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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota de 26 de junio 2023

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4483531

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Jornada Madrugada

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes junio del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4483531 del ano 2023

CATHERINE GINETH VANEGAS GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1023924507 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Jornada Madrugrada en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
SEISCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.($25.609.592). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON CIENTO TRECE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($1.113.461), b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS VEINTISEIS
MIL VEINTIUN M/CTE. ($2.226.921) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestar los servicios personales para apoyar los tramites académicoadministrativos
de la Coordinacion Académica de la Jornada Madrugada.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar las gestiones administrativas | Brindar informacion a los

- Correo electrénico

y académicas de la Coordinacion Instructores y Aprendices, | _ Aplicativo Sofia
aplicando los estandares de calidad, | programar competencias Plus
confidencialidad y procedimientos en cada uno de los

. ; . - Bases de datos
establecidos. trimestres de formacion.
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Proyectar y tramitar las respuestas
a las comunicaciones radicadas por
los diferentes usuarios

Elaboracion de respuestas
a comunicaciones y
derechos de peticiéon
radicadas para tramite de
la Coordinacion
Académica.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Atender clientes de acuerdo con
procedimientos de servicio y
normativa establecidos por la
entidad.

Orientar al cliente interno y
externo, resolver sus
inquietudesde tal forma
que sean resueltas,
registrar novedades.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Asistir a la coordinacion en los
Comités de Evaluacién y
Seguimiento

Toma de Actas de comité,
notificacion de actos
sancionatorios.

- Correo electronico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Apoyar la gestion documental de la
coordinacién, de acuerdo con las
Tablas de Retencion Documental
Vigentes.

Elaboracion de tablas de
retecion documental e
inventario documental

- Tablas de
retencion
documental

Organizacion de
archivo.

Apoyar el registro y actualizacion de
informacioén en los aplicativos
dispuestos por la entidad, para la
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Realizar programacion en
la plataforma de sofia plus,
registro de informacion en
Compromiso.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

- Aplicativo
compromiso

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

GTH-F-062 V09

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450998123 de la planilla, aportes en linea periodo de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

Catherine Gineth Vanegas Gomez
Contratista

C.C. No. 1023924507

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Martinez Castro

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4483531del afio 2023
Coordinador Académico Jornada Madrugada
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Evidencias Junio

1.Apoyar las gestiones administrativas y académicas de la Coordinacion aplicando los
estandares de calidad y procedimientos establecidos

T ® -8 x
INCIO | INSERTAR  DSENODEPAGNA  FORMULAS  DATOS  REVSAR  VSTA  DESARROLLADOR Roberto Matines Casro -
gy & conr sesors e )& & oo Baerio Genert - B [nomat Buena ncorredts | Neurl  [chlelo | Bx (W] Tt Ay B
P e NK S E- BeA- ECRERESR § - % w 94 Fomo arfomato | [ETYINTNN celdav [Entrada ] [Notas [Saida ||| nsertarEiminr Fomato @’;“ Ordenary Buscary
P Copirfomato condiconal como tabla- T @ home e slecionar+
porspapes Fusrte - Aineadn 5 wmes  n stios coons wodtiar A
w - i | Nombre completo: MAYRA USETH VIDUERAS LAZARO. A
A 5 c Dl ekl & H ! ) K L M N o 3 Q R s T u =
1
2
3 Centro de Gestion Administrativa
4 [Cugary Fecha de diligenciamiento: 21/06/2023
5| [Nombre completo: MAYRA LISETH VIDUERIAS LAZARO 11 Jo.c [No. 109039901
6 |Tetetono Celuiar: 3214233766 Ficha: 2236907
.| |Programa de formacion: Tecnicoen recursos Huiaos Jomada: Madrugada
[Aternativa de préciica: Vinculo Proyecto
o e conwmax Contrato de aprendizaje % [ebasl Pasantias Monitorias productivo
¢ Tiene contrato de aprendizaje? s Nombre de la empresa:
B
1 [Feenaincodelconato Lon ] 1 o e s 28| MEs [ ao ]
e MOTIVO DEL CAMBIO DE FECHAS NUEVAS FECHAS DE FORMACION
R Fecha e ramtegro T — memm—
13 |Pendiente Etapa Productiva * 25 | 1 2021| 10 10 2021
14 |Trasiado de Centro [— 0 tiva de p ti
15 |Reconocimiento de Aprendizajes Previos - 21 |6 2023 20 12 2023
16 |Traslado de Jornada CJde a
Observacion de la Coordinacion: La aprendiz se encuentra en la ciudad de cucuta, de acuerdo a su solicitud su proceso de
seleccion lo estaba realizando desde esa ciudad.
”
18 [INFORMACION:
19 Esta informacion no es soporte de autorizacion para la firna del contrato

n Elacnari Earhac da. avelueivn nara ol Euncianarin a carme on la Conrdinariin académica -

BEHS 0= Laura Nicol Pantevis Ramirez TCOF - Word (Error de activacién de productos) 7 ® - x
8] NCIO INSERTAR  DISEO  DISENO DEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA Roberto Martinez Castro - 1
¥, Cortar 1 a — 7 o Buscar -
. Aial e c|A A e % 2l T | aaBbCd aaBbeede AaBbC( AsBbCet AAB| Assbecr AaBBCcD AGBBCD AoBbCcD AaBbCeD AaBCcl AaBhCcl AABSCCD AABBCCD AaBbCeD | i
PO ¢ Coartormare [N K S < x ¢ AW oA © B-fic | TNomal TSnespa. Tiwlol Thuo2  Puesto  Subtiulo Enfasissuil  fnfasis  Enfasisint. Tetoenn. Ca  Ciadesta. Referencia.. Referencia.. Thulodel X Seecsionar-
Portapapeles 5 Fuente 5 Pérrato 5 Estilos 5 Ediden -
m E T T R R B R R RS RN SRR SR TR SRR R
B DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

b REGIONAL DISTRITO CAPITAL
_, HACE CONSTAR
N Que Laura Nicol Pantevis Ramirez identificada con Cédula de Ciudadania

No. 1.007.369.227 de Bogota D.C., realizé y aprob6 el programa de Técnico
B Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras el cual inicié el 03 de

marzo del 2019 y finaliz6 el 15 de diciembre del 2020
B Revisado los sistemas de gestion académica administrativo del SENA y el historial
B académico, no se encontré registro de sancion, durante su etapa de formacién, de
E acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA vigente para la
B época en la que llevo a cabo su proceso de formacion
o Se expide en Bogota D.C., a los nueve dias del mes de junio de 2023, con destino

a quien le interese
= WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SUBDIRECTOR

“Laura Nicol Pantevis Ramirez TCOF*: 812 caracteres valor aproximado),

Mg a 5 WS
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2.Proyectar y tramitar las respuestas a las solicitudes radicadas por los diferentes

usuarios.

BHS O LAURA NICOL PANTEVIS RAMIREZ TCOF - Word (Error de activacién de productos) 7 @E - 8 %X
INCIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA Roberto Martinez Castro - [0
2 X, Cortar = S e g — Ty
: albri | A & % asbcede AaBb( AaBbCi Asbceoe AabCed QB aaBbCel 4aBbCcD AaBbCD AaBbCcD AaBbCCl AoBbCeD. AaBbCcD: AABSCCDI AABECCL | -
5 Copiar e 24 Reemplazar
Pegar ormal | Thulo wo2 TSnespa. Thuo uesto Subtlo Enfasissutl  fofasis  fnfasisint., Tetoenn.  Cts  Citadesta. Referencis.. Referenci
. TNomal | Truol  Trub2 TSnesp. Thio3  Pusto  Subtiulo Enfasisutl  fofesis  Enfassint. Tet s Citadesta. Referencis.. Ref N oo
potapapeles Fuente 5 pinato s Estios 5 Eddén ~
m O S T T TR TR RS T TR YRS RS RSO R R,
: 9 MinisTERIO DEL TRABAJO & minisTERIO DEL TRABAJO
£ DEL CENTRO DE GESTION Laura Nicol Pantevis Ramirez pigina 2
E Desct = vl Gesco G Torma orl v excrta en e personen sty ] 12 |
B HACECORSTAR: Uevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el ntercambio de nformacien
bisica en inglés, sobre s mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de | 45 | A
. . ' i experienciss pasadas
B Que LAURA NICOL PANTEVIS RAMIREZ idenificads con Cédula de Cudadanis No 1007.369.227 curss y A AR F FROTECON AT, SO A0 T
sprobo Ias competencias correspondientes 3! programs TECICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES OO AMBIENTAL SESmInAD Y Sal = | i |
H 9971, codigo, 133100, version 1, con la siguientes em]
evalusciones e intensidad horaris
iectar s acones para s prevencin convol de b pabemates aTBRTAIy 6| 4 |
B 3, tenlendo en cuenta |
COMPETENGIAS B Ec [
as| A
7 R ALDE pora el rea de desempeio labora.
E ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE | 45 | A | 48 Interpretar Tos problemas smbientales y 3¢ 5 temendo en cusnia 1oz planes ¥
eohk ¥ dess as| A
~ Contilbur con el Tortalecmnts de a cultura de paz & par de s dgndad umanav| 4o | » Reportar 5%
de scuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacionay soca,
B romoer o uso radonl e ey ecuios s & A % e %1 15 | GENERAR_HABITOS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE LA APLCACION D[ 75 | n | 25
sos T wies, | *
B Eblecer relacones de erecmenta persona y samuniaro s s S B o 13 | mplementa un plan de srgonomls y pauses acives segin s caractertics de o] 35 | 5
para el desarroll socia funcién productiv.
B Promover mi Gignidad y a del oro a part 4 Tox princaiory valores €9eer como| 45 | n Practcar habitos saludables mediant Ta aplcacon de Fundamentos 0e nuticdn €| oo |
2 sporte en a instauracién de una culura de paz.
UTILIZAR RERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE| 42 | 1 = P
B MANEIO DE Ia condicin fsca enlos contextos productivoy soca.
Pl = i i .l 0 Desarrollar 5| A
4 To nformacian y s Y . Tiv0s, TENENBO TN 5 | » | as
acuerdo con las necesidades identificadas CUENTA sIYUACIDNts DE DIDEN SOCIAL, PEI!ONALV"\DDUC{IVO
B Usar_herramientss tc, de acverdo con los requerimientos, manusles Ge| Lo | » Rolicar acciones de meloramiento en el desarrolo de procesos comumeatves| o< | »
B 3 s A Tt o i de s cmnicatn o e 9 e o | 45|
3 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE_FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO D aboralyart
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L0S CRITERIOS ESTABLECIDOS POR £L[ 45 | A | 192 Decadfiar  mersas L T PP N
4 A 6 REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. niendo en cuenta el contexto de
Comprendr informaciin baca oraly excrits &n ngiés acerca 9% o miame, 8 | 45 | & Validar a Importancia d los rocesos comunicativs tenienda en cuenta crteror 4| as |
B personasy de su con cay rscionslidsd
: RECONOCER RECURSOS FINANGIEROS DE ACUERDO CON WETODOLOGI V| o= | » | oa0
B Comunicarse de manera sencills en inglés en forma oral y escrita con un vistante of 4 ¢ | e z
5 colega en un contexto laboral cotdian. 7
as| A
a Fomer en pracica vocabularo bEACo y expresiones comunes g =4 e ocupacional normativa.
K en contextos especiicos de su trabsjo por medio del uso de frases sencilss en forma | 45 | A Veriicar los hechos econdmicos, e acuerdo con I ormativa I
oraly escrita Reconocer I <

DL PANTEVIS RAMIREZ TCOF: 7.540 caracteres (valor aproxima

€. J

e
o
G Oudook
Iicio  Vista Ayuda

®
s v Favoritos
2 © Bandep.. 6227
< B> Elementos env.
a 2 Boradores 24
W ementos.. 459 >
- Agregar favorito
D Capes
L Gupos
e

© @ nttps:/outiook office comymail s

W Eiminar 5 Archivar

a % - s [e3

JL-EE

ems/10/AAQKADGNN:

£ Buscar

£8 Movera ~

4 Responder %\ Responder a todos

Elementos enviados %

Informacién fichas etapa productiva

Semana pasada

£ Reenviar ~

-9 Lo

D Reunirse ahora
o~

© Leido / No'eido B

© Retencion: 10 Year Delete (10 aos) Expirs: Do 19/06/2033 1155

Jorge Diego Albarrac Vargas

Informacion fichas etapa prod.. uez2/06

Buenas tardes apreciado Diego De mane. e Catherine Gineth Vanegas Gémez
Para: © Jorge Diego Abarrac Vargas

Jerifer Karoine Guerrero Cainas

COBRO NOVEDADES DE TER... Mié21/06

Buenos dias apreciada Jenifer De maner.

Buenas tardes apreciado Diego

s & &

Jue 22106

Demanera !
Este mes
No. FicHAs PROGRAMAS

Cristan Felipe Gonzalez Oriz 2

Inventario Aprer Jue15/06 1 2es1685 Frecntlogo en Gestibn Adminisirat
s s Catin O 2 2251505 [Tecnslogo an dministrt

- r—— 3 2645760 [Técnico en Recursos Humanos

7 2645853 Tscnico an Racursos Humanos

dianiserrano@hotmalcom layviru... 5 2645893 [Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales
ASIGNACION PLAN DEMEIO... Jue08/08 6 2645905 [Técnico en Nominay Pr
Buenos dias respetada Instructora Agra. 7 2645910 [Técnico en Financieras

[ —— s 2625911 [Técnico en Contabitzacion de Operaciones Financieras

- ) 2645915 [Técnico Organizacién do Archivos
S ks Loslza Cardanasi s, 7 0 2645917 [récnico Organizacitn de Archivos
ASIGNACION PLAN DE MEIO... Jue0&/0s 1 264591 [récnico
Buenos dias respetado () Instructor (2) 2 2645921 [Técnico en Asistencia Administrativa

]
2 TR R Quedo stenta a cualquier inquietud
Alexander Mufioz wendyarelana55@g...
ASIGNACION PLAN DE MEIO... Jue 06/06
Buenos dias respetado (a) Instructor (2)

€ Responder  * Reenviar

@ GFPI-F-024 For.. | @) GFPI-F-024 For.

Ellana Paola Rincon
Plan de mejoramiento
Acuso recibido de a informacién

Jue 08105

D ®

8 @ & & P cueinecien.

~

2003 115

)

=~

7=
©
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B @ Correo: Catherine Gineth Vane X
€S> C O &r ffi KADAhNzEZODUWLTBIOTYtNGU 1Yy 1i¥zhki TMOMGE1ZT BIMjYANWAQAMpCmiLgD0avh8mOY6 MIUjU%3D hxd N @O @
sha
A Outlook P Buscar o Reriresnos @ @ B 5 @ cterine Ginetn @

Inicio  Vista  Ayuda

. W Eliminar ~ & Archivar F8 Movera ~ <\ Responder  “ Responderatodos > Reenviar ~ (3 Leido /Noleido <P v F ~

~ Favoritos Elementos enviados # 0= COBRO NOVEDADES DE TERMINACION ANTICIPADA 2023 SECOP II Q.

B Bandeja.. 6227 Semana pasada
(@ Retendién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 18/06/2033 4:13
Jarge Diega Albarracin Vargas

B> Elementos env...
Informacién fichas etapa prod... Jue22/06

i, Catherine Gineth Vanegas Gémez S W B
2 bBoradores 24 Buenas tardes apreciado Diego De mane, e g 5
(O Para: © Jenifer Karoline Guerrero Cainas Mié 21/06/2023 4:13
W Eementos... 459 > O Jenifer Karoline Guerrero Cai.. £ €C: O Roberto Martinez Castro
COBRO NOVEDADES DE TER..  Mié21/06 1]
L EVorD Buenos dias apreciada Jenifer De maner.. Buenos dias apreciada Jenifer
De manera atenta informo que se realizé el cargue de los documentos faltantes de los contratistas que finalizaron el contrato, pertenecientes a la Jornada Madrugada.
> Carpetas Este mes
e Cristian Felipe Gonzalez Ortiz 2 Quedo atenta a cualquier observacion.
Inventario Aprendices. Jue 15/06
- Buenos dias apreciado Compaiero De ..
8 Inventario apre. €\ Responder €\ Responderatodos /¥ Reenviar

dianiserrano@hotmail.com; layiviru... < . . .
ASIGNACION PLAN DE MEIO... Jue 08/06 ° Jenifer Karoline Guerrero Cainas |
Buenos dias respetada Instructora Agra.. Buen dia, respetados supervisores: De manera atenta informo que, I tratc I d itz novedad 6n anticipada, y a la fecha el expediente contractual no se e. Jue 15/06/2023 16:08

L Laure Vet ila
Sandra Milena Loaiza Cardenas; sa... 7
ASIGNACION PLAN DE MEJO... Jue 08/06
Buenos dias respetado (a) Instructor (a) ...

EL GFPI-F-024_For..

Alexander Mufioz: wendyarellan55@g..
ASIGNACION PLAN DE MEJO... Jue 08/06
Buenos dias respetado (a) Instructor (3) ..

63 GFPIF-024_For.. | £33 GFPI-F-024 For.

Eliana Paola Rincon
Plan de mejoramiento Jue 08/06

Acuso recibido de la informacion

4. Apoyar los Comités de Evaluacion y Seguimiento.

BEHS @ BASE DE DATOS PLANES DE MEJORAMIENTO - Excel (Error de activacién de productos) 7 @ -
INCIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Roberto Martinez Castro ~
2 X Cotar e = = = E= utosuma ~
B % Cont Calibri n KK - Ekserie General -] E) ‘ Normal Buena Incorrecte Neutral Galculo = Ex P iy ik
e —— — {5 Rellenar -
P e N K S Ee BA- S Combiarycensar < § - %m0 444§ formto Durformaty celdavincul... [Eniada Mot - e s romsts. 2 oy By
i condicional  come tabla filzar seleccionar
Fortspapeies Fuente 5 Aineacién 5 nameo Estios Cetaas Modiicar ~

V6 e fe ~

K L M N 0o P Q R =
INSTRUCTOR ASIGNADO 1 'CORREO INSTRUCTOR INSTRUCTOR ASIGNADO 2 'CORREO INSTRUCTTOR RESULTADO COMPETENCIA1 RESULTADO COMPETENCIA1

1 =

2 JULY LILIANA VELANDIA TORRES Jlilivel@; il.

3 ROSA MARIA OSPINA NO HA REPORTADO EL INSTRUCTOR se envio correo al Instruct

4 DAZA DIAZ BRAYAN EDUARDO Brayan-2614@hotmail.com NO HA REPORTADO EL INSTRUCTOR s envio correoal Instruct

5 'NELSON EDUARDO TORRES BLACKBORNE nelson NO HA REPORTADO EL INSTRUCTOR se envio correo al Instruct

6 ROSA MARIA OSPINA m NO HA REPORTADO EL INSTRUCTOR se envio correo al Instructe
SEAPROBO EN PLATAFORMA L

7 DIANA ANTOLINEZ
SEAPROBO EN PLATAFORMA

8 DIANA ANTOLINEZ drocio2022ruiz@gmail.com

9 DIANA ANTOLINEZ drocio2022ruiz@s l.

10 DIANA ANTOLINEZ
SEAPROBO EN PLATAFORMA

n DIANA ANTOLINEZ

12 LADY XIOMARA ANGEL m NO HA REPORTADO EL INSTRUCTOR se envio correo al Instructe

13 ROSA MARIA OSPINA NO HA REPORTADO EL INSTRUCTOR se envio correo al Instruct

14 LADY XIOMARA ANGEL m NO HA REPORTADO EL INSTRUCTOR se envio correo al Instruct
'SEAPROBO EN PLATAFORMA

1 LADY XIOMARA ANGEL

16 ROSA MARIA OSPINA NO HA REPORTADO EL INSTRUCTOR se envio correo al Instruct

17 SANDRA MILENA LOAIZA CARDENAS NO HA REPORTADO EL INSTRUCTOR se envio correo al Instructs

18 DIANA SERRANO i NO HA REPORTADO EL INSTRUCTOR se envio correo al Instruct

19 CAMILO AVILA GARCIA il m NO HA REPORTADO EL INSTRUCTOR se envio correo al Instruct
SEAPROBO EN PLATAFORMA =

o}
[ m——
sa1am.

| FALTAS DISCIPLINARIAS | CONDICIONAMIENTO ACADEMICO | PLAN DE MEJORAMIENTO COMPETENCI | CANCELACIONES |  ®
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5. Apoyar la gestion documental de la coordinacién, de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental Vigentes.
T

@ vencnazs-onone x| . u .

€ > C @ senad-my.sharepoint.com/personal/rmartinez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frmartinez_sena_edu_co%2FDocuments%2FTABLAS%20DE%20RETENCION%20DOCUMENTALS62FVIGENC e dw »0@ :

A OneDrive O Busaar & 7 RobertoMartinez.

Roberto Martinez Castro 7T Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo g Sincronizar | Descargar {3 Automatizar ~ |F Organizar v = v Informacién
Q@ Inicio
e Mis archivos > TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL > VIGENCIA 2023 &

& compartido

[ Nombre 1 v Modificado Modificado por ~  Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad

¢ Favoritos
T&  VIGENCIA 2023 | PRIMER OFERTA 20 de mayo Carlos Javier Hemandez R 7 elementos & Compartido

T Papelers de reciclgje
B8 VIGENCIA 2023 Il SEGUNDA OFERTA 29 de mayo. Carlos Javier Hemandez R, 6 elementos & Compartido

Acceso rapido

B induccion caa *
B8 COORDINACION ACADEM..
B covine privario

[« B

¢ Telefonica - Gestion de Ser..
# . Intranet SENA

B UsuariosENAprendizMia
B Funcionarios Digitates sENA
Mas lugares...

Crear una biblioteca compartida
Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clésica de
OneDrive

B PaniLApdf ~ Mostrartodo | X

26/06/2003

6. Apoyar el registro y actualizacion de informacion en los aplicativos dispuestos por la
entidad, para la ejecucion de la formacion profesional integral.
s = ® o

x

a/nome/principal.faces o e O ymoe £

© # senasofiaplus.edu.co/:

Detalle Historico Novedad

del aprendiz

Subtpode  Fechade
TipodeNovedad  Novedad Regis

Retropocesode  Retiovounio | 01022022
[

g e Mol o s WYL SR
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o
SENA

¢« > Cc a8 1€ fendering!/Pr 01.PCCNTR ™ o1c . cE e * »06

on7

A MOSTRAR DETALLES

informacion general @© voter | Evawar proveedor || imprimi | < | >
B Ejecucién del Contrato
Bienesy senvicios O Porcentaie O Recepcion de articuios
Documentas delProveedor
Plan de Pagos
documentos delcontrato
informacion presupuestal ) (Nelore poosr I Estado
= 20 o001 = 2110212023 21:32 2310212023 12:00 0coP COP 3.994.528 COP 4.029.010 COP4.020.010  aprobado Detalie Marcar
Ejecucion del Contrato, wr-5homs) PM (U7 5 hoes) como
pagados
e 20 002 - 24/03/2023 821 26/03/2023 12:00 0coP COP 3994528 COP 4.029.010 COP4.020.010  aprobado Detalle  Marcar
AMTCshom M UTC-Shos) omo
cumpimientos Pacas
2 o E 2042023814 231042023 1200 ocop COP 3994528 CoP 4020010 COP4020010  apubado  Detalle Marcar
TC-5hores) PM (U7 5 pores) como
pagados
2 o Z 19052023 1453 191052023 12:00 ocop COP 3994528 CoP 4020010 COP4029010  apobado  Detalle Marcar
Jresiready PM (U7 5 ores) como
pagados
2 05 - 062023852 - ocop coP 3904528 coP 4020010 COP4020010  Envado  Detale
AM (U7 5 hores)
proveedor
Saldo de pagos y Saldo de entregas
5 del valor del contrato 5 del valor amortizado
Valor ttal del contrato: 20.145.050,00 COP - -
Valor anticipado: 000cop 0% J
valor de las entregas 000 cop 0% .
Valor facturado: 16.116.040.00 COP. 0% :
Valor facturado pendiente de pago: 16.116.040.00 COP 0% -
Valor pagado: 000 cop 0% :
® pianiiapst % Mosmriods | X
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