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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO 

PLIEGO DE CONDICIONES 

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA 

PRESENCIAL N° 010 DEL 26 DE JUNIO DE 2023 

 
OBJETO: Prestación de servicio de transporte terrestre a la población escolar para 
garantizar su acceso y permanencia en los establecimientos educativos oficiales del 
municipio de San Jerónimo a los estudiantes de las veredas: Poleal; El Chocho; Los 
Cedros; El Mestizo; El Altico; Quimbayo; Tafetanes; Llano De Aguirre; Llano de 
Aguirre Sectores Hato 1, 2 Y 3 y sector los Rua; Loma Hermosa; Llano de San Juan; 
Mestizal; Pesquinal; Piedra Negra; El Berrial; Cenegueta; La Muñoz; La Palma; El 
Pomar , y la zona Urbana entre los días lunes a viernes según calendario escolar 
del año 2023, con frecuencia ida y vuelta con recursos de la Vigencia 2023,. 
 
 

TÍTULO I 
 

INTRODUCCIÓN 
 

VEEDURIAS CIUDADANAS 
 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley, se convoca a las Veedurías Ciudadanas 
para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post-
contractual en el presente proceso de selección. 
 

PUBLICACIÓN Y CONSULTAS 
 

Toda la información que se produzca dentro del proceso de selección, estará 
disponible en el Portal Único de Contratación www.contratos.gov.co. 
 

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN” 
 

En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del 
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la 
Corrupción” a través de los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 
562 41 28; vía fax al número telefónico:(1) 565 86 71; la línea transparente del 
programa, a los números telefónicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo 
electrónico: webmaster@anticorrupción.gov.co; al sitio de denuncias del programa, 
en el Portal de Internet: www.anticorrupción.gov.co; correspondencia o 
personalmente, en la dirección Carrera 8 No 7–27, Bogotá, D.C. 
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En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Proyecto de 
Pliego de Condiciones y del contrato que forma parte del mismo, el proponente 
obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes 
consagran.  
 
En el caso de que la Alcaldía de San Jerónimo comprobare hechos constitutivos de 
corrupción por parte de un proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio 
de las acciones legales a que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva propuesta. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar dentro del plazo de 
ejecución del contrato, tales circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de 
caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el 
respectivo contrato. 
 

INFORMACIÓN Y PRINCIPIOS GENERALES 
RECOMENDACIONES GENERALES 

 
El proponente deberá tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la 
información requerida en el presente pliego de condiciones: 
 
a) Leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y sus adendas antes de 
elaborar la propuesta.  
 
b) Estos pliegos de condiciones contienen los parámetros, directrices e información 
que son de obligatorio cumplimiento por parte de los proponentes que participen en 
este proceso de selección. 
 
c) Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan 
todas las condiciones estipuladas en el presente pliego, en los formularios y en la 
ley. 
 
d) La propuesta debe ser presentada en el orden exigido en el pliego de condiciones 
para facilitar su estudio, con índice y foliada. 
 
e) La presentación de la propuesta, constituye evidencia de que se estudió el pliego 
de condiciones, los formularios y demás documentos; que se recibieron las 
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y 
se acepta que, el mismo, es completo, compatible y adecuado para identificar los 
bienes o servicios que se contratarán. 
 
f) La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente está 
enterado a satisfacción en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido 
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en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones que se adquieren en virtud 
del contrato que se celebrará. 
 
g) El proponente se compromete con la entidad contratante a manejar la información 
suministrada en estos pliegos de condiciones con la debida seriedad y seguridad. 
h) De conformidad con las políticas de la entidad, el contratista seleccionado deberá 
suministrar los bienes objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en su decreto reglamentario. 
 
i) Para la selección del Contratista se aplicarán los principios de economía, 
transparencia y responsabilidad, contenidos en la Ley 80 de 1993, y los postulados 
que rigen la función pública. 
 
DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO 
 
Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones 
para un ofrecimiento del objeto del presente proceso de selección, y realizar todas 
las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la base 
de un examen cuidadoso de las características del negocio. 
 
La exactitud, confiabilidad o integridad de la información que tenga a bien consultar 
el proponente, se encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la 
interpretación que haga de la información que obtenga a partir de las aclaraciones 
realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o reunión. 
 
EL MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO, no entregará para los fines de presentación 
y preparación de propuestas para el presente proceso, material, documentación o 
manuales adicionales de ninguna naturaleza asociados a las descripciones y 
especificaciones técnicas de los elementos que se van a adquirir. En consecuencia, 
es responsabilidad del proponente, asumir los deberes de garantía asociados con 
el objeto del contrato que se solicita a través del presente proceso de selección, 
conocer plenamente las condiciones técnicas de los bienes que se van a 
suministrar, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por 
escrito información puntual que les permita precisar los aspectos que puedan incidir 
en la formulación de su propuesta. 
 
1. INFORMACIÓN GENERAL PARA LOS PROPONENTES. 
 
1.1. RECOMENDACIONES INICIALES: 
 

 Verifique, que no esté incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades 
generales ni especiales para contratar. 

 Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
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 Proceda a reunir toda la información y documentación exigida y verifique la 
vigencia de aquella que la requiera. 

 Siga las instrucciones que se imparten en este Pliego de Condiciones para la 
elaboración de su propuesta. 

 Revise la póliza de seriedad de su propuesta y verifique que: 
 Sea otorgada a favor de El Municipio de San Jerónimo con NIT No. 

890.920.814-5. 
 Que sea una póliza a favor de entidades estatales. 
 Como tomador, figure nombre o razón social completa y su cédula de ciudadanía 

o NIT. 
 El valor asegurado corresponda al fijado en este documento. 
 El Objeto y el número de la misma, coincida con el de la propuesta que presente. 
 Esté suscrita por el TOMADOR- AFIANZADO. 
 Identifique su propuesta en la forma indicada en este documento. 
 Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso. 

 
EN NINGÚN CASO SE RECIBIRÁN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO 
PREVISTO: 
 
Toda consulta deberá formularse por escrito; no se atenderán consultas personales 
ni telefónicas. Ningún convenio verbal con personal de la Alcaldía de San Jerónimo 
antes o después de la firma del contrato, podrá afectar o modificar ninguno de los 
términos y obligaciones aquí estipuladas. 

 Los proponentes, por la sola presentación de su propuesta, autorizan a la Entidad 
para verificar toda la información que en ella suministren. 

 Cuando se presente inexactitud en la información suministrada por el proponente 
o en la de uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, El Municipio 
de San Jerónimo podrá rechazar la propuesta y de ser vislumbrada como un posible 
punible dar aviso las autoridades competentes; esto operará única y exclusivamente 
si la inexactitud incide en la calificación o permite cumplir un factor excluyente. 

 Toda comunicación enviada por los proponentes deberá ser subida a la 
plataforma SECOP II 

 Asegúrese de no estar reportado en el Boletín de Responsables Fiscales de la 
Contraloría General de la República. 

 Verifique previamente que se encuentre al día en el pago de aportes parafiscales. 
 
2. OBJETO: Prestación de servicio de transporte terrestre a la población escolar 
para garantizar su acceso y permanencia en los establecimientos educativos 
oficiales del municipio de San Jerónimo a los estudiantes de las veredas: Poleal; El 
Chocho; Los Cedros; El Mestizo; El Altico; Quimbayo; Tafetanes; Llano De Aguirre; 
Llano de Aguirre Sectores Hato 1, 2 Y 3 y sector los Rua; Loma Hermosa; Llano de 
San Juan; Mestizal; Pesquinal; Piedra Negra; El Berrial; Cenegueta; La Muñoz; La 
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Palma; El Pomar , y la zona Urbana entre los días lunes a viernes según calendario 
escolar del año 2023, con frecuencia ida y vuelta con recursos de la Vigencia 2023,. 
 
CODIGO BPIN:  
Cod: 2023-05656-0003 Act. - 1,4,2,6 
 
2.1. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC: 
 
Dando cumplimiento el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 
2015, el objeto del presente proceso contractual se encuentra clasificado en los 
códigos UNSPSC, según el siguiente cuadro: 
 

CODIGO UNSPSC 

78111800  Transporte de pasajeros por carretera 

 
2.2. FICHA TECNICA:  
 
El oferente debe prestar el servicio pactado en los tiempos y rutas convenidas, 
teniendo presente las consideraciones que se relacionan y en todo caso, garantizar 
que en los vehículos halla un adulto acompañante, quien deberá conocer el 
funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehículo. 
 
TIPOS DE RUTA 
TIPO A: Vía pavimentada en regular estado. 
TIPO B: Vía destapada y pavimentada en algunos tramos topografía irregular 
difícil acceso 
TIPO C: Vía destapada Topografía irregular difícil acceso 
TIPO D: Vía destapada Topografía irregular difícil acceso, en algunos tramos 
pendientes prolongadas 
DESCRIPCIÓN DE LAS RUTAS: 
 
 

RUTA 1 

RUTA Puerto Nuevo, Los Ramírez, San Jerónimo 

HORA INICIO 
RUTA  

HORA 
LLEGADA 

RUTA 
HORA 

INICIO RUTA HORA LLEGADA RUTA 

AM 6:20 7:20 PM 2:30 3:30 

PARADAS CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

Sector Alto del Tigre 2 
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Sector la Ramírez 4 

Vereda la Muñoz 5 

La Palma 11 

El Pomar 14 

  

TOTAL ESTUDIANTES 36 

OBSERVACIONES: Ruta del alto del tigre, la Ramírez, la Muñoz, el Guaico, la Palma y el 
Pomar. 
 
Este recorrido inicia desde la cabecera Municipal y el primer punto de recogida se hace en 
el sector conocido como alto de Tigre (Finca Bariloche), y así en adelante a su segunda 
parada, sector la Ramírez, luego sector la Muñoz, el Guaico, la Palma y por último el 
Pomar. Este recorrido es de 20 Kilómetros y un tiempo aproximado de 1 hora y 20 con las 
paradas hasta el lugar de destino que es el Colegio o Institución Benigno Mena González 
Sede Principal 

 

 
 

INFORME RUTA 3 

RUTA San Jerónimo, Mestizal, Puerto Nuevo, Urquita 

HORA INICIO 
RUTA  

HORA LLEGADA 
RUTA 

HORA INICIO 
RUTA HORA LLEGADA RUTA 

AM 6:40 7:25 PM 2:00 3:20 

TOTAL ESTUDIANTES 28 

Ruta que sale desde la cabecera Municipal haciendo el recorrido por la vía doble calzada 
hacia Medellín recogiendo estudiantes en: Llano de San Juan - Partidas de Ebéjico - 

INFORME RUTA 2 

RUTA 
Ruta Urquita  parte Alta - Institución Benigno Mena González -Luego baja hasta el 
Guaico - Palma - El Pomar 

HORA INICIO 
RUTA  

HORA LLEGADA 
RUTA 

HORA INICIO 
RUTA HORA LLEGADA RUTA 

AM 6:30 7:20 PM 2:15 3:20 

CANTIDAD DE ESTUDIANTES 29 

OBSERVACIONES: Ruta que inicia en Urquita parte alta (Tienda los escuderos) hacia la 
Institución Benigna Mena  Luego baja hasta el Guaico para hacer el recorrido desde ese 
lugar, luego la palma el pomar a llegar a la Institución Educativa Rural Benigno Mena 
Gonzalez sede principal. 40 minutos de recorrido 

mailto:educacion@sanjeronimo-antioquia.gov.co


SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, 

 RECREACION Y DEPORTE 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

NIT 890.920.814-5 

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 101, San Jerónimo-Antioquia /Código Postal 51070135 / 
Conmutador 858 2024 / Ext. 109-123. Fax 858 22 83 / Email: educacion@sanjeronimo-antioquia.gov.co 

 www.sanjeronimo-antioquia.gov.co 

Mestizal sector el hueco - sector Puerto nuevo y finalmente llegar a la Institución Benigno 
Mena González sede principal 

 
 

INFORME RUTA 4 

RUTA Poleal (Ruta interna) 

HORA 
INICIO RUTA  

HORA LLEGADA 
RUTA 

HORA INICIO 
RUTA HORA LLEGADA RUTA 

AM 6:30 7:30 PM 2:30 3:30 

PARADAS CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

Sector quebrada la Arias 5 

Sector entrada vereda Ruano 3 

Sector Amado Pérez 4 

Sector Vereda Chocho parte alta 3 

  

TOTAL ESTUDIANTES 15 

OBSERVACIÓN: Esta ruta se inicia en el sector quebrada la Arias, seguidamente Sector 
entrada vereda el Ruano – Sector Amado Pérez  - Sector Vereda el Chocho parte alta y se 
desplaza hacia la sede Rafael J Mejía en la vereda Poleal, esta ruta llega a las 07:30 a.m. 
el recorrido dura aproximadamente 1 hora 

 

INFORME RUTA 5 

RUTA Los alticos, entrada Palo Blanco, Sector Abraham Pérez, Quimbayo, Noral. 

HORA 
INICIO RUTA  

HORA LLEGADA 
RUTA 

HORA INICIO 
RUTA HORA LLEGADA RUTA 

AM 5:45 6:50 PM 2:00 3:25 

PARADAS CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

Cancha Alticos 20 

Entrada al Ruano 8 

Abraham Perez (Partidas los Cedros) 10 

Quimbayo 11 

Sector el Noral 4 

TOTAL ESTUDIANTES 53 
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OBSERVACIONES: Ruta de 13 Kilómetros del primer lugar de recogida y aproximado de 1 
hora y 10 minutos de llegada a las Instituciones Normal Superior Genoveva Diaz y Colegio 
Rural la Vocacional. 

 

INFORME RUTA 6 

RUTA Quimbayo, Altico, El Chocho (ruta interna) 

HORA 
INICIO RUTA  

HORA LLEGADA 
RUTA 

HORA INICIO 
RUTA HORA LLEGADA RUTA 

AM 6:20 7:00 PM 1:00 1:45 

PARADAS CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

Choco 4 

Sestiadero - Alticos 5 

Quimbayo 6 

  

TOTAL ESTUDIANTES 15 

OBSERVACIONES: Ruta Interna de Sede Principal Los Alticos, inicia en el sector los 
Zuluaga, vereda el Chocho este lugar las condiciones de la vía son inestables ya que la ola 
invernal ha afectado mucho la vía. Recoge un número de estudiantes y los trae hasta la sede 
Principal punto eje ó medio y luego hace otro recorrido hacia la vía Quimbayo, sector 
Abraham Pérez. Donde recoge otros alumnos hacia la Institución. Por cada recorrido son 
aproximadamente 6 y 6 kilómetros para un total de 12 Kmt.Y en tiempos se gastaría 40 
minutos en cada recorrido. 

 

INFORME RUTA 7 

RUTA El Chocho, Los Cedros, Mestizo (desplumadero) 

HORA INICIO 
RUTA  

HORA LLEGADA 
RUTA 

HORA INICIO 
RUTA HORA LLEGADA RUTA 

AM 5:30 6:40 PM 1:10 3:00 

PARADAS CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

Chocho 5 

Cedros 10 

Mestizo 5 

  

TOTAL ESTUDIANTES 20 
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OBSERVACIONES: Esta ruta da inicio en la vereda el Chocho (sector los Zuluaga) hace 
paradas: en la tienda de tilde Zapata - vereda los Cedros - Sector el desplumadero en la 
vereda el Mestizo a Llegar a las Instituciones Educativas de la IERA y la Normal. El recorrido 
es por vía destapada de aproximadamente 26 kilómetros y se demora un promedio de 2 
horas  

 
 

INFORME RUTA 8 

RUTA Llanos de San Juan, Sector D1, Piedra Negra, Entrada Mestizal 

HORA INICIO RUTA 

HORA 
LLEGADA 

RUTA HORA INICIO RUTA 

HORA 
LLEGADA 

RUTA 

AM 06:30 06:55 PM 01:15 01:35 

PARADAS 
CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 

Llanos de San Juan, Sector D1, Piedra Negra, Entrada Mestizal 64 

TOTAL ESTUDIANTES 64 

Ruta que hace recorrido desde la cabecera Municipal y en el recorrido recoge en los puntos: 
sector Palmeras dos, el Berrial (sector comfenalco), sector entrada Pesquinal, Llanos de 
San Juan, sector Murrapala, sector entrada Filo del gallo en la vereda Piedra Negra, Entrada 
loma desecho a la vereda Mestizal, Sector D1, sector entrada a la vereda Llano de San 
Juan, estadero El Llanerito en la vereda San Juan, sector Margarita el Ocho; recorrido que 
dura aproximadamente 60 minutos hacia el colegio Agrícola y la Normal. NOTA : en la ruta 
se recogen 11 niños que se dirigen a la Sede educativa Francisco Herrera Campuzano de 
la vereda Llano de San Juan. 

 

INFORME RUTA 9 

RUTA 

Sector Guaimaral - Tafetanes- Llano de Aguirre hacia   instituciones Normal 

Genoveva Díaz e Institución Educativa Rural Agrícola 

N  

HORA 

LLEGADA RUTA 

HORA INICIO 

RUTA HORA LLEGADA RUTA 

AM 5:45 6:50 PM 1:15 2:40 

PARADAS CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

Sector Guaymaral 3 

Los Guajiros 4 

Sector Gaitero - Corralito 8 

Sector Peñalta 5 

Sector Villa Paula. (los Manguitos) 5 

TOTAL ESTUDIANTES 25 
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OBSERVACIONES: Esta ruta inicia en el sector Guaimaral haciendo paradas en: Vereda 

Tafetanes (Entrada los Guajiros) - Sector entrada el Gaitero - Sector Corralitos - Sector 

Peñalta - vereda Llano de Aguirre (sector Los Manguitos) hacia las instituciones Normal 

Genoveva Díaz e Institución Educativa Rural Agrícola. Son aproximadamente 18 

Kilometros y un tiempo de recorrido de aproximadamente 1 hora. 

 

 
 

INFORME RUTA 11 

RUTA  Llano Aguirre y Guayacan sector entrada gruta 

HORA INICIO RUTA 
HORA LLEGADA 

RUTA HORA INICIO RUTA 

HORA 
LLEGADA 

RUTA 

AM 06:00 06:55 
P
M 01:15 02:00 

PARADAS 
CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 

Llano Aguirre y Guayacán sector entrada gruta 47 

OBSERVACIONES: Esta ruta inicia en la Vereda Llano de Aguirre (Sector el Carretero) con 
paradas en: sector los Goez - Sector Callejon las pochonas - sector (entrada el Hato) - 
Sector la tambora hacia la Institución Educativa Rural Agrícola e Institución Educativa 
Escuela Normal Superior Genoveva Diaz . LUEGO hace un recorrido que inicia en entrada 
la Gruta (Tienda el desbare) - sector el vivero - Guayacanes uno hacia las instituciones la 
Institución educativa Normal Superior Genoveva Diaz y Institución Educativa Rural Agricola. 
Recorrido de 6 kilómetros del Llano de Aguirre y la de Guayacán de 6 Kilómetros tiempo de 
duración 30 minutos 

INFORME RUTA 10 

RUTA Hato 1,2,3 

AM 6:10 6:50 PM 

1:00 y 

1:25 1:20 y 2:00 

PARADAS CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

Hato 3 9 

Hato 2 16 

Hato 1 10 

  

TOTAL ESTUDIANTES 35 

OBSERVACIONES: el recorrido se hace, parte vía destapada y pavimentada desde el 

Hato N°3 (tienda Callejon de los Ruas) - la Y de los Marcos - entrada Hato 1 hacia 

instituciones Normal Genoveva Díaz e Institución Educativa Rural Agrícola. Recorrido de 

aproximadamente 12 Kilometros. De 45 minutos   
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INFORME RUTA 13 

RUTA Loma Hermosa 

HORA INICIO 

RUTA  

HORA LLEGADA 

RUTA 

HORA INICIO 

RUTA HORA LLEGADA RUTA 

AM 5:30 6:50 PM 1:15 Y 1:35 1:35 Y 2:30 

Loma Hermosa 19 

TOTAL ESTUDIANTES 19 

OBSERVACIONES: Ruta que inicia en la Hacienda Loma Hermosa y recoge estudiantes hacia 

aproximadamente 7 paradas por toda la vereda a llegar a la Institución Educativa Normal 

Superior Genoveva Diaz. Recorrido de aproximadamente 45 minutos - 20 kilometros 

 
2.4. PARTICIPANTES: 
 
En el presente proceso de selección solo podrán participar personas jurídicas o 
naturales que cumplan con los requisitos habilitantes. 
 
En caso de presentarse propuestas por consorcios o uniones temporales 
conformadas por una Cooperativa y una empresa relacionada con el objeto a 
contratar, no operarán las prerrogativas de las cooperativas, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 6º numeral 2 de la Ley 79 de 1988. 
 

INFORME RUTA 12 

RUTA Guayabos, La Lince 

HORA INICIO 

RUTA  

HORA LLEGADA 

RUTA 

HORA INICIO 

RUTA HORA LLEGADA RUTA 

AM 5:30 6:50 PM 1:10 2:30 

PARADAS CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

Los Guayabos - Institucion Agricola 11 

La Lince - IERA - Normal parque 18 

TOTAL ESTUDIANTES 29 

OBSERVACIONES:  Ruta que inicia en el sector donde está ubicado el trapiche de la vereda 

los Guayabos con paradas en: Donde Yamile - Puente los Guayabos - entrada a la vereda 

los Guayabos hasta las instituciones educativas la IERA y la normal y Luego va hacia el 

sector la Lince y desde la casa de la señora Olinde hace recorrido hacia abajo por el hotel 

Quimbaya. un recorrido de 6 kilómetros y se demora 1 hora 10 minutos aproximadamente 
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3. PRESUPUESTO OFICIAL Y VALOR A CONTRATAR: 
 
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO 
MIL PESOS ($273.378.000) IVA INCLUIDO.  
 
4. DISPONIBILIDAD PRESDUPUESTAL: los pagos efectuados en el presente 
proceso serán a cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 342 del 07 de 
junio de 2023 

 

PROGRAMA ART DESCRIPCION FUENTE FIN VALOR 

2.3.2.02.02 00922010299220023101206 Estudiantes 
beneficiados 
anualmente 
con transporte 
escolar 

101 fondos 
Comunes 

$ 
139.801.305 
 

2.3.2.02.02 00922010288220023721201 Estudiantes 
beneficiados 
anualmente 
con transporte 
escolar 

107 aportes 
Departamentales 

$ 
133.576.695 
 

TOTAL $273.378.000 

 
4. FORMA DE PAGO: 
 
El municipio de San Jerónimo, pagará al contratista de manera mensual la suma 
de SEIS MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL PESOS ($6.509.000) por el 
servicio de transporte de escolar, previo cumplimiento de cada una de las rutas 
estipuladas en la ficha técnica. 
 
El contratista deberá implementar un control de verificación de tiempo de servicio 
a través de planillas físicas y sistemas informáticos que permitan posteriormente 
realizar dicha verificación por parte de la supervisión con el fin de aprobar los 
servicios facturados. Los servicios que se reconocerán serán los autorizados por la 
supervisión y/o los coordinadores de transporte designados en cada dependencia. 
 
Con posterioridad a la prestación del servicio, aprobado y recibido con satisfacción, 
el contratista deberá presentar la factura de cobro del servicio, constancias de pago 
por los aportes al sistema de seguridad social y salarios de los conductores, el 
informe del servicio prestado y avalado por la supervisión con relación al 
cumplimiento de las obligaciones pactadas y los valores facturados. 
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De los respectivos pagos se descontarán los impuestos, tasas o contribuciones 
establecidas por la entidad y las normas que regulan la materia según aplique para 
el régimen contributivo del contratista. 
 
6. PLAZO DEL CONTRATO 
 
LUGAR: El lugar principal de ejecución del contrato es el municipio de San 
Jerónimo, en el área urbana y rural. 
 
PLAZO: El plazo de ejecución total del contrato será de 42 DÍAS CALENDARIO 
ESCOLAR EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL PERIODO 2023 contados a partir 
del acta de inicio o hasta agotar presupuesto. 
 
7. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE 
 
La presente Subasta Inversa se regirá por la leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 
de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás normas legales vigentes sobre la materia 
y en lo no regulado de manera particularmente, por las normas civiles y comerciales 
y en general todas aquellas que adicionen, complementen o regulen las condiciones 
que deben acreditar los proponentes y todas las relacionadas con el objeto de la 
presente contratación. 
 
8. REGLAS DE LA SUBASTA PRESENCIAL. 
 
RAZÓN SOCIAL CONTRATANTE: Municipio de San Jerónimo 
DIRECCIÓN CONTRATANTE: Carrera 11 N° 18 - 132  
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, Cultura, recreación y deporte 
COMPETENCIA PARA ADJUDICAR: Alcaldía 
MODALIDAD: Selección Abreviada  
CAUSAL: Subasta Inversa  
MODALIDAD SUBASTA INVERSA: Presencial 
LUGAR DE AUDIENCIAS: SECOP II 
LUGAR CORRESPONDONDENCIA: SECOP II 
LUGAR ENTREGA PROPUESTAS: SECOP II 
FECHA DE INICIO DE LA SUBASTA: 25 de julio de 2023 
HORA: 9:00 AM 
PERIODICIDAD DE LOS LANCES: la subasta y el termino para mejorar la oferta 
será de una hora de  día 25 de julio 09:00 am de 2023 hasta el 25 de julio a las 
10:00 am de 2023 
TIPO DE ADJUDICACIÓN: Total 
MARGEN MINIMO MEJORA: la subasta será por lista de precios , los lances serán 
en pesos y su valor no puede ser superior a Quinientos mil pesos ml ($500.000) 
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8.1. PROCEDIMIENTO DE LA SUBASTA: 
 
A la audiencia de subasta inversa, debe comparecer de manera personal el 
represéntate legal de la persona jurídica, de la unión temporal o consorcio o de la 
persona natural que haya sido debidamente habilitadas para la subasta. 
 
En el caso de que no puedan asistir, deberán autorizar mediante escrito la persona 
que los podrá representar en dicha audiencia, especificando las facultades para 
efectuar los respetivos lances y todas las demás actuaciones atinentes al desarrollo 
de la misma.  
 
El día de la subasta, a cada uno de los proponentes debidamente habilitados, se les 
entregara un sobre cerrado con un código, en el cual consignaran el valor de su 
respectiva mejora, incluyendo el margen mínimo sobre el costo directo y en el 
tiempo establecido en los pliegos.  
 
Este procedimiento se efectuará hasta que no haya más lances. Los lances deberán 
efectuarse por la totalidad de la propuesta del valor antes de IVA. El proponente 
ganador deberá presentar la propuesta con el respectivo nuevo valor ofertado. 
 
 

CAPITULO II 
 
9. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 
 
ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

Publicación del aviso 
de convocatoria 

26 de junio de 2023 SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Publicación de análisis 
del sector, Estudios 

Previos y proyecto de 
pliego de condiciones 

 
26 de junio de 2023 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Fecha límite para 
formular observaciones 

al PROYECTO   DE 
PLIEGO DE 

CONDICIONES 
DEFINITIVO 

 
30 de junio de 2023 

 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Plazo para 
manifestación de 

interés de limitar la 
convocatoria a mypes y 

mipymes 

 
30 de junio de 2023 
hasta las 02:00 pm 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 
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Respuesta a 
observaciones al 

proyecto de pliego de 
condiciones 

30 de junio de 2023 
hasta las 05:00 pm 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Publicación del 
PLIEGO DE 

CONDICIONES 
DEFINITIVO y  

resolución de apertura 

04 de julio de 2023 a 
las 10:00 am 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Fecha límite para 
formular observaciones 

al PLIEGO DE 
CONDICIONES 

DEFINITIVO 

10 de julio de 2023 
hasta las 03:00 pm 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Respuesta a 
observaciones al 

PLIEGO DE 
CONDICIONES 

DEFINITIVO 

11 de julio de 2023 
hasta las 03:00 pm 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Fecha límite para la 
publicación de adendas 

(no aplica para 
adendas modificatorias 

del cronograma del 
proceso) 

11 de julio de 2023 
hasta las 05:00 pm 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Entrega de propuestas. 12 de julio de 2023 
hasta las 09:00 am 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Acta de cierre del 
proceso. 

10 de julio de 2023 
hasta las 11:30 am 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Verificación de 
requisitos y evaluación 

de las propuestas 
jurídicas y técnicas. 

14 de julio de 2023 
hasta las 03:00 pm 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Publicación del informe 
de evaluación 

preliminar 

17 de julio de 2023 
hasta las 04:00 pm  

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Traslado evaluación 
preliminar 

Hasta el 19 de julio de 
2023 hasta las 04:00 

pm 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Término para subsanar 
requisitos 

Hasta el 19 de julio de 
2023 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 
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Apertura del sobre 
económico 

 Hasta el 21 de julio  
de 2023 a las 09:00 

am 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Publicación de la lista 
de habilitados. 

24 de julio de 2023 
10:00 am 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Realización de la 
audiencia de subasta 

electrónica 

25 de julio 09:00 am SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Publicación Acto 
Administrativo de 
adjudicación o de 
Declaratoria de 

Desierto. 

25 de julio de 2023 SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Firma del Contrato. Dentro de los tres (3) 
días siguientes 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Entrega de las 
garantías de ejecución 

del contrato 

Dentro de los tres (3) 
días siguientes 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

Aprobación de las 
garantías de ejecución 

del contrato. 

Dentro de los tres (3) 
días siguientes 

SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-

en-el-secop-ii 

 
9.1. HORA LEGAL: Para todos los trámites, procedimientos, entrega de 
documentos, propuesta, observaciones, audiencias y hora de inicio, se tendrá en 
cuenta la hora legal colombiana contemplada en  http://www.sic.gov.co/hora-legal-
colombiana 
 
10. ETAPAS DEL PROCESO Y PROCEDIMIENTO.  
 
10.1. ETAPA DE PROYECTOS: 
 
Se dará inicio a la contratación en el SECOP II, con la publicación del proyecto de 
pliego definitivo por el término de cinco (5) días hábiles en 
www.colombiacompra.gov.co 
 
10.2. CONSULTA Y ADQUISICIÓN DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES: 
 
Los Pliegos de Condiciones del presente proceso se podrán consultar en la página 
web www.colombiacompra.gov.co 
 
Cada proponente sufragará todos los costos, tanto directos como indirectos, 
relacionados con la preparación y presentación de su propuesta, por lo cual el 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO, no será responsable en ningún caso de dichos 
costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de contratación. Igualmente, 
corresponderá al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los 
impuestos, tasas y contribuciones, así como los demás costos tributarios y de 
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebración del contrato, según la 
asignación de costos prevista en los presentes Pliegos de Condiciones, para lo cual 
se recomienda a los proponentes obtener asesoría calificada. 
 
10.3. ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO: 
 
Los interesados podrán solicitar aclaraciones de los Pliegos de Condiciones 
únicamente en las fechas indicadas en el CRONOGRAMA DEL PROCESO. Dichas 
solicitudes deberán formularse de manera clara y precisa, identificando el número 
del proceso, el objeto del contrato, el numeral, literal o ítem sobre el que se realiza 
dicha observación y así mismo el nombre completo, dirección teléfono y correo 
electrónico de quien realiza la observación. 
 
En el caso en que un mismo oferente este participando en varios procesos de 
contratación al mismo tiempo en la misma entidad contratante, deberá presentar las 
aclaraciones en documentos independientes si es de manera escrita y si es por 
correo electrónico por correos independientes con su respectivo asunto. 
 
Concluido el término según el cronograma del proceso, EL MUNICIPIO DE SAN 
JERÓNIMO, No aceptará en las etapas subsiguientes del proceso de contratación, 
cuestionamientos sobre el contenido del alcance de las estipulaciones y exigencias 
establecidas en el presente documento. 
Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formarán parte de los 
documentos del proceso. 
 
Cualquier modificación o adición a los documentos del proceso en la etapa de 
pliegos definitivos será comunicada mediante Adenda publicado en la 
www.colombiacompra.gov.co y deberán tenerse en cuenta para la elaboración de 
la propuesta. La expedición de adendas se realizará de acuerdo a lo preceptuado 
por en el cronograma del proceso. 
 
10.4. PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS: 
 
La propuesta debe presentarse en plataforma SECOP II  
 
El oferente es el único responsable de la elaboración de la propuesta económica y 
que tanto el valor de la propuesta económica digital  
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El idioma del presente proceso de contratación será el español latinoamericano, y 
por lo tanto, se solicita que todos los documentos y certificaciones a los que se 
refieren estos Pliegos de Condiciones, emitidas en idioma diferente al español 
latinoamericano, sean presentados en su idioma original y en traducción simple al 
mismo. 
 
Todos los folios de la propuesta deberán venir numerados en su totalidad y con 
tabla de contenido donde se señale la ubicación (página) de cada documento.  
 
En caso de que las propuestas no se presenten debidamente numeradas, este 
riesgo será soportado por el proponente. Las enmiendas, entrelíneas y raspaduras 
deberán ser debidamente salvadas. 
 
Las propuestas que se presenten en lugar diferente al estipulado en el presente 
pliego o después de la fecha y hora fijadas para su entrega, serán consideradas 
como propuestas extemporáneas, lo que originará su devolución inmediata.  
 
10.5. PRORROGA DEL CIERRE DE LA CONTRATACIÓN: 
 
Este plazo de cierre de la contratación y por ende el plazo para presentar las 
propuestas, podrá ser prorrogado antes de su vencimiento, hasta por un término 
igual a la mitad del inicialmente fijado, cuando EL MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO 
lo estime conveniente. 
 
10.6. TÉRMINO PARA DEVOLUCIÓN DE PROPUESTAS: 
 
Los proponentes podrán retirar sus propuestas antes de la fecha y hora previstas 
para el cierre del proceso; en este caso se les devolverán sin abrir y se dejará 
constancia de esta devolución. 
 
10.7. APERTURA DE LAS PROPUESTAS: 
 
El sobre de la propuesta que contiene los requisitos Habilitantes será descargado 
en SECOP II el mismo día y hora señalada para el cierre, tal como se indican en el  
CRONOGRAMA DEL PROCESO únicamente el sobre de los requisitos habilitantes. 
 
De la diligencia de recepción de propuestas se dejará constancia en un acta, en el 
cual se relacionarán las propuestas presentadas, indicando su fecha y hora.  
 
10.8. TÉRMINO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS: 
 
EL MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO efectuará la verificación jurídica, financiera, 
técnica. En dicho período se podrá solicitar a los proponentes la aclaración de 
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aspectos subsanables de sus propuestas o la presentación de los documentos que 
conduzcan a ello, conforme con lo establecido en el cronograma del proceso. 

 
CAPITULO III 

 
11. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACIÓN DEL PROCESO. 
 
11.1. CRITERIOS DE DESEMPATE: 
 
En el evento en que las propuestas obtengan el mismo puntaje y queden ubicadas 
en el primer lugar del orden de elegibilidad, se seguirá el siguiente procedimiento 
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional. 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 
las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de 
la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 

 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 
1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos 
términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este 
criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten 
para obtener dicho puntaje. 

 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la 
Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento 
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 
deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 
prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 
obtener puntaje. 
 

2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 
realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
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modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento 
y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la 
calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, 
la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente, En virtud del 

artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad 
de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona juridica está constituida por mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores, 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 
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zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que 
el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el 
que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 
se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número 
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
 

mailto:educacion@sanjeronimo-antioquia.gov.co


SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, 

 RECREACION Y DEPORTE 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

NIT 890.920.814-5 

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 101, San Jerónimo-Antioquia /Código Postal 51070135 / 
Conmutador 858 2024 / Ext. 109-123. Fax 858 22 83 / Email: educacion@sanjeronimo-antioquia.gov.co 

 www.sanjeronimo-antioquia.gov.co 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 
la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del 
total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
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certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en 
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 
una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal 
situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 
 

mailto:educacion@sanjeronimo-antioquia.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6


SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, 

 RECREACION Y DEPORTE 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

NIT 890.920.814-5 

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 101, San Jerónimo-Antioquia /Código Postal 51070135 / 
Conmutador 858 2024 / Ext. 109-123. Fax 858 22 83 / Email: educacion@sanjeronimo-antioquia.gov.co 

 www.sanjeronimo-antioquia.gov.co 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de 
manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este 
criterio de desempate. 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán 
estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 
1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 201, San Jerónimo-Antioquia /Código 
Postal 51070135 / Conmutador 858 2024 / Ext. 106. Fax 858 22 83 / Email: 
gobierno@sanjeronimo-antioquia.gov.co 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia 
o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 
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de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 
tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
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de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a 
este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
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empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual 
se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá 
estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento 
que haga su veces. 
 
Los factores de desempate se aplicaran en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores 
de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente 
señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de 
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa 
de selección del Proceso de Contratación. 
 
Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con 
ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 
i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate 
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de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el 
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
11.2. ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS: 
 
Una propuesta será habilitada cuando haya sido presentada oportunamente y se 
halle ajustada al Pliego de Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de 
Condiciones, la propuesta que cumpla todos y cada uno de los requisitos 
establecidos y no se halle comprendida en uno de los siguientes casos: 
 
a) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente 
contienen información imprecisa, inexacta o que no corresponde a la realidad, o 
cuando no sea posible verificar su contenido por parte de la Entidad. 
 
b) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o 
incompatibilidad y/o prohibición para contratar consagradas en la Constitución o la 
ley. 
  
c) Cuando el proponente no cumpla con los requisitos mínimos para participar 
señalados en el Pliego de Condiciones. 
 
d) Cuando no se subsane correctamente y dentro del término fijado, la aclaración, 
información, y/o aporte de documentación solicitada por EL MUNICIPIO DE SAN 
JERÓNIMO, dentro del plazo concedido para ello. 
 
e) Cuando la propuesta se presente en forma extemporánea y/o lugar diferente al 
establecido en el presente pliego. 
 
f) Cuando el proponente o cualquiera de sus integrantes, en el caso de Consorcios 
o Uniones Temporales, sea socio o integrante de otra sociedad PROPONENTE, o 
propietario de una empresa unipersonal proponente. 
 
g) Cuando se presenten varias propuestas por parte de un mismo proponente por 
sí o por interpuesta persona, en Consorcio, Unión Temporal o individualmente o 
cuando se presenten varias propuestas de Personas Jurídicas que tengan el mismo 
Representante Legal. 
 
h) Cuando el proponente se encuentre reportado en el Boletín de Responsables 
Fiscales publicado por la Contraloría General de la República. 
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i) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de 
disolución y/o liquidación de sociedades. 
 
j) Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones técnicas mínimas 
exigidas en el presente pliego de condiciones. 
 
11.3. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO: 
 
EL MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO, declarará desierto el presente proceso de 
contratación dentro del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas 
presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las 
propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se 
presenten ofertas, o por cualquier causa que impida la selección objetiva. 
 
De conformidad con las normas de contratación administrativa no procederá la 
declaratoria de desierto del proceso de selección cuando sólo se presente una 
propuesta hábil y ésta pueda ser considerada como favorable para la Entidad, de 
conformidad con los criterios legales de selección objetiva y el Decreto 1082 de 
2015. 
 
La declaratoria de desierto del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se 
notificará a todos los proponentes. 
 

CAPÍTULO IV 
 

12. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACIÓN HABILITANTES Y 
EVALUACIÓN. SE CONSIDERARA HABIL O NO HABIL EL PROPONENTE QUE 
CUMPLA CON: 
 
12.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO:  
 
12.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (DILIGENCIAR 
ANEXO): 
 
La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme con el modelo 
“Carta de Presentación de la Propuesta” (ANEXO) y será firmada por el 
proponente o apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por 
una persona jurídica, en unión temporal o consorcio, deberá venir suscrita por el 
representante legal debidamente facultado en los términos de ley. 
 
12.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: 
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Si se trata de una persona natural, mediante fotocopia del documento de 
identificación y, en el evento en que se encuentre obligada a la inscripción como 
comerciante, junto con el certificado de inscripción emitido por la Cámara de 
Comercio. 
 
Si se trata de personas jurídicas colombianas o sucursales en Colombia de 
personas jurídicas extranjeras, mediante certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio dentro de los 30 días anteriores a la 
fecha de cierre del proceso de contratación. 
 
Si el proponente es un consorcio, una unión temporal o una sociedad futura, cada 
una de las personas jurídicas que los integren deberá presentar su certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio dentro de 
los 30 días anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación.   
 
Adicionalmente, para el caso de los consorcios o uniones temporales deberá 
adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual 
deberá indicarse al menos: 
 

• Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas 
que regulan las relaciones entre sus integrantes. 

 

• El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal en el mismo. 

 

• Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y 
extensión de la participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución 
del contrato; de lo contrario, la entidad contratante considerará que la propuesta 
fue presentada por un Consorcio. 

 

• La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha 
del proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato 
y dos (2) años más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por 
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del Contrato. 

 

• La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio 
o de la Unión Temporal, indicando expresamente sus facultades. 

 
12.1.3. CONDICIÓN DE MIPYME:  
 

mailto:educacion@sanjeronimo-antioquia.gov.co


SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, 

 RECREACION Y DEPORTE 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

NIT 890.920.814-5 

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 101, San Jerónimo-Antioquia /Código Postal 51070135 / 
Conmutador 858 2024 / Ext. 109-123. Fax 858 22 83 / Email: educacion@sanjeronimo-antioquia.gov.co 

 www.sanjeronimo-antioquia.gov.co 

La información contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de 
Comercio Industria y Turismo – MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación 
Pública – Colombia Compra Eficiente la pública por su importancia para las 
entidades públicas y los participantes en la contratación. 

Según el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT el valor de los 
umbrales tendrá vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, 
excepto respecto de los Acuerdos Comerciales suscritos con la Unión Europea y los 
Estados AELC cuyos umbrales tendrán vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 
de diciembre de 2022. 

El Acuerdo Comercial entre Colombia y los países del Triángulo Norte de 
Centroamérica (El Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente 
documento dado que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad". 

 
 
12.1.3 ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS. 
 
De conformidad con el certificado de existencia y representación legal, cuando el 
proponente sea persona Jurídica y su Representante Legal se encuentre limitado 
en razón de la cuantía u otro factor para representar debidamente a la sociedad en 
esta contratación, deberá allegar el acta de la junta de socios, en la cual se le 
autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de 
que le sea adjudicado. 
 
12.1.4 OBJETO SOCIAL 
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El objeto social del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata de un 
consorcio, unión temporal o sociedad, debe contener la prestación de servicio de 
transporte público terrestre automotor especial. 
 
12.1.5. PERIODO MÍNIMO DE CONSTITUCIÓN 
 
El período mínimo de constitución para las personas jurídicas es de doce años (12) 
años de antelación al cierre de la presente licitación y para personas naturales doce 
(12) años contados a partir de la fecha de que inicio las actividades.  
 
En el caso de uniones temporales o consorcios, al menos uno debe cumplir con el 
anterior periodo.  
 
12.1.6. VIGENCIA Y DURACIÓN DEL PROPONENTE 
 
La vigencia y duración del proponente para el caso de la persona jurídica, o de cada 
uno de sus miembros si se trata de un consorcio, unión temporal o sociedad, será 
como mínimo hasta dos (2) años más del plazo del contrato.  
 
12.1.7 APODERADO 
 
El proponente, debe actuar a través de un representante legal o apoderado 
debidamente facultado para obrar en su nombre y representación y para 
comprometerlo en la presentación de la propuesta y la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato que se desprenda de este proceso de contratación. 
 
12.1.8 PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 
El proponente deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
 
Si el proponente es una persona natural la acreditación de este pago se hará 
mediante declaración juramentada y anexando la planilla de pago de aportes. 
 
Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se deberá acreditar el 
pago de los aportes de sus empleados, mediante certificación expedida por el 
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal durante un lapso equivalente al que se exige como mínimo para 
que se hubiera constituido la persona jurídica, si se exige este mínimo. 
Adicionalmente deberá anexar la planilla de pago de aportes de sus empleados. 
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Cuando el proponente sea un Consorcio o una Unión Temporal, cada una de las 
personas naturales o jurídicas que lo integran deberá certificar que se encuentra en 
cumplimiento de la anterior obligación al momento de iniciación del proceso de 
selección, y en el evento de resultar adjudicatarios, al momento de suscribir el 
contrato correspondiente. 
 
12.1.9. INEXISTENCIA DE DEUDAS CON EL ESTADO 
 
El proponente, y cada uno de sus miembros, cuando sea el caso, no deben tener 
deuda alguna con el Estado colombiano, para lo cual deberá manifestar dicha 
situación. 
 
12.1.10. ORIGEN LÍCITO DE LOS RECURSOS. 
 
Los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente, y de cada uno 
de sus integrantes, cuando sea el caso, y que empleará para el desarrollo del 
contrato, deben provenir de actividades lícitas.  El proponente deberá manifestar 
expresamente esta circunstancia. 
 
12.1.11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
El proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, no se pueden 
encontrar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
señaladas en la Constitución Política y en la Ley. Con la presentación de la 
propuesta, el PROPONENTE manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta 
circunstancia. 
 
12.1.12. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 
El proponente deberá constituir a su costa, a favor del MUNICIPIO de SAN 
JERÓNIMO con NIT Nº. 890.920.814-5., y presentar con su propuesta, una garantía 
de seriedad expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en 
Colombia o por una Entidad Bancaria, autorizada para expedir la póliza de 
cumplimiento y seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor del presupuesto oficial, con una vigencia de noventa (90) días 
calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre del proceso de selección. 
 
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del 
incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos: 
 
➢ La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 

seleccionado. 
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➢ La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 
el término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue 
o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, 
siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres (3) meses. 

 
➢ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía 

de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las 
obligaciones del contrato. 

 
➢ El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación 

de las propuestas. 
 

➢ La falta de pago de los derechos de publicación previstos como requisitos de 
legalización del contrato. El pago de la garantía, cuando ésta se haga exigible, 
tiene el carácter de sanción y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste 
a MUNICIPIO de SAN JERÓNIMO con NIT Nº. 890.920.814-5., de exigir, por los 
medios reconocidos en Colombia, la indemnización de los perjuicios que con 
dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar. 

 
Cuando la propuesta sea presentada bajo la modalidad de Consorcio o Unión 
Temporal, el tomador de la Garantía de Seriedad de la propuesta será el Consorcio 
o Unión Temporal, según sea el caso, con la indicación de cada uno de sus 
integrantes - no a nombre de sus representantes legales - y deberá expresar 
claramente que su valor total será exigible ante el incumplimiento de las 
obligaciones amparadas en que incurra cualquiera de los integrantes del proponente 
Consorcio o Unión Temporal, en todo o en parte, de manera directa o indirecta. 
MUNICIPIO de SAN JERÓNIMO con NIT Nº. 890.920.814-5, se reserva el derecho 
de solicitar toda la documentación que estime necesaria hasta lograr la 
correspondencia de la garantía con las normas legales. 
 
En el evento en que para el presente proceso contractual, se llegare a presentar 
oferta por parte de alguna Entidad Estatal, de las citadas en el artículo 2 de la Ley 
80 de 1993, ésta no estará obligada a constituir garantía de seriedad de la oferta. 
No obstante, en el caso en que la entidad estatal se presente en unión temporal o 
consorcio con una entidad de naturaleza jurídica privada, ésta deberá prestar la 
garantía a que se refiere el presente numeral. 
 
Una vez adjudicado el proceso, la Garantía de Seriedad será devuelta a solicitud de 
los proponentes no favorecidos, que podrán retirarla en LA ALCALDÍA DE SAN 
JERÓNIMO. 
 
12.1.13. BOLETÍN RESPONSABLES FISCALES VIGENTE DE LA PERSONA 
JURÍDICA Y EL REPRESENTANTE LEGAL SI A ELLO HAY LUGAR. 
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12.1.14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 
PERSONA JURÍDICA Y EL REPRESENTANTE LEGAL SI A ELLO HAY LUGAR. 
 
12.1.15. CEDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL. 
 
12.1.16 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). 
 
12.1.17. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP). 
 
12.1.18. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. 
 
12.1.19. RESOLUCIÓN DE HABILITACIÓN EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE 
TRANSPORTE PARA PRESTAR EL SERVICIO PÚBLICO DE TRANSPORTE 
AUTOMOTOR ESPECIAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL 
DECRETO 174 DE 2001 Y DECRETO 348 DE 2015.  
 
12.1.20. PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA EL TRANSPORTE DE 
PASAJEROS VIGENTE SEGÚN LO ESTIPULADO EN EL DECRETO 348 DE 
2015. 
 
El oferente tiene su RUP actualizado al Decreto 1082 de 2015 deberá estar 
clasificado en el código UNSPSC: 
 

CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

78111800 Transporte de pasajeros por carretera 

 
12.2. DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACIÓN SE CONSIDERA ADMISIBLE 
SI CUMPLE CON:  
 
12.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA (CF): 
 
De conformidad con lo establecido en el art. 6 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes obligados al RUP 
(personas naturales o jurídicas, consorcios o uniones temporales, de naturaleza 
pública o privada de origen nacional) deberán presentar el RUP con una capacidad 
financiera con corte a 31 de diciembre de 2022 con los siguientes indicadores: 
 
Índice de liquidez = activo corriente / pasivo corriente: ≥ 8 
Índice de endeudamiento = pasivo total / activo total: ≤ 0.40  
Razón de Cobertura de Interés = utilidad operacional / gastos de intereses: ≥ 6 
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En el caso de uniones temporales consorcios, o cualquier otro tipo de asociación 
permitida por la ley para el presente proceso, todos los integrantes deben cumplir 
con los indicadores de capacidad financiera. 
 
Para garantizar la participación de las Personas Extranjeras no inscritas en el 
Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, a estas 
no se les podrá exigir el requisito de inscripción en el Registro Único de 
Proponentes. En consecuencia, para los citados oferentes deberán aportar la 
información antes solicitada (indicadores) para verificar su capacidad financiera. 
 
Las personas extranjeras deberán presentar la certificación firmada por el 
Representante Legal, acompañada de traducción simple al idioma español, con los 
valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la 
fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Público con 
Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. 
 
De igual manera el municipio de San Jerónimo Antioquia dará aplicabilidad a lo 
dispuesto en el decreto 1041 de 2022 
 
12.2.2 CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN  
 
Para la evaluación de este factor de escogencia, se tomará la información del RUP 
y/o en el formato dispuesto para tal fin, con corte al 31 de diciembre de 2018. Los 
índices los deberá cumplir cada uno de los integrantes de la unión temporal o 
consorcio. 
 
Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional / patrimonio): ≥   0.15 
Rentabilidad del Activo (utilidad operacional / activo total): ≥   0.15 
 
En el caso de uniones temporales o con socios, o cualquier otro tipo de asociación 
permitida por la ley para el presente proceso, todos los integrantes deben cumplir 
con los indicadores de capacidad organizacional. 
 
Para garantizar la participación de las Personas Extranjeras no inscritas en el 
Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, a estas 
no se les podrá exigir el requisito de inscripción en el Registro Único de 
Proponentes. En consecuencia, para los citados oferentes deberán aportar la 
información antes solicitada (indicadores) para verificar su capacidad financiera. 
 
Las personas extranjeras deberán presentar la certificación firmada por el 
Representante Legal, acompañada de traducción simple al idioma español, con los 
valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la 
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fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Público con 
Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. 
 
12.2.3 EXPERIENCIA ESPECÍFICA. 
 
El proponente deberá acreditar su experiencia específica mediante máximo tres (3) 
contratos ya ejecutados de transporte de pasajeros; adicionalmente por lo menos 
(1) de los contratos ejecutados, debidamente certificados en el RUP, deberá tener 
como objeto y/o alcance el servicio de transporte escolar, y la suma de los contratos 
deberá ser equivalente a dos veces el presupuesto oficial inicial; y al menos uno de 
estos certificados deben ser con una entidad oficial, cada uno de los certificados 
debe contener la siguiente información: (Solo tiene un contrato de servicio de 
transporte escolar) 

- Objeto 
- Valor 
- Plazo 
- Fecha de inicio 
- Fecha terminación 

 
Al menos uno de los tres certificados debe contener el código UNSPSC 78111800 
 
12.3  REQUISITOS TÉCNICOS: 
 
12.3.1. Todos los vehículos deben Tener SOAT vigente al inicio y durante toda la 
vigencia del contrato. - Póliza de responsabilidad civil extracontractual y contractual.  
 
12.3.2. Todos los vehículos Certificado de gases vigente y revisión técnico-
mecánica y con las especificaciones de tipología vehicular requeridas y 
homologadas por el Ministerio de Transporte para la prestación de este servicio. 
 
12.3.3. Los vehículos deben tener placas de servicio público (blanca, sin restricción 
de pico y placa). 
 
12.3.4. Contar con equipos de radio comunicación en los vehículos con los permisos 
y licencias respectivos para la operación de servicios de comunicaciones, con 
vigencia durante la ejecución del contrato; o en su defecto, deberá suministrar a 
cada uno de los conductores un teléfono móvil con sistema de manos libres para 
mantener comunicación permanente ya sea en zonas urbanas o rurales. 
 
12.3.5. Los conductores deben conocer las regiones donde prestarán sus servicios. 
 
12.3.6. FICHA TÉCNICA VEHÍCULOS. 
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La cantidad de vehículos, será acorde a la necesidad de cada una de las 
Instituciones Educativas. En vehículos tipo Microbús, Bus, camioneta, a partir de 
modelos 2002. 
 
Para tal fin, se debe adjuntar documentación de mínimo 15 vehículos en las 
modalidades de bus, buseta y microbús. 
 
12.3.8Capacidad transportadora emitida por el ministerio de transporte. 
 
12.3.9. El oferente debe prestar el servicio pactado en los tiempos y rutas 
convenidas, teniendo presente las consideraciones que se relacionan y en todo 
caso, garantizar que en los vehículos halla un adulto acompañante, quien deberá 
conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehículo. 
 

AREA DE INTERVENCIÓN 
TIPO DE 

RUTA N° DE RUTA 
N° DE 
BENEFICIARIOS 

N° DE 
RECORRIDOS VALOR DÍA 

Puerto Nuevo, Los Ramírez, 
San Jerónimo A Ruta 1 36 2 $515.000 
Ruta Urquita parte Alta - 
Institución Benigno Mena 
González -Luego baja hasta el 
Guaico - Palma - El Pomar  A Ruta 2 29 2 $610.000 

San Jerónimo, Mestizal, Puerto 
Nuevo, Urquita A Ruta 3 28 2 $610.000 

Poleal (Ruta interna) D Ruta 4 15 2 $307.000 
Los alticos, entrada Palo Blanco, 
Sector Abraham Pérez, 
Quimbayo, Noral. D Ruta 5 53 2 $515.000 

Quimbayo, Altico, El Chocho 
(ruta interna) D Ruta 6 15 2 $390.000 

El Chocho, Los Cedros, Mestizo 
(desplumadero) D Ruta 7 20 2 $352.000 

Llanos de San Juan, Sector D1, 
Piedra Negra, Entrada Mestizal A Ruta 8 64 4 $925.000 
Sector Guaimaral - Tafetanes- 
Llano de Aguirre hacia   
instituciones Normal Genoveva 
Díaz e Institución Educativa 
Rural Agrícola A Ruta 9 25 2 $422.000 
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El valor diario del presente proceso corresponde a la actualización realizada del 
sistema de matrícula del municipio de San Jerónimo, Antioquia y la necesidad de 
dar cumplimiento a la cobertura de los estudiantes matriculados por fuera de la zona 
urbana del Municipio, donde no existen post primarias o educación o media.  
 
No se utilizarán vehículos de propiedad de la alcaldía municipal de San Jerónimo, 
debido a las fallas o estado actual de estos bienes. 
 
12.3.10 Para la ejecución del objeto del presente proceso se aceptan convenios de 
colaboración empresarial para la ejecución del contrato, más NO para la 
presentación de la propuesta. 
 
13. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
PERMISIBLES. 
 
Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por naturaleza 
del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. 
Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su 
previsión, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra ò evento que 
alteren la ejecución del contrato. 
Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que se hace de aquellos hechos 
previsibles de riesgo, que ha criterio de la Administración Municipal, pueden 
presentarse durante y con ocasión de la ejecución del contrato. 
Asignación del Riesgo: Es el señalamiento que se hace de la parte contractual 
que deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada 
asumiendo su costo. 
 
13.1 DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS: 
 
De conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 
2015 y a la guía de riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad 
procedió a realizar el respectivo análisis del riesgo aplicable a la presente 
contratación, procediendo a establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, 

Hato 1,2,3,  C Ruta 10 35 2 $630.000 
Llano Aguirre y Guayacán sector 
entrada gruta. C Ruta 11 47 2 $450.000 

Guayabos, La Lince D Ruta 12 29 4 $293.000 

Loma Hermosa B Ruta 13 19 2 $490.000 

      VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $6.509.000 
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calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan los propósitos y 
metas esperados por la administración en el presente proceso de selección, para lo 
cual estableció especificaciones técnicas y obligaciones que mitigaban el impacto y 
probabilidad del riesgo, sin embargo también procede en esta oportunidad a 
establecer una matriz de riesgos, en los cuales se tipificó, estimó y asignó las 
principales eventualidades que afectan esta contratación y se encuentran 
consignado en anexo a este estudio previo. Para efectos de la valoración del riesgo 
se procedió a utilizar la tabla de valoración establecida por Colombia Compra 
Eficiente. 

 
 

RIESGOS TIPIFICACIÓN 

ESTIMACIÓN ASIGNACIÓN 

Cualitativa 
Cuantitativa Contratista Municipio 

Probabilidad Impacto 

ECONÓMICOS 

Por la variación de 
precios de los 
insumos o servicios 

Probable Moderado 
25% del valor 
del contrato 

100%  

Por el 
desabastecimiento 
de personal o de 
implementos 

Posible Mayor 
25% del valor 
del contrato 

100%  

 
SOCIALES O 
POLÍTICOS 

Actos terroristas 
Posible Menor 

3% del valor 
del contrato 

100%  

OPERACIONALES 

El monto de la 
inversión no sea el 
previsto para cumplir 
el objeto del contrato 

Posible Mayor 
30% del valor 
del contrato 

100%  

FINANCIEROS 

Dificultad en la 
consecución de los 
recursos financieros 
para lograr el 
objetivo del contrato 

Posible Mayor 
20% del valor 
del contrato 

100% 

 

Términos 
financieros o sea 
plazos, tasas de 

Posible Moderado 
5% del valor 
del contrato 

100% 
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interés, garantías, 
contragarantías 
refinanciaciones 

 
14. VERIFICACION EXISTENCIA DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO 
DE LIBRE COMERCIO. 
 
De conformidad con lo establecido en el manual para el manejo de los acuerdos 
comerciales en procesos de contratación, formulado por Colombia Compra 
Eficiente, el Municipio de San Jerónimo efectúo el análisis correspondiente al 
respectivo proceso de contratación aplicando las siguientes reglas en orden 
consecutivo: 
 

• Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas 
en el Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratación no está cubierto por este 
y en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno. 

• Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el 
presupuesto oficial del Proceso de Contratación es inferior al valor a partir del 
cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratación no está 
cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno. 

• Regla 3. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el 
presupuesto oficial del Proceso de Contratación es superior al valor a partir del 
cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si 
hay excepciones aplicables al Proceso de Contratación. Si no hay excepciones, 
el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratación. 

 
Acuerdo comercial Entidad estatal 

incluida 
Presupuesto del proceso 
de contratación superior 
al valor del acuerdo 
comercial  

Excepción 
aplicable al 
proceso de 
contratación 

Proceso de 
contratación 
cubierto con 
acuerdo 
comercial 

Canadá NO N/A N/A N/A 

Chile SI NO NO NO 

Estados unidos NO N/A N/A N/A 

El salvador NO N/A N/A N/A 

Guatemala SI SI NO SI 

honduras NO N/A N/A N/A 

Liechtenstein SI NO NO NO 

Suiza SI NO NO NO 

México NO N/A N/A N/A 

Unión europea SI NO NO NO 

 
En conclusión, el Municipio de San Jerónimo por ser una Entidad del nivel Municipal 
y atendiendo el presupuesto estimado para el presente proceso de selección está 
obligado por los siguientes acuerdos comerciales: Guatemala 
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15. TERMINOS Y CONDICIONES PARA EL PERFECCIONAMIENTO, 
LEGALIZACIÓN Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
El contrato derivado del presente proceso de selección se perfecciona con la firma 
del mismo por las partes y el correspondiente registró presupuestal. Para su 
ejecución se requiere de la aprobación de la garantía única, suscripción del Acta de 
Inicio.  
 
15.1. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: 
 
Será ejercida por un funcionario de la Secretaría de Educación, Cultura Recreación 
y Deporte del Municipio de San Jerónimo para verificar el correcto desarrollo de las 
actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte 
integral de este contrato.   Para tal efecto el supervisor deberá verificar el 
cumplimiento del contrato; informar al Secretario de Despacho respecto de las 
demoras o incumplimientos del contratista, certificar, como requisito previo para 
cada uno de los pagos del contrato; verificar el pago de los aportes a la Seguridad 
Social, elaborar informes de supervisión y elaborar el acta de liquidación 
correspondiente, además de velar por el cumplimiento de las actividades por parte 
del Municipio de San Jerónimo. 
 
15.2. LIQUIDACION DEL CONTRATO: 
 
EL MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO, liquidará el contrato cuando éste llegue a su 
término, cuando exista una causal para ello o por mutuo acuerdo entre las partes. 
La liquidación será de acuerdo a lo estipulado en el artículo 11 de la Ley 1150 de 
2007. 
 
15.3. CESIÓN DEL CONTRATO: 
 
El contratista no podrá ceder el contrato a personas naturales o jurídicas, nacionales 
o extranjeras, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE SAN 
JERÓNIMO. 
 
15.4. GARANTÍA UNICA:  
 
A continuación, se señalan las garantías destinadas a amparar los perjuicios de 
naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato: 
 

• CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Esta garantía cubrirá a la Entidad 
Estatal de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial 
de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío 
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o defectuoso. Se otorgará por el 10% del valor del contrato y deberá 
extenderse por el plazo del contrato y cuatro /4) meses más. 

• SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES: Esta garantía cubrirá a la Entidad de los perjuicios que se le 
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones 
laborales a que este obligado el contratista, derivadas de la contratación 
personal utilizado para la ejecución del contrato amparado. Se otorgará por 
el 10% del valor del contrato y deberá extenderse por el plazo del contrato y 
tres (3) años más 

• RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Esta garantía se 
justifica, para cubrir a la Entidad de los perjuicios de naturaleza 
extracontractual que puedan surgir de las actuaciones, hechos u omisiones 
del contratista y que la protejan de las eventuales reclamaciones de terceros. 
De conformidad con lo consagrado por el decreto 1082 de 2015, articulo 
2.2.1.2.3.1.17, esta garantía se establece en doscientos salarios mínimos 
legales vigentes (200 SMLMV), por todo el periodo de ejecución del contrato. 

• Esta póliza deberá contener en forma expresa y en adición a la cobertura 
básica de predios, labores y operaciones, los amparos estipulados por el 
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.8 

NOTA: En todo caso, el Contratista se obliga a ajustar la vigencia de las garantías 
de cumplimiento y de responsabilidad extracontractual por todo el plazo de 
ejecución del contrato y el término adicional que señala para cada uno de los 
amparos señalados. 
 
15.5 MULTAS: 
 
IMPOSICIÓN DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE 
INCUMPLIMIENTO. 
 
Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública podrán declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, 
imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula 
penal.  Para tal efecto observarán el siguiente procedimiento, de conformidad con 
el contenido del artículo 86 de la Ley 1474 de 2011: 
 
A) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del 

contratista, la entidad pública lo citará a audiencia para debatir lo ocurrido. En la 
citación, hará mención expresa y detallada de los hechos que la soportan, 
acompañando el informe de interventoría o de supervisión en el que se sustente 
la actuación y enunciará las normas o cláusulas posiblemente violadas y las 
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consecuencias que podrían derivarse para el contratista en desarrollo de la 
actuación. En la misma se establecerá el lugar, fecha y hora para la realización 
de la audiencia, la que podrá tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida 
la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantía de cumplimiento 
consista en póliza de seguros, el garante será citado de la misma manera. 
 

B)  En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentará las 
circunstancias de hecho que motivan la actuación, enunciará las posibles 
normas o cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían 
derivarse para el contratista en desarrollo de la actuación. Acto seguido se 
concederá el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo 
represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo 
cual podrá rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las 
presentadas por la entidad. 

 
C) Hecho lo precedente, mediante resolución motivada en la que se consigne lo 

ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderá notificada en dicho 
acto público, la entidad procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, 
sanción o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisión así proferida sólo 
procede el recurso de reposición que se interpondrá, sustentará y decidirá en la 
misma audiencia. La decisión sobre el recurso se entenderá notificada en la 
misma audiencia. 

 
D) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su 

delegado, podrá suspender la audiencia cuando de oficio o a petición de parte, 
ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime 
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razón debidamente 
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuación 
administrativa. En todo caso, al adoptar la decisión, se señalará fecha y hora 
para reanudar la audiencia. La entidad podrá dar por terminado el procedimiento 
en cualquier momento, si por algún medio tiene conocimiento de la cesación de 
situación de incumplimiento. 

 
15.6. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: 
 
Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las 
obligaciones emanadas del contrato, pagará a la Alcaldía de San Jerónimo el diez 
por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, 
sin que lo anterior sea óbice para que el municipio haga exigibles las multas y la 
cláusula penal a que haya lugar. 
 
15.7 CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: 
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En el contrato a suscribir se aplicarán las cláusulas excepcionales de modificación, 
terminación e interpretación unilaterales, así como la de caducidad en los términos 
previstos en la ley de contratación y demás disposiciones concordantes. El 
Municipio de San Jerónimo, podrá declarar la caducidad del contrato en los eventos 
previstos en el artículo 14 numeral 2 de la ley 80 de 1993, 25 de la Ley 40 de 1993 
y en el artículo 1º de la Ley 828 de 2003 y demás normas concordantes. 
 
15.8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: 
 
El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende 
prestado con la presentación de la propuesta y con la firma del contrato, que no se 
halla incurso en algún de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas 
en la ley. 
 
15.9. IMPUESTOS: 
 
EL CONTRATISTA pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de 
la ejecución del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 
 
15.10. IMPUESTOS MUNICIPALES: 
 
Por medio de Acuerdo Municipal, la administración de San Jerónimo contempla el 
pago previo para la legalización del contrato, el impuesto de estampillas equivalente 
al 6% del valor del contrato sin incluir IVA y que se divide de la siguiente manera: 
Estampillas Adulto Mayor 4%, estampilla Pro Hospital 1% y estampilla Pro 
Electrificación 1%. 
 
San Jerónimo, Junio 26 de 2023 
 
 
 
MAURICIO ANDRES VELASQUEZ SERNA                  
Alcalde                                                                         
Municipio de San Jerónimo                                          
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ANEXO 1 
 

FORMATO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
Ciudad XXXXXXXX y Fecha XXXXXXXXX 
 
SEÑORES 
SECRETARÍA DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE 
LA CARRERA 11 Nº 18-132 PRIMER PISO  
MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO 
 
REF: Presentación de propuesta proceso xxxxxxxxxxxxxxx 
 
Cordial saludo  
 
Nombre(s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta), identificado 
como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de ______________(calidad 
en la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en 
su propio nombre, éste(éstos) deberá(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la 
modalidad de representación ya sea de una Unión Temporal o de un Consorcio, 
deberá firmarla la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder para 
suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona 
jurídica, deberá firmarla el representante legal de la misma), de conformidad con lo 
establecido en el (en el evento de que la propuesta sea presentada por varias 
personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberá indicarse en este 
aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de unión temporal o 
consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona 
para presentar oferta en nombre de los demás), me permito presentar, en nombre 
de _______________(indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), 
propuesta seria, formal e irrevocable para participar en proceso de 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, convocado por EL MUNICIPIO DE SAN 
JERÓNIMO, para la celebración de un contrato para (objeto del proceso de 
Selección Abreviada SUBASTA INVERSA),con destino a (Unidad Ejecutora), en los 
términos prescritos en los Pliegos de Condiciones que rige el proceso, en la minuta 
del contrato, en las Leyes de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 
de 1993, sus decretos reglamentarios, Código Civil y de Comercio, y las demás 
normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratación, o que 
llegaren a regular algún aspecto concerniente a él, con el objeto de prestar al 
MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO el (los) siguiente(s): Para todos los efectos 
legales, mi propuesta debe entenderse referida a la totalidad de los requerimientos 
del pliego de condiciones. En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo 
siguiente: 1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los 
Pliegos de Condiciones y de sus Anexos y Formularios, así como el de cada uno de 
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los adendas hechos al mismo. 2. Que la propuesta que presento es irrevocable e 
incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento. 3. Que ni 
el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus 
integrantes y directores, nos encontramos incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitución Política y la ley 
aplicable. 4. Que el proponente, en este caso _________________________ 
(indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), está compuesto por 
las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, dirección, 
teléfono y fax son los siguientes: ____________(Información de cada uno de los 
integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de 
un proponente persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para suministrar 
la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su representante 
legal únicamente) 5. Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno 
de los requerimientos y condiciones establecidos en los Pliegos de Condiciones y 
en la Ley, y cualquier omisión, contradicción ó declaración debe interpretarse de la 
manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de 
contratación dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y 
explícitamente que así se interprete nuestra propuesta. 6. Que nos comprometemos 
a proveer al MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO, en caso de resultar adjudicatarios 
del presente proceso de contratación, los bienes y servicios ofrecidos en la presente 
propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los Pliegos de Condiciones 
para la Selección abreviada, con las especificaciones y en los términos, condiciones 
y plazos establecidos en los Pliegos de Condiciones, y en las condiciones allegada 
a esa entidad a través de la presente carta de presentación. 7. Reconocemos la 
responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las 
características, funcionalidades y especificaciones de los bienes y servicios que nos 
obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación 
de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para 
presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las 
características del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, 
que los bienes y servicios que se entregarán al MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO, 
en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una 
de las exigencias de los Pliegos de Condiciones, sus Anexos, sus Formularios y 
adendas que llegaren a suscribirse. 8. Manifestamos además que hemos realizado 
el examen completo y cuidadoso, y que hemos investigado plenamente, las 
condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, así como los riesgos 
que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra 
responsabilidad y es nuestra especialidad técnica el conocimiento detallado de la 
tecnología y los equipos a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que 
conocemos todos los factores determinantes de los costos de ejecución del contrato 
a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta. 
9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que 
hayamos podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para 
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la determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir 
las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y 
renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza 
por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón 
de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información. 10. Reconocemos 
que ni LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JERÓNIMO, ni el personal interno o 
externo al mismo que haya intervenido en la contratación que se promueve por 
medio del presente proceso de contratación y contratación, han manifestado 
declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a la exactitud, 
confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de información 
analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en 
las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia ó visita 
efectuada a las instalaciones en las cuales se llevarán a cabo las labores para la 
ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo 
contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido 
considerado como una promesa o declaración en cuanto al pasado o al futuro. 11. 
Reconocemos que ni los Pliegos de Condiciones, del proceso de contratación, ni la 
información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el 
mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o 
escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha 
considerado como una asesoría en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o 
de otra naturaleza, y declaramos que para la preparación de nuestra propuesta 
hemos obtenido asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, 
tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los 
requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente proceso de contratación 
y contratación y del contrato que se suscriba. 12. Aceptamos plena, incondicional e 
irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, y nos comprometemos 
a suscribirlo sin modificaciones substanciales o formales de ninguna naturaleza, por 
la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas 
modificaciones que determine incluir el Municipio de SAN JERÓNIMO, por 
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los 
Adendas que se expidan dentro del presente proceso de contratación No._____ /, 
las que de antemano aceptamos. 13. Manifestamos y declaramos que nuestra 
propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial o privada de acuerdo 
con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el MUNICIPIO DE 
SAN JERÓNIMO se encuentra facultado para revelar dicha información sin reserva 
alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, 
a los demás proponentes ó participantes en el proceso de contratación y 
contratación impulsado, y al público en general (Esta declaración puede ser 
suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene 
información confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera 
explícita los folios en los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica 
que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, 
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mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y 
actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).14. Los 
suscritos _____(Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre 
del proponente, en caso de persona jurídica, adaptándola redacción del párrafo a 
tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente 
proceso de contratación bajo (Forma o título bajo el cual se presenta la propuesta), 
declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena 
por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según los términos del 
Reglamento que rige el proceso de contratación, y reconocemos que no 
encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, 
insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o 
responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la 
correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato respectivo, conforme 
a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.15. Declaramos bajo 
juramento, el que se entiende prestado por la mera suscripción de la presente carta 
de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en la 
información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna 
falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que 
pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada 
con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de 
presentación de lapropuesta.16. Que me obligo a suministrar a solicitud del 
MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO cualquier información necesaria para la correcta 
evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa 
entidad.17. Que la presente propuesta consta de ________ (Número de folios de la 
propuesta) folios distribuidos en __________ (Número de fólderes en los que es 
presentada la propuesta)fólderes.18. Que recibiremos notificaciones en la 
secretaría de su Despacho, o en la(s) siguiente(s)dirección(es): 
_________(Dirección para notificaciones)19. Que en caso de resultar favorecidos 
en la adjudicación del proceso de contratación y contratación, los pagos que se 
pacten dentro del contrato respectivo, deberán consignarse en la cuenta No. 
___________________ Banco _________(Indicar clase de cuenta, número, banco, 
sucursal, ciudad, país y cualquier otro dato necesario).20. Que no nos hallamos 
relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 Ley 610 de 2000). 
21. Que estamos cumpliendo con los aportes parafiscales contemplados en el 
Articulo 50 de la Ley 789/02, para cual anexo certificación firmada por el contador 
público y/o revisor fiscal. 
 
Cordialmente, 
___________________________________ 
(Firma del representante legal del proponente) 
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ANEXO   2 
 

MODELO DE CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA 
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES PERSONA JURÍDICA 

 
(Nombre del REPRESENTANTE LEGAL), identificado con cédula de ciudadanía No. 
_____________, en mi condición de Representante Legal de (nombre de la persona 
jurídica) con Nit. ________, certifico que se han efectuado el pago de los aportes al sistema 
de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y nos encontramos al día y a paz y 
salvo durante los últimos seis (6) meses por todo concepto relacionado con dichos aportes. 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás 
normas concordante.  
 
Dada en (nombre de la ciudad), a los ( ) días del mes de __________ de _______.  
 
FIRMA_________________________  
 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL  
No.  
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  
 

******************************************************************************** 
******************************************************************************** 

 
(Nombre del REVISOR FISCAL), identificado con cédula de ciudadanía No. 
_____________, y con Tarjeta Profesional No. _________ de la Junta Central de 
Contadores, en mi condición de Revisor Fiscal de (nombre de la persona jurídica) 
identificada con NIT. ________, luego de examinar los estados financieros de la (entidad, 
sociedad o empresa) de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en 
Colombia, certifico que, esta ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad 
social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo durante los 
últimos seis (6) por todo concepto relacionado con dichos aportes.  
 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. Dada 
en (nombre de la ciudad), a los ( ) días del mes de __________ de _______.  
 
FIRMA______________________  
 
NOMBRE DEL REVISOR FISCAL  
 
No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD  
 
Nota: Esta certificación debe firmarla el Revisor Fiscal si la empresa está obligada a tenerlo, 
de lo contrario la firma el Representante Legal. Se debe anexar Fotocopia de las Cédulas 
de Ciudadanía de los firmantes y fotocopia de la Tarjeta Profesional del revisor fiscal, así 
como certificación de la Junta Central de Contadores expedida con un término inferior a los 
3 meses. 
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ANEXO  3 
 

 
CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA NATURAL 
 
 
(Nombre de la Persona Natural), identificado con cédula de ciudadanía No. 
_____________, mediante el presente documento me permito manifestar bajo la 
gravedad de juramento que me encuentro al día y a paz y salvo durante los últimos 
seis (6) por concepto de pago de aportes al sistema de seguridad social y 
parafiscales que me resultan exigibles por la Ley. Lo anterior en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
 
Dada en (nombre de la ciudad), a los ( ) días del mes de __________ de _____.  
 
 
 
FIRMA:___________________________  
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL  
No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD  
 
 
 
FIRMA_______________________  
NOMBRE DEL CONTADOR  
No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
 
NOTA: Se debe anexar planilla de pago de los aportes de seguridad social del mes 
de junio de 2022 
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ANEXO 4 
 

MODELO PARA ACREDITAR LA CALIDAD DE GRAN EMPRESA, PYME O 
MIPYME  

 
LOS SUSCRITOS (Nombre del representante legal) EN CALIDAD DE 
REPRESENTANTE LEGAL Y (Nombre del Revisor Fiscal o Contador Público) EN 
CALIDAD DE (REVISOR FISCAL O CONTADOR PÚBLICO). 
 

CERTIFICAN QUE 
 
DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 590 DEL 2000 
MODIFICADO POR EL ARTÍCULO 43 DE LA LEY 1450 DE 2011 Y SUS 
DECRETOS REGLAMENTARIOS O LAS NORMAS QUE LOS MODIFIQUE, EL 
PROPONENTE (Razón Social Del Proponente) TIENE LA CALIDAD DE: (MARQUE 
CON UNA X)  
 
GRAN EMPRESA ______________  
MEDIANA EMPRESA ______________  
PEQUEÑA EMPRESA ______________  
MICRO EMPRESA ______________  
 
SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE _______, A LOS _____ DIAS DEL MES DE 
__________DEL  AÑO _______  
 
 
 
NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL  
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL  
No. De identificación  
 
 
NOMBRE REVISOR FISCAL O CONTADOR PÚBLICO  
FIRMA REVISOR FISCAL O CONTADOR  
No. De identificación ____________________  
T.P. No. ________________  
 
 
Nota: Recuerde que en el formulario deberá diligenciar de forma exacta la 
información contenida en esta certificación. NORMATIVIDAD: Decreto 1082 de 
2015, Artículo 2.2.1.1.1.5.2 numeral 2 punto 2.6 M 
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ANEXO: N: 5 
 

MODELO PARA ACREDITAR INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 

 
CERTIFICACION JURAMENTADA 

 
SEÑORES 
SECRETARÍA DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE 
LA CARRERA 11 Nº 18-132 TERCER PISO  
MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO 
 
REF: Presentación de propuesta proceso xxxxxxxxxxxxxxx 
 
Cordial saludo  
 
Yo -----------------------------------------------, identificado con cédula de ciudadanía No. -
----------------------de -----------------, representante legal de ------------------------- con NIT 
-------------------------, mediante el presente documento me permito manifestar bajo la 
gravedad de juramento que conoce  las causales de INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES para contratar con las entidades estatales de conformidad 
con la ley 80 de 1993, 1150 del  2007, 1474 del 2011 y demás normas sobre la 
materia.  
 
Así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 
6 numeral 7° y 52 y los efectos legales consagrados en el art 44 numeral 1° del 
estatuto contractual. 
 
Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del 
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis 
socios ni tampoco la sociedad que represento. 
 
Dada en -----------------------------, a los ------- días del mes de ------------- del ------------ 
 
Cordialmente, 
 
 
___________________________________ 
(Firma del representante legal del proponente) 
REPRESENTANTE LEGAL DE ----------------------------- 
C.C No. ---------------------- de ----------------------------- 
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MODELO PARA ACREDITAR EL CERTIFICADO DE CAPACIDAD TECNICA Y 

LOGISTICA 
 
 

CERTIFICACION JURAMENTADA 
 
 
 
SEÑORES 
SECRETARÍA DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE 
LA CARRERA 11 Nº 18-132 TERCER PISO  
MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO 
 
REF: Presentación de propuesta proceso xxxxxxxxxxxxxxx 
 
 
Cordial saludo  
 
 
Yo -----------------------------------------------, identificado con cédula de ciudadanía No. -
----------------------de -----------------, representante legal de ------------------------- con NIT 
-------------------------, mediante el presente documento me permito manifestar bajo la 
gravedad de juramento que estoy en capacidad de cumplir con todos y cada uno de 
los requisitos exigidos en las condiciones del objeto contractual. 

 
 
 
Dada en San Jerónimo, a los ------- días del mes de ------------- del ------------- 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
_________________________________ 
(Firma del representante legal del proponente) 
REPRESENTANTE LEGAL DE ----------------------------- 
C.C No. ---------------------- de ----------------------------- 
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ANEXO  7  
 

MINUTA DEL CONTRATO 
 

CONTRATO NRO. XXX DE 2017 
 
MODALIDAD:             SELECCIÓN ABREVIADA SUBASTA INVERSA 
PRESENCIAL 
 
CONTRATANTE:        MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO  
  
CONTRATISTA:XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE A LA 
POBLACIÓN ESCOLAR PARA GARANTIZAR SU ACCESO Y PERMANENCIA EN 
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN 
JERÓNIMO A LOS ESTUDIANTES DE LAS VEREDAS: EL CHOCHO – LOS 
CEDROS, EL ALTICO – QUIMBAYO, CENEGUETA, LLANO DE AGUIRRE 
SECTORES HATO 1, 2 Y 3, PESQUINAL – PIEDRA NEGRA, EL RINCÓN – LA 
LINCE, LOMA HERMOSA, LOS GUAYABOS, POLEAL, TAFETANES, EL BERRIAL 
-  LLANO DE SAN JUAN, Y LA ZONA URBANA ENTRE LOS DÍAS LUNES A 
VIERNES SEGÚN CALENDARIO ESCOLAR DEL AÑO 2021, SUJETO A LA 
EVOLUCIÓN DEL COVID 19 Y A LA ALTERNANCIA EDUCATIVA; CON 
FRECUENCIA IDA Y VUELTA CON RECURSOS DE LA VIGENCIA 2021 
 
VALOR: DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($224.229.200) IVA INCLUIDO. 
 
PLAZO: El plazo de ejecución total del contrato será de 52 DÍAS CALENDARIO 
ESCOLAR DEL PERIODO 2021 contados a partir del acta de inicio o hasta agotar 
presupuesto. 
 
Entre los suscritos a saber, XXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad, identificado con 
la cédula de ciudadanía número XXXXXXXXen su calidad de Alcalde del Municipio 
de San Jerónimo, facultado para contratar mediante Acuerdo Municipal 
xxxxxxxxxxxxx; quien en adelante y para los efectos jurídicos del presente contrato 
se denominará EL MUNICIPIO y de la otra parte 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXidentificado con cédula de ciudadanía  
XXXXXXXXXXXXXX quien en adelante y para los efectos jurídicos del presente 
acto se denominara EL CONTRATISTA hemos acordado celebrar el presente 
contrato, en concordancia con el decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
Y las demás normas vigentes en materia contractual. Con base a lo anterior, se 
celebra el presente contrato el cual se regirá por las siguientes clausulas.En base 
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lo anterior se celebra el presente contrato el cual se regirá por las siguientes 
clausulas. CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE 
SAN JERÓNIMO.CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
1)El contratista se compromete a realizar entregar de acuerdo a cantidades y 
características de la ficha técnica y según lo solicitado por la supervisión del 
contrato. 2)Lugar de entrega de los suministros: Instalaciones de la Secretaría 
de Protección Social del Municipio de San Jerónimo: Carrera 11 No. 18-132 Tercer 
piso, Edificio Alcaldía Municipal.  El contratista debe efectuar la entrega de los 
suministros contratados en los tiempos pactados, igualmente atender las 
novedades por devolución y faltantes, además de entregar el detalle de la factura y 
garantía.3)es responsable de coordinar y preparar todos los elementos para el 
transporte, de tal manera que queden protegidos contra todo daño o deterioro, acto 
terrorista o saqueo, siendo el único responsable por los daños o pérdidas, debidos 
a una preparación inadecuada. 4) debe efectuar los cambios de los elementos, 
implementos y accesorios por reclamos de mala calidad, defectos de fabricación, 
no corresponsabilidad con las especificaciones técnicas solicitadas, que en todo 
caso sean responsabilidad del contratista, previos los soportes y sustentación 
respectiva sin importar que inicialmente se haya expedido el recibido a satisfacción.  
El recibo a satisfacción debe hacerse una vez el Supervisor verifique la calidad de 
los bienes, los bienes objeto de reposición sin que ello implique costo adicional para 
el procedimiento de Adquisiciones y Suministros del Municipio de San Jerónimo.5) 
Para las reposiciones, el contratista tiene un plazo máximo de tres (3) días hábiles 
a partir de la fecha de devolución, los reclamos se harán dentro de las 24 horas 
siguientes al recibo de la mercancía y centralizados a través del Supervisor del 
contrato. 6) Para la entrega de los elementos es indispensable la apertura de las 
cajas y el conteo de los elementos, entre la persona designada por el 
CONTRATISTA y el SUPERVISOR, una vez contados los Tóner, Cintas y Cartuchos 
y verificado el cumplimiento de las cantidades, marca y/o especificaciones deben 
firmar la remisión o factura en señal de aceptación de las cantidades recibidas y de 
las cantidades entregadas. 7) Si alguno de los Tóner, Cintas y Cartuchos que 
forman parte de una remisión o factura incumple con algunas de las características 
de cantidad, marca y/o especificación, ello será causal de devolución. Si el 
supervisor no se encuentra en el sitio de entrega, el contratista deberá hacer entrega 
y verificación de cantidad, marca y/o especificación a la persona que designe el 
Supervisor y verificando el cumplimiento de las condiciones pactadas. El contratista 
deberá cumplir con los requisitos legales inherentes a este proceso de contratación. 
8) Presentar al interventor designado, informe escrito sobre las actividades 
realizadas en ocasión del objeto contractual, anexando constancia del pago de la 
Seguridad Social Integral. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL 
MUNICIPIO.1) Pagar al CONTRATISTA el valor pactado previo el cumplimiento de 
los requisitos que se señalen; 2) Suministrar los documentos y la información 
requerida para el cabal cumplimiento del  objeto contractual así como la novedades 
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y cambio en la ejecución de las actividades del objeto contractual sin afectar el 
equilibro del contrato; 3) Ejercer la supervisión del presente contrato, a partir de la 
designación del supervisor necesario e idóneo con el fin de velar en causa de que 
el objeto del contrato se conciba, se construya, opere, se administre y se conserve 
de acuerdo con sanas prácticas profesionales. CLÁUSULA CUARTA. VALOR DEL 
CONTRATO. El valor del presente contrato se establece en 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXCLAUSULA QUINTA. FORMA DE 
PAGO:La cancelación de las obligaciones del contrato que resulten del presente 
proceso se hará en pesos colombianos y se pagará por parte del MUNICIPIO DE 
SAN JERÓNIMO de la siguiente forma: en acta de pagos parciales según las 
cantidades de suministros entregados y aprobados por la supervisión del contrato; 
PARÁGRAFO 1 como requisito para el pago el contratista deberá presentar informe 
escrito aprobado por el supervisor del contrato sobre las actividades realizadas 
durante los quince días de corte al Secretario de Servicios Administrativos y 
supervisor y/o interventor del contrato.PARAGRAFO   2 de los pagos se 
descontaran los impuestos respectivos que apliquen según el régimen tributario del 
contratista cuya verificación se hará por parte de la oficina de presupuesto y 
contabilidad del municipio de San JerónimoCLÁUSULA SEXTA.PLAZO:El plazo 
de ejecución total del contrato será de ciento cinco (105) dias calendario escolar, a 
partir de la firma del acta de inicio sin superar el 29 de noviembre de 
2019.CLÁUSULA SEPTIMA. SUSPENSIÓN: En caso de presentarse suspensión 
en las actividades que afecten la ejecución del contrato en el plazo pactado aquí 
previsto, se deberá elaborar la respectiva acta, la cual contendrá la causal de 
suspensión y deberá ser firmada por el supervisor designado y EL CONTRATISTA; 
una vez terminados los eventos que dieron origen a la suspensión, se suscribirá un 
acta en la que se dejará constancia de la reanudación de actividades.CLÁUSULA 
OCTAVA. GARANTIA ÙNICA: De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 
2007 y  el Decreto 1082 de 2015. Los contratistas prestarán garantía única para el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. 
 

• CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Esta garantía cubrirá a la Entidad 
Estatal de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial 
de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío 
o defectuoso. Se otorgará por el 10% del valor del contrato y deberá 
extenderse por el plazo del contrato y cuatro (4) meses más. 

 

• PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 
INDEMNIZACIONES: Esta garantía cubrirá a la Entidad Estatal de los 
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales 
del contratista derivadas de la contratación del personal utilizado en el 
territorio nacional para la ejecución del contrato amparado. Se otorgará por 
el 10% del valor del contrato y deberá extenderse por el plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

mailto:educacion@sanjeronimo-antioquia.gov.co


SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, 

 RECREACION Y DEPORTE 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

NIT 890.920.814-5 

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 101, San Jerónimo-Antioquia /Código Postal 51070135 / 
Conmutador 858 2024 / Ext. 109-123. Fax 858 22 83 / Email: educacion@sanjeronimo-antioquia.gov.co 

 www.sanjeronimo-antioquia.gov.co 

 

• CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: este 
amparo debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes 
suministrados que reciba la entidad estatal en cumplimiento del contrato. Se 
otorgará por el 20% del valor del contrato y deberá extenderse por el plazo 
del contrato y cuatro (4) meses más. 

 
CLÁUSULA NOVENA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las 
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la 
caducidad del contrato, EL MUNICIPIO podrá, mediante Resolución Motivada 
imponer multas, las cuales deberán ser directamente proporcionales al valor del 
contrato y a los perjuicios sufridos, sin exceder el cinco por mil (5x1000) del valor 
del contrato, cada vez que se impongan. CLÁUSULA DECIMA. CLÁUSULA 
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento 
de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA, podrá EL MUNICIPIO imponer 
una sanción pecuniaria la cual tendrá un monto del diez por ciento (10%) del valor 
del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones legales y administrativas 
pertinentes en caso de que las cuantías de los perjuicios ocasionados al 
MUNICIPIO, superen el valor de la cláusula penal. CLÁUSULA DECIMA PRIMERA. 
APLICACIÓN DE LA MULTA Y LA CLÁUSULA PENAL: El valor de las multas y 
la cláusula penal a que se refieren las cláusulas anteriores, serán impuestas por EL 
MUNICIPIO mediante Resolución motivada.  Una vez ejecutoriados estos actos 
administrativos serán tomados dichos valores del saldo a favor de EL 
CONTRATISTA.  Si no fuere posible lo anterior, se cobrará por la vía judicial 
correspondiente. CLÁUSULA DÈCIMA SEGUNDA. CLÁUSULAS EXCEPTIVAS 
DE DERECHO COMÚN: En el presente contrato se entienden incorporadas las 
cláusulas excepcionales al derecho común, consagradas en la ley 80 de 1993, sobre 
modificación, terminación e interpretación unilateral.  EL MUNICIPIO podrá hacer 
uso de éstas en las oportunidades y formas allí establecidas. CLÁUSULA DÉCIMA 
TERCERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: En razón del presente contrato se 
harán con cargo a Disponibilidad presupuestal nro. 834 del 08/06/2017 código 79 
rubro A1102000101079. Disponibilidad presupuestal nro. 829 del 08/06/2017 código 
518 rubro C1110905000553. Este contrato se ejecutará con estricta sujeción a las 
cláusulas en él contenidas y EL CONTRATISTA será responsable de las fallas que 
se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los artículos 52, 
53, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA para efectos de 
este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitución o en la Ley, en 
especial las provistas en los Artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, y el Artículo 18 
del ley 1150 de 2007.  CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. SUPERVISION: Será ejercida 
por un funcionario de la Secretaria de Protección Social, para supervisar y verificar 
el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta 
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presentada, la cual hace parte integral de este contrato.   Para tal efecto el 
supervisor deberá verificar el cumplimiento del contrato; informar al Secretario de 
Despacho respecto de las demoras o incumplimientos del contratista, certificar, 
como requisito previo para cada uno de los pagos del contrato; verificar el pago de 
los aportes a la Seguridad Social, elaborar informes de supervisión y elaborar el 
acta de liquidación correspondiente, además de velar por el cumplimiento de las 
actividades por parte del Municipio de San Jerónimo. PARAGRAFO. El supervisor 
designado velará por el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas y 
de las establecidas en el ordenamiento jurídico vigente, en especial con lo señalado 
en materia de seguridad social. CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA. CESIÓN Y 
SUBCONTRATACIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder total ni parcialmente con 
otra persona natural o jurídica el presente contrato, sin el consentimiento previo y 
escrito del  MUNICIPIO.CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. VÍNCULO LEGAL: EL 
MUNICIPIO no adquiere ningún vínculo o relación de carácter laboral o similar con 
EL CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendrá derecho al valor pactado en la Cláusula 
cuarta de este contrato y en ningún caso se pagara a EL CONTRATISTA suma 
alguna por otro concepto.  EL CONTRATISTA prestará sus servicios de manera 
independiente y no tendrá con EL MUNICIPIO relación de subordinación alguna. 
CLÁUSULA DÈCIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL PRESENTE 
CONTRATO: El presente contrato termina por las siguientes causales: a) La 
ejecución total del objeto del contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado; c)  
Por incumplimiento de las clausulas y las demás causales que contempla el régimen 
contractual colombiano. CLÁUSULA VIGESIMA. LIQUIDACION: El presente 
contrato deberá ser liquidado dentro de los 30 días siguientes al vencimiento del 
plazo pactado en caso de no ser prorrogado y será responsabilidad del supervisor 
designado. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias en el desarrollo del 
presente Contrato buscarán soluciones ágiles y directas para afrontar dichas 
discrepancias, para tal efecto, las partes estudiarán y propondrán mecanismos de 
solución directa de controversias contractuales, tales como la Conciliación Judicial 
y Extrajudicial. CLÁUSULA VIGÈSIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL 
CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos:1) 
estudios previos 2) pliego definitivo de condiciones.             3) propuesta de 
contratista. 4) certificado de existencia y representación legal de la cámara de 
comercio. 5)pago de aportes de seguridad social y parafiscales. 6)boletín 
responsables fiscales vigente de la persona jurídica y el representante legal si a ello 
hay lugar. 7) Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona jurídica y el 
representante legal si a ello hay lugar.8) fotocopiacedula de ciudadanía del 
representante legal 9)registro único tributario (Rut).10) Garantía Única de 
cumplimiento 11) Auto probatorio de garantía única de cumplimiento.               12) 
Disponibilidad y Registro Presupuestal y demás que se llegaran anexar. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. PUBLICACIÒN: El presente contrato SI 
requiere de acuerdo Decreto 1082 de 2015 de su Publicación en la página web 
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www.colombiacompra.gov.co  una vez legalizado. CLÁUSULA VIGÈSIMA 
CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL: Por la vigencia del presente contrato y su 
régimen legal aplicable, EL CONTRATISTA deberá acreditar certificación de 
afiliación a la seguridad social, ARL y parafiscales de los empleados que tenga 
mediante relación laboral y vaya a desarrollar el presente objeto contractual como 
está establecido en  la ley 1753 de 2015 articulo 135 y el decreto 723 de 2013. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. EJECUCION: Para la iniciación de la prestación 
del servicio objeto de este contrato, se requerirá del certificado de registro 
presupuestal y constancia del pago de seguridad social integral, aprobación de la 
garantía única y firma del acta de inicio. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. 
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato quedará perfeccionado con la firma 
de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el objeto y la 
contraprestación. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEPTIMA. DOMICILIO. Para todos los 
efectos legales derivados del presente contrato, se fija como domicilio contractual 
el Municipio de San Jerónimo. 
 
De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son 
titulares cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en la ciudad de San 
Jerónimo a los xxxxxx. 
 
 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Alcalde Municipal 
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