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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Junio de 2023

Sefiora

Dalia Yalena Salazar Oviedo

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4526844 de 2023
Coordinadora Académica Musica — Audiovisuales
Instructor G16

Dependencia: Cultura - Coordinacion de Musica

CFAFC

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4526844 de 2023

Eduardo Pefia Soche, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.169.170 de Ubaté
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en en la Coordinacion de Musica en el Centro
de Formacién en Actividad Fisica y Cultura,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($21.576.638). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cinco (5) pagos iguales por los meses
de febrero a junio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno y b) un pago proporcional por el
mes de julio de UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($1.092.488).

Plazo: Cinco (5) meses y ocho (8) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la Formacion Profesional
Integral en los niveles Tecnolégico, Laboral y Complementario de las especialidades
impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

integral con calidad,
oportunidad y eficiencia
en los programas de

nivel tecnoldgico,
laboral y
complementario segun
su modalidad, de
acuerdo con la
programaciéon de las
fichas de

caracterizacion
determinadas por
Coordinaciones
académicas en el
marco del Calendario
académico y el
desarrollo curricular.

las

Coordinacién de escuelas de
musica modalidad presencial
y a distancia en las
competencias de Coordinar
Proyectos vy Facilitar el
servicio a los Clientes vy
Administracién de acuerdo a
la programacién del Segundo
trimestre de 2023 a las fichas:
2432154, 2558624, 2558629,
2530554, 2590187, 2617767,
2449633, 2672631, 2395600.

Seguimiento, apoyo y gestion
en fichas a distancia
actualizacion de fases en
plataforma, cronogramas,
actualizacion carpetas fase,
grabaciones sesiones en
linea, material de apoyo y
complementario.

Se realiza apoyo para la
aplicacion de pruebas de
aspirantes |l fase para ficha
del técnico en Interpretacion
musical para ingreso tercer
trimestre, disefio de
instrumentos y aplicacion de
las prueba a los aspirantes,

evaluacion competencias
Actitudinales y
motivacionales para los
aspirantes.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |EL CONTRATISTA | Se  orienta formacién | Formacion profesional integral a
apoyara el desarrollo de | presencial y virtual en el | fichas titulada programa de
la formacion profesional | programa  de  formacién | formacion Tecndlogo en

Coordinacién de escuelas de
musica, Registro de horas mes
de Junio de 2023 por 160 total
horas actividades académicas
registradas en el aplicativo Sofia
Plus asi:

-152 horas de formacion directa
con fichas asignadas en el Il
trimestre de 2023 Titulada
programa Coordinacién de
escuelas de masica.

- 08 horas por Desarrollo
curricular, seguimientoa fichas a
distancia, actualizacién de las
presentaciones para las sesiones
de formacion, complementacion
del material de apoyo.

Total horas registradas: 160.

Los reportes del desarrollo del
proceso de la formacion Il
trimestre de 2023 se encuentran
soportados en Plataforma de
aprendizaje virtual Territorium,
Microsoft Teams aulas virtuales
por ficha donde se encuentra el
Portafolio del instructor en:
Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams ( Equipo
Formacién Profesional CFAFC—-
Titulada Mdusica -archivos- |l
Trimestre de 2023:
Titulada _Mdsica I
2023

Evidencias fichas:

2432154, 2558624, 2558629,
2530554, 2590187, 2617767,
2249633, 2672631, 2395600

Trimestre
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SENA

N

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién

de los procesos de
aprendizaje en
cualquiera  de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos  poblacionales

objeto de Formacion
Profesional Integral y
presentar los reportes
de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por
el Centro para tal
efecto, siendo proactivo
y recursivo frente a las
diferentes experiencias
y situaciones que se
presenten en el proceso
de formacién

Durante el mes de ejecucién

Se orienta formacion
presencial y virtual en el
programa de  formacion

Coordinacion de escuelas de
masica presencial y a
distancia en las competencias
de Coordinar Proyectos vy
Facilitar el servicio a los
Clientes y Administracién de
acuerdo a la programacion
del Il trimestre de 2023 a las
fichas: 2432154, 2558624,
2558629, 2530554, 2590187,
2617767, 2449633, 2672631,
2395600.

Los reportes del desarrollo del
proceso formativo de acuerdo a
la programacion del Il trimestre
de 2023 se encuentran
soportados en Plataforma de
aprendizaje virtual Territorium,
Microsoft Teams aulas virtuales
por ficha donde se encuentra el

Portafolio del instructor en:
Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams ( Equipo

Formacién Profesional CFAFC—-
Titulada Mdsica -archivos- |l
Trimestre de 2023:
Titulada Mdsica |l
2023

Evidencias fichas:
2432154, 2558624, 2558629,
2530554, 2590187, 2617767,
2249633, 2672631, 2395600.

Trimestre

Gestionar

oportunamente en el
sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad
de la formacién y su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos -
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro

de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
inasistencias, entre

otros.

Se realiza proceso de cierre y
emision de Juicios de
evaluacion de los resultados
de aprendizaje asignados en
el Il trimestre de 2023,
Emision de actas de cierre,
planes de trabajo ejecutados,
emisibn de juicios de
evaluacion en el aplicativo
Sena Sofia Plus de las fichas
asignadas en el Il trimestre de
2023:

fichas: 2432154, 2558624,
2558629, 2530554, 2590187,
2617767, 2449633, 2672631,
2395600.

Los reportes del desarrollo del
proceso de cierre y emision de
juicios correspondientes al Il
trimestre de 2023 se encuentran
en plataforma Sena Sofia Plus,
Plataforma Territorium,
portafolio del instructor en cada
fase de las fichas asignadas.
Plataforma de aprendizaje
virtual Territorium, Microsoft
Teams aulas virtuales por ficha
donde se encuentra el Portafolio
del instructor en: Carpeta
Titulada musica Microsoft
Teams ( Equipo Formacion
Profesional CFAFC- Titulada
Musica -archivos- | Trimestre de
2023:

Titulada Musica Il _Trimestre
2023

Evidencias fichas:
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SENA

N

2432154, 2558624, 2558629,
2530554, 2590187, 2617767,
2249633, 2672631, 2395600.

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS
e informar las
novedades por escrito a

la Coordinaciéon de
Administracion
Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacioén se
encuentren  correctos

para iniciar el proceso
de certificacion.

Verificacion de listados de
asistencia en  formacion
revisando aprendices que ya
no se encuentran en
formacion o en proceso de
desercion.

Se envia la informacion de las
novedades a cada lider de ficha
por medio de correo electrénico
Institucional SENA.

Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams ( Equipo
Formacién Profesional CFAFC—
Titulada Mdsica -archivos- |l
trimestre de 2023)
Titulada _Mdsica I
2023

Evidencias fichas:
2432154, 2558624, 2558629,
2530554, 2590187, 2617767,
2249633, 2672631, 2395600

Trimestre

Informar a la
coordinacion de
Administraciéon

Educativa mediante
correo electrénico las
novedades que se
generen de la

verificacién de registro
de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada
ficha asignada previo a
la

inscripcion de
aprendices en los
diferentes cursos de
formacion
complementaria.

No se tienen asignados
procesos relacionados a la
formacion complementaria,
no se generan actividades
con respecto a este Item del
informe.

No se generan evidencias con
respecto a este Item del informe.

Gestionar registro
fotogréfico e
informacion bésica de
todos los aprendices de
las fichas asignadas a la

Coordinacién de
Administracién
Educativa para la
respectiva

carnetizacion.

No se generan actividades
con respecto a este Item del
informe.

No se generan evidencias con
respecto a este Item del
informe.
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SENA

N

7 | Dar cumplimiento | Para el mes objeto de cobro se | Base de datos de los aprendices,

al instructivo de politica | dio total cumplimiento de | informacion de los aprendices.
de proteccion de datos | proteccion de los  datos
personales segun | personales.
Acuerdo 009 de 2016
del SENA,
con base en laLey 1581
de 2012.

8 | Asistir y participar en Para el mes objeto de cobro | No se generan evidencias con
las reuniones no se generan actividades | respecto a este Item del informe.
programadas por las con respecto a este Item del
coordinaciones, informe.
comités de evaluacion
y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

9 | Apoyar la participacion | En el proceso formativo de | Portafolio del instructor en:
en la programacion y | manera constante se realiza | Carpeta Titulada musica
gjecucion del proceso | la revision de la plataforma | Microsoft Teams ( Equipo
de induccion de los | Territorium, socializacion del | Formacion Profesional CFAFC—
aprendices y el | programa de formacién, | Titulada Mdusica -archivos- |l
reconocimiento de | actividades, ubicacién de | Trimestre de 2023:
aprendizajes  previos | carpetas del instructor, Actas | Titulada Musica Il _Trimestre
relacionados con el|y documentos de la | 2023
area de formacion. formacion, Material de apoyo,

carpeta de evidencias de | Evidencias fichas:
aprendizaje y | 2432154, 2558624, 2558629,
acompafiamiento en  su | 2530554, 2590187, 2617767,
respectivo proceso | 2249633, 2672631, 2395600
formacion.

10 | Apoyar los procesos de | No se generan actividades No se generan evidencias con

promocién y publicidad
de los programas de
Formacion Profesional

Integral, servicios 'y
actividades de
Divulgacién

Tecnoldgica, proyectos

de cooperacion
Nacional e
internacional,

programados por el

Centro de Formacioén
dentro y fuera de las

con respecto a este Item del
informe.

respecto a este Item del
informe.
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SENA

N

instalaciones del Centro
de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién | No se generan actividades No se generan evidencias con
de las evaluaciones | con respecto a este Item del | respecto a este Iltem del
técnicas dentro de los | informe. informe.
procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional
del Centro de
Formacion en Actividad
Fisica y Cultura,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera.

12 | Gestionar Preparacion de Formatos | Portafolio del instructor en:
oportunamente los | listas de asistencia, talleres | Carpeta Titulada musica
informes mensuales | de formacién y material para Microsof; Teams ( Equipo
(planillas, repO(tes, ejecucion de la formacion. Fprmamon I?rqfesmnal (_:FAFC—
formatos)  requeridos Titulada Mdsica -archivos- I
sobre las acciones Trimestre de 2023:
encomendadas y los Titulada Musica Il _Trimestre
productos resultantes 2023
de procesos de
aprendizaje realizados Evidencias fichas:
por  aprendices a 2432154, 2558624, 2558629,
quienes imparte 2530554, 2590187, 2617767,
Formacion Profesional. 2249633, 2672631, 2395600

13 | Apoyar las actividades | No he sido asignado en el No se cuenta con evidiencias,

relacionadas con el
area de investigacion
cuando se hayan

aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando  productos
concretos segun lineas
programaticas

SENNOVA 'y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad
para los  registros
calificados de los
programas de

formacion que estén en

area de investigacion del
centro de Formacion.

no hé sido asignado en areas
de investigacion del centro de
formacion.
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SENA

N

ejecucion. Los
productos o proyectos
realizados en el area de
investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos

establecidos por la
entidad, para la gestion
documental relacionada
con el objeto
contractual, seguln
Tablas de Retencion
Documental vigentes de

Ejecucion de las acciones
encaminadas a  orientar
formacion profesional integral
a los aprendices con base en
las normas y leyes
establecidas por el Sena,
utilizacion de formatos como
actas y demas recursos
establecidos por la entidad.

Portafolio del instructor en:
Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams ( Equipo

Formacién Profesional CFAFC—

Titulada Mdusica -archivos- |l
Trimestre de 2023:
Titulada Mdusica Il Trimestre

2023

la dependencia Evidencias fichas:
asignada 2432154, 2558624, 2558629,
2530554, 2590187, 2617767,
2249633, 2672631, 2395600
15 | Garantizar el | Orientar formacion | Portafolio del instructor en:
conocimiento y | profesional integral a los | Carpeta Titulada musica
aplicacion de los | aprendices con base en las | Microsoft Teams (  Equipo
lineamientos y normas | normas y leyes establecidas | Formacion Profesional CFAFC—
que rigen la | por el Sena, utilizacion de | Titulada Mdasica -archivos- I

Formacién Profesional
Integral, y el uso de los
formatos actualizados
que se encuentran en la
plataforma
compromiso.

formatos actualizados como
actas, y demas recursos
establecidos por la entidad.

Trimestre de 2023:
Titulada Mdsica |l
2023

Evidencias fichas:
2432154, 2558624, 2558629,
2530554, 2590187, 2617767,
2249633, 2672631, 2395600

Trimestre

16

Apoyar activamente en
el logro de los
indicadores y metas
establecidas para el
Centro de Formacion.

Orientar formacion
profesional integral por medio
de las competencias
Coordinar proyectos :
Facilitar el Servicio a los

Clientes y Administracion a
las fichas del programa de
formacion  Tecnélogo en
Coordinacion de escuelas de
musica modalidad presencial
y a distancia.

Portafolio del instructor en:
Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams (Equipo

Formacién Profesional CFAFC—

Titulada Mdusica -archivos- I
Trimestre de 2023:
Titulada Mdusica Il Trimestre

2023

Evidencias fichas:

2432154, 2558624, 2558629,
2530554, 2590187, 2617767,
2249633, 2672631, 2395600
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%20A%20DISTANCIA%202590187/PLANEACI%C3%93N%20II?csf=1&web=1&e=J7jPiZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%202249633/EJECUCI%C3%93N%20II?csf=1&web=1&e=cwoYwC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%20A%20DISTANCIA%202672631/AN%C3%81LISIS%20II?csf=1&web=1&e=tg8WRO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%202395600/FASE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=de9wHa
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17

Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de

formacion, asi como el
aseo y cuidado de los
equipos y elementos
que hacen parte de los
mismos.

Se d& buen uso garantizando
el cuidado de los recursos
utilizados para la formacion
como ambientes de
aprendizaje y equipos de
computo.

Bitacoras acceso al centro de
formacion y utilizacion  de
ambientes, reposan en archivos
de los profesionales de servicios
de seguridad del centro de
formacion sede Unigermana.
Ambientes asignados 305.

18

Reintegrar los
materiales y equipos
utilizados en los
procesos formativos.

No se generan actividades
con respecto a este Item del
informe.

No se generan evidencias con
respecto a este Item del informe.

19

Participar en procesos
de Evaluacion y
Certificacion de
competencias laborales
del sector educativo
NSCL

240201056 - Orientar

formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa

Actualmente se cuenta con
Certificacion de la norma
pendientes de la actualizacién
y renovacion.

Norma de Competencias NSCL
240201056 - Orientar formacion

presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativa, se encuentra
verificada pendiente por

actualizar en la Agencia Publica
de Empleo SENA.

20

Asumir y utilizar sus
propios medios técnicos
para que el objeto
contratado se cumpla a
cabalidad.

Manejo de aplicativos tales
como Sofia plus asi como
también la plataforma
territorium para el
cumplimiento de la formacion
profesional.

Links de las plataformas:
http://oferta.senasofiaplus.edu.c
o/sofia-oferta/

Territorium
https://sena.territorio.la/index.ph

b

21

Las demas actividades
que de mutuo acuerdo
con el Supervisor, sean
asignadas

al contratista  con
ocasion de la ejecucion
del objeto contractual o
las demas que por ley le
correspondan.

No se generan actividades
con respecto a este Item del
informe.

No se generan evidencias con
respecto a este Item del
informe.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451556273 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo del mes de Mayo de 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el cual se encuentren
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Firma

Firma

Eduardo Pefia Soche

Contratista

C.C. No. 79.169.170 de Ubaté Cundinamarca
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Dalia Yalena Salazar Oviedo

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4526844 de 2023
Coordinadora Académica Musica — Audiovisuales
Instructor G16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO PENA SOCHE

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2590187 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO DE AREA RESPECTIVA TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA
ESCUELA DE MUSICA.

4. APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL, PLAN DE TRABAJO Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANTEAR EL PROBLEMA SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS Y METODOLOGIAS APROPIADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA ORGANIZACION.
3. ORGANIZAR LOS RECURSOS Y AMBIENTES CON BASE EN EL PROYECTO MUSICAL.
4. EJECUTAR LOS RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO MUSICAL.

5. EVALUAR LA FACTIBILIDAD DEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS.
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DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO AL
CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2449633 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO DE AREA RESPECTIVA TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA
ESCUELA DE MUSICA.

4. APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL, PLAN DE TRABAJO Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANTEAR EL PROBLEMA SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS Y METODOLOGIAS APROPIADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA ORGANIZACION.
3. ORGANIZAR LOS RECURSOS Y AMBIENTES CON BASE EN EL PROYECTO MUSICAL.
4. EJECUTAR LOS RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO MUSICAL.

5. EVALUAR LA FACTIBILIDAD DEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS.

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO AL
CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g AgF EN | OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2395600 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO DE AREA RESPECTIVA TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA
ESCUELA DE MUSICA.

4. APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL, PLAN DE TRABAJO Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANTEAR EL PROBLEMA SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS Y METODOLOGIAS APROPIADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA ORGANIZACION.
3. ORGANIZAR LOS RECURSOS Y AMBIENTES CON BASE EN EL PROYECTO MUSICAL.
4. EJECUTAR LOS RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO MUSICAL.

5. EVALUAR LA FACTIBILIDAD DEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS.

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO AL
CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g AgF EN | OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2672631 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO DE AREA RESPECTIVA TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA
ESCUELA DE MUSICA.

4. APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL, PLAN DE TRABAJO Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANTEAR EL PROBLEMA SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS Y METODOLOGIAS APROPIADAS.
2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA ORGANIZACION.

3. ORGANIZAR LOS RECURSOS Y AMBIENTES CON BASE EN EL PROYECTO MUSICAL.

4. EJECUTAR LOS RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO MUSICAL.

5. EVALUAR LA FACTIBILIDAD DEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS.

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO AL
CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g A gE EN | OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2558624 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO DE AREA RESPECTIVA TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA
ESCUELA DE MUSICA.

4. APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL, PLAN DE TRABAJO Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANTEAR EL PROBLEMA SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS Y METODOLOGIAS APROPIADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA ORGANIZACION.
3. ORGANIZAR LOS RECURSOS Y AMBIENTES CON BASE EN EL PROYECTO MUSICAL.
4. EJECUTAR LOS RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO MUSICAL.

5. EVALUAR LA FACTIBILIDAD DEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS.
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DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO AL
CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2432154 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO DE AREA RESPECTIVA TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA
ESCUELA DE MUSICA.

4. APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL, PLAN DE TRABAJO Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANTEAR EL PROBLEMA SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS Y METODOLOGIAS APROPIADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA ORGANIZACION.
3. ORGANIZAR LOS RECURSOS Y AMBIENTES CON BASE EN EL PROYECTO MUSICAL.
4. EJECUTAR LOS RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO MUSICAL.

5. EVALUAR LA FACTIBILIDAD DEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS.

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO AL
CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g AgF EN | OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2617767 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO DE AREA RESPECTIVA TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA
ESCUELA DE MUSICA.

4. APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL, PLAN DE TRABAJO Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANTEAR EL PROBLEMA SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS Y METODOLOGIAS APROPIADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA ORGANIZACION.
3. ORGANIZAR LOS RECURSOS Y AMBIENTES CON BASE EN EL PROYECTO MUSICAL.
4. EJECUTAR LOS RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO MUSICAL.

5. EVALUAR LA FACTIBILIDAD DEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS.

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO AL
CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g AgF EN | OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 2530554 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO DE AREA RESPECTIVA TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA
ESCUELA DE MUSICA.

4. APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL, PLAN DE TRABAJO Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANTEAR EL PROBLEMA SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS Y METODOLOGIAS APROPIADAS.
2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA ORGANIZACION.

3. ORGANIZAR LOS RECURSOS Y AMBIENTES CON BASE EN EL PROYECTO MUSICAL.

4. EJECUTAR LOS RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO MUSICAL.

5. EVALUAR LA FACTIBILIDAD DEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS.

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO AL
CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g A gE EN | OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2558629 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO DE AREA RESPECTIVA TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA
ESCUELA DE MUSICA.

4. APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL, PLAN DE TRABAJO Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANTEAR EL PROBLEMA SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS Y METODOLOGIAS APROPIADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA ORGANIZACION.
3. ORGANIZAR LOS RECURSOS Y AMBIENTES CON BASE EN EL PROYECTO MUSICAL.
4. EJECUTAR LOS RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO MUSICAL.

5. EVALUAR LA FACTIBILIDAD DEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS.
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DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO AL
CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2023 15/06/2023 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: EDUARDO PENA SOCHE

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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EVIDENCIAS INSTRUCTOR EDUARDO PENA SOCHE
MES DE JUNIO DE 2023

1. Evidencias en Microsoft Teams aulas virtuales por ficha:

OBLIGACION 1 y 2: El contratista apoyara el desarrollo de la formacion profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario.

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral

ENLACE Carpeta Titulada musica Microsoft Teams (Equipo Formacién Profesional CFAFC- Titulada
Musica -archivos- |l trimestre de 2023)

Plataforma de aprendizaje virtual Territorium, Microsoft Teams aulas virtuales por ficha donde se
encuentra el Portafolio del instructor en: Carpeta Titulada musica Microsoft Teams (Equipo
Formacion Profesional CFAFC- Titulada Mdsica -archivos- 1l Trimestre de 2023:

Titulada Musica Il Trimestre 2023

Evidencias fichas:
2432154, 2558624, 2558629, 2530554, 2590187, 2617767, 2249633, 2672631, 2395600.

« > C @ teams.microsoft.com/_#/school/FileBrowserTabApp/Titulada-%20Musica?threadld=19:3e73e1fa90ff4ee3bdd2c08636d27336@thread tacv2Bictx=channel  |& ¥r » 0O H

—

A—i'%ad < Todos los equipos B Titulada- Musica FPublicaciones Archivos -~ Notas
@ m T Cargar ~ 8 Editar en vista de cuadricula & Compartir = Todos los documentos Y (0]
Chat
| i Musica > MUSICA 2023
Equipos
Formacién Profesional CFAFC - )
[  Nombre ~ FORMACION Modificado ™ + Agregar columna
Tareas = ]
e | TRIMESTRE 2023 16 de enero
170-12 PROGRAMAS DE ARTICULACION C...
S Complementaria Julio O Il TRIMESTRE 2023 & B 16 de enero
Complementaria virtual y presencial
= g Iz 1 TRIMW 16 de enero
- Titulada- Actividad Fisica, Recreacién y ...
Titulada- Artes Escénicas IV TRIMESTRE 2023 16 de enero

Titulada- Audiovisuales - o

Titulada- Musica 4 4

Aplicacicnas
" 4 canales ocultos



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023?csf=1&web=1&e=RjubJG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%202432154/FASE%20EVALUACI%C3%93N/EDUARDO%20PE%C3%91A%20-%20COORDINAR%20PROYECTOS%20RAP%205?csf=1&web=1&e=3H2OFU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%20A%20DISTANCIA%202552624/FASE%20PLANEACI%C3%93N%20II?csf=1&web=1&e=sjLxMy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%20A%20DISTANCIA%202552624/FASE%20PLANEACI%C3%93N%20II?csf=1&web=1&e=sjLxMy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%20A%20DISTANCIA%202552624/FASE%20PLANEACI%C3%93N%20II?csf=1&web=1&e=sjLxMy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%20A%20DISTANCIA%202590187/PLANEACI%C3%93N%20II?csf=1&web=1&e=J7jPiZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%20A%20DISTANCIA%202590187/PLANEACI%C3%93N%20II?csf=1&web=1&e=J7jPiZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%202249633/EJECUCI%C3%93N%20II?csf=1&web=1&e=cwoYwC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%20A%20DISTANCIA%202672631/AN%C3%81LISIS%20II?csf=1&web=1&e=tg8WRO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/M%C3%BAsica/M%C3%9ASICA%202023/II%20TRIMESTRE%202023/Ficha%20CEM%202395600/FASE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=de9wHa
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ACTA No. 2

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Asignacion de plan de mejoramiento por incumplimiento en la entrega de las evidencias y
actividades de aprendizaje solicitadas durante el Il fimestre de 2023 competencia Coordinar
proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa Rap 1.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
5:00 pm 6:00 Pm
Bogota 10 de Junig de 2023
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CFAFC SENA Centro de formacién en actividad fisica y Cultura Regional

Distrito Capital CFAFC SENA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar a los aprendices de su estado de incumplimiento con respecto a las
diferentes actividades formuladas en el trimestre como parte de la formacion de la
competencia y el resultado de aprendizaje orientado durante este Il trimestre del afio
2023

2. Asignar las actividades correspondientes de acuerdo al plan de trabajo y a las
distintas tematicas trabajadas durante el trimestre

3. Asignar las actividades correspondientes de acuerdo al plan de trabajo y a las
distintas tematicas trabajadas durante el trimestre

4. Informar a los aprendices con respecto a que para poder aprobar el resultado de
aprendizaje se debe hacer el envio de todas las actividades de aprendizaje trabajadas
en el timestre y Asimismo el desarrollo del plan de mejoramiento formulado

5. Informar los tiempos, fechas para la entrega de las evidencias de aprendizaje y el plan
de meioramiento.
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Se procede asignar el siguiente plan de mejoramiento:

Desarrollar la evidencia de aprendizaje de manera completa con todas las instrucciones dadas
en la formacién por parte del instructor:

EVIDENCIA 31: DIRECCION Y COORDINACION DEL PROYECTO

1. Realice una exposicién una exposicion del ensayo a través de un video grabado por
medio de Youtube enviando el respectivo enlace, explique todos los aspectos que se
trabajaron.

Revise el acuerdo 007 reglamento del aprendiz Sena y disefie una presentacion en
diapositivas con todas las caracteristicas donde resalte la importancia del cumplimiento
de la entrega de las evidencias de aprendizaje para el proceso formativo, no olvide tener
en cuenta las partes del ensayo, resaltando todo a través de una pregunta, luego el
cuerpo del trabajo y del proceso de investigacion y finalmente unas conclusiones.

NOTA: Los aprendices que entregaron las evidencias a fiempg pero deben hacer correcciones
del trabajo, sclo deben hacer las correcciones y subirlas en este espacio de plan de
mejoramiento (Informado a la Vocera).

Nota: El aprendiz JORGE ENRIQUE ALEJANDRO GUZMAN ROMERO presentd unas
evidencias que no se solicitaron y otras que no se encuentran presentadas correctamente con
base en las sesiones de formacion, debe siempre revisar si no puede asistir a las sesiones las
arabaciones de las mismas con el fin de presentar las evidencias acordadas v replicar donde
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Cordial saludo estimados aprendices,
Continuando con nuestro proceso formativo programade para este Il trimestre de
2023, les brindo una cordial bienvenida a la continuacion de la formacion de la
competencia coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos
por la empresa, donde continuaremos disefiando cada uno de nuestros proyectos
culturales con énfasis en musica.
- Continuarémos viendo el resultado de aprendizaje que relaciono a continuacion
Rap 3 - Organizar los recursos y ambientes con base en el proyecto musical
El dia de mafiana maries 6 de Junio tenemos programada una sesion de formacion a
las 3:30 Pm; los invito a participar activamente en donde se socializara la tematica a
trabajar, se explicaran las evidencias a desarrollar, se definiran los tiempos especificos
y se resolveran las dudas e inguietudes que se puedan presentar.
Los espero a todos muy puntuales, nuevamente Bienvenidos.

Eduardo Peria - Ir i ini: ivas CEM - CFAFC - SENA

m

W 13 nome gusta O 0 comentario(s)




© e E _

€ 3 @ & senaterritoriola/perfilphp?id=23727927 a & » 0§ :

ﬂ% | [ oo @

— P - = Vista
Aprendiz
=]
Estimados aprendices cordial saludo,
Me permite compartir la asignacion del plan de mejoramiento para los aprendices de la
ficha que no han logrado aprobar el resultado de aprendizaje que hemos visto gue en

este Il trimestre del afio 2023.

Es importante que revisen el acta en donde se resume el resultado de aprendizaje que
vimos, el listado de aprendices que no han aprobado y estan pendientes del plan de

mejoramiento y 1as actividades asignadas junto con la fecha que se tiene prevista para
entregar €l mismo. el cudl sera

Recuerde por favor que después de esa fecha no se recibird ningun trabajo y se
procedera a emitir el juicio no aprobado en el resultado de aprendizaje

REVISE EL ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO:
DESCARGUEACTA

Como siempre espero el cumplimiento de las actividades para lograr el objetivo
planteado, quedé muy atento a resolver cualguier inquietud.

Eduardo Pefia - Instructor inistrativas CEM - CFAFC - SENA
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‘ EDUARDO PENA SOCHE
Fecha de Inicio: 05 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023
@ Asunto: Link sesion Formacion Martes 06 de Junio - 3.30 PM - Coordinar proyectos Rap 3.
Aprendiz

Estimados aprendices cordial saludo,
Comparto con ustedes el link de la formacion de nuestra sesion de formacion de la
competencia Coordinar proyectos rap 3 programada para el dia de mafiana Martes 6
de Junio a las 3:30 Pm, los invito a participar activamente en donde se socializara la
tematica a trabajar, se explicaran las evidencias a desarrollar, se definiran los tiempos
especificos y se resolveran las dudas e inquietudes que se puedan presentar.

Link de Ingreso a la sesién:
INGRESO _ ) !

Agradezco de sup idad y
Eduardo Pefia -

CEM - CFAFC - SENA
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EDUARDO PERA SOCHE
Focns ce nici: 05 s Junio e 2023 - Facna Fin: 30 co Diciemera doi 2023

Asunto: INVITACION FERIA

@ Db W B &

Las fichas
2432154-2395600
del programa Tecndlogo en
Coordinacién de escuelas de
misica. tenemos ol gusto de
invitarle al evento de FERIA
EMPRESARIAL de
proyeetos culturales con
énfasis en masica

Miercoles
28
de Junio

]

6:00 pm

& > C & senaterritoriola/perfil.php?id=23727927

Asunto: Link sesion Formacién Martes 06 de Junio - 3.30 PM - Coordinar proyectos Rap 3.
Vista

Aprendiz

Estimados aprendices cordial saludo,

Comparto con ustedes el link de la formacion de nuestra sesion de formacion de la
competencia Coordinar proyectos rap 3 programada para el dia de mafiana Martes 6
de Junio a las 3:30 Pm, los invito a participar activamente en donde se socializara la .
tematica a trabajar, se explicaran las evidencias a desarrollar, se definiran los tiempos
especificos y se resolveran las dudas e inquietudes que se puedan presentar.

Link de Ingreso a la sesién:

INGRESO
Agradezco de antemano su puntualidad y asistencia.

Eduardo Pefia - ivas CEM - CFAFC - SENA
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EDUARDO PENA SOCHE
Fecha de Inicio: 05 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre de! 2023

Asunto: Bienvenidos a formacién competencia Coordinar proyectos RAP 3- | trimestre de 2023

@ D W B o

]

Cordial saludo estimados aprendices,

Continuando con nuestro proceso formativo programado para este Il trimestre de
2023, les brindo una cordial bienvenida a la continuacion de la formacion de la
competencia coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos
i os disefiando cada uno de nuestros proyectos

por la empresa, donde cor
culturales con énfasis en musica.
- Continuarémos viendo el resultado de aprendizaje que relaciono a continuacion:
Rap 3 - Organizar los recursos y ambientes con base en el proyecto musical.

El dia de mafiana martes 6 de Junio tenemos programada una sesién de formacion a

las 3:30 Pm; los invito a participar activamente en donde se socializara la tematica a

trabajar, se explicaran las evidencias a desarrollar, se definiran los tiempos especificos

y se resolveran las dudas e inquietudes que se puedan presentar.

Los espero a todos muy puntuales, nuevamente Bienvenidos.
Eduardo Pefia - i i CEM - CFAFC - SENA
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Asunto: Listado de aprendices Aprobados competencia Coordinar proyectos Rap 1- 11 Trimestrs Vists

Aprendiz

Cuadro
de Honor

Estimados aprendices,

Cordial saludo,

Hemos finalizado exitosamente nuestro proceso formalivo programado de acuerdo a
nuesire cronograma de este |l frimesire de la competencia y resultado de aprendizaje
que se describen a continuacion,

- Competencia: Coordinar proyecios de acuerdo con los plangs y programas
esiablecidos por la empresa

- Resultado aprendizaje No.1: Plantear el problema segin las necesidades
identificadas, normas y metodologias apropiadas.

Felicito a los aprendices que se mencionan a continuacion que gracias a su esfuerzo,
mn;ﬂromiso, trabajo y dedicacién, lograron aprobar el resultado de eg]rendiza]e, valoro
mucho el esfuerzo que realizaron gle se evidencia en Ia entrega de las actividades
solicitadas, el cumplimiento con la participacion en las sesiones y desde luego las
ganas que le colocan a su proceso formativo para que este sea exitoso.

Listado aprendices aprobados:

1012418787 GERALDINE ALEXA ALCALDE CALDERON

N124579R9. 1 CRISTIAN CAMID T GOMF? CARF7AS 1
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1027151281

SARA CAMILA

GARCIA ALONSO

1029143813

MARIA CAMILA

ESPITIA YOPASA

1031648842

SANTIAGO

BARRERA RAMIREZ

1040743588

ESNEIDER

TABARES GIRALDO

1057546989

CRISTIAN CAMILO

RODRIGUEZ LOPEZ

1072752327

JUAN JOSE

BOHORQUEZ MORENO

R———
1073156996

JUAN CAMILO

PEDRAZA BARRETO

PO
1073998763

IVAN DARIO

TRIANA ALVAREZ

" 1096952118

JESUS DAVID

GAITAN CARRENO

——
1118557229

OSCAR ANDRES

RAMIREZ TUMAY

g 1143390790

ANDREA CATALINA

SUAREZ MORALES

CEMMPYHCEPIPRr
1234643566

CARLOS FERNANDO

RODRIGUEZ RESTREPO

52430665

LISSETTE PAOLA

CRUZ TORRES

—_—
55302815

YEISMY PAOLA

PARDO BLANCO

72282727

HAYNER JAVIER

PARRA CARRACEDO

73139675

WILLMAN SMITH

FLOREZ GUZMAN

79953299

JULIAN EDUARDO

TELLEZ ROJAS

—_—
93206167

LUIS FERNARDO

SANCHEZ CARDOZO

ar* »O0Y :

AR o

Vista

Aprendiz

Nuevamente felicitaciones !

Nota: Los aprendices que nd aparecen mencionados en el listado deben hacer plan
|| de mejoramiento, por favor estar atentos a los anuncios.

Eduardo Peria S - Instructor competencias administrativas CEM - CFAFC - SENA
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Asunto: Link Formacion Administrar Rap 2 - Coordinar proyectos Rap 3 - Jueves15 Junio -7:00 Pm

Estimados aprendices,
Cordial saludo,

Comparto con ustedes en Link de acceso para nuestra sesion de formacion de las competencias
Administrar Rap 2 y Coordinar proyectos Rap 3 programada para este Jueves 15 de Junio a
las 7:00 Pm.

Estarémos dando inicie a nuestros nueves resultades de aprendizaje programado para este Il
Trimestre.

Los espero a todos con teda la disposicién y puntualidad para nuestra sesion
Les comparto el link de Ingreso a la sesién de formacién:
INICIO SESION DE FORMACION

Eduardo Pefia S - Ii

A 1 Ve e anntn O 0 Coamantariaie

CEM - CFAFC - SENA
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'YUDY MARIBEL LEON
RAMOS

Instructor

Vista

CA_DALIAYALENA
SALAZAR OVIEDO
Coordinador Acacémico

Estimados aprendices cordial saludo,

Para mi es bastante grato brindarles una bienvenida a nuestro proceso de formacién deal3enai
siguientes resultados de aprendizaje que continaurémos viendo este trimestre.

Competencia: Administrar los recursos del area de acuerdo con politicas de la
organizacion

Resultado de aprendizaje: RAP 2 - Estructurar el plan de trabajo de area respectiva
teniendo en cuenta las necesidades identificadas de la escuela de musica.
Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la empresa.

Resultado de aprendizaje: RAP 3 - Organizar los recursos y ambientes con base en
el proyecto musical.

El dia de mafiana Jueves 15 de Junio tendremos nuestra sesién de formacién en donde se
estarémos viendo la tematica a trabajar, las evidencias de aprendizaje a entregar, definicion de
los tiempos y dar respuesta a las dudas e inquietudes que se puedan presentar.

Los espero muy puntuales y con toda disposicion !

Mucho animo y 0s, ap é mucho y avanzarémos de gran manera
€en nuestros proyectos culturales con énfasis en musica.

Cualquier informacién o inquietud adicional estaré atento a resolveria.
Eduardo Pefia - Instructor P i ini i CFAFC - SENA - CEM [0

=]
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Cuadro
de Honor

Estimados aprendices,
Cordial saludo estimados aprendices,

Hemos finalizado con éxito nuestro procesc de formacion de la competencia Facilitar
el servicio a los clientes de acuerdo con las politicas de la organizacién, en su
resultado de aprendizaje No. 1 - Identificar las herramientas de direccionamiento
estratégico de acuerdo con protocolos de servicio al cliente, de acuerdo a nuestro
cronograma programado para este |l trimestre de 2023.

Deseo felicitar a los aprendices que relaciono a continuacion que se destacaron
durante el proceso de formacidén y han lograde aprobar el resultado de aprendizaje,
gracias a todos por su gran compromiso que se evidencia a través de las actividades
de aprendizaje que suben a la plataforma, reconozco su esfuerzo, trabajo y dedicacion
que le colocan a cada una de las actividades que hacen, os invito a continuar con
mucho mas ahinco con las competencias y resultados de aprendizaje que
continuarémos viendo este trimestre

Aprendices aprobados:
Nimero de Documento [:1 Nombre |T| Apellid |T1
r 1000320042 | JUAN SEBASTIAN | HERNANDEZ HURTADO
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mucho mas ahinco con las competencias y
continuarémos viendo este trimestre.

Aprendices aprobados:
Namero de Documento  _| Nombre -]
1000320092 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ HURTADO
11322119 JAIME OMAR VALENCIA MALDONADO

Felicitaciones !
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ok 1Yanome gusta =} Comentario(s)

EDUARDO PENA SOCHE
Fecha de Inicio: 05 de Junio el 2023 - Fecha Fin: 30 de Diclembre del 2023

Asunto: INVITACION FERIA

Sesiones de Formacion Sincronica:

&« > C 8 sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2278924&social=26229539 2 Y # = 0O

oftware requerido para
trabajar en la plataforma ./

[2) Biblioteca SENA v
Informacion del programa
Actividades

Materiales del programa

= Sesion Formacion Coordinar proyectos RAP 1

2 - ' - A Ik e s rendiz
Sesiones en linea PR et i i Sy,
Octubre : A
Agenda ses| w
Novioebis Agenda sesion N
Diciembre 2 Saluc
+Saludo
FEBRERO 2023 “i+Acta de Inicio - socializacion - firmas
+Eleccién Sub - vocero ficha
MARZO 2023 +Presentacion tematica
SEMANA 1 :gf;:zg:::g:nﬁ:;ea:;z?m ;a“d;nhn L LS A e Y Aegresar
SEMANA2 ~Tiempos para la entrega de evidencias
+Llamado asistencia Vanessa Fuentes:estamos melos profe jaja
+Fin de la sesion
SEMANA 3 . Geiler Garrido:hi teacher
[ Grabacion sesion *  Geiler Garrido:ll
romover age dic pars agreger 1
0 pG o e T .= VanessaFuentes:bravo Lilil
rabacion Sesion o B = 7 fooe
- Yt F€en~xe 0=8HE6a we~dmeus UL T ANDREA MONTENEGRO:tenemos quedarie
Coordinar proyectos gracias ami dios que contamos con una buena
RAP 1 vocera <

Recorded with BigBlueButton
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trabajar en la plataforma = Sesion Formacion Coordinar proyectos RAP 1
[2) Biblioteca SENA v
Informacién del programa
Actividades
Materiales del programa

Sesiones en linea

Octubre
a) Califique de 1 a 10 cada una de las tres ideas de negocio de acuerdo a los criterios, al finalizar realice
Noviembre la sumatoria de cada idea, la idea que tenga mayo calificacién es la idea que debe empezar a
P der.
Diciembre emprencer:

CRTERID 1DEA2

1DEA 3,

FEBRERO 2023
MARZO 2023

T Syt (RS
ANDREA MONTENEGRO:jijjfjijje gracias
SEMANA 2 gracias ¢
SEMANA 3 ANDREA MONTENEGRO:bueno profe si
[7) Grabacién sesion sefior
promover O . ANDREA MONTENEGRO:cuente conmigo
L1} Grabacién Sesion Edwin Vélez:PROFE UNA PREGUNTA ?
Formacion
Coordinar proyectos Sandra Rocio Rodriguez Bernal:si sefior {Soy Eval
RAP 1 - Recorded with BigBlueButton. claro g
. y ] 53:43
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@ Fernando plazas ¢

Buenas noches profe

e CINDY PAUTT o0
hay ruido.

@ CINDY PAUTT
pero ya no

e Gretel Stoehr 00:03
yo moviendo mis parlantes pensando

que era aqui jijiji
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EDUARDO PENA SOCHE
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Agenda sesion
«Saludo
«Acta de Inicio — socializacién — firmas
+Presentacion tematica
Indicaciones Evidencias
*Blsqueda en la plataforma
*Tiempos para la entrega de evidencias
«Llamado asistencia
*Fin de la sesién
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% Resumen entrega de evidencias ficha 2558629

Fecha maxima de entrega: Domingo 18 de Junio 2/;:\5
antes de las 11:59

+*COMPETENCIA: Coordinar proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos por la empresa.

Con base en lo visto en la formacidn realizar la Evidencia 7: Informe
“Analisis de la encuesta”

Se replicar en:

Evidencia 1: Investigacién de mercados.

Evidencia 5: Encuesta “Satisfaccion del cliente”.
Evidencia 6: Ejercicio practico “Su opinién cuenta”
Evidencia 8: Matriz DOFA “Realidad de mi empresa”.
Evidencia 9: Presentacién “Informe final”.

2
¥

Haga clic para agregar notas
Diapositiva3de3 [ Inglés (Estados Unidos) £ notas W Comentarios E 85 #HE = -1 + 3% [

OBLIGACION 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.
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[ ]
SENA

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA
EVALUACION DIAGNOSTICA

Fecha:
Febrero de 2023

COMPETENCIA: Coordinar proyecios de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la empresa.

NOMBRE DEL APRENDIZ:
PROGRAMA DE FORMACION:
No. FICHA: FECHA:

A continuacién encpmlaré un listado con los Conocimientos de Conceptos y Principios que haran
parte de la formacion gy, competencia en la cual inicia su fermacion.

Marque con una X, Sl  NQ...Jjenigndn en cuenta si en la aciualidad cuenta con dichos
conocimientos. Recuerde que cuando su respuesia sea afirmafiva, debera demostrario con
evidencias de Conocimiento, Producto y Desempeiio

RESULTADO APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y sl NO
PRINCIPIOS

Indicadores (gestion y financieros): tipos,

célculo, andlisis e interpretacién
Indicadores en proyectos culturales

Tipos de indicadores para proyectos culturales
RAP 5- Evaluar | con énfasis en musica.
factibiidad del proyecto | Apicabiidad de los indicadores.
segCEr_l indi:adorgs de Productividad
gestién establecidos.

empresarial: fundamentos,
e interpretacion de
admini ivos, fir i y de
talento humano

Resolucion de conflictos: Pautas y estrategias
Solucién  de  problemas: en  labores
administrativas, técnicas u operativas
iminalde2  206palabras  [I¥  Espafiol (Espafia) BN = - i + 8%

formulacién, an:
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<« > C A Noseguro | senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v ==
P —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
¥ Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2449633 - COORDINACION DE ESCUELAS DE o<
Caracterizacion® MUSICA
(# Gestién de Ambientes < v
CC 1016051100 JOHN ALEJANDRO ACOSTA
(# Gestion de Tiempos v TR L ANZOLA o4

Gestionar Tiempos del Instructor e ———

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
o 181112022 13112022  NOASISTE AFORMACION COMPETENCIA COORDINAR PROYECTOS RAP 3, NO PRESENTA EXCUSA POR 3
Registrar Actividad Adicional del LA INASISTENCIA A LA FORMACION.
Instructor 251112022 2511172022 NO ASISTE A LA FORMACION COMPETENCIA COORDINAR PROYECTOS RAF 3, NO PRESENTA 3
JUSTIFICACION ALGUNA POR SU INASISTENCIA A LA SESION DE FORMACION
: § : ’ NO ASISTE AFORMACION COORDINAR PROYECTOS RAF 4, NO PRESENTA EXCUSA POR LAS
Registrar Inasistencia del Aprendiz 03/02/2023 10/03/2023 INASISTENCIAS A FORMACION i
Pagina 1de 1
& Lms <
[ Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogois - Colombia- -2205; -

&€ 3 C & senaterritoriola/perfilphp?id=21519890 e %« O § :

P513208 P2530554 R11 C9508
PRY2307707

Eduarde Pefia - AL iagnéstico C: inar proy RAP 3 - | Trimestre de 2023
. Vista
sl o ' oy, 2 Aprendiz
Tecnologo en Ci
de Escuela:
T ]
B Estimados aprendices,

Impartido por:
Administrador LMS | PAOLA |Adjunto el astico de la coordinar proyectos Rap 3 que estarémos viendo este|
CRISTINAABRILALMANZA, MIREYA ltrimestre, favor descargarlo, diligenciarlo, firmarlo y subirlo.
ESHUIEZATE), (IO IRES |Agradezco como siempre su maximo compromiso teniendo en cuenta el iempo para la entrega de la evidencia. Regresar

PENA CUTA, YUDY MARIBEL LEON
RAMOS, JOSE VICENTE GONZALEZ |Eduardo Pefta — Instructor CFAFC- SENA
VILLAR, EDUARDO PENA SOCHE,
CARLOS GUSTAVO MIRELES
RODRIGUEZ, IVAN JAVIER PULIDO
TORRES

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad

H e rramientas Fecha de Inicio: 2023-02-06 20:12 Fecha fin: 2023-02-11 23:59
Se aceptaran entregas tardias

Hacer disponible la evidencia
Instructor: EDUARDO PENA SOCHE

] WhatsApp Image...jpeg A Mostrar tado b4

Emision de Juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados en el Primer trimestre
de 2023, Emision de actas de cierre, planes de trabajo ejecutados, emision de juicios de evaluacion
en el aplicativo Sena Sofia Plus de las fichas asignadas en el Il trimestre de 2023:

a las fichas: 2432154, 2558624, 2558629, 2530554, 2590187, 2617767, 2449633, 2672631, 2395600.
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OBLIGACION 14:

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencibn Documental vigentes de la
dependencia asignada
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OBLIGACION 17 y 20:

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos, asumir y utilizar sus propios medios técnicos
para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.




