TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

L 3
575\'V"A MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA GESTION
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la gestién administrativa de la Coordinacién Académica en los diferentes procesos en los que interviene la coordinacion en, en el desarrollo de la formacion
regular que imparte el Centro Tecnolégico de la Amazonia en las distintas modalidades (Titulada, virtual, a Distancia y Formacién complementaria), cuyas actividades deben garantizar los deberes y derechos de los aprendices e
instructores y el cumplimiento de los objetivos institucionales
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
Proyects: Yuri Lorena Fierro Bocanegra, Coordinadora Académica /[ .,
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