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Bogota, 2 6 JUN 2023

INVITACION PUBLICA
DE MINIMA CUANTIA No INV025-2023

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), Invita a los interesados a
participar en el proceso de seleccion de minima cuantia, que se desarrollara por medio de la
plataforma SECOP Il https://community.secop.gov.co, cuyas particularidades se describen a
continuacion:

1. CALIDAD DE LOS PROPONENTES.

Podran participar en esta invitacion publica de minina cuantia publica, las personas juridicas y
naturales, nacionales o extranjeras, en forma individual en consorcio, unién temporal, cuyo
objeto social sea igual y/o similar al objeto de la presente invitacién.

El proponente no podré estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en el articulo 127 de la Constitucién Politica o, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80
de 1993 y demas normas concordantes, lo cual sera declarado por el proponente bajo
juramento que se entendera aceptado con la firma de la propuesta y su presentacion, y la
suscripcion del contrato.

El proceso se podra limitar a mipymes, si se cumple con los parametros del articulo 2.2.1.4.2.2
del decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021

NOTA: En los casos de consorcio o uniones temporales, cada uno de los asociados debera
tener dentro de su objeto social, relacion directa con el objeto del proceso.

2. MODALIDAD DE SELECCION Y LEGISLACION APLICABLE

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la
menor cuantia, es claro para la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional -CASUR- que
el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en el numeral 5° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, (Adicionado, Ley 1450 de 2011, articulo 94. Subrogado. Ley 1474 de
2011, articulo 94), en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, motivo por el cual el presente proceso
se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA.

2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTUACION LUGAR
Publicacién de estudios documentos | Se publica en la pagina del SECOP Il
revios y la Invitacién Publica https://community.secop.gov.co

Observaciones a la invitacion publica | Los interesados en formular observaciones deberan enviarlas a

estudios previos y a la distribucion de | través de la pagina web de SECOP |l
los riesgos https.//community.secop.gov.co
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Solicitud para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1860 de 2021, los interesados podran solicitar la
limitacion del proceso a Mipyme colombianas.

Se publican en la pagina del SECORP II.
https://community.secop.gov.co

Respuesta a las observaciones y
publicacién del documento

Se publican en la pagina del SECORP II.
https://community.secop.gov.co

Adendas modificatorias a la invitacion

Se publican en la pagina del SECOP II.
https://community.secop.gov.co

Aviso de limitacion o no a Mipyme

Se publican en la pagina del SECOP II.
https://community.secop.gov.co

Cierre del proceso fecha y hora maxima
para la presentacion de propuesta

La propuesta debe ser presentada a través del SECORP |l.

Los interesados deberan estar registrados en el SECOP |l para
poder participar en el presente proceso de seleccion.

No se aceptaran propuestas enviadas en fisico, por correo o fax
tampoco seran tenidas en cuenta las que se presenten después
de la hora prevista para el cierre del proceso de seleccién.
https://community.secop.gov.co

Verificacion de ofertas econémicas; de
requisitos habilitantes y especificaciones
técnicas de la oferta de menor precio

Se publican en la pagina del SECOP |1
https://community.secop.gov.co

Subsanacion de  documentos y | Se publican en la pagina del SECOP II.
requisitos habilitantes https://community.secop.gov.co
Publicaciones del informe de | Se publican en la pagina del SECORP II.

verificacion de requisitos habilitantes del
proponente con oferta de menor precio.

https://community.secop.gov.co

Traslado del informe de evaluacion para
presentar las observaciones al mismo

Los interesados en formular observaciones deberan hacerlo a
través de la pagina web de SECOP II.

Respuesta a
publicaciones del
evaluacion.

observaciones y
informe final de

Se publican en la pagina del SECORP II.
https://community.secop.gov.co

Comunicacion de la aceptacién de la
oferta (contrato) y/o rechazo de la oferta
de menor valor y adenda del
cronograma

Se publican en la pagina del SECOP II.
https://community.secop.gov.co

3. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, los procesos de seleccion se limitaran a
mipymes colombianas con una antigliedad no menor de un (1) afio, cuando se verifique la
concurrencia de los siguientes requisitos:

a) El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil doélares de los
Estados Unidos de Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

b) Cuando se presenten por lo menos dos (2) solicitudes de Mipymes nacionales, en el
término concedido por la entidad para la formulacion de observaciones a la Invitacion
Publica, que, en todo caso, no podra ser inferior a un dia habil.
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c) Para acreditar la calidad de Mipyme deberan cargarse en la PLATAFORMA SECOP |l los
siguientes requisitos:

d) Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad que sea competente para acreditar su antigiiedad.

e) Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si esta obligado a
tenerlo) o con el contador publico, segun sea el caso, sefialando la condicién y su tamafio
empresarial de conformidad con la Ley (Mipymes, nimero de trabajadores y Activos totales
en salarios minimos mensuales legales vigentes). Se debe allegar la fotocopia de: 1.
Cedula del Revisor Fiscal o contador publico. 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado

vigente de antecedentes de su registro como contador.
4. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS
La Caja de Sueldos de Retiro (Casur) expedira adendas en aquellos casos en que se requiera
modificar, aclarar, adicionar y/o eliminar requisitos de la presente invitacién publica y/o prorroga

y/o modificar cualquiera de los plazos y/o etapas del presente proceso de seleccién.

Las adendas se podran consultar en la pagina https://community.secop.gov.co, en la
plataforma de SECORP II.

5. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas establecidas de
conformidad con la ley podran desarrollar su actividad durante las etapas pre-contractual,
contractual y pos-contractual de este proceso, realizando oportunamente las recomendaciones
escritas que consideren necesarias y de requerirlo se les entregara toda la informacién vy
documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en los sitios de internet. El
costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

5.1 DEFINICION.
La definicion de veeduria ciudadana sera la establecida en la Ley 850 de 2003:

“ARTICULO 1° Definicién. Se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo
democrético de representacion que le permite a los ciudadanos o a las diferentes
organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion publica, respecto a las
autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y érganos de
control, asi como de las Entidades pablicas o privadas, organizaciones no
gubernamentales de carécter nacional o internacional que operen en el pais, encargadas
de la ejecucion de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio
publico.

Dicha vigilancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la Constitucién
Politica y el articulo 100 de la Ley 134 de 1994, se ejerceré en aquellos ambitos,
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aspectos y niveles en los que, en forma total o parcial, se empleen los recursos publicos,
con sujecion a lo dispuesto en la presente ley.

Los representantes legales de las Entidades publicas o privadas encargadas de la
ejecucion de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio publico
deberan por iniciativa propia, u obligatoriamente a solicitud de un ciudadano o de una
organizacion civil informar a los ciudadanos y a las organizaciones civiles a traves de un
medio de amplia difusion en el respectivo nivel territorial, para que ejerza la vigilancia
correspondiente”.

6. INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

El proponente debera tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la
informacion requerida en la presente invitacion publica de minima cuantia:

e Leer cuidadosamente la invitacion publica de minima cuantia y sus adendas antes de
elaborar la propuesta.

e Verificar que no se esté incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
generales ni especiales para contratar, ni tener conflictos de interés.

¢ Queda entendido, con la presentacion de la propuesta, que el proponente se acoge y
acepta todas las condiciones estipuladas en la presente invitacion, en los anexos y en la
normatividad aplicable.

e La presentacion de la propuesta constituye evidencia de que se estudi6 la invitacion
publica de minima cuantia, los anexos y demas documentos, que se recibieron las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas surgidas, y se acepta que la
presente invitacién publica me minima cuantia, es completa, compatible y adecuada
para identificar bienes o servicios que se contrataran.

e La presentacion de la oferta indica que el proponente esta enterado del alcance del
objeto por contratar, y que lo ha tenido en cuenta para definir las obligaciones que se
derivan de este, en virtud del contrato que se celebrara.

e Los proponentes, por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la Entidad a
verificar toda la informacion que en ella suministren.

o Toda consulta debera formularse por escrito en el Portal Unico de Contrataciéon Publica
— SECOPII https://community.secop.gov.co, cuyas particularidades se describen a
continuacion. En consecuencia, no se atenderan consultas personales ni telefénicas.

e Las respuestas a las consultas se haran igualmente mediante escrito suscrito por el
competente y dadas a conocer por publicacion en el Portal Unico de Contratacion
Publica SECORP II.

e Ningun convenio verbal con personal de CASUR, antes o después de la firma del
contrato, podra afectar o modificar alguno de los términos y obligaciones aqui
estipuladas.

e Casur se reserva el derecho de verificar toda la informacién incluida en la propuesta, y
de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes
informacién relacionada con el contenido de la misma. /P

e En caso de persona juridica, la propuesta debe ser presentada por quien tenga la
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representacion legal de la persona juridica y/o se encuentre facultado para tal fin. Su
nombre serd verificado con el que aparece en la cédula de ciudadania y el certificado
de existencia y representacion legal. Si usa una sigla ésta debe estar debidamente
autorizada.

e Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones
particulares de ejecucion, resolver previamente las inquietudes que le suscite esta
invitacion, segun el caso.

e Por los principios de lealtad procesal y buena fe, debera advertir a la Administracién los
errores o inconsistencias que advierta en este documento.

7. CARACTER PUBLICO DE LA INFORMACION

El proponente conoce y acepta que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e
imparcialidad, toda la informacién incluida en su propuesta para acreditar el cumplimiento de
los requisitos para participar y para efecto de la evaluacion es publica, cualquier persona podra
obtener copia de la misma, salvo las excepciones legales.

Las propuestas presentadas son publicas y solo existira confidencialidad o reserva de algun
documento especifico de la misma cuando la Constitucién o la ley lo establezca. Por tal razon,
los oferentes deberan indicar en la carta de presentacion de su propuesta cuales de los
documentos aportados son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha
reserva. Si el oferente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, o incluye texto de
reserva o confidencialidad sin soporte normativo, se entendera como no escrito.

8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS CODIGOS UNSPSC
Segun el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 2, se hace necesario clasificar

los bienes de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas para
estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

Cadigo Segmento UNSPC Familia Clase
s6132000 | SERVICIO EDUCATIVOS | SERVICIO EDUCATIVO SER\gggglET:ag%AgION i
Y DE FORMACION ESPECIALIZADO il o Bl

NOTA: Se aclara que para la contratacion de minima cuantia la clasificacion del proponente en
los cédigos mencionados anteriormente no son un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participantes del sistema de Compas y contratacion
Publica y de manera referenciada.

9. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PRESENTE PROCESO

En el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, que
se encuentra publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente, en el literal C se establece:
‘Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estéan disefiando y en caso de que
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sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades
Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados

por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.”, razén por
la cual, al presente proceso de seleccién no le es aplicable Acuerdos Comerciales.

10. CONDICIONES DEL CONTRATO

De conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad aceptara la oferta mediante comunicacion dirigida al oferente, la cual se publicara en el
SECOPII. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos
el contrato celebrado.

11. OBJETO
ADQUISICION DE SERVICIOS DE EDUCACION A SERVIDORES PUBLICOS.
12. ALCANCE DEL OBJETO

Fortalecimiento de los conocimientos para la ejecucion de las actividades relacionados con las
funciones que desarrollen en las diferentes oficinas adscritas a la entidad.

13. LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato sera ejecutado en las instalaciones del oferente adjudicatario ubicado en
la ciudad de Bogota.

14. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucién del contrato que se derive del presente proceso sera hasta el 31 de
diciembre de 2023. Su inicio se dara previa aprobacion de las garantias y suscripcion del acta
de inicio.

15. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto asignado para el presente proceso de contratacion corresponde a la suma de
SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) M/CTE- IVA INCLUIDO.

Dicho presupuesto se encuentra soportado por el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No 19323 del 16 de junio de 2023 expedido por el Grupo de Presupuesto de
CASUR.

16. FORMA DE PAGO

El valor del futuro contrato se cancelara mensualmente, previa presentacién de los soportes
requeridos los cuales deberan ser entregados en el grupo de Adquisiciones y Contratos dentro

Grupo Social y Empresarial /\ WWW.Casur.gov.co
‘ _de la Defensa ASU | Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
; /| delaPoliciaNacional | ;05 gratuita nacional 01 8000 91 0073

radicacion@casur.gov.co




ﬁg; MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL Pagina 7 de 34

de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes de la entrega de elementos y/o prestacion
del servicio., y el cargue de los mismos en la plataforma Secop |II.

‘f’

Informe de actividades desarrolladas y calendario de actividades obligatorias suscrito por el
contratista.

Factura de venta con todos los requisitos de ley.

Recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

Certificacion de parafiscales y planilla de tltimo mes.

Reporte del SECOP Il y Olimpia del tramite de la cuenta de cobro aprobada por parte
del supervisor.

» Evaluacion de proveedor

VVVY

Nota: Los pagos se realizaran de acuerdo a la cantidad de examenes o servicios realizados
durante el mes a facturar y a previa solicitud del supervisor del contrato.

PARAGRAFO. El pago se consignara en la cuenta bancaria segun certificacion aportada por el
Contratista

17. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien designe el
Director General de la Entidad, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las responsabilidades asignadas para el efecto en la Resolucion
No. 6575 de 2018, y demas normas que regulan la materia.

18. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Se debe establecer las prestaciones debidas por ambas partes durante la ejecucién del futuro
contrato, las cuales son convenidas y acordadas en la aceptacién de Oferta, estableciéndose
entre otras las siguientes:

18.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Seran obligaciones generales las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del proceso con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su
propia responsabilidad.

2. Realizar los requerimientos contractuales a la CAJA por conducto del Supervisor del
contrato designado en el presente documento.

3. Cumplir con sus obligaciones referentes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) dentro los términos de ley.

4. Es responsabilidad del CONTRATISTA la seguridad de la informacion a su cargo.

5. EL CONTRATISTA debera efectuar el registro de la informacién correspondiente en los
sistemas de informacion del estado como son el SECOP Il y en caso de estar obligado a

facturar electrénicamente en la plataforma de OLIMPIA.
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EL CONTRATISTA debera cumplir con los requerimientos aplicables conforme la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y
seguridad de la informacion.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos hacer u omitir algun acto o hecho, informar de inmediatamente a la contraloria y
demas autoridades competentes cuando se presente tales peticiones o amenazas.
Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del contrato de conformidad con el compromiso de confidencialidad
que se suscribe con el contrato y que hace parte integral del mismo.

Debe coordinar los aspectos técnicos, operativos, administrativos y comerciales, para dar
cumplimiento a las obligaciones contractuales y a los compromisos contraidos por el
operador para el desarrollo del contrato.

EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes.

En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la Ley y a reportar dicha situacion a LA CAJA para lo cual
aportara el RUT, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario.

EL CONTRATISTA no debera estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad o
conflicto de intereses, conforme a lo dispuesto en la legislacion colombiana.

Cumplir con la normatividad vigente, las medidas y protocolos de seguridad que la Entidad
ha implementado para asegurar la confidencialidad e integridad de los datos de caracter
personal, privado o sensible a los que tenga acceso.

Adoptar todas las medidas necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccion,
custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga acceso dentro
de la ejecucion del contrato, aplicando los protocolos de seguridad que prevengan su fuga,
perdida o difusién no autorizada.

Es obligacién general del CONTRATISTA bajo la presuncién de la buena fe garantizar que
todos los soportes que presente para corroborar el cumplir de sus obligaciones y los pagos
parafiscales y seguridad social son veridicos y emitidos por los competentes para los
mismos.

Informar con quince (15) dias calendario en caso de surtir alguna de las siguientes
novedades: suspensién, cesion y terminacién anticipada del contrato, con el fin de
adelantar los tramites administrativos pertinentes.

Cumplir con las medidas de seguridad para el ingreso a las instalaciones de Casur, para lo
cual EL CONTRATISTA debera realizar las gestiones necesarias a traves del supervisor del
contrato.
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18.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA debera tener en cuenta que en desarrollo de la ejecucién del respectivo
Contrato debera cumplir con las obligaciones a pactar, las condiciones técnicas de la
presente invitacion y las obligaciones que se relacionan a contmuamon entre otras que por
Ley o demas normas reglamentarias lo exijan:

1. Cumplir en su totalidad con las exigencias establecidas en el anexo técnico.

18.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Designar un supervisor para la verificacion y perfecta ejecucién del contrato.

2. Pagar al Contratista el servicio prestado segtn lo dispone la Clausula forma de pago.

3. Prestar toda la informacion y coordinaciones requeridas por el Contratista para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

4. Controlar y realizar el seguimiento respectivo a la ejecucion del presente contrato por medio
del Supervisor designado.

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause al contratista o a terceros.

19. OFERTA

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la plataforma de SECOP I, en
la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso para la entrega de propuestas.

La propuesta tendra una vigencia minima de 60 dias. Con la suscripcion del anexo No.1
“CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA”, se entendera que el proponente mantendra el
valor de su oferta por el término sefialado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la
modificacién de los plazos y términos del proceso se hara mediante adendas, las cuales
deberan publicarse a mas tardar a las 19:00 horas del dia habil anterior al vencimiento del
plazo para presentar ofertas. Se podran expedir adendas para modificar el cronograma una vez
vencido el término para la presentacién de las ofertas, y antes de la aceptacién de las mismas.

20. VERIFICACION Y EVALUACON DE LAS OFERTAS

Las propuestas seran verificadas por quien(es) sea(n) designado(s) por el Director de la Caja
de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional Casur, sin que se requiera pluralidad alguna.
Quienes evalien las ofertas deberan cefiirse exclusivamente a las reglas contenidas en la
invitacion publica, y recomendaran al ordenador del gasto el sentido de la decisién por adoptar,
de conformidad con la evaluacién efectuada. ,'Q
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21. FACTORES DE SELECCION Y REQUISITOS OBJETO DE VERIFICACION

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional adelantara el presente proceso de
contratacién, mediante la modalidad de seleccién de minima cuantia, en consideracion a que el
valor estimado para la contratacién no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y demas normas
concordantes.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional tendra como primer criterio de evaluacion la oferta de menor valor ofertado tal como lo
establece el numeral 5° literal c) del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el
cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor valor ofertado,
y asi sucesivamente.

NOTA: Para efectos de la evaluacion del valor de la oferta econdmica, tanto al participante de
Régimen Simplificado como al que pertenece al Régimen Comun (obligacién tributaria de cobro
de IVA), la valoraciéon del menor valor ofertado se realizara antes de IVA, sin que al incluir el
valor de dicho impuesto la propuesta pueda sobrepasar el presupuesto oficial.

22. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE SOPORTE DE LA OFERTA

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional adelantard el presente proceso de
contrataciéon, mediante la modalidad de seleccién de minima cuantia, en consideracién a que el
valor estimado para la contratacion no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y demas normas
concordantes.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional tendra como primer criterio de evaluacion la oferta de menor valor ofertado, tal como
lo establece el numeral 5° literal ¢) del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad estatal debe verificar el
cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor valor ofertado,
y asi sucesivamente.

NOTA. Para efectos de la evaluacion del valor de la oferta econdémica, tanto al participante de
Régimen Simplificado como al que pertenece al Régimen Comun (obligacién tributaria de cobro
de IVA), la valoracion del menor precio se realizara antes de IVA, sin que al incluir el valor de
dicho impuesto la propuesta pueda sobrepasar el presupuesto oficial.
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22.1 REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO:

22.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a) Carta de presentacion de |la propuesta debidamente diligenciada y firmada por el oferente.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato: Si el representante legal del ‘
oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal requiere autorizacién ‘
de sus érganos de direccidén para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los |
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debera ser previa a la fecha de ‘
presentacion de la oferta. Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion
prevista en los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o
contratar, anexara el respectivo documento donde, previamente a la presentacion de la
propuesta, se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes debera
estar facultado para contratar minimo por la proporcién en relacién con la cantidad de sus
integrantes frente al valor de la propuesta.

Para las uniones temporales, los representantes legales deberan estar facultados para
contratar minimo en proporcion a su participacion en dicha union frente al valor de la
propuesta.

22.1.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debe adjuntar con su propuesta debidamente diligenciada y firmada el ANEXO 2
“COMPROMISO ANTICORRUPCION” de la invitacién pblica.

22.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Expedido por la Camara de Comercio con una fecha de expedicién no mayor a 30 dias,
anteriores al cierre.

22.1.4 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debe adjuntar con su propuesta fotocopia legible de la cedula de ciudadania del
representante legal.

22.1.5 CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

El proponente debe adjuntar con su propuesta, el certificado de responsabilidad fiscal expedido
por la Contraloria General de la Republica (de la firma y el representante legal) no superior a
treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta. /fﬁ
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22.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROCURADURIA.

El proponente debe adjuntar con su propuesta, el certificado de antecedentes de la
Procuraduria General de la Nacién del representante legal y de la persona juridica que
representa, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de
presentacion de la propuesta.

22.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente debe adjuntar con su propuesta, el certificado de antecedentes judiciales del
representante legal expedido por la Policia Nacional —Consulta en linea, no superior a treinta
(30) dias calendario a la fecha de presentacién de la propuesta.

22.1.8 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El proponente debe adjuntar dentro de su propuesta, el pantallazo de la consulta de medidas
correctivas (RNMC) del representante legal del proponente, cuando se trate de persona
juridica. En caso de consorcio o uniéon temporal, este debera presentarse igualmente por los
representantes legales de cada integrante, no superior a treinta (30) dias calendario a la
fecha de presentacion de la propuesta.

22.1.9 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD
SOCIAL

El proponente debe adjuntar dentro de su propuesta el certificado cumplimiento de aportes
parafiscales y seguridad social, para cumplir lo previsto en el paragrafo 1° del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
0723 de 2013.

El oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y/o
contador y/o representante legal, segun corresponda. Dicho documento debera certificar
que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses
anteriores a |la fecha cierre del Proceso de Seleccion.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada una de sus integrales debera
aportar la certificaciéon aqui exigida. En todo caso, si se verifica que el oferente se
encuentra en mora en el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales, la propuesta se rechazara.

c. La obligacion de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en
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el caso en el que participen como sucursales legalmente constituidas en Colombia. caso
en el que deberan presentar la certificacién de que trata el literal a) del presente numeral.

22.1.10 CERTIFICADO DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.

El oferente debera certificar, mediante documento suscrito por €l o por el representante legal
(en caso de persona juridica), bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con
la suscripcion del mismo, que ni él, ni la persona juridica que representa, ni los integrante del
consorcio, unién temporal, han sido sancionados con caducidad, o se les ha impuesto multas
reiteradas en la misma vigencia por una o varias entidades estatales, de conformidad con el
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

En el documento debe certificar, ademas, que no se encuentra incurso en Inhabilidades e
Incompatibilidades, diligenciando el formulario adjunto al presente proceso.

Se reitera que no podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato,
las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, como lo es el
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 del 2015, asi
como en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, y en general, en las
disposiciones concordantes y vigentes sobre la materia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo
contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: cesacién de
pagos, concursos de acreedores, liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente
permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica del oferente para
cumplir con el objeto del contrato

22.1.11 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Proponente debera aportar una Certificacion emitida por la ARL, en donde el puntaje del
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa no sea
inferior al 85%, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

22.1.12 FORMULARIO DECLARACION DE BIENES Y RENTA Y CONFLICTO DE
INTERESES.

Con la presentacion de la oferta, se entendera que el proponente cuya oferta sea aceptada,

debera presentar, previo a la suscripcion del contrato, la “Declaraciéon de Bienes y Rentas, y
conflicto de intereses” que trata la Ley 2013 del 2019, en la forma dispuesta por el
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Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, link
https://funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

22.2 REQUISITOS DE CARACTER ECONOMICO

22.2.1 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe allegar con su oferta, copia del Registro Unico Tributario RUT, expedido
por la DIAN. Para el caso de consorcios o uniones temporales, todos sus integrantes deberan
acreditar este requisito.

22.2.2 REGISTRO INFORMACION TRIBUTARIA (RIT).

El proponente debe allegar fotocopia del Registro de Informacién Tributaria RIT, expedido por
la Secretaria de Hacienda del Distrito Capital.

22.2.3 CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debe presentar certificacion bancaria expedida por la Entidad respectiva, en la
cual se indique nombre del titular, numero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o
ahorro).

22.2.4 PROPUESTA ECONOMICA

Propuesta econémica, se evaluara la oferta con menor valor ofertado el cual se aplicara al
precio de referencia establecido por la entidad.

La no presentacion de la oferta econémica sera causal de rechazo, toda vez que este requisito
es parte integral de la oferta.

22.3 REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

a. Cumplir con lo solicitado en el anexo Especificaciones Técnicas, de acuerdo con la
intensidad horaria y términos establecidos para cada capacitacion en la modalidad
presencial.

b. Cumplir con lo solicitado en el anexo 4 Condiciones generales.

c. Contar con instalaciones apropiadas para el sector educacion (propias o en arriendo),
adecuadas para el niUmero de personas establecidas en cada capacitacion, con mobiliario
educativo, recursos tecnoldgicos y red wi fi. Baterias de bafos suficientes tanto para
hombres y mujeres.

d. Presentar acreditacion (resolucién) de institucién educativa expedida por la Secretaria de
Educacion respectiva o el Ministerio de Educaciéon Nacional.

e. Presentar hojas de vidas con soportes de los docentes calificados con conocimientos y
experiencia de acuerdo con cada una de las capacitaciones solicitadas y formacién
pedagégica, no inferior a tres (3) afios.

f. Presentar la propuesta de temas y subtemas a desarrollar por cada capacitacion,
incluyendo objetivo, competencias y habilidades a desarrollar por los participantes,
estrategias de ensefianza y aprendizaje, criterios de evaluacion y bibliografia. /’B
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g. Cumplir con la visita técnica: VISITA A LAS INSTALACIONES DE LOS OFERENTES

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional realizara visita a las instalaciones
administrativas, a la direccién registrada en el documento de camara y comercio a los oferentes
participantes, con el fin de verificar su infraestructura, recurso humano y activos con los cuales
cuenta para ejecutar el objeto contractual del presente proceso. Dicha visita se efectuara por
parte del personal de la entidad, y se dejara constancia mediante formato 2 Visita de
Verificacion del presente documento.

22.3.1 EXPERIENCIA

Experiencia: Como requisito minimo habilitante, el proponente debe acreditar su experiencia
presentando certificaciones y/o acta de liquidacion, de uno (1) a tres (3) contratos ejecutados,
cuyo objeto sea igual y/o similar al objeto del presente proceso y que la sumatoria de estas o
de forma individual sea equivalente, minimo, al cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial
asignado al presente proceso

Las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar la experiencia deberan contener
como minimo los siguientes datos:

* Numero del contrato.

* Fecha de inicio y fecha de terminacion.

* El valor del contrato.

* Objeto del contrato.

* Calificacién del servicio, como minimo debe estar calificada en Bueno

* Datos de contacto, de la persona que corroborara la informacién, en caso de ser requerido.

Si el proponente acredita su experiencia mediante contratos realizados bajo la modalidad de
Consorcio o de Union Temporal, la Entidad tomara para la verificacion, el porcentaje de
participacion en la ejecucién del contrato del oferente que haga parte de la forma asociativa y
luego se sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior,
debera presentar el documento que demuestre la conformaciéon del consorcio o unién temporal,
donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que al menos uno de sus
integrantes cumpla con el sesenta por ciento (60%) de la experiencia en el numeral anterior. En
todo caso, la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los integrantes
debera ser igual o superior al 100% de la exigida, esto con el fin de asegurar el cumplimiento y
la ejecucién del contrato.

NOTA 1: La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional CASUR, se reserva el derecho
de verificar la informacién consignada en estas Certificaciones.

t
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NOTA 2: Las certificaciones deben ser expedidas por |la entidad contratante, NO se aceptan
auto certificaciones.

NOTA 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
23 REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

La subsanacién de los requisitos ausentes en las ofertas se sujetara a lo establecido en el
paragrafo primero del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, que dice, a la letra:

“La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las Entidades Estatales y deberan
ser entregados por los proponentes hasta el término del traslado del informe de
evaluacion (...)".

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.”

Tales requisitos o documentos seran requeridos por la Entidad en condiciones de igualdad para
todos los proponentes, y estos deben ser entregados dentro del término previsto. No obstante,
los oferentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta en virtud de lo sefalado
en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

En todo caso la no entrega de los documentos requeridos dentro del término sefialado dara
como resultado NO SUBSANADO.

Las observaciones o subsanaciones presentadas por fuera del término establecido se
entenderan extemporaneas de conformidad al articulo 25 de la ley 80 de 1993.

Tanto el requerimiento al oferente como la entrega de los documentos por parte de éstos se
hara a través de la Plataforma SECOP Il, de manera publica.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 1.8 de la Directiva Presidencial 008 del 17 de
septiembre de 2022, los oferentes que sean requeridos para subsanar su oferta, y no lo hagan
dentro del término concedido por la Entidad, deberan justificar su omision. La Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional trasladara a la Superintendencia de Industria y Comercio
aquellos casos en los que se identifiquen patrones sospechosos que atenten contra la Libre
Competencia Econémica.

Wwww.casur.gov.co

Grupo Social y Empresarial
| _de la Defensa CASUR Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
R = Py delaPoliciaNacional ) i 0p ratyita nacional 01 8000 91 0073

radicacion@casur.gov.co

—



24

'\3577 MINISTERIO DE DEFENSA

v/ NACIONAL Pagina 17 de 34

CAUSALES DE RECHAZO

Las propuestas seran rechazadas en cualquiera de los siguientes eventos:

a.

La comprobacion de que el proponente se encuentre incurso en cualquiera de las causales
de inhabilidades o incompatibilidades establecidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993 y demas normatividad vigente.

Por no cumplir con los requisitos legales exigidos.

Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de disolucién o liquidacién, en
concordato, en quiebra, en cesacién de pagos o en concurso de acreedores.

. Cuando la informacién suministrada por el proponente o en los documentos y certificaciones

anexados a su propuesta, induzca a error a la Entidad.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no cumpla con lo exigido por la
Entidad.

Cuando no se presente propuesta técnica o la informacion contenida en ésta no permita su
comparacion objetiva.

Cuando no se presente propuesta econémica.

Cuando no se presente el valor total ofertado en la plataforma del SECOP |I.

Cuando las actuaciones que el proponente pretenda acreditar dentro de la subsanacion
ocurran con posterior al cierre.

Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos o la falta de documentos,
requeridos dentro de los términos de ley.

No ofertar la totalidad de los items que conforma el anexo ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Cuando se presente oferta con precios artificialmente bajos, segun lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y sin justificacion alguna

. Cuando se evidencie una presunta alteracion o falsedad en los documentos aportados por el

oferente.

NOTA: es responsabilidad directa de los posibles oferentes, verificar cada una de las
exigencias establecidas dentro del proceso. (Entiéndase como proceso, todos los
documentos que hacen parte del mismo, tales como (pero sin limitarse a) pliego de
condiciones, adendas, respuestas observaciones, aclaraciones y demas que se produzcan
dentro del mismo).

25 FACTOR DE DESEMPATE

En caso de empate. La Entidad dara cumplimiento a lo sefialado en el numeral 8 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, aplicado los criterios de que trata el articulo 35 de la
ley 2069 de 2020.

Nota: Los oferentes deben anexar junto a su propuesta, los documentos de soporte en caso de
empate.
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LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, GENERARA LA INAPLICACION DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE.

26 ADJUDICACION

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se reserva el derecho de hacer la
adjudicacién a un proponente, de acuerdo con las necesidades de CASUR y teniendo en
cuenta lo previsto en la presente invitacion de minima cuantia y las siguientes consideraciones
especiales:

La adjudicacion se realizara en la fecha establecida en el Cronograma publicado en la
PLATAFORMA SECORP Il, mediante Comunicado de Aceptacion de oferta, la cual sera
publicada en la PLATAFORMA SECOP Il del portal web Colombia Compra eficiente
www.colombiacompra.gov.co

a)

Se adjudicara a un proponente mediante Comunicado de Aceptacion de Oferta.

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

27

La matriz de riesgos anexa, incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion
del contrato. Esta matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia,
a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del
tratamiento entre otros aspectos.

27.1 DETERMINACION DE GARANTIAS
Mg | RRRCENTA) CUBRIMIENTO |
Cumplimiento 10% Vigente por un término igual a la vigencia del contrato y seis meses mas.
Calidad del servicio 20% Vigente por un término igual a la vigencia del contrato y seis meses mas.

27.2 CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO CLASE DE JUSTIFICACION
DE RIESGO TIPIFICACION | ESTIMACION |ASIGNACION VIGENCIA COBERTURA /
COBERTURA DEL RIESGO | DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA
La no
constitucion Multa cuyo :
Cuando el contratista
;ﬂéemm del _vglor;e no constituya dentro
rmino y en la| liquidara con del término
forma prevista| baseenun La multa se aplicara por h/1a orma piavisa ex
RIESGO |en el contrato, |cero punto dos cada dia de retardo y al contratop o
Multa WURIDICO |0 en alguno de por Contratistas hasta por diez (10) dias. alguno d‘e Sis
sus ciento (0,2%) del o . o
modificatorios, la valor del ‘r;:!odglrc;antg:c:]sﬁi; poliza
poliza de contrato. 9 2
garantia unica.

WWw.casur.gov.co
Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co
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La multa se aplicara por
Multas cuyo cada dia de retardo
valor se hasta por un plazo de
liquidara con quince (15) dias
- Ampara la mora o
base en un calendario, que se inctfmplimiento parcial
RIESGO | Incumplimiento [ S/~ PUMo| | descontara df‘a' sfz'ﬂgdqa‘f de alguna obligacion
Multa URIDICO | parcial ciento (0 52/0) Esta sancién o | derivada del contrato
del valor impondra mediante acto glo‘r;or;é::asﬁasstalmputables
dejado de administrativo motivado, i
cumplir o] en el que se expresara
entregar las causas que dieron
lugar aella.
Ampara el
El  20% del valor rg:?rﬁriczemo dzlarmal
total del contrato cuando contrato vorparte'del
Incumplimiento Veinte por se trate de el
Clausula Penal | o,-on total — ciento (20%) incumplimiento total del | SOntratista, se busca el
Recuniaria JURIDICO | declaratoria de | del valor total Contratista mismo y proporcional al z:tgtr?itivo g:{ccljaelﬁnitivc);
caducidad de contrato incumplimiento parcial e
dal contrato de los perjuicios que
se causen a |la
Entidad.

28 INDISPONIBILIDAD EN EL MOMENTO DE PRESENTAR OFERTA:

En caso de indisponibilidad de la plataforma del SECOP I, que impida a los
interesados presentar su propuesta, deberan atender los lineamientos definidos por
Colombia Compra Eficiente, en el "Protocolo de indisponibilidad SECOP II”, y para los
efectos alli indicados, el correo de la Entidad es contratos@casur.gov.co.

29 COMUNICACIONES Y COMENTARIOS

Envienos sus observaciones, a través de la plataforma SECOP Il de Colombia
Compra Eficiente.

Cordialmente,

Grupo Social y Empresarial
e 38 12 Defensa

C ASU | Caja de Sueldos de Retiro

Y

de la Policia Nacional

A

Elaboro. Alejandrina Chacén Zamor%ﬁ Revisé. Subdirectora Maricela Téllez Amaya
Administrativa (E) /gg
Reviso Dep. = Camilo Emesto Cabana Fonseca _ o
solicitante | Asesor de la Direccién (j\ - OBJUR Claudia Chauta Rodriguez
V "

Www.casur.gov.co
Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073

radicacion@casur.gov.co
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ANEXO 1. ,
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION

Ciudad y Fecha

Sefiores

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional -CASUR.
Carrera 7 No. 12B - 58 Piso 9

Subdireccion Administrativa

Bogota D.C.

REF: PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. INV025-2023

El suscrito, obrando en representacién de o en nombre
propio ofrezco contratar con la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, el servicio
objeto del presente Proceso de Contratacion, de acuerdo con los términos y condiciones
establecidos en el mismo y de conformidad con lo sefialado en este documento y los
formularios de la propuesta adjunta, asi:

PROPUESTA

A. Que manifiesto no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
segun lo sefialado en los articulos 127 de la Constitucion Politica y 8o. y 90. de la Ley 80 de
1993, asi como tampoco encontrarme incurso en causal de disolucién o liquidacion; en
concordato; en quiebra; en cesacion de pagos o en concurso de acreedores o embargo. Las
personas juridicas deberan hacer la manifestaciéon expresa en la que conste que ni el
representante legal, ni la razén social se encuentran embargadas.

B. Que manifiesto expresamente haber leido y conocido las condiciones senaladas en el
texto de la INVITACION PUBLICA, asi como las Comunicaciones Escritas expedidas por la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, y en consecuencia me someto a las
condiciones en ellas establecidas.

C. Que convenimos en mantener vigente esta oferta por un periodo de 60 dias calendario,
contados a partir de la fecha del cierre o del vencimiento de sus prorrogas, si las hubiere; la
oferta obliga y podra ser aceptada en cualquier momento antes de que expire el periodo
indicado.

D. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL —CASUR-, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

E. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

F. Que la oferta economica y la oferta técnica han sido elaboradas de acuerdo con los
Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

G. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

Grupo Social y Empresarial . WWW.casur.gov.co
e € 12 Defensa C ASU | Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
Pt : ) delaPoliciaNacional | i o oratijita nacional 01 8000 91 0073

radicacion@casur.gov.co
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H. Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que, en consecuencia, de
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

I. Que, en caso de resultar adjudicatario, aceptaré el contrato en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

J. Sefialo que toda la informacion, notificacion y demas informacién o requerimientos
relacionados con el presente proceso de seleccion, las recibiré y enviaré a través de la
plataforma SECOP Il de Colombia Compra eficiente, a la cual se accede a través de la pagina
https://community.secop.gov.co

Persona de contacto [Nombre]

Direccion [Direccion de la compaiiial

Teléfono [Teléfono de la compaiiial | Celular |
e-mail [Direccion de correo electronico de la compariia]
Atentamente,

Firma representante legal del Oferente

Nombre:
Cargo:
Documento de
Identidad:
Grupo Social y Empresarial WwWWw.casur.gov.co
______delaDefensa Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
s Pl i e S ) delaPoliciaNacional | ir0 ) gratuita nacional 01 8000 91 0073

radicacion@casur.gov.co
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ANEXO No 2 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL -CASUR-
Invitacion Publica de Minima Cuantia No INV025-2023

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al
pie de mi firma, obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de [nombre del
Proponente], manifiesto que:

1.

Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional —
CASUR- para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente Proceso de
Contratacion.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o

efecto la colusion en el Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Que la(s) certificacién(es) que presento para acreditar experiencia correspondiente a la empresa(s) o
Entidad(es): son emanadas por la persona acreditada
para expedirlas y que los datos en su totalidad corresponden a la realidad.

8. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los

Firma representante legal del Oferente
Nombre:

Cargo:

Documento de
|dentidad:

Grupo Social y Empresarial WWW.casur.gov.co

... delaDefensa Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911

! Rl ; detaPolica Naclonal: /555 gratuita nacional 01 8000 91 0073
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Por medio de la presente, certifico que cumplo con cada uno de los requisitos exigidos de
caracter técnico, y doy por entendido con la firma del presente documento que los acepto y
daré cumplimiento a los mismos.

Atentamente,

ANEXO No 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS
No.
ITEMS OBJETIVO HORAS Barsohas
1 Atencion, servicio al veterano policial y calidad del 20 30
servicio.
2 Normas Internacionales de contabilidad para el sector 30 30
publico y actualizacién tributaria
3 | Archivistica en el sector publico — gestién documental 20 15
4 Metodologias de gestion del conocimiento para el sector 20 15
publico (Transferencia)
5 Curso de Marketing Digital, Fotografia y Manejo de redes 30 15
sociales en el sector publico.
Diferencias entre derecho de peticion, queja y reclamo.
6 Fundamentos legales. Metodologia, formatos y términos 20 15
establecidos para la resolucion de los mismos en el sector
publico.
Redaccion y presentacion de informes orales y escritos.
7 Presentaciones ejecutivas efectivas (uso de herramientas| 20 30
digitales y en linea). Técnicas de redaccion. |
‘ 8 Inteligencia emocional y cultura organizacional 20 30 ‘
| Planeacion estratégica y gestion de procesos en el sector
9 525 20 30
publico.
Herramientas Ofimaticas para el trabajo individual,
10 . : 30 30
colectivo y colaborativo

Proponente
NIT O C.C No
Representante legal
C.C No

WWW,Ccasur.gov.co
Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
/. delaPoliciaNacional | ;0 oratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co
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ANEXO 4
CONDICIONES GENERALES

- El oferente ganador debera entregar un informe al finalizar cada evento de capacitacion que incluya el
listado de participantes, la descripcion académica y administrativa desarrollada, el equipo docente
con perfil académico y profesional, los logros alcanzados, los resultados de la conducta de entrada y
de salida de los participantes, las dificultadas encontradas y la forma como se resolvieron vy, las
recomendaciones de mejora para la proxima capacitacion.

- El oferente ganador debera entregar por cada capacitacion realizada un cuestionario de evaluacion
(minimo 10 y maximo 20 preguntas de seleccion multiple con uUnica respuesta, con respuestas
anexas) que de cuenta de los temarios abordados y de los aprendizajes esperados por los
participantes para ser aplicado al interior de la Entidad, de acuerdo con las especificaciones
establecidas por CASUR.

- El oferente ganador debera emitir certificacion fisica y digital a cada uno de los participantes de las
capacitaciones que cumplan con el minimo de asistencia al 85% de las horas de cada evento.

- El oferente ganador debera entregar un escrito académico (de minimo 700 y maximo 1000 palabras),
inédito y publicable producto de la capacitacion realizada, de acuerdo con las especificaciones de la
Entidad.

- El oferente ganador debera nombrar una persona responsable que coordine el evento de
capacitacion y quien sea el enlace de comunicacion con la entidad.

- Toda capacitacion debe tener una conducta de entrada un método de evaluacion diagnéstica inicial
que evalué conocimientos previos en la poblacién y un método de evaluacion final con el fin medir
conocimientos adquiridos en la poblacion de los temas entregados; para lo cual se debe realizar
analisis y entrega mediante informe de resultados, individuales por cada participante y cada
capacitacion, en los tiempos que establezca la entidad, sin que sobrepase una semana de finalizada
cada capacitacion.

- Coordinacion logistica y administrativa del evento, incluyendo entre otros, instalaciones académicas
adecuadas, con los medios tecnolégicos y de internet requeridos, punto de café, material didactico
por cada participante requerido en cada capacitacion.

- El oferente ganador realizara seguimiento y acompafamiento a cada una de las capacitaciones
realizadas, generando reportes en tiempo real y en linea, que puedan ser consultados 24/7 por
Casur, para lo cual dispondra de una herramienta virtual que se ajuste a los requerimientos de la
entidad.

- El oferente ganador llevara un control estricto de asistencia de los participantes a cada una de las
capacitaciones, reportando a diario las novedades que se presenten al respecto, con base en el
listado enviado por la entidad.

- El oferente ganador entregara al finalizar cada evento de capacitaciéon un informe de gestion
académica, en los términos establecidos por la entidad.

Proponente
NIT O C.C No
Representante legal
C.C No

Grupo Social y Empresarial RN casigoy.co
- _de la Defensa CASU 1 Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
. S e \ /. delaPolicia Nacional Linea gratuita nacional 01 8000 81 0073

— radicacion@casur.gov.co
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ITEMS

OBJETIVO

HORAS

No.
Personas

PRECIO DE

REFERENCIA

Atencion, servicio al veterano policial
y calidad del servicio.

20

30

$ 6.300.000

Normas Internacionales de
contabilidad para el sector publico y
actualizacion tributaria

30

30

$ 9.300.000

Archivistica en el sector publico —
gestion documental

20

15

$ 6.200.000

Metodologias de  gestion  del
conocimiento para el sector publico
(Transferencia)

20

15

$ 6.200.000

Curso de Marketing Digital, Fotografia
y Manejo de redes sociales en el
sector publico.

20

15

$ 6.200.000

Diferencias entre derecho de peticion,
queja y reclamo. Fundamentos
legales. Metodologia, formatos vy
términos  establecidos para la
resolucion de los mismos en el sector
publico.

20

15

$ 6.200.000

Redaccion y presentacion de informes
orales y escritos. Presentaciones
ejecutivas efectivas (uso de
herramientas digitales y en linea).
Técnicas de redaccion.

20

30

$ 6.300.000

Inteligencia emocional y cultura

organizacional

20

30

$ 6.300.000

Planeacion estratégica y gestion de
procesos en el sector publico.

20

30

$ 6.300.000

10

Herramientas Ofimaticas para el
trabajo  individual, colectivo vy
colaborativo

20

30

$ 6.300.000

Este anexo es de caracter informativo y no debe ser modificado por los oferentes so

pena rechazo de la oferta

Grupo Social y Empresarial
... 88 12 Defensa

Caja de Sueldos de Retiro
| de la Policia Nacional

WWW.Casur.gov.co

Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co
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ANEXO 5
OFERTA ECONOMICA
VALOR
NO. VALOR UNITARIO | VALOR
ITEMS GRIEIO HORAS | pepsonas | uniTario | VA | iva | ToTAL
INCLUIDO
1 Atencion,
servicio al
veterano policial 20 30
y calidad del
servicio.

2 Normas
Internacionales
de contabilidad

para el sector 30 30
publico y

actualizacion

tributaria

3 Archivistica en
el sector publico

5 20 15
- gestion
documental
4 Metodologias de
gestion del
conocimiento 20 15
para el sector
publico
(Transferencia)
5 Curso de
Marketing
Digital,
Fotografia y 20 15
Manejo de redes
sociales en el
sector publico.
6 Diferencias
entre  derecho
de peticion,
queja y reclamo.
Fundamentos
legales.
Metodologia, 20 15
formatos y
términos
establecidos
para la

resolucion de los
mismos en el
sector publico.

7 Redaccion y 20 30

Grupo Social y Empresarial /\ www.casur.gov.co

D, ... delaDefensa | Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
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presentacion de
informes orales
y escritos.
Presentaciones
ejecutivas
efectivas  (uso
de herramientas
digitales y en
linea). Técnicas
de redaccion.

8 Inteligencia
emocional y 20 30
cultura
organizacional
9 Planeacién
estratégica y
gestion de 20 30
procesos en el
sector publico.
10 Herramientas
Ofimaticas para

el trabajo
individual, 24 a0
colectivo y
colaborativo
VALOR TOTAL OFERTADO

Los Oferentes deben verificar el precio de referencia incluido impuestos, pues este sera el precio
para el comité economico evaluador, quien rechazara la oferta del proponente cuyo precio sea
superior al presupuesto asignado al presente proceso.

NOTA 1: La oferta econémica mas favorable sera aquella que haya ofertado el menor valor.

NOTA 2: La oferta econdmica debe indicar el valor del IVA (en caso que el bien se halle
gravado, y si esta exento, tal situacién se debe especificar).

El oferente es responsable de IVA SI: NO:

Por medio de la presente, certifico que cumplo con cada uno de los requisitos exigidos y doy
por entendido con la firma del presente documento que los acepto, daré cumplimiento a los
mismos y mantendré los precios ofertados.

Atentamente,

Firma representante legal del Oferente

Nombre:
Cargo:
Documento de
Identidad:
Grupo Social y Empresarial www.casur.gov.co

__delaDefensa Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
i . s o s ) delaPoliciaNacional ) o oratuita nacional 01 8000 91 0073
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FORMATO 1

MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo , actuando en calidad de (persona natural
oferente, o el representante legal, o apoderado), de , manifiesto bajo la
gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el proponente,ni la persona
juridica que representa, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos
encontramos incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucion y en la Ley, en especial las contempladas en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, Ley 1995 de 2019 y demas
normas vigentes sobre la materia.

De igual manera, declaro que ninguno de los representantes legales nos encontramos
inscritos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de conformidad con lo establecido
en la Ley 2097 de 2021.

Firma representante legal del Oferente
Nombre:
Cargo:

Documento de
Identidad:

Grupo Social y Empresarial /_\\\ WWW.CaSUr.gov.co
- de la Defensa | Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
: o Y

dela Policia Nacional | o5 gratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co
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FORMATO 2
VISITA DE VERIFICACION

CASUR dentro de la etapa de evaluacion de propuestas realizara una visita a los posibles proponentes
con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones exigidas, las instalaciones del oferente deben
estar ubicadas en la ciudad de Bogota.

Proponente NIT
Direccién

i INSTALACIONES:
| El proponente dentro de sus instalaciones debe contar con las siguientes areas como minimo, en
| cumplimiento a la normatividad colombiana de habilitacion y acreditacion de instituciones de educacion.

CONCEPTO CUMPLE NO CUMPLE
Salones que cuenten con la capacidad para los servidores
asistentes a las capacitaciones
Senfalizacion
Salidas de emergencias funcionales
lluminacién y ventilacién de los salones adecuados
Cuenta con los puestos (pupitres), adecuados. \
Espacio adecuado para la ubicacion de la estacion de café. \

Equipos basicos de trabajo:
EQUIPO CUMPLE NO CUMPLE

Cuenta con los equipos minimos para la ejecucion del contrato
tales como Herramientas, Computadores, video beam, tablero,

etc.
PERSONAL:
El proponente debe contar como minimo:
CANTIDAD
CONCEPTO MINIMA CUMPLE | NO CUMPLE
Personal (Hoja de vida y experiencia minima de 1
ano en los temas a dictar)
Personal administrativo para responder con
cualquier requerimiento que la Entidad tenga.
Nombre: Nombre:
Representante del Oferente Visitador CASUR.
(acomparfamiento de la visita)
Grupo Social y Empresarial Wi casungov.co
| Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911

........381a Defensa A0S B
Dl b Dl ElGt dela Policia Nacional ) ;04 gratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co
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