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1.

OBJETO DEL PROCESO

33200C0411 REALIZAR EL PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y GIMNASIA EN EL TRABAJO PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL AEROPUERTO DE RIONEGRO, EN LAS INSTALACIONES DEL GIMNASIO DE LA ENTIDAD Y EN
EL AEROPUERTO OLAYA HERRERA DE MEDELLIN

2.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Dar cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones técnicas descritas en el Formato No. 8
Especificaciones Técnicas, en el lugar y plazos establecidos en el contrato.

Asumir el costo de la carnetizacion de todo el personal que vincule para el cumplimiento del contrato, conforme al
procedimiento que le sefiale la administracion del aeropuerto. La administracion del aeropuerto dara la informacion
sobre el precio de este servicio.

Se compromete para con la AEROCIVIL a pagar a su personal los salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos que se deriven de la ejecucion del presente contrato de conformidad con lo establecido en las normas
que regulan la materia, asi como cumplir con las demas disposiciones laborales aplicables.

Se compromete a tener vinculados a sus empleados permanentemente y mientras dure la ejecucién del contrato a
los sistemas de prevision social, salud, pensién y riesgos profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley
100 de 1993, la Ley 797 de 2002, el Decreto 1295 de 1994 y demas normas que regulen la materia, al pago de
contribuciones parafiscales, y a salir al saneamiento y defensa de los derechos de la Aerocivil, en el evento de
reclamaciones de terceros por causa o con ocasion de la prestacion de los servicios.

Esta obligado a responder a la AEROCIVIL por las eventuales reclamaciones laborales derivadas de la ejecucion del
contrato; asi como por los perjuicios que por motivo de su negligencia, imprudencia o impericia se causen a las
personas Y/o los bienes de la AEROCIVIL o de terceros con ocasion de la ejecucion del contrato.

Colocar las respectivas sefiales de seguridad con el fin de evitar posibles accidentes.

Mantener en perfecto estado de aseo y orden el area de trabajo y las zonas aledafias a las mismas.

Implementar y hacer seguimiento a un programa HSSE, para todo el personal involucrado en la ejecucion del
contrato.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y la entidad para combatir el
COVID 19, sin costo adicional para la entidad.

Asumir los riesgos a su cargo, conforme a la distribucién de los mismos contenidos en el Formato No. 9 Matriz de
Riesgos.

Dar a conocer a la AEROCIVIL cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre
el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Cumplir con el plan de garantias ofertadas.

Responder ante AEROCIVIL por las fallas que le sean atribuibles respecto del objeto del presente contrato y los
demas documentos vinculantes del proceso.
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3. CARACTERISTICAS, ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

Las actividades para desarrollar corresponden a la prestacion de los servicios de acondicionamiento fisico deportivo para los
funcionarios del aeropuerto de Rionegro, en las instalaciones del gimnasio de la entidad y en el aeropuerto Olaya Herrera de
Medellin. (formato 7)

Para llevar a cabo la totalidad de las actividades relacionadas en las especificaciones técnicas, el contratista seleccionado
debera prestar:

ITEM 1. Servicio técnico especializado para la actividad de acondicionamiento fisico en las instalaciones del gimnasio ubicado
en el Aeropuerto José Maria Cordova de Rionegro, durante dias lunes, martes, miércoles y jueves, el horario para el
acondicionamiento fisico en el gimnasio sera: de 10:30 am a 12:30 m y de 5:30 p.m. a 7:00 pm.

En el horario de 1:30 p.m. a 5:00 p.m. los dias lunes, martes, miércoles y jueves; se realizaran las siguientes actividades por
areas en el edificio administrativo del Aeropuerto Jose Maria Cérdova, y en el Aeropuerto Olaya Herrera los dias viernes en
el horario de 9:00 a.m. a 1200 m.:

. Pausas activas en el puesto de trabajo
Charlas de Estilos de vida saludable
. Masajes de relajacion. (técnicas de masajes para manos y masajes descontracturantes para la espalda)
. Control de presion arterial en el puesto de trabajo y registro de evidencias tanto de resultados como de participacion.
. Actividades complementarias a fines con las especificaciones técnicas: Rumba terapia, clases de baile, yoga,

actividades ludicas-experienciales

NOTA:
Se deben programar las actividades de 1:30 p.m. a 5:00 p.m. de la siguiente manera:

La primera semana de cada mes: se realizara la actividad de pausas activas y Charlas de Estilos de vida saludable en el
puesto de trabajo: enfocadas fundamentalmente para contrarrestar los efectos nocivos del sedentarismo, la desmotivacién y
el siempre preocupante estrés en los funcionarios del aeropuerto, transformando el espacio de trabajo en un lugar altamente
saludable.

Asi mismo se pretende Controlar (eliminar/reducir) la tensién secundaria asociada a posturas incomodas, actividades con
movimientos repetitivos y trabajo estatico, desde un trabajo experiencial.

Promover la participacion de todos los funcionarios en la realizacion de pausas activas, gimnasia laboral, utilizada en forma
complementaria con otras iniciativas de mejoras globales en el trabajo. Fortaleciendo, ademas, a través de las pausas,
habilidades blandas las cuales favorezcan la salud mental y el mejoramiento del clima laboral de los empleados de la Entidad.

Propiciar la prevencion de trastorno musculo esqueléticos de origen laboral.

Generar adherencia a las Pausas Activas como elemento importante para la prevencion de desordenes osteomusculares.
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La segunda semana de cada mes: se realizaran los Masajes de relajacion. (técnicas de masajes para manos y masajes
descontracturantes para la espalda)en el puesto de trabajo: enfocado a la relajacion muscular de manos, brazos, espalda y
cuello.

La tercera semana de cada mes: se realizara la actividad de control de presion arterial en el puesto de trabajo: se debe llevar
un registro histérico y remitir al médico especialista en Salud Ocupacional cualquier anomalia encontrada a los funcionarios.

La cuarta semana de cada mes: se realizaran las actividades complementarias de rumba terapia, clases de baile, yoga,
actividades ludicas-experienciales que deben estar enfocada a contrarrestar el estrés, el sedentarismo y la desmotivacion.

Estas actividades deben realizarse de manera continua cada semana hasta la finalizacion del contrato

« El contratista debera, con cada funcionario que ingrese al gimnasio: entrevistarse y solicitarle el certificado médico vigente
con fecha de expedicion no superior a un mes, permiso del jefe inmediato e indumentaria adecuada.

* El contratista deberé diligenciar y hacerse responsable del diligenciamiento de los formatos y evaluaciones que la Entidad
dentro del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene.

* El contratista debera prescribir a cada uno de los funcionarios que asistan al gimnasio una rutina de ejercicios de acuerdo
con las evaluaciones médicas y fisicas realizadas previamente.

* El contratista debera hacer seguimiento a los usuarios del gimnasio segun prescripcién medica en cada una de las sesiones
de ejercicio que realicen, tomando la tension y la frecuencia cardiaca antes, durante y después de realizar la actividad fisica;
ademas debe supervisar y corregir de ser necesario la ejecucion del ejercicio y la manipulacién de los equipos y maquinas y
consignar esa informacion en los formatos establecidos por la Entidad

* El contratista, debera en caso de que se identifique alguna condicién de salud que pueda ser perjudicial para el funcionario
que estéa realizando el ejercicio, 0 que pueda empeorar, debera pedir al funcionario que suspenda el ejercicio, y remitirlo para
que sea valorado por el médico de su EPS

* El contratista debera realizar actividades de sensibilizacion con el personal que no asiste al gimnasio con el fin de brindar
una mayor cobertura del programa.

* Estas actividades deben ser desarrolladas con el apoyo de un profesional en: Educacién fisica, ciencias del deporte o
fisioterapia (todos validos), con enfoque experiencial.

+ Cualquiera de estos debera contar con experiencia minima de tres afios en entrenamiento fisico deportivo y educacion
experiencial acreditado mediante certificacion laboral.

El acondicionamiento fisico debera contribuir de manera decisiva en aspectos como mejorar la flexibilidad, prevenir dolores
musculares, disminuir el porcentaje de grasa y aumento de la masa corporal, romper la rutina, incrementar la concentracion
en las tareas, disminuir el estrés y mejorar en el clima laboral, asi mismo el fortalecimiento del autocuidado como otras
habilidades blandas.
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Asi mismo se debe trabajar en la mejora continua de los siguientes aspectos:

Ventajas osteomusculares

. Mejora la amplitud articular.

. Mejora la oxigenacién muscular.

. Optimiza la elasticidad de tendones y musculos.
. Retarda la aparicion de fatiga muscular.

. Evita molestias osteotendinosas.

Ventajas productivas

. Rompe la rutina laboral.
. Mejora la concentracion en la tarea.
. Mejora las posturas por fuera del Angulo de confort

Ventajas Psicoldgicas

. Disminucion del estrés.

. Mejora el clima laboral.

. Mejora la motivacion.

. Mejorar las relaciones interpersonales.

. Promover las habilidades sociales y habilidades blandas.

Actividades sugeridas.

Los ejercicios de movilizacion (activacion). son aquellos cuyo objetivo es aumentar el flujo sanguineo de grandes grupos
musculares. Se caracterizan por aumentar el aporte de oxigeno, retardando la aparicién de fatiga muscular. Por otra parte,
podrian contribuir a evitar lesiones por movimientos bruscos o violentos.

Los ejercicios de elongacién (estiramiento) son aquellos donde el musculo se ve sometido a una tension de elongacién (fuerza
que lo deforma longitudinalmente), durante un tiempo variable y a una velocidad determinada.

Los ejercicios, deben orientarse a controlar la tension musculoesquelética en extremidades superiores e inferiores, cintura
escapular, cuello, regidn toracica y espalda, movimientos oculares. Los ejercicios se deben orientar de tal manera que puedan
realizarse en el area de trabajo, es decir, deben ser simples, seguros y terapéuticos.

Las pausas activas deben tener:

Previo a realizar un programa de actividad fisica compensatoria, particularmente con el grupo de funcionarios que por la
naturaleza de trabajo requieran la realizacién de acondicionamiento fisico, se deben tener en cuenta algunas consideraciones
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que ayudaran a que estas actividades tengan los resultados esperados por la empresa y los trabajadores. A continuacién,
algunos lineamientos.

* Realizar diagnéstico a los funcionarios que lo requieran, que permita identificar de acuerdo a las labores asignadas y
condiciones fiscas y de salud del trabajador; la rutina y técnicas particulares que debe realizar para mejorar y conservar una
buena salud.

* Elaborar el plan, el programa y los métodos de monitoreo de resultados. Para el acondicionamiento fisico, disefiando la
rutina de ejercicios de acuerdo a los formatos y guias establecidas por Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Planificar y verificar en terreno la ejecucion de pausas activas.

* Involucrar a los jefes de areas en la realizacidn de estas actividades.

* Escoger areas de trabajo en las cuales sea posible controlar los tiempos y actividades.

* Fortalecer algunos elementos de las habilidades blandas por medio de las pausas activas.

+ Determinar el mejor momento para realizar una pausa compensatoria.

+ Asesorar a los funcionarios sobre las ventajas de realizar actividad fisica compensatoria, para el trabajador en lo personal,
en su salud, en la productividad laboral.

* Brindar informacién a los funcionarios sobre temas relacionados con la prevencion y promocion de la salud, a través de
métodos y estrategias novedosas que capten su atencion y aplicacion.

* Reallizar sensibilizacién en actividades fisicas que permitan la prevencion en Lesiones Musculo esqueléticas.

* Realizar o prestar acompafiamiento en actividades especiales que se requieren en Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Facilitacion de elementos para el entrenamiento y desarrollo de la labor de gimnasia laboral, en areas administrativas, como
por ejemplo (Suministro de palos, balones, conos, lazos, bandas elasticas.) que ayuden a la realizacién de las actividades y/o
terapias en las oficinas.

* A solicitud de la entidad, se podran realizar jornadas y actividades de relajacién tales como: Yoga, Pilates, y otras que
estimulen a la relajacion, las cuales seran compensadas por la jornada de acondicionamiento fisico, es decir esta actividad
reemplazaria la del acompafiamiento fisico del dia en el area determinada.

4. PERSONAL QUE INTERVENDRA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Para la ejecucidn del presente proceso de contratacidn el contratista debe disponer de un equipo de trabajo minimo requerido,
compuesto por los siguientes roles, cantidades y porcentajes minimos de dedicacién:

No. Perfil o Rol Cantidad de | o o jicacion
Profesionales
Profesional en educacion fisica, ciencias del deporte
1 o fisioterapia como instructor en el gimnasio de la 1 100%
Entidad y realizacion de las pausas activas.

a. Requisitos del personal

Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de formacién y
experiencia:
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EQUIPO DE TRABAJO
. ; EXPERIENCIA
ROL FORMACION ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA
1. Profesional en | Titulo profesional en n/a Experiencia profesional laboral
educacion fisica, | Profesional en educacion certificada de minimo tres (3) afios

ciencias del
deporte 0
fisioterapia como
instructor en el
gimnasio de la
Entidad y
realizacion de las

fisica, ciencias del deporte o
fisioterapia

Carta firmada por el profesional en
la que indique que conoce que su
hoja de vida esta postulada en la
oferta

pausas activas

Para los perfiles del Equipo de Trabajo, tanto para la formacion profesional como de postgrados, se tendrén en cuenta
las siguientes consideraciones:

Se aceptan profesiones relacionadas en el perfil sin interesar el énfasis que cada institucion le dé a la profesion.

Los cambios en el equipo de trabajo propuesto por el contratista y verificado por la Entidad se aceptaran si por causas
excepcionales no atribuibles al contratista es necesario realizar alguna modificacion. No obstante, en caso de que el
contratista requiera cambio de personal asignado al proyecto, el profesional que lo reemplace debera cumplir con
iguales 0 mejores calidades a las requeridas para el perfil correspondiente y el cambio serd aprobado por el
supervisor del contrato previa la presentacidn de la documentacion respectiva

La Entidad se reserva el derecho a solicitar por escrito reemplazo motivado de profesionales que no se acoplen al
equipo de trabajo o que sus condiciones técnicas, profesionales, gerenciales o resultados no satisfagan.

b. Funciones minimas para cada ROL:

1. El profesional desarrollara cada una de las actividades de acuerdo con lo establecido en el formato No. 7

2. Laempresa contratista debe certificar por escrito el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Debera garantizar la prestacion de los servicios de acondicionamiento fisico y gimnasia en el trabajo para los funcionarios del
aeropuerto de Rionegro, en las instalaciones del gimnasio de la entidad y en el aeropuerto Olaya Herrera de Medellin
establecidos en los presentes términos de referencia.

Hacer cumplir las normas de bioseguridad que estén establecidas en el servicio, asi como las normas de medicina,

higiene y seguridad industrial, asumiendo toda la responsabilidad derivada de los procedimientos que realice.

¢ Que el personal asignado para la prestacion del servicio esté disponible el tiempo establecido en las especificaciones

técnicas.
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o El cumplimiento de toda la normatividad existente al utilizar las areas de la Entidad, en el desarrollo de las actividades
objeto del contrato, para lo cual debe suministrar todos los implementos que sean necesarios para el desarrollo de este.

o El Proponente debera incluir por escrito dentro de la oferta que todos los gastos derivados de desplazamientos, estadia,
logistica, papeleria, fotocopias, elementos de bioseguridad, los insumos de consultorios y equipos indispensables para

la prestacion del servicio seran asumidos por el contratista.

o Las actividades logisticas que demande el presente contrato (asignacion de citas, programacion,

reprogramacion, elaboracion de informes y similares seran asumidos por el contratista).

Nota: El proponente al que se le adjudique el contrato, debera coordinar para que el equipo humano que disponga en el
contrato cuente como minimo dos (2) dias para realizar induccién presencial en la Entidad para el manejo de formatos

exclusivos del sistema de gestion.

¢. Documentos soporte del Equipo de trabajo:

Carta de intencion

Suscrita por el profesional donde autorizan presentar su hoja de vida para el
proceso, indicando el numero y objeto correspondiente y datos de contacto
(teléfono y correo electrdnico).

Titulo profesional

Copia del Diploma o Acta de Grado o Titulo Profesional, expedido por la respectiva
Universidad; acreditado segun la legislacion de cada estado.

Los titulos de educaciéon superior otorgados por instituciones extranjeras deben
presentarse convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Matricula profesional

Copia de la matricula o tarjeta profesional para profesionales colombianos, segun
la normatividad legal aplicable.

Certificado vigencia de la
matricula profesional

Certificado de la vigencia de la matricula profesional o equivalente, vigente a la
fecha de cierre del presente proceso, para profesionales colombianos para la
evaluacion de los roles a presentar con la propuesta.

Titulo posgrado

Copia del Diploma o Acta de Grado, expedido por la respectiva Universidad o
Instituciéon de Educacién, debidamente acreditada conforme a la legislaciéon de
cada Estado.

Los titulos otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse convalidados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Certificaciones

Copia de las certificaciones obtenidas y exigidas como formacién académica segun
el ROL a desempefiar, debidamente expedidas por las organizaciones o
instituciones autorizadas.

Certificaciones de experiencia expedidas por la entidad o la empresa contratante
en las que se indique:
e Cargo
Tiempo Laborado
Objeto u Objetivo del cargo
Contratante
Contacto
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I.)ocur.n.e ntq d ¢ Ejemplar legible de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.
identificacion
Permiso temporal para
ejercer sin matricula a Los profesionales extranjeros deberan presentar el correspondiente permiso
personas tituladas y temporal para ejercer sin matricula profesional, a la suscripcion del acta de inicio.
domiciliadas en el exterior

Para efectos del andlisis de la informacién del personal, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

iv.

Vi.

vii.
viii.

X.
Xi.

Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran aportadas dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la adjudicacion del contrato. La entidad tendra dos (2) dias habiles para la verificacion de las hojas de

vida; en caso de no cumplir, el contratista debera allegar la(s) hojas de vida pendientes dentro de un (1) dia habil

siguiente a la comunicacion de la entidad. La aprobacion de las hojas de vida se hara dentro de un (1) dia habil

siguiente a la correccidn de las hojas de vida.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o juridica con

quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.

El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la disponibilidad real para la cual

se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacién inferior a la aprobada se aplicaran las sanciones a que haya

lugar.

El costo del personal relacionado debe estar incluido dentro del valor del contrato.

Se deben presentar las certificaciones correspondientes para validar la informacién, se tendran en cuenta las

certificaciones de experiencia de contratos efectuados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

En caso de que las certificaciones adjuntadas no contengan la totalidad de la informacion aqui relacionada, el

contratista podra adjuntar documentos complementarios como: contratos, actas de liquidacién, acta de recibo final

entre otros, que demuestren la experiencia del profesional.

v" El personal calificado sera el que realice las actividades contratadas, y por lo tanto los informes deberan estar
suscritos y avalados por los responsables de cada actividad funcional.

v Para documentos expedidos en el exterior, se debera cumplir con lo dispuesto en el pliego de condiciones para
estos casos.

v" No se tendran en cuenta los contratos en ejecucion.

En todo caso la AEROCIVIL se reserva el derecho de verificar la documentacién presentada.
No se tendran en cuenta los contratos en ejecucion.

Cuando las hojas de vida se evalien junto con la propuesta, la descripcidn requisitos para acreditar perfil y experiencia se

deberan incluir en el estudio previo vy en este numeral Unicamente se indicara la informacién de los literales a y b.

5.

GARANTIA TECNICA

El contratista se obliga a dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en los articulos 932 y 933 del Cadigo de Comercio,
Ley 1480 de 2011, Decreto 735 de 2013 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

La garantia técnica minima para el bien o servicio objeto del contrato seré de 2 afios contados a partir del acta de recibo
final la cual operara de la siguiente forma:
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Amparos o pélizas a solicitar:
AMPAROS O POLIZAS A CUANTIA DE VIGENCIA VIGENCIA
SOLICITAR RISSEiDLE PrOTEEE COBERTURA INICIAL FINAL
Cumplimiento tardio, defectuoso | En una cuantia
Cumbplimiento o incompleto del contrato, pago | equivalente al veinte | A partir de la | Hasta la fecha de
P de multas impuestas, de la | por ciento [20%)] del | fecha de | terminacién  del
clausula penal pecuniaria y | valor del contrato. suscripcion del | contrato y cuatro
declaracién de caducidad del contrato (4) meses mas.
contrato.
Pado de salarios Incumplimiento de las | En  una cuantia
regstaciones socialeé obligaciones  laborales  del | equivalente al veinte | A partir de la | Hasta la fecha de
P contratista, de las obligaciones | por ciento [20%)] del | fecha de | terminacién  del
legales e . . L
. o con los sistemas de seguridad | valor del contrato suscripcion del | contrato y tres (3)
indemnizaciones . : - .
social, salud y parafiscales, contrato afios mas.
laborales X
accidentes laborales.
Calidad del servicio Mala calidad de los servicios En una cuantia | A partir de la Hast_a Ia_fecha de
contratados o de los productos . . terminacion  del
: o equivalente al veinte | fecha de .
entregados en ejecucién de ; . contrato y seis (6)
: . por ciento [20%] del | suscripcion del .
consultorias, tanto de estudios y meses mas.
oo X . valor del contrato contrato
disefios como de interventoria.
Péliza de En una cuantia | A partir de la | Hasta la fecha de
Responsabilidad Dafios a terceros derivados de la | equivalente al veinte | fecha de | terminacion  del
Extracontractual: ejecucién contractual por ciento [20%)] del | suscripcion del | plazo de
valor del contrato contrato ejecucion.

OWloveiy woeD.

CLAUDIA BIBIANA MONTES RIVERA

AUXILIAR AERONAUTICA
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