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ESTUDIO§ PREVIOS
(DECRETOQ 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Oficina Juridica Departamental
FECHA: 13 DE'JUNIO DE2023

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante,
sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ¢llo, por lo que se analizaran o
impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato, segln sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacién a la apertura del procedimiento de seleccién o de la firma del contrato, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato,

La elaboracidn de unos adecuados estudios previos, la verificacién oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las distintas
alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de jos procesos de
seleccion y de la ejecucion del contrato.

.| Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacién de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no s6lo el éxito de los
procesos de seleccidn, sino el resultado satisfactorio de los contratos, esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino
que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacién de la contratacién constituye una de sus mas importantes
etapas. La gran mayorla de dificultades € inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las
entidades estatales del importante principio de planeacién.

El principio de planeacion es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como se
desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicién. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993
"garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracién, ejecucién y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacién; en
consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que prefenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios
encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica (...). *

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacién, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sdlo el éxito de los
procesos de seleccién, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino
que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asl mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccién, dentro de
las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacién Directa” que procede, segln el mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién ¢ funcionamiento de a entidad.

Ast mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion con la persona natural o juridica que-esté en capacidad de
ejecutar €l objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de

que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal. asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

La Gobernacion de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Piblica,

realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de Contrato de
Prestacion de Servicios profesionales.

La Gobernacién de San Andrés Isla, contratars una persona natural o juridica que preste sus servicios para la gjecucion del objeto que en este

festudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona
idénea y con experiencia requerida en el tema.
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2, NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobernacion de San Andrés Isla en desarollo de objeto institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes,

mediante la adopcién y ejecucion de planes y programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de 1a administracién publica departamental, fa cual
define la organizacién y las funciones de las diversas dependencias.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, los servicios son ofrecidos por personas naturales. La contratacién para una persona natural
resulta para este caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido serd prestado en forma personal y
coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

En los Ultimos afios, San Andrés ha venido en incremento la oferta de personal calificado, pues la cosmovisién de! mundo ha cambiado y asf
mismo la de! nativo y el residente que cada dia reconocen mas la importancia de acceder a una educacion superior. La tecnologfa, 1a frecuencia
de vuelos, |a disminucién de los costos de transporte aéreo, han influenciado para hacer mas accesible a la comunidad islefia una educacién
superior de buena calidad. En respuesta hoy son muches mas los profesionales que habitan el archipiélago y la rama de la bacteriologia no es la
excepcion.

Existe en la isla una oferta de profesionales en bacteriologia, algunos vinculados de manera permanente y de carrera a cargos ptiblicos, otros
vinculados al sector privado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino de la independencia, siendo estos tltimos los que
més conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar no requiere de tiempo completo, tiene unas funciones muy especificas y no
genera vinculacion laboral.

Ha de decirse, sin embargo, que el Departamento dado su caracter de plblico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de
contratacion para servicios profesionales, mas exactamente la contratacion directa fijando unos henorarios mensuales previamente determinados
en un acte administrativo segtin el nive! de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para !a cual ha sido contratado/a.

La Gobernacion de San Andrés Isla, dispone como verdadera riqueza de nuestro departamento a su Gente por lo tanto, para lograr un
archipiélago igualitario, en la que se cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de Iz ciudadania en general por encima de! interés
particular, por lo tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello el gobierno en todas sus dimensiones debe
incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas.

Los procesos administrativos, contractuales adelantados por las entidades estatales sometidas el estatuto general de contratacién de la
administracién publica, al derecho publico, normas de caracter administrativo, se tornan complejos debido a la abundante regulacién y
reglamentacion jurldica que los cobija, lo cual genera la necesidad de que fa Gobernacién de San Andrés Isla, como entidad territerial y por lo
tanto entidad publica cobijada por las referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural o juridica, que acredite experiencia
profesional en area de la salud, que preste sus servicios de bacteridloga, en el desarrollo de la actividad de la entidad, con el fin'de lograr que los
procesos se ajusten y adectien a la normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001 y Ley 09 de 1979, y de las facultades contenidas en el Decreto 3039 del 10 de Agosto
de 2007 y la Resolucion 425 del 11 de Febrero de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social, corresponde al Departamento a través de la
Secretaria de Salud ejercer las acciones necesarias para la disminucion de las enfermedades transmisibles y las zoonosis. Para al fin se
deberan contratar los servicios de talento humano profesional utilizando para el pago correspondiente a los recursos propios del Sistema General
de Participacion.

Bajo este contexto normativo y las deméds normatividades reglamentarias (Ley 09 de 1879, Decreto 2257 de 1986, Decreto 2278 de 1982,
Resolucion 683 de 2012, Resolucién 4142 de 2012, Resolucion 835 de 2013, Resolucién 2115 de 2007, Resolucidn 5109 de 2005, Resolucion
222 de 1990, Resolucién 2009026594 de 2009, Decreto 1500 de 2007, entre otros), el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina Islas, el ente territorial a través de la Secretaria de Salud, debe garantizar los servicios profesionales como bacteridloga para
fortalecer el equipo técnico de inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo del ambiente refacionados con la transmision de
enfermedades zoondticas adelantadas en el proyecto disminucién de las enfermedades transmisibles y zoonosis en ef Departamento.

Per lo anterior y la importancia que amerita la inspeccion, vigitancia y control de factores de riesgo del ambiente relacionados con la transmision
de enfermedades de origen zoondticos, la Secretaria de Salud ha sentido la necesidad de contratar los servicios profesionales como bactericloga
para el fortalecimiento del equipo técnico y el desarrollo de dichas acciones en el Departamento formuladas en el componente gestion de Riesgo
en Condiciones Endemo-Epidémicas del Proyecto “PREVENCION, DISMINUIR LA INCIDENCIA DE EVENTOS EN ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y LA ZOONOSIS EN TODO EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA".

En la actualidad la Secretaria de Salud de la Gobernacién de San Andrés ista cuenta con los servicios de pocos bacteridlogos de planta,
resultando insuficiente debido a la cantidad de procedimientos relacionado con sus actividades, atendiendo las necesidades de la entidad, por lo
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cual se hace necesario contar con los servicios de otra persona, sea natural o juridica, con formacién académica en la disciplina de la
bacteriologla y con amplia experiencia en el drea de Programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores y las Zoonosis, para que refperce la
labor que viene realizando el profesional que actualmente realiza la asesoria en materia de administracion y seguimiento a los procesos internos
de la Secretaria de Salud.

Resulta importante precisar que la persona que se conirate realizara actividades de apoyo que refuercen las que actualmente se adelantan por fa
Secretaria de Salud en el campe administrativo.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria de Salud para la ejecucion de las actividades a su cargo, se estimé la
necesidad de contratar a un profesional en bacteriologia con experiencia laboral de 73 o mas en experiencia relacionada que adelante y
sustancie los procesos contractuales que se deriven de las actividades que se requieren en el marco de su desarrollo, toda vez que el personal
que se encuentra vinculado directamente a la planta de la Secretaria de Salud no es suficiente para cumplir con la implementacién de sus
competencias; razén por la cual se hace necesaria la contratacin de un colaborador externo que contribuya al cumplimiento de los fines de la
Secretarla.

La experiencia y formacién profesional y académica debe acreditarta en su oferta; la propuesta que no reuna el perfil y acredite experiencia antes
exigidas sera rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

O EL CONTRATISTA, se compromete para con el Departamenio a Prestar sus servicios como
3.4 OBJETO Bacteridloga para |a ejecucidn de las actividades propias de la Unidad de Entomologia, bajo los

' lineamientos definidos por el Instituto Nacional de Salud y el laboratorio de referencia Departamental,
asi como el fortalecimiento de las intervenciones focalizadas y priorizadas en la comunidad para las
Enfermedades Transmitidas por Vectores y las zoonosis.

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a
las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrate, 3. Presentar informes mensuales de
ejecucion el titimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y
un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucién del
contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razén
de la gestién encomendada. 5. Responder por sus actuaciones derivadas de la celebracion del presente
contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segtn la informacion que le
sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensidn y salud
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con
las obligaciones establecidas en el articuio 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23
dia ley 1150 de 2007, para lo cual deber4 aportar al supervisor del confrato, copia que acredite el pago
de los aportes a los sistemas mencicnados. 8. Cumplir sus obligacicnes del sistema de riesgos
0 faborales y salud ocupacienal de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723
de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los
bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con ¢l fin de chligarle a hace u omitir algin acto o
3.2 OBLIGACIONES DEL hecho, iqfqrmando inmediatamente a la gntidad y demas auto.ridac.ies competentes ‘cuando se presenten
CONTRATISTA tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las deméas ob!rgacm‘nes que se deriven Qe la naturaleza
de este contrato y aquellas ofras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su
vigencia, Espacificas: 1. Definir y dar cumplimiento al plan de actividades, el cual debe ser armonizada
con la programacion de ETV y los fineamientos establecidos por el INS para la Unidad de Entomologia
Departamental y las metas definidas por el laboratorio de Salud Pablica.
2. Realizar la atencién y'respuesta oportuna de las quejas (al quejoso y oficina PQR) instauradas en el
programa, para los temas de condiciones de riesgo para enfermar por Dengue u ofras arbovirosis y las
zoogo(sjis y derivar en los casos que se requiera las responsabilidades a ctras dependencias y/o
entidades.
3. Responder a través de oficios los requerimientos en aras de atender de manera efectiva las
condiciones de riesgo evidenciados durante las visitas y posibles soluciones, bajo la competencia de
ofras instituciones o entidades, y asl fomentar e! trabajo intersectorial.
4. fomentar la implementacién del plan de Slembra de controladores biolégicos en criaderos que
permita la intervencion a través de dicha metodologfa. Realizar la aplicacion y seguimiento minimo dos
(02) veces por semestre
5. Decepcionar y analizar las muestras recolectadas por el personal técnico para la identificacion previa
en la Unidad de Entomologfa, .y en caso dado reportar al INS. Registrar nimero de muestras
analizadas.
6. Coordinar con el referente del laboratorio de Salud Publica 1a calibracién de los equipos utilizados en
ta Unidad de Entomologia, en aras de garantizar e! buen funcionamiento de los equipos.
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7. Definir e implementar un plan de vigilancia entomoldgica para los triatominos en el Municipio. Disefiar
y preparar material para la vigilancia en los periodos definidos.

8. Cumplir con la entrega de informes y/o material requerido por el INS para la vigilancia entomoldgica
del Departamento, De acuerdo a lineamiento (incluye levantamiento de indice aedico)

9  Hacer parte activa de tas acclones regulares del programa de ETV y zoonosis que propendan en
la disminucién de las enfermedades.

10. Alimentar oportunamente el informe de Gestién Departamental y Ministerio, trimestral con la
informacidn consolidada generada en la vigilancia entomoldgica del departamento.

11. Hacer parte integral y participar activamente en el .grupo de respuesta inmediata - Grupo ERI de la
Secretaria de Salud.

12. ejecutar plan de medicién de impacto entomoldgico en las acciones de control vectorial para
verificacién de la efectividad de los productos utilizados, realizar minimo dos (02) mediciones por
semestre.

13, Realizar el seguimiento mensual 2 las actividades realizadas en campo pro parte del personal
operativo de ETV. Verificar a través del seguimiento el correcto diligenciamiento de los instrumentos de
campo y la atencién en campo. Un seguimiento mensual.

14.  Convocar minimo dos (02) capacitaciones o actualizaciones en temas de entomologia para el
equipo técnico de ETV, en el semestre.

15.  Cotejar y revisar el correcto diligenciamiento de los archivos fisicos y digitales referente a fa
informacién entomolégica y los reportes generados en campo por los técnicos operativos de ETV.

16. Adelantar la gestion pertinente ante ef INS para la participacion en la vigilancia de !a resistencia a
insecticidas de uso en salud publica. Solicitudes y/o comunicaciones.

17. Asistencia puntual a las reuniones de lideres asi como a las reuniones convecadas y delegadas por
el secretario y/o el referente del Programa de ETV.

18. Hacer entrega oportuna de los informes mensuales para cuenta. Deberd entregar finalizado el mes
para su debida revisién y aprobacion.

19. Apoyar las demas acciones que se requieran en la secretaria de Salud y le sean delegadas por el
coordinador.

20. Realizar desplazamiento (asistencia técnica) al Municipio de Providencia y Santa Catalina Islas si se
requiere de su presencia, en lo referente a las acciones tendientes a la Promocion, prevencién y control
de las Enfermedades Transmitidas por Vectores y las zoonosis.

21. Asistir reuniones nacionales si se requiere de su presencia sobre Temas relacionados con la
promocién y la prevencion de las Enfermedades Transmitidas por Vectores y las zoonosis En los casos
descritos en los numerales 20 y 21 la administracion asumira los gastos de transporte y estadia en la
Isla de Providencia y en la ciudad donde se realice el evento nacional que se imputara a los rubros de
los proyectos, “PREVENCION, DISMINUIR LA INCIDENCIA DE EVENTOS EN ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y LA ZOONOSIS EN TODO EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA": 5206 - 2.3.2.02.02.006 - 200 u otros rubros asignados
previo visto bueno gobernador.

3.3 PLAZO DE EJECUCION

Tuatro 14) meses

3.4 LUGAR DE EJECUCION

Sede de la Secretaria de Salud de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3.5. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es de a suma de VEINTE UN MILLONES SESENTA'Y CUATRO MIL

HOCIENTOS GCHENTA Y GCRQ-PESOS ($21.064.888) MICTE, LA GOBERNACION realizaré el

ago del valor dé! contrato en 4 ctiotas mensuales por valor cada una de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MiL DOSCIENTOS VEINTE DOS PESOS ($5.266.222) MICTE.

3.6. DOCUMENTOS DE LA OFERTA
DE SERVICIOS.

& Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no estd incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a
firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia dei Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la
Contralorfa General de la Republica.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién
Certificados de formacion academica.

Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.

Acreditar la experiencia requerida.

LB >t
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La Supervisién del contrato sera ejercida por la Secretarfa de Salud de la Gobernacion de San Andre’s
3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR | Isla, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien
expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado, entre otros.

& Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para ta gjecucidn del contrato.

%+ Realizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a contratar.

¢ Cancelar el valor del contrato previa certificacién de recibo a safisfaccidn por parte del
supervisor.

& Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993,

3.8 OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

X CONCURSO CONTRATACION
LICITACION PUBLICA PUBLICO SELECCION ABREVIADA DIRECTA X

Con fundamento en fas estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccion el
de "Contratacién Directa”, teniendo en consideracién que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesional
y de apoyo a la gestién, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado
en el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacién de varias ofertas y resuita necesarla la acreditacion por parte
del contratista de'su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la oficina Juridica departamental.

E! proceso de seleccién y el contrato para suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombianas
rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 017 del 2022 la cual en su articulo 71
autorizé al Gobernador del Departamento para suscribir contratos.

El gobernador del departamento mediante Decreto 0250 del 08 de Mayo de 2023, delego a la Oficina Juridica el tramite precontractual
referente a la contratacién directa inferior a 100 SMLMV derivada del literal h numeral 4 dei articulo 2 de la ley 1150 del 2007

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado
como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; ta responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de
ejecucion y el tiempo de dedicacién que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el profesional que se
requiere para cubrir Ja necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso de ser un profesional en bacteriologla con experiencia
laboral de 73 o més en experiencia relacionada , y finalmente el calculo de un factor que Incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los
costos de legalizacion del respectivo contrato,

Plazo de ejecucion; Cuatro (4) meses

Valor total del contrato: ($21.064.888) MICTE

Los honorarios, es el tinico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los servicios fuera de la
sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se cubriran los gastos de viajes
¥ transporte de acuerdo con la tabla de viticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion,

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido, corresponde
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores
de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar e! objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate; dada para el caso ser un profesional en bacteriologia con experiencia laboral
de 73 0 mas en experiencia relacionada, del oferente la cual debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfi
definido en el presente estudio.
7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Cenforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decretc 1082 de 2015, se establecen los riesgos

revisibles tal como figura en el anexa N° 02 del presente estudio previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO.

La.Gobernacién de San Andrés Isla, ha analizado {os riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su
objgto. la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento de! contrato yla
calldad. del ser\:'icio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se
neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

_En cuanto a la posibilidad de incumplimiente de! contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la cléusula de multas; as como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar
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la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario
exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015,

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del
valor del contrato, la que se descontara de los valcres que adeude la Gobernacion al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion
coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién de! objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demandas o accién legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley
para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo
directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal metivo. En caso
de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razén de los servicios metivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos
cuyo valor sea infericr al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que establece que la
exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo
la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacién, la naturaleza del objeto
del contrato, 1a forma de pagp y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracién Departamental considera que el
CONTRATISTA no debera corfitituir garantia alguna de las sefialadas en el DECRETO 1082 DE 2015. .

KIUTT MILENA RODERO PIMIENTA
JEFE - OFICINA JURIDICA
GOBERNACION DEPARTAMENTAL




GOBERNACION Fecha de )
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN Aprobacién| _0digo
ANDRES' FO'AP'GJ‘ n‘nymuumaus‘ &7
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ot
INVITACION A OFERTAR Versién 01 | Pagina 1 de 2
San Andrés Isla, 14 de Junio de 2023.
Sefior (a)
SANDRA LICONA FONTALVO
Ciudad.
|Asunto: 7 Invitacién a Ofertar Serficios Profesipnales ~ . .

Respetado seficr (a),

La Gobernacion de San Andrés - Oficina Juridica - esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con
fundamento en los sigulentes términos:

1. OBJETO: EL CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a Prestar sus servicios como Bacteritloga para la
ejecucion de las actividades propias de la Unidad de Entomologla, bajo los lineamientos definidos por el Instituto Nacional de Salud
y el laboratorio de referencia Departamental, asl como el fortalecimiento de las intervenciones focalizadas y priorizadas en la
comunidad para las Enfermedades Transmitidas por Vectores y tas zoonosis.

.2. Lugar de ejecuclén: Laboratorio de Salud Piblica de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3. Término de ejecucidn: El plazo definido para la ejecucién del contrato es de CUATRO (04) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/98.

4. El valor del presente contrato es de la suma de VEINTE UN MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ($21.064.888) M/CTE, LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en 4 cuotas
mensuales por valor cada una de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE DOS
PESOS ($5.266,222) M/CTE.

El pago se realizaré mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de
seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato seré sjercida por la Secretaria Salud de la Gobernacién de San Andrés Isla
de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones da
cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:

GENERALES: 1.Cumplir con lo pactado en ef contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de
calidad, ejecutando oportuna e iddneamente el objeto del contratado. 2. Asistir a las reuniones a las cuales se le convogue en
desarrollo del contrato 3 presentar informes mensuales de ejecucion el Ultimo dia hébil de cada mes, sin perjuicio de los informes
especiales que se le soliciten y un informe final al finalizar el tarmino pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del
contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le hayan sido confiado en razén de la gestion
encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contralo y de !a ejecucién
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus dacretos reglamentarios. 6, Mantener ia
reserva profesional segun la informacidn que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual 7. Estar afiliado a los sistemas
de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de ja ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para o
cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir
sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por
el decreto 723 de 2013, 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bignes que le sean
entregados para el cumplimiento contractual. 10, No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas, 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este
contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durants su vigencia.

ESPECIFICAS: 1. Definir y dar cumplimiento al plan de actividades, el cual debe ser armonizada con la programacion de ETV v los
lineamientos establecidos por el INS para la Unidad de Entomologia Departamental y las metas definidas por el laboratorio de
Salud Publica.

2, Realizar la atencion y respuesta oportuna de las quejas (al quejoso y oficina PQR) instauradas en el programa, para los temas
de condiciones de riesgo para enfermar por Dengue u ofras arbovirosis y las zoonosis y derivar en los casos que se requiera las
responsabilidades a ofras depsndencias y/o entidades. !

3. Responder a través de oficios los requerimientos en aras de atender de manera efectiva las condicjones'de riesgo evidenciados
durante las visitas y posibles soluciones, bajo la competencia de otras instituciones o entidades, y asi fomentar el trabajo
intersectorial,

4. fomentar la implementacién del plan de Siembra de controladores biolégicos en criaderos que permita la intervencion a través de
dicha metodologia. Realizar la aplicacion y seguimiento minimo dos (02) veces por semestre
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5. Decepcionar y analizar las muestras recolectadas por el personal técnico para la identificacién previa en la Unidad de
Entomologia, y en caso dado reportar al INS. Registrar nimero de muestras analizadas.

6. Coordinar con el referente de! laboratorio de Salud Publica la calibracion de los equipos utilizados en la Unidad de Entomologia,
en aras de garantizar el buen funcionamiento de los equipos.

7. Definir e implementar un plan de vigilancia entomolégica para los triatomines en el Municipio. Disefiar y preparar material para la
vigilancia en los periodos definidos.

8. Cumplir con la entrega de informes ylo material requerido por el INS para la vigilancia entomolégica del Departamento. De
acuerdo a lineamiento (incluye levantamiente de indice aedico) :

9 Hacer parte activa de las acciones regulares del programa de ETV y zoonosis que propendan en la disminucion de las
enfermedades.

10. Alimentar oportunamente el informe de Gestidn Departamental y Ministerio, trimestral con la informacién consolidada generada
en la vigilancia entomoldgica del departamento.

11. Hacer parte integral y participar activamente eh el .grupo de respuesta inmediata - Grupo ERI de la Secretaria de Salud.

12. ejecutar plan de medicién de impacto entomoldgico en las acciones de control vectorial para verificacion de la efectividad de
los productos utilizados, realizar minimo dos (02) mediciones por semestre,

13. Realizar el seguimiento mensual a las actividades realizadas en campo pro parte del personal operative de ETV. Verificar a
través del seguimiento el correcto diligenciamiento de los instrumentos de campo y la atencién en campo. Un seguimiento mensual.
14.  Convocar minimo dos (02) capacitaciones o actualizaciones en temas de entomologia para el equipo técnico de ETV, en el
semestre,

15.  Cotejar y revisar el correcto diligenciamiento de los archivos fisicos y digitales referente a ia informacion entomoldgica y los
reportes generados en campo por los técnicos operativos de ETV.

16. Adelantar la gestion pertinente ante el INS para la participacion en la vigilancia de la resistencia a insecticidas de uso en salud
plblica. Solicitudes y/o comunicaciones.

17. Asistencia puntual a las reuniones de lideres asi como a las reuniones convocadas y delegadas por el secretario y/o el
referente del Programa de ETV.

18. Hacer entrega oportuna de los informes mensuales para cuenta. Deber4 entregar finalizado el mes para su debida revision y
aprobacion.

19. Apoyar las demas acciones que se requieran en la secretaria de Salud y le sean delegadas por el coordinador.

20. Realizar desplazamiento (asistencia técnica) al Municipio de Providencia y Santa Catalina Islas si se requiere de st presencia,
en lo referente a las acciones tendientes a la Promocion, prevencién y control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores y las
zoonosis.

21, Asistir reuniones nacionales si se requiere de su presencia sobre Temas relacionados con la promocion y la prevencién de las
Enfermedades Transmitidas por Vectores y las 200nosis En los casos descritos en los numerales 20 y 21 la administracién asumira
los gastos de transporte y estadia en la Isla de Providencia y en 1a ciudad donde se realice el evento nacional que se imputara a los
rubros de los proyectos, “PREVENCION, DISMINUIR LA INCIDENCIA DE EVENTOS EN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y
LA ZOONOSIS EN TODO EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA™: 5206
-2.3.2.02.02.006 - 200 u ofros rubros asignados previo visto bueno gobernador.

7. Documentos que se deben anexar:
El proponente deber4 anexar a su propuesta los siguientes documentos:

< Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las
condiciones para esta contratacién; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal
o constitucional y qus se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

< Fotocopia de la cédula de ciudadania

% Copiadel Registro Unico Tributario RUT.

< Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

< Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién.

Copia de la tarjeta profesional.

Cerlificados de formacién académica.

Acreditar la experiencia requerida.

Formato declaracidnjuramentada de bienes y rentas

N T )
g o o

.

.
*!

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria Salud de |2 Gobernacién de San Andrés Isla, dentro de los diez
dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. — 12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

KIUTT MILENA ROAERG PIMIENTA
JEFE . OFICINA JURIDICA
GOBERNACION DEPARTAMENTAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el/la sefior (a) SANDRA LICONA FONTALVO, identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 40.993.936 de San Andrés, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de
idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal de! objeto del contrato,
asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para la
contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

o Titulo obtenide: Bacteribloga
o Experiencia laboral de (73) 0 mas meses en experiencia relacionada.

Por otra parte se verifico lo siguiente:

Antecedentes disciplinarios
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
Afiliacion en salud y pensién.

Copia de RUT

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, a los (28) dias del mes
de Junio de 2023,

JEFE - OFICINA JURIDICA
GOBERNACION DEPARTAMENTAL
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, CDP 5655 \\
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA: 2023

OBJETO

SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGA PARA ACTIVIDADES DE LA UNIDAD ENTOMOLOGIAAL SERVICIO
DE LA SEC.SALUD (SANDRA LICONA)

En ¢l presupuesto de gastos de la Gobernacién del archipiélage de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia
fiscal de 2023 se tiene disponibilidad presupuestal para las siguientes partidas:

-

T.G Cédigo £y Descripcién Valor
L e "o W SRR BNTIIOH MR, o
INV 05-2.3.19.2.8.1.2.3.2- 200 INSPECCI?N, VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO $ 21.064.888

200 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

Total $ 21,064,888

EOTAL CDP: VEINTIUN MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS

=

ELKIN JOSE GRAl;/ROJANO

Profesional Espegializado

miércoles 21 junio 2023 \

\

Fecha vencimiento CDP : 31 de diciembre de 2023 | Solicitud de CDP: | -
Salicito : KIUTT MILENA RODERO PIMIENTA
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‘ ESPECIALIZADO  GRUPO
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DE ETHEL YANET CASTRO MANUEL CARGO | SECRETARIA DE SALUD
ASUNTO Soiicitud certificaclén

Cordlal saludo;

Con el fin de dar trdmite a la contratacién del personal requerido por la Secretaria de Salud, se
solicita la certificacion de no existencia de planta disponible para:

ITEM

NOMBRE
CONTRATISTA

OBJETO

SANDRA
LICONA
FONTALVO

1 Entomologla, bajo los lineamientos definidos por el Instituto

EL CONTRATISTA, se compromete para con el
Departamento a Prestar sus servicios como Bacteridloga
para la ejecucidn de las actividades proplas de la Unidad de

acional de Salud y el laboratorlo de referencia
Departamental, as/ como el fortalecimiento de las
intervenciones focalizadas y priorzadas en la comunidad
para las Enfermedades Transmitidas por Vectores y las
Zoonosis.

JULIETH
VASQUEZ
VENERA

EL CONTRATISTA, se compromete para con el
Departamento & prestar sus serviclos de apoyo a la gestién
como tecndloga para fortalecet (as acciones del programa de
Enfermedades Transmitidas por Vectores en especlal en la
vigilancia concerniente a |as enfermedades Zoonoticas en sl
Departamento.

TATIANA PINA
RACEDO

Prestacldn de servicios profesionales como Trabajadora
social para promover el camblo conductual colocando énfasls
en los barrios de riesgo con el fin de disminuir los factores de
riesgo en el entomo y la Implementacién de estrategias de
abordaje soclal, para las Enfermedades Transmitidas por
Vectores y las Zoonosis.

CARLOS
MARIO
PALACIO
GONZALEZ

EL  CONTRATISTA, se compromete para con el
Departamento a prastar servicios de apoyo ala gestién como
Tecnologo en Sistemas con el fin de adelantar el registro de
informacién digital generade y apoyar en la construccidn de
bases de datos, consolidados, informes etc, de los
programas Inspeccion, vigilancia y control sanitario de los
factores de riesgo de! ambiente relacionados con el consumo
de alimentos, bebides alcohslicas, medicamentos; asl como
la vigilancla de las enfermedades transmitidas porvectores y
Zoonosis en el Departamento.

RICHARDSON
HOY SALCEDO

EL CONTRATISTA, se compromete para con el
Departamento a Prestar sus servicios de apoyo a la gestién
comeo bachiller para fortalecer el programa de las
enfermedades Transmitidas por Vectores y las zoonosis
desde las acclones de Promocion y prevencién asl como
apovar la vigliancla a través d a la Unidad de Entomologla..

VIRGINIA FOX
MANUEL

EL CONTRATISTA, se compromete para con el
Departamento a prestar sus servicios de apoyo a la gestion
como Técnico en salud Publica, para fortalecer las acciones
tendientes a la promociény prevencién de las scciones del
programa de Enferredades Transmitidas por Vectores ETV
y Zoonosis,

ELANIE FOX
MANUEL

EL  CONTRATISTA,” se compromete para con el
Departamento a prastar sus servicios de apoyo a la gestién
como Técnico en salud Publica, para fortalecer las acciones
tendientes a la promocién y prevencidn de las acciones de!
programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores ETV
y Zoonosis, .

4”‘"——"’\




GOBERNACION Fecha de

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: Fo‘f:g_'ggim —
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, 03-10-2016 —
A FORMATO Versidn: Pagina T
ot MEMORANDO 01 2de 2
EL  CONTRATISTA, se compromete para con el
NICOLAS Departamento a prestar sus servicios como auxiliar en
8 SILGADO contabilidad para foralecer las acciones tendientes a la
MATOS promoclén y prevencion de las acciones del programa de

Enfermedades Transmitidas por Vectores ETV y Zoonosis.

EL CONTRATISTA, se compromete para con &
Departamento a Prestar sus sefvicios de apoyo a la gestlon
JONATHAN DE | como Ingenieto ambiental para adelantar jornadas
ORO ARTEAGA | comunitarias que permiten fortalecer las acciones de
Pramocién y prevenclén de las Enfermedades Transmisibles
por vectores ETV y las Zoonosis,

Prestacién de servicios como personal profesional
MARIA médico para fortalecer la atencién integral de los
SJOGREEN | pacientes a través de |3 educacién y comunicacion que
BONILLA propenda en la prevencion oportina de las
Enfermedades Transmisibles v las Zoonosis.

10

Atentamente,

ETHEL YANET'CASTRO MANUEL
Secretaria“de Salud-Departamental

Proyecia; Jorge G,
Revisd: E. Cestro
Archivé: W, Smith
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CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O Versién Pagina
INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00 1de

. % . SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL TALENTO
7l HUMANO

O

San Andrés Islas, 13 de junio de 2023.
' CERTIFICADO N° 0746

PPN

[ ~, EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERTIFICA
i Que, existe personal de planta idéneo, para cumplir el/los objeto/s de contrato solicitado
por la SECRETARIA DE SALUD mediante consecutive No 1119 del 13 de junio de 2023,
..sin embargo, no es suficiente, en razdn a lo requerido por la Unidad Funcional mediante
.memorando nimero 1119 el 13 de junio de 2023 de acuerdo a su percepcion interna, y lo
= '-';c‘%rfr_e se anota a continuacion:

La suficiencia de personal de planta, se encuentra basado en los resultados del ESTUDIO
PECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
~ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA adelantado por la
BScuela Superior de Administraciéon Publica ESAP en el afio 2019; en las que se sefala
~que el total de empleos requeridos en planta es de 692 y la planta actual de empleos de la

i Ggbernacién es de 437.

F!’ presente certificado se expide en el contexto de la Ley de Contratacién Estatal y
'tehiendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP a
traves del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidbn MIPG, disefié la Matriz de
*Altodiagnéstico De Gestién Estratégica De Talento Humano GETH, indicando el

. ~E'o'rcentaje adecuado de contratistas conforme el tamafio de la planta y sefialando el nivel

™ "'ﬁ-'que se encuentra la Entidad, como se describe a continuacion

3

i;ééuntéje ‘T‘Nivel Descripcién Con raferencia a nimero de contratistas Tt
42320 [ 1| N Basico peraio i
; (3‘ %1 - 40 2 Nivel Basico Operative Medio E‘O:ngg“%;?};:i}f g:ﬁ;ess?unrigi% ﬁgﬁi%c;rg;:r;?a:mzn:e
s . . ntra a .
;}-51-60 3 |Nivel Bésico Operstivo Alt menos dsl 25% de los funcloharios de pianta |
(Fet-e0 |+ [NwerTranstommacion s e o e proporclonalon
{81100 | 5 | Nivel Corsolidecir s eprsentan roporloalrts
e Tomado de Funcién Piblica matriz GETH - pregunta nimero 84 - versién 4.6

} Eé‘ anterior para su consideracién, entendiendo. que el objetivo de la Funcién
Bublica es~que las entidades avancen hasta situarse en el nivel 5. Este certificado
| &8 expide a solicitud de la SEGRETARIA DE SALUD. '»

s AR <Y
e JOHN YATES POMARES
T CC. 79387367

r:‘-f?ﬂ ¢ Yo
i

Fa
PAG

Mt



{r“e

San Andrés Islas, junio de 2023

PROPUESTA PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADORA SOCIAL EN LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.

Senores,

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
& SANTA CATALINA,

Cordial saludo.

Yo SANDRA MILENA LICONA FONTALVO, mayor de edad, identificada con Cedula
Ciudadania namero 40.993.936 de San Andrés Islas, para “Prestar sus servicios como
Bacteri6loga para la ejecucién de las actividades propias de la Unidad de Entomoiogia, bajo
los fineamientos definidos por el instituto Nacional de Salud y ef faboratorio de referencia
Departamental, asi como el fortalecimiento de las intervenciones focalizadas y pricrizadas
en la comunidad para las Enfermedades Transmitidas por Vectores y las zoonosis.”.

Por un plazo de ejecucién de cuatro (04) meses, por la suma de VEINTE UN MILLONES
SESENTA Y CUATRO MIL. OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($21.064.888)
M/CTE, pagados en 4 cuotas mensuales por valor cada una de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE DOS PESOS ($5.266.222)
MI/CTE.

Atentamente,

ICONA FONTALVO
CC 40.993.936 de San Andrés lslas




San Andrés Islas, junio 8 de 2023

PROPUESTA DE TRABAJO PARA ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES

PERFIL PROFESIONAL:

« Capacidad para apoyar con calidad, en forma ética y responsable la promocién
en salud y a nivel de ia enfermedad, su prevencion, diagnéstico, tratamiento y
vigilancia epidemioldgica, para contribuir a la solucién de la problemética de salud
a nivel Departamental.

« Sensibilidad y creatividad para desarrollar procesos investigativos en salud, que
contribuyan al desarrollo cientifico-tecnologico y social del Departamento.

¢ interaccién con equipos interdisciplinarios, para la bisqueda de soluciones a
problemas sentidos de la poblacién en la cual se preste un servicio.

PERFIL PROFESIONAL

> AUXILIAR DE ENFERMERIA. EDUCOSTA. CARTAGENA. AGOSTO 29 DE 2003.

> BACTERIOLOGIA. UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA - CARTAGENA.
SEPTIEMBRE 28 DE 2008.

» TECNICO EN ADMINISTRACION EN SALUD. SENA. DICIEMBRE 14 DE 2011.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la ejecucién de las acciones de inspeccidn, vigilancia y control, a través de la
coordinacién de la unidad de entomologia; encargada de la vigilancia de vectores y su
distribucion en la isla, en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la ejecucion
de actividades del programa de promocion, prevencion y control de las enfermedades
transmitidas por vectores emitidas por el ministerio de salud y proteccidon social.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar plan de trabajo y participar en la programacion de las actividades
regulares y contingenciales del equipo operativo.

Acompanar y ejecutar jornadas o campaiias de movilizacion social.

Realizar el seguimiento a la implementacion de toldillos a través de la medicion

entomoldgica.

Programa y vigilar el levantamiento de indice aedico inicial, final y de

seguimiento.

Implementar plan de accién de chagas que incluya inspeccion, vigilancia y control
del vector, asi como el seguimiento a las acciones ejecutadas ene | departamento
y municipio.

Entregar debidamente archivados en fisico, y virtual los documentos, oficios,
fotos, entre otros que se sustentes la ejecucién contractual.

Evaluar la efectividad y eficiencia de las medidas de control adelantadas en
campo

Registrar e informar resultados del analisis de muestras en libro e informes de
entomologia.

Programa y ejecutar acciones de vigilancia de malaria, a travez de instalacion de
trampas, capturas nocturnas, inspeccion de criaderos naturales y artificiales,

entre otros.

Participar activamente en las unidades analisis sesiones de COVE, etc. En la que
sean requeridas y en la activacion de grupo de respuesta inmediata ERI.

Participar en la implementacién y seguimiento de la estrategia de gestién
integrada para las ETV.



o Participar en el ajuste, implementacion y recopilacién de informacién del plan de
contingencia de las ETV, durante los periodos de epidemia.

o Liderar junto con la trabajadora social las jornadas de lavado de tanque, con

medicién entomoldgica pre y post jornada

JUSTIFICACION

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), las enfermedades de transmisién
vectorial afectan sobre todo a los paises en via de desarrollo y con mayores indices de
pobreza, generando un impacto negativo en la productividad economica y en la calidad
de vida de sus habitantes, asi como un incremento del gasto en salud. E! Ministerio de
Salud y Proteccion Social transfiere anualmente a las direcciones departamentales de
salud recursos por mas de 46.797 millones de pesos para apoyar las acciones de
promocidn, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vectores.

Las direcciones territoriales de salud tienen la responsabilidad de liderar y ejecutar
debidamente las acciones enmarcadas dentro de la Estrategia de gestién integrada
nacional para la promocidn de la salud, prevencion y control de las ETV, 2012 — 2021,
contenidas en el Plan Decenal de Salud Publica vigente, a fin de mantener las acciones
regulares y de contingencia, requeridas. Tanto las secretarias de salud como las
instituciones prestadoras de servicios de salud -publicas y privadas- deben adherirse a
los lineamientos, guias y protocolos para vigilancia en salud piblica, atencién clinica
integral de los pacientes y vigilancia entomoldgica que permitan el control costo efectivo
de los vectores de estas enfermedades, a fin de impactar la frecuencia, las
complicaciones y la mortalidad evitable.

La Subdireccién de Enfermedades Transmitidas por Vectores del Ministerio de Salud y
Proteccién Social tiene innumerables retos en la prevencién y control de estas patologias.
Mas alla de las distinciones recibidas en los Gltimos afios, el Subdirector José Fernando
Valderrama Vergara expuso los principales desafios para los préximos afios:

» Consolidacion y fortalecimiento de la estrategia de gestion integral (EGI ETV) en la
totalidad del territorio nacional.



o)

« Reorganizacién de los Programas nacionales con la respectiva focalizacion territorial
efectiva.

« Actualizacién de politicas, planes, programas y proyectos de prevencion y control de
ETV.

« Definicién de titulacién y normas de competencia laboral para el personal operativo de
las direcciones territoriales de salud.

 Reduccién de la mortalidad por malaria en 80 por ciento para 2021.

e Eliminacién de la transmision urbana/periurbana de malaria en los 16 focos
identificados en Colombia.

 Reduccién progresiva de la morbilidad por malaria en el 50 por ciento de las areas
endémicas del pais.

« Eliminacion de la transmision vectorial intra domiciliaria de la enfermedad de chagas
en municipios de la region Nororiental.

o Controt de focos de transmision de leishmaniasis en municipios priorizados de
departamentos como Caqueta, Arauca, Tolima, Huila, Casanare, Magdalena, Cesar,
Sucre, Risaralda, La Guajira, Santander y Norte de Santander.

2
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SANDRA LICONA FONTALVO



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Licena Fontzivo Sandra Mena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras (O No. snsasess F@ M |co @ Exravero ()  coomsn
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (7)) SEGUNDAGLASE (7) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Potty Hill - entrada frente a Clinia Vil Polty hill
FECHA DIA mes | os |avo [ 1984 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO 3153633202 EMAIL sliconafontalvo@gmail.com

EDUCACION BASTCA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG ( LOS GRADOS DE 10. A 66. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA |

" EDUCACION BASICA' TITULO OBTEMIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA - FECHA DE GRADOD
1 l 2z l 3 | Py l 5 & | 7 I & l g 10° I o MES 1 12 | amo | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
OILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA] TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) M@ (MAESTR!A O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE Ei. NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No, DE TARJETA
ACADERICA APROBADOS . OBTENIDO - PROFESIONAL
. . st NO ‘ MES ARo
PREGRADO 10 X BACTERIOLOGIA 06 2008 |oo2585

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

V. L

TERMINACION

MEDIO DE CAPAGITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO v
8 MES Allo




EXPERIEN

LABDMAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 160 de 1995, 489 y 443 de 1808)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO ROR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO MEDICO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
0.
5121592 Dia | o1 | Mea] 10 | a0} 2010 Dia | | es | [ am |
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Barrio Obrero, via aan luis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO BORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia | 28 | Mes| o1 | ado | 202 Dia| 27 | Mes| 10 | amo { 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE ACTIVIDADES DE SALUD
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153633202 Dia | 23 | Mos| 03 | aso P 2021 | om]| 28 | wes | 12 | a0 | 2021
CGARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | SALUD AMBIENTAL ETV Y ZOONOSIS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
GOBERNACGION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia | 26 | Mos| o6 | AR | 2020 pia | 25 | wes] 12 | am | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIREGCION
CONTRATISTA Avenida Newball
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mesl 03 | At | 2019 Dlal 34 | Mes | 12 [ Ao | 2019
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA Avenida Newball




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1058)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 om| ot | mes| o8 | aso]| 2018 Dia | 30 | mMes| 12 | amo { 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | birECCIGN
CONTRATISTA Avenida Newball
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAJS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 pia [ o | Mos| 02 | Ao{ 2018 o | a0 | Mes| o6 | A | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
om| 2t | Mes| 04 IR Dia | 23 | aMes| 11 | Afio § 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA AV NEWBALL
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X ! COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 30 | mes | oo | amo| 2018 Dis | 28 2 12] Ano | 2016
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD AMBIENTAL ETV'Y Z0ONOSIS AV NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES SLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARGHIPIELAGO DE SAN ANDRES., SAN ANDRES
TELEFONOS FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
Do | o1 | Mos] 06 [ aro] 2016 | D] 0 | Mes] 08 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccidn




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

(Le;

Persana Natural
yes 180 de 1995, 489 y 443 de 18088)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAlS

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 0t [ mes] o4 | ame] 2005 | oal 30 | Mes| 12 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA Sin direccidn
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | erivapa | pals
GOBERNACION DEPARTAMENTAL 8AN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da] 20 | Mes|[ oo | Ao ] 2014 Diaj 28 | Mes| o1 l Aflo [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Stn direcclén
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAlS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol | o1 | Mes| o1 | amo| 2014 pa| 15 Pmes| oa | am | 2014
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA. | PAlS
GOBERNAC|ON DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO *| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . _FECHA DE RETIRO
Da| 28 | Mes| 04 |"asc| 2013 Do | 25 | Mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA Sin directién
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pupLica | Privapa | Pals
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da | 02 | Mes| 05 | Amo| 2012 Dla| o0t | Mes| o1 | o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1598)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES [SLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
oa| 11 ] Mes| o7 | amo| 2011 pia [ 10 | Mes} o1 | amo [ 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA .| sin direccin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. ]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | sMes| 10 | Ao | 2010 ois | 18 | Mes | 04 [ 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direceisn
EXREFIENLIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS K
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [ hles‘ I Iqﬁo. I Dia: I I Mes: I | Allo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMEG TOTAL B EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
M TIEMPO N
SCUPACION DE EXPERIENCIA
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 8
TRABAJADOR INGEPENDIENTE 7 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 20 4




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1938)

SERVINOR PLELICD G CONTRATISTA

FiRMA DR

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si__ NO 4—ME ENpUEMRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATISILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
{ A ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/5).

Ciudad y fecha de diligenciamiento &4y nipses TSIAS ——3 /06 [2022

O FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OESERVACIONSS DELJEFE DE RECURSOS HUMANOS Y0 CONTRATGS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WER: wwwfuncionpublica.gov.co

8
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SANDRA MILENA LICONA FONTALYO
®arrio Potty Hill - Entrada frente a Clinica Villa Real
Teléfono: 5132014 — Cel 3153633202
San Andrés Islas — Colombia

Datos Personales:

% Fecha de Nacimiento: 21 de septiembre de 1.954.

% Lugar de Nacimiento: San Andrés Islas.

% Edad: 33 aiios.

% Qais de Origen: Colombia.

+» Departamento: San Andrés Islas.

% Cedula de Ciudadania: 40.993.936 de San Andrés Islas.

& Estado C¥vil: Casada

& Direccion: Barrio Potty Hill — Entrada frente a Clinica Villa Real . San Andrés Islas.
S Teléfono: 5132014 - Cel. 3153633202

& E-mail: melcho9_21@hotmail com, melcho921@gmail.com.
<+ Disponibilfidad Laboral: Tnmediata

Formacién Académica:

 @achiller Académico:
e (olegio Comfamiliar. Cartagena. 2000.

% Técnicos, Tecndlogos, Universitarios:
o Técnico profesional en auxiliar de enfermeria. EDUCOSTA. Agosto 2003
s Bacteriologia. Universidad de San Buenaventura - Cartagena. Septiembre 2008,
. Técnico en Admintstracion en Salud. SENA. Diciembre 2011.
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< Cursos, Congresos y otros:

Ciclo de Conferencias en el Dia Clésico def Bacteridlogo. Abnl 28 de 2006.
Universidad de San Buenaventura - Cartagena.

VII Congreso Internacional del Colegio Nucional de Bacteridlogos. 13 — 16 de
Octubre de 2006, CNB. Bogotd.

Foro reforma [a reforma y ef derechio a la salud en Colombia. Mayo 16 de 2007.

Universidad de San Buenaventurs - Cartagena.

Jormada de actualizacién en control de calidad en [aboratorio clinico, banco de
sangre y sistemas de gestion de la calidad en la industria de alimentos. Febrero 23
de 2008, Universidad de San Buenaventura — Cartagena.

Curso de Sistema de Gestion de Calidad, Seguridad y salud ocupacional .SW

2008.

Seminario de actualizacion en garantia de (g calidad Red de Laboratorios.

Octubre 29 y 30 de 2009. INS y Secretaria de Salud Departamental. San Andiés
Istas.

IV Encuentro Nacional de Entornos Saludables. 12- 14 de Octubre de 2011.

Ministerio de Salud y Proteccitn Social Cabi — Valle.

XI Congreso Intemacional del Colegio Nacional de Bacteriblogos. 4 al 7 de
noviembre. CINB, Medellin.

Taller de Morfologia celular en Frotis de Sangre Periférica 5y correlacion clinico
patoldgica. 20 ~ 21 de Abnl de 2012, Instituto Nacional de Salud, San Andrés
Istas.

Simposio Intemacional de Nefrologia y Trasplante renall 29 de Junio — 1 de
Julio dz 2012. Asociacién Colombiana de Nefrologia e Hipertension Arterial San
Andrés Islas.

Curso Cuidados (Crénicos Basados en evidencia: una necesidad y un desafio
clinico adninistrativo. 29 octubre — 2 de noviembre de 2012. Ministerio de Salud
y Proteccion Social — Organizacion Panamenicana de [a Salud. Bogotd.
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Segunda reunién Nacional y taller de asistencia Técnica para (a construccién y
Jormulacion del ®lan Operativo Anual 2013, la promocién de los estilos de vida
safudables y la gestion integral de las Enfermedades No Transmisibles en
Colombia. 21 — 23 de Noviembre de 2012. CEDETES, UNIVALLE -Ministerio
de Salud y de Proteccion Social, Santiago de Cahi.

Foro Diabetes: El reto en San Andrés y Providencia, Colombia. ODC/OES. 23
de agosto de 2013, San Andrés Islas. -

Taller de capacitacién en implementacion de (a guia conceptual y metodologia
para la construccién del Andlisis de Situacién en Salud (AS1S) con el modelo do
determinantes sociales de la Salud (DSS), Intensidad fhoraria: 24 foras. Del 21 -
23 de Octubre de 2013, San _Andrés Islas.

Curso de gestién termtorial de las Estrategias de Entomos Satudables, SENA,
Diciembre 2013.

Reunion Nacional de Cincer Infantil. Ministerio de Salud y ®roteccién Social]
Bogotd 9 y 10 de junio de 2014.

Talleres presenciales para lz promoctn de [z salud y estilos de vida safudables en
el ambito escolar, con una duracion de 32 horas. San Andrés Islas 2014,
Universidad Industrial de Santander (UIS)

Primera reunion de Areas Demostrativas, ®rograma Enfermedades No
Transmisibles. Ministerio de Salud y Proteccibn Social Bogotd 16-18 de junio de
2014.

Seminario de Empoderamiento hacia el fiderazgo y un eficiente trabajo en equipo.
San Andtés Islas, 6y 7 de noviembre de 2014,

Reunién de entes territoriales sobre Cdncer de piel Bogotd 5y 6 de noviembre de
2015.

IIT Forv Regional de salud urbana delas Américas. Medellin 1 — de diciembre.
Intensidad 24 horas.

XV Reunién Nocional de profesionales de Entomologia: “Vigilancia
Entomoldgica de fiebre amarilla en Colombia”. Santa Marta, Nov 28 — Dic 3/16.
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® I Foro de [z region canibe de ETV realizado en la Ciudad de Barranguilla
durante los dias 11 af 13 de octubre/2017.

® Jornada de capacitacion en Entomologia. 31 de octubre al 3 de noviembre de
2017. Bogotd.

¢ [ Foro ETV Dia “D" Todos unidos contra las ETV — REGION CARIBE. 28 y
29 de noviembre 2017, Barranguilla.

Experiencia faboral

& @rictica Profesional Bdsica Humana IX semestre. Centro de Atencién a la Comunidad.
Universidad de San Buenaventura. II semestre de 2007, Cargo: interna,

% Prictica Formativa Electiva X semestre. Laboratorio Clnico. Clinica Madre Bermarda. I
semestre de 2008. Cargo: interna

% Servicio Social Obfigatorio. Hospital departamental Amor de ®atria San Andrés Islas. Cango:
Bacteridloga rural. Periodo: Mayo de 2009 — Junio de 2010. Jefe Inmediato: Liliana Veélez
Amaya.

% Centro Clinica Intemacional Villareal. San Andrés Islas. Cargo: Bacteribloga — Lider dz
procesos laboratorio clinico. ®eriodo: Octubre de 2010 — Hasta fa fecha. Jefe inmediato:
Carlos Herndn Villareal Arango.

® Secretaria de Salud Departamental San Andrés Islas. Cargo: Referente Programa
Enfermedades No Transmisibles y Estilos de vida Saludables - Vigilancia en safud piblica.
Periodo: Octubre 2010 — Diciembre 2015. Jefe inmediato: Elfizabeth Mera.

% Secretaria de Salud Departamental San Andrés Islas. Cargo: Bacteridloga — Entomologa.
Programa Enfermedades Transmitidas por Vectores. Periodo: junio de 2016 — Hasta la fecka
Jefe inmediato: Stephanie Bernard Mitchell
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Referencias Familiares:

& Silvia Liseth Hooker Fontalvo. Ingentera de Mercadeo Publicidad y Ventas. Instructora.
SENA sede San_Andrés Islas.
Direccitn: Barrio La Loma Perry Tl N 13 - 70, San Andrés Islas. Teltfono: (8) 5132755
— Cel:3112620152.

% Jesiis David Gutibrrez Ofinos. Bacterislogo — Esp. En Gestion de Calidad y Auditoria en
safud de calidad. —Master en Gestion Integral - Esp. en Seguridad Salud Ocupacional en el
trabajo. Coordinador de Calidad, Clinica Villareal San Andrés Islas.

Direccién: Barrio Potty Hill, entradn frente a Chnica Villa Reall San Andrés Islas.
Teltfono: (8) 5132014 ~ Cel:3167102227.

Referencias Personales:

% Rfta Hemdndez Hooker. Bacteribloga. Profesional de apoyo en Sequridad y Salud laboral,
Gobernacién Departamental. San Andrés Islas.
Telsfono: (8) 5122505 Cel: 3168304215

% Carofina Castro Quque. Bacteriéloga — Epidemidloga. Laboratorio Clinico Dra. Caroling
Castro Dugque. Referente Vigilancia en Salud Piiblica, Secretaria de Safud Departamental
Teléfono: Cel: 3156805767

ﬂtt-' = )
Sandra Milena Licona Fontalvo.
CC. 40.993.936 de San Andrés Islas.
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Repriblica de Colombia

(Jé‘t Hriversidad de San Buenaentura

Qon Persomeria Juridien, Resolucion N* 1325, del 25 de Barxo de 1975,
de| Ministerio de Bducarion 3@'

Uonfiers of Titulode -
Bacteridlogo

- A
Suuirn Wilenn Liewns Fontalho

€.4. 41,983 235 3e San Anirés
Tin testimonio de ello, se expide o preserde Niplow on
artagers e Jrdins B.G. €., of dix 27 Dol mes Do Septieubre hriﬂ{f&
6 | (
L, @ % s .;./ {\} z 3
ﬁu;} Seceetario General

Hegistrada al Kolio 412 3ol Wlibes T de Biplowes, o los 23 Mies bol vees de Septiombre 302008 Mo 06359



ACTA DE GRADO N* 1904

El Secretario General de la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, Seccional de Cartagena,
aprobada por el Instituto Calombians para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES), mediante
acuerdo No. 191 del 5 de septiembre de 1991, CERTIFICA que en el libro correspondiente y bajo el
niimero arriba indicado est4 asentada un ACTA DE GRADO por la que CONSTA QUE: “En Ia
viudad de Cartagena de Indias D. T. y C, el dia27 de septiembre de 2008 por Resolucién de
Rectoria  No.324, Ja UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA otcrga el Titulo de:

BACTERIOLOGO
‘A

Qmencumplléconlosrequmgﬁs’ dgid, .XE 4 E
Universidad y las narmas 3
que conste se firms el

Es fiel copia tomada del g (9
Buenaventura de Cartagené“

Anotada en el lbro de Regls
Libro I, Folio 412 Registro 4040
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Cantro Cltnlco tmternocional
San Angrds igle - Colombla

San Andrés [slas - mayo 6 de 2020

CERTIFICADO

Servicio Médico Ltda. Con Nit. 892400736-5 Certifica que, la Dra. SANDRA MILENA
LICONA FONTALVO identificada con cédula de ciudadanfa nimero 40.993.936, se
encuentra laborando en esta instituci6én Servicio Médico Ltda - Clinica Villa Real con nit
892400736-5, desde el 1 de octubre del 2010 hasta la fecha como BACTERIOLOGA,
realizando actividades de toma de muestras, procesamiento y diagnostico clinico, con
un contrato de prestacién de servicios.

Para constancia de lo anterior firma

Jefe de Recurso Humano

Cra 2 A #7-141 Barrio obrero via San Luis ~ tels. 5121593 ext. 17,11,12 5131276
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REPUBLIGA bE COLOMBIA
GOBERNAC!ON DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA. Y SANTA CATALINA ~ NIT 892.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la Doctora SANDRA MILENA LICONA FONTALVO, mayor de edad, titular de la cédula de
cludadania N°. 40993936 expedida en San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacién
Departamental —Secretaria de Salud en la modalidad de contratacién directa durante la vigencia
2020, prestando sus Servicios COMO Bacteridloga para desarrollar acciones en la unidad de
entomologfa y desarrollar productos que permitan la implementacién y el fortalecimiento de la
Estrategia de Gestion Integrada EGI-ETV y EGI- Zoonosis. El contrato mediante el cual
‘fue contratado es: .

Afo No. Fecha Plazo Contrato
Contrato inicio
2020 1544 26/06/2020 | Siete (7) meses

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los trece (13) dias del mes de enero de
2021.

Calle 6 No. 1-22 Bloque I Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contigua al Coral Palace Tel (098) 512 3996
www.sangndres,gov.co San Andrés, Isias, Colombia S.4.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Que la Doctora SANDRA MILENA LICONA FONTALVO, mayor de edad, titular de la cédula de
ciudadania N°. 40993936 expedida en San Andrés Islas, estuvo vinculada en Ja Gobernacién
Departamental -Secretarfa de Salud en fa modalidad de contratacién directa durante la vigencia
2016-2018, prestando sus Servicios en el afio 2016 como personal operativo, para el
fortalecimiento de las acciones de Promocidn, prevencién y atencion de las Enfermedades
Transmisibles y las Zoonosis Dentro del proyecto Desarrollo del programa de Disminucién y
- Prevencion de las Enfermedades transmisibles y Zoonosis en el Departamento archipiélago de
san Andrés Islas y en las vigencias 2017 -2019 como Bacteridloga para desarrollar aéciones en
la Unidad de Entomologia y desarrollar productos que permitan la implementacién y el
fortalecimiento de la Estrategia de Gestion Integrada EGI-ETV y EGI-zoonosis. El contrato

"”E”’

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ~ NIT 892.400.038-2

RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

CERTIFICA

mediante el cual fue contratado es:

Afio No. Fecha Fecha Plazo
Contrato iniclo terminacién Contrato

2016 741 01/06/2016 | 30/08/2016 03 meses
2016 1474 30/09/2016 | 29/12/2016 03 meses
2017 549 24/04/2017 { 2371172017 07 meses
2018 747 01/02/2018 | 30/06/2018 05 meses
2018 1847 01/08/2018 30/12/2018 05 meses
2019 645 15/03/2019 31/12/2019 10 meses | °

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los veinte (20) dias del mes de enero de
2020,

Calle 6 No. 1-22 Bloque 1 Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
www.sonandres.gov.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.
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REPUBLICA DE COLOMEIA
GOBERNACION DEL, DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE AN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — NIT 882.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la Doctora SANDRA MILENA LICONA FONTALVO, mayor de edad, titular de la cédula de
ciudadania N°. 40993936 expedida en San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacion
Departamental —Secretaria de Salud en la modalidad de contratacién directa el periodo
comprendido 2010-2015, prestando sus servicios Profesionales como Bacteridloga, para la
realizacion de las diferentes actividades en el programa de enfermedades crénicas no
transmisible, establecidas en el Plan Nacional de Salud Publica a ejecutarse en el departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. Los contratos mediante los
- cuales ha sido contratada son:

Afo No. Fecha inicio Fecha Plazo de contrato
Contrato terminacién

2010 275 19/10/2010 18/04/2011 6 meses
2011 457 11/07/2011 | 10/01/2012 6 meses
2012 154 02/05/2012 | 01/01/2013 8 meses
2013 555 28/04/2013 | 2571272013 8 meses |,
2013 1292 01/01/2014 15/08/2014 7 meses y 15 dfas
2014 905 29/09/2014 ;| 28/01/2015 4 meses |.
2015 555 01/04/2015 3071272015 9 meses

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los veinte (20) dias de! mes de enero de
2020.

Calle § No. 1-22 Blogue 1 Piso 2 Aventda Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
www.sanangres.gov.co San Andrés, Islas, Colombia 5.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ARCIMPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

C.C. 40993938 Q‘
LICONA FONTALVG & %ﬁa‘%
SANDRAMILENA £2 774
NACIMIENTO: 210011984 ©
LUGAR:SAN ANDRES 1, SAN ANDRES 1.
SEXO:F ESTATURA: 1.62
GS RH: O+ EXPEDIDA: 18/01/2005
T e,

-~ Director OCCRE E)

Raizal

R ue?

omicilio: San Andrés Isla
Oricina D8 CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA

LOS RESIDENTES TEMPORALES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
DE LOS ARTICULCS 5 Y 10 DEL DECREYO 2762 DE 1.991 S0LO E
PODRAR EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y POR EL TIEMPO PARA L. !
CRIAL HAN SIDO AUTORIZADOS CON EL PORTE DE ESTA TARMITA. g

THE TEMPORAL RESIDENTS IN ACCORDING TO THE ARTICLES S .
AND 10 OF THE DECREE 2762 OF 1.991 DURING THE TIME THEY !
HAVE REEN AUTHORIZED CAN ONLY EXECUTE THE ACTIVITY
THAT MOTIVATED THE CONFERRING OF THIS CARD.

0013464
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POR GHA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 |3} Actuakzacion de oficio

4. NGmero de formularia

14785460508

5. Némero de identficacion Tributaria (NIT)
4 0983393686

6.0V
[ 4

12. Direcdifin seccional
fmpussios y AStianas de San Andrés

-j)huzm slactrénico

IDENTIFICACION N ‘\\/
24. Tipo da contibuyente 25. Tipo de documento 26. Numero da Identfica \) 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesidn iliquida 2 [Cédula de Giudadania 13 409 QA& / (/‘\) 200301038
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamanto
COLOMBIA 1 6 9 [San Andrés !8}8\ " {|6an 001
3. Primer apelido 32. Segundo apelido 33. Prémer nombre v b nombres
LICONA FONTALVO SANDRA <\ MJLENA

( 7 N
36, Nombro comercial OQ\Q Q\;ﬁ;
N A

{ARIRACION, NN
33, Pals 39, Departzmento ~ N 40, CiudadMunidpio
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés @}:7 (%) 8 8 | San Andrés 001

41. Direccidn principal

BRR PUTTY HILL FRENTE CLINICA VILLARREAL

42, Correo electbnico meicho9_21@hotmail.com

s \//&\)]

43.Codigopostat 8 8 0 O 1 [sTemtobey 7y 7L

S’

513201 44

Teléfono 2 3153633202

AU\Q@;FIcAclON

demnrbrogd

% o da susp 3n, segiin e casa,
Pardgrafo def articulo 1.6.1.2.20 del Decrato 1625 de 2016
Firma del solicitants:

hexadfwd eh alguno de los datos sumministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

Acﬂ;id@momica\\ Ocupacién
Actividad principal Giras actividades 52. Nomero
4B.Codigo 47, Fecha iniio actividad 50, Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
869 1/]2008093 0] lﬂﬂ g &avl | | | l |
(/7 7 N Regpénsabilldades, Cslidades y Atributos
1 2 3 4 3 0 M 12 43 44 15 16 17 18 19 W M 2 2 24 25 2
7 R
sacool4 8]5 2| | AR b L bbb
49 - No responsable de VA ~ \\ ~/
652-Facmradordewzsmo </ @
r"'@
/ mafdos aduaneros Exportadores
ﬁ\l/ 5 § 7 8 8 10
AW Ortna . T Sarvicio
s N T | e
1 12 13 14 15 1% 17 1 19 20 .
L 1 1 | . f !I“'m |
mlm:mnpadwmhhsmlndmnaquehqamh‘ ripcién on el Regl Onico Trit “RUT-, tendrd vig Indefi yan no ee exigird su
“Para us0 exclusivo de [a DIAN .
50 Anexos S D NO@ 50. No. de Fofios: 61.Fecha {2021-09-09/13:45:47 |
La"‘ 50 @ travds del oficlal de hscripcidh, actualizacion, suepensidn | Sin perfuicio de las verificaclonas qua [a DIAN reaice.
lon del Ragh Uniou'l” (Rmdd:eramexadayvuraz;mmodamnmw Firma sutorizade:

084, Nombre ACTUACION DE GFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacién documents POF: 06-02-2023 04:17:21PM



CONTRALORIA
REPOBLICA

GENERAL DELA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hay jueves 08 de

junio de 2023, a las 20:01:53, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania X

No. ldentificacién 40993836 ,,

Cédigo de Verificacion 40993936230608200153 .
F-’

% ]

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

¥ ,
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 20045, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos légales.

"
a

-

D L] O PUENTES

Contralor Detegado
Genero: WEB
- - - CORm-
Con el Codigo de Verificacion puede constatar ta autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
21:50:14
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 224869106

Bogotd DC, 08 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
({SIRI), el(la) sefior{a) SANDRA MILENA LICONA FONTALVO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 40993936:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaclones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1652 de 2019}

0 NOTA: £l cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de les condenas proferidas contra servidores, ex servidores publcos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca I2 ley o demds disposiclones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con &f estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar Ia informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes .html

CSATARNATAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

A ]
Division de Relacionamiento con e! Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:07:12 PM horas del 08/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40993936
Apellidos y Nombres: LICONA FONTALVO SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Polftica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de ]a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida EliDorado # 75 - 25
barrio Modelia, Bogots D.C.

Atencién adminstrative: Lunes a
Viemes 8:00am 3 1200 pmy 200 pm a
5:00 pm

Linea de atencidn al ewdadana:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto det pals: 018000 810 112

E-mail; dijinaraic-aic@pobicia.gov.co

§ Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

Republica

hilps_//antecedentes.policia.gov.co:7005WebJudicialformAntecadentes. xhtml
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 40993936

NOMBRES Y APELLIDOS Licona Fontalvo,Sandra Milena
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 10/08/2010

ESTADO DE AFILTIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Licona Fontalvo,Sandra Milena, a {os 20 dfas de! mes de mayo del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@A{v_ﬂ 69«.—41&41'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICAQUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a SANDRA MILENA LICONA FONTALVO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania niimero 40993936, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogoté, el dia 19 de mayo de 2023.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccldn de Afiilaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene caosto alguno.

www.calpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 0909



@ Banco de Occidente NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que SANDRA MILENA LICONA FONTALVO identificado con
C.C. nimero 40.993.936 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 1 de junio de
2015 con la Cuenta de Ahorros 855834511 la cual se encuentra activa y vigente.

o)

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de: SANDRA MILENA LICONA
FONTALVO es ser un "cliente activo de Banco de Occidente”,

Expedimos esta certificacion hoy 2 de junio de 2023

el

Andrés Fermnando, Chaves Jordan
GERENTE DE DIVISION DE MERCADEO PERSONAS

e

AT e o R . : www.bancodeoccidente.com.co
- ZBor Oondenls Facehoum oo iderde
$J #Bee0 & ek i Mod Ene. 2014




8/6/23, 20.09 Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
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() (Defautt.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policita Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/06/2023 08:09:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40993936 y Nombre: SANDRA
MILENA LICONA FONTALVO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Cludadana”. Registro interno de validacién No. 63044266 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
vdlida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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RIORIZAR EN LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE LA ENTIDAD.

PAUSAS AS'['IVE?, IN’ORHRR BOR ACCIDENTES k INCTDFW@ T.ABO‘RMPQ F‘-TVR("T(‘TOS DIARIN-ENTE. LAVADG DE MANOS FRECUENI‘ES. DISTANCIAHEN’I’G
QCIAL, USO DE TAPABOCAS, DEBE TCMAR SU MEDICACION DIARIAMENTE Y REALIZAR EJERCICIOS.

KCERTIFICO QUE LA INFORMACION QUE EE SWRMINISTRADO RESFECTO A NI ESTADO DE SALUD XS REAL Y QUE FUEDE SER CONSTATADA.
FIMDEL MEDICO l
N M\ . {\/\
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GOBERNACION

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

Living Island For AL

Secretaria de Salud

ACTA DE INSCRIPCION No.950

Siendo los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de 2015, en
la Secretaria de Salud del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, la sefiora SANDRA MILENA
LICONA FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania numero
40.993.936 expedida en San Andrés, Isla presenté los documentos
que se enumeran a continuacién con et fin de inscribir su nombre
ante este despacho para el ejercicio de Ia profesidn de
BACTERIOLOGO.

1. Fotocopia simple de Diploma de BACTERIOLOGO expedido por
la Universidad de San Buenaventura.

2. Fotocopia Simple de Acta de Grado No0.104 del 27 de
septiembre de 2008.

3. Fotocopia simple de la Cédula de Ciudadania.

4. Fotocopia simple de la OCCRE.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1875
de 1994, la Secretaria de Salud procede a inscribir el nombre la
sefiora SANDRA M LICONA FONTALVO a zona geografica
permitiéndole rcer la profgsion de ERIOLOGO en eila;
consecuenciafmente la Secretari :
le corresponden.

Secretarjo dg Salyd

T.F

Calle 6 Ne. 1-22 Biogue ] Avenlda Francisco Newball, Conliguo al Corale Palace Telgfax (098) 512 6784 - 512 35
e-mail: secsaludsai@.1elecom.com.co San Andrés, Ivias, Colombia S.A.
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RESOLUCION No. T 00258 ia
t 23JuN2og )
“Por la cusi 36 concede sulorizacitn par el ejercicio de una profesién’

EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD en sjsrcicio de sus funciones legales,

en especial, lo ordenado por of Decreto 1875 de agosto 3 de 1964 expadido por el
Ministerio de Salud madificado por ¢l Decreto 1352 del 2000, y

CONSIDERANDO

Que cormasponds a s direccionss seccionaies da salud, ejarcer a vigienda y control de
los profesionsies de la sakld, mediante in autorizacién & lnecripcion de oS tiluics
mmpunbmmmm pars 8 debido ejercicio de i

Que SANDRA MILENA LICONA FONTALVO, identificads con cidule de ciudadania
No.40.963.996 expadida en San Andrés lals, ha soiicitadc sylorizaciin del sjercicle
profesional como BACTERIOLOGO segin TITULO que ie olorgd LA UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA en 1a ciudad de Cartagena, como consta en & acta de grado No,
104 a los veiniisiete (27) dias de! mos de Saplismbre de 2003, '

Que dicho tido se encuentra dabidamanie regisirado bajo el Folio 412, Libio ds Diplomas
Na. 1, a 1os veintisista (27) dias del mes de Septismbre dal aflo dos il ocho (2008) en
LAUNNERS!DAD SANGUENAVENTURA.

Que SANDRA MILENA LICONA FONTALVO, cumphid con of SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO, en of Depertamenio Archipiéiago da San Andrds, Providencia y Sanla
Catafina en of Hoeplital Departamenial “Amor de Patria® en el pariodo comprendido desde
olm(ﬁ)d.“wodadocuﬂm@ﬁlﬂddhﬁb)doﬂmamnﬂw
(2010), segim-consta en of carificado expedido por of Hospital Departamantal Armor de
PWEOO“PS.I&M(W)“MM&M da 2010.

CQue por lo antterior, s8
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Am.umnnmmmmawo.m
‘con ciduls de ciudadanis No. mmmwmsmmm para ojorcer su |
mmsmmmmosommﬂmmm considaracionas

ARTICULO SEGUNDO: Advertc al autorizado que, s ejercicio de I prolesidn en zona
geogrifica disronia & donde refrancs ol ttulo o ol cerficado requiste de mueva
inseripcidn ante la Direceidn de Seiud de la entidad tertitorial donde va a iaborar, con ol fin
da guraniizar el ejercicio da ias facuiiades de vigilancia y conrol.

ARTICULO TERCERO: Contra e presants acto administrriivo procaden los recussos de
reposicion y en subsitio apsiacidn que deberén intorponerss denko da fos cinco (5) diss
sigulentes @ su notificacin, segun lo establecs e! articulo 50 del C.C.A, y ¢l articulo 8 del
Decreto 1875 do 1994,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen San Ancrés isaalos 2 3 JUN 20

EL SECRETARIO DE SALUD DE JOSE

SAN ANDRES ISLA

P b Mo it




Atanciin telefonica o traves del Centro de Contacta:
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SANDRAMILENA

LICONA FONTALVO

21/89/1984 ({L/TG-05:00} Bogats, Lima, Quito)
SANDRA MILENA LICONA FONTALVO
Cédula de Ciudadania

40993936
BARRIO POTTY HR - ENTRADA FRENTE A CLINICA VILLA REAL
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COLOMBIA
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