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Se llevaran a cabo
actividades de integracion
asi como talleres y
conferencias a los
Servidores que les falten 3
{tres) afios por
pensionarse (Hombres
desde los 59 afios —
Mujeres desde los 54
afios) en los siguientes
temas, para la preparacion,

del retiro: .
Proyectodevida i, e i,
| Experiencias vividas: m% W,
Caljglad de vida . . Memoria y sabiduria [ N $
GUAINIA ? aboral Prepensionados Prepensionados - Mayq_d,%w% « '
1 g p L '

inversiones
Régimen Pensional

5 sensiilzack

preparacion para el retiro

I{:1lauraig &t servidores
olbbs.

Evento en éFcual se
llevarania cabo acciones

capacidades y
competencias de los
Servidores Piblicos, ala
identificacion e
interforizacion de los
valores y vecacion del
senvicio.

Con el fin de adelantar
programas, proyectos y
actividades dirigidos a esta
finalidad se declara el 27
; Dia Nacionai del Servidor | de junio el dia del Sexvidor

ico plblico Pablico.

$
GUAINIA 350,000

Junio
Propuesta actividades a
desarmollar de acuerdo con
las necesidades de cada
regional:

+ Taller orientado al
desamollo de las
capacidades y
competencias de los
servidores piblicos, a la
identificacién &
interiorizacion de los
valores y vocacion del
senvicio.
= Acto protocolario de

. Direccidn carreralflb N° 8-86 inirida-Guainia iinea gratuita nacional ICBF
Telsfono: 5858644 01 8000 91 8080
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b

entrega por antigliedad y
pensionados.

Calidad de vida Competencias petencias

GUAINIA tlaboral Comportamentales Con@é‘ila@mtales
. A «b‘

Julio a Noviembre

Fortalecimiento de Julio a Noviembre

Calf
GUAINIA r liderazgo organizacional. -

Resolucién 2398 de 2015,
por la cual se modifica el
programa de apoyo
escolar para los hijos de
los servidores pliblicos.

Para la vigencia del 2019

Apoyo escolar se incrementd el 3.18% Marzo-Agasto $

quedande por un valor de

Ciento Cuarenta y Cuatro

Mil Doscientos Cincuentay
Un Pesos Micte (§ 144.
251.00), por cada hijo

maximo dos.
Actividad aerbbica dirigida
con el fin de generar
hébitos de estilos de vida
saludable.

Actividad ladico-recreativa
dirigida & los nifies y nifias
hijos de los servidores
piblicos con edades entre
: 6 meses y 12 afios: DIA

| RECREATIVO ICBF.

GUAINIA

_ . $
GUAINIA | o K05 Sociales Deportiva Rumba fitness Abril 286,000

GUAINIA | o PreIecdony | o e raly artistico | Dia Naclonal del Nifo

Serviglos Sociales

. ]
Abril 320,000

Linea gratuita nacional
01 8000 91 8080

Teléfono: 5656644
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Actividades de integracion $
Cultural y artistico Dia de Ia familia familiar para los servidores Mayo 1.345.000
pablicos y su familia i
Talleres misionales con el
fin que los programas que
i se ofrecen a los nifios,
Prbteccion y Programa en Programa en Talleres nifias y adolescentes M
Servitios Sociales | Talleres Misionales Misionales cubran también a la ayo -
| poblacion y/o familias que
lo necesite al interior del
ICBF.
Vacaciones recreativa
para los hijos de los
servidores piblicos en
edades entre los 6 y los 17
afios, programadas enlos

P:ratecci()n y

GUAINIA Senvicios Sociales

GUAINIA

P teceion y Recreativo y

GUAINIA Servigios Sodtales Vacacional

Vacaciones Recreativas

%ﬁ}as deingreso para )
r:msentreﬁmesesys '

anps:acompafiados por g;i:’i .
sus% diciembre ]
Reah%me feria de fa i

Pqﬁteoclon ¥y

GUAINIA | aervilios Sociales

Vivienda Feria de Vivienda

Proteccion y

GUAINIA Serv &ios Sociales Deportivo Julio

$
1.821.930

Priateccmn y
Senvigiog:
ik

4 | =clividades de tipo
" ecologico, una mensual

para ios Servidores

piblicos y familias

GUAINIA

$
Agosto 300.000

Se requiere propiciar
espacios durante una
semana para la promocion
de la salud de los
senvidores plblicos de la
Sede de la Direccion
General, fomentando la
participacion activa y
generando concigncia
acerca de la importancia
del auto cuidado de la
salud.

Promocion y
prevencion de la Semana de la salud

Octubre s
salud )

GUAINIA Actividades como:

Talleres y charlas en
temas de prevencion,
educacion y promocion de
la salud del servidor
pablico.
Jomadas de asesoria
institucional en {emas de
salud.
Actividades de prevencion
y promacion para disminuir
casos de ausentismo
laboral

Semiging Sociales

5 N° 8-86 Inlrida-Guainia Linea gratuita nacional ICBF
no: 5656644 01 800091 8080
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hiColombiano de Bienestar Familiar
e fa Fueme de Lleras

Jornadas de vacunacion,
sensibilizacion, lavado de
manos, tamizajes de seno,
Higiene oral,
cardiovascular, entre ofros.
Concurso para bajar de
Deso

GUAINIA

Cultural y artistico

Aniversario ICBE;,

GUAINIA

Bonos de
integracion
Familiar

de integracidn

GUAINIA

. Novenas Newiitiehias

— intercamibiables para hijos

$157 75 65 daunoy para
los semdor@@ghcos que

servitores bl

no tienen hijgs’en este

Actividad de integracion

por dependencias
16,17,18,19,20,23y 24
de diciembre

Induccién de personal

GUAINIA

Vivamos la mision
[CBF

Vivamos la mision ICBF

nuavo, en donde se

sensibiliza a los
colaboradores que
ingresan al ICBF, para que
participen en actividades
por los nifios, nifias y
adolescentes, en donde se
viva la Misién ICBF.
(visitas a los hogares
comunitarios, fundaciones
yio centros zonales). una
visita mensual

Linea gratuita nacional |
- {1 800091 8080
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Generar espacios al
interior del ICBF, en donde
exista fa buena
comunicacion, el respeto y
las relaciones cordiales y
armenicsas entre los
calaboradores, por medio

i de comeos masivos que

S . permitan sensibiiizar e

GUAINIA eq‘iarnblep r$ Campatr;:tde buen Campaiia de buen traio incentivar en ellos Mayo-Junio $
1 ehesta 0 conductas sociales que )
i conlleven a un cambiogis
posifivo y al mejoramient::
de las relaciones Y
intgrpersonales, estose [+
realizara através de

ijda a nivel pais,

E r bien es Olimpiadas del . S5 iﬁﬁﬂa con &l fin de $

GUAINIA le:‘ﬁan T P Olimpiadas del Saher’ mguvaﬁémprendlmje de -
: ), maner”%

Total $11.281.974

gervidos a [a mesa en el lugar donde se

Nota 1: Todo(sD!t :
servidas frias, en los productos donde se tengas

il o
desarrolle la a
opciones se de

aq??a el traslado de los funcionarios del ICBF, para
ra garantizar el servicio de transporte con vehiculos en

1. Cumpiiﬂ? con ei objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningdn tipo de subordinacién, ni
vi nculo? boral alguno entre EL CONTRATISTA o su personal y el ICBF.

2 Contribyir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes a la suscripcion del contrato.
ar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque
¥adas con la ejecuciéon del contrato.

Direcoion camera
- Telék

5 N° 8-86 Inirida-G _
no: 5656644 01 8000 91 8080

3



Instituto|Colombiano de Bienestar Familiar
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—

4 Dispon;ﬁr de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
antacion objeto del presente contrato.

5. t los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolfo
itrato le imparta EL ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta
on y cumplimiento de sus obligaciones.

6. -

7.

8.

9. Asumir-? n buen trato para con los demas coiabof@bores internos emos del Instituto

_.con responsabilidad: eficiencia y

10. occumentos que en

archivos gue se hayan
1. informacién correspondiente, a
los requerimientos efect antrol del Estado Colombiano en
relaciéﬂl“ con la ejecucio del contrato objeto del presente
documento. i

12. Utilizar‘J n s{é@%ﬁamientos establecidos por éste. Salvo
autoriza artes,"po”’se podra utilizar el nombre, emblema o

icitarios o de cualquier otra indole.

5i60 ¥ riesgos laborales) y parafiscales, de acuerdo
los soportes de pago correspondientes.

ntak-del ICBF, politica que incluye todas las normas
ecurses ambientales y publicos, como el agua y la energia,
nas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.
vestablecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion
ontratacion vigente.

upervisor w"’fi’cyjntrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién,
“documento donde conste la operacién que, por concepto de reintegros,
ntos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén
cién del contrato.

EL CONTRATI TA se obliga a garantizar el cumplimiento de los servicios ofertados, que deben
ser como mininjo los requeridos por el ICBF. Para los servicios descritos en este documento EL
CONTRATISTA|deber4:

1. Suminis’{_rar los elementos necesarios para desamollar las actividades de! programa de
bienestar social para los funcionarios del ICBF regional Guainia, de conformidad a las

e
Direccion carrera f Linea gratuita nacional ICBF
Teléfgno: 5656644 01 8000 91 8080
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isupervisor del contrato Definir y organizar los lugares donde se desarrollaran los
| capacitaciones (cursos informales), reuniones y actividades segun lo establecido
lexo técnico, garantizando su correcto funcionamiento.

istrar el servicio de transporte en los casos que se requiera para uno 6 mas
gs, segun la necesidad y de acuerdo a las condiciones establecidas en el anexc

técnico|
4. Proveel| personal calificado para el desarrollo de las actividades y eventos que se
len para la gjecucion del contrato suscrito, de acuerdo con el anexo técnico.

desarr
5. En Iasq-; ctmdades en las que participen nlnos clasifi carlos en g"@p@,s de edades segun el

6. Garantl ar el mgreso (boleta, pasaporte entre otros) de los®

a los d@ren S

instalagj
7. Garant
8. 1 piajés acorde a los
)s servidores que los
9.
10.
11.

acflfltando que fos bonos de turismo puedan
es, promociones de baja temporada, tiguetes

ite 0
estable&r&as pofel servidap ber
redlmirs en dlfere&?mgs op%%es como.

contratista debe socializar con el equipo que realizara las actividades definidas
en el contraté, la informacién basica de! ICBF (Mision, Visién, Principios, Objetivos
y Politicas de los Sistemas de Gestion).

OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion
del objeto del contrato o convenio.

Teléfpno: 5656644 91 8060 91 8080
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izar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de
s, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la
ien def contrato o convenio.

izar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o

convenf se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos
laboralgs.

4.

5.

6.

7. Design lir un brigadista para que haga part
Continqﬂ ncias del ICBF, asi como garantiza
ICBF. |

PARA EL EJE|

Cumpli

la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
resente contrato,

EONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del

ontrato.

supervision y seguimiento del presente contrato.

n las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas

tes

objeto d
2. ExigraE
presente |
3. Efectuar|;
4, Cumplir ¢

concordj’
CONSTITUCIO|

" Direccion carrera 15 N* 8-88 Infrida-Guainifa Linea gratuita nacional [CBF
- Teléigno: 5658644 01 8000 91 8080 -
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In‘s‘titljtd_é >olombiano de Bienestar Familiar

El contratista CL
en una pdliza}

bera constituir como minimo a favor del ICBF una garantia que podra consistir
e seguro expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en

Colombia, en fprmato para entidades particulares, que otorgue los siguientes amparos ¥y cumpla
todas las condiciones que se sefialan a continuacion:

Se exigiran Ia:s garantias destinadas a amparar los perjuicios deriy
conformidad cjn las disposiciones sefialadas en la Ley 1150 de 2007,
y demas norm

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El ICBF podra ipnponer multas por los retardos presentados, de conformidad
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 40 de I
1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decret6:?

1. Cumplifmiento del Contrato: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total dell contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

is vigentes.

ey 80 de 1993 articlio 86 de la Ley
2015 y demas lﬁ}"mas aplicables, asi:

ciones asumidas por el
iento a través de la imposicion de
o (0.1%) del valor del contrato,
2 SC gy_g_ﬂcha en que se debié ejecutar la prestacién
contractual debida, h ue s ""“‘herlf que‘;@u cun@iﬁjfento B). El valor acumulado de las
multas .mpuestas al@@ntrattsta ﬁo.»;podra superarel quince por diez (10%) del valor del

ioie
afo@fée Ias sanciones |mpuestas no exonerara

tratante. F). El contratista autoriza que el ICBF
r correspondiente a las multas que se llegaren a

IARIA. A) En caso de declaratoria de caducidad o de
to, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion
or un monto del 30% del valor del contrato. B) En el evento que
o sea ejecu ”3“‘6 de manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta
g de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una

obligacion especifica incumplida de manera absoluta. C) Si el contratista
:de manera absoluia diferentes obligaciones especificas del contrato, la

imposi de las penas no podra en todo caso superar el 21% del valor del contrato. D)

Si el cg tratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cuaiquiera de las obligaciones
denvadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligacién adeudada,
en drch caso el contratista tendra derecho a que se reduzca proporcionalmente la pena
del 3%’{ tomando en consideracién el grade de ejecucién de la obligacién ejecutada
imperfegtamente. E) Si el contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las

Teié{no: 5656644 01 8000 91 8080
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valor d | contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debié ejecutar la
prestagion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor
de la pena pueda exceder el 3% del valor del contrato. F). El cobro de la clausula penal
pecuniria no impedira que ef ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los
perjuicis causados en lo que exceda del valor de la cladusula penal pecuniaria. G) El
contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspf;ondientes a la clausula penal pecuniaria.

PLAZO DE EJECUCION

presupuesto I; que primero ocuira, contados a partir
perfeccwnamxéhto y legalizacién del contrato.

Se perfecmon{ con la firma del ordenador del gasto
aprobacion de | cotiformidad con lo
dispuesto en eig | ¢ 1150 de 2007,

VALOR DEL Cf

el valor del conf
corresponde

NOVECIENTO
los costos aso

I Uesto oficial que para este caso
ONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL

,,,,,,

;PESG@@#Icte ($11.281. 974.00}incluido IVA y todos
as impue dgﬁtéiy el cual se ejecutara como una bolsa

to resultado“%ei@resey -
uestal N° %@dei U%ede Marzo de 2019 que se relaciona a continuacion:

Posicion catalogo
del gasto

Dependencia Fuente recurso | valor
A-02-02-02-008
servicios para la

41-06-00-094 comunidad, sociales| $11.281.974

Direccian Regional Y personales propios 27
Guainia

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de eje cion del contrato serd en el establecimiento de comercio, donde el contratista
preste el servicig en la ciudad de Inirida, Departamento del Guainia.

Direccidn carrera 1» N° 8-86 Inirida-Guainia Linea gratuita nacional ICBF
'i‘el@f@ 10! 5656644 ) 034 800091 8080 -
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olombiano de Bienestar Familiar
ia Fuente de Lieras
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El domicilio cofp

FORMA DE P/

Se pagara al |
servicios prests

tractual sera la ciudad de Inirida Departamento del Guainia.

GO

ontratista en pagos contra entrega de los bienes adquiridos entregados y/o

ados debidamente aprobados por el supervisor del contrato, previa entrega de |a

factura acomp fiada de los soportes y evidencias de los servicios efectivamente prestados, y
certificacion de| cumpllmlento firmada por el supervisor del contrato.

Los pagos se ﬁ:allzaran previa la presentacién de certificacion del rewso%
legal, segun cqrresponda sobre el cumplimiento en el pago. ds Jos apo
seguridad socdal de sus empleados de acuerdo con lo e g

789 de 2002 y

i

cian de la factura

j_zara dentro delost relnta (30! dlas habliessgggmentes ala raﬁ@ca
: \

El pago se real
y la certificacié
de Caja).

} no ha(n) sido correctarmente elaborada%
el pago, el término par:

Sila(s) facturaﬁi
requeridos pare
se presenten |
documentos splicitados. Las de
responsabilidad del contratist;
compensacion

contarse desde la fecha en que
#@éa aportado el Ultimo de los

SUPERVISOR;

La supervision eI contrato estaes a cat@ad
eryision de comﬁ%mdad :

upegy sién, y demas normas internas expedidas del Instituto

BF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar

irida a los

03 seP 2019

Jirector Regl 1] al Guamla

DroyecTodgiian D Pare Requiniva

Coordinador Grupe Gestion g3

_'A_../

fnea gratuita nadional ICBF
01 B80C0O 91 808G

] -éniridémG-ﬁ ini
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