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Les  pertes que  mediante  fa  platatorma del  Secop 11 se obqgan colt  el  pfesente
contoto,  ederfes  de  fas condiciones contenidas en  ds formatas,  formufaries y
doaimentos  caligados  en  fa  pfataforma,  espectafroente  el  esulio  pre\to  pera
determiner  fa  convenienda  y  oportunidad  en  d  corfeto,  nos  adherimos a  fas
respect:iva§ dausufas, predas fas souientes consideradone5: 1} Que gidste informe
de esfudias previas de fecha 23 DE juNI0 DE 2023 suede per YURY RATERINE
SunREZ  ACE\/ED0  su  calidad  de  (GERENIE - Ordenador Gasto),  en  d  coal se
encuenca sustentada fa neeesidad y convenierda de fa contrataci6n refer.da, asi
coma fa erdstencia de ds elementos qLJe hacen oporfuna su contrafaci6n. 2) QLle
exists  cei.fficado  de  fecha  23  DE  JUNIO  DE  2023  en  el  oval  se  verifica  fa
lnsuficiencia del personal de pfanta pera rcalizar el objfro a coritratar. 3) Que el
€ontrato  esta  sLceto  a  las  respectivas  apropiaciones  presupuestales,  medfarfee
Certifiedo de  Disponibilidad  Presupuestal  N®98  DE FECHA 22 DE ]UREo DE
2023,    impufabie    al    "bro    presupuestal    2.12.02.02.007.03-    Sefvid.o    de
mantenirfuento Hospitafario 4) QLle el codetiife manifiesta bajo fa gravedad de]
juramento  que  ro  se  halfa  incurso  en  ninguna  causal  de  ineonpiniENifed  o
inhabilided, prohibiei6n a conflicts de irfeeeses sefiafado en la Lay que le impida
celebrar el centrato, dqjando indemne al MuniSpio per esta manifestadin. 5) Que
se vedficaron les antecederfees del crmtratista, sin encontrar impedimento atouno
pera  fa  suechpci6n  del  contrato.  6}  Qua  fa  supervi§fro  pare  fa  ejeced6n  y
cLlmgivmiento  del  carfeato  set  fiealizado  per  fa  ESE  Hespital San  Seba5ffin  de
Surata  a  trav€s dd  super`fror designado  pow el  Cndenador del  Gasto  medfafite
comunicaci&n  intema.  Que  en  consideraa.ch  a  fo  anterior,  hemes  acordado  fas
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sl-guientes   ctausulas.    CLAusoLA   pRIMEftA.-   OB]ETO:   cOINrrRAro   DE
MAJunlHIEHTO     DE     EQumos     INDusmmrms     TALES     cOMo
E"RTORES,
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RECARGAs    DE    ExrmT®RES,

anfiEaas
EMTes pesos M€TE {$2.Z58.aeomo}z.va!of. q
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tedos  ds  gases,  ±  e  impueses  directos  e  indinE:air  jnhhents  -al
cLimplimiento  satisfactorio  del  contrato.  raragrafo  Prilitae=  El  valor ti}tal  del
confro sera  pagade per la  ESE a  mes vencido, a  partir dot adb  de inife, a
tiempo malmerfe ejedutedo durade el mes, valor que inclipe inpuestes, tributes,
castes  diredes  e  indiredds  pow  concepto  de  honoraltos.  fora  cads  Dago,  se
deberf n  altsar  codes  ke  documentos  necesarios  pefa  el  Dago,  tales  coma:
infrme de aetividades, pego de pensa6n, salud y riesges pnrfesioniales, cLrmta de
cobro a fadbira a su vca debed confer con el visto buero del Supervisor qua se
destgne pera el contiato.  Palagrrfe Segtinto:  En dodo case el valor del mrs
cotrespondefa  a  la  suma  de  DOS MILLenES  DOSCIEnmes CENcllENrra V
oclio   NIL   DoSCIENros   PESOS   Mcme   {$2Z58.aeo.co}   Pafagrafo
Tercero:  EI  valor del  conmto envuchre tedos  fas costos directes e indbedhe,
honorarios y demis que implfaue la cabal ejeouci6n del chjeto condsrfual. Pow to
tanto   EL   CONTRAITSIA   sofa   tendr5   denecho   a   fas   valones   expresarnente
convenides en esta  cl5usufa,  sin que se genera  relae-6n  laboral  ni  preifecienes
sociales. farfgfro Charfe: ds pegos a los ouats se chfiga LA E§E apetes a fa
aprapieci6n presuprestal respective y a fa d.xponibilidad de casai acorde con el Plan
Anual de Adquisitfones, tog cLrales e realizaran de la stguiente manera EI peso gel
presents coneno se har5 de fa skyuiente manera: uN (01) PAcO total per valor de
DOs  MELLoivEs  DO§dEIfT®s  clMouERTA ¥  ceH®  NIL  cosi[[E«iros
pES®S MCTF {$2.2582coroo} Pafagrrfe Qiiinto: tos pages sefialedos en la
clfusufa  teroera  quedan  eedidenados  edidonalmente  a  que  EL  CONTRATISTA
acredife d oumplimieTito de fa obligaci6n de que trata el arfeulo 50 de la ky 789
de   2002.      Pafagraf®   Sexfo:   Para   efedes  de   reatzar  el   pego   final   es
indispensable presentar acta de lgividarfu. CLAUSuLA TEkcERA* -PIAZO DE
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BECuffoM DEL cONTRATO= EI ptazo de ejeoud6n dd contrato es de CINCO

De coriformidad  con  to establecido en  el artiedo 50 de fa  rty 789 de 2cO2,  el
conGatiRE debe acredifar el cumplimiento dd page mensual de les aper€es de sue
emplcades a los sistemas de salut, pensiones, fl.esgas profesionats 2} CLJmgivr a
cabe]ided  con  el  objeto  del  contrato,  qjcaitando  fas  Labores  espefficatas.  3)
Ejenitar el oesae contedial tame en calidad, conro en cantided y tienpe, con
todes  los  eqLlipos,  instrumentas y dem5s e!ementos necesaries.  4}  Realfar. fas
informes perthente§ y necaries. 5) Presentar al Interventor. Ice infrmes sabre
fas actvidades desarrolfadas y los que la  ESE Ie solicits.  6)  Responder per toda
class de demandas, reclamos a procesos que inseure per causa de nrafa praxis. 7)
Atender  fas  solicitrdes  y  recomendaciones  que  haga  el  CONTRATANTE  o  sue
dedeyados, con fa mayor pronunid. 8} Respender per tedo dafro qpe se caLlse a
bienes,  al  personal  qLie se  Lrmife  y a  tereeros en  fa  qsecuei6n  del  contrato.  9)
Guardar el secrto profesomal,  reserve dooumental, y no rcalizal. c(:)rirmtaries o
hacer pdblico fa informadch que se genera en el qjenc;de de as obngadones. 10)
kesponder pecuniariamente per la perdida de insumes, medicarnentesy papelerfe a
cuafauier afro elements de pram.edad del e§e qLle le hayan side assgnat]es a edch
bajo sg custedfa. En tal case se ifemara a descangos y se cuanifera el valor de fa
perdida,  en  caso  de  no  haber jcsREcaci6n  vatife  ser5n  d©tedes  de  sue
honorario§. 11} Responder arfe fas auton.cedes compdentes pow cua!qLiier defro a
log bienes de la  institudch, sus funcionarios a condratistas y en espedel de sue
L]suan.as. 12) Aciidir a las diferentes capacitadones que se pliograman pr ta ESE
HOSPITAL SAM §EBASTIAN, con el fin de mantenerse actualizado con respede tog
objed.us de la ESE para el cabal desempefio de su cargo comespondiente; estas
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CONTRATrsTA,  se  compromete  a  redizar  fas  sisuientes  adividades  durante  el
plazo de ejecrd6n contectuel: 1. Realizar a cabafidad
fa giv.ch de la cOuzadi6n prantada, que crmtiene fas en el cuadro
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as acaones  que  en
contrato.  3.  Las  dem5s  que  le  sean  necesarias  pera  cumplir  cgri  a  cdyeto
colftyanal.   PARAGRAro   P"ERO:   El   personal  de  apoyo  a   fa  gesusn
co»tratedo no tendr€ refad6n de subordimad6n a dependencia labera] con la ESE y
pedfa ¢ereer su labor en codas fas adndones y adtividades saho fas restrieciones
qLie le imponga fa lay o conlteven andto de inteneses. CLAusOLA Qu[rmfa -
PRODtRTOS E INFORMES: En oumpljmierfu de las dfausulas Prirrma, Segunda
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(Santander}, y a lugar de cLlmpljmiento de las obrpeciones {rmth:zcfuate5 sera fa
ESE    HOsplIAL    SAN    SEBASTIAN    DE    SURATA.    cLALrsLILA    OcTAvyi    -
ouMPLmmEavi®  DE  Its  oBUGAC]ouES AI SnsiEMA  DE sEcoRIDAD
socIAL mrres"l= Cofrorme a 1o eifeblecido en el artfin]fo so de fa Lay 789 de
2002, el arrfuo 41 de la Lay 80 de 1993 modfficado per ct artl.cute 23 de fa key
1150   de   2007   y   la   lqr   leo   de   1993   y   deln§s   norimas   regivnrmtarias,
comptementan.as  y  medificatorias  pertinentes,  LA  ESE  vefficari  a  t]rmds  de  fa
Supervisi6n  del  Cchtrato  car)  periodicidad  mensual,  ds  pesos  efecnia{]o§  per
concepts de Segliridad Sodal integral y dqjafa consfaned del oumplimiento per
parts del  coNTRA"STA de sue oblisaa`ones pare  con  el Sistema  de Seeurided
Social   integral,   en   las  termiros   estableddes   en   fas   mendonadas   noutmas.
CLAuSuLA MOVIMA- IMEXIsmeMcm DE RELJLa6N LAcofun: EI presents
contrato  ro  genera  relacich  lateral  enbe  fas  pertes.  CungsLILA  DEC[MA  -
GA"AmA urm€Ai. Este conhato estar5 exento de garanitfars de conformided con
el artfulo 2.2.1.2.1,4.5 dechde  1082 de 2015 el cual sefiafa:  th la {:rmtrafaci6n
directa la ®dgencfa de garantfas esfablecidas en fa Seect6n 3, que comprerfe tos
arfu`cules 2.2,1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presents deende ro es oblgivtoria y fa
jusREcad6n pera edgihas o no debe estar en les esfudies y dooumentos iprmries.
CLAusuLA DEclro PRIMERA.- MulJTAS: En case de more a de incumplimieliito
pare.al  de  fas  chligadones  contechiales  a  cargo  de  EL  CONTRAnsTn,  €ste
autoriza  expresamente,  mediante  el  presents  daoumentl  al  Cbntratante  pera
efectuar fa tasad6n y cobra mediante Acto Adminishative debidemeirfe mat:i\edo
de multas sueeches al dos per in.d (2/1cOO) del valor total del cortyato, per cada
dl'a de ahaso en d cLimplimiento de las ohigaciones pedtadas. Las muhas tendran
un   tope   ndidmo   del  veinte   pow  denti}   (20%)   del  valor  total   del   mismo.
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PARAGRAFO pRIMEno: La liquidaci6n de las muhas las efet::niara desontando     r; I;+``.\
el  valor  de  ds  mismas  en  tos  pages  penciales  x/o  final,
PARAGRAro  SEGVNcO:  En  el  evento  de  que  .no  pu

Reds gulFffiE

se del case.

el CONTRArmA y fa ESE
SEGu"DAh-
presotarse t rsl.a o difdencia,entte
de  la  firma,  ejecucich,  interpretaa.ch,  prorroga  a teminadsn del comrato,  asl'
coma  de  cLiafauier  oto  asunto  relad.onade  con  el  |anesewhe  coirfuac{>,   sedn
sometidas a fa revisi6n de ds pertes pera buscar un arreglo dinecto; en Lln tinino
no mayor a a.nco {05) dfas h5biles a partir de fa fiecha en que cualquiera de ds
pertes  crmun.rare  per  esclito  a  la  otra, fa  existendi  de  fa  difrfude;   fas
corfu"rersias que no puedan ssr resueltas de forma directa ern:ne fas pertes, se
resoiver§n per los mecanismos prE`rchs en la Lay 80 de 1993 y a ke sigun.entes
mecanismes altematl.res de sofud6n de conflictos: a) Acuerdo; b} Trausarfu; c}
Condliad6n; d) Amigable Compesl.Ci6n, de acuerdo con lee procedimientos lngales
estabfecidos pars fal efecto. CIAIISULA DECIMO TFncERAb- CADucmae y
EFECTOS: Si se presenta atryuno de ds hechos constifuGves de incumplimiento de
cuafauiera de fas oblisactones a cargo de EL cONTRAITSTAr que atecte de imanera
grave  y  directa   fa  Qjecuci6n  del  contrato  y  se  evidencia,  a  criteria  de  EL
MUNICIpro,   que  puede  condua.r  a   su   peratizacich,   LA  ESE   mediante  Acts
moevedo, 1o dafa per trminedo y ordemaf5 su lit]uidad6n en el estado en que se
encuentre.  PARAGRAro:  Lo padrdo en esta Clausufa se sLcetafa a to estipufado
en  el  alticufo  18  de  fa  Lay  80  de  1993.  CLJtwsuLA  DEHMO  Cuth".-
DECIJLRAfloNES  DEL  CONTRAns".   EI  Conha6se  haee  fas  sisuiemes
dedaraciones:   1)  Cbnoce  y  acepta  log  Decumentos  deL  Proceso.  2)  Turo  fa
oporfunidad  de  solicitar  acfaradones  y  inodificadenes  a 3, tog  DocLimentos  del
Proceso y recibi6 de LA ESE respuesfa oporfurra a era urn de fas solirfurdes. 3)
Se eneuerfu debidamefrfe faoultato pars susen.bir el Cchtrato. 4) Que al memento
de la celebraG6n del contrato no se haya .Incurso en ninguna canisel de inhabilided
e incompetibilided. 5) Est± a pan y salvo con sus obl-ngaciones laborales y frente al
sistema  de  segurided  sodal  integral.  6)  E  valor del  corferato  induys  todes  fas
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gastos, castes, derechos,impuestes,  tasas y  demds  contri.buciones  rdea.onadas     r   I--\` `p. ~.

del   contrato.   EI   CONTREllrs"   mantendfa   indemne   a   fa   Enedad   EREI
Contratante  per  cualquier  oblisac.6n  de  car5cter  laboral  d  relationado  qLie  se
on.given  en  el  incLlmplimiento  de  ds  obligaciones  faborales  que  el  Cbnfrotistaadg:J=#ngtefl=L::£::bedTal°S#ffiJELeIA¥#E=#oa£#:
oBL]caroRIEne AFrmcloai AL s]sTEMA DE fuEScoS uLBonALES: EI
Contotista en oumgivimierm al Decaeto tinico Regfamentario 1072 de 2015, e] cual
estbfcae  la afilfad6n < obligatoria a  n.esgos  faborales de  tars personas vineuladas
mediante contrato de prestaci6n de servicds, debefa afiliarse de forma inmediata
a  una  admin-ishadofa  de  riesgos  laborales  y  presentar  los  soportes  de  dicha
afiliaci6n con el fin de proceder a fa ejeoucich del conth. PARAGRAFO: ouanc!o
segth la actividat a desarmoflar, Ia dase de n.ergo sea a comeaponda a nivel ouano
(4) o cinco (5), la obl'gad6n de afiliad6n estrfe a cargo de la Entidad. CLiusuLA
DECIM® OCTAyA - €AS0 FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas  de  respensabitided   per  el   iraJmplimiento  de  cua!quiera  de  sus
ohigaeones a per la demora en la satisfacedn de ouafauiera de fas prestaci.ones a
su  cango  d€rivadas  del  conhato,  a]ando  el  incLlmptimiento  sea  re§utsdo  o
consecLiencia  de  la  ocurrencia  de  un  events  de  fuerza  mayor  y  case  forfuito
debidamede invocadas`,y dexpgivdas de acuerdo con  fa ky y fa jurispnderfea
colombjama. €IAUSULA ,DEen40 «®VIRA - SUPERI/ISIOII: De conformidad
con  la  lay 1474 de 2011,  Ia kESE `confrolafa  el  contrato a trawls del  superfeer
destgnado per a Ordenador del Gasto medfante comunicati6n intema, to cual se
ver5 refldiade en la plataforma del SEcOP H. CLAUSULA DECIMO VIGEerMA.-
CESI0NES:   El   cONTRAlrsIA   no   puede   eeder   pardal   ni   tcalrinente   sus
obligationes o derechos derivados del contrato sin fa autrfeaci6n previa, explca y
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escrita    de    fa     ESE.     CLALI§LILJL    VIGESIM^    pRIMEfRA.-     CLAuSuLAS
EXCEPCIOMALES:  Son  aplicables  al  contrato  ds  cfaLfflfas
trminaci6n, medificad6n e interpretaa.th, prewistas en ds

3. CIA

§dBREneqRE
EMPREca
Nombe=     ESE     HOsprTAL     SA
sEBASTmni DE SURATA

Direcel-6n:  Camera  4-  No.  1-
06, Barrfe El rna

hombre:                       EcOSEGufuDAD
INOuST"
REP.       LEGAL       KARfl\l       uSSETIl-faovvers

Dilreeci6i.I:      Caffe       7a       #       24-23,
Bucaramanga
Tdfro: 3i06667i59
C®neo                       Electr6nico:
_egpeegqridad,industrial@.gmail.
com

cLAusuLA vtGEslMA TERCERA.- pERFEccD   MAMEEnrTO y
contrato se perfeedona con fa firma de las partes y requiere para su ejeouden qua
EL cONTRAltsIA acredite:  1) La expedic§6n dd Registro Presupuestal respetiivo
per parts de la entidad. 2) Afilfacich a ARL  3) Apdeaci6n de fa garanth  &nie
(cuando  aplique)  4)  Encontrarse  al  dfa  en  el  Pago  de  Segurided  Sodel  5)
Sugcn.pci6n del Rife de inicl.a.
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