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CONTRATO CPS-003-2023

OBJETO Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en las labores inherentes a las fases de
seguimiento, inspeccién, vigilancia y control del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) de la Contraloria General del Departamento
Norte de Santander, direccionadas hacia la ejecucion
del plan de trabajo establecido para vigencia 2023.

CONTRATISTA LAURA CRISTINA ESTRADA MARTINEZ
CEDULA 1.090.370.464
PROCESO CONTRATACION DIRECTA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 004 del 20 de enero de 2023

REGISTRO PRESUPUESTAL 004 del 23 de enero de 2023

RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccién

VALOR CONTRATO $33.000.000

PLAZO ONCE (11) MESES

ACTA DE INICIO 23 DE ENERO DE 2023

FECHA DE FINALIZACION 22 DE DICIEMBRE DE 2023

PERIODO DEL INFORME 23 DE MAYO AL 22 DE JUNIO DE 2023

En el ejercicio de la supervision del contrato CPS-003-2023, proceso a certificar que han sido
prestados servicios profesionales y de apoyo a la gestidn en las labores inherentes a las
fases de seguimiento, inspeccidn, vigilancia y control del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) de la Contraloria General del Departamento Norte de
Santander, direccionadas hacia la ejecucién del plan de trabajo establecido para vigencia
2023, en el cual se cumplié con las obligaciones asignadas a la contratista en el contrato.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) es un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora, con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud de los trabajadores (Decreto 1072 de 2015).

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de Salud en el trabajo le muestra
a nuestra entidad Contraloria General del Departamento Norte de Santander, un panorama
amplio y de seguimiento continuo, cuyo propdsito principal es promocion y la prevencién
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de riesgos laborales, ademas de dar a conocer desde el aspecto legal, los requisitos que
debemos cumplir como entidad y como funcionarios. Esto nos permite garantizar una
adecuada organizacién que comprende: comunicacién efectiva, compromiso general
orientado a los logros de los objetivos del SG SST, disposiciéon de los recursos necesarios,
fomentar la participacion activa de todos los trabajadores en procesos de instruccion y/o
capacitacion que sirvan de elementos de formacién integral en el trabajo y ayude a generar
una cultura de trabajo seguro.

Se continua la ejecucién e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el fin de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y los resultados de las
actividades planteadas y asi mismo buscar los correctivos necesarios para el cumplimiento
de las metas u objetivos previstos de dicho sistema. Las actividades que se encuentran en
el plan de trabajo anual, se evidencia la ejecucién de acuerdo a lo establecido para el mes
de mayo y junio del presente afio, realizadas por la contratista.

Se continua en el proceso de fomentar la cultura y concientizar a cada funcionario sobre la
importancia de asistir a las charlas, capacitaciones presencial o virtual, y/o demas
actividades que se realicen y a su vez tengan presenten y apliquen cada recomendacién
establecida por el profesional que lo indicé en dichas actividades. Se informa que en algun
momento pudo surgir algun inconveniente o percance que no haya permitido realizar la
actividad y se haya reprogramado en otra fecha, en lo cual la contratista brinda el
cumplimiento a lo establecido en el plan de trabajo del SG SST. El objetivo de nuestra
entidad es promover y mejorar la calidad de vida laboral de nuestros funcionarios,
contratistas y todos aquellos involucrados, teniendo en cuenta el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, identificando los peligros y
evaluando los riegos, asi como protegiendo la salud de los trabajadores y contratistas
mediante la mejora continua del SG-SST.

De acuerdo a lo anterior, se considera procedente la realizacion del pago pactado en el
contrato, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), entregada por el
contratista para el cobro respectivo, mediante la cual manifiesta el encontrarse al dia con
los pagos obligatorios por concepto de aportes al sistema de salud, riesgos laborales y
pensién. Dicha certificacion la acompafia el soporte de pago de la planilla de recaudo
Integrado de Seguridad Social y Parafiscal No. la planilla de mayo 7886088940 con fecha de
pago del 22 de junio de 2023.

Se rinde el presente informe en San José de Cucuta a los veintidos (22) dias de junio 2023.
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Martha Lucia Acelas Paez
Supervisor Contrato CPS-003-2023.
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