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CONTRATO X
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CONVEMIO
25 DE ENERO 2022

Disponibilidad No. 5500003253 ITEM 6 del 04.01 2022Registro presupuestal No. 5500033132
Apropiacién Presupuestal I=m 8, Agropacon Presupuestal 1-1001/11342-
22(10502009.4320102010310m9%3-10165&1301m LBRE DESTINACIONTSRIA MUJER,

LGEN/Senncios 12 co/Comivencia intgegral SEGEieborar una estrate corfore 2 Proyecto: Pid3-
101655 DIVULGA

DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN
LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Components (especificar cada uno) del Pan de Desarrolio y que seri 1tendido con este
contato:
PLAN DE DESARROLLO: VALLE INVENCIBLE

LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: LT2. VALLE DEL CAUCA TERAITORIO DE INTEGRACCON SOCIAL PARA LA
PAZ

LINEA DE ACCION: LA201L. JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCA
PROGRAMA: Pg20102 Convivenca y Resolucidn pacifica ée Confictos

SUBPROGRAMA: Sp2010201 CONVIVENCIA INTEGRAL: SEGURIDAD, VIDA, MUER FAMILIA Y
ENTORNO

META DE RESULTADO: MR20102001. Mewcrar en 13% e indice ntsgral anual de comnvenca cucacana
(resolucién pacifica de conflictos. segundad y convivenca) en el departamento dal Valle del Cauca, durant= &
penodo de gobemo

WETA DE PRODUCTO: MP201020100112 Onentar en 42 municpics €n prevencion y St=ncon para s musrss
gQue esiin expuesias 2 una agresidn, vicienca e Incluso famncdio, viclenca basaca en géne (VEGL
gurante e penodo de gobiemo

PROYECTO: Pi4£3-101555 DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA
EN GENERO EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Elzborar una estraisge O2 sensbiizacdn y formacdn ¢e rmpaco pa2 @
desnaturalizacén oal 2c0s0 sexual callejero.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: SORAYA CAMPO MONTENEGRO
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E)
Cédula de ciudadania: 31907089
Contratista  MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ /
Cargo: Contratista
Ubicacién: CR 6 2 9-56

Escaneado con CamScanner



S e

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
_____._————-_‘_‘|

Pégina: 2de 8 /J

Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Ca -
Y »u—ca " Version:02
t%; INFORME DE SEGUIMIENTO DE
@ SUPERVISION
Gobemacidn
Teléfono 3225883219

Cedula de Ciudadania No 1.116.132.147

[OBJETIVO DEL INFORME

/ g |

El Objetivo de este Informe es dejar consta
actividades y del plan de trabajo presentado para ABRIL
las obligaciones contractuales durante ABRIL 2022,

recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Vv
Mujer, Equidad de Géneroy Diversidad Sexual.

ncia del cumplipfiento del cronograma de
2022, por lo que sé concluye que,

fueror cumplidas a cabalidad y
% del Cauca y la secretaria de

VERIFICACION DEL CUMPLIMIEN
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS E

TO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
N EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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Otras

1. Elaborar una estrategia de sensibilizacién y formacién de impacto para la
desnaturalizacion del acoso sexual callejero.

2. Apoyar la realizaci6n de las actividades administrativas orientadas al
segumiento y monitoreo de las actividades, propias del plan de trabajo de la
linea de fortalecimiento a la ruta de atencién y denuncia, llevando control de
acuerdo con los mecanismos y herramientas establecidas para tal fin.

3. Apoyar {a articulacién con el 'equipo administrativo de la secretaria de mujer
equidad de género y diversidad sexual para dar cumplimiento a las

_Nnecesidades de reporte de informacién, cargue de informes de gestién y demas

acciones orientadas a realizar seguimiento ante el cumplimiento del plan de
desarrollo “Valle invencible 2020-2023",

4. Apoyar la produccién de documentos de respuestas ante los requerimientos
enviados por instituciones, entes de control, ONG, organizaciones de base y
poblacién en general en relacion con comunicaciones, derechos de peticién,

peticiones, solicitudes, quejas, reclamos de las acciones llevadas a cabo por la

linea de ruta de atencion y denuncia.

' 5. Apoyar el trabajo administrativo derivado del desarrollo de las estrategias de

articulaciéon con las instituciones que conforman la ruta de atencién y denuncia
y que estan orientadas al fortalecimierto de las capacidades de funcionarios y
funcionarias para atender de forma integral a las victimas de violencia basadas
en género del Valle del Cauca.

6. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de

' Gestién de Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y

adoptando cuando sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado
de planeacion y gestion MIPG.

7. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la
entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacién bajo su responsabilidad

especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del
mes de ABRIL DE 2022:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de
conformidad con lo acordado en el mismo

Porcentaje de cumplimier}:{ de las especificaciones, actividades u obligaciones

consider SIN NOVEDAD.

aclones.

100% /

so%/
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Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable
SIN NOVEDAD

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorrogaro adicion Fecha de reinicio Responsable
SIN NOVEDAD

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Elaborar una estrategia de sensibilizacién y formacién de impacto para la desnaturalizacién
del acoso sexual callejero.

la contratista durante este mes apoyé la divulgacién de la estrategia de concientizacién sobre el impacto que tiene el

acoso sexual callejero en los escenarios colectivos y la necesidad de eliminar todo tipo de violencia, mediante un
encuentro virtual,

ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION.

2. Apoyar la realizacién de las actividades administrativas orientadas al segumiento y

monitoreo de las actividades, propias del plan de trabajo de la linea de fortalecimiento a la

ruta de atencién y denuncia, llevando control de acuerdo con los mecanismos y
herramientas establecidas para tal fin.

La contratista participé de la reunion de control y seguimiento a casos de violencia que remite el canal virtual a la

linea de ruta de atencién por medio del comeo electrénico de la linea con el fin de brindarle a las victimas una
atencién integral y oportuna.

ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION.

3. Apoyar la articulacion con el equipo administrativo de la secretaria de mujer equidad de
género y diversidad sexual para dar cumplimiento a las necesidades de reporte de
informacion, cargue de informes de gestibn y dem&s acciones orientadas a realizar
seguimiento ante el cumplimiento del plan de desarrollo “Valle invencible 2020-2023".

la contratista elabord el acta No 386 comespondiente a la reunién celebrada entre el canal virtual y la linea de
fortalecimiento a la ruta de atencion y denuncia, donde tocaron temas como la atencién a cada caso que lega a la
linea proveniente de la primera atencién realizada por el equipo del canal virtual y la manera en c6mo estos son
remitidos a enlaces zonales distribuidos en todo el departamento para garantizar el acceso a la justicia.

La contratista elabord el acta No. 391 correspondiente al encuentro virtual para la socializacién de remisiones y
trazabilidad de los casos llevada a cabo con su compariera Anny Masquera con el objetivo de aclarar dudas frente al

diligenciamiento de |a base de datos, conocer que remisiones estan pendientes por firma y qué acciones deben de
llevar a cabo para agilizar el proceso.
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ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION.

4. Apoyar la produccién de documentos de respuestas ante los requerimientos enviados por
instituciones, entes de control, ONG, organizaciones de base y poblacién en general en
relaci6n con comunicaciones, derechos de peticién, peticiones, solicitudes, quejas,
reclamos de las acciones llevadas a cabo por la linea de ruta de atencién y denuncia.

La contratista apoy6 el control y manejo del correo de atencién a casos de violencia administrado por la linea de
fortalecimiento con el objetivo principal de dar una atencién oportuna a las victimas, activar adecuadamente la ruta y
tener una trazabilidad de los casos de violencia reportados en el departamento mendiante la remisién de los casos a
la secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual.

|
ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION. [
5. Apoyar el trabajo administrativo derivado del desarrollo de las estrategias de articulacion

con las instituciones que conforman la ruta de atencién y denuncia y que estan orientadas al
fortalecimiento de las capacidades de funcionarios y funcionarias para atender de forma
integral a las victimas de violencia basadas en género del Valle del Cauca.

La contratista participé de la socializacion de remisiones y trazabilidad de los casos con la contratista Anny Mosquera
de la linea de fortalecimiento a la ruta de atencion y denuncia con el fin de conocer el estado actual de las remisiones
enviadas para firma de la Secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual y resolver dudas en cuanto al 1
diligenciamiento del formato en Excel que es utilizado para llevar la trazabilidad de los casos de violencia que llegan |

diariamente al correo de la linea.

La contratista apoyé la actualizacién del directorio de comisarias del distrito especial de Cali, enlaces de mujer de los
ensoria del pueblo. Esto lo realizé mediante solicitud de informacion via correo

municipios y correo de la def _ t fo r
electrénico a la coordinadora de las comisarias de Cali, la doctora Andrea Munoz donde le explicd la razdn por la cual

es importante contar con los datos solicitados.

ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION, |
|

6. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de Gestién/

de Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando |
cuando sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y |

gestién MIPG.
La contratista durante el mes de abril realizé todos los documentos y procesos de acuerdo con las directrices del|

sistemna de gestion de calidad siguiendo los formatos y modelos del MIPG.
ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION. 1
i
7. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con }

el fin de garantizar la confidenclalidad, integridad y disponibilidad de la informacién |

bajo su responsabilidad l
La contratista en el mes de abril cumplid con las practicas de seguridad de la informacion establecidas por la entidad ]

Escaneado con CamScanner



Departamgnto del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
auca :

| o S Versién:02

ot INFORME DE SEGUIMIENTO DE

EC SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
B Gobemacién Pagina: 6 de 8

con el fin de garantizar confidencialidad, integridad y disponibilidad.

ANEXOS EN EL INFORME DE GESTION.

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,

se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n técnica se puede agregar.

1. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Pblica, las normas de calidad y de gestion
documental.

2. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato

de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en

condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA
7. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del

contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ]

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe‘
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

ok w

aplicable: CORRECTO, el contratista entrega fisica y digitalmente el expediente actualizado.

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA ;
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA ‘}
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA '
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos
del proceso: CORRECTO, el proceso contractual se encuentra publicado en el SECOP.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad soclal, salud ocupacional, planes
de contingencla, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del

planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza

del contrato: : La contratista ha cumplido con el pago de la seguridad social planilla No. 5162843462 y referencif |
de pago No. 9999346556 comespondiente al mes de marzo de 2022 segln la clausula segunda del Contrato y |
Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarmollado |
de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 |

de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. La contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna deu
las causales de inhabilidad, lncompatlblltdad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacmn\
laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normatan

contrato: Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacionay

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

1
\
\

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

|
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
/| |_avances, pagos) /
Valor inicial del - 28 de
contrato $9.000.000 CUOTA 1 FEBRERO | 1-800.000 PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTA2 |29 de MARZO | 1.800.000 PAGADA /]
Reajustes 0
Actualizacién de
precios 0 /
Valor Total del [
Contrato $9.000.0001/
Valor pagado $3.600.000 /
Valor causado que no /
Valor total ejecutado $5.400.000 /
Valor saldo por TRy i L e
ofocutar $3.600.000
Flmorosos moratorios 0

@E&um:smo

Seguimlento financlero y contable segun corresponda, sl es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. S| es necesaria otra Informacidn financiera o contable se puede agregar.

DESCRIPCION ENTREGABLES

* Seguimlento de la gestidn financiera del contrato, Incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de

los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond,
cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado,

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de los
blenes o serviclos objeto del contrato: El presente Informe es suficiente para efectuar el pago
comespondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutadas por el contralista segdn el
objeto y sus especificaciones.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacién
del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos
de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuentan
con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuaria: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
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Actividades: =
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto
del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar ia normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el
estatuto de contratacién publica, los manuales y guias de Colombia, compra eficiente, la
jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestion documental.

INFORME SOBRE SANCIONES
NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA
Fecha del préximo informe Dfa: 20 De [ Mes: MAYO De | 2022 ﬁ]
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los /

21 dias del mes de ABRIL de 2022

So\q\! a QG‘"“"A‘D \Q

SORAYA CAMPO MONTENEGRO
profesional universitario (e)

C.C: 31907089

SUPERVISORA
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