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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, junio de 2023

Sefior

Javier Ernesto Medina Ayala

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561892
Instructor G11 Coordinador académico

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4561892 del afio 2023

Diana Patricia Garcia Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.075.650.522 de
Zipaquird, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Formacion titulada, coordinacion de
Deportes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de diecinueve MILLONES
novecientos treinta y siete MIL novecientos seis PESOS M/CTE ($19.937.906). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional en el mes de
febrero por valor de DOS MILLONES cuatrocientos cincuenta y ocho MIL noventa y ocho PESOS
M/cte ($2.458.098). b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($4.096.830) cada uno y c) un pago proporcional por el mes de julio de UN MILLON NOVENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.092.488).

Plazo: Sera hasta el ocho (08) de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la Formacion Profesional
Integral en los niveles Tecnolégico, Laboral yComplementario de las especialidades
impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | EL CONTRATISTA Ciento treintay 1. Informe mensual de supervision
apoyara el desarrollo cinco (135) horas de contratos, cargado en la
de la formacién correspondientes a carpeta
profesional integral con | orientar Formacion
calidad, oportunidad y Titulada con el
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eficiencia en los
programas de nivel
tecnolégico, laboral y
complementario segun
su modalidad, de
acuerdo con la
programacion de las
fichas de
caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el
marco del Calendario
académico y el
desarrollo curricular.

programa Tecndlogo
en Actividad Fisica,
para el segundo
trimestre de 2023.
Ficha 2395576.
Competencia:
Direccion, R/A:
Evaluar. Total, tres
(3) h/s. Ficha
2200625.
Competencia:
Programacion, R/A:
Intervenir de manera
individual. Total,
nueve (9) h/s. Ficha
2558534.
Competencia:
Orientar
Investigacion, R/A:
Estructurar. Total,
seis (6) h/s. Ficha
2449697.
Competencia:
Direccion, R/A:
Implementar
programa. Total,
tres (3) h/s. Ficha
2449691.
Competencia:
Direccion, R/A:
Implementar
programa. Total,
cuatro (4) h/s. Ficha
2449692.
Competencia:
Direccion, R/A:
Implementar
programa. Total,
tres (3) horas. Ficha
2449687.
Competencia:
Generar Habitos,
R/A: Ejecutar. Total,
tres (3) h/s.

DIANA PATRICIA GARCIA
QUINTERO para el mes de junio de
2023.

2. Alistamiento segundo trimestre
2023. Carpeta compartida por
el supervisor de contrato, actas
de inicio, palnes de trabajo,
listados de asistencia, guias de
aprendizaje e intsrumentos de
evaluacion. DIANA
GARCIA
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Veinticinco (25)
horas de
desarrollo
curricular.

Correspondientes a
Actividades
relacionadas
seguimiento a
planes de
mejoramiento segun
corresponde,
seguimiento a
procesos como
segundo evaluador,
registro de
inasistencias y
seguimiento a los
correspondientes
planes de trabajo.
Seguimiento al
proyecto de
Modernizacién
“Modernizacién
ambiente
Pluritecnoldgico
para practicas en
deporte y actividad
fisica, del Centro De
Formacion En
Actividad Fisica Y
Cultura. SGPS-
11587-2023.”
Cotizaciones, fichas
técnicas, Gestion
documental
correspondiente.

Para un total
registrado de ciento
sesenta (160) horas

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluaciéon
de los procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes

Reportar juicios de
evaluacion
trimestralmente en

La emision de los Juicios de
Evaluacion se realiza en el aplicativo
Sena Sofia Plus de acuerdo con la
programacion y asgnacion de
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grupos poblacionales
objeto de Formacién
Profesional Integral y
presentar los reportes
de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por
el Centro para tal
efecto, siendo proactivo
y recursivo frente a las
diferentes experiencias
y situaciones que se
presenten en el
proceso de formacion.

la plataforma Sofia
Plus

Resultado de Aprendizaje para el
primer timestre 2023

En esta carpeta One Drive “Primer
Trimestre 2023” se encuentran todos
los documentos relacionados con mi
labor académica, cierre
correspondiente con las actas, planes
de trabajo, reporte de juicios de
evaluacion y planes de mejoramiento
segun corresponde.

PRIMER TRIMESTRE 2023

Gestionar
oportunamente en el
sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad
de la formacion y su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas
de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre
otros.

Reportes de
actividades en
plataforma

Reportes de registro de inasistencia
disponibles para revision en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Del aplicativo SOFIA PLUS, se
descargan listados actualizados, se
asocian aprendices a la ruta de
aprendizaje, asignados por reintegros,
evidencia que puede corroborarse en
los listados de asistencia en las
carpetas DIANA GARCIA

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS
e informar las
novedades por escrito a
la Coordinacion de
Administracion
Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacion se
encuentren correctos

Acta de novedades
de la situacion del
aprendiz, segun el
reporte de juicios de
evaluacion.

Actas de inicio de la formacién y
listados de aprendices descargados
del aplicativo SOFIA PLUS, para la
posterior elaboracion de planes de
trabajo y control de la asistencia.
Reporte de juicios de evaluacion
descargado en el aplicativo Sofia plus.
Los documentos mencionados
anteriormente se encuentran el
portaforlio del instructor DIANA
GARCIA
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para iniciar el proceso
de certificacion.

Informar a la
coordinacion de
Administracién
Educativa mediante
correo electronico las
novedades que se
generen de la
verificacién de registro
de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de
aprendices en los
diferentes cursos de
formacion
complementaria.

No aplica

Durante el mes objeto de cobro, no
oriente formacion complementaria

No se registran evidencias porque para
el presente mes no fui programada en
formacion complementaria.

Gestionar registro
fotogréfico e
informacién béasica de
todos los aprendices de
las fichas asighadas a
la Coordinacién de
Administracién
Educativa para la
respectiva
carnetizacion.

No aplica, no me
encuentro asignada
con fichas en fase
de induccién

No se registran evidencias porque para
el presente mes no fui programada con
las fichas que se encuentran en
proceso de induccion.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica
de proteccion de datos
personales segun
Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

Durante el mes
objeto de cobro se
dio cumplimiento al
instructivo de
proteccion de datos
personales.

Cuando se hace firma de actas de
inicio, las cuales hacen parte de
aperturas en los procesos formativos,
se realiza bajo el formato acta donde
los aprendices firman y consignan sus
datos personales bajo la ley 1581 de
2012, la cual se encuentra citada en el
pie de pagina del formato. Las actas
de inicio pueden ser consultadas en
DIANA GARCIA

Asistir y participar en
las reuniones
programadas por las
coordinaciones,

comités de evaluacion y
seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Los comités de
evaluacion y
seguimiento, se
solicitan ante la
coordinacién cuando
se requieran.

Se puede verificar a através de
seguimiento a correos electronicos a
través de digarciag@sena.edu.co

Apoyar la participacion
en la programacion y

Para el mes objeto
de cobro no fui

No se generan evidencias, puesto que
en mes objeto de cobro no se asignan
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ejecucién del proceso
de induccion de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el
area de formacion.

asignada a procesos
de induccion.

fichas que se encuentren en proceso
de induccion.

10 | Apoyar los procesos de | Para el mes objeto No se presenta evidencia de ésta
promocion de cobro no me obligacién, ya que para el mes objeto
y publicidad de los fueron asignadas las | de cobro no me fueron asignadas las
programas de actividades que actividades descritas en la obligacion
Formacion Profesional | estan contenidas en
Integral, servicios y la obligacion.
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos
de cooperacion
Nacional e
internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro
de Formacion

11 | Apoyar la elaboracién Para el mes objeto No se presenta evidencia de ésta
de las evaluaciones de cobro no me obligacién, ya que para el mes objeto
técnicas dentro de los fueron asignadas las | de cobro no me fueron asignadas las
procesos de actividades que actividades descritas en la obligacion
contratacion publica estan contenidas en
relacionados con la obligacion.
elementos propios de la
Formacion Profesional
del Centro de
Formacion en Actividad
Fisica y Cultura,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera.

12 | Gestionar Disefio e Formatos de calidad de la plataforma
oportunamente los implementacion de compromiso que se utilizan para los
informes mensuales la guia de procesos formativos (Acta, asistencia,
(planillas, reportes, aprendizaje, listas guia de aprendizaje)
formatos) requeridos de chequeo, Se cuenta con una carpeta en Drive de
sobre las acciones planeacion misena (Gmail), Lideres de Actividad
encomendadas y los pedagdgica y Fisica, en la cual contamos con todo el

productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados
por aprendices a

formatos de
evaluacion para la
formacion virtual y
presencial

trabajo que requiere a planeacion
pedagogica. https://cutt.ly/336JWYV
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quienes imparte
Formacién Profesional.

Portafalios de
aperturas de
trimestre.

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el
area de investigacion
cuando se hayan
aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas
SENNOVA 'y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los
programas de
formacion que estén en
ejecucion. Los
productos o proyectos
realizados en el area de
investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la
entidad.

Para el mes objeto
de cobro no me
fueron asignadas las
actividades que
estan contenidas en
la obligacion.

No se presenta evidencia de ésta

obligacién, ya que para el mes objeto
de cobro no me fueron asignadas las
actividades descritas en la obligacion.

14

Aplicar los procesos

y procedimientos
establecidos por la
entidad, para la gestion
documental relacionada
con el objeto
contractual, segun
Tablas de Retencion
Documental vigentes
de la dependencia
asignada

Formatos de
apretura del
segundo trimestre
2023. Actas de
inicio, Planes de
trabajo y guias de
aprendizaje.

DIANA GARCIA

Actas de cierre del | trimestre 2023,
planes de mejoramiento, planes de
trabajo y reporte de juicios de
evaluacién correspondientes.

Actas de inicio Il trimestre, plan de
trabajo, reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos
de aprendizaje, guias de aprendizaje,
planes de trabajo, listado de
aprendices.

15

Garantizar el
conocimiento y
aplicacion de los
lineamientos y normas
gue rigen la Formacién
Profesional Integral, y
el uso de los formatos
actualizados que se

Para el mes objeto
de cobro no me
fueron asignadas las
actividades que
estan contenidas en
la obligacion.

No se presenta evidencia de ésta

obligacion, ya que para el mes objeto
de cobro no me fueron asignadas las
actividades descritas en la obligacion.
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encuentran en la

plataforma
COMpromiso.

16 | Apoyar activamente en | Oreintar formacién Programacion que se comparte a
el logro de los de acuerdo con la través de correo electrénico
indicadores y metas programacion digarcag@sena.edu.co
establecidas para el asignada para
Centro de Formacion. segundo trimestre DIANA GARCIA (actas de inicio Il

2023. trimestre, plan de trabajo,
reconocimiento de aprendizajes

Elaboracion de previos, estilos y ritmos de

formatos aprendizaje, guias de aprendizaje,

correspondientes a | planes de trabajo, listado de

la formacién aprendices)

profesional integral y

a lo que disponga el

sistema SIGA y el

PEI institucional.

17 | Garantizar el uso Se hace entrega de | La evidencia reposa en los libros del
adecuado de los los ambientes de personal de seguridad, con las firmas
ambientes de aprendizaje por correspondientes de asignacion de
formacion, asi como el | parte del personal ambientes de aprendizaje.
aseo y cuidado de los de seguridad a
equipos y elementos cargo, se firma al
gue hacen parte de los | recibir y al entregar.
mismos.

18 | Reintegrar los Para el mes objeto No se presenta evidencia
materiales y equipos de cobro no me han | correspondiente en el mes objeto de
utilizados en los sido asignados pago, debido a que ésta evidencia
procesos formativos. materiales ni corresponde a ultimo periodo de pago

equipos. del afio 2023
Se realiza para la

ultima cuenta de

cobro.

19 | Participar en procesos | Certificacion en nivel | Entrega del certificado, el cual se
de A2 encuentra en la carpeta de
Evaluacién y contratacion en medio electronico en
Certificacion de CFAFC-carpeta del expediente
competencias laborales contratctual y en la plataforma SECOP
del sector educativo 2 en los documentos de soportes
NSCL 240201056 - académicos de mi hoja de vida.
Orientar formacion
presencial de acuerdo https://cutt.ly/f36ZGoy
con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumir y utilizar sus Manejo de Se muestran como evidencia los
propios medios aplicativos como enlaces de la plataformas principales
técnicos para que el Sofia Plus, para el manejo de formacion titulada.

Plataforma https://sena.territorio.la/init.php
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objeto contratado se Territorium, http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
cumpla a cabalidad. ambientes virtuales | oferta/

de aprendizaje y
gestion documental

21 | Las demés actividades | Atender los Las solicitudes del supervisor de
que de mutuo acuerdo | requerimientos y contrato adicionales, se encuentran a
con el Supervisor, sean | solicitudes del través de digarciag@sena.edu.co
asignadas al contratista | Supervisor de
con contrato

ocasion de la ejecucion
del objeto contractual o
las demas que por ley
le correspondan.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452501962 de la planilla, operador aportes en linea del mes de mayo de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en veintinueve (29) folios

Cordialmente,

Diana Patricia Garcia Quintero
Contratista
C.C. No. 1075650522

Recibi a satisfaccion:

Javier Ernesto Medina Ayala
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4561892 del afio 2023
Instructor G11 Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA GARCIA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558522 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/06/23 1:01
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

22/06/23 1:01
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ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2500625 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/06/23 1:01
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449692 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

22/06/23 1:01
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395576 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/06/23 1:01

Page 9 of 21




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449687 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

22/06/23 1:01
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449691 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/06/23 1:01
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449697 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

22/06/23 1:01
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/06/23 1:01 Page 17 of 21



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

22/06/23 1:01 Page 18 of 21



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558534 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/06/23 1:01
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2023 22/06/2023 DESARROLLO CURRICULAR 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA GARCIA QUINTERO

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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Anexos Evidencias correspondientes al mes de Junio de 2023

OBLIGACION EVIDENCIA (Enlace-capturas de pantalla)

DIANA PATRICIA GARCIA QUINTERO

Informe mensual de supervision de contratos, cargado en la carpeta para
el mes de junio

sehia - 5 M
GG Sharepoint Buscar en esta biblioteca E: Diana Patricia Gar.. (D)
CUENTAS DE COBRO CFAFC 2023 Grupo privado % Nose sigue 2 9 miembros

I Documentos > General > DIANA PATRICIA GARCIA QUINTERO

Y Nombre Modificado Modificado por

Alistamiento segundo trimestre 2023. Carpeta compartida por el
supervisor de contrato, actas de inicio, planes de trabajo, listados de
asistencia, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion DIANA
GARCIA

L]
“7'/'<“ sharePoint A Buscar en esta biblioteca & 7 Diana patricia Gar. G
.. . . 7 No se sigue
Formacion Profesional CFAFC
Grupo privado £ 255 miembros
T Cargar v 1 Compartir @ Copiarvinculo 3 Sincronizar & Descargar - = Todos los documentos ~ Y @ /'

Documentos > Actividad Fisica > COORDINACION DEPORTES 2023 > ACTIVIDAD FISICA > DIANA GARCIA > SEGUNDO TRIMESTRE

[ Nombre FORMACION Modificado
2449687-Ejecucion 2 ace unos segundos
ac undos

2449697-Ejecucion 2

2558522-Planeacién 2 Hace unos segundos

2449691-Ejecucién 2 Hac

2558534-Planeacion 2 Hac:



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CUENTASDECOBROCFAFC2023795/Shared%20Documents/General/DIANA%20PATRICIA%20GARCIA%20QUINTERO?csf=1&web=1&e=CBWULD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N%20DEPORTES%202023/ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA/DIANA%20GARC%C3%8DA?csf=1&web=1&e=ZG9aXc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N%20DEPORTES%202023/ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA/DIANA%20GARC%C3%8DA?csf=1&web=1&e=ZG9aXc

Documentos de portafolio y creacion de las evidencias de aprendizaje
Plataforma Territorium

Ficha: 2449691-AF- https://acortar.link/6UYKSB

O™ T DIANAPATRICIAGARCIA (@)

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Tode M

03 Nuevs campeta @ Agregar  Agregar Contenido

Actividad Fisica (2449691 Pry 2314137) / PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | PLANEACION /
PLANEACION 2/ Diana Garcia

NOMBRE TIPO ACCIONES

. EVIDENCIAS PLAN DE TRABAJO Carpeta v ®

Ficha: 2500625-AF- https://acortar.link/\VVcEzCp

4™ I DIANAPATRICA GARCA @)

CONTENIDO
Buscar

(@ Nusva carpela @ Agrogar  Agregar Contenido

Actividad Fisica (2558522 Pry 2314137) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVQ / ANALISIS 2/ Diana Garcia

NOMBRE TPO ACCIONES

' EVIDENGIAS PLAN DE TRABAIG canets v e

Ficha: 2558534-AF https://n9.cl/Irdax

™M I~ IDIANAPATRICIAGARCIA @)

CONTENIDO

B 0D W B B

3 Nusva carpets @ Agragar | Agregar Conlenida

Actividad Fisica (2500625 Pry 2314137 | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | ANALISIS 2/ Disna Garcia

@

NOMBRE PO ACCIONES

. Carpets v =



https://acortar.link/6UYKSB
https://acortar.link/VcEzCp

Ficha; 2558522-AF- https://n9.cl/g8i85

oM |."‘|DIANAPA]'RICIAGARCIA @®

[# CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: 10do

03 Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido

Actividad Fisica (2558934 Pry 2314137) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase Analisis / Analisis 1 /
Diana Garcia

NOMBRE ACCIONES

' EVIDENCIAS PLAN DE TRABAJO

Documentos compartidos a través de Share Point

()
GE Sharepoint O Buscar en esta biblioteca & 7 DianaPatricia Gar..
. . ) ¢ No se sigue
Formacién Profesional CFAFC #
Grupo privado 2255 miembros.
T Cargar v £ Compartir @ Copiarvinculo <3 Sincromizar & Descargar = Todoslos documentos v ¥ @/

Documentos > Actividad Fisica > COORDINACION DEPORTES 2023 > ACTIVIDAD FISICA > DIANA GARCIA > SEGUNDO TRIMESTRE

[ Nombre v FORMACION Modificado

DU 2449687-Bjecucién 2 Hace unos segundos
DU 2449697-Ejecucién 2 Hace unos segundos
7o 2558522-Planeacion 2 Hace unos szgqundos
Do 2449691-Ejecucin 2 Hace unos sequndos

2558534-Planeacion 2 Hace unos segundos



https://n9.cl/g8i85

OBLIGACIO
N

EVIDENCIA (Enlace-capturas de pantalla)

Reportes de registro de inasistencia disponibles para revisién en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Del aplicativo SOFIA PLUS, se descargan listados actualizados, se

evidencia que puede corroborarse en los listados de asistencia en las
carpetas DIANA GARCIA

Documentos > Actividad Fisica » COORDINACION DEPORTES 2023 > ACTIVIDAD FISICA > DIANA GARCIA > SEGUNDO TRIMESTRE

[ Nombre FORMACION Modificado
2449687-Ejecucién 2

2449697-Ejecucion 2

2558522-Planeacion 2

2449691-Ejecucién 2

2558534-Planeacién 2

asocian aprendices a la ruta de aprendizaje, asignados por reintegros,

N q
3,’/':“ SharePoint O Buscar en esta biblioteca @ 7 Diana patrida Gar Q
.. . ) o Nose sigue
Formacion Profesional CFAFC
Grupo privado A, 255 miembros
T Cagar v 1 Compartir @ Copiarvinculo L3 Sincronizar & Descargar - = Todos los documentos Yy ® 7

OBLIGACIO
N

EVIDENCIA (Enlace-capturas de pantalla)

Documentos de portafolio y creacion de las evidencias de aprendizaje
Plataforma Territorium

Ficha: 2449691-AF- https://acortar.link/6UYKSB

— CONTENIDO



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N%20DEPORTES%202023/ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA/DIANA%20GARC%C3%8DA?csf=1&web=1&e=ZG9aXc
https://acortar.link/6UYKSB

Ficha: 2500625-AF- https://acortar.link/\VVcEzCp

GM I | DIANA PATRICIA GARCIA o)

CONTENIDO

(@ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Actividad Fisica (2500625 Pry 2314137) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / ANALISIS 2/ Diana Garcia

NOMBRE TIPO ACCIONES

. EVIDENCIAS PLAN DE TRABAJQ Capela

Ficha: 2558534-AF https://n9.cl/Irdax

£} B |7 oenarsmicacaRciA. @

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo. | Todo

Nueva carpels @ Agregar | Agragar Camenido
Actividad Fisica (2558522 Pry 2314137)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / ANALISIS 2/ Diana Garcia

NOMERE TIPO ACCIONES

. EVIDENCIAS PLAN DE TRABALD Campea v e

Ficha: 2558522-AF- https://n9.cl/g8i85

aM |r'iDIANAPATRICIAGARCIA @

[# CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: 1000

(3 Nueva campeta @ Agregar | Agregar Contenido

Actividad Fisica (2658534 Pry 2314137) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase Andlisis / Andlisis 1/
Diana Garcia

NOMBRE ACCIONES

' EVIDENCIAS PLAN DE TRABAIO



https://acortar.link/VcEzCp
https://n9.cl/g8i85

OBLIGACION

EVIDENCIA (Enlace-capturas de pantalla)

Cuando se hace firma de actas de inicio, las cuales hacen parte de
aperturas en los procesos formativos, se realiza bajo el formato acta
donde los aprendices firman y consignan sus datos personales bajo la
ley 1581 de 2012, la cual se encuentra citada en el pie de pagina del
formato. Las actas de inicio pueden ser consultadas en

DIANA GARCIA

S
o e

OBLIGACIO
N

EVIDENCIA (Enlace-capturas de pantalla)

12

Formatos de calidad de la plataforma compromiso que se utilizan para
los procesos formativos (Acta, asistencia, guia de aprendizaje)

Se cuenta con una carpeta en Drive de misena (Gmail), Lideres de
Actividad Fisica, en la cual contamos con todo el trabajo que requiere a
planeacion pedagdgica.
https://3ftd.short.gy/ActividadFisica-disefioantiguo-Planeaciénpedagdgica

Q Buscar en Drive = @ © i :,Q,*.'.:.“

Compartido conmige > LIDERES FICHAS AF » H @ ()
Nombre b Propietario Ultima modificacion Tamafio de archiva

BB Material de apoyo Actividad Fisica yo 160612018 JONH WILLIANE.. —

BB 3 Guias, instrumentos de evaluacion y material de apoye KARINA DELGADILLO MORENO 29 may 2020 KARINA DELGAD.

B 2. Documentos Renovacion Registro Calificado yo 31 mar 2019 KARINA DELGAD: -

B 1 Programa, planeacién, proyecto, estructura curricular KARINA DELGADILLO MORENG 31 mar 2019 KARINA DELGADI. —



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N%20DEPORTES%202023/ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA/DIANA%20GARC%C3%8DA?csf=1&web=1&e=ZG9aXc
https://3ftd.short.gy/ActividadFísica-diseñoantiguo-Planeaciónpedagógica

Actividad Fisica disefio nuevo-Planeacién Pedagdgica
https://3ftd.short.gy/ActividadFisica-disefionuevo-Planeaciénpedagdgica

1
T

Q,  Buscaren Drive

08 # L@

E=
Compartido conmigo > Guias 2021 ~ 2, B O B
Nombre Propietario Ultima modificacidn Tamafio de archivo
B Transversal CHRISTIANANDRES RONCANCIO..  9jul 2021 SERGIO SALAMANC.. —
@
E Técnica CHRISTIANANDRES RONCANCIO..  24jun 2021 CHRISTIANANDR.. -

OBLIGACIO
N

EVIDENCIA (Enlace-capturas de pantalla)

14

DIANA GARCIA (actas de inicio Il trimestre, plan de trabajo,

reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje,
guias de aprendizaje, planes de trabajo, listado de aprendices)

o
=% SharePoint A Buscar en esta biblioteca @ 7 Diana Patricia Gar.. ( T
N
L. . . % Nosesigue
Formacion Profesional CFAFC %
Grupo privade R 255 miembros
T Cargar v 12 Compartr @ Copiarvinculo <3 Sincronizar & Descargar [ = Todoslosdocumentos v ¥ D

Documentos > Actividad Fisica > COORDINACION DEPORTES 2023 > ACTIVIDAD FISICA > DIANA GARCIA > SEGUNDO TRIMESTRE

1 Nombre v FORMACION Modificado
2449687-Ejecucin 2
2449697-Ejecucin 2
2558522-Planeacion 2

2449691-Ejecucion 2

2558534-Planeacion 2 Hace unos segundos



https://3ftd.short.gy/ActividadFísica-diseñonuevo-Planeaciónpedagógica
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N%20DEPORTES%202023/ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA/DIANA%20GARC%C3%8DA?csf=1&web=1&e=ZG9aXc

OBLIGACION

EVIDENCIA (Enlace-capturas de pantalla)

16

Correo, programacion segundo trimestre 2023

PROGRAMACION DEPORTES Il TRIMESTRE 2023

@ &% Plblica Clasificads\Todos los empleadas (Sin Restriccidn)
(3 Retencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 11/04/2033 17:14
A Javier Emesto Medina Ayala [

Jeny Alejandra Ramos Perdomo; O Alix Johana Us

) Adiela Del Carmen Quintana Daza; O
) Juan Pablo Cristancho Cubilles; O Alix Johanna Rodriguez Wilches

CC: Keyla Karina Gonzalez Martinez;

@ Copia de Copia ge Programa..
102 k8

Cordial Saludo Compafieros

tegui Ciendua y 35 mas

“

Vie 14/04/2023 17:14

De manera atenta, comparta |a programacion de Deportes correspondiente a primer trimestre de 2023 con ajustes sugeridos, favor tener en

cuenta:

El proceso de formacidn se retoma a partir del 17 de abril de 2023 (favor notificar a los aprendices)-

asisten de acuerdo 3 programacion asignada

Recordar el uso de uniforme para procese formativo (reglamento del Aprendiz)

Instructares

Muchos éxitos en este nueve proceso

Cordialmente.

La ficha de cadena de formacion (ED) inicia con proceso de induccion en la sede UNIGERMANA Av. caracas 63 - 87 Los instructores

Las fichas programadas en ambiente Cubo Colsubsisidio dispenen de este ambiente una vez confirmen desde el area de contratacion
{inicialmente se programa de manera sincrdnico para induccién a competencia y establecer plan de trabajo)

Es posible que se presente algunas modificaciones en la programacidn debido a novedades de Gltimo momento presentadas por algunos

OBLIGACION

EVIDENCIA (Enlace-capturas de pantalla)

19

https://3ftd.short.gy/Documentosdelproveedor-SECOP2

Certificacion nivel 6 (A2) de Ingles

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
DIANA PATRICIA GARCIA QUINTERO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.075.650.

Curss y aprobé la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS LEVEL 6 - INGLES 6

con una duracién de 60 horas

Firmado Digitalmente

> 31821885 - 1711172018
CENTRO & DESARHOLLD ALRORGUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL FECHA REGISTRO.

L sumcrvicidad do et docamesto rcde. sor verfioada €n el registra electriaice que s ccuentmm en Ia piging web hap:/cenificados sena odu.co. bajo <l mimero

s Vdiera. (47) dias del mes de dos mul quince (2015)
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