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DATOS DE EL CONTRATANTE DATOS DE EL CONTRATISTA
Nombre: Nombre:
Universidad CES MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA
Identificacion: Identificacion:
NIT. 890.984.002-6 43593786
Direccion: Direccién:
Calle 10 A No. 22-04 '
, i CALLE 79c sur #55 ¢ 37
Medellin - Colombia

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Actividad contratada:
PROFESIONAL - SUBCOMPONENTE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION
NUTRICIONAL

Valor:
$4476600

Forma de Pago:
EN FEBRERO $2818600 - EN MARZO $1658000

Periodo de ejecucion:
desde el 14/02/2023 hasta 10/03/2023

Entre los suscritos, a saber: de una parte, MANUEL ESTEBAN ACEVEDO JARAMILLO, mayor de edad, domiciliado en
la ciudad de Medellin identificado con la cédula 71755391 de Medellin, quien en este acto obra en su calidad de Rector y
por consiguiente, en representacion de la UNIVERSIDAD CES, institucion de educacién superior, sin animo de lucro, con
personeria juridica otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional Colombiano, mediante Resolucion 1371 del 22 de
marzo de 2007, con NIT. 890.984.002-6 y domicilio en la ciudad de Medellin, quien para los efectos de este contrato se
denominard EL CONTRATANTE vy, de la otra, MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA,igualmente mayor de edad,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 43593786 de Medellin, domiciliado en la ciudad de Medellin CALLE 79c sur
#55 ¢ 37, actuando en su propio nombre y representacion y quien, en adelante y para los efectos de este contrato, se
denominard EL CONTRATISTA. se ha celebrado el presente Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales
Independientes que se regira, en lo general, por las normas de la legislacion civil y en lo particular, por las clausulas
que se especifican a continuacion: CLAUSULAPRIMERA: Objeto. El presente contrato tiene por objeto contratar a
MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA, con estudios en Profesional, para que realice PROFESIONAL -
SUBCOMPONENTE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION NUTRICIONAL SEGUNDA.Duracion. El presente
contrato se celebra desde el 14/02/2023 hasta 10/03/2023. TERCERA. Valor. El valor del presente contrato es
$4476600 EN CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M.L.Paragrafo
Primero. El valor del contrato se pagar4 en PLAN DE PAGO, por un valor mensual deEN FEBRERO $2818600 - EN
MARZO $1658000 previa autorizacion delEL CONTRATANTE una vez se constate el cumplimiento de la labor
encomendada.Paradgrafo Segundo. Los pagos seran realizados mensualmente, los dias 15 del mes siguiente a la
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ejecuciéon del contrato. CUARTA. Naturaleza del Contrato. El presente contrato es de naturaleza civil.QUINTA.
Retenciones. EL CONTRATANTE efectuara la retencién en la fuente prevista en las normas vigentes y los aportes en
seguridad social del contratista independiente seran realizados por la Universidad CES, sin que esto implique relacion
laboral alguna, razén por la cual se realizaran las retenciones y pagos por ese concepto a las entidades aseguradoras
(Pensién, Salud y ARL).SEXTA. Obligaciones de EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se obliga a: 1) Respetar la
autonomia de EL CONTRATISTA para la ejecucion del presente contrato. 2) Pagar a EL CONTRATISTA el valor del
presente contrato, de acuerdo al modo indicado en el paragrafo de la clausula tercera de éste.3) Cumplir con todas las
obligaciones contractuales pactadas en el presente contrato. SEPTIMA. Obligaciones de EL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA se obliga a: "1. Desarrollar actividades establecidas en el subcomponente como: talleres, ferias,
dias conmemorativos, encuentros educativos, procesos de asistencia técnica, reuniones y visitas a espacios de
atencién e implementacion de los diferentes programas y proyectos, y otras funciones que se deriven que
permitan la correcta implementacién del plan municipal de seguridad alimentaria y nutricional de Medellin. 2.
Participar de todos los eventos, reuniones y demas actividades que, sean programados desde el Equipo de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, la Secretaria de inclusion social, familia y derechos humanos o desde el
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin. 3. Presentar los informes y soportes
requeridos en tiempo y calidad que den cuenta del avance en la ejecucion de las actividades del area y/o
procesos asignados por parte del Equipo de Seguridad Alimentaria y Nutricional. 4. Mantener permanente
articulacion con las diferentes areas, programas, proyectos, Secretarias y/o estrategias tanto al interior del
Equipo de Seguridad Alimentaria como de la Administracion municipal y demas aliados estratégicos. 5.
Garantizar el adecuado manejo de los sistemas de informaciéon y de calidad establecidos por la administracion
municipal; asi como el diligenciamiento de los formatos de acuerdo a los lineamientos y directrices establecidas
en el sistema de calidad del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin y lineamientos
establecidos en el Equipo de Seguridad Alimentaria y Nutricional y la digitacion, digitalizacién y carga al 100%
de fuentes de verificacion al dia habil siguiente de desarrollada la actividad o producida la fuente de verificacién
en los diferentes sistemas de informacién cumpliendo con los lineamientos de calidad, archivo y supervision
establecidos por el Equipo de Seguridad Alimentaria y Nutricional . 6. Entregar la documentacidon generada en
las diferentes actividades los primeros 5 dias habiles de cada mes, cumpliendo la calidad y directrices
establecidas en el equipo de seguridad alimentaria y contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del
sistema integrado de gestion del riesgo. 7. Ingresar oportunamente los soportes de las actividades
contractuales requeridos (cronograma de actividades) en el sistema de informaciéon del Equipo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional. 8. Recomendar y tomar decisiones técnicas para fortalecer las acciones de los
diferentes planes, programas, proyectos y estrategias del Equipo de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin. 9. Apoyar la proyeccién de respuestas a requerimientos, solicitudes y/o quejas hechas
por personas naturales, entidades publicas o privadas y/o entes de control al Equipo de Seguridad Alimentaria.
10. Realizar actividades practicas de actividad fisica en los diversos ambientes y escenarios donde se ejecuten
las actividades desarrolladas por el Equipo de Seguridad Alimentaria y Nutricional y/o la Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin que involucren la participacion activa de todos los participantes, la
promociéon de los estilos de vida saludables y la prevencion de la enfermedad. 11. Aplicar las guias
metodolégicas establecidas por cargo desempefiado para las areas, programas, proyectos y estrategias del
Equipo de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Secretaria de Inclusiéon Social, Familiay Derechos Humanos
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin. 12. Las demas que le sean asignadas y
gue guarden relacion de medio a fin con el cargo."

Cumplir con todas las obligaciones contractuales pactadas en el presente contrato. OCTAVA.Propiedad Intelectual. En
virtud de la normatividad de Propiedad Intelectual vigente en Colombia y en armonia con el Reglamento de Propiedad
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Intelectual vigente en la UNIVERSIDAD CES,

EL CONTRATISTA ratifica que la plenitud los derechos patrimoniales sobre todas las obras o creaciones artisticas,
cientificas y literarias y la plenitud de los derechos de propiedad industrial que cree o genere, en cumplimiento de las
obligaciones contractuales suscritas entre las partes del presente contrato o con ocasion de la ejecucion del objeto del
presente contrato, pertenecen a EL CONTRATANTE. Paragrafo Primero. EL CONTRATANTE, siempre reconocera y
velara por el reconocimiento de los derechos morales del (los) autor(es) que conformen la parte CONTRATISTA, sobre
las creaciones, obras o resultados de Propiedad Intelectual creadas en virtud de la ejecucion del objeto del presente
contrato, de acuerdo a las limitaciones y excepciones que las disposiciones legales vigentes que reglamenten la materia.
Paragrafo Segundo. EL CONTRATISTA se compromete a respetar toda la normatividad de propiedad intelectual
vigente y aplicable en el territorio colombiano, para la realizacion de cada una de las creaciones o bienes inmateriales
mencionados, y en consecuencia, exime al EL CONTRATANTE de cualquier tipo de responsabilidad. NOVENA.

Confidencialidad. EL CONTRATANTE asume la obligacion de manejar con reserva y confidencialidad toda la
informacion a la que tenga acceso, en virtud del cumplimiento de las obligaciones contractuales descritas en el presente
contrato, o con ocasion del objeto del mismo, durante el tiempo que dure el presente contrato y hasta cinco (5) afios
mas, contados a partir de la terminacién del mismo. Por lo tanto, el trabajador no podra develar, publicar, comunicar y/o
en general, divulgar ningun tipo de informacion o hacer uso de ésta sin el consentimiento escrito y previo de EL
CONTRATANTE, quien para estos efectos se entender4d como tal, solo la persona quien tenga la calidad de
representante legal de la universidad. Paragrafo Primero. No existira obligacion de reserva o confidencialidad en los
eventos en que el trabajador tenga evidencia, de manera previa al uso de la informacién y asi se lo demuestre al EL
CONTRATANTE, de que conoce la informacion, de manera previa a la suscripcion de este contrato, que la informacion
es de dominio publico, o que la informacion le ha sido revelada por un tercero, a quien no le asiste, ni tiene deber de
confidencialidad, ni tiene obligacion en tal sentido con el empleador. Paragrafo Segundo. El incumplimiento de la
obligacién descrita en la presente clausula se considera una justa causa para la terminacion del presente contrato.
Paragrafo Tercero. Cuando la informacién o conocimiento a que tenga acceso el CONTRATISTA consista en secretos
empresariales, Know how, bases de datos o demas bienes inmateriales secretos o confidenciales; el deber de
confidencialidad se extendera hasta tanto dichos bienes inmateriales sigan conservando su caracteristica de secretos o
hasta el término de duracion de la proteccion conferida por la ley, a cada uno de ellos, aunque se haya terminado la
relacion laboral. Paragrafo Cuarto. EL CONTRATANTE tendra la plena facultad para ejercer las acciones legales
correspondientes, en busca del resarcimiento de los perjuicios que se le hubieran causado, por el incumplimiento de la
presente clausula. Paragrafo quinto. EL CONTRATISTA se obliga a firmar un acta/formato denominado “Constancia de
entrega y uso de informacién” en el que declarara que al momento de la terminacion de su relacién laboral con EL
CONTRATANTE no cuenta con informacién confidencial propiedad de EL CONTRATANTE en soportes fisicos, medios
digitales o en dispositivos personales, y que todos los accesos, usuarios, claves y contrasefias seran entregadas al area
de Tecnologias de la Informacién (Tl) para que ésta actualice o elimine las credenciales de acceso a los diferentes
sistemas o plataformas de gestion que usaba como empleado. Paragrafo sexto EL CONTRATISTA se obliga a cumplir
con las directrices y politicas de acceso y seguridad de la informacion que LA UNIVERSIDAD a la fecha de suscripcion
del presente documento tenga implementadas o con posterioridad implemente para cumplimiento de sus empleados. La
no observancia y aplicacién en el ejercicio del cargo que desempefia EL CONTRATISTA sera una causal de
incumplimiento del presente contrato. DECIMA. Cesién. EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de EL CONTRATANTE. ONCE. Toda la informacién aportada por el
CONTRATISTA en el presente contrato es responsabilidad exclusiva de dicho contratista y excluye de toda
responsabilidad a la Universidad CES. Toda sancion generada por inconsistencia u omisién en la informacion
suministrada por el contratista, sera asumida por el trabajador independiente. DOCE. Tratamiento de datos personales.
EL CONTRATISTA autoriza a tratar sus datos personales para todas las finalidades previstas en la politica de
tratamiento de informacion de la UNIVERSIDAD CES, la cual puede consultar en la pagina web http://www.ces.edu.co/.
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En caso que el CONTRATISTA requiera conocer, corregir, actualizar, rectificar o suprimir los datos que nos ha
suministrado, o revocar la presente autorizacion, puede revisar el articulo 15 de la Politica y conocer el procedimiento
detallado, o si lo prefiere puede escribirnos un correo electrénico a habeasdata@ces.edu.co indicandonos su solicitud, o
comunicandose al teléfono (57 4) 444 05 55 extension 1665. TRECE- Veracidad de la informacion. EI CONTRATISTA
declara en el presente contrato que la informacion suministrada a la Universidad CES es veraz y exacta. Autoriza a la
universidad CES efectuar las verificaciones que se considere pertinentes y que llegado a encontrar alguna inconsistencia
o falsedad de la informacion podrd dar por terminado el contrato. Cldusula compromisoria. Toda controversia o
diferencia relativa a este contrato y que no pueda solucionarse amigablemente entre las partes, sera resuelta por un
Tribunal de Arbitramento, el cual estara integrado por tres (3) arbitros, salvo que el asunto sea de menor 0 minima
cuantia segun las normas del Cddigo de Procedimiento Civil, eventos en los cuales el arbitro sera uno (1) designado
conforme a la Ley. CATORCE- Causales de terminacién del contrato de prestacién de servicios: a. Conclusion del
negocio encomendado al profesional, b. La imposibilidad legal o natural de concluirlo. c. La rescision por mutuo
consentimiento. d. La muerte del profesional o su interdiccion. e. Expiracion del término. f. Incumplimiento parcial o total
de las obligaciones contraidas.

Para constancia el presente contrato se firma en la ciudad de Medellin, 14/02/2023

CONTRATANTE CONTRATISTA Firmado digitalmente por
MADELINE ANDREA SANCHEZ MADELINE ANDREA SANCHEZ
UNIVERSIDAD CES
PUERTA PUERTA
Representante Legal C. C. 43593786 Fecha: 2023.02.14
MANUEL ESTEBAN ACEVEDO
C. C. 43593786
JARAMILLO

C. C.71.755.391 11:21:19 -05'00
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ESTUDIOS PREVIOS

Modalidad de seleccion: Contratacion directa

Tipologia de contratacion: Servicios profesionales y de apoyo a la gestién
Tipo de contratacion: Servicios Profesionales

Numero del proyecto: PR-018-2020

La presente contratacién se fundamenta en lo prescrito en la Ley 80 de 1993, en el articulo 2, numeral 4, literal h) de
la Ley 1150 de 2007, en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

La Instituciéon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en desarrollo de su proceso misional de Extensiéon
Académica y Proyeccién Social y como entidad prestadora de servicios académicos, de asesoria, consultoria y de
acompafiamiento en la soluciéon de problemas que afectan a la comunidad, ha venido realizando una serie de
proyectos, contratos y convenios con entidades privadas, ong’s y entidades oficiales del estado, fomentandose la
apropiacion social del conocimiento y la contribucién al desarrollo econdmico, social y ambiental de la region y el
pais. Estos proyectos, contratos y convenios, no sélo mejoran la visibilidad y la gestién financiera de la institucion,
sino que, generan impactos y aportes desde la academia a la administracién publica y los sectores privados,
contribuyendo de esta manera con el bienestar general y la satisfacciéon de las necesidades de la comunidad. La
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en aras de responder a las actividades enmarcadas en el
Contrato Interadministrativo 4600090834 de 2021, suscrito entre el MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS y la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA cuyo objeto se describe como: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LA E]ECUCION DEL PLAN MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL". El cual tiene una duracion hasta el 16 de marzo de 2022, se ve abocado a contratar la prestacion de
servicios para responder de manera técnica, operativa y administrativa a las obligaciones adquiridas garantizando
ademas que el conocimiento de los que intervienen en su ejecucion y la experiencia de los mismos, es suficiente para
dar recomendaciones y aportes que ayuden en el logro de los objetivos propuestos.

Que no se cuenta con personal de planta suficiente para realizar las actividades que se contratan.
Numero del Convenio / Nombre de la Dependencia: 4600090834 de 2021

Supervisor delegado: Joan Amir Arroyave Rojas
Apoyo a la supervision: Diana Yulieth Lopez Quirama

Descripcion del Objeto: El contratista de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién de indole
laboral, se obliga a prestar sus servicios profesionales como PROFESIONAL del Equipo de Seguridad Alimentaria de
la Alcaldia de Medellin, en el marco del Contrato Interadministrativo 4600090834 de 2021.

Especificaciones del Objeto : 1) Participar en la planeacidn, disefio e implementacién de procesos educativos y
pedagdgicos, siguiendo los lineamientos técnicos brindados desde el equipo de seguridad alimentaria y nutricional.
2) Realizar asesoria y acompafiamiento a la implementaciéon de los procesos educativos y pedagdgicos que se
ejecutan en los diversos programas y proyectos del equipo de seguridad alimentaria y nutricional
3) Realizar actividades de capacitaciéon y acompafiamiento técnico a los participantes de los diferentes planes,
programas, proyectos y estrategias del Equipo de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Secretaria de Inclusién
Social, Familia y Derechos Humanos de la Alcaldia de Medellin.
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4) Participar de todos los eventos y demas actividades que sean programados desde el equipo de seguridad
alimentaria y nutricional, la secretaria de inclusién social, familia y derechos humanos o desde la alcaldia de
Medellin.

5) Participar en la construccion del material pedagdgico a utilizar en los encuentros educativos.

6) Orientar al equipo de profesionales de campo en el desarrollo de competencias basadas en la observacion
intencionada y escucha activa, como base para reflexiéon, documentacidn de experiencias e investigaciéon que puedan
ser socializadas.

7) Gestionar y hacer seguimiento a los procesos de dotacion de material didactico y material de consumo.

8) Presentar los informes y soportes requeridos en tiempo y calidad que den cuenta del avance en la ejecucion de
las actividades del area y/o procesos asignados por parte del Equipo de Seguridad Alimentaria y nutricional.

9) Mantener permanente articulacion con las diferentes areas, programas, proyectos y o estrategias tanto al interior
de la unidad de Seguridad Alimentaria como de la Administracién municipal y demas aliados estratégicos.

10) Asistir a las reuniones programadas por el Equipo de Seguridad Alimentaria de la Secretaria de Inclusion Social,
Familia y Derechos Humanos de la Alcaldia de Medellin y demas reuniones que sean delegadas.

11) Diligenciar los formatos de acuerdo a los lineamientos de calidad y directrices establecidas en el equipo de
seguridad alimentaria y contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del sistema integrado de gestion del
riesgo.

Para la ejecucién del objeto contractual, se requiere de un profesional en ciencias de la educacion, trabajo social o
areas afines.. con un minimo de 2 afios de experiencia laboral.

Valor estimado del contrato: $ 26.886.379

Honorarios mensuales: $ 4.918.240

Fecha estimada de inicio del contrato: 17/01/2022

Fecha estimada de terminacién del contrato: 30/06/2022
Duracién del contrato: 165 dias

Forma de pago del contrato: Abono en cuenta mensual
Plazo de pago de la factura: 30 dias

Anticipo: NO, % Anticipo % 0

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: Considerando que no se pagara anticipo y que el (los)
pago(s) se realizara(n) previo visto bueno del supervisor del contrato, se concluye que no existen riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA: De
conformidad con el articulo 148 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1. del Decreto 1082
de 2015, y efectuada la verificacidn, la contrataciéon que se pretende adelantar no se encuentra cubierta bajo los
convenios y tratados internacionales.

EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Acorde con el articulo 7° de la Ley 1150 del 2007, los numerales 3 y 6 del articulo 116 del Decreto 1510 de 2013
compilado en los numerales 3 y 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, se debera constituir garantia
Ginica en una compaiiia de seguros legalmente reconocida en Colombia, asi: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. La
poliza de cumplimiento del contrato debera cubrir: CUMPLIMIENTO. Que cubrira a la Institucion de los perjuicios
derivados de: a) Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista,
b) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, c) Los
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales y d)
El pago de las multas y la clausula penal pecuniaria. Esta garantia se constituira por el quince por ciento (15%) del
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valor del contrato, con una vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas. CALIDAD DEL SERVICIO.
Que cubrira a la Institucidn por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Esta garantia
se constituira por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la del contrato y seis (6)
meses mas.

Diana Patricia Gomez Ramirez
Secretaria General

Joan Amir Arroyave Rojas
Supervisor Designado.

Sergio Andrés Suaza Estrada
Validacién Juridica
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CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que revisada la hoja de vida y los documentos que acreditan los estudios, la experiencia y la capacitacidon del
proveedor MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA, con numero de identificacién 43.593.786, queda demostrado
que tiene la idoneidad y experiencia requerida en el "Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y
oportunidad de la contratacién”, y esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato “El contratista de manera
independiente, es decir, sin que exista subordinacién de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios profesionales
como PROFESIONAL del Equipo de Seguridad Alimentaria de la Alcaldia de Medellin, en el marco del Contrato
Interadministrativo 4600090834 de 2021.”. Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas, no se evidencia causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar.

Por lo anterior, el mencionado proveedor tiene la capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el contrato.

Validacion Hoja de Vida Norma Loaiza
Validacidn Juridica Sergio Andrés Suaza Estrada
Validacion Antecedentes Sergio Andrés Suaza Estrada
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CLAUSULADO ANEXO
Numero del proceso: CMA-CD-6862-90834-114-2022

Las partes que mediante la plataforma SECOP II se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones
expresas en el estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las
siguientes clausulas:

Que el presente contrato se rige por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993 y su Ley modificatoria 1150 de
2007 (articulo 2° numeral 4, literal h), por el Decreto 1510 del 17 de julio 2013, articulos 73 y 81 compilado en el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9. y demas normas concordantes, y en especial por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Objeto: El contratista de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacién de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios profesionales como PROFESIONAL del Equipo de
Seguridad Alimentaria de la Alcaldia de Medellin, en el marco del Contrato Interadministrativo 4600090834 de
2021. Actividades a desarrollar:1) Participar en la planeacién, disefio e implementacién de procesos educativos y
pedagégicos, siguiendo los lineamientos técnicos brindados desde el equipo de seguridad alimentaria y nutricional.

2) Realizar asesoria y acompafiamiento a la implementaciéon de los procesos educativos y pedagdgicos que se
ejecutan en los diversos programas y proyectos del equipo de seguridad alimentaria y nutricional

3) Realizar actividades de capacitaciéon y acompafiamiento técnico a los participantes de los diferentes planes,
programas, proyectos y estrategias del Equipo de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Secretaria de Inclusiéon
Social, Familia y Derechos Humanos de la Alcaldia de Medellin.

4) Participar de todos los eventos y demdas actividades que sean programados desde el equipo de seguridad
alimentaria y nutricional, la secretaria de inclusién social, familia y derechos humanos o desde la alcaldia de
Medellin.

5) Participar en la construccién del material pedagdgico a utilizar en los encuentros educativos.

6) Orientar al equipo de profesionales de campo en el desarrollo de competencias basadas en la observacion
intencionada y escucha activa, como base para reflexién, documentacién de experiencias e investigaciéon que puedan
ser socializadas.

7) Gestionar y hacer seguimiento a los procesos de dotacion de material didactico y material de consumo.

8) Presentar los informes y soportes requeridos en tiempo y calidad que den cuenta del avance en la ejecucién de
las actividades del drea y/o procesos asignados por parte del Equipo de Seguridad Alimentaria y nutricional.

9) Mantener permanente articulacion con las diferentes areas, programas, proyectos y o estrategias tanto al interior
de la unidad de Seguridad Alimentaria como de la Administracién municipal y demas aliados estratégicos.

10) Asistir a las reuniones programadas por el Equipo de Seguridad Alimentaria de la Secretaria de Inclusién Social,
Familia y Derechos Humanos de la Alcaldia de Medellin y demas reuniones que sean delegadas.

11) Diligenciar los formatos de acuerdo a los lineamientos de calidad y directrices establecidas en el equipo de
seguridad alimentaria y contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del sistema integrado de gestion del
riesgo. CLAUSULA SEGUNDA: LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El CONTRATISTA se compromete para con
la INSTITUCION UNIVERSITARIA a prestar sus servicios en la ciudad de Medellin o en el lugar que la Institucién
asigne para tal fin o fuera de ellas en las diferentes actividades que asf lo requieran. CLAUSULA TERCERA: forma de

pago.
MES VALOR ESTIMADO
ENERO $2.295.179
FEBRERO $4.918.240
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MARZO $4.918.240
ABRIL $4.918.240
MAYO $4.918.240
JUNIO $4.918.240
JULIO 0
AGOSTO 0
SEPTIEMBRE 0
OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 0
DICIEMBRE 0

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO $26.886.379

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, los pagos descritos en la presente clausula estaran supeditados a los
desembolsos que realice el contratante. PARAGRAFO SEGUNDO: los pagos seran procedentes siempre y cuando el
CONTRATISTA esté al dia en el pago de la seguridad social integral y la garantia exigida se encuentre debidamente

aprobada por el proceso de Gestién Legal, siempre y cuando esta se haya exigido al momento de suscribir el
contrato. PARAGRAFO TERCERO: Para que proceda el primer pago, ademas de los requerimientos de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, el supervisor del contrato deberad validar que el plan de trabajo del
contratista se encuentre cargado en SECOP Il. CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA
ejecutara el objeto del presente contrato desde el inicio de ejecucidn en la plataforma SECOP Il y va hasta la fecha de
terminacion en la plataforma SECOP II. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. Para dar cumplimiento al objeto del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga con la
INSTITUCION UNIVERSITARIA a: 1. Prestar sus servicios de acuerdo al objeto del presente contrato aplicando todos
los conocimientos y experiencia. 2. Actuar dentro de los principios éticos que le impone su profesion y/o
conocimiento. 3. Asistir a las reuniones informativas para las que sea convocado(a) 4. Presentar los informes que le
sean solicitados en condiciones de tiempo y oportunidad establecidos. 5. Presentar con la debida antelacién toda la
documentacién pertinente para el pago del contrato. 6. Cumplir a cabalidad con las actividades contractuales. 7. Dar
aviso al supervisor del contrato de todas aquellas anomalias y/o comportamientos inadecuados que se presenten en
el desarrollo de la ejecucion del presente contrato. 8. Custodiar y velar por la seguridad del inventario de la
Institucidn, que se encuentra bajo su responsabilidad. 9. Presentar copia del comprobante de pago de la seguridad
social correspondiente a salud, pensién y pago de ARL acorde con el nivel de riesgo de conformidad con las
actividades a desarrollar objeto del contrato. 10. Obtener la garantia exigida en el contrato y gestionar su revision
mediante la plataforma transaccional SECOP II, para que obtenga la aprobacién de la misma siempre y cuando esta
se haya exigido al momento de suscribir el contrato. 11. Acatar y apoyar la implementacion del Sistema de Gestion
Integral (SGI) de acuerdo al cumplimiento de la normatividad vigente en temas de calidad, ambiental y de seguridad
y salud en el trabajo. 12. Contar con los elementos necesarios de proteccion personal, condicionado al desarrollo de
las actividades que deba ejecutar. 13. El contratista debe contar con las herramientas y elementos de proteccién
personal necesarios, propios y suficientes para el desempefio de sus actividades. 14. Cumplir las medidas de
bioseguridad para mitigar, evitar la propagacién y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
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COVID-19 de conformidad con los protocolos determinados y expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion

Social. 15. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 006 de 2018 - Manual de Buenas Practicas. 16. Mantenerse
actualizado en la normativa y procedimientos necesarios para la correcta ejecucién del objeto contractual
OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA: Para el cumplimiento del objeto del presente contrato la
INSTITUCION UNIVERSITARIA se obliga con el CONTRATISTA a: 1. Emitir el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que ampara econdmicamente el contrato. 2. Emitir el Certificado de Registro Presupuestal. 3. Efectuar
las operaciones y registros contables y presupuestales para cumplir cabalmente con los pagos de los servicios
prestados por el CONTRATISTA. CLAUSULA SEXTA - EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES, NO
EXISTENCIA DE VINCULO LABORAL Y AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De
acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no tendra derecho
a ninguna prestacién social, ni mucho menos existe vinculo laboral alguno entre la INSTITUCION UNIVERSITARIA y
el CONTRATISTA, y por tanto no adquiere con este ni con las personas que ocupe ningtn tipo de vinculo laboral,
administrativo, etc. Con todo, el CONTRATISTA debera estar afiliado como cotizante al sistema de seguridad social en
salud y pension como trabajador independiente y su base de cotizacién para efectos de lo establecido en la presente
clausula sera la que determine la ley y los decretos reglamentarios que regulen la materia. Ademas, de conformidad
con la Ley 1562 de 2012, articulo 2, literal a), numeral 1, el CONTRATISTA debera estar afiliado al sistema de riesgos
laborales (ARL), de conformidad con lo estipulado en el Decreto Reglamentario 1072 de 2015, (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo). PARAGRAFO: A continuacién, se describen los riesgos y consecuencias a los
cuales el CONTRATISTA puede estar expuesto en la ejecucién de sus actividades, en los lugares que disponga de
manera independiente para el desarrollo de sus actividades: Psicosocial: alto volumen de actividades. Fisico:
operacién de maquinaria, ruido ambiental, exceso de iluminacién, sombras o luz deficiente, ingreso de luz natural;
contacto con sustancias quimicas, exposicién a sustancias volatiles. Locativo: Desplazamientos, ubicacién de
elementos en estanterias, pisos humedos. Ergondémicos: Movimientos repetitivos, manipulacién de cargas,
posiciones prolongadas de pie o sentado Publico: Manifestaciones, asonadas, robo, transito de vehiculos. Biol4gico:
Contacto con ambientes, personas, superficies. Quimico: Contacto con ambientes, personas, superficies, limpieza.
Manipulacién de sustancias quimicas durante traslado, almacenamiento. Consecuencias: Estrés, ansiedad, fatiga,
irritabilidad, disconfort auditivo, disconfort térmico, fatiga visual, cansancio, dolor de cabeza, incendios y
explosiones, caidas al mismo y diferente nivel, golpeado por y contra, lesiones osteomusculares; agresiones fisicas,
verbales, lesiones, enfermedades respiratorias, infecciones por contacto directo o indirecto con microorganismos
Intoxicaciones, afectaciéon al sistema respiratorio por inhalacién, reacciones alérgicas. CLAUSULA SEPTIMA -
MULTAS: En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, este pagara a la INSTITUCION UNIVERSITARIA multas sucesivas del 1% del valor del contrato por
cada dia de mora, sin que excedan del 15% del valor del contrato, las cuales podran ser descontadas de los créditos a
favor del CONTRATISTA o haciéndose efectiva la péliza que ampara el riesgo de incumplimiento siempre y cuando
esta se haya exigido al momento de suscribir el contrato. PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA incurre en una de las
causales de multa, este autoriza a la INSTITUCION UNIVERSITARIA para descontar el valor de la misma, la cual
tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula
penal o la garantia de cumplimiento del contrato siempre y cuando esta se haya exigido al momento de suscribir el
contrato. Si posteriormente el CONTRATISTA acredita la existencia de situaciones que lo exoneran de
responsabilidad y estas son aceptadas por la INSTITUCION UNIVERSITARIA, habra lugar a la entrega al
CONTRATISTA de los dineros deducidos. Los dineros que deben ser entregados al CONTRATISTA, seran reajustados
anualmente en un porcentaje igual a la meta de inflacién fijada por el Gobierno Nacional para el afio en que se
proceda con la devolucién. Con todo, la multa se impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 de 2013, Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 y demas normas concordantes y reglamentarias. CLAUSULA OCTAVA - PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o total de las obligaciones del contrato, la INSTITUCION
UNIVERSITARIA, hara efectiva la sancién penal pecuniaria, la cual tendrd un monto del 15% del valor de este, y se
considerard como pago parcial de los perjuicios causados a la INSTITUCION UNIVERSITARIA; quien efectuara la
deduccion de las sumas que al CONTRATISTA se le adeude por cualquier concepto a partir de los pagos pendientes,
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si los hay, o se hara efectiva la garantia de cumplimiento del contrato siempre y cuando esta se haya exigido al
momento de suscribir el contrato. Si lo anterior no es posible, se cobrara por la via judicial correspondiente. Si
posteriormente el CONTRATISTA acredita la existencia de situaciones que lo exoneran de responsabilidad y estas
son aceptadas por la INSTITUCION UNIVERSITARIA, habra lugar a la entrega al CONTRATISTA de los dineros
deducidos. Los dineros que deben ser entregados al CONTRATISTA, seran reajustados anualmente en un porcentaje
igual a la meta de inflacion fijada por el Gobierno Nacional para el afio en que se proceda con la devolucién. La
clausula penal pecuniaria se impondra previo agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 de 2013, el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015y
demas normas concordantes. CLAUSULA NOVENA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en el
inciso 2, numeral 2, del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, la INSTITUCION UNIVERSITARIA podra pactar y con ello
declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi
mismo la INSTITUCION UNIVERSITARIA podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente
contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta
se aceptan que estan pactadas por las partes. CLAUSULA DECIMA - CONTROL EN LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO: La INSTITUCION UNIVERSITARIA, por conducto del supervisor y el apoyo a la supervisién -en los casos
en que se haya previsto-, designados mediante documento anexo a este clausulado, controlara la debida ejecuciéon
del presente contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto tendra las siguientes atribuciones 1. Verificar que
el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones descritas en la clausula primera y quinta del presente contrato. 2.
Informar al proceso de Gestion Legal respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. 3. Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certificaciéon se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar la INSTITUCION UNIVERSITARIA. 4. Dar cumplimiento
a lo establecido en la Resolucion No. 106 del 30 de abril de 2021, donde se fijan las funciones, atribuciones y
responsabilidades a los supervisores. 5. Adelantar las acciones necesarias para que el contratista allegue las
garantias exigidas y sus anexos modificatorios para su aprobacién por parte del Proceso de Gestion Legal previo
inicio de la ejecucion del contrato a través de la plataforma transaccional SECOP II, siempre que esta se haya exigido
al momento de suscribir el contrato. 6. Las demas inherentes a la funcién desempefiada. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente
contrato, ni subcontratar servicios objeto del mismo a persona alguna, salvo previa autorizacidon escrita del
representante legal o su delegado de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA.
PARAGRAFO. El contratista no podrd ceder sus derechos crediticios, sin autorizacién previa de la entidad
contratista. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara
bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se haya incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica y en la Ley y
especificamente en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y 18 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - INDEMNIDAD: Para todos los efectos legales el CONTRATISTA se compromete con la INSTITUCION
UNIVERSITARIA a pactar la indemnidad a favor de esta, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: De comtn acuerdo entre las partes se podra
suspender el presente contrato para lo cual se suscribira un acta, con el visto bueno del supervisor del contrato en la
que se indicara la razén de la suspensién y la duracién de la misma. PARAGRAFO: El contratista deber informar a la
compaiiia aseguradora y a la ARL a la que se encuentre afiliado, de la suspension contractual y de su reanudaciéon
cuando esta tenga lugar. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del
expediente del presente contrato los siguientes documentos: 1. Hoja de vida de la funcién publica y declaracion
juramentada de bienes y rentas diligenciadas por el CONTRATISTA. 2. Plan de trabajo concertado entre el supervisor
del contrato y el CONTRATISTA. 3. Certificados de Contraloria, Procuraduria y Policia; asi como la Constancia de
Verificacion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), 4. Fotocopia de la cédula del CONTRATISTA. 5.
Registro Unico Tributario - RUT. 6. Exdmenes Médicos Pre Ocupacionales (Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.2.2.18) 7. Pdliza que garantiza el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA siempre y cuando esta se
haya exigido al momento de suscribir el contrato. 8. Estudios previos. 9. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
10. Compromiso Presupuestal 11. Certificados de experiencia. 12. Certificados de estudios. 13. Los demas requeridos
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por la INSTITUCION UNIVERSITARIA para la legalizacién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION:
De ser necesario, la liquidacion del presente contrato se realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
presentarse controversia o diferencia, se recurrira a los mecanismos previstos en la Ley 80 de 1993 y a los siguientes
mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos: a) Acuerdo, b) Transaccidn, c) Conciliacién, d) Amigable
composicién, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal efecto. PARAGRAFO: Si la controversia
o diferencia no se resuelve por los mecanismos indicados, se recurrira a la jurisdiccién competente. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA - GARANTIAS: De conformidad con lo preceptuado en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1510 de 2013 articulo 116, numerales 3 y 6 compilado en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 articulo
2.2.1.2.3.1.7, se debera constituir garantia inica en una compaiiia de seguros legalmente reconocida en Colombia asi:
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. La POLIZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO debera cubrir: CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO: Que cubrira a la Instituciéon de los perjuicios derivados de: a) Incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, b) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista, c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales y d) El pago de las multas y la clausula penal pecuniaria.
Esta garantia se constituird por el quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la del
plazo del contrato y seis (6) meses mas. CALIDAD DEL SERVICIO: Que cubrira a la Instituciéon por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Esta garantia se constituira por el diez por ciento (10%) del
valor del contrato, con una vigencia igual a la del contrato y seis (6) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por
especiales circunstancias haya necesidad de modificar el plazo o el valor del contrato, dicha garantia debera
ajustarse en los mismos términos de la modificacién. PARAGRAFO SEGUNDO: Las garantias exigidas como sus
modificaciones deberan ser aprobadas por el area de Gestion Legal, por lo que se debe cumplir con dicho tramite por
parte del supervisor del contrato para iniciar y/o continuar con la ejecucién del mismo, en estricto cumplimiento de
la Resolucién 106 del 30 de abril de 2021. CLAUSULA DECIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se
compromete a no revelar secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado relativos a la
ejecucién del presente contrato, que puedan afectar los intereses de la INSTITUCION UNIVERSITARIA y de la entidad
en la cual ejecute sus actividades. En tal sentido le asiste al CONTRATISTA el deber de confidencialidad,
comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién que conoce y a retornarla a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA y a la entidad en la cual ejecute sus actividades al terminar su vinculo contractual. EL CONTRATISTA
se compromete a garantizar la reserva de la informaciéon econémica, financiera, juridica y tributaria que se le
suministre, para el desarrollo del objeto contractual. PARAGRAFO. Debe garantizarse las reglas del secreto
profesional. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: El Contratista cede a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA y a la entidad en la cual ejecute sus actividades los derechos de autor y propiedad industrial sobre
cualquier produccién intelectual y desarrollo de software que se realice en razén de la ejecucion del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACION: La INSTITUCION UNIVERSITARIA de conformidad con el articulo 19 del
Decreto 1510 de 2013 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 articulo 2.2.1.1.1.7.1, realizara la publicacion del
presente contrato, sus adiciones o modificaciones en el sistema electrénico de contratacion dispuesto por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la aceptacién de las
partes a través de la plataforma transaccional SECOP II. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REQUISITOS DE
EJECUCION: Perfeccionado y legalizado este contrato, para su ejecucién sera necesario el Compromiso Presupuestal,
el certificado de afiliacion al sistema de riesgos laborales (ARL) y la aprobacién de la garantia por el proceso de
Gestion Legal, siempre y cuando esta se haya exigido al momento de suscribir el contrato.

Para efectos de notificacién, la INSTITUCION UNIVERSITARIA tendr4 la Carrera 78 No. 65 - 46, teléfono 444 56 11 y
el CONTRATISTA tendra la direccién suministrada en su perfil de SECOP Il y en la hoja de vida diligenciada en SIGEP
I. De conformidad con el articulo 67, numeral 1 de la Ley 1437 de 2011, el CONTRATISTA acepta ser notificado al
correo electronico suministrado en su perfil de SECOP II y en la hoja de vida diligenciada en SIGEP 1. Ademas, el
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contratista autoriza de manera expresa el uso de todos los datos suministrados para la suscripciéon del presente
contrato de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y el Acuerdo Institucional 09 de 2018.

Proceso y contrato cargado a SECOP II por: Carlos Andrés Vélez Deossa

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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LISTADO DE DOCUMENTOS PERSONA NATURAL
NOMBRE DEL LINK DE ACCESO AL ARCHIVO (CLICK PARA VISUALIZAR DOCUMENTO)
DOCUMENTOS
CONSTANCIA DE REGISTRO PAA 6862 https: secop.gov.co/Public/App/. il { Index?curt CO& C y=CO&SKkil CE

RUT

https://drive.google.com/open?id=1L005v_tu0QdxxULqRG4BnmrD5D1cHjJL

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION
PUBLICA

https://drive.google.com/open?id=1KYHTO3kWFr3D1r0kn9jlJyXuCqXGbNkH

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

https://drive.google.com/open?id=18uFWDCKk_TmTQ5zghcfA_3EB4i-3WXTf

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR
(HOMBRES MENORES DE 50 ANOS)

TARJETA PROFESIONAL (EN CASO QUE
APLIQUE)

CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

https://drive.google.com/open?id=1XJWMAD4BMTIi4yOrlizqTo74kNsfMTEM

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

https://drive.google.com/open?id=1-MF4h3k-GmSZ8jyneSWYqGZNDiW4-WXx

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

https://drive.google.com/open?id=1rhHnrnnuwJAYY5dCM56gX2FU_yiDBjyM

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD
FISCAL (CONTRALORIA)

https://drive.google.com/open?id=1GZuJxuHHdVUIrarNYOENoIIkESJbw2M_

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA)

3LTbUCIgO

https://drive.google. P

18tm80Y

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
JUDICIALES (POLICIA)

https://drive.google.com/open?id=1j6JBb1pS1_-JLITXx8go3J3kGtsNdPAh

CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA (Ley
1801 de 2017)

https://drive.google.com/open?id=1RMRB6_MzDFNVHLWq-hQ9TdKTBeSXKAzV

CERTIFICACION DE AFILIACION A EPS

https://drive.google.com/open?id=1LbQya0JoinL20YUaubAliZIXzdh6e8AG

CERTIFICACION DE AFILIACION A AFP

https://drive.google.com/open?id=10AKw7L1MLw305r0ZuV2K14MsifKxYZcN

COMPROMISO COVID

https://drive.google.com/open?id=1jx5TNbQDVJ7k-hK8QQdBiXAchANFpJgk

DECLARACION ARL Y SST

https://dri 7id=1X8cXTCl

google. P y | 7i4HNV5JFIktzFZuyEMk

LICENCIA DE CONDUCCION,
informacion vehiculo (para
conductores)

https://drive.google.com/open?id=1GUNjQDNcfN2mNSLMwddVpYGPf4TLD4J7

NOTA: LA UNIDAD DE CONTRATACION DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA DA CONSTANCIA QUE HA REVISADO Y CONSTATADO LA VIGENCIA Y VERACIDAD DE CADA UNO DE LOS
DOCUMENTOS AQUI SENALADOS Y QUE FUERON APORTADOS POR EL CONTRATISTA POR MEDIO DEL REGISTRO DE PROVEEDORES - BANCO DE DATOS DE LA INSTITUCION.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMaboODqvrh959sGS]jklqkyARIXCMFO981t26E98-0GNULw/viewform
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Aprobacion de concepto médico ocupacional.
Seguridad Salud en Trabajo

Equipo de Seguridad Salud en Trabajo

HACE CONSTAR:

Que revisado el examen médico preocupacional del contratista MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA,
identificacion N° 43.593.786, como requisito para el desarrollo de sus actividades contractuales, y en relaciéon a la
normatividad legal vigente, Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la
Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) Por la cual se regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, que en su
Articulo 4°. EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PRE- INGRESO. Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo; Los
médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la
empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar su
confidencialidad, conforme lo establece el Articulo 16 de la Resolucién 2346 de 2007.

Queda demostrado que el concepto médico realizado por la IPS Cedisalud, en la fecha 25/01/2021 demuestra que
Sl tiene la capacidad de ejecutar las actividades del contrato.

Notas: (Consultar en la entidad).

Por lo anterior, el mencionado proveedor tiene la capacidad para ejecutar el contrato.

Validacion examen médico: Genifer Correa Gonzalez
Fecha de validacién: 5/08/2021
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TRAMITE AFILIACION A LA ARL
EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

1 - Que la informacién para el tramite de afiliacién a la ARL fue validada y registrada con los siguientes datos:

Arl manifestada por el contratista: Colmena Riesgos Profesionales
Eps: Coomeva EPS

Fondo de pensiones: Proteccion

Tipo de cotizante: Independiente

Nombre del Proveedor: MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA
Numero de identificacion: 43.593.786

Nivel de Riesgo: 3

Inicio vigencia: 17/01/2022

Fin vigencia: 30/06/2022

Valor del contrato: $ 26.886.379

Ingreso mensual: $ 4.918.240

IBC: $1.967.296

2 - Que, siempre que el contratista manifieste querer afiliarse a la ARL SURA o COLMENA, la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia se encargara de realizar la afiliaciéon correspondiente; en aquellos casos en que
manifieste querer afiliarse a una ARL distinta de las dos mencionadas, estara a cargo del proveedor/contratista la
realizacion del tramite toda vez que las demdas ARL no permiten la afiliacién por intermedio de la Institucién.

3 - Que, los proveedores que hayan elegido las ARL: POSITIVA, BOLIVAR, COLPATRIA o LIBERTY fueron notificados
de que deben adelantar por su propia cuenta el tramite de afiliacién y posteriormente enviar el certificado de
afiliacion al correo seguridadsocial@colmayor.edu.co para su revisiéon y aprobacion.

4 - Que para el inicio de ejecucién en la plataforma Secop II se valid6 por la unidad de contratacion el certificado de
afiliacion a la ARL

CONSULTA DE CERTIFICADOS DE AFILIACION:

ARL SURA https://www.arlsura.com/index.php/255-temporal /2341-certificado-y-carne-de-afiliacion

ARL COLMENA

https://www.colmenaseguros.com/arl/oficina-virtual /acceso-al-trabajador/Paginas/certificado-afiliacion-y-carne.aspx

Validacion Talento Humano: Daniela Mora Arboleda
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DESIGNACION DE SUPERVISION

Sefor

Joan Amir Arroyave Rojas
Coordinador de Extension Académica y Proyeccion Social
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

ASUNTO: Designacién de Supervision

DIANA PATRICIA GOMEZ RAMIREZ, en calidad de Secretaria General de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, mediante Resolucion 093 del 05 de mayo de 2020, en uso de sus facultades
legales y en especial por las otorgadas en la Resolucién nimero 102 del 14 de mayo de 2020, expedida por el Rector
de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, siendo la competente para la suscripcion de los contratos
derivados de las diferentes modalidades contractuales y los demdas actos de tramite asociados a las mismas; me
permito informarle que de acuerdo con sus perfil profesional y experiencia, y teniendo en cuenta tanto la naturaleza
como cuantia del proceso CMA-CD-6862-90834-114-2022; usted ha sido designado como Supervisor de este
contrato que se celebrara con MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA,, con nimero de identificacién 43.593.786,
por un valor total de ($ 26.886.379), cuyo objeto es: “El contratista de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinaciéon de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios profesionales como PROFESIONAL del
Equipo de Seguridad Alimentaria de la Alcaldia de Medellin, en el marco del Contrato Interadministrativo
4600090834 de 2021.” A su vez se designa(n) a Diana Yulieth Lopez Quirama, como apoyo administrativo a la
supervision.

En el desarrollo de lo anteriormente encomendado, debe tener en cuenta que dentro de sus responsabilidades se
encuentra realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al contrato.

Ademas, debe cumplir con lo previsto en la Resolucién No 106 del 30 de abril de 2021, por medio de la cual se
adopta el manual de supervisién e Interventoria para la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA la cual puede encontrar en el Sistema G+ en el médulo Documentos/DocumentosExternos.

Atentamente,

Diana Patricia Gomez Ramirez
Secretaria General

Joan Amir Arroyave Rojas
Supervisor Designado.

Diana Yulieth Lopez Quirama
Apoyo administrativo ala Supervisién
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(1a) serior(a) MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43593786,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 834 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoriay
acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y metodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 maodificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacion asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de |la poblacion asignada, a programas de Formacion Academica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar |la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y atencion a las Personas en Proceso de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.IeINnCcorporacion.gov.co
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Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi

como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco
de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato: $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 4:00:56 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 633-2019 CELEBRADO CON
MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-236-2019
PERFIL: REINTEGRADORII
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompainamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos tecnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
iInformacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 3) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del termino razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que consfituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia denfro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada,
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este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;

13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o péerdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dano o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
Informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacién a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos senalados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo

cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los terminos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones

legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a traves de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompanamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto economico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
Informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del abjeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacion referente
a la pablacion asignada, |a estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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PARAGRAFO. USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta suma de
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista ala ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.934.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

4
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

Y LA NORMAL [ZACHON

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen coman, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en MEDELLIN
correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN ANTIOQUIA - CHOCO.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con [os recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EICONTRATISTA manifiesta que esté afiliadoy al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales

distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en

que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su termino o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo madificatorio
correspondiente, segun el caso.

5
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PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a fraves del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 coordinador de la ARN ANTIOQUIA - CHOCO, o por la persona
designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones
para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conacimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, madificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista para
la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el dltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucidn
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.

I. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;

k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
Informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Confractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
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a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se enfienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrolio
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decisién 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (fitular de la
Informacién) a través de los vinculos confractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de fratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o
supresion en los terminos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntara a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni

divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
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4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para fal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

Y LA NORMAL [ZACHON

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la

gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, madificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y4delaley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no enconfrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de

prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
El CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de coman acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el termino de duracion de la misma, sin que el termino
de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el gjercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y
17 de la Ley 80 de 1993.

Y LA NORMAL [ZACHON

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ¢inco

(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;

c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacion General No. 7 contemplada en |a
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello sera la terminacion del contrato que se entendera por mutuo acuerdo, previa
comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a traves del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podréa declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente

la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
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terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo senalado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni |a totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacién
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los
documentos expedidos en la etapa preconfractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del confrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el regimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 BogotaD.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFOQ. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
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tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,

de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
SErvicios.

Proyecto: Natalia Marroquin - Abogado Grupo De Gestion Contractual
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ITM

Institucion Universitaria

Acreditada en Alta Calidad

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA - ASESORIA JURIDICA HACE CONSTAR

Que MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA, identificada con cédula de ciudadania Nro. 43.593.786, ha celebrado contratos de prestacion de servicios en forma
temporal como contratista independiente, en el Instituto Tecnologico Metropolitano Institucion Universitaria, NIT 800.214.750-7, adscrita al Municipio de Medellin,
los cuales se relacionan a continuacion:

Contrato: 518 Del 18/04/2012 al 12/30/2012. Valor Contrato: 29,095,000

Descripcion: Prestacion de servicios por su propia cuenta y riesgo sin vinculo laboral como profesional de apoyo del componente de educacion del proyecto en el
marco del contrato interadministrativo N%4600040248 de 2012 celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Gobierno y el ITM, segun propuesta
presentada por el contratista, la cual hace parte integral de este contrato, para la ejecucion de los productos estipulados en el convenio PARAGRAFO 1: ALCANCE
1. Presentar cronograma semanal de actividades, conforme a los lineamientos establecidos por el programa. 2. Panillas diligenciadas de asistencia de cada
asignatura y cada grado escolar.3. Consolidado de formato de remision a NEE segun los casos de los estudiantes identificados.4. Formato actualizado del
seguimiento educativo de los estudiantes a su cargo.5. Base de datos actualizada de la atencion en el Centro Comunitario de Aprendizaje CCA al docente
encargado.6. Base de datos actualizado de la atencion a las actividades de Necesidades Educativas Especiales ala docente encargada.7. Base de datos actualizada
de la atencion de casos especiales al docente encargado.B. Base de datos actualizada de la atencion en las actividades de orientacion vocacional al docente
encargado. 9. Informes de realizacion de actividades de las campanas pedagogicas: Cuidado del Medio Ambiente, Sexualidad, Consumo de sustancias psicoactivas,
Cultura de la Legalidad, de manera trimestral.10. Actualizacion del modulo de la asignatura que le corresponda de manera trimestral.11. Programacion y realizacion
de refuerzos académicos para los estudiantes que lo requieran.12. Desarrollo de las capacitaciones en las areas y grupos que le sean asignados.13. Participacion
en los comités de convivencia.14. Base de datos actualizada sobre motivos de desercion del CEPAR a los docentes encargados.15. Elaboracion de los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades academicas.16. Trimestralmente presentar las notas de cada estudiante segin las asignaturas que
dicte. "

Obligaciones Especificas del contratista:

1. Realizar las adaptaciones curriculares y propuesta de trabajo, de acuerdo a las necesidades de la poblacion que se atiende, respondiendo de manera mas asertiva
a las demandas de los estudiantes.2. Desarrollar estrategias metodologicas y didacticas que hagan posible la adquisicion de aprendizajes significativos.3.Planear
las actividades acordes a las tematicas de los modulos educativos propuestos.4. Orientar a los participantes en las consultas extra clase, resolviendo las dudas que
surgen de acuerdo al trabajo propuesto.5. Registrar la asistencia a clases de los estudiantes.6. Propiciar la sana socializacion de los estudiantes, teniendo en cuenta el
manual de convivencia y politicas institucionales establecidas.7. Participar en las salidas pedagogicas y otras actividades convocadas por el Programa.8. Indagar
sobre las dificultades de aprendizaje que puedan ser motivo de desercion y/ o fracaso escolar de los participantes, realizando la remision al equipo interdisciplinario.9.
Presentar quincenalmente el informe de actividades en las fechas estipuladas.10. Cumplir el prot ocolo de seguridad establecido en el area y por el Programa Paz y
Reconciliacion.11. - Participar d las actividades que surjan seglin las necesidades del area y Programa.12. Tramitar el respectivo carnet institucional que los
acredite.13. Concertar la presencialidad requerida.14. Representar al proyecto en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser
delegado por la Coordinacion y/o Direccion del programa.15. Conocer y seguir los lineamientos establecidos en el modelo de intervencion del programa.16. Informar
por escrito y en forma oportuna a la entidad contratante, los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas.17.
Diligenciar oportuna y adecuadamente los formatos establecidos por el programa.18. Preparar y entregar la informacion con las especificaciones y periodicidad
indicada.19. Responder por los equipos, herramientas y materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al igual que porel 6ptimo funcionamiento de los
mismos.20. El contratista debe asumir la responsabilidad de hacer los requerimientos de materiales e insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes
actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto regular y los parametros establecidos para tal fin.21. EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin.
22. Concertar la presencialidad requerida 23. Presentar informes de gestion al ITM de las actividades realizadas con el visto bueno del interventor. 24. Informar por
escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas.

Contrato: 231 Del 02/01/2013 al 28/2/2013. Valor Contrato: 6.555.000

Descripcion: Prestacion de servicios por su propia cuenta y riesgo sin vinculo laboral como profesional de apoyo del componente de educacion del proyecto en el
marco del contrato interadministrativo N94600040248 de 2012 celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Gobierno y el ITM, segin propuesta
presentada por el contratista, la cual hace parte integral de este contrato, para la ejecucion de los productos estipulados en el convenio PARAGRAFO 1: ALCANCE
1. Presentar cronograma semanal de actividades, conforme a los lineamientos establecidos por el programa. 2. Panillas diligenciadas de asistencia de cada
asignatura y cada grado escolar.3. Consolidado de formato de remision a NEE segun los casos de los estudiantes identificados.4. Formato actualizado del
seguimiento educativo de los estudiantes a su cargo.5. Base de datos actualizada de la atencion en el Centro Comunitario de Aprendizaje CCA al docente
encargado.6. Base de datos actualizado de la atencion a las actividades de Necesidades Educativas Especiales a la docente encargada.7. Base de datos actualizada
de la atencion de casos especiales al docente encargado.8. Base de datos actualizada de la atencion en las actividades de orientacion vocacional al docente
encargado. 9. Informes de realizacion de actividades de las campanas pedagogicas: Cuidado del Medio Ambiente, Sexualidad, Consumo de sustancias psicoactivas,
Cultura de la Legalidad, de manera trimestral.10. Actualizacion del modulo de la asignatura que le corresponda de manera trimestral.11. Programacion y realizacion
de refuerzos académicos para los estudiantes que lo requieran.12. Desarrollo de las capacitaciones en las areas y grupos que le sean asignados.13. Participacion
en los comites de convivencia.14. Base de datos actualizada sobre motivos de desercion del CEPAR a los docentes encargados.15. Elaboracion de los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades academicas.16. Trimestralmente presentar las notas de cada estudiante segun las asignaturas que
dicte. "
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Contrato: 743 Del 07/03/2013 al 21/8/2013. Valor Contrato: 18.975.000

Insnlll[lﬂl'l Uﬂl\'ﬁfS"‘Uflu Descripcion: Prestacion de servicios por su cuenta y riesgo sin vinculo laboral para la gestion de Capacitador jormada semanal del

componente de educacion, en el marco del contrato interadministrativo N°4600046962 de 2013 celebrado entre el Municipio de

rroditnodn e Calid 2 k : ; -
Awaeditada en Alta Calidad Medellin - Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos y el ITM, segun propuesta presentada por el contratista, la cual hace parte

integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1) Planear las actividades acordes a las tematicas de los modulos educativos propuestos. 2) Desarrollar estrategias metodologicas y didacticas que hagan posible
la adquisicion de aprendizajes significativos. 3) Registrar la asistencia a clases de los estudiantes. 4) Propiciar la sana socializacion de los estudiantes, teniendo en
cuenta el manual de convivencia y politicas institucionales establecidas. 5) Presentacion de informes de actividades en las fechas estipuladas. 6) Participar en las
salidas pedagogicas y otras actividades que surjan segun las necesidades del Linea Estrategica y Programa. 7) Remitir al equipo interdisciplinario los participantes
que presentan dificultades (NEE, psicologia, convivencia, entre otros). 8) Cumplir el protocolo de seguridad establecido en el Linea Estratégica y por el Programa
Paz y Reconciliacion. 9) Tramitar el respectivo carne institucional que los acredite.10. Asistir y participar en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de
la ciudad en caso de ser delegado por la Coordinacion y/o Direccion del programa. 11) Conocer y seguir los lineamientos establecidos en el modelo de intervencion
del programa.12) Diligenciar y entregar la informacion y formatos establecidos por el programa con las especificaciones y periodicidad indicada (seguimiento
academico, remisiones NEE, psicologia, informes de gestion, entre otros). 13) Responder por los equipos, herramientas y materiales asignados para el desarrollo
de sus actividades, al igual que por el dptimo funcionamiento de los mismos. 14) Hacer los requerimientos de materiales e insumos necesarios para la ejecucion de
las diferentes actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto regular y los parametros establecidos para tal fin. 15) Participar en las demas actividades
gue surjan segun las necesidades del Linea Estrategica de Educacion. 16) Informe de gestion de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto
bueno del coordinador del proyecto.17) Informe final de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.18) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, qued ara a cargo del Municipio de
Medellin.19) Concertar la presencialidad requerida. 20) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual,
referente a las obligaciones especificas.

Contrato: 2106 Del 06/09/2013 al 30/7/2014. Valor Contrato: 39.825.000

Descripcion: Prestacion de servicios por su cuenta y riesgo sin vinculo laboral en la gestion de capacitador del componente de educacion, en €l marco del contrato
interadministrativo N® 4600049291 de 2013 celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos y el ITM, segldn propuesta
presentada por el contratista, la cual hace parte integral de este contrato.

Contrato: 1144 Del 01/08/2014 al 30/7/2015. Valor Contrato: 46.160.000

Descripcion: Prestacion de servicios por su cuenta y riesgo sin vinculo laboral en la gestion de capacitador del componente de educacion, en el marco del contrato
interadministrativo N® 4600049291 de 2013 celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos y el ITM, segldn propuesta
presentada por el contratista, la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1) Realizar las adaptaciones curriculares y disefo de los examenes de las pruebas de validacion, de acuerdo con la propuesta del plan de estudios en los periodos
acordados. 2) Planear las actividades de clases acordes a las tematicas de los modulos educativos propuestos. 3) Desarrollar estrategias metodologicas y didacticas
qgue hagan posible la adqguisicion de aprendizajes significativos. 4) Registrar la asistencia a clases de los estudiantes. 5) Propiciar la sana socializacion de los
estudiantes, teniendo en cuenta el manual de convivencia y politicas institucionales establecidas. 6) Presentar informes de actividades en las fechas estipuladas.
7) Participar en las salidas pedagogicas y otras actividades que surjan segun las necesidades de la linea estrategica y el Proyecto Reintegracion Social y Promocion
de la Paz. B) Remitir al equipo interdisciplinario los participantes que presentan dificultades (NEE, psicologia, convivencia, entr e otros). 9) Cumplir el protocolo de
seguridad establecido en la linea estrategica y por el Programa Paz y Reconciliacion. 10) Tramitar el respectivo carne institucional que lo acredite. 11) Representar
al proyecto en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado por la Coordinacion y/o Direccion del proyecto. 12) Conocer
y seguir los lineamientos establecidos en el modelo de intervencion del proyecto. 13) Diligenciar y entregar la informacion y formatos establecidos por el proyecto
con las especificaciones y periodicidad indicada (seguimiento academico, remisiones NEE, psicologia, informes de gestion, entre otros). 14) Responder por los
equipos, herramientas y materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al igual que por el optimo funcionamiento de los mismos. 15) Hacer los
requerimientos de materiales e insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto regular y los
parametros establecidos para tal fin. 16) Participar en las demas actividades que surjan segun las necesidades de la linea estrategica de Educacion. 17) Informe
de actividades que en cumplimiento de las obligaciones contractuales se lleven a cabo. 18) Informe de gestion de manera mensual al ITM de las actividades
realizadas con el visto bueno del coordinador del proyecto. 19) Informe final de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 20) EL CONTRATISTA
acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo
del Municipio de Medellin. 21) Concertar la presencialidad requerida. 22) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento
del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 23) Observar e implementar las directrices institucionales sobre la administracion de documentos.

Contrato: 36 Del 05/01/2016 al 31/1/2016. Valor Contrato: 3.492.000

Descripcion: prestacion de servicios por su propia cuenta y riesgo sin vinculo laboral en la gestion como capacitador componente de educac ion, en el marco del
contrato interadministrativo N 4600049291 de 2013 celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos y el ITM, segun
propuesta presentada por el contratista, la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1) Realizar las adaptaciones curriculares y disefio de los examenes de las pruebas de validacion, de acuerdo con |la propuesta del plan de estudios en los periodos
acordados. 2) Planear las actividades de clases acordes a las tematicas de los modulos educativos propuestos. 3) Desarrollar estrategias metodologicas y didacticas
gue hagan posible la adguisicion de aprendizajes significativos. 4) Registrar la asistencia a clases de los estudiantes. 5) Propiciar la sana socializacion de los
estudiantes, teniendo en cuenta el manual de convivencia y politicas institucionales establecidas. 6) Presentar informes de actividades en las fechas estipuladas.
7) Participar en las salidas pedagogicas y otras actividades que surjan segun las necesidades de la linea estrategica y el Proyecto Reintegracion Social y Promocion
de la Paz. 8) Remitir al equipo interdisciplinario los participantes que presentan dificultades (NEE, psicologia, convivencia, entre otros). 9) Cumplir el protocolo de
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seguridad establecido en la linea estrategica y por el Programa Paz y Reconciliacion. 10) Tramitar el respectivo carne institucional que

Institucion Universitaria lo acredite. 11) Representar al proyecto en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado

por la Coordinacion y/o Direccion del proyecto. 12) Conocer y seguir los lineamientos establecidos en el modelo de intervencion del

reditada e (olid
Acreditada en Alta Calidad proyecto. 13) Diligenciar y entregar la informacion y formatos establecidos por el proyecto con las especificaciones yperiodicidad

indicada (seguimiento academico, remisiones NEE, psicologia, informes de gestion, entre otros). 14) Responder por los

equipos, herramientas y materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al igual que por el optimo funcionamiento de los mismos. 15) Hacer los
requerimientos de materiales e insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto regular y los
parametros establecidos para tal fin. 16) Participar en las demas actividades que surjan segun las necesidades de la linea estrategica de Educacion. 17) Informe
de actividades que en cumplimiento de las obligaciones contractuales se lleven a cabo. 18) Informe de gestion de manera mensual al ITM de las actividades
realizadas con el visto bueno del coordinador del proyecto. 19) Informe final de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 20) EL CONTRATISTA
acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo
del Municipio de Medellin. 21) Concertar la presencialidad requerida. 22) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento
del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 23) Observar e implementar las directrices institucionales sobre la administracion de documentos.
El CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los terminos de la Ley (Articulos
52° Ley 80 de 1993).

Contrato: 420 Del 04/02/2016 al 29/2/2016. Valor Contrato: 3.880.000

Descripcion: prestacion de servicios por su propia cuenta y riesgo sin vinculo laboral en la gestion como capacitador componente de educacién, en el marco del
contrato interadministrativo N? 4600049291 de 2013 celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Gobiermno y Derechos Humanos y el ITM, segun
propuesta presentada por el contratista, la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1) Realizar las adaptaciones curriculares y disefo de los examenes de las pruebas de validacion, de acuerdo con la propuesta del plan de estudios en los periodos
acordados. 2) Planear las actividades de clases acordes a las tematicas de los modulos educativos propuestos. 3) Desarrollar estrategias metodologicas y didacticas
gue hagan posible la adquisicion de aprendizajes significativos. 4) Reqistrar la asistencia a clases de los estudiantes. 5) Propiciar la sana socializacion de los
estudiantes, teniendo en cuenta el manual de convivencia y politicas institucionales establecidas. 6) Presentar informes de actividades en las fechas estipuladas.
7) Participar en las salidas pedagogicas y otras actividades que surjan segun las necesidades de la linea estrategica y el Proyecto Reintegracion Social y Promocion
de la Paz. 8) Remitir al equipo interdisciplinario los participantes que presentan dificultades (NEE, psicologia, convivencia, entre otros). 9) Cumplir el protocolo de
seguridad establecido en la linea estrategica y por el Programa Paz y Reconciliacion. 10) Tramitar el respectivo carne institucional que lo acredite. 11) Representar
al proyecto en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado por la Coordinacion y/o Direccion del proyecto. 12) Conocer
y seqguir los lineamientos establecidos en el modelo de intervencion del proyecto. 13) Diligenciar y entregar la informacion y formatos establecidos por el proyecto
con las especificaciones y periodicidad indicada (seguimiento academico, remisiones NEE, psicologia, informes de gestion, entre otros). 14) Responder por los
equipos, herramientas y materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al igual que por el optimo funcionamiento de los mismos. 15) Hacer los
requerimientos de materiales e insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto regular y los
parametros establecidos para tal fin. 16) Participar en las demas actividades que surjan segun las necesidades de la linea estrategica de Educacion. 17) Informe
de actividades que en cumplimiento de las obligaciones contractuales se lleven a cabo. 18) Informe de gestion de manera mensual al ITM de las actividades
realizadas con el visto bueno del coordinador del proyecto. 19) Informe final de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 20) EL CONTRATISTA
acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo
del Municipio de Medellin. 21) Concertar la presencialidad requerida. 22) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento
del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 23) DEBER DE CONFIDENCIALIDAD. "El Municipio de Medellin es el propietario de la informacion
y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion que conoce y a retornarla al Municipio de Medellin al terminar su
vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacion para beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacion
economica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual®. 24) Observar e implementar las directrices institucionales sobre la
administracion de documentos. El CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual,
en los términos de la Ley (Articulos 52° Ley 80 de 1993).

Contrato: 771 Del 16/03/2016 al 9/5/2016. Valor Contrato: 8.590.000

Descripcion: prestacion de servicios por su propia cuenta y riesgo sin vinculo laboral en la gestion como capacitador componente de educacion, en el marco del
contrato interadministrativo N 4600049291 de 2013 celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos y el ITM, segun
propuesta presentada por el contratista, la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1) Realizar las adaptaciones curriculares y diseno de los examenes de las pruebas de validacion, de acuerdo con la propuesta del plan de estudios en los periodos
acordados. 2) Planear las actividades de clases acordes a las tematicas de los modulos educativos propuestos. 3) Desarrollar estrategias metodologicas y didacticas
que hagan posible la adquisicion de aprendizajes significativos. 4) Registrar la asistencia a clases de los estudiantes. 5) Propiciar la sana socializacion de los
estudiantes, teniendo en cuenta el manual de convivencia y politicas institucionales establecidas. 6) Presentar informes de actividades en las fechas estipuladas.
7) Participar en las salidas pedagodgicas y otras actividades que surjan segun las necesidades de la linea estrategica y el Proyecto Reintegracion Social y Promocion
de la Paz. B) Remitir al equipo interdisciplinario los participantes que presentan dificultades (NEE, psicologia, convivencia, entre otros). 9) Cumplir el protocolo de
seguridad establecido en la linea estrategica y por el Programa Paz y Reconciliacion. 10) Tramitar el respectivo carne institucional que lo acredite. 11) Representar
al proyecto en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado por la Coordinacion y/o Direccion del proyecto. 12) Conocer
y seguir los lineamientos establecidos en el modelo de intervencion del proyecto. 13) Diligenciar y entregar la informacion y formatos establecidos por el proyecto
con las especificaciones y periodicidad indicada (seguimiento academico, remisiones NEE, psicologia, informes de gestion, entre otros). 14) Responder por los
equipos, herramientas y materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al igual que por el optimo funcionamiento de los mismos. 15) Hacer los
requerimientos de materiales e insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto regular y los
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parametros establecidos para tal fin. 16) Participar en las demas actividades que surjan segun las necesidades de la linea estrategica

Institucion Universitaria de Educacién. 17) Informe de actividades que en cumplimiento de las obligaciones contractuales se lleven a cabo. 18) Informe de

gestion de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto bueno del coordinador del proyecto. 19) Informe f inal de

rraditndn o alid . : .
Acreditada en Alta Colidad las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 20) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual sobre los

estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo del Municipio de
Medellin. 21) Concertar la presencialidad requerida. 22) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento del objeto
contractual, referente a las obligaciones especificas. 23) DEBER DE CONFIDENCIALIDAD. "El Municipio de Medellin es el propietario de la informacion y las bases
de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el
deber de confidencialidad, comprometiendose a hacer uso debido de la informacion que conoce y a retornarla al Municipio de Medellin al terminar su vinculo
contractual. Asi mismo no podra utilizar informacion para beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacion
econdmica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual”. 24) Observar e implementar las directrices institucionales sobre la
administracion de documentos. EIl CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual,
en los términos de la Ley (Articulos 52° Ley 80 de 1993).

Contrato: 1415 Del 02/06/2016 al 23/8/2016. Valor Contrato: 11.739.667

Descripcion: prestacion de servicios por su propia cuenta y riesgo sin vinculo laboral en la gestion como capacitador del componente de educacion, en el marco de
la adicion 02 del contrato interadministrativo N° 4600049291 de 2013 celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos
Humanos vy el ITM, segin propuesta presentada por el contratista, la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1) Realizar las adaptaciones curriculares y disefio de los examenes de |las pruebas de validacion, de acuerdo con la propuesta del plan de estudios en los periodos
acordados. 2) Planear las actividades de clases acordes a las tematicas de los modulos educativos propuestos. 3) Desarrollar estrategias metodologicas y didacticas
que hagan posible la adquisicion de aprendizajes significativos. 4) Registrar la asistencia a clases de los estudiantes. 5) Propiciar la sana socializacion de los
estudiantes, teniendo en cuenta el manual de convivencia y politicas institucionales establecidas. 6) Presentar informes de actividades en las fechas estipuladas.
7) Participar en las salidas pedagdgicas y otras actividades que surjan segun las necesidades de la linea estratégica y el Proyecto Reintegracion Social y Promocion
de la Paz. B) Remitir al equipo interdisciplinario los participantes que presentan dificultades (NEE, psicologia, convivencia, entre otros). 9) Cumplir el protocolo de
seguridad establecido en la linea estrategica y por el Programa Paz y Reconciliacion. 10) Tramitar el respectivo carne institucional que lo acredite. 11) Representar
al proyecto en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado por la Coordinacion y/o Direccion del proyecto. 12) Conocer
y seguir los lineamientos establecidos en el modelo de intervencion del proyecto. 13) Diligenciar y entregar la informacion y formatos est ablecidos por el proyecto con
las especificaciones y periodicidad indicada (seguimiento academico, remisiones NEE, psicologia, informes de gestion, entre otros). 14) Responder por los equipos,
herramientas y materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al igual que por el éptimo funcionamiento de los mismos. 15) Hacer los requerimientos
de materiales e insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto regular y los parametros
establecidos para tal fin. 16) Participar en las demas actividades que surjan segun las necesidades de la linea estrategica de Educacion. 17) Informe de actividades
que en cumplimiento de las obligaciones contractuales se lleven a cabo. 18) Informe de gestion de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto
bueno del coordinador del proyecto. 19) Informe final de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 20) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin.
21) Concertar la presencialidad requerida. 22) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual,
referente a las obligaciones especificas. 23) DEBER DE CONFIDENCIALIDAD. "El Municipio de Medellin es el propietario de la informaciony las bases de datos
actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber de
confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion que conoce y a retornarla al Municipio de Medellin al terminar suvinculo contractual. Asi
mismo no podra utilizar informacion para beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacion economica, financiera y
tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual”. 24) Observar e implementar las directrices institucionales sobre la administracion de
documentos. El CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los terminos de
la Ley (Articulos 52° Ley 80 de 1993).

Contrato: 3131 Del 24/10/2016 al 30/12/2016. Valor Contrato: 10.842.833

Descripcion: prestacion de servicios por su cuenta y riesgo sin vinculo laboral como capacitador del componente educacion para la paz, en ejecucion del contrato
interadministrativo N® 4600067530 de 2016 celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Seguridad y Convivencia y el ITM, segin propuesta presentada
por el contratista, la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1. Segun el plan de estudios CEPAR, realizar las adaptaciones curriculares, correspondientes al periodo academico, plasmandolas en las planeaciones semanales
(actividades de clases acordes a las tematicas de los modulos educativos propuestos semana a semana). 2. Desarrollar estrategias metodologicas y didacticas que
hagan posible la adquisicion de aprendizajes significativos. 3. Registrar la asistencia a clases de los estudiantes. 4. Diseno de las pruebas de validacion, de acuerdo
con la propuesta del plan de estudios en los periodos acordados, con entrega a la Coordinacion Académica. 5. Propiciar la sana socializacion de los estudiantes,
teniendo en cuenta el manual de convivencia y politicas institucionales establecidas. 6. Participar en las salidas pedagogicas y otras actividades que surjan segdn
las necesidades del componente y del Proyecto. 7. Remitir al equipo interdisciplinario los participantes que presentan dificultades (NEE, psicologia, convivencia,
entre otros). 8. Diligenciar y entregar la informacion y formatos establecidos por el proyecto con las especificaciones y periodicidad indicada (seguimiento academico,
remisiones NEE, psicologia, informes de gestion, entre otros). 9. Desarrollar las acciones para ejecutar de la iniciativa de prevencion y utilizacion de NNAJ, familia
y comunidad receptora, que estan desescolarizados vinculados nuevamente al sistema educativo. 10. Asistir a reuniones, planeacion y ejecucion de actividades
programadas por el componente y/o Proyecto. 11. Realizar acompafamiento a las distintas brigadas y eventos ejecutados por el proyecto.12. Guardar la
confidencialidad de asuntos de ingerencia interna y reservada de la entidad, que por el ejercicio de sus actividades como contratista conozca. 13. Acatar y poner
en ejecucion los protocolos de seguridad y de reaccion que se anexan a este contrato y que hacen parte integral del mismo, su no acatamiento es de exclusiva
responsabilidad del contratista. 14. Tramitar y portar el respectivo camé institucional que lo acredite. 15. Concertar la presencialidad requerida. 16. Informar por
escrito y en forma oportuna a la entidad contratante, los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 17.
Responder por los equipos, herramientas y materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al igual que por el optimo funcionamiento de los mismos.
18. Hacer los requerimientos de materiales e
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insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto regular y los

Institucion Universitaria parametros establecidos para tal fin. 19. Diligenciar oportuna y adecuadamente los formatos establecidos por el proyecto. 20. Preparar

y entregar la informacion con las especificaciones y periodicidad indicada. 21. Desarrollar las demas actividades que le sean

raditada e Calid
Acreditada en Alta Calidad asignadas. 22. Informe de gestién de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto bueno del coordinador del

proyecto.

23. Informe final de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 24. EL CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios,
documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin. 25. DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD": El Municipio de Medellin es el propietario de la informacion y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista
recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de
la informacion que conoce y a retornarla al Municipio de Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacion para beneficio propio o
de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacion econdmica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del
objeto contractual. 26. Observar e implementar las directrices institucionales sobre la administracion de documentos.

Contrato: 252 Del 02/01/2017 al 31/1/2017. Valor Contrato: 4.855.000
Descripcion: prestacion de servicios por su cuenta y riesgo sin vinculo laboral como capacitador del componente educacion par a la paz, en ejecucion del contrato

interadministrativo N° 4600067530 de 2016 celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Seguridad y Convivencia y el ITM, segln propuesta presentada
por el contratista, la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

1. Segun el plan de estudios CEPAR, realizar las adaptaciones curriculares, correspondientes al periodo academico, plasmandolas en las planeaciones semanales
(actividades de clases acordes a las tematicas de los modulos educativos propuestos semana a semana). 2. Desarrollar estrategias metodologicas y didacticas que
hagan posible la adquisicion de aprendizajes significativos. 3. Registrar la asistencia a clases de los estudiantes. 4. Disefo de las pruebas de validacion, de acuerdo
con la propuesta del plan de estudios en los periodos acordados, con entrega a la Coordinacion Académica. 5. Propiciar la sana socializacion de los estudiantes,
teniendo en cuenta el manual de convivencia y politicas institucionales establecidas. 6. Participar en las salidas pedagogicas y otras actividades que surjan segun
las necesidades del componente y del Proyecto. 7. Remitir al equipo interdisciplinario los participantes que presentan dificultades (NEE, psicologia, convivencia,
entre otros). 8. Diligenciar y entregar la informacion y formatos establecidos por el proyecto con las especificaciones y periodicidad indicada (seguimiento academico,
remisiones NEE, psicologia, informes de gestion, entre otros). 9. Desarrollar las acciones para ejecutar de la iniciativa de prevencion y utilizacion de NNAJ, familia
y comunidad receptora, que estan desescolarizados vinculados nuevamente al sistema educativo. 10. Asistir a reuniones, planeacion y ejecucion de actividades
programadas por el componente y/o Proyecto. 11. Realizar acompafamiento a las distintas brigadas y eventos ejecutados por el proyecto.12. Guardar la
confidencialidad de asuntos de ingerencia interna y reservada de la entidad, que por el ejercicio de sus actividades como contratista conozca. 13. Acatar y poner
en ejecucion los protocolos de seguridad y de reaccion que se anexan a este contrato y que hacen parte integral del mismo, su no acatamiento es de exclusiva
responsabilidad del contratista. 14. Tramitar y portar el respectivo carné institucional que lo acredite. 15. Concertar la pr esencialidad requerida. 16. Informar por
escrito y en forma oportuna a la entidad contratante, los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 17.
Responder por los equipos, herramientas y materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al igual que por el 6ptimo funcionamiento de los mismos.
18. Hacer los requerimientos de materiales e

insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto regular y los parametros establecidos para tal
fin. 19. Diligenciar oportuna y adecuadamente los formatos establecidos por el proyecto. 20. Preparar y entregar la informacion con las especificaciones y
periodicidad indicada. 21. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas. 22. Informe de gestion de manera mensual al ITM de las actividades realizadas
con el visto bueno del coordinador del proyecto.

23. Informe final de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 24. EL CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios,
documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin. 25. DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD": El Municipio de Medellin es el propietario de la informacion y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista
recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de
la informacion que conoce y a retornarla al Municipio de Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacion para beneficio propio o
de terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacion econdmica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del
objeto contractual. 26. Observar e implementar las directrices institucionales sobre la administracion de documentos.

Contrato: 1619 Del 17/02/2017 al 30/12/2017. Valor Contrato: 50.977.500

Descripcion: prestacion de servicios por su cuenta y riesgo sin vinculo laboral como capacitador del componente educacion par a la paz, en el marco del contrato
interadministrativo N° 4600069163 de 2017 celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Seguridad y Convivencia y el ITM, segun propuesta presentada
por el contratista, la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones EspecificMas del contratista:

"1. Segun el plan de estudios CEPAR, realizar las adaptaciones curriculares, correspondientes al periodo academico, plasmandolas en las planeaciones semanales
(actividades de clases acordes a las tematicas de los médulos educativos propuestos semana a semana). 2. Desarrollar estrategias metodologicas y didacticas que
hagan posible la adquisicion de aprendizajes significativos. 3. Registrar la asistencia a clases de los estudiantes. 4. Diseno de las pruebas de validacion, de acuerdo
con la propuesta del plan de estudios en los periodos acordados, con entrega a la Coordinacion Academica. 5. Propiciar la sana socializacion de los estudiantes,
teniendo en cuenta el manual de convivencia y politicas institucionales establecidas. 6. Participar en las salidas pedagogicas vy otras actividades que surjan segun
las necesidades del componente y del Proyecto. 7. Remitir al equipo interdisciplinario los participantes que presentan dificultades ( NEE, psicologia, convivencia, entre
otros). 8. Diligenciar y entregar la informacion y formatos establecidos por el proyecto con las especificaciones y periodicidad indicada (seguimiento academico,
remisiones NEE, psicologia, informes de gestion, entre otros). 9. Desarrollar las acciones para ejecutar de la iniciativa de prevencion y utilizacion de NNAJ, familia
y comunidad receptora, que estan desescolarizados vinculados nuevamente al sistema educativo. 10. Asistir a reuniones, planeacion y ejecucion de actividades
programadas por el componente y/o Proyecto. 11. Realizar acompafnamiento a

las distintas brigadas y eventos ejecutados por el proyecto. 12. Guardar la confidencialidad de asuntos de ingerencia interna y reservada de la entidad, que por el
ejercicio de sus actividades como contratista conozca. 13. Acatar y poner en ejecucion los protocolos de seguridad y de reaccion que se anexan a este contrato y
que hacen parte integral del mismo, su no acatamiento es de exclusiva responsabilidad del contratista. 14. Tramitar y portar el respectivo carne institucional que lo
acredite. 15. Responder por los equipos, herramientas y materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al igual que por el optimo funcionamiento de
los mismos. 16. Hacer los requerimientos de materiales e insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes actividades con anterioridad, teniendo en cuenta
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el conducto regular y los parametros establecidos para tal fin. 17. Diligenciar oportuna y adecuadamente los formatos establec idos por

Institucion Universitaria el proyecto. 18. Preparar y entregar la informacién con las especificaciones y periodicidad indicada. 19. Desarrollar las demas

actividades que le sean asignadas. 20. Informe de gestion de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto bueno

rraditndn o alid
Acreditada en Alta Colidad del coordinador del proyecto. 21. Informe final de las actividades realizadas durante |a ejecucion del contrato. 22. EL CONTRATISTA

acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente

contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin. 23. Concertar la presencialidad requerida. 24. Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos
para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 25. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD™": El Municipio de Medellin es el
propietario de la informacion y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual,
en tal sentido le asiste al contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion que conoce y a retornarla al Municipio
de Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacion para beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete a garantizar
la reserva de la informacion economica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 26. Observar e implementar las directrices
institucionales sobre la administracion de documentos. 27. El contratista debera dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 28. El contratista debera dar cumplimiento a la norma NTC-1SO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestion Ambiental SGA en lo que aplique. "

Contrato: 1459 Del 25/01/2018 al 31/7/2018. Valor Contrato: 30.262.833

Descripcion: prestacion de servicios por su cuenta y riesgo sin vinculo laboral como capacitador del componente educacion par a la paz, en el marco del contrato
interadministrativo N? 4600069163 de 2017 celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Seguridad y Convivencia y el ITM, segun propuesta presentada
por el contratista, la cual hace parte integral de este contrato.

Obligaciones Especificas del contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Presentar el informe de gestion de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2. Presentar
el Informe final de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 3. EL CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios,
documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo del Municipio de Medellin. 4. Concertar la presencialidad
requerida. 5. Observar e implementar las directrices institucionales sobre la administracion de documentos. 6. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, en la
forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones tecnicas sefaladas en los estudios previos y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 7.
Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los estudios
previos y la propuesta presentada. 8. Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y el Contratista. 9. Presentar las facturas o
cuentas de cobro correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 10. Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro por
encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 11. Garantizar |la prestacion del servicio segun las condiciones previamente estipuladas
entre el contratista y el supervisor. 12. Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del
objeto contractual. 13. Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 14. Toda
comunicacion entre el ITM y el contratista debera constar por escrito con copia al supervisor del contrato. 15. Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los
impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 16. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD": El Municipio de Medellin
es el propietario de la informacion y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista recolecte dur ante el desarrollo del objeto
contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién que conoce y a retornarla al
Municipio de Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacion para beneficio propio o de terceros. El contratista se compromete
a garantizar la reserva de la informacion economica, financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 17. Se obliga a responder
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Ley. 18. El contratista y/o empleador debera dar cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 19. El contratista y/o empleador debera
dar cumplimiento a la norma NTC-1SO 14001 de 2015, que establece el Sistema de Gestion Ambiental SGA en lo que aplique. 20. En ejecucion de sus actividades
el contratista y/o empleador debe disponer de manera correcta los residuos gue su ejecucion pueda generar. 21. Desplazarse por sus propios medios al lugar
requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto contractual, haciendo uso de los implementos de identificacion establecidos por el proyecto.
22. Gestionar ante la entidad contratante del contrato interadministrativo, la tramitologia necesaria para los procesos de facturacion que se derive de la prestacion
del servicio. 23. Las demas inherentes al objeto contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Sequn el plan de estudios CEPAR, r ealizar las adaptaciones
curriculares, correspondientes al periodo académico, plasmandolas en las planeaciones semanales (actividades de clases acordes a las tematicas de los modulos
educativos propuestos semana a semana). 2. Desarrollar estrategias metodologicas y didacticas que hagan posible la adquisicion de aprendizajes significativos. 3.
Registrar la asistencia a clases de los estudiantes. 4. Disefio de las pruebas de validacion, de acuerdo con la propuesta del plan de estudios en los periodos
acordados, con entrega a la Coordinacion Academica. 5. Propiciar la sana socializacion de los estudiantes, teniendo en cuenta el manual de convivencia y politicas
institucionales establecidas. 6. Participar en las salidas pedagogicas y otras actividades que surjan segun las necesidades del componente y del Proyecto. 7. Remitir
al equipo interdisciplinario los participantes que presentan dificultades (NEE, psicologia, convivencia, entre otros). 8. Diligenciar y entregar la informacion y formatos
establecidos por el proyecto con las especificaciones y periodicidad indicada (seguimiento academico, remisiones NEE, psicologia, informes de gestion, entre otros).
9. Desarrollar las acciones para ejecutar de la iniciativa de prevencion y utilizacion de NNAJ, familia y comunidad receptora, que estan desescolarizados vinculados
nuevamente al sistema educativo. 10. Asistir a reuniones, planeacion y ejecucion de actividades programadas por el componente y/o Proyecto. 11. Realizar
acompanamiento a

las distintas brigadas y eventos ejecutados por el proyecto. 12. Guardar la confidencialidad de asuntos de ingerencia interna y reservada de la entidad, que por el
ejercicio de sus actividades como contratista conozca. 13. Acatar y poner en ejecucion los protocolos de seguridad y de reaccion que se anexan a este contrato y
que hacen parte integral del mismo, su no acatamiento es de exclusiva responsabilidad del contratista. 14. Tramitar y portar el respectivo carne institucional que lo
acredite. 15. Responder por los equipos, herramientas y materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al igual que por el optimo funcionamiento de
los mismos. 16. Hacer los requerimientos de materiales e insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes actividades con anterioridad, teniendo en cuenta
el conducto regular y los parametros establecidos para tal fin. 17. Diligenciar oportuna y adecuadamente los formatos establecidos por el proyecto. 18. Preparar y
entregar la informacion con las especificaciones y periodicidad indicada. 19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas.

Aicaidia de Medellin
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e mwi | PRORROGAS Y ADICIONES
Institucion Universitaria

Acreditada en Alta Calidad

No. de Adicion o MNo. Contrato Fechade Inicio Fecha Final dd/mm/aa
Prorroga Tipo Valor dd/mm/aa
144 1144 Adicion y Prorroga $ 19.400.000 01/08/2014 30/12/2015
2577 1415 Adicion y Prorroga $ 5.869.833 24/08/2016 04/10/2016
4539 1459 Adicion y Prorroga $ 4.855.000 01/08/2018 30/08/2018

Se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2018.

&
ALEJANDRA Mﬁw
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