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INVITACION PUBLICA PARA LA SELECCION POR MINIMA No. 029 DE 2023

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,

JURIDICA, FINANCIERA Y

CONTABLE DE LA OBRA DE REMODELACION DEL SISTEMA DE,ILUMINACI()N DE LA
CANCHA DE FUTBOL DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

ITFIP.

CONDICIONES TECNICAS: Las sefialadas
en el documento de estudios previos, el cual
hace parte integral de la presente Invitacion.

CLASIFICACION UNSPSC: Las sefialadas
en el documento de estudios previos, el cual
hace parte integral de la presente Invitacion.

clasific

UNSPSC

acion | segmento familia clase

81101500

Servicios
Profesionales
de Ingenieria

Servicios
Basados en
Ingenieria,
Investigacion
y Tecnologia

Ingenieria
civil

4.1

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se tiene en
cuenta la informacion suministrada en el
estudio de mercado que realiz6 el ITFIP y los
antecedentes de contratacién. Se estima
entonces que el valor del contrato a
celebrarse sera hasta por la suma de Treinta
y dos millones trescientos setenta y tres
mil doscientos seis pesos M/cte
($32.373.206). Incluidos todos los impuestos
a que haya lugar. El valor final serd el de la
oferta que cumpliendo con las condiciones
exigidas, sea la de menor precio, de acuerdo
con lo previsto para la contratacién de Minima
Cuantia.

FORMA DE PAGO: El ITFIP pagaréa el 100%
del valor de la Interventoria mediante pagos
parciales de acuerdo el avance fisico de la
obra registrado en las actas de corte de obra
e informes aprobados por la Interventoria. Los
pagos se realizaran, previa presentacion del
informe aprobado por la Interventoria, la
certificacion de cumplimiento proferida por el
supervisor del contrato y la presentacion por
parte del contratista de la cuenta de cobro y/o
factura segun sea el caso.

El contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y la resolucién
0312 de 2019 y las demas normas que lo modifiquen
0 aclaren, asi como también, de los parafiscales
(SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ETC.), cuando
corresponda. Igualmente, cuando la ley Ilo
determine, la certificacion del revisor fiscal de que se
encuentra a paz y salvo por estos conceptos.

El pago estara sujeto ademas al visto bueno del
Supervisor del Contrato, del cumplimiento de las
obligaciones del contrato.

4.2. Para atender el costo del contrato a celebrarse,
se cuenta con el certificado de DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 29423 de junio 23 de 2023,
RUBRO:C-2202-0700-4-0-2202026-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SEDES
DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
O TERCIARIAMEJORADAS - CONSTRUCCION,
REMODELACION Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL CAMPUS DEL
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL “ITFIP", por valor de
$32.373.206.

5. Plazo de Ejecucidn: El plazo de ejecucion es de
45 dias, contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio previo registro presupuestal de la
misma, sin que dicho plazo exceda el 31 de
Diciembre de 2023.

6. Lugar de Ejecucién: El contrato derivado del
presente proceso deberd ejecutarse en el INSITUTO
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “ITFIP”, ubicado en el Espinal,
Tolima.
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7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

Publicacién de Estudios Previos y de
la Invitacién puablica

26 de junio de 2023

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Plazo para realizar observaciones a la
Invitacion Publica y solicitar limitacion
a MIPYMES

27 de junio de 2023
HASTA LAS 23:59
HORAS

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Publicacién aviso en SECOP Il de
limitacién o no a MIPYMES

28 de junio de 2023

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a observaciones y plazo
maximo para publicar adendas

28 de junio de 2023
HASTA LAS 17:30
HORAS

SECOP - Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Cierre del proceso: Plazo final para
entrega de propuestas

29 de junio de 2023
HASTA LAS 18:00
HORAS

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Verificacién requisitos
habilitantes, evaluacion de las
ofertas y solicitud de
aclaraciones o subsanaciones

30 de junio de 2023

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Publicacién del Informe de evaluacién

04 de julio de 2023

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Plazo para que los proponentes
formulen observaciones a la
Evaluacion

05 de julio de 2023
HASTA LAS 23:59
HORAS

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Publicacién de la respuesta a las
observaciones.

06 de julio de 2023
A LAS 12:00 HORAS

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.gov.co.

Publicacién de la aceptacién de la
propuesta mas econémica.

06 de julio de 2023
A LAS 16:00 HORAS

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

8. LIMITACION A MIPYMES

LIMITACION A MIPYME

En razon a la cuantia del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 1860 del 2021, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién
2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta que el presente proceso no supera los 125.000 délares americanos, es posible que el presente proceso
sea limitado a convocatoria de MIPYMES.

Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES se debera tener en cuenta las siguientes reglas:

1. Operard para Mi pyme colombianas con Minimo un afio de existencia

®
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2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas. Tratandose de personas
juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual. cuyo objeto social les permita ejecutar el objeto contractual.

3. Se recibira estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del proceso.
LIMITACION TERRITORIAL.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, la presente convocatoria podra
limitarse a Mipyme colombianas que tengan domicilio en el departamento o municipio en donde se va a
ejecutar el contrato.

Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES que tengan domicilio en el departamento o municipio
en donde se va a ejecutar el contrato, se debera tener en cuenta las siguientes reglas:

1. Operaréa para Mi pyme colombianas con Minimo un afio de existencia

2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas que tengan domicilio en el
departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato. Tratandose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con
el proceso contractual. cuyo objeto social les permita ejecutar el objeto contractual.

3. Se recibira estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del proceso.
Cada Mipyme deber& acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente inciso.
ACREDITACION DE REQUISITOS PARA LA LIMITACION A MIPYME

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 de Decreto 1860 de 2021 - Acreditacion de
requisitos para participar en convocatoria limitadas. La Mipyme colombiana debera acreditar que tiene el
tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

» Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

» Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacién.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO,l. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
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anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En caso de que las convocatoria se limite, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Nota: Las solicitudes deberan ser enviadas a través del SECOP Il. A través de la seccion de mensajes.
Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el presente numeral no
seran tenidas en cuenta para efectos de la limitacién a MIPYME.

9. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

A | Capacidad Juridica:

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en
consorcio o unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefialadas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efectlen la propuesta de acuerdo con las
condiciones establecidas en la invitacion publica.

1. La Capacidad juridica de la persona juridica se acreditara con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que
tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el que conste: (i) Que el
objeto social de la persona juridica tenga relacién con el objeto del presente proceso (i) las facultades
del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, en caso
contrario debera aportar la respectiva autorizacién expedida por el 6rgano social competente, (iii) La
vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.
Asimismo, se debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica.

Tratandose de personas naturales, para acreditar su capacidad juridica deben allegar fotocopia de
la cedula de ciudadania y si estan obligadas legalmente a inscribirse en el registro mercantil, deben
allegar copia del certificado de inscripciéon en el registro mercantil expedido por la Camara de
Comercio, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso de seleccion, en
donde conste la determinacion de su actividad comercial, la cual debera tener relacién con el objeto
del presente proceso.

En dicho documento la Institucién verificara:

a. Los proponentes deberan contar con un objeto social o actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso, lo cual se debera acreditar con la presentacion del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o certificado de inscripcion en el registro
mercantil expedido por la Camara de Comercio y copia del Registro Unico Tributario expedido por la
Direccién Nacional de Aduanas Nacionales.

b. El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con
el objeto del contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia y representacion
legal.

c. Lacalidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcién del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.
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d. Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

Aunado a lo anterior, la Institucién verificara:

e. Laausenciade inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar
con el Estado. Este requisito se acreditara con la presentacion de una declaracién suscrita por el
representante legal de la personera juridica o por el proponente persona natural en la cual certifique
bajo la gravedad de juramento que ni la persona juridica ni su representante legal o la persona natural
estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

f. El proponente persona juridica (incluido el representante legal) o natural debera adjuntar el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes fiscales, el certificado
judicial y el certificado de RNMC. No obstante, la entidad se reserva el derecho de consultar los
sistemas de informacion de antecedentes 1) judiciales, 2) de la Procuraduria General de la Nacién y
3) de la Contraloria General de la Republica 4) RNMC, con el animo de corroborar que tanto la
persona natural o persona juridica como su representante legal no se encuentran inscritos en las
bases de datos de sancionados, penal, policiva, disciplinaria y fiscalmente.

2. Documento de conformacién del consorcio o unién temporal

Si la oferta es presentada por consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, asi debera
indicarlo en la carta de presentacion y el nombre asignado, y el nombre de sus integrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Union Temporal, en la cual se establezca el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes y el representante legal, acompafiando con las firmas
autorizadas de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de conformacién del
Consorcio, de la Union Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA;

b. Designar la persona que parta todos los efectos representara al Consorcio o Unién Temporal,

c. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal, y sus respectivas responsabilidades;

d. En caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de
la participacién en la propuesta, y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin autorizacién previa y
expresa de la Entidad.

e. Sefalar la duracién del mismo, que no podra ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas;

f. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismao.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta y
obligar a todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal al momento de suscribir el contrato
resultante. Si en el documento de conformacion del Consorcio o Uniéon Temporal se le imponen
limitaciones al representante para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta sera
RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En
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consecuencia, la entidad podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la
convocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Union Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a
celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y
del contrato se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion que se haya definido para
cada uno. En consecuencia, se deberan indicar los términos y extension de la participacion de cada
uno de los miembros de la union temporal en la oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad. Si en el documento de
conformacion de la Unién Temporal no se determinan los términos y extension de la participacion de
los integrantes, se le dar& el tratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, el consorcio o la unién temporal quedaran
formalizados a la firma del contrato.

Certificacién expedida sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal

Acreditacion por parte del proponente individual (Persona Natural o Juridica) y de todos los
integrantes de Consorcios o0 de Uniones Temporales o cualquier otro tipo de asociacion, del
cumplimiento por cada uno de ellos de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de Colombiano
de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, cuando a ello haya lugar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 y el articulo 50 de la Ley 789.

e Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacién, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley,
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina
de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y
aportes parafiscales de los ultimos (06) meses.

e Personas Naturales

Deber& aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que a la fecha de presentacion de su propuesta,
gue ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y aportes parafiscales
de los ultimos (06) meses.
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Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona juridica o natural, debera cumplir con este requisito.

B | Capacidad Financiera:

No se exige

C Experiencia:
El PROPONENTE debera acreditar haber ejecutado Dos (02) contratos de Consultoria en
interventoria técnica, administrativa, financiera y contable, para la construcciéon y/o
remodelacion, y/o adecuacién y/o mantenimiento y/o mejoramiento de infraestructura o
edificaciones de uso deportivo que hayan sido celebrados con entidades publicas, y cuyo
valor sea igual o superior al 100% del presupuesto estimado del INSTITUTO TOLIMENSE
DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP.
Para acreditar el presente requisito adicionalmente deberd aportar certificacion de
experiencia expedidas por la entidad contratante y/o copia del contrato y acta de terminacion
o0 acta de liquidacion de los mismos de los cuales deberan contener como minimo la siguiente
informacion:
a) Nombre del contratista
b) NuUmero del contrato
c) Objeto del contrato
d) Valor del contrato incluido el IVA
e) Tiempo de duracién del contrato
f) Direccion y teléfono del contratante
En caso de consorcio o unién temporal sera ponderado por el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes.

D Personal Minimo Exigido

Acorde con el objeto y valor del contrato y las especificaciones técnicas, se requiere que los proponentes
acrediten que para la ejecucién del contrato contaran con el personal minimo requerido por LA INSTITUCION,
con el cual se considera se adelantara la ejecucién del contrato en condiciones eficientes:

D Director de Interventoria

Profesional en Ingenieria Civil Especialista en gerencia de Proyectos o gerencia de obra.

Acreditar experiencia especifica minimo cuatro (4) contratos certificados por la entidad contratante y/o acta
de liquidacion, de interventoria de obras de infraestructura de uso deportivo, como contratista y/o director de
interventoria.

Adicionalmente debera contar con curso de coordinador de trabajo en alturas, con curso de actualizaciéon de
coordinadores trabajo seguro en alturas Res. 4272. Debera igualmente acreditar formacién o curso en
seguridad y salud en el trabajo.

Debera garantizar una disponibilidad de tiempo minima del 20%.

Residente de Interventoria
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Profesional en Ingenieria Civil.

Acreditar Experiencia especifica minimo un (1) contrato, acreditado mediante certificacion y/o acta de
liquidacion, de interventoria de obras de edificaciones de uso deportivo, como contratista y/o residente de
interventoria.

Debera garantizar una disponibilidad de tiempo minima del 100%.

Técnico electricista

Técnico electricista.

Acreditar como experiencia especifica haber participado en un (1) contrato en obras de edificaciones de uso
deportivo, como contratista y/o técnico electricista, acreditada mediante certificacién y/o acta de liquidacién.

Debera garantizar una disponibilidad de tiempo minima del 75%.

F | Obligaciones de las partes del futuro contrato

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en la invitacién puablica y de las
consignhadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA contrae, entre otras, las
siguientes:

e De Caracter General

1. Tener vinculado y disponer permanentemente del personal requerido como basico y con las
dedicaciones de tiempo establecidas en el pliego de condiciones, para la ejecucion de las labores de
Interventoria.

2. Analizar los disefios y presupuestos y toda la documentacion correspondiente y, presentar durante
la primera semana de ejecucion del contrato, un informe con las observaciones y recomendaciones
sobre el proyecto que sera ejecutado.

3. Preparar, para aprobacion del ITFIP, los reglamentos y funciones de los comités respectivos.
Coordinar, participar y efectuar la secretaria técnica en los comités que se establezcan para el
contrato, elaborando las actas correspondientes.

4. Revisar, actualizar y establecer los formatos necesarios de informes que deba presentar el
Contratista de Obra, en aspectos técnicos, financieros y presupuestales, sobre la ejecucion del
contrato.

5. Establecer conforme a las necesidades DEL ITFIP, la periodicidad y oportunidad de los informes que
deba presentar el Contratista de Obra, durante la primera semana de ejecucién del contrato de
interventoria. Todo lo anterior conforme al sistema de gestién integrado vigente — SIG.

6. Revisar los informes del contratista de obra sobre aspectos operativos, técnicos, financieros y
presupuestales y consolidar la informacion para entregar AL ITFIP, como informes detallados o
resimenes ejecutivos.

7. Contar con una oficina ubicada en el sitio donde se desarrollara el proyecto, la cual debera estar
apropiadamente equipada con escritorios, sillas, archivadores, mesas de trabajos, faxes,
computadores, impresoras, sistemas de comunicaciones para llamadas nacionales, camaras
digitales, utiles de oficina, papeleria y demas implementos necesarios para ejecutar el contrato en
las condiciones pactadas.
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8.

Dar cumplimiento en un todo a las Obligaciones y Metodologia, entregadas por el Institucién junto
con los pliegos de condiciones. En caso de realizar ajuste a los mismos, debera presentar la
justificacion que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de
inferior calidad, requerimientos y obligaciones.

Dar cumplimiento a las disposiciones del Manual de Contratacién del ITFIP en especial lo relacionado
con interventoria, formatos y demas condiciones que alli se mencionen.

De Caracter Especifico

Obligaciones de Caracter Técnico

1.

10.

Estudiar las especificaciones técnicas del contrato de obra, planos de obra, disefios y, en general,
de toda la informacion referente al proyecto. Una vez realizado el estudio detallado, si es del caso,
el interventor presentard las observaciones a consideracién del ITFIP y propondra las
recomendaciones que considere pertinentes frente a la documentacién e informacion a los disefios
suministrados.

Estudiar detalladamente el pliego de condiciones del proceso de seleccion que antecedid la
suscripcién del contrato de obra, la propuesta seleccionada y las condiciones contractuales
pactadas, asi como la propuesta del contratista.

Realizar, a la firma del acta de inicio del contrato de obra, una inspeccién y evaluacion de las areas
por intervenir de acuerdo con la programacién presentada por el contratista, para controlar las areas
contiguas y formular recomendaciones de seguridad.

Programar, con la periodicidad que se establezca, una reunién del comité de obra a la cual podra
asistir el supervisor del contrato, para analizar el estado de los trabajos. El comité de obra sera una
reunién operativa para controlar el avance de los obra, de la que la cual se levantara un el acta
correspondiente, la cual debera suscribirse por quienes en ella intervinieron y ser remitida, con
posterioridad, al ITFIP.

Exigir al contratista de la obra la disponibilidad de recursos de personal, materiales y equipos, de
acuerdo con el pliego de condiciones respectivo, la propuesta presentada y el contrato suscrito,
especificaciones del contrato y la propuesta presentada.

Revisar y constatar que la identificacion y caracteristicas del lote entregado al contratista para el
desarrollo de la obra concuerde con la informacion suministrada por el ITFIP.

Exigir al contratista de obra el cambio de procedimientos o equipos de construccién y la disposicion
de medidas que considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjuicios 0 para
garantizar la buena calidad, uniformidad y correcta ejecucion de las obras.

Impedir que permanezcan al lado de las demoliciones, materiales sobrantes de las mismas o de las
labores de limpieza. Por lo tanto, el transporte de estos debera exigirse en forma inmediata y directa
al equipo de acarreo. Dichos materiales deberan ser transportados a las zonas de desechos
propuestas por el contratista y aprobadas por el interventor.

Ordenar la suspension temporal de las operaciones o procedimientos utilizados por el contratista que
a su juicio resulten inaceptables o representen un grave riesgo para los trabajos, para el contratista,
para el Institucion o para terceros. La orden de reanudacion solo procederd una vez se tomen las
medidas correctivas del caso a satisfaccion del interventor y del ITFIP. Asi mismo, podra ordenar en
cualquier momento, que se suspenda la construccién de una obra o de las obras, en general, si por
parte del contratista existe un incumplimiento sistematico de los requisitos generales de seguridad o
de las instrucciones del interventor a ese respecto, sin que el contratista tenga derecho a reclamo o
a la ampliacion del plazo de ejecucion.

Suscribir con el contratista una bitacora diariamente (libro de obra), en donde se llevara una memoria
de todos los acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas en la ejecucion de los trabajos. Entre
otras circunstancias, Esta memoria debera firmarse por el director o el residente de obra y por el
director o residente de la interventoria y debe encontrarse debidamente foliada. Al finalizar los
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

trabajos, en su informe final, el interventor debera entregar como anexo una copia de este
documento, el cual debe permitir la comprension general de la obra y el desarrollo de las actividades.
Efectuar, junto con el contratista, las mediciones de obra como lo contemplan las especificaciones y
los planos. De esto se elaborara un acta, la cual firmaran el contratista y el interventor. El interventor
debera organizar, realizar y verificar personalmente las mediciones y cuantificacion de cada uno de
los items ejecutados por el contratista de acuerdo con lo indicado en el formato de la propuesta
econdmica y las especificaciones técnicas del proyecto.

Revisar y aprobar, de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion que antecedié la celebracion del contrato de obra, las hojas de vida, con sus
soportes, del personal que intervendra en la ejecucion de dicho contrato, asi como la de aquel que
reemplace al existente. Para estos efectos, emitira concepto que sera enviado a la Oficina de
Planeacion del ITFIP.

Llevar una relacion detallada de todo el personal que el contratista de la obra tenga en el lugar de
los trabajos, asi como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra cumpla
con las afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual forma para poder determinar el
cumplimiento de la vinculacion de mano de obra no calificada de la regién y de la poblacion
vulnerable.

Observar el desempefio del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccion
competente y emplee personal técnico y/o profesional, segun corresponda, en cada frente de trabajo
de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respectivo.

Llevar un registro diario de las actividades ejecutadas, del personal y de los equipos empleados en
cada frente de trabajo y otros aspectos relevantes de la ejecucion del contrato.

Verificar y asegurar que el personal del contratista y de interventoria, para su proteccioén, mantenga
durante el tiempo de trabajo una dotacidn adecuada a la labor desempefada, asi como los elementos
de seguridad industrial necesarios para la ejecucion de las actividades.

Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de las obras objeto de la interventoria.
Verificar que el contratista de obra instale la valla aprobada por EI ITFIP.

Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al
supervisor del contrato de interventoria y recomendar la actuacion que debe proceder,
inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre afecten o puedan afectar la adecuada
ejecucion del contrato.

Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el contratista de obra de las obligaciones
contractuales. Realizar reuniones con el contratista por lo menos una (1) reunion cada dos (2)
semanas, con el fin de verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el
estado del mismo.

Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucién de las actividades o en las
instalaciones del ITFIP relacionadas con los trabajos objeto de la interventoria y elaborar y suscribir
las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas por todas las personas que
hayan intervenido.

Revisar las actas parciales de obra, con base en la verificacion directa en el sitio de la obra y la
confrontacion de las pre-actas suscritas con el constructor.

Revisar y aprobar, con sujecion a lo sefialado en el contrato de obra las respectivas actas de
modificacion de cantidades de obra.

Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccion de las obras realizadas y participar
en los recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir las actas correspondientes.

Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipacion,
eventuales incumplimientos de plazos y sub plazos, que hagan necesaria la toma de medidas con el
contratista para prevenirlos, o para efectos de advertir y sugerir al ITFIP la imposicién de las
sanciones contractuales correspondientes.

Revisar y aprobar los informes solicitados al contratista.

Presentar informes de sus actividades, asi:
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Informes periédicos: La interventoria presentara periédicamente al ITFIP, un informe en donde se consigne
el trabajo ejecutado en ese periodo, el cual refleje adecuadamente la cantidad de obra ejecutada, indices de
gestién mensual y estado de avance con respecto a lo programado. Ademas, incluira lo programado para el
mes siguiente, con las observaciones necesarias. También debe adjuntar incluir fotografias y las pruebas de
calidad hechas a los materiales utilizados. De presentarse retraso de las actividades con respecto a la
reprogramacion inicial, debera explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar el cronograma.
A estos informes debera adjuntar programaciones y anexos aclaratorios. El informe debera contener los
avances y novedades técnicas, administrativas, contables y financieras, acompafiadas por gréaficos, cuadros,
fotografias, analisis y comentarios sobre el estado de los trabajos y del contrato en todos sus aspectos. Se
incluira un registro de las notas cruzadas entre el interventor, el contratista y el Institucion. La interventoria
presentara en el informe mensual, un resumen de trabajo adelantado por el interventor durante el respectivo
periodo, la utilizacién de recursos y sus costos durante el periodo y acumulados, el balance del contrato, los
porcentajes de avances de cada una de las actividades, el cronograma de ejecucién programado y real y, si
existe, reprogramado, y la relacién de informes presentados y de actas de obra suscritas.

Informe técnico: Cuando el ITFIP lo requiera o segun la periodicidad y los estandares por el establecidos,
el interventor presentara informes técnicos, de calidad y de pruebas de materiales y procedimientos, para
mantener actualizada la informacion sobre el desarrollo de los trabajos.

Informe final: La interventoria entregara al ITFIP, al terminar los trabajos, un informe final, cuyo contenido
sera, como minimo, el siguiente:

v' Aspectos contractuales relevantes.

Breve descripcion de los trabajos.

Ejecucion de los trabajos (Periodo de ejecucién, frentes de trabajo).

Balance econémico del contrato (costos, sobrecostos si los hay, ajustes de pagos, reclamaciones si

se presentan, trabajos extras o adicionales si se causan).

Planos, figuras y cuadros representativos del desarrollo de los trabajos.

Descripcién de los procedimientos utilizados e innovaciones tecnolégicas empleadas.

Recomendaciones sobre cambios en especificaciones, planos, disefios y soluciones dadas a los

problemas mas comunes que se presentaron durante el desarrollo del contrato como aporte para

futuros proyectos.

El manual de mantenimiento que debe entregar el contratista que ejecuté la obra.

Copia de la bitacora de obra y registro fotografico.

Resultados de los ensayos de laboratorio.

Informe sobre las pélizas y garantias exigidas.

Cronograma final de proyecto, en cual se muestre todas las incidencias del mismo.

Certificacién del establecimiento bancario donde se manejaron los recursos del anticipo del

constructor donde se informe estar liquidada la cuenta.

Reporte de excedentes financieros generados, si se presentaron.

v' Liquidacion de la cuenta conjunta, abierta con el contratista, con todos sus soportes y cruce de
saldos.

v" Reuvision de los paz y salvo, por todo concepto, expedidos por los subcontratistas en relacién con las
obligaciones del constructor.

v' La evaluacion del porcentaje de poblacién vulnerable utilizada en la ejecucién, asi como la mano de
obra no calificada.

ANENEN

ANENEN

ANENENENENEN
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

El resumen final de las cantidades de obra ejecutadas y el informe financiero de la obra.

. Impartir por escrito todas las instrucciones, 6rdenes y autorizaciones que se requieran para el

desarrollo de las obras.

Estudiar oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista y resolver
aquellas que fueren de su competencia, buscando solucionar conjuntamente con el contratista los
problemas que puedan afectar la adecuada ejecucién de las obras. Dara traslado al ITFIP,
Unicamente, de las reclamaciones y consultas que a este le competan, junto con el informe y
recomendaciones que correspondan.

Estudiar y conceptuar acerca de los procedimientos que proponga el contratista y, si fuera el caso,
sugerira u ordenara los cambios que la interventoria considere necesarios o convenientes para el
buen desarrollo de los trabajos. Se debera registrar la visita de funcionarios que tengan relacién con
la ejecucion del proyecto.

Tomar el registro fotografico de los sitios o lugares donde se desarrollaran las obras antes, durante
y después de ejecutadas.

Exigir al contratista los frentes de trabajo conforme con lo solicitados en el pliego de condiciones y
en el contrato respectivo suscrito.

Controlar permanentemente la entrega de los suministros a cargo del contratista, velando por su
oportuna disposicién y por el cumplimiento de la normatividad en las especificaciones técnicas. Para
el efecto, el interventor podra rechazar los suministros que no cumplan con la normatividad técnica
vigente.

Rechazar las obras ejecutadas por el contratista que no cumplan con los planos y especificaciones
técnicas y aquellas en cuya construccion no se haya utilizado los materiales o procedimientos
adecuados.

Efectuar el control de calidad de los materiales y procesos constructivos utilizados en la obra
mediante ensayos de laboratorio, de acuerdo con las especificaciones técnicas. Para el efecto,
debera solicitar oportunamente al contratista las pruebas de laboratorio que sean necesarias para
garantizar el cumplimiento de los disefios y especificaciones técnicas acordadas. Asi mismo
adelantar los ensayos de laboratorio que considere necesarios.

Exigir y verificar la ejecucion de acciones correctivas de las actividades indebidamente ejecutadas
para que el contratista, a su costa, las ejecute realice adecuadamente, sin derecho a remuneracion
distinta a la que hubiere demandado, inicialmente, la ejecucion correcta de las obras de acuerdo con
las especificaciones técnicas y disefios aprobados, los planos y demas condiciones del contrato.
Exigir la demolicién, remocién y el restablecimiento de las condiciones originales y/o cualquier otra
accion que resulte necesaria, cuando se hayan ejecutado, por parte del contratista de obra, trabajos
no autorizados.

Verificar que el contratista se ajuste, en especial, a lo establecido en los siguientes documentos y
disposiciones:

v' Planos y especificaciones técnicas.

v" Normas de sismo resistencia.

v" Normatividad vigente a nivel nacional para la movilizacion de maquinaria y equipo pesado,
impuesta en este tipo de obras por la entidad competente.

Obligaciones de Carécter Financiero y Contable
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10.

11.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del mismo.

Aprobar cada uno de los pagos al contratista de acuerdo con la ejecucién del contrato, para lo cual
debera expedir la respectiva certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo

Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato

Registrar cronoldgicamente los pagos y deducciones del contrato.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

Revisar el informe de inversiones efectuadas por el contratista con los fondos suministrados para el
objeto del contrato.

Supervisar la ejecucién presupuestal de acuerdo con los parametros previamente definidos en el
contrato y proponer los correctivos necesarios a las posibles desviaciones que se puedan presentar.
Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor del contrato cuenten
con la existencia de recursos presupuestales, para aprobacion del Rector.

Verificar que las actividades adicionales que impliguen aumento del valor o modificacién del objeto
del contrato cuenten con autorizacién y se encuentren justificados técnica, presupuestal y
juridicamente.

Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada afio, informar a la Vicerrectora Administrativa, el estado
de ejecucion del contrato para establecer las reservas presupuestales y de cuentas por pagar cuando
a ello haya lugar.

Obligaciones de Caracter Administrativo

Eal

-

A N NN NN

ANERN

Coordinar la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios.

Definir politicas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecucion del contrato.

Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucion del contrato.

Emitir concepto sobre las solicitudes de prérroga, adicién, suspension, modificacién, etc.,
presentadas por el contratista.

Atender y tramitar dentro de la érbita de su competencia, toda consulta que realice el contratista para
la correcta ejecucién del contrato.

Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes, dado que se debe
registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el inventario fisico el cual afecta los activos
de la entidad.

Organizar el archivo de la supervision del contrato que como minimo debera contener los siguientes
documentos:

Copia del contrato debidamente legalizado.
Copia de las garantias del contrato.

Copia del cronograma de actividades.

Copia del acta de iniciacién.

Copia de las actas de suspension y reiniciacion.

Copia de los documentos de prorroga o modificacion del contrato y del que autorice trabajos o
actividades adicionales.

Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, asi como de cada uno de los pagos
efectuados.

Copia de los informes de la supervision.
Informe mensual y final de manejo del anticipo
Copia del acta de entrega y recibo final
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v' Copia del acta de liquidacion

v" Demas documentos relacionados con la ejecucion del contrato
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LA
INTERVENTORIA

1. Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato, ademas
del personal minimo exigido. En ningln caso podra presentar equipo de trabajo que se encuentre
comprometido hasta el 100% de tiempo de dedicacion en otros contratos en ejecucion.

2. Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato
cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente.

3. Garantizar que el equipo de trabajo presentado con la propuesta sera el utilizado para la ejecucion del
contrato.

4. Suministrar y mantener, durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidaciéon del mismo, el personal
profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso de que el interventor requiera cambiar alguno de los
profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado, este debera tener un perfil igual o superior al
exigido en el presente pliego de condiciones. En todo caso, el supervisor debera aprobar, previamente,
el reemplazo.

5. Dedicar el personal minimo requerido en el sitio de obra y contar con la disponibilidad de trabajo de
acuerdo con el cronograma de ejecucion del proyecto y las necesidades del mismo. Igualmente se
debera tener disponibilidad de personal para atender emergencias, para esta actividad se informara al
supervisor sobre el personal disponible, junto con los teléfonos y direcciones donde se puedan ubicar.

6. Distribuir el equipo de trabajo teniendo en cuenta los frentes de trabajo del contratista de la obra, cuando
asi se requiere.

7. Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucion la Interventoria, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral de tal personal con el INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL “ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, ni responsabilidad en
los riesgos que se deriven de esa contratacion.

8. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve su personal o sus subcontratistas contra el INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL “ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, por causa o con ocasion
del contrato.

NOTA: Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucién del objeto contractual
sera objeto de especial verificacion por el supervisor del contrato y su incumplimiento, incluida la ausencia
injustificada de una o varias de las personas que hacen parte del equipo de trabajo, acareara la imposicion
de las sanciones contractuales correspondientes.

Todos los estudios, informes, graficos, u otros materiales preparados por el interventor en cumplimiento del
presente contrato, seran de propiedad de EL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR vy debera hacer entrega formal de los
mismos, a mas tardar, al momento de la liquidacion del contrato.

Obligaciones de la Institucion

a) Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.
b) Suscribir un acta de inicio.
c) Ejercer la supervision y seguimiento permanente del contrato.
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d) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

e) Generar las autorizaciones de ingreso a la sede principal ubicada en Espinal Tolima, acuerdo con la
programacion acordada en el acta de inicio, para los funcionarios del contratista en desarrollo de las
actividades que hacen parte del alcance del objeto contractual.

f) Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo

10. DOCUMENTOS A ANEXAR

PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion firmada por el proponente.

Manifestacion de cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

Certificado de existencia y representacion legal (expedido dentro de los 30 dias anteriores a la fecha
de la presente Invitacion)

Fotocopia de la Cedula de ciudadania del Representante legal en caso de ser persona juridica.

Certificacién y recibo del Pago de aportes de seguridad social integral y parafiscal.

Manifestacion juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién especial para contratar.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y de su representante legal

Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y de su representante legal

Certificado de Antecedentes Judiciales

Fotocopia del RUT.

EXPERIENCIA

Certificacion Cuenta Bancaria

PERSONA NATURAL

Carta de presentacion firmada por el proponente.

Manifestacion de cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

Certificado de Matricula Mercantil de Persona natural

Fotocopia de la Cedula de ciudadania del proponente

Certificacién y recibo del Pago de aportes de seguridad social integral y parafiscal.

Manifestacion juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién especial para contratar.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes Judiciales

Fotocopia del RUT.

EXPERIENCIA

XX XXX X X [XXX XX @ XXX X[ X[X]| X | X[X]| X | X[X]|®

Certificacion Cuenta Bancaria

11. COMUNICACIONES

La correspondencia, observaciones, adendas, y tramitacién de las propuestas se llevara a cabo mediante el
Sistema Electronico de Contratacion Publica— SECOP -
http://www.colombiacompra.gov.co/sistemaelectronico-de-contratacion-publica.

Nota: Los documentos y reportes de fallas en el servicio de la herramienta SECOP |l se deberan hacer
conforme a los lineamientos del PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP I al
correo electronico contratacionitfip@itfip.edu.co Dando cumplimiento a lo dispuesto en el protocolo de
indisponibilidad definido por Colombia Compra Eficiente, que entrd en vigor desde el 19 de noviembre de
2018, se informa a los posibles oferentes el manejo de las situaciones cuando se presente alguna
indisponibilidad de la plataforma SECORP II.
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12. CAUSALES DE RECHAZO

las mismas, los siguientes:

en inhabilidades.

condiciones.

facultado.

propuesta econémica.

Se consideraran como criterios excluyentes de la evaluacién de las propuestas o causales de rechazo de

. Cuando el proponente se encuentre incurso en una inhabilidad o incompatibilidad que le impida
contratar con Entidades Publicas.
. Cuando no se incluya original de la carta de presentacion de la oferta firmada por el proponente o

por su representante legal o apoderado segun el caso, asi como la certificacion de no encontrarse incurso

. Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado, o cuando el valor total de
la propuesta pueda considerarse artificialmente bajo con el propdésito de obtener la adjudicacién del

contrato previo requerimiento por parte de la ENTIDAD.
. Si se entrega la propuesta en lugar, dia y hora diferente a las establecidas en las presentes

. Cuando quien suscribe la propuesta no acredite su calidad de representante legal de la firma
proponente o esté indebidamente facultado.
. Cuando no se anexe copia del acta del érgano directivo de la sociedad que autorice a su

representante legal para participar en la convocatoria y para suscribir el contrato, en el caso que no esté

. Cuando cualquier oferente trate de intervenir, influenciar o informarse indebidamente, valiéndose de
cualquier medio de la actividad de la administracion sobre el analisis y evaluacion de las propuestas.

. Cuando no se allegue el documento contentivo de la constitucion del consorcio y unién temporal, el
cual debera contener la representacion y los términos de la responsabilidad frente a la entidad.

. Cuando se evidencie confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacién de los
principios fijados por LA ENTIDAD para el procedimiento de seleccion
. Cuando las propuestas no cumplan en su totalidad con algun de los requisitos solicitados en los
términos de referencia y/o se alleguen documentos falsos necesarios.
. Cuando el proponente modifique, altere sus especificaciones técnicas, items, cantidad de la

. Cuando el valor de la oferta sea considerado artificialmente bajo, de conformidad con el precio
previamente establecido por los designados para la verificacion y evaluacion de las propuestas, y una vez
requerido el oferente, no justifique objetivamente el valor.
. Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta (cuando aplique)

. Cuando no se subsanen oportunamente los requisitos habilitantes exigidos en la Invitacién Publica.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

en el Decreto 1860 del 2021:

Si al terminar la evaluaciéon hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacion establecidos

CRITERIO DE DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION
- SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

SITUACION

1.| Preferir la oferta de bienes o servicios
ngcionales frente a la oferta de bienes o
sarvicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.0.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en

Persona Natural: Documento de identificacion y
registro mercantil en caso que aplique. Persona
Juridica: Servicios: Certificado de existencia y
representacion legal de conformidad con la definicion
del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
Proponentes Plurales: Acta de constituciéon en que se
constante participacion junto con el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros
persona juridica o documento de identificacién en
caso de persona natural y registro mercantil en caso

Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionaleg
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros; Iq
cual debera ser demostrado a través del certificado de
existencia y representacion, o para el caso dd
personas plurales mediante acta de constitucién e
que se constate la participacion. Se consideraral
bienes o servicios nacionales aquellos que s€
enmarquen en lo estipulado en el articulo 1 de la Ley
816 de 2003.
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5 Procesos de Contratacién de servicios.
ara estos efectos, incluso se aplicard el
ciso tercero de la definicion de Servicios
acionales establecida en el articulo
R.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este
tltimo caso se demostrard con informe de la
respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se
acompafiard a la documentacién que se presente.)

o N

3 O

U

Q3 o<

g

[1]

.| Preferir la propuesta de la mujer cabeza de

milia, mujer victima de violencia intrafamiliar
de la persona juridica en la que participen
pyoritariamente mujeres cabeza de familia
O mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
la de un proponente plural constituido por
ujeres cabeza de familia, mujeres victimas
violencia intrafamiliar y/o persona juridica
la que participen mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia|
de documento de identidad (articulo 2 Ley 82 de 1993).
Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo|
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera|
una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de|
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los|
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta|
naturaleza.

- No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008)
Persona Juridica: Se preferird a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia|
/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segun|
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
lacredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria|
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por|
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
\violencia intrafamiliar. Ademés, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que|
participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos|
anteriores.

Proponente plural: Se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia|
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa|
el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate

De no concurrir el primer criterio de desempate, s¢
preferira la propuesta presentada por la mujer cabezg
de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o dg
la persona juridica en la que participel
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/g
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, o la de u
proponente plural constituido por mujeres cabeza dg
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/g
persona juridica en la que  participen
mayoritariamente; situacion que debera acreditarse
de la siguiente forma: (columna de acreditacion).

Preferir la propuesta presentada por el
oponente que acredite en las condiciones
tablecidas en la ley que por lo menos el diez

r ciento (10%) de su némina estd en
ndicién de discapacidad, de acuerdo con el
ticulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta
presentada por un proponente plural, el
egrante que acredite que el diez por ciento
0%) de su némina estd en condicion de
scapacidad, en los términos del presente

meral, debe tener una participaciéon de por
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
tructura plural y aportar como minimo el
inticinco por ciento (25%) de la experiencia
reditada en la oferta.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al
momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje
de trabajadores de su ndédmina en condicién de|
discapacidad.

Que el personal hayan sido contratados con por lo menos|
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso
de Contrataciéon o desde el momento de la constitucion|
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio|
Iy que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata
leste numeral se acreditara con el certificado de aportes a|
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1),
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
lempleador.

De no concurrir los anteriores criterios de desempate
se preferird la propuesta presentada por el proponente
que acredite en las condiciones establecidas en la le
que por lo menos el diez por ciento (10%) de sU
némina estd en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. S
la oferta es presentada por un proponente plural, e
integrante que acredite que el diez por ciento (10%
de su némina esta en condicion de discapacidad, e
los términos del presente numeral, debe tener ung
participacion de por lo menos el veinticinco por cientd
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo e
veinticinco por ciento (25%) de la experiencig
acreditada en la oferta; situacion que deberd
acreditarse de la siguiente forma: (columna de
acreditacion).

B

Ii

T O

be
dg

=
@

Preferir la propuesta presentada por el
erente que acredite la vinculaciéon en mayor
oporcién de personas mayores que no sean
neficiarias de la pension de vejez, familiar o

sobrevivencia y que hayan cumplido el

quisito de edad de pensién establecido en la

La persona natural, el representante legal de la persona|
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard|
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la

pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que

De no concurrir los anteriores criterios de desempate
se preferira la propuesta presentada por el oferentg
que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de Ig
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y qus
hayan cumplido el requisito de edad de pensiol
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cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se|
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que|
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan|
lestado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a|
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado|
inculados desde el momento de la constitucién de Ia|
persona juridica.
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata|
el inciso anterior, se acreditard con el certificado de|
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de|
constitucion de la persona juridica, cuando su|
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se|
demuestren los pagos realizados porel empleador.
En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension|
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas
lenunciadas anteriormente podran estar vinculadas a|
cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los|
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple ||
edad de pension; ademéas, se deberd allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la|
mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cadal
uno de sus integrantes.

establecido en la ley; situacion que debera acreditarse
de la siguiente forma: (columna de acreditacion).

a

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite que por lo menos el diez
par ciento (10%) de su némina pertenece a
pablacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el revisor|
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento|
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificaciéon y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra,
lafrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo|
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas|
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre|
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un|
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado|
lvinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata|
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
laportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de|
su constitucion cuando su conformacién es inferior a un|
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por|
el empleador.

IAdemés, debera aportar la copia de la certificacion
lexpedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite|
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma|
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la|
némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes|
del proponente plural. Las personas enunciadas
lanteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de|
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de|

De no concurrir los criterios de desempate anteriores
se preferird la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en I3
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de sy
némina pertenece a poblacion indigena, negra
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana|
situacion que debera acreditarse de la siguiente
forma: (columna de acreditacion).
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la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos|
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de|
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la|
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa yj|
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos|
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales
proceso de reintegracion o reincorporacion
de la persona juridica en la cual participe o
rticipen mayoritariamente; o la de un
oponente plural constituido por personas en
oceso de reintegracién o reincorporacion y/o
ersonas juridicas en las cuales participe o
rticipen mayoritariamente.

S

TTOO0C0O0 0 DO

o

El oferente deberd acreditar alguno de los siguientes
documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que|
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la|
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que|
emita la Agencia para la Reincorporacion y Ia|
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra
len proceso de reincorporacion o reintegraciéon o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine |a|
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion
0 reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
lentregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la|
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento|
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de|
la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso|
anterior, junto con los documentos de identificacion de|
cada una de las personas que estd en proceso de|
reincorporacion o reintegracion.

[Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de|
los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté|
constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
lesta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando|
los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos|
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de|
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o|
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa Y|
expresa el manejo de esta informacién, en los términos|
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como|
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

De no concurrir los criterios de desempate anteriores
se preferird la propuesta de personas naturales e
proceso de reintegraciéon o reincorporacion o de Ig
persona juridica en la cual participe o participel
mayoritariamente; o la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reintegracio
o reincorporacion y/o personas juridicas en las cualeg
participe o participen mayoritariamente; situacion qus
debera acreditarse de la siguiente forma: (Columna de
acreditacion)

~

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) Esté
cgnformado por al menos una madre cabeza
familia y/o una persona en proceso de
ncorporacion o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mpayoritariamente madres cabeza de familia
ly/p personas en proceso de reincorporacion o
rejntegracion, en la cual que més del cincuenta
par ciento (50 %) de la composicién accionaria
cuota parte de la persona juridica este

=
@

[=)

Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el presente|
pliego; o por una persona juridica en la cual participe of
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
lestan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la|

De no concurrir los criterios de desempate anteriores
se preferird la propuesta presentada por u
proponente plural siempre que: (a) Esté conformadd
por al menos una madre cabeza de familia y/o ung
persona en proceso de reincorporacion
reintegraciéon, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madreg
cabeza de familia y/o personas en proceso deg
reincorporacion o reintegracién, en la cual que mag
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicié
accionaria o cuota parte de la persona juridica este
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cd
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nstituida por madres cabeza de familia y/o
rsonas en proceso de reincorporacion o

g
ci

P!
laj

g

[

o

ntegracion. Este integrante debe tener una
rticipacion de por lo menos el veinticinco por
ento (25 %) en el proponente plural. (b) la

mpdre cabeza de familia y/o la persona en

oceso de reincorporacién o reintegracion, o
persona juridica aporte minimo el veinticinco
r ciento (25%) de la experiencia acreditada

la oferta; (c) ni la madre cabeza de familia
a persona en proceso de reincorporacion o

ag
s¢
de

ntegracion, ni la persona juridica, ni sus
cionistas, socios 0 representantes legales
an empleados, socios 0 accionistas de otro
los integrantes del proponente plural.

composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
IAdemas, debera acreditar la condicion indicada de cada]
una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso|
de reincorporacién o reintegracién, aportando los]
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con Io|
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una|
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25|
%) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior|
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los|
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el presente requisito, lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos|
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de|
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de|
reincorporacion y/o reintegraciéon autoricen de manera|
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de|
desempate.

constituida por madres cabeza de familia y/o personag
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Este
integrante debe tener una participacion de por Iq
menos el veinticinco por ciento (25 %) en e
proponente plural. (b) la madre cabeza de familia y/q
la persona en proceso de reincorporacion d
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo e|
veinticinco por ciento (25%) de la experiencig
acreditada en la oferta; (c) ni la madre cabeza dg
familia o la persona en proceso de reincorporacion g
reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas
socios 0 representantes legales sean empleados
socios 0 accionistas de otro de los integrantes de|
proponente plural; situaciéon que deberad acreditarse
de la siguiente forma: (Columna de acreditacion).

Preferir la oferta presentada por una
pyme o0 cooperativas 0 asociaciones
utuales; o un proponente plural constituido
r Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
utuales.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia Y|
representacion legal expedido por la Céamara de
IComercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico|
len que el empate se presente entre cooperativas o
lasociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o|
medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
lasociaciones mutuales que cumplan con los criterios de|
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de|
2015, pequefias 0 medianas, que sean micro, pequefias|
0 medianas.

[Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de|
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
leste numeral. En el evento en que el empate se presente|
lentre proponentes plurales cuyos integrantes estén|
conformados  Unicamente  por  cooperativas |
lasociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes|
lempresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se|
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los|
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los|
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

De no concurrir los criterios de desempate anteriores
se preferira la propuesta presentada por una Mipyme
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o u
proponente  plural constituido por  Mipymes
cooperativas 0 asociaciones mutuales; situacion que
debera acreditarse de la siguiente forma: (Columna de
acreditacion).

as

Preferir la oferta presentada por el
oponente plural constituido por micro y/o
quefias  empresas, cooperativas 0
ociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860
del 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo|
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia |
representacion legal expedido por la Céamara de
IComercio o la autoridad respectiva. En el evento en que|
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes  estén  conformados  Unicamente  pori
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan Ia|
calidad de grandes empresas junto con otras en las que|
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes

De no concurrir los criterios de desempate anteriores
se preferira la propuesta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas
cooperativas 0 asociaciones mutuales; situacion que
debera acreditarse de la siguiente forma: (Columna de
acreditacion).
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sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0O
medianas.

10.

ag
in
di
ve

=

ag

D T

=]

ol
q

[=Ne)

€
Q

[=]

EICEE]

Sy

de

ealizados

Preferir al oferente que acredite de
uerdo con sus estados financieros o
‘ormacién contable con corte a 31 de
ciembre del afio anterior, por lo menos el
inticinco por ciento (25%) del total de pagos
a Mipymes, cooperativas o0
ociaciones mutuales por concepto de
oveeduria del oferente, realizados durante el

flo anterior; o, la oferta presentada por un

oponente plural siempre que: (a) esté
nformado por al menos una MIPYME,
operativa 0 asociacién mutual que tenga
a participacion de por lo menos el
inticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
operativa 0 asociacion mutual aporte
nimo el veinticinco por ciento (25%) de la
periencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
PYME, cooperativa o asociacién mutual ni
S accionistas, socios 0 representantes
gales sean empleados, socios 0 accionistas
los miembros del proponente plural.

El proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregard un certificado expedido bajo 4|
gravedad de juramento, en el que conste que por lo|
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones|
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una|
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard|
el documento de conformacion del proponente plural vy,
lademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia|
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo|
lo manifestara mediante un certificado suscrito por Ia|
persona natural o el representante legal de la persona|
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados ~ Unicamente  por  cooperativas |
lasociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes|
lempresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se|
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los|
cuales al menos uno de sus integrantes sea una|
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los|
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

De no concurrir los criterios de desempate anteriores
se preferira la propuesta del oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o informacior
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior|
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del tota]
de pagos realizados a Mipymes, cooperativas d
asociaciones mutuales por concepto de proveedurig
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, I3
oferta presentada por un proponente plural siempreg
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga ung
participacion de por lo menos el veinticinco por cientd
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacio
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni I3
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sear
empleados, socios o accionistas de los miembros de|
proponente plural; situacién que debera acreditarse
de la siguiente forma: (Columna de acreditacion).

q

Preferir las empresas reconocidas y
tablecidas como Sociedad de Beneficio e

=

€

erés Colectivo o Sociedad BIC, del
gmento Mipymes.

Certificado de existencia y representacion legal de la|
sociedad en el que conste que retne los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que 4|
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara |a|
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

[Tratandose de proponentes plurales, se preferira la ofertal
cuando cada uno de los integrantes acredite las|
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este|
numeral.

De no concurrir los criterios de desempate anteriores
se preferird la propuesta de las empresas reconocidag
y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interég
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes
situacion que debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion).

12.

[

€

q

Utilizar un método aleatorio para
leccionar al oferente, el cual debera estar
tablecido previamente en el pliego de

[=]

Q
sy

ndiciones, invitacién o documento que haga
s veces.

En el Gltimo criterio de desempate se aplicaran las
siguientes reglas:

Se insertard en una bolsa, un nimero de balotas de
iguales caracteristicas, correspondientes al nimero de
proponentes empatados, marcadas con ndameros
consecutivos, en forma ascendente.

Los proponentes, o sus delegados debidamente
facultados, o quienes designe la direccion de contratacion|
en ausencia de los proponentes o representantes|
lautorizados, procederan a sacar una de las balotas para|
determinar el orden.

Finalmente, y de no concurrir los criterios dg
desempate anteriores, se utilizara un método aleatorid
para seleccionar el oferente.
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NOTA 1. La omisién de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacion de la oferta,
no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacién de la informacién
requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegraciéon o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes
o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

NOTA 3: La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 4: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de
la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

14. OBSERVACIONES
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