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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

Valledupar, 22 de Junio de 2023

Doctora

LIA MARGARITA ZUNIGA ARZUAGA
Secretaria General

Presente

ASUNTO: SOLICITUD PARA CONTRATAR LA “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA DE
VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROYECTADAS EN EL PLAN

DE ACCION VIGENCIA 2023.” e
Cordial saludo.

Teniendo en cuenta la Ley 1625 del 2013, la cual establece en su articulo 2°, que,
(...) Las Areas Metropolitanas son entidades administrativas de derecho pubiico,
formadas por un conjunto de dos o mas municipios integrados alrededor de un
municipio nucleo, vinculados entre si por dinamicas e interrelaciones territoriales,
ambientales, econémicas, sociales demograficas, culturales y tecnolégicas para el
desarrollo humano.

Por tal motivo, se requiere contratar los servicios de un administrador de empresas,
para que realice las siguientes actividades en de la entidad.

Dentro de las actividades donde se requiere personal de apoyo estan:

1. Acompaniar, asesorar y brindar orientacion frente a las  inquietudes
relacionadas con tramites presupuestales de inversién y funcionamiento que
deba adelantar en el area contable referente a los presupuestos de la
entidad.

2. apoyar al area de contabilidad en ios tramites de informes del area
metropolitana de Valledupar.

3. Asesorar, apoyar y acompaiiar al funcionario en los temas administrativos
asociados a la normatividad legal presupuestal de Inversién y funcionamiento
que aplican a la entidad.

4. Apoyar y acompaiiar al area contable en actos administrativos
relacionados con traslados y modificaciones presupuestales de los recursos
de funcionamiento e inversion.

5. Apoyar, asesorar y acompaifar en el seguimiento de las metas proyectadas
en el plan de accidn vigencia 2023.

6. Formar parte del area de contabilidad en la optimizar los recursos
financieros de ia entidad.

7. Analizar, evaluar e interpretar el rendimiento para asegurar los flujos de
trabajo del plan de accién vigencia 2023.

8. Apoyar vy asesorar en los demas temas relacionados con las funciones y
objetivos misionales del area contable.

9. Apoyar ai area de contabiiidad en Ia eiaboracién de circuiares, conceptos
y orientaciones administrativas.
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

10. Apoyar al area contable en la elaboracién de informes que soliciten los
entes de control.

11. Desplazarse a los municipios que integran el area metropolitana de
Valledupar para hacer el respectivo seguimiento de cada uno de
actividades encomendadas por el supervisor en temas contables.

12. Desarrollar todas y cada una de las actividades que se designen en
cumplimiento del contrato.

13. Las demas que el supervisor le asigne relacionadas con el objeto del
presente contrato.

4
€ Ll

FABER JOSE CANIZARES MURGAS
Profesional Universitario- Area Financiera
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

Valledupar, 23 de Junio del 2023

Doctora:

LIA MARGARITA ZUNIGA ARZUAGA
Secretaria General

Presente

ASUNTO: SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL.

Solicito se sirva certificar si en la planta de personal del Area Metropolitana de
Valledupar existe algtin funcionario disponible para desarrollar las actividades de
los: “SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS
PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023".”

Cordialmente,

- ¥

FABER JOSE CANIZARES MURGAS
Profesional Universitario-Financiera

Proyecté: E. Gonzélez
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

LA SECRETARIA GENERAL DEL AREA METROPOLITANA DE
VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que, dentro de la planta de personal del Area Metropolitana de Valledupar, no
contamos con funcionarios disponibles para desarrollar las actividades para la:
“pPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS
METAS PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023.”

Para constancia se firma a los Veintitrés (23) dias del mes de Junio de 2023.

i
UNIGA ARZUAGA
Secfetaria General- AMV

Proyecté: E. Gonzélez
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR ENCHOE

Valledupar, 23 de Junio de 2023

Doctora:

LIA MARGARITA ZUNIGA ARZUAGA
Secretario General AMV

Presente

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INCLUSION EN EL PLAN DE
ADQUISICIONES.

Solicito se sirva certificar si en el Plan Anual de Adquisiciones 2023 del Area
Metropolitana de Valledupar se encuentra incluido los “SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA
DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROYECTADAS EN EL

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023.”

Cordialmente,

A
AN ¥

FABER JOSE CANIZARES MURGAS
Profesional Universitario- Financiera

Proyectd: E. Gonzélez
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Valledupar, 23 de Junio de 2023

Senor i B
FABER JOSE CANIZARES MURGAS
Profesional Universitario- Financiera

ASUNTO: CERTIFICACION DE INCLUSION EN EL PLAN DE ADQUISICIONES.

En Atencién a su oficio recibido el 23 de Junio del 2023, me permito informarle que
dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2023 del Area Metropolitana de Valledupar,
se encuentra incluido el contrato “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA
DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROYECTADAS EN EL
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023.”

Cordialmente,

egfeses

LIA MﬁRGARITA ZUNIGA ARZUAGA
Secretaria General

Proyectd: E. Gonzalez
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

Valledupar, 23 de Junio de 2023

Doctora .
1LIA MARGARITA ZUNIGA ARZUAGA

Secretaria General

- ASUNTO: CERTIFICACION DE INCLUSION EN EL PLAN DE ADQUISICIONES.

En Atencién a su oficio recibido el 23 de Junio del 2023, me permito informarle que
dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2023 del Area Metropolitana de Valledupar,
se encuentra inciuido el contrato “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA
DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROYECTADAS EN EL

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023.”

Cordialmente,

®>>

S—
FABER JOSE CANIZARES MURGAS
Profesional Universitario-Financiera

Proyecté: E. Gonzdlez
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

FECHA DE
SOLICITUD: 23/06/2023
SOLICITANTE Y/O
RESPONSABLE FABER JOSE CAN!ZARES MURGAS
” ~ |NALOR
BESC APC :éu BEL GASTQ a !NVERSIGH o ..A TQR!ZABQ

“SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA
CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, ($18.000.000)
EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROYECTADAS EN EL
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023.”

TOTAL:

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000).

FIRMA DEL ( K
B

SOLICITANTE:

\

" ESPACIO EXCLUSIVO PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

RUBRO: HONORARIOS CONCEPTO: OPS
' UNIDAD
CODIGO: 0201010201 EJECUTORA: DIRECCION
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR
900187817-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

REAMETROPOLITANA DE VALLEDUPAR VIGENCIA 2023 AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR
Certificado No: No 210078 Codigo: 20230623-79 Estado: ! Pendiente
Fecha: 23/06/2023 : Fecha de vencimiento: | 31/12/2023

El Suscrito FABER JOSE CANIZARES MURGAS

CERTIFICA

Que en el presupuesto general de AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR de la presente Vigencia Fiscal, existe saldo disponible y no comprometido,
para amparar el compromiso:

Solicitante: LISETH MARIA SERJE URIBE

TOTAL CERTIFICADO: $ 18.000.000,00

Obijeto del gasto: SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENETO EN EL AREA
CONTABLE DEL AREAMETROPOLITANADE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO ALAS METAS PROYECTADASENELPLANDE
ACCION VIGENCIA 2023.

IMPUTACION PRESUPUESTAL
coDiGo CONCEPTO VALOR FUENTE SECTOR
2.1.01.02.03 HONORARIOS PROFESIONALES 18.000.000,00

FABER JOSE CANIZARES MURGAS




AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES.
DEPENDENCIA QUE IDENTIFICA LA | SECRETARIA GENERAL
NECESIDAD
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.
FECHA DE ELABORACION DEL |23 DE JUNIO 2023
ESTUDIO PREVIO

OBJETO: *“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA
CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A
LAS METAS PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (*)

Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015.

El Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 establece que, dentro de los
estudios y documentos previos establecidos en la estructura de los procesos de
contratacion, es necesario describir la necesidad que la entidad pretende satisfacer con la
apertura de una contratacion.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones:
asi mismo la contratacion, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en el
articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segin el cual los
servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta
al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el
logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

La Ley 1625 de 29 de abril de 2013, por la cual se deroga la Ley organica 128 de 1994 y
se expide el régimen para las areas metropolitanas, define en su articulo 2°, que, (...) “Las
Areas Metropolitanas son entidades administrativas de derecho publico, formadas por un
conjunto de dos o més municipios integrados alrededor de un municipio ntcleo, vinculados
entre si por dindmicas e interrelaciones territoriales, ambientales, econdémicas, sociales,
demograficas, culturales y tecnolégicas que para la programacién y coordinacién de su
desarrollo sustentable, desarrolio humano, ordenamiento territorial y racional prestacién de
servicios publicos requieren una administracion coordinada”. Asi mismo, dictamina normas
organicas para dotarlas de un régimen politico, administrativo y fiscal que dentro de la
autonomia reconocida por la Constitucion Politica y la Ley, sirva de instrumento de gestion
para cumplir con sus funciones como instancia de planificacion, gestion y ejecucion, sin
perjuicio de la autonomia de los municipios que la conforman.

Teniendo en cuenta que en la Secretaria General del Area Metropolitana de Valledupar
funciona como apoyo central de las demas areas que integran la entidad se hace
indispensable fortalecer la gestion que se desarrolla por parte de esta, buscando coordinar
y desarrollar de manera eficiente los procesos que se llevan a cabo con el fin de brindarle
solidez y acompaiiamiento a la gestion que realiza el Director y las deméas subdirecciones
de la entidad, debido a esto se hace necesario el acompafiamiento y el apoyo de una
persona que brinde desde sus conocimientos y experiencia las herramientas necesarias
para seguir efectivamente la ruta del cumplimiento de los fines misionales del Area, por tal
motivo la Entidad considera que se requiere de una persona con capacidades y
experiencia capaz de apoyar eficientemente los procesos desarrollados desde la Secretaria
General del Area Metropolitana de Valledupar.
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

Con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta que el Area Metropolitana de
Valledupar carece del personal idéneo suficiente para llevar a cabo el acompafiamiento en
Procedimientos Administrativos, se hace necesario la contratacion de personal con
experiencia en la materia, para ejecutar los procesos descritos en la parte motiva de este
documento.

Por lo anterior, se requiere la apertura de un proceso de contratacion mediante la figura
contractual de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion, en los términos
del Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR. (Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

21. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE
DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS
METAS PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023.”

3. ALCANCES DEL OBJETO (ACTIVIDADES ESPECIFICAS): El contratista, una vez
presentada, evaluada y seleccionada la propuesta tendra las siguientes obligaciones:
1. Acompaiiar, asesorar y brindar orientacién frente a las inquietudes relacionadas con
tramites presupuestales de inversiony funcionamiento que deba adelantar en el area
contable referente a los presupuestos de la entidad. 2. apoyar al area de contabilidad
en los tramites de informes del area metropolitana de Valledupar. 3. Asesorar, apoyary
acompaiiar al funcionario en los temas administrativos asociados a la normatividad legal
presupuestal de Inversion y funcionamiento que aplican a la entidad. 4. Apoyar y
acompafiar al area contable en actos administrativos relacionados con traslados y
modificaciones presupuestales de los recursos de funcionamiento e inversion.5.
Apoyar, asesorar y acompaiiar en el seguimiento de las metas proyectadas en el plan
de accion vigencia 2023. 6. Formar parte del area de contabilidad en la optimizar los
recursos financieros de la entidad.7. Analizar, evaluar e interpretar el rendimiento para
asegurar los flujos de trabajo del plan de accion vigencia 2023. 8. Apoyar Yy asesorar
en los demas temas relacionados con las funciones y objetivos misionales del area
contable. 9. Apoyar al area de contabilidad en la elaboracion de circulares, conceptos y
orientaciones administrativas. 10. Apoyar al érea contable en la elaboracion de informes
que soliciten los entes de control. 11. Desplazarse a los municipios que integran el area
metropolitana de Valledupar para hacer el respectivo seguimiento de cada uno de las
actividades encomendadas por el supervisor en temas contables. 12. Desarrollar todas
y cada una de las actividades que se designen en cumplimiento del contrato. 13. Las
demas que el supervisor le asigne relacionadas con el objeto del presente contrato.
SUPERVISION: La supervisién del contrato sera ejercida por la Secretaria General del
Area Metropolitana de Valledupar, conforme con lo sefialado en la ley 80 de 1993, ley
1150 del 2007 y sus decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011; y tendré a su cargo las
siguientes funciones: a) Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato, b) Informar
a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse
durante el cumplimiento del mismo. c¢) Elaborar las actas de inicio, terminacion y
liquidacién del contrato para la posterior suscripcién por las partes. d) Certificar el
cumplimiento del contratista, previa rendicion de los informes. e) Verificar que el
contratista esté a paz y salvo el sistema de seguridad social integral y con sus
obligaciones parafiscales. f) Las demas inherentes a la funcién desempefiada. Las
demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno de
los requisitos para la realizacion del pago correspondiente, seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o
compensaciones de ninguna naturaleza.
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato a
celebrar es de SEIS (06) MESES, contados los plazos a partir de la Expedicion del
Registro Presupuestal y la suscripcion del acta de Inicio.

a. LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato sera el Area
Metropolitana de Valledupar.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del contrato dentro de
los plazos y condiciones administrativas descritas en éste y los estudios previos
disefiados para la celebracion del contrato. 2. Seguir las instrucciones y metodologia
sefialada por el supervisor del contrato para el desarrollo del mismo, solicitando con
suficiente anticipacion, la informacion que considere necesaria para la correcta
ejecucién del contrato. 3. Presentar los informes necesarios para el pago
correspondiente. 4. Responder por el buen uso y utilizacién de los documentos del
proceso. 5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasién del contrato. 6. Presentar para los pagos
correspondientes el informe mensual de actividades, el comprobante de pago de
aportes al sistema de Seguridad Social en salud y de pensiones en el régimen
contributivo, por el periodo correspondiente, de conformidad con lo establecido en Los
pagos que se realicen seran verificados mensualmente por el supervisor del contrato y
al realizar la liquidacion del mismo, a fin de constatar su cumplimiento y en el evento
en que no se hayan realizado totalmente los aportes, se retendran las sumas adeudas
a fin de girarlas directamente a los sistemas de salud y pensiones y demas sefalados
en la ley. 7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la
Ley con el fin de que haga u omita alguna conducta.

10. OBLIGACIONES DE AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR: 1. Pagar el valor
del contrato en la forma, cantidad y oportunidad pactadas. 2. Brindar la colaboracién e
informacién necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. 3. Realizar la
Supervisién, Inspeccion y Vigilancia del cabal cumplimiento del objeto del contrato. 4. Las
demas obligaciones que acuerden las partes.

11. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION (*) (Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015).
Para la celebracion del contrato se dara aplicacién al literal h del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que
establecen:

Articulo 2, numeral 4, literal h Ley 1150 de 2007: La modalidad de seleccién de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. El
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturaies, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. Adicionalmente, La
secretaria general del Area Metropolitana de Valledupar, ha expedido una constancia en
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el sentido de que no existe personal suficiente o idoneo para asumir la prestacién del
servicio.

12. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO (Numeral 4 Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

8.1 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO: El Area Metropolitana de
Valledupar cuenta con el presupuesto para el inicio del proceso contractual cuyo objeto
se ha descrito en el presente estudio previo.

8.2 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:
El Area Metropolitana de Valledupar considera que, para satisfacer la necesidad o
demanda identificada, frente al objeto establecido para la ejecucién de sus alcances y
segun la oferta de mercado se requiere una persona natural con amplio sentido de
responsabilidad y habilidades estructurales para la organizacién y manejo de
informacion.

Para calcular los honorarios en el presente contrato, se han tenido en cuenta los
siguientes factores:

a) La complejidad de las actividades que se pretenden contratar. Tanto el objeto
contractual como las aclividades a través de las cuales se desarrollara el mismo, por o
tanto, demandan del contratista la aplicacién de amplios conocimientos en el asunto
objeto de contratacion; ademas de la méxima importancia para la entidad.

b) Las especiales calidades del contratista. Para ejecutar con eficiencia y eficacia las
tareas que se le asignen al contratista en desarrolio del objeto contractual, éste debe
reunir unas especiales calidades como profesional con amplia experiencia y una
gran gama y profundidad de conocimientos que le garantice a la entidad el éxito en todas
las actividades que desarrolle como apoyo a su gestion misional.

8.3 PERSPECTIVA COMERCIAL: Como dquiera que el objeto de la presente
contratacién comprenda actividades que deben ser desarrolladas por un profesional con
capacidad de analisis y amplio sentido de responsabilidad. De otra parte, los honorarios
que se deben cancelar se calculan teniendo en cuenta el perfil y la experiencia requerida
para el presente proceso de contratacion.

8.4 PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el andlisis correspondiente, se
identifico que por tratarse de la contratacion de una persona naturai no se hace viabie
considerar esta perspectiva dado que la condicién financiera (indicadores financieros)
del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el
desempefio de la entidad y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

8.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.: El servicio debe contratarse con una persona
natural que esté en capacidad de ejecutar ei objeto dei contrato y que demuesire ia
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

3.6 FORMACION ACADEMICA: Profesional Universitario en Administracion de
Empresas, con conocimientos y experiencia en actividades relacionadas con el objeto
que se va a ejecutar en el presente contrato.

8.7 EXPERIENCIA: Demostrar experiencia relacionada con el objeto del presente
contrato por lo menos de doce (12) meses.

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante e! jercicic de una profesién, arte u oficic. (Art. 14
Decreto 2772 de 2005.

Para la presente contratacion, la Unidad de Recursos Humanos, certifica que realizé la
verificacién del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia
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solicitada con respecto a la hoja de vida presentada y los soportes allegados por el
contratista.

9.VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total de la contratacién asciende a la suma de:
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MICTE ($18.000.000) CLAUSULA SEXTA: FORMA
DE PAGO: El Area Metropolitana de Valledupar pagara seis (6) cuotas mensuales iguales
por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/ICTE ($3.000.000), previa certificacion del
supervisor del cumplimiento de actividades segun informe, de acuerdo con los estandares
de calidad y contenido que éste hubiere indicadoy acreditacién del pago de seguridad social
integral correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

El valor del contrato se ha establecido, teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad y
experiencia, el perfil profesional requerido para el desarrollo del contrato, el tiempo de
dedicacién que requerira el desarrolio del contrato, la complejidad de las actividades que
se pretenden contratar y las actividades en las que desarrollara el objeto contractual.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, la dependencia tiene especial consideracién como variables para calcular el
valor de los honorarios el alto grado de conocimiento, su labor y ia experiencia reiacionada,
la dedicacion permanente a los servicios contratados, y las habilidades propias de los
servicios a contratar, asi como la propuesta de honorarios puesta a consideracion.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5§
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

El Area Metropolitana de Valledupar, escogera a la persona natural que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido varias ofertas previamente (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015). En
consideracion con lo anterior, ia entidad solicitara oferta a una persona con experiencia o
idoneidad en el tema de que se trate, y una vez valorada su hoja de vida y se corrobore la
informacién obtenida, se determinara la posibilidad de suscribir contrato con éste.
Capacidad juridica: VER ANEXO 1

11. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO (Numeral 6 Articulo 221.1.2141
Decreto 1082 de 2015)

El Area Metropolitana de Valledupar analizé los riesgos que deben ampararse en cada una
de las etapas del proceso contractual, de acuerdo al objeto a contratar, quedando
determinados y distribuidos de la siguiente manera:

MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS VER ANEXO 2

NOTA: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con
el objeto del contrato, los cuales se entienden asumidos por el contratista.

Los riesgos deberan ser amparados porla actividad contractual a través de los mecanismos
de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento previstos en la ley 80 de 1993, iey
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

12. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLAN EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION (Numeral 7 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 se
establece la No obligatoriedad de garantias que en términos del mismo refiere que
en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
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comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2
y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Por lo anterior, se establece que por el plazo contractual, las especificaciones y las
actividades a desarrollarse en ocasion del objeto descrito no requieren la permanencia en
la entidad, por lo tanto, no se considera necesaria la constitucion de garantias.

13. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato, se pagara con cargo
al presupuesto de la actual vigencia, segln certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°210078 del 23 de Junio del 2023, correspondiente al codigo 0201010201, de la actual
vigencia fiscal del 2022, con el cual se da respaldo financiero al proceso de contratacion.

14. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO: Con el presente estudio previo de  convenienciay
oportunidad queda evidenciada ia exisiencia de un requerimiento para satisfacer ia
necesidad planteada referente a la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA
CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A
LAS METAS PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023”. Por lo que se
recomienda al ordenador del gasto adelantar los tramites administrativos, presupuestaies,
técnicos v juridicos tendientes a materializar el correspondiente proceso contractual, asi
como su legalizacion y perfeccionamiento.

15. VERIFICACION SOBRE ACUERDOS O TRATADOS INTERNACIONALES (Numeral
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015 se verifico
que la presente contratacién no se encuentra cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano en los términos de la seccion
4 subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015.

Dado en Valledupar/Cesar veintidos 23 dias del mes de Junio de 2023.

/<

LIA MARGARIATA ZUNIGA ARZUAGA
SECERTARIA GENERAL AMV

Proyecto: E. Gonzélez
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ANEXO 1: REQUISITOS HABILITANTES PERSONA NATURAL

| DOCUMENTOS
11 Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente con el siguiente contenido al
menos: Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, aceptacion de las condiciones, plazo y
forma de pago, direccion, nimero de cédula dei oferente y el ofrecimiento econémico
2 Original hoja de vida en el formato del DAFP
3 Original declaracién de bienes y rentas en el formato del DAFP
4 Copia de la cédula de ciudadania
5 Fotocopia certificado antecedente judiciales vigente, expedido por la Policia Nacional de Colombia
(puede consultarse en pagina web)
6 Fotocopia certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la
Republica. (puede consuitarse en pagina web)
7 Fotocopia certificado de no estar incluido en el boletin de deudores fiscales, expedido Contraloria
General de la Nacion. (puede consultarse en pagina web)
8 Fotocopia RUT
9 Copia del pago de los aportes a seguridad social integral
10 Copia Tarjeta Profesional
11 Examen Salud Ocupacional
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ANEXO 2: MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS

MATRIZ DE RIESGO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

ESTUDIO DEL SECTOR

«pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS
PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023.”

JUNIO DE 2023
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INTRODUCCION

E! Area Metropolitana de Valledupar es una entidad administrativa formada por un
conjunto de cinco municipios, de derecho publico, con personeria juridica,
autonomia administrativa, patrimonio propio y régimen administrativo y fiscal
especial.

El presente documento se elabora para dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de
Analisis de las Entidades Estatales”, el cual cita que “la Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo” y “dejar constancia de
dicho anélisis en los Documentos del Proceso”. La metodologia para el desarrollo
del presente Estudio del Sector se rige segun lo definido por la Agencia de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente en el documento G-EES-02
denominado “Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector”, la cual recomienda
abarcar los aspectos relacionados con las variables macroecondmicas, tales como
la participacién del sector en el PIB o la participacién del mismo en la generacién de
empleo y, en general, de la evolucion del sector dentro de la coyuntura econdémica
nacional en la medida en que la complejidad el proceso lo requiera.

Este estudio abarca principalmente los aspectos generales del sector, los cuales
comprenden los aspectos economicos, técnicos y regulatorios, asi como el estudio
de la demanda y el estudio de la oferta. Los aspectos econémicos contextualizan el
sector a nivel macroecondmico, indicando su participacion en la economia del pais,
las principales variables que lo afectan, agentes que lo conforman, costos
generales, agremiaciones importantes, etc. Por otra parte, los aspectos técnicos
hacen referencia a las condiciones técnicas reales de las posibles oferentes en el
proceso, caracteristicas y calidad del servicio, condiciones del equipo humano
requerido, valor agregado del servicio, etc. En los aspectos regulatorios se analizan
las principales normas que regulan a los prestadores del servicio, al propio servicio
en si, y todo lo que influya de manera directa en la prestacion de este, no sblo desde
la perspectiva legal sino también desde la perspectiva econdmica y tributaria.

En adicion a lo anterior, el estudio de la Oferta investiga las caracteristicas de los
posibles oferentes para suministrar el servicio requerido, su tamarfo, posibles
caracteristicas financieras, etc., mientras que el estudio de la Demanda analiza, en
lo posible, los procesos similares anteriores con el fin de establecer predicciones
sobre los requerimientos en referencia al objeto del estudio. Se deja constancia
mediante el presente documento, del analisis del sector, realizado en la etapa de
planeacion y estructuracion de este, asi:

1. ASPECTOS DEL SECTOR

La presente contratacion pertenece al sector terciario de la economia o sector de
servicios en donde se incluyen todas aquellas actividades que no producen una
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mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
hace uso de la contratacién de servicios profesionales para llevar a cabo el
desarrollo de las actividades competencia de la Secretaria General, realizando una
verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles
proveedores y atendiendo que la contratacion, deberéa garantizar el cumplimiento de
los principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccion
objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y deméas normas
concordante Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, pero contribuye a la formacion del producto interno bruto (PIB).

A. ECONOMICO

La actividad econémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division
se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada
uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario
o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente
caso corresponde a los servicios referidos con prestacion servicios profesionales.

Importancia del Sector en el contexto local y nacional

Fortalecer la gerencia publica es un propdsito esencial en la tarea de poner en
marcha una sociedad. De un lado, las empresas y los individuos estén en contacto
permanente con entes publicos, de alli que el conocimiento de coémo funcionan sea
una ventaja para la gestion privada. Por su parte, desde la perspectiva de lo publico,
la administracién con herramientas empleadas por las empresas privadas
solucionaria problemas que el comdn de la gente no asocia con debilidades en la
gestion. Poca gente pensaria que el control de la corrupcién es un problema de falta
de gerencia publica. Infortunadamente, el terreno publico es mas complejo que el
privado. En lo publico, los grupos de interés son mucho mas fuertes y dispersos; se
requiere entender dimensiones mucho mas amplias. A pesar de la complejidad y
transcendencia del tema, hay un gran desconocimiento de su funcionamiento. Los
esfuerzos por mejorar las capacidades de los servidores publicos son mindsculos
comparados con lo de la formacion de ejecutivos privados. En la nueva gestion
publica, la esencia de la administracion esta en bajar el estado de personas, lideres
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comunitarios y ciudadanos en general. La formacion de politicas implica un proceso
de cogerencia y retroalimentacion. Estas experiencias son atiles tanto en lo pablico
como en lo privado. Lo importante es aprender como delegar responsabilidades y
abrir espacios, manteniendo el control en la calidad y la eficacia de decisiones que
afectaran a la poblacién del pais, el departamento, la ciudad o el pueblo. En la
actualidad toda entidad estatal cuenta con prestadores de servicio, para dar
cumplimiento a todos los requerimientos que se demandan dia a dia, esto dado que
la gerencia publica plantea retos tan grandes, la pregunta es como formar a los
servidores que los puedan enfrentar. En cuestiones fisicas, la tecnologia esta en
saber cémo funcionan las maquinas. En gestion publica, en cambio, es necesario
entender los comportamientos y las reglas de juego. Gente capaz de negociar, elegir
entre fines, y pedir y dar cuentas Se requiere fortalecer los programas y proyectos
de gestion de la Subdireccion e integrando con las caracteristicas propias de cada
entidad.

Datos histéricos de desempeiio del sector

Dentro del proceso de modernizacion del Estado Colombiano y en cumplimiento de
la Ley de Transparencia y del Derecho al acceso a la informacion publica nacional,
Funcion Publica ha venido fortaleciendo y mejorando el Sistema de Informacion y
Gestién Publico (SIGEP), el cual retine los datos de mas de 230.000 mil contratistas
de las entidades al servicio del Estado Colombiano.

Las necesidades contintan de las entidades y la fortalece para el desarrollo de sus
objetivos institucionales. Igualmente se constituye un elemento esencial en el
proceso administrativo, articula todo el sistema para se cumplan a satisfaccion los
objetivos del plan de gestion y se logre la vision trazada para un periodo
determinado.

Hacer mas eficiente la gestién publica ha sido derrotero que ha marcado la
actuacion de los Ultimos afios en el Estado Colombiano, con particular fuerza desde
la adopcion de la Constitucion de 1991. El afio 2012 marcé el primer gran hito de
esta blisqueda pues logré condensar los innumerables requerimientos que debian
rendir las organizaciones plblicas sobre su gestion en un solo modelo, y a través
de un unico reporte anual.

Participacién del Sector en el PIB nacional y en el PIB industrial

En el primer trimestre de 2022, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
9.7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021. Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 8,3 %; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 10,8%.

Durante el afio corrido de 2022, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de apoyo crece 1,2%, en su serie original,
respecto al mismo periodo en 2021. Actividades profesionales, cientificas y técnicas
crece 1.9%: actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,9%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2022>

Tasas de crecimiento (%)

. Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad econémica S

Anual Trimestral

2022%- 1/ 2022 -1y

202174 2021% - v
Actividades profesonales, cientificas y tecnicas 83 1.9
Actividades de servions adrmunistrativos y de apoyo 0.8 1.9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 9.7 1.2

Fuente: DANE Cuentas nacionales
Ypredaming
'Actividades protessonales, centificas y tecricas, o tdades de senacins adminstaatvos y de apoyo
“sarips encadenadas de volumen con aho de referencia 2015
* Actividacies profesionales, cientificas y teemicas. activdades de servicios adminstratvos y de apoyo.

Tabla 19. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento a precios corrientes

Primer trimestre 20227
Tasas de crecimiento (%)
1o 4
Serie Original S Waztwe ecto
Actividad scondavics
Armaal Trimesteal
022" 14 w22% -1y
202174 20217 . ¥
Agnculngg, geadens Cata sdviulurs y pesta 3649 -84
Explotacidn de minas ¥ Lanleas WO 156
Industras marilactureras 8 Ba
Sumshio de electncdad gas, vapor y i sondionade’ e
4 155 1
EOE T v A6 pot Menor” 27 18
g y aLwes 142 &1
Avtrdades G 5§ de Segurny 8.7 44
AL tiviliies 0 s 45 14
Agtivictadies pr aales, Cieatticas ¥ Wenias’ 45 42
tlics, defena sducacion ¥ salud’ 0o 21
cas. de entreteninuento y e y oties 412 23
ar treidiies g e oS )
Valor agregade bruto 211 59
Toval impuestos menos subvens iooes sobo los poshe 3 58
Products Interne Bruto 221 54

Fuente: ANE Cusntas naciimales

" predirinat

De la misma forma en el primer trimestre de 2022, el valor agregado de la administracion
publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,2% en su serie
original, respecio ai mismo periodo dei 2021. Administracion pablica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria crece 8,6.
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Tabla 12. Administracién piblica y defensa’

Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 20227
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie ociginal
estacional y calendario
Actividad e conomica y
Anual Trimestral
20221/ 2022% -1 f
202171 2021" - W
Acdrrirstracion pubilaca y defencs, planes de seguodad social de 8 19
af e i6n obligatona ! !
Ectucacon 17 -2 7
Ao tivicdacies de atend i de La salurd humana y the seevicns sog e RS 21
Administracion pablica y defensa 62 058
fueul&* DIANE C pentas nacionales

T ovehimanar

fpcdministracan pablics v detensa; planes de sequndad soc
atencion de ta salud humam ¥ die servidaos sociabes

al de atiiacion obligatoria; Educacion Actividades de
“Leries prcacdenadas de volimen con afo de referenca 205

“ Administracion publica y defensa; planes de segundad social de afilacon oblgatong Educacion Actividades de
atencion de ta sabud R ana y 4o Senacios sociaies

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2022 preliminar

Gratico 1. Producto interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen'
2016-1 / 2022% -1

25 7%

W 'l o BS
= 1%
£3 Lo ES e 3 ' l
T ‘hﬁl“ﬁ”“"“‘w “w
188

&

Variacion poscentual (%)

pies 257 ANE am

Fusnte DANE Cuertas nagomaie

caduagitas de sl non aba de edersncis X%

Euente: Boletin Técnico Producto Interno Brute (P18} | Tnmestre 2022 Grafico 1. 16 de mayo de 2021. Fuente: Recuperado
hiips-fwew.dane gov coffilesdineestigacionesboletines/pib

ol PIB Hrim22 produdion y _gasto pdt
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Junio de 2022
Grafico 1, Variacion anual de fos ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio 2022°

&5 e #
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provesional

Fuente: Boletin Técnico Encuesta Mensual de Semvicos. Grafico 1. 12 de agosto de 2022, Fuente: Recuperado:

hitps /dwww. dane gov coffiles finvestisagiones/boletines/emy/bol wms junio 22 pdl

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1. Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios, En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2021.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios

Junio 2022° / junio 2021
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2. En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2021.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

seqgun subsector de servicios
Junio 2022° / junio 2021
Tl 4
Clanbicachibn (U S L84 : Soperienn: S
e
- i
o s [PV
SMICERTIRET 4 AR ag
&t
LE: i
i
g i
Wik v 5
b 5
ST O
¢ i de « SR 55
e, s
TR AT R 4 E
s TR T '3 -
S :
R B B R i
G d
Y ¥ t1
<] =
n ’ 4 T
.
5 " e e updeos e Raeadis O
% gy | i s 14
¥ : 2 v 5 asoReat o g1
¥ & B ;
¢ : 18
i F 15
i
S { = E
Fuente: DANE - EMS

o Cfra prosssional

PPy Pantes Huales

iy pErRenial DUTTRETSNTE DROLDnE tevnporal Jeechl ¢ pErin tes Fado & waees de agpeca de
) 2 5 §

seaTarsdre e g nal

= Pegal o MHLOR ADTCE Gara ki s oon K diisotes 78 80 v 81 exceoto {

3. En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con junio de 2021.

Tabla 3, Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, sequn subsector
de servicios

Junic 2022° / junio 2021
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Empleo que genera

El empleo que genera en la actualidad se ha visto creciendo debido a la demanda que ha
tenido este sector en los Ultimos afios, debido al gran nimero de contratos que se ven
reflejados en el SECOP por esta materia. Actualmente el la Subhdireccion de Planeacion,
Desarrollo Territorial y Ambiental se ha convertido en instancia integradora de los sistemas
de gestién y control para fortalecer la ética y la transparencia en la gestién publica, es por
esto que al pasar los afios la normatividad para dar cumplimiento a esto ha crecido de
manera significante.

B. TECNICO

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con
las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia.

Profesional Universitario en Administraciéon de Empresas, con conocimientos y experiencia
en actividades reiacionadas (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos
que por Ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o areas afines a la actividad a
desarrollar.

C. REGULATORIO

El Area Metropolitana de Valledupar hace uso de la contratacion de servicios profesionales
para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Subdireccion
de Planeacion, Desarrollo Territorial y Ambiental, realizando una verificacion en cuanto al
cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que
la contratacion, deberd garantizar el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articuio 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015, de la Subdireccién de Planeacion, Desarrollo Territorial y Ambiental ,req uiere
contratar la prestacion de Servicios Profesionales que cumplan con el objeto y las
obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que el AMV ha venido contratando
los Servicios Profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso
de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a
la constancia que el nominador expida al respecto.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA.

ANALISIS DE COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES LOS BIENES
Y SERVICIOS OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION. Con el fin de
obtener mayor informacién pertinente para el proceso de contratacién que se
pretende adelantar, se realizé bisqueda de procesos de contratacién con objetos
similares en la pagina www.colombiacompra.gov.co- encontrando que diversas
entidades estatales entre ellas el Area Metropolitana de Valledupar contrataron

servicios profesionales de apoyo a la gestién a través de la modalidad de seleccion:
contratacién directa.
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Contrato Objeto Estado Valor
Contratacion Directa | Prestar los  servicios Terminado $ 9.000.000,00
profesionales como

ADMINISTRADOR  DE
EMPRESA, QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO EN
EL AREA CONTABLE

DEL AREA
METROPOLITANA DE
VALLEDUPAR, EN

CUMPLIMIENTO A LAS
METAS PROYECTADAS
EN EL PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2023.

Prestar los  servicios
profesionales como
Contratacion Directa | ADMINISTRADOR DE Terminado $14.584.752.00
EMPRESA para el apoyo
a la gestion para brindar
acompafiamiento en los
procesos que se
adelantan en la oficina de
Rentas Municipales.
Alcaldia Municipal de
Valledupar.

Contratacion Directa Terminado $12.000.000
“PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO EN EL
AREA CONTABLE DEL
AREA METROPOLITANA
DE VALLEDUPAR, EN
CUMPLIMIENTO A LAS
METAS PROYECTADAS EN
EL PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2023.”

4. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO

En consecuencia, este perfil tendra una asignacién mensual que corresponde a la
prestacién de servicios profesionales en el area o actividad a desarrollar, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) incluidos IVA, impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar, remuneracién pactada en valores mensuales fijos y
que debera ser concordante con la propuesta econdémica presentada por el contratista:

Este perfil se completa como un mecanismo idéneo para apoyar los esfuerzos de las
entidades publicas con miras a garantizar razonablemente los principios constitucionales y
la adecuada gestion institucional. Por los motivos expuestos, el AMV requiere contratar los
servicios por prestacién de servicios con el fin de dar cumplimiento a todos los
requerimientos del AMV.
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PRESUPUESTO OFICIAL
El valor del presupuesto del proceso de contratacién es de DIECIOCHO MILLONES DE

o

FABER JOSE CANIZARES MURGAS
Profesional Universitario- Financiera

Proyecté: E. Gonzélez- Contratista
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Valledupar 23 de Junio de 2023

Sefora: B
ADRIANA CRISTINA AVILA PENALOZA
Calle 52 # 38-51 Barrio Francisco el Hombre

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

El Area Metropolitana de Valledupar, requiere contratar los servicios de una Persona
Natural, Profesional en Administrador de Empresas o carreras afines con
especialidad, para cumplir con el siguiente objeto contractual “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE
BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS
PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023.”, ademas tendra
bajo su responsabilidad las siguientes actividades:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Acompainiar, asesorar y brindar orientacién frente a las  inquietudes relacionadas
con tramites presupuestales de inversion y funcionamiento que deba adelantar
en el area contable referente a los presupuestos de la entidad.

2. apoyar al area de contabilidad en los tramites de informes del area metropolitana
de Valledupar.

3. Asesorar, apoyar y acompaiar al funcionario en los temas administrativos
asociados a la normatividad legal presupuestal de Inversién y funcionamiento que
aplican a la entidad.

4. Apoyar y acompaiar al drea contable en actos administrativos relacionados con
traslados y modificaciones presupuestales de los recursos de funcionamiento e
inversion.

5. Apoyar, asesorar y acompafiar en el seguimiento de las metas proyectadas en el
plan de accién vigencia 2023.

6. Formar parte del area de contabilidad en la optimizar los recursos financieros de
la entidad.

7. Analizar, evaluar e interpretar el rendimiento para asegurar los flujos de trabajo
del plan de accién vigencia 2023.

8. Apoyar vy asesorar en los demas temas relacionados con las funciones y
objetivos misionales del area contable

9. Apoyar al area de contabilidad en la elaboracién de circulares, conceptos y
orientaciones administrativas.

10. Apoyar al area contable en la elaboracion de informes que soliciten los entes de
control.

12. Desplazarse a los municipios que integran el area metropolitana de Valledupar
para hacer el respectivo seguimiento de cada uno de ias actividades encomendadas
por el supervisor en temas contables.

4 @oreametrovpar ﬂ @areametrovpar @areametrovpor
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VALLEDUPAR

ENORDEN

13. Desarrollar todas y cada una de las actividades que se designen en
cumplimiento del contrato.

14. Las deméas que el supervisor le asigne relacionadas con el objeto del presente
contrato.

OBJETO A CONTRATAR: El objeto del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA DE
VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROYECTADAS EN EL PLAN
DE ACCION VIGENCIA 2023

VALOR DEL CONTRATO: El Valor del Contrato se fija en la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

El Area Metropolitana de Valledupar pagara en seis (06) cuotas iguales mensuales
por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) previa certificacion
del supervisor del cumplimiento de actividades segun informe, de acuerdo con los
estandares de calidad y contenido que éste hubiere indicado y acreditacion del pago
de seguridad social integral correspondiente de conformidad con lo dispuesto en &l

articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

DURACION: El plazo de ejecucion del contrato a celebrar sera de Seis (06) Meses,
siguientes la Expedicion del Registro Presupuestal y la suscripcion del acta de Inicio.

LUGAR DE EJECUCION: La sede de la ejecucién del contrato es el Area
Metropolitana de Valledupar.

SUP,ERVISI()N: La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria General
del Area Metropolitana de Valledupar, conforme con lo sefialado en ia ley 80 de
1993, ley 1150 del 2007 y sus decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011. Y tendra
a su cargo las siguientes funciones: a) Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del
contrato, b) Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades
que puedan presentarse durante el cumplimiento del mismo. c) Elaborar las actas
de inicio, terminacién y liquidacion del contrato para la posterior suscripcion por las
partes. d) Certificar ei cumplimiento dei contratista, previa rendicion de ios informes.
e) Verificar que el contratista esté a paz y salvo el sistema de seguridad social
integral y con sus obligaciones parafiscales. f) Las demas inherentes a la funcion
desempefiada. Las demoras que se presenten por presentacién inoportuna de la
factura o falta del lleno de los requisitos para la realizacion del pago
correspondiente, serén responsabilidad del contratista y no tendra por elio derecho
al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna naturaleza.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS: En ocasién al proceso de contratacién del asunto
de la referencia, el Area Metropolitana de Valledupar, requiere del aporte los
siguientes documentos para poder seguir con el tramite precontractual:

v Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria.
v Antecedentes disciplinarios de Contraloria.

v' Antecedentes Judiciales.

v' Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. Ampliada
v Certificacion de aportes a Seguridad Social.
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VALLEDUPAR
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR ENORDEN

Hoja de vida de la Funcién Publica persona natural.

Formato unico de declaracion juramentada de bienes y rentas.
Registro Unico tributario.

Examen de Salud Ocupacional vigente.

Hoja de vida del SIGEP |i.

S8R AS K

Atentamente,

Proyecto: E. Gonzalez- Contratista AMV,

@oreomebmvpor H @oreomebnovpor . @areometrovpor
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