DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Cali, 26 junio 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 006

Yo, Yuber Yesid Garcia Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania:

1077456591 de Quibdd, Chocé
Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO PICHINCHA

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 2.929.000,
DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL

PESOS MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES DEL LICEO
PICHINCHA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN

CONTRATO No. 045-CELIC-2023

Valor en letras:

Por concepto de:

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Yuber Yesid Garcia Mosquera
Identificacién: 1077456591

Lugar de residencia: Cali

Direccién: Calle 3 Bis Oeste Cra: 83 #13
Teléfonos: 3103599770 - 3164433270
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA
INFORME DE GESTION No. 006 /

CIUDAD Y FECHA: CALI, 26 DE JUNIO DEL 2023

1. No. DEL CONTRATO 045-CELIC-2023
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 16-01-2023

No. De la Péliza: 21-46-101057162

Entidad que expide la péliza: Seguros del estado S.A

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 16-01-2023

Aprobado por TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No. CRP: 4323

Fecha expedicion: CRP: 19/01/2023
Unidad/Subunidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA

4. CRP Posicidon catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Nacidn
Recurso: 16

5 Valor Contrato: 32.219.000
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 19-01-2023
6. CONTRATISTA Nombre completo: Yuber Yesid Garcia Mosquera

Identificacién: 1077456591

Nacionalidad: Colombiano

Direccién: Calle 3 Bis Oeste Carmrera 83#13 Alto Napoles Residencial
Piamonte

Ciudad de residencia: Cali

Teléfono de contacto: 3164433270 - 3103599770

E-mail de contacto: yuber.garcia@liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR Grado y Nombre completo: OD 16 Martha Belly Gonzalez Hemandez
Cargo: Rectora de los Liceos del Ejército Pichincha
Resolucion de Delegacion: No. 004 del 16 de Enero de 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE
8. OBJETO CONTRACTUAL DE CIENCIAS NATURALES DEL LICEO PICHINCHA DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO.

Obligaciones Generales:
1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena

9. OBLIGACIONES autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
CONTRACTUALES ningin tipo de subordinacion, los témninos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual

o hace parte integral del mismo.
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2. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de
cotizacion que le comesponde conforme lo dispuesto en la
nomatividad vigente.

4. Pemitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos
de informacion, recomendaciones, y solicitudes que adelante los
LICEOS a través del supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta
de cobro segun el régimen tributario del contratista, planilla de pago
PILA pagada y demés que este requiera asi mismo reportarios en el
informe de seguimiento de actividades del contratista que soporta el
pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica —
SECORP II.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer pemmanentemente autocontrol
a las actividades, procesos, procedimientos y productos que se
deban ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el
contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECORP II.

13. Reportar cualquier novedad 0 anomalia que se presente en el
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera escrita
para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para la ejecucion del objeto del contrato, garantizando
asi la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracion de la informacién, fuga o salida de material
de los LICEOS.
Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la misma cuando
no se haya contratado con el estado.

17. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

2
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18. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desamollo del

contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién
0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los
requisitos legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del
Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP adecuados segun la
tarea a ejecutar, matriz de identificacion de peligros y aspectos e
impactos ambientales), para la ejecucidn idénea y oportuna del
contrato de prestacion de servicios, asi como con las politicas,
protocolos y demas normatividad interna adoptada por los LICEOS

19. El contratista debera verificar si conforme a la Resoluciéon 042 de

20.

21.

22.

23.

24.

25.

2020 y modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacién electronica, asi como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo
de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion
del Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electrénica con fines de
masificaciéon y control fiscal, por lo que previamente debera
coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado por
los LICEOS para el recibo, aceptaciéon y tramite de la factura
electrénica por parte de los LICEOS.

Disponer de los medios tecnologicos y equipos necesarios de
manera independiente y bajo su costo para la conexién remota con
los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, presentado
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual
el bamido de los documentos en fisico y el termino de
almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio backup de la
informacién producto ejecucién del contrato

El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEOS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion

Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales
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26. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competente

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones inherentes al
presente contrato, el contratista se compromete a:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener un
comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y demas
miembros de la comunidad académica

2. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje,
lo cual incluye el diagnéstico, la planificacién, la ejecucién y la
evaluaciéon de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional, como las actividades curmiculares no lectivas y el
servicio de orientacion estudiantil.

3. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del
area respectiva.

4. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarmollo de los
procesos pedagégicos a partir del area contratada.

5. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en temas
académicos.

6. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados académicos a
estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

7. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades.

8. Proponery disefiar los ajustes necesarios que se deben realizar en
la Malla cumicular o en las Unidades de aprendizaje, con base en
los referentes educativos publicados por el Ministerio de Educacion
Nacional y el ICFES.

9. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con base
en los enfoques por drea y de acuerdo a lo establecido en la malla
curricular al igual que en las unidades de aprendizaje, conforme a
los lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército Nacional,
teniendo en cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su

cargo.

10. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefianza—
aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del area.

11. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion _de acuerdo al
Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarios a los
estudiantes, identificando los desempefios alcanzados.

12. Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes
para el logro del desarrollo integral y la formacion é€n valores,
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registrando sus resultados diariamente en los documentos
pertinentes.

13. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desemperio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4 bimestres),
debidamente soportados y firmados.

14. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempenio en el area, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o de las
actividades extraordinarias o extracurriculares que sean necesarias.

15. Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes que
requieran atencion inmediata en el proceso académico y formativo,
dando a conocer oportunamente los resultados y llevar el debido
proceso.

16. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual
de convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes,
registrando en el observador del estudiante las novedades
presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes
de la comunidad educativa.

17. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucion, dar
su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los
liceos.

18. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de area
y de grado con base en los lineamientos institucionales.

19. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
académicos.

20. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de los
desemperios establecidos en la malla curicular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y Estandares
curriculares por bimestre.

21. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios que
pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion en el area
correspondiente.

22. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

igaci - ética de su
10.DOCUMENTOS Obligacién No. 1: Demostrar una conducta acorde a la ética
SOPORTAN QgE profesién, tener un comportamiento decoroso y fOlT'ﬂ?thO con sus
CUMPLIMINETO DE LAS |estudiantes y demas miembros de la comunidad académica
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES No. | TIPODEDOCUMENTO |  No- ASUNTO | FECHA

S
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Comportamient
o adecuado de
a la profesidn Junio de
1 IR ) docente de | 2023
Ciencias
Naturales.

Obligacién No. 2: Cumplir con los procesos sistematicos de ensefian
- aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacién, la ejecucion
y la evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional, como las actividades curmiculares no lectivas y el servicig
de orientacion estudiantil.

No. | TIPO DE DOCUMENTO r:';.;:o ASUNTO FECHA
Desarrollar examen .
diagnéstico,  planificar, m y Jurio 4
ejecutar planes y . unio de
! estrategias  evaluativas NA ;v'aar:eu:c onos dg 2023
del proceso ensefianza — oS
aprendizaje. e

Obligacién No. 3: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

No. | TIPO DE DOCUMENTO ,::icﬁo ASUNTO FECHA
A]ustar. malla
Unidades de Aprendizaje :m“a“'g: udode
1 | (Ciences  Naturales NA
2023) aprendiza}ee. 2023
en Ciencias
Naturales

Obligacién No. 4: Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagdgicos a partir del area contratada.

No. de
No. TIPO DE DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
Elaboracién de
actividades
interactivas
1 Plataforma  E-Lyceum, N/A para Junio de
seccion  ‘programacién ! mejoramiento 2023
diddctica” de los
aprendizajes
En ciencias.

Obligacién No. 5: Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su
cargo en temas académicos.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO

radicado FEGHA

Acompafiar y
reforzar a
. estudiantes en Junio de
1 | Asesorias de trabajos N/A actividades de 2023
recuperacién y
superacién.

Obligacién No. 6: Comunicar oportunamente el proceso y 08

6
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resultados académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

No. TIPO DE DOCUMENTO r::i;:::o ASUNTO FECHA
Registrar  los
resultados de
las actividades

de los
Planilla SIE, Observador N/A estudiantes Junio de

y atencion a padres. darlas b 2023
conocer por los

medios
establecidos.

Obligacién No. 7: Proyectar planes académicos para el desarrollo de
las actividades.

No. | TIPO DE DOCUMENTO r:;;::;o ASUNTO FECHA
Planea_cién y
Plataforma E-Lycet._lm, g{:gldn g: Junio de
1 :;c;c'?" . programacién NA mejora a partir 2023
= de los

aprendizajes.

Obligacién No. 8: Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje,
con base en los referentes educativos publicados por el Ministerio de
Educacién Nacional y el ICFES.

No. de
No. TIPO DE DOCUMENTO Tadicadc ASUNTO FECHA
Elaboracién vy
ajustes segin
Unidades de Aprendizaje los resultados Junio d
1 | (Ciencias Naturales N/A internos y o oe
2023) externos de 2023
pruebas en
ciencias.

Obligacién No. 9: Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales didacticos
del area a su cargo

No. de
No. TIPO DE DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
Platforma E-Lyceum, Planeacién
1 seccién ‘planeacién” N/A académica de Junio de
Contenidos para : los grados 2023
aprender asignados.

Obligacién No. 10: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza—aprendizaje de las asignaturas o 4reas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion
del area
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No. de
No. TIPO DE DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
Registrar las
Planilla SIE Eysitmciones Junio de
1 N/A de las 2023
actividades de
los estudiantes.

Obligacién No. 11: Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacidn
de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los
estudiantes, identificando los desempefios alcanzados.

No. de
No. TIPO DE DOCUMENTO adicado ASUNTO FECHA
Aplicaciéon de
exdmenes vy
actividades

evaluativa de

Disefio y elaboracién de NA acuerde al Jt;\)i;sde

examenes (DCE) DCE para

identificar los
desempefios
alcanzados.

Obligacién No. 12: Orientar diariamente las actividades del 100% de Io%
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacién en valores)
registrando sus resultados diariamente en los documentos pertinentes

No. de

No. TIPO DE DOCUMENTO dicada ASUNTO FECHA
Registrar  los
Planilla SIE resultados de :
1 Observador del N/A las actividades | Juniode
estudiante de los 2023
estudiantes.

Obligacién No. 13: Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desemperio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las
fechas correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y fimados.

No. de
No. TIPO DE DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
Elaboracién de
e informe 2
1 '"”"‘;e.ggé’:;'cd;’"“’m N/A académico de | Juniode
" los estudiantes
a cargos.

Obligacién No. 14: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de recuperacion
y/o de las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean
necesarias.

o
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No. d
No. | TIPODEDOCUMENTO | & & ASUNTO FECHA
Elaboracion de
planes de
mejoras y
actividades
) extracurriculare g
Planes de mejora del N/A s de acuerdo a Juzr;g;e
area. los
aprendizajes
con mayor
oportunidad de
mejora.
Obligacion No. 15: Atender en un 100% a los padres de familia de lo
estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso académi
y formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar e

debido proceso

No. de
No. TIPO DE DOCUMENTO IRcads ASUNTO FECHA
Citacién y
atencién
padres de
estudiantes Junio de
que presenten 2023
oportunidad de
mejora en la

1 Atencién a padres N/A

Obligacién No. 16: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con Iog

procedimientos vigentes, registrando en el observador del estudiante la
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre lo
integrantes de la comunidad educativa.

No. de

No. TIPO DE DOCUMENTO mdicado

ASUNTO FECHA

Evaluar el
comportamient
oy la disciplina
de los
estudiantes .

cmv';ﬁ;;:f"hr y N/A dentro y fuera "“2';;’"

del aula,
registrar las
novedades en
el observador
del estudiante.

Obligacién No. 17: Asistir al 100% de las reuniones convocadas por |
institucion, dar su recomendacién y reporte conforme a los lineamiento%

de los liceos.
TIPO DE No. de
e DOCUMENTO radicado ASUNTO | FECHA
- Registro de asistencia K -
en Actas de reunién. Asistencia a )

1 - Reunién de N/A reuniones Junio de
departamento Ciencia y convocadas 2023
Tecnologia por directivas.

Asistencia a
reunién del
académico y calidad. de Ciencia y 2023
Tecnologia 'y
directivas
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Obligacién No. 18: Ejecutar anualmente el 100%
transversales de area y de grado con base en

de los proyecto#
los lineamientos

institucionales.
PO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
No. | T radicado
Ejecutar el
100% de las
Proyecto ambiental N/A actividades del Junio de
1 escolar PRAE PRAE para el | 2023
bimestre en
CUrso.

Obligacion No. 19: Cumplir con el 100% de los requerimiento
solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos administraﬁvo%

y académicos.

No.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO

FECHA

Requerimientos

N/A

Cumplir con
eficiencia con
las solicitudes
realizadas por
las directivas
de los Liceos.

Junio de
2023

Obligacién No. 20: Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance
del 80% de los desemperios establecidos en la malla curricular como en
las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y Estandares

curriculares por bimestre

TIPO DE No. de

No. DOCUMENTO radicado | ASUNTO | FECHA
Hacer un
debido
proceso y

Niveles de desempeiios SEQUImIenl.O .
1 | Seguimientoy plan de N/A comiatpaidad||. dunode
mejora e que los 2023

estudiantes
alcancen los
desemperfios
adecuados.

obligacién No. 21: Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucién en

el area correspondiente.

No.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO

FECHA

1 Pruebas SABER 11

N/A

Presentar las
pruebas

SABER 1
para dar tener
una visién
clara del
trabajo

realizado y a

realizar.

N/A

Obligacién No. 22: Las demas obli

contractual

gaciones que se deriven del objeto
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TIPO DE No. de
NO- | DOCUMENTO | radicado | ASUNTO | FECHA

1 Informe 006 Informe  de | Junio de
gestién. 2023
Cuenta de | Juniode

2 Cuenta de cobro 006 . sk

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
11. CONSTANCIAS relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para/ ia sé Bofa-on 6 de junio de 2023
Lt T e
/UberVééid Garcia Mosquera
CC: 1077456591
Contratista

11
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6/6/23, 20:46 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

(A (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/06/2023 08:46:16 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1077456591

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 62814361 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
Cludad-Dep: Exonerado SENA @
Identificacidn | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion et
LIVALLE 3164433270 No
< 10T e GARCIA MOSQUERA YUBER YESID INDEPENDIENTE PRINCIPAL €1 ) Bios Oeste Cra 83713 | CA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planfila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202305 202305 2124264468 9451880366 | 2023/06/23 2023/06/07 | BANCOLOMBIA 0 $340,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
[2
No. | Identificacion Nombre digo} b1 1BC Aporte  |Codigo| Dies 14 Aporte  |Codigo| Dias 18c Aporte |G Dias 1BC Tarifa |  Aporte 18C a!-ﬂ.d-.m"n Tatal Aportes
fpe i
DR 00 0 600 0 0 0,200
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afillados) $1,17, $187,500) $1,1m, $146,. $0 $0 $1,171,6004 $6,200 0 $340,200
Cluded: CALI Depto: VALLE (1 Afiiedos) $1,171,6000  $187,500 $1,171,6000  $146,5000 s $1,171,600 36,200 sq $o $340,200
1 __5.5._ Tk:é-c _ ~ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ﬁ — _ _ hyoso [ 30 | s1,17v.000]  srarsodfe 0| $1,171.800 rs,uj 0 5o a2y 30 | 81,971,600 052250 $6,2 J sof Mo $340.200
h
fotsl  Aflados( 1) 51,171, $187,500) §1,971, $146,500 50 s $1.71,600 36,200 sd 50 $340,200
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar Teldfl nu!l;_naﬂ SENA @
F
CC 1077456391 GARCIA MOSQUERA YUBCR YESID INDEPENDIENTE PRINCIPAL €13 Bios Oeste Cro 83413 | CALIWALLE 3164433270 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
200008 |2023-08 2124264466 9431880366 1 2023/06/2) 2023/06/07 | BANCOLOMBIA 0 $340,200
RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

1

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1
SANITAS EPSO05 800,251,440 6 1

1
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$187,500

DV AFILIADOS” VALOR LIQUIDADO " INTERESES MORA

$187,500

§6,200
$6,200

$146,500
$146,500

"~ $340,200

SALDOS'E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

$187,500
$187,500
$6,200
$6,200
$146,500
$146,500

$340,200
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