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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de junio de 2023

Sefior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546894
Instructor Grado 20

Coordinador Formacioén Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4546894 del afio 2023

Daniel Hernando Garcia Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098781225 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro agroturistico San Gil, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos
millones tresientos treinta y tres mil novesientos diez pesos m/cte (42.333.910).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)un primer pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero del 2023 b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis
mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Diez (10) meses y Diez (10) dias, sin exceder el calendario académico 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion profesional

en la modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area
tematica seguridad y salud en el trabajo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | FORMACION TITULADA PC personal,
procesos formativos de acuerdo con | VIRTUAL correo electrénico,
los lineamientos institucionales, para Aplicativo Sofia
Plus, grabaciones
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el area
contractual.

tematica

del

objeto | FICHA: 2374752

PROGRAMA: GESTION
LOGISTICA

Actividades de
Aprendizaje: APROPIAR
CARACTERISTICAS DE
LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL CONTEXTO
DE LA MISION
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL
PROYECTO DE VIDA Y
DESARROLLO
PROFESIONAL.
Competencia:
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Resultados: APLICAR EN
LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Fecha Inicio: 01/06/2023
Fecha Fin: 30/06/2023
Horas: 92

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

FICHA: 2374846
PROGRAMA:
NEGOCIACION
INTERNACIONAL
Actividades de
Aprendizaje: APROPIAR
CARACTERISTICAS DE

plataforma TEAMS,
y plataforma
territorium
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LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL CONTEXTO
DE LA MISION
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL
PROYECTO DE VIDA Y
DESARROLLO
PROFESIONAL.
Competencia:
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Resultados: APLICAR EN
LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Fecha Inicio: 01/06/2023
Fecha Fin: 30/06/2023
Horas: 28

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

FICHA: 2374830
PROGRAMA:
NEGOCIACION
INTERNACIONAL
Actividades de
Aprendizaje: APROPIAR
CARACTERISTICAS DE
LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL CONTEXTO
DE LA MISION
INSTITUCIONAL DE
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ACUERDO CON SU ROL
PROYECTO DE VIDA Y
DESARROLLO
PROFESIONAL.
Competencia:
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Resultados: APLICAR EN
LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Fecha Inicio: 01/06/2023
Fecha Fin: 30/06/2023
Horas: 28

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

FICHA: 2348505
PROGRAMA: GESTION
DE MERCADOS
Actividades de
Aprendizaje: APROPIAR
CARACTERISTICAS DE
LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL CONTEXTO
DE LA MISION
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL
PROYECTO DE VIDA Y
DESARROLLO
PROFESIONAL.
Competencia:
RESULTADOS DE
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APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA
Resultados: APLICAR EN
LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Fecha Inicio: 01/06/2023
Fecha Fin: 30/06/2023
Horas: 12

TOTAL HORAS
EJECUTADAS MES DE
JUNIO: 160

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

Aplicar segin la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Impartir formacién en las
fichas descritas en la
obligacion No. 1 a travées
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC personal,
correo electrénico,
Aplicativo Sofia
Plus, grabaciones
plataforma TEAMS,
y plataforma
territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

GTH-F-062 V09




SENA

N

alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

18

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utiizados en la
Formacién Profesional Integral.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formaciéon a las cuales
sea invitado.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

21

reuniones
técnicas

Participar  en
transferencias
pedagdgicas.

ylo
ylo

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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22 | Ejecutar la formacién profesional | No aplica para el periodo N/A
integral en los diferentes niveles y | objeto de cobro.
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.
23 | Utilizar el LMS Institucional como | Impartir formacion en las PC personal,

apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales

fichas descritas en la
obligacion No. 1 a través
de ambientes virtuales de

correo electronico,
Aplicativo Sofia
Plus, grabaciones

aprendizaje. plataforma TEAMS,
y plataforma
territorium
24 | Cumplir con los lineamientos de | Impartir formacion en las PC personal,
orientacion del desempefio del | fichas descritas en la correo electrénico,

instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a Ilo
establecido  en el  aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

obligacién No. 1 a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Aplicativo Sofia
Plus, grabaciones
plataforma TEAMS,
y plataforma
territorium

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion,  estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacién
técnica 0 econOmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de la
Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisibn del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | No aplica para el periodo N/A
relacionados con el modelo de | objeto de cobro.
planeacion integral participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | No aplica para el periodo N/A
técnicas, estudios de mercado, | objeto de cobro.
analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Impartir formacion en las PC personal,
requerimientos que haga el | fichas descritas en la correo electrénico,
supervisor del contrato y presentar | obligacion No. 1 a través Aplicativo Sofia
informes mensuales de la ejecucion | de ambientes virtuales de Plus, grabaciones
del contrato. aprendizaje. plataforma TEAMS,

y plataforma
territorium

33 | Las demas necesarias para el cabal | No aplica para el periodo N/A
cumplimiento del objeto contractual. | objeto de cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7880842643 de la planilla, operador SOl y periodo mes 05 de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

A=t

Firma

DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
Contratista

C.C. No. 1098781225 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4546894 de 2023
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546894

MES DE JUNIO

SESION EN LINEA FICHAS 2374752, Y 2348505 01 DE JUNIO DE 2023

<5 Dudas e Inquietudes Formato 150 - 1/6/2023

du.co

dagarciac@sena.e

DANIEL HERNANDO 1:12 | 1
sena.el

Contexto del Proyecto de +Dsi

Pimafor.  RIFTADO AL AMBITO COMUNITARIO, EN FL MUNICIPIO DF

pirmafe 2 LATECNOLOGIAY L FITNESS

" 2

il Dl Dl U Ol O

SESION EN LINEA FICHAS 2374830, Y 2374846 01 DE JUNIO DE 2023

< Sesion de dudas e inquietudes - 5/6/2023 [

caracteristicas similares al proyecto a implementar

. 10 da 14041
‘que se generen nuevas micro empresas, al ser tan
@ Q: PpequeRas a un no tiene la capacidad econdmica de.
----- o
edgar 0:01:43 su portafollo de manera continua mi proyecto va
@ profe no tengo audio
2
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JORNADA E PEDAGOGOS SENA 06 DE JUNIO DE 202

A Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

@ Presentacion de PowerPoint - [NF_Acciones de Cierre Formacion Titulada Virtual_focalizada]

Cierre Formacion
Titulada Virtual

Bibiana Lucia Camargo Romero

L

Cesar Augusto Cade... Jenny Torres Garcla (... Diana Paola Hemand... &%
EENUN
6/06/2023

MENSAJES " B . -
< chatpilios ) Sensilibizacion de Bases de Datos Biblioteca SENA
Chat piiblico
Bienvenido a Sensilibizacion de
Bases de Datos Biblioteca SENA! 3 b x | @ Biduesur: o sitiotaca sens X Satems de 2ol X s 5.5 K.
NOTAS 95 ® x| o * @ °
Notas compartidas M Grol @ wreosth il mte 3 ComaTec T Coose stbioteconth [ Diret 8 — Manos levantadas
Este servidor esta activo v José giovanny Quintero con la mano levantada
BigBlueButton. ° i
USUARIOS (23) a ¢ = sena Sistema de

7/\V Bibliotecas Bajar manos

(=

w DANIEL HERNANDO (Usted) @ Andrea koren s
: hitps

forms.gle/TOW2CxTdimYvL| wicio. COMSULTAEIBLIOGRAFICA ¥ APOYOALAFORMACION ¥  APOYOALANVESTGACION v  Oménessowos v  Avuoa ~ (1) (@)@
o José giovanny Quintero z

©

ADRIANA DELGADO pcursos de Informacion del SENA | _Encuentag CONVOCATORIA

Buenas tardes SENNBVA para la recepcion de articulos cientificos

ADRIANA DELGADO 2023
© LINAPAOLA TAMAYO 15:1 »

@ Andrea Forero Buena tarde
(0) z

ARELIS ORDUNAROD... 114 ek
@ Andrés Felipe Salazar Parra

muy buenas tardes

Andrea Forero 1s:1

ARELIS ORDURA RODRIGUEZ Buenas tardes

CINDY PAOLA PACHECO

Buena tarde para todos

Daniel P i
Mensaje Chat piiblico e

AB®a

° DANIEL HERNANDO 15:15
(&]

(O]
N

626p.m.
q q F; @ A Te B 8/06/2023 D
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JORNADA DE SENSIBILIZACION 15 DE JUNIO DE 2023

Microsoft Teams Q_ Buscar (;I
A

g = = ’ = 4 2 v Salir
te  Participar Reaccionar Vista Mas Cémara cro  Compartir

Juan Carlos Rodriguez (Invita... & Julie Durén (Invitado) % Paula Andrea Bautista Vesga % Mary Shirley Ovalle Ardila &

Ana Fatiniza Guerra Cafias & Maria Teresa Ayala Reyes (Inv... & Miguel Angel Linarse B (Imvit.. & Tulio Efren Sosa Neira % Participantes

SESION EN LINEA FICHAS 2374830, Y 2374846 09 DE JUNIO DE 2023

< Dudas e inquietudes - 9/6/2023 [ Q (9
: B
1 ELEQUIPO... L —
- (QUIENES SOMOS? IN | Colombia
NOMBRE: Mary Inés Garcia Salazar NOMBRE: Douglas David Martinez Vasquez
dcu Estuc cupa Estudiante
B R
NOMBRE: NOMBRE:
jade

principales protagonistas
habilidades o experiencias claves

OurOSTI 06 )1

LWL DO D Do Dl
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SESION EN LINEA FICHAS 2374752, Y 2348505 01 DE JUNIO DE 2023

Microsoft Teams Q Buscar

O © 5223 @ 803 @‘ @ EB 2 ‘! &

Chat  Gente Particpar Reaccionar Vista  Aplica s Cémara  Micro  Compartir

Participantes

® - o x
Line Pacl Tamayo Direz £ Compartic
Invite a alguien o marque un nimero Q

’) /
/l\}‘\ / [ Compartir invitacion

Lina Paola Tamayo Pérez * En esta reuni6n (3) Silenciar a todos
@ aniel Hernando Garcia Carrefio 8

@ ARGEMIRO JOSE ARTEAGA AN... ¢
\ ) B L.

Tamayo Pérez

ARGEMIRO JOSE ARTEAGA ...

2 Mm@ 3@ ~ > > (@)
(%)

ﬁ | A e (S ) R A zwm e FBpm (]

14/06/2023

JORNADA DE SENSIBILIZACION 02 DE JUNIO DE 2023

A Grabacién y transcripcén Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estn disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

Presentacién de PowerPoint - [NF_Ej 6n titulada virtual_{

Comunicacién con aprendices

+ Comunicacion constante con los aprendices,
para guiarlos durante todo el programa
formativo,

+ Comunicacion efectiva para integrar al
aprendiz al ambiente de aprendizaje virtual

* Acercamiento con el aprendiz al inicio de cada
semana utilizando herramientas como el
correo electrénico.

* Publicacién de anuncios

& Tomar el control de la present

Bibiana Lucia Camargo Romero

4

Oscar Femando Sierr... Lina Paola Tamayo Pé... & Femando Perez Pira %, Laura Cuervo (Invitad... ", Jimena Alexandra Per... %, Olga Lucia Acelas Bel... & Bibiana Lucia Camargo Ro...

&33a.m.
2/06/2023
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JORNADA DE SENSIBILIZACION 01 DE JUNIO DE 2023

m A & Tomar el control de la presentacion -~

O " g @ F & 6 b am. ~ = 8@

mesapaima & Juan Carlos Velez Zape & Clara Soraya Lozano ... & Olga Patricia Mozo G...

0006 0 © © ©

m 9 -«

SESION EN LINEA FICHAS 2374830, Y 2374846 16 DE JUNIO DE 2023

< Dudas e Inquietudes Tecnologias I+D+i - 16/6/2023

@territorium

0

@ Mary Garcia 0:00:12
Profe buenas tardes

No me deja conectar audio
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SESION EN LiINEA FICHAS 2374752, Y 2348505 01 DE JUNIO DE 2023

SESION EN LINEA FICHAS 2374830, Y 2374846 20 DE JUNIO DE 2023

JAMILTON o:01:01
si sefior

x

Encuentro sincrénico para la
asesoria del Médule

Tecnolo
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@ DANIEL ESTEBAN PENA 0:05:02 x (Vigilancia Tecnoldgica y Prototipo) el

Hola instructor buena tarde . Estoy
por aca muy atento escuchando. Me
encuentro Laborando , pero atento
aca tomando nota .

@ DANIEL ESTEBAN PENA

GLORIA YOLANDA CORRED. 25:03

DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2582938
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374752 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

26/06/23 9:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

26/06/23 9:12
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

26/06/23 9:12
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2374846 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

26/06/23 9:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

26/06/23 9:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2374830 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

26/06/23 9:12 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

26/06/23 9:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2348505 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

26/06/23 9:12 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

26/06/23 9:12
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

H