SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté 30 de mayo de 2023

Sefior

David Mejia Varon

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4783434
Cargo del supervisor: Instructor G13

Dependencia Mercadeo y logistica

Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de mayo del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4783434 del afo 2023

Ricardo Garavito Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.557.686 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Mercadeo y logistica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de mayo de 2023.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($28.505.250).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA
Y OCHO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE. ($1.478.050), b) Ocho (08) pagos iguales por los meses
de abril a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.167.250) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.689.200). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No. 24060090520 de BANCO CAJA
SOCIAL, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2023. Sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion segun
programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion para el area
de teleinformatica.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
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a) | Cumplir con la programacién académica | Se inicia alistamiento de la Programacion del
predeterminada por la Coordinacién actividad de proyecto de las | area.
Académica en los programas (TECNICO fichas asignadas
EN COMERCIALIZACION DE ALIMENTOQS) Participacion de reuniones
y competencias (Impulsar las ventas en | gnline con el equipo ejecutor.
el punto de venta de acuerdo con las
estrategias y politicas de ventas.) de Estrategia y actividades
acuerdo con las normas, la red de plateadas por la coordinacion
conocimiento (COMERCIO Y VENTAS) y | d€ teleinformatica en

. o diferentes plataformas y
el area tematica (MERCADEOQ), procesos ambientes de aprendizaje
y metodologias pedagdgicas,
estrategias diddcticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

b) | Acompafiary Asesorar en forma Se realiza orientacion de Programacion de
permanente e integral a los aprendices | formacion a las fichas clases
en el proceso de formacién por programadas
proyectos durante la vigencia del
contrato.

c) Presentar los reportes de Juicios de No aplica para este periodo NA
evaluacion de Aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro, el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el
Reglamento para Aprendices del Sena,
para tal efecto.

d) | Preparar, orientar, desarrollar, apoyary | Se realizan reuniones con el Reuniones de equipo
evaluar procesos de aprendizaje por equipo ejecutor para dar inicio
medios fisicos o electronicos, en con las sesiones.
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

e) | Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se disefian diferentes LMS
reflexién, la innovacion, el espiritu estrategias de comunicacion territorium
investigativo, la creatividad y la y se utilizan las herramientas
autoevaluacion en los aprendices para del LMS con los aprendices.

SuU mejoramiento continuo.

f) | Evaluar, innovar y mejorar Se realizan reuniones con el Actas vy listas de
continuamente el proceso de equipo ejecutor para dar inicio | asistencia reuniones
aprendizaje, las estrategias con las sesiones.
pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios
didacticos Pagina 2 de 7 GTH-F-077
V.14 ANEXO DEL CONTRATO fisicos y
electrénicos.

g) | Participar en el desarrollo de Por medio de las guias de Guias de aprendizaje

innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,

aprendizaje se espera dar
apoyo e incitar a la
investigacién
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participacion en semilleros de
investigacién o lineas de investigacion,
en concordancia con el plan que sobre
este aspecto tenga definido el area
académica, concertado con el
supervisor del contrato.

a los aprendices

h) | Entregar documentos de proyectos de NA NA
investigacion, publicaciones, ponencias
0 productos asociados en caso de
participar en la gestion de semilleros de
investigacion del area académica
respectiva, en armonia con el plan de
trabajo definido para el mismo.

i) Formular, ejecutar y evaluar Por medio de las guias de | Materiales de
diagnésticos que conlleven a la aprendizaje se dejan formacion
actualizacion y creacion de disefios, evidencias que se ajusten
planes, programas, procesos y a los requerimientos.
productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno.

j) | Colaborar en el disefio y ejecucién de El equipo y cada area Guias y materiales
programas de actualizacion de realiza un diagnostico de de formacion
instructores del SENA y de otras los materiales del
entidades, en aspectos pedagogicos y programa.
de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral.

k) | Participar activamente en el Plan de Participacién en las Control, asistencia
Mejoramiento y Actualizacion de jornadas pedagocigas reuniones
Instructores.

) Participar en procesos de promocién de | Asistencia a reuniones de Control de
los programas de Formacion de emprendimiento y asistencia a
Profesional Integral, servicios y bienestar al aprendiz eventos
actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

m) | Coadyuvar en el proceso de ingreso e Se inicia alistamiento al al | Territoriumy
induccion de aprendices. Programa tecnélogo ADSO | presencial.

n) | Rendir oportunamente los informes Se revisa el estado de las | Territorium y
(planillas, reportes, formatos y fichas para dar inicio y presencial.
plataformas virtuales) requeridos sobre | ejecucion a los programas
las acciones encomendadas y los asignados.
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacién Profesional.

0) | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Por medio de las Email, Drive,
pedagogicas y de gestion, al disefio capacitaciones, material y | Territorium y
técnico pedagogico de las diferentes comunicacion presencial.
acciones de formacién profesional en su con los aprendices.
especialidad.

p) | Participar en los comités de evaluacién, | NA NA

actividades de aseguramiento de la
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calidad, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre
aseo y orden de los ambientes de
formacion fisicos o virtuales, tener
sentido de pertenencia con la
Institucion.

a)

Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de
ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion
de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o
responsable del area.

Se registran informes de
deserciones, fallas y
novedades.

Lista de asistencia ,
inasistencias sofia
plus

Y

El contratista debe aplicar antes de la
finalizacién del contrato al proceso de
certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplican a
la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta
para certificar habilidades pedagédgicas,
de los instructores.

Actividad que aplica al
finalizar el contrato.

Actividad realizada
solo al finalizar el
contrato

s)

El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo
del SENA en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que
deriven del presente contrato, dentro y
fuera de las instalaciones del SENA.

ok

ok

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
para el periodo de Mayo de 2023 planilla numero: 9451895568 generada por el operardor Aportes
en linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

RICARDO GARAVITO MORALES
Contratista

C.C. No. 79557686

Recibi a satisfaccion:

Firma

DAVID MEJIA VARON

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4783434 de 2023
Cargo: Instructor G13
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7AV @"%: MINISTERIO DEL TRABAJO

EL COORDINADOR ACADEMICO DEL AREA DE MARCADEO Y LOGISTICA
DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADEO LOGISTICA Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

CERTIFICA QUE:

La sefiora RICARDO GARAVITO MORALES identificada con CC 79.557.686 de Bogotd
instructora del drea de Mercadeo - Fontibdn, realizo las siguientes actividades para el
mes de MAYO bajo la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR. 4783434 del 2023

1. Obligaciones especificas:
Actividad:
Impartir formacion en el programa Técnico en ASESORIA COMERCIAL, en las fases
de EJECUCION.
Evidencia:

e Cumplimiento con la programacion predeterminada por la Coordinacion
Académica de manera presencial en el ambiente de aprendizaje 305.

e Manejo de la plataforma Territorium: anuncios, calificacion de evidencias,
edicién de contenidos, creacion y aplicacidon de evaluaciones.

e Registro de inasistencias en Sofiaplus.

e Reporte de novedades a la Coordinacién Académica.

e Registro de inasistencias diaria.

e Registro de juicios evaluativos de la induccién en Sofiaplus.

La presente se expide para tramitar pago del mes de JUNIO del afio 2023.

DAVID MEJIA VARON
Regional Distrito Capital /Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion
Direccion Calle 52 No. 13-65, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5941301

©@6vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 79557686 GARAVITO MORALES RICARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 15 # 88 - 21 oficina | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5941301 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-05 2145457498 9451895568 | 2023/06/22 2023/06/20 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $367,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,266,900 $202,800 $1,266,900 $158,400 $1,266,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,266,900 $202,800 $1,266,900 $158,400 $o $0 $1,266,900 $6,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,266,900 $202,800 $1,266,900 $158,400 $o $0 $1,266,900 $6,700 $0 $0
1 |cc |79557686 |GARAVITO RICARDO |230201 | 30 $1,266,900 $202,800  EPS005| 30 $1,266,900 $158,400 0 0 S0 14-23] 30 $1,266,900 $6,700| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,266,900 $202,800 $1,266,900 $158,400 $0 $0 $1,266,900 $6,700 $0 $0

Pagina 1 de 2
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79557686 GARAVITO MORALES RICARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 15 # 88 - 21 oficina | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5941301 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-05 2145457498 9451895568 | 2023/06/22 2023/06/20 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $367,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $202,800 $0 $0 $202,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $202,800 $0 $0 $202,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,700 $0 $0 $6,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,700 S0 S0 $6,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $158,400 $0 $0 $158,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $158,400 $0 $0 $158,400

1 $367,900 S0 S0 $367,900
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