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De acuerdo a lo establecido en la Constitucidn Politica, el ejercicio del deporte ha sido considerado como un derecho social
y ha sido protegido excepcionalmente como derecho fundamental por conexidad a otros derechos fundamentales. El
articulo 52 establece:

“El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacién
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. Ef deporte y la recreacion, forman parte

" de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la prdctica
del deporte v al aprovechamiento del tiempo libre. -El Estado fo.vﬁentard estas actividades e inspeccionard, vigilard y
contro!ar_a’v las organizaciones depor_’tivas y recreativas cuya estructura 1% propfedad deberdn ser democrdticas.”

Ahora bien ; la ley 181 de 1995 Por la 5 'ual se dfctan Jsposraones para I fomento del Deporte la Recreacién, el
Aprovechamrento a‘el T‘ cion | crea:El. al del--Deporte determind como

os del numera! 41 del artlcu!o 22 de la iey 60 de 1993, para
programas de deporte'----recream L : o : : -

De esta maneray de acuerdo ‘a l pedicién del Acuerdo 1 _cie 2020 dei 22 de junio dei 2020 por medm del cual se adopta
.el PLAN DE DESARROLLO CHIA DUCADA CULTURA EGURA"’ a través del programa: ”DEPORTE RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA COIVIO APOYO 'L_DESARROLE.O INTEG_RAL DEL SER HUMANO PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD
SOCIAL” Vigencia 2020 2023 o - ' - :

E! Plan de Desarrollo Mun:c:pal'zozo 2023 ”Chla Educada Caltural y Segura” se artlcu[a con el Eje transversaf Educacion
para la ciudadania, buen goblerno ¥ arraigo por el territorio y cinco Ejes estrateglcos que constltuyen 46 programas, 87
metas de blenestar y 2‘76 metas de producto que-abordan de forma mtegral fas: hneas de desarrollo del municipio, estos
son: : ERRTRSEE

e Eje SomaIyProduchvo_e'cual abordara los sectores cie Educacuon Saluci DesarroIEo Socaal Cultura Deporte Desarrollo
EconomlcoyTurlsmo SRR : R L

Para el primer gje comprende los sectores de Educac;on Saiud Desarro!!o SocsaE Cultura Deporte Desarrollo Econdmicoy
Turismo. Como objetivos estrateglcos establece o : g

1. Fortalecer las competencuas ¥ multlp]es"' apac:dades con acceso a formacnon de cahdad y educacién pertinente que
permita tener la igualdad a las oportumdades B SO wLiAT

2. Garantizar la prevencién y la atencién oportuna de las condiciones de salud
3. Promover la memoria y expresion de las diferentes artes y manifestaciones culturales

4. Fomentar la practica deportiva, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre para la sana
convivencia
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5. Dinamizar la oferta de bienes y servicios articulando los diferentes entornos de produccidn urbanos y rurales hacia una
economiza circular

6. Promocionar el atractivo turistico del municipic preservande la identidad cultural

SECTOR DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LBRE

Programa Proyecto Componente Meta -| Estrategia

Deporte, '| Fortalecimiento Pago de | Meta 94 | Ofrecer a las nuevas
recreacion v | del deporte y la | instructores - | implementar en | generaciones desde los
actividad fisica | recreacion para el | contratados 12 instituciones | semilleros  fa utilizacian dei
como apoyo  al| desarrollo integral | para la | educativas tiempo™ libre en su entrone
desarrollo integral del ser humano practica  del 'of‘cia'i“és un plan | escelara, dando apertura a las

del ser humano
para disminuir la

| jornadas complementarias la
""re'alizacién de actividades v

| deporte .y _1a

__deportwo .

vulnerabilidad mient _rateglas para optlmlzara la
i del tiempo fibre ﬂj‘accesnbllldad _ e':Ias_ poblaciones

en la jornada | en edad escolar_d_e! municipio a

social

escolar’ los servicios de .deporte vy
'compiementana : __'.:recreacmn,llderados porEl IMRD
durante v " chia.’

_Ejecutar =y acuones en
' | concordanc:a con io dlspuesto en
‘los decretos nacmnaies,
'.departamentales y ‘municipales,
para brmdar - apoyo o
coordmadores "instructores
promotores gestores estudiantes
y comunidad en general del
munlc:pm de chsa a n:vel escolar,

‘cuatrienio

o garantazanclo Ia contmwdad de

- -"‘:E programas deportwos,
i .recreatlvos Y ‘de’ actl\ndad fisica,
| logrando '_mantene_r el nivel

: ‘_de'portivo__:'a través de diferentes
' _herramiéﬁtas, procura:hdo el use
adecuado del tiempo libre junto
| con los hébitos v ‘estilos de vida
L salu_dabie mitigarido la secuelas
éle_l%i situacién de salud piblica

.| fortaleciendo los entornos  a
' '-.nweE personal v familiar

El iMRD de Chia en cumpllmlento de su; objeto mzsnonal da cont;nuzdad a la oferta de servicios de recreacién y deporte junto
con las actividades inherentes a la: ejecucmn de las mlsmas por tal razén: se adopta la estrategla desde la Suhdireccidn
Técnica de dar continuidad z los programas de: d:scapamdad desarrollo‘Motor, Matrognmnas:a Gimnasio entre otros y/o
escuelas de farmacién deportiva a través. de dlferentes canales mst:tucnona[es en donde se pretende realizar la evolucion
de los usuarios en su componente fisico, se benefician m]caalmente aquiellos que se encuentran adscritos a esta entidad en
los diferentes planes y programas para que de esta manera el Instituto a través de la utilizacién de diferentes Metadologias
y medios, los formadores logre llegar e impactar a todos los habitantes del municipio de chia.

Asf{ mismo, con la adopcidn de divérsas estrategia se permite atender y dar continuidad a los procesos de formacién de los
usuarios y/o deportistas de las diferentes Escuelas de Formacion Deportiva y Programas ofertados por el Instituto de
Recreacidn y Deporte de Chia, a través de sesiones , guias didacticas, v planes grupales e individualizados de trabajo por
medio de herramientas pedagdgicas, contemplando las medidas de bioseguridad y protocolos ya establecidos por los
Ministerio del Deporte y salud.
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Dentro de estos programas que ofrece el Instituto Municipal de Recreacidén y Deporte, se encuentra la linea de actividad
fisica, la cual se ocupa del uso adecuado del tiempo libre, actividades para la salud y promocidn integral del ser; estrategias
que buscan contribuir a la mejora de la calidad de vida del participante en sus diferentes ciclos de vida, generando de esta
manera un fortalecimiento social de la comunidad a través de la recreacidn y el deporte.

Adicionalmente a los programas gue ofrece el Instituto Municipal de Recreacién y Deporte, se encuentra la Estrategia
denominada “Jornada Escolar Complementaria”, la cual se ocupa del uso adecuado del tiempo libre, actividades para la
safud y promocion integral del ser en tres aspectos fundamentales come lo son: 1. Fortalecimiento de los valores, 2. Practica
sistematica de una actividad deportiva encaminado al mejoramiento de su desempefio fisico en la disciplina practicada, y 3.
Propiciar la mejora de la calidad educativa a través del desarrollo de actividades deportivas; estrategias que buscan
incentivar la préctica del -deporte a través de la Iidica y fomentar los estilos de vida saludables.
Para la atencidn de esta Hnea; el Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Chia genero el programa de “Jornada
Escolar Complementaria”, el cual busca como objetivo fundamental atender a la poblacién infantil en edad escolar del
municipio dé Chia, creando estrategias de accién partlmpatl_va en actividades de deporte formativo v recreative desde el
trabajo intersectorial e interinstitucional, én donde: s' est:mulen las habilidades basicas motoras y capacidades
coordinativas en su etapa de fundamentos deportwos asi como 'amblen eE plen desarrollo de Ias potenc:alldades del ser

el fin de dar cump]|m| i os'planes lnétatucaonales y plan de desarrolio mumcnpal ¥ con"el f’n de |mplementar desde el
inicio del afio escolar la estrategaa JEC se hace necesano suphr la alta demanda cEe serwc;os de deporte ¥ recreacion en

mediante fa vancuEacaon de form
de servicios de ensenanza - ap

En virtud de lo anternor se hace necesario adelantar el proceso para Ia contratacnon de una persona natural 0 juridica que
cuente con conoc=m1entos que se'enfoquena forta!ecer lost programas y estrategias como Jornada Escolar complementana
y demas eventos recrea‘cwos y deportivos que reqwera lmpiementar e] IMRD de Cb|a S

Que con la presente contratac:[on se benef‘cuara Ia uudadarua especua1mente a Ia comunidad escoiar del municipio, ya que
podran conocer ur entrenamlento ﬂsmo adicionalmente cortribuir. al adecuado desarrollo mtegrai fisico, cognitivo, sccial
y emocional de los nifios, nifias ijVE]‘IES en el marco de los procesos que permitan la incorporacion: de otros entornos de
aprendizaje mas aI[a del srstema escolar y en las dlferentes componentes del ser con el f‘n de aportar a la mejora de la
calidad de vida. : : SEIER » : : S

Que, de acuerdo con lo certufcado por !a Subdlrecr:ton Admlnlstrativa dentro dela pEanta de personai actual del INSTITUTO
MUNICIAPL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA no se cuenta’ con @l perscnaf idéneo puedallegar a prestar el servicio
aqui requerido por cuanto para satisfacer esta necesndad sé requ;ere contratar una persona natural y/o juridica con
experiencia general y/o especnf”ca en esta area de acuerdo a Ios requer:m:entos tecmcos senalados en el presente estudio
prewo :

BIETO! “_CQNTRA:;A-R_I- G
, LUGAR DEEJ ECUC!O_N_- -

2.1 OBIETO:

483 META 94 (J.E.C.), PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOC PROFESOR Y/O ENTRENADOR EN
LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS QUE BRINDA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA
COMO LA JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA.
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2.2 CODIGO UNSPSC

SEGMENTO EAMILIA CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
20000000 80110000 80111600 80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS
HUMANGS
2.3 DESCRIPCION DEL OBIETO A CONTRATAR

En desarrollo del objeto, el alcance a contratar es el siguiente: .
El CONTRATISTA, se obliga a ejecutar las acciones relacionadas con el entrenamiento de formacién, entrenamiento
deportivo, en los niveles desiniciacién, diferenciando los contenidos pedagdgicos, técnicos, fisicos, tacticos, psicoldgicos
y los demds, que permita la atencién en servicios de deporte y recreacién de la poblacion en edad escolar a nivel
municipal, a través de métodos y medios que disponga la entidad para emitir a la comunidad las sesiones de calidad en

supervision del IMRD Chia.

2.4

2.5

DOCUMENTOS: TECNICOS REQUERIDOS,NA

OBLIGACEON DELAS PARTE

_ _or cEeI Contrato e informar con &l tiempo suficiente aguellas

constante con el supe
¢ar el normal desarrolio: del cumphmlento del contrato y/o que afecten alos

Mantener |a comunicat

acciones gue puedan per
beneficiaridsﬂé! IMRD Bein

Obrar con: Iealtad y'buena fe enfas dlstmtas etapas contractuales ev;tando dllacmnes inJustlfcadas Deiguat
manera en el acompanam;ento a eventos, apoyos mst[tuuonales Vi d:ferentes sofamtudes en ccncordanua ala
neceSIdad |nst|tut:lonal : - ' '

Acreditar medlante Certlfcamon el Pago de Aportes de Segurldaci Social y Aportes Paraflscales en cumpllmlento
del articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007. : S

El contratista se: compromete a sohmtar segun los procedlmlentos estabEecudos por cada drea. de la entidad vy a
responder por todos y cacEa uno de logi msumos sum:mstms herramlentas amplementacnon inventarios o materiales
gue le sean puestos asu dlsposmlon velar por el buen’ uso de Ios éscenarios deportwos para ‘la‘prestacion de servicios
realizados, y demds b:enes summ:strados porla entidad ; para ‘el desarrollo de'las actividades contractuales, por lo
gue [os mismos quedaran s cargo ern tal caso debera: responder por fa perdlda o dafio-de los mismaos, pactados en
caso de pérdida o extravio m;ust;f‘cado de acuerdo €ari eE deber de cuidado y dllzgenma inmerso en el centrato. Para
lo cual deberd suscribirse acta dé entrega y reubo por el almacen y eE contrattsta dejande constancia del estado en
gue se le entregan y valor de los mismos: ' L

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds condiciones, términos y estipulaciones, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente y acatando las instrucciones gue durante
ef desarrollo se e impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas ne impliguen modificacion al misme.
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9. El contratista deb_e.ré cumplir con los protocolos dé bioseguridad, asi como la recomendacion impartida por los

10.

10.

11.

diferentes organismos del sector deporte y sector salud de para mitigar, controlar, y realizar el adecuado manejo
de las diversas situaciones de salud publica, sociales, ambientales v de infraestructura que se presentasen durante
la ejecucidn contractual acogiendo las directrices impartidas por el IMRD Chia.

Las demds necesarias para el correcto desarrollo del contrato y las relacionadas con el objeto contractual que la
entidad determine

a. . OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Establecer la planeacién y programacidn de las actividades tendientes a lograr la correcta ejecucion de los
contenidos del programa de “Jornada Escolar Complementaria”, y demas estrategias propuestas por la entidad;
teniendo en cuenta los curriculos escolares de cada institucion educativa, asi como también las condiciones que
se presenten durante la ejecucién del contrato {cond;c:ones sociales, ambientales, de infraestructura, de salud
pubhca administrativas, etc}

“Jornada Escolar Ccmplementana y demds estrategias institucionales en benef:cso de ios menores de acuerdo a
su planeacmn previamente re\nsada por.el metodologo dela enttdad : : :
Brindar contenidos enmarcados en los: procesos metodo!oglcos de las: hab :dédéé'mbtdras bésica’é y especificas a
través de actawdades deportlvas Iudlcas creatlvas dldactlcas Y pedagoglcas con el fm de obtener una conducta
motriz adecuada del’ meno ' y
Crear estrategaas que p
compafieros, familiare
los infantes Iogren un
De acuerdo a ios Imea
Disenar, programar y'e;e
se expresen-las hablh s adqumdas por los menores wdurante el programa ‘generando oportunldades de
desarrolio’para todos’ Io participantes. Prewamen‘te aprobac{as por el drea Técnica; realizando acompaiiamiento
oportuno: en cada una‘de fas: etapas de las diferentes estrategms Y/o competencnas mvreamonales de acuerdo con
las mdlcacmnes del IMR ' ; -
Establecer jUhtU con eE area técnica y meto ologlca ]a estrategla centros de interés en’ deportes de iniciacién
temprana para e] benefcm de la pob!amon mfantll realizando fa respectiva pianlfecacmn el seguimiento y
acompanamlento oportuno En las diferentes etapas Y. nlveies del desarrollode la poblacién Escolar

Ejecutar la aplicacién de test de acuerdo a los’ dlferentes Emeam:entos |nstttuc:onales evaluando entre otras de las
cuahdades ﬁs:cas o} capaadades condicionales del menor &n edad escolar. Para de esta manera Idéntificar nifios y
jévenes con capac:dades aptitudes y actitudes dnferencuadoras gue permitan’ un-sobresaliente desarrollo de sus
condlc:lones en el amblto deportlvo como fundamento en la reserva depomva del’ mumcvp:o realizande un
segmmlento contlnuo ' D s SR e

Llevar un control de as:stenc;a cie Ios usuarlos y/o bene’r“maraos de los dlferentes grupos asu cargo en el formato
establecide pdr Ea enttdad para talfin. - g L

Realizar \ndeos, [‘Eng‘tl’DS fotograflcos de sus actlwdades con el fm de ahmentar Ios d|ferentes canales de
informacién con 0§ que cuenta el IMRD. -+ TR o e

Etaborar y cargar en la pEataforma SECOP 1 el mforme de e;ecucuon de fa gestion. adelantada donde se evidencie el
cumplimiente cEe las ob[:gauones pactadas en el contrato y los anexos correspondlentes en las fechas estableudas
por el supervisor. '

b. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad agui establecida.

Vigilar el desarrollo vy ejecucidn del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del mismo, a través del -
supervisor del contrato.

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato,
siempre enmarcadas dentro del término def mismo.
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4. Entregar oportunamente al contratista la |nf0rmac=0n necesaria, Util y apropiada para Ilevar a cabo el objeto de la

presente contratacién, con base en la cual desarro[!ara las actividades encomendadas.

Coordinar con el contratista las distintas reuniones que impligue el desarrollo de |a presente contratacion ya sean
de forma virtual o presencial cumpliendo con los debidos protocolos de bioseguridad.

c.  TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales

LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Chia- Cundinamarca.

suscripcién del acta de inicio

SUPERVISION DELCONTRATO "

tara_a cargo def D[REC‘FOR GEN£RAL IMRD DE CHIA o de quien éste
niale '80/93 Eos artzculos 83 y 5|gu1ente de la !ey 1474 de 2011.

La supervisién general dei contrat
designe, de acuerdo con o dispues

b1 _.UIDACIO.N

Dando aicance a o esta
Prestacuon de Semcso _
liguidacién del contrat por-lo a enormente senalado

;.acoglendo 1o establecudo por fa Iey, séprescinde de la
quuudacnon del mlsmo___ N '

3 MODALIDAD EDE SELECCEéN DEL"CONTRATIST A Y SU JUSTI FlCACiON

Dando alcance a !o estabiecudo Eega] en el IlteraE h numeral 4 del amculo 2 de Ia !ey 1150 de 2007 Ia moda[adad de
contratacién a adeiantar corresponde a CONTRATACiON DIRECTA'en concordam:[a con'el numerai 3¢ del art|cu10 32%dela
Ley 80 de 1993 y en e! art[cuio 2.2.1.2.1.4.9 del'Decreto 1082 de 2015 que en su tenor IlteraI refere :

“Las Ent;dades Estata.fes pueden contratar bGjO Ia modalrdad de contratac:on drrecta o prestac:on de servicios
profesronales y de apoyo a ia gestién con la persona natura.f o juridica gue este en capac:dad de ejecutar el objeto
del contrato; s:empre y: cuando Ia Entrdad Estatal venf que !a idoneidad 0 expenencra requerrda y refacionada con
el drea de que se tmte En este caso no es necesario’ que Ja Entidad Estatal haya obtemdo previamente varias
ofertas, de lo cua! el ordenador de! gasto debe dejar constanc:a escr:ta o :

Los servicios profes:onaies y de apoyo a Ia gesr:on corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
Jos de consultoria gue se denvan del cump!rmrento de Ias funcrones de fa Ent;dad Estatal; asi como los relacionddos
con actividades operativas, Iog.'st:cas 0 as:stenc.'afes ( )” S S

Teniendo en cuenta la contratacion dlrecta puede adelantarse con persona natural y/o juridica que éste en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, asi como contar conla: |d0ne1dad y/o ‘éxperiencia directamente relacionada con el drea de
gue trate. Entendiendo como. tales servicios de naturaleza intelectual diferentes a la consultofia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de |a Entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales

Por fo anterior, el servicio requerido se enmarca dentro de los paramentos sefialados, se justifica entonces la contratacion

directa.
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3.1 IDONEDAD

El contratista deberd acreditar formacién profesional y/o técnica en el drea del deporte en educacidn fisica, ciencias
aplicadas de |la educacién y la salud, administracién deportiva y/o afines; a través de copia.del acta de grado y/o
copia de diploma vy /o tarjeta profesional.

3.2 EXPERIENCIA

El contratista deberd acreditar experiencia especifica y/o relacionada como profesor o instructor no menor a 1 afio,
la cual deberd ser acreditada mediante certificaciones de contratos ya sea con entidades del .orden publico o
privado y/o las actas de terminacion de los contratos donde se evidencie el tiempo de ejecucidon del mismo.

dnrecta se ordena el gasto por este valor sin rec1b|r prewamente ar:as ofertas

Por tratarse de una contra ci ‘

Para establecer el va!o del contrato se solicito la propuesta del fututo cantratista, se realizd Ia revision de contratos de
prestacion de servicios relacionados de acuerdo con ¢l histérico de laEntidad, Asi‘mismo se establecié una tabla de
honorarios a través de acto admmlstratlvo RESOLUCION 001 DE 3 enero de 2023 anailzando Ia experiencia e idoneidad de
los postbles contratistas y teniendo: en-cuénta 105 gastos; costos y- contnbucsones que se reglran de acuerdo a la normativa
vigente tanto en el orden Nac1onal Departamenta]-y Mummpal PP .

Para la suscnpmon del contrato se cuenta con la dlsponlblhdad presupuestal expedlda por Ia Tesorena dei IMRD

CDP No. 20230000666
FECHA: 06/06/2023
DESCRIPCION . 'VALOR
‘ $11.466.000

RUBRO FUENTE
2.3.2.02.02.008 1101

LIBRE ASIGNACION

Ademds, se consulté en "SECO?_'co:_'r_ltta_tq de prestacién de servicios de objeto similar a sab'e_rj'. R

]NS‘{HI.’TC‘I LTINIZITAL OEL DEPORTEY LA RECREA, e
BALINRA

Precip astimsdo totat;
Niwmero del process
Fikates

Eave:

Eacao:

Dercripeion:

Tipe ge procass

Datas dal contralg

£ 00D DSO CCP

Heapa

PRESTACION: DE SERVICIDS
Presertazion de oferls

Procase anjuicade y ceisbrade .

PRESTAR 108 SERUICION Prfls ELAPOYO A LA GESTION ADLUEKSTRATIE DERORTIVA ALBISHTIL 2 LOS

PROVECTOS DEL IMGER PALMIAS ESPECIALMENTE £H EL FROVECTO DENCMINADA SPOVE &4 FROCESDS
DE FORMACION DEPGRTIVA Y COMPETICION Eti ELIUTICIFIO DE PALRURA,

(renyacide giescta

Tigro dé contrate.

u modalidad e

Predtacidn o senicion

Duractén del contrato:
Foena e terminacisn ol comuae:
Olreccién de efecteion el cantrate

Cédigs UHSPSE
Lista odlizions) do cddigos UNSPSC

Lotes?

Plan anual ge adquisicionss
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Idantificacian del contrato

identificador Gnlco de contiate 01 PCCNTR3351243
varelén ael contrate 3
Extodt ol comiraler 2A0ANCA00
. Contrato Betado Fegha 201202 A 10 1T PM iumittas S fova 2l

Roforencis gol tontmate WIRD PS 138 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PRAFESIONALES Y DE APOYL A LA GESTION DE LA ENTIDAD COMC PRCFESCR VO
Doscripeion del contrato:  ENTRENADCR EM LAS DIFERENTES ESTRATEDIAS QUE BRII0A EL INSTITUTQ MIUKICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTES
BE CHIACOMO JORKATA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

4p0 e conliale  Aprovisicharrmnio de sevics
2Anoainde 4 otro contralo T 51 Ko
Dusaciin evparuds dai confrafo 330 DiaE)

ticie de! conrrate 0201203215 000

Fin sl coniroto 33122022 226600 .
Dloy extandides 39 dlas
Ligsagikin s N
Ohtlgacicn Amblantal s No
Otoigocitn pontilot ol coneumo Si Mo

Reverion St Mo

Identificacidn de fa empresa conliatante

I INSTITUTO MUNIGIPAL DE RECREAZION Y DEPORTES DE CHIAIMRD PEEEE g TR

oy
@ LOLCUBA CEa
T

IMRD DE CHIA— cancelara el monto del contrato de

> CUATRO (4 _:_PAGOS MENSUALES, VENCIDOS DOS MiLLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($2:340.000 1

Estas sumas, a tltulo de honoranos demro de los tremta (30} dtas s:guaentes ala presentacnon de la factura y/o cuenta de
cobro, e informe mensual que acred:te el cumpllmlento del objeto contractua! previa certlf'camon de cumphmlento y recibo
a conformidad, expedida por el Superv:sor del Contrato, ad;untando la certificacion ‘que acredlte el pago relativos a los
Sistemas de Seguridad Social IntegraE (pensiény salud}y General de Rtesgos Laborales de acuerdoalo normado en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 -El sistema de pago utilizado.por el {MRD" DE CHIA, es la conmgnacuon én-uha cuenta corriente o
de ahorros de las mstttuc:ones f‘nanc;eras que el contratlsta regzstre én el formato tatulado mformacaon de proveedores”.
l.os pagos estaran su1etos aE Plan Anua! Mensuahzado de Caja PAC : : S

NALISIS DE R!ESGO Y LA FORMA DE MlTI__ ARLO

El IMRD DE CHIA realizard un monltoreo constante a Ios Rlesgos de! Proceso de Contratacmn pues las circunstancias cambian
rapidamente y los Riesgos no son estaticos. La matr:z y el plan de tratamlentc sefan revisadas constantemente y de ser

necesario se haran ajustes al plan de tratamiento cEe acuerdo:con las ¢ircunstancias. Para la Contratacién Directa se han
evidenciado los siguientes riesgos: :
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Teniendo en cuenta gue el futuro dei contrato corresponde aun contrato de prestacmn de ser\ncms suscrito a través de la
modalidad de contratacidn dtrecta y.de’ acuerdoaias dlrectrices dadas por {a Direccion General'y por la Oficina Juridica y
de Contratacidn; se tendrd en cuenta lo estabtemdo en eE artlcqu 2.21.21.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que indica: “No
obligatoriedad de garantias. En [3° con’cra‘tacron dlrecta la’ exigencia de garantias establec:das en la Subseccidn 4, no es
obiigatoria y la justificacién para ex1g|rlas o'no ‘debe. estar en los;estudios.y: documentos previos”, y en razén a los
antecedentes en la suscripcion de este tipo de contrato_ adlm.onaiment_e__.a la modalidad de desembolso y teniendo en cuenta
la estimacion de baja probabilidad de ocurrencia de algin'incimplimiento, por cuanto, una vez se certifique de conformidad
por parte del supervisor el recibo a satisfaccién del servicios prestados en el dltimo informe allegado por el contratista y se
realice el correspondiente pago se da por ejecutado y el riesgo se elimina en su totalidad.

En el mismo sentido, por tratarse de un contrato intuito persona, y no se han considerado pagos anticipados; y se

establecerd en el contrato gue los pagos se realizaron previo informe y certificade de cumplimiento expedido por el
supervisor, por o tanto, se considera que no existird incumplimiento por parte de contratista.
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 10.RESPONSABLES

Ademas de lo anterior, en el anexo del contrato guedan establecidas las cldusulas excepcionales sefialadas en los articulos
14 a 18 de la ley 80 de 1993, la cldusula penal y caducidad en caso de incumplimiento del contrato. lo que indica que se
salvaguardara el cumplimiento contractual y se sancionara en caso contrario.

B LAINDIGACION DE ST ELPROCES DE CONTRATACION ESTA COBIADO FOR UN ACUERDD/COMERCIAC: 2 7

La medalidad de seleccidn de contratacidn directa no esta cobijada por acuerdo internacional o tratado de libre comercio
vigente para la entidad, de acuerdd con la informacidn que reposa en el numeral 1 de la informacién de la informacidn
publicada en la p'égina web https://www, mincomercio.zov.co/publicaciones. php?=2865, del Ministerio del Comercio,

industria y turismo o en coardinacion con la Agencia Nacional de Contratacién Plblica.

A continuacion, se

. Cer'tiﬁcacron d& lnex'i'stencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento hiimano.

. Certlﬂcado dei mscnpcnon y \nablhdad del proyecto (Cuando se trata de recurso de |nvers;on).. :._

. Certn‘icado de Drspombahdad presupuestal

Reviso

Frika Catalina Cely

Jefe luridica y cantratacion
Aprobi i :
Aldover Alexander Colorade 70 i LTS
Oirector General —
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