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1.TITULO :

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, REALIZANDO LA IMPLEMENTACION DEL
PROCEDIMENTO P-210-02 AUTOEVALUACION DEL CONTROL EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y ACOMPANAMIENTO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS A REALIZAR POR LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién”, se procede a realizar el estudio y
documentos que debe contener el contrato a suscribir.

El Municipio de Tulua en cumplimiento de lo estipulado por la Ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de Desarrollo,
la Resolucion 1450 de 2013, que indica la metodologia para la formulacion y evaluacion de proyectos de inversion,
susceptibles de ser financiados con recursos de Presupuestos Territoriales, cuenta dentro de su estructura con el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion, el cual hace parte integral del Area de Inversién Publica, donde
ademas de ser una herramienta que consolida informacion asociada al ciclo de vida de los proyectos, asiste
técnicamente a las entidades del Municipio en los componentes metodolégicos, procedimental, capacitacion y
fortalecimiento para la planificacion, ejecucion y seguimiento de la inversion publica.

El Concejo municipal por medio del Acuerdo 02 del 14 de mayo de 2020 se adopta el plan de desarrollo municipal
2020 - 2023 Tulua de la gente para la gente, En su Linea 4 Tulua Segura, Sector 45. Gobierno Territorial. Programa
4599 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial. Subprograma SP 4 45 99 01
Gestion y desempefio institucional.

Ademas en el plan de desarrollo se establecié Indicador de Bienestar 1B 4.45.99.1 Acciones de fortalecimiento e
implementacién de nuestros pilares de gobierno. MP4.45.99.01.1 Acciones de fortalecimiento al Sistema de Control
Interno Implementadas.

Atendiendo los anteriores elementos y conforme al proyecto No 20207683400159 “CONTROL, SEGUIMIENTO Y
VERIFICACION A LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TULUA”, Acuerdo 17 del 29 de
noviembre del afio 2022 * Por el cual se expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital y
apropiaciones para los gastos del municipio de Tulua, para la vigencia comprendida entre el primero (1) de Enero al
treinta y uno (31) de diciembre afio 2023" ademas de dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucién 4788 de
2016 emanada por el Departamento Nacional de Planeacion el cual dicta los lineamientos para el registro de la
informacion de inversién publica de las entidades territoriales y en el marco de los procesos de optimizacién,
dinamizacién, integracion de la gestion de proyectos de inversion, armonia con los procedimientos asociados a la
instrumentalizacion para la gestién del Plan de desarrollo y lo relacionado con la elaboracion de reportes a entes de
control, se hace necesario contar con personal idoneo y suficiente que conlleven aun cumplimiento eficaz de la
misién y funciones a cargo del area.

Por esta razén la Alcaldia Municipal de Tulua, Oficina de Control Interno en desarrollo de las competencias
institucionales y legales, da cumplimiento al Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- donde se reglamenta el alcance del sistema de gestion y su articulacién con el sistema
de Control Interno de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
gestion y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

En cumplimiento de las funciones de vigilancia y control sefialadas en la Constitucién Politica de Colombia, Ley 87 de
1993, el Decreto 1537 de 2001 y la Ley 1474 de 2011.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través de Decreto 1499 de septiembre de 2017, actualizé el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG — donde articula el sistema de gestién y el sistema de control
interno, estableciendo la nueva estructura del MECI en cinco componentes:

Ambiente de control

Gestion de los riesgos institucionales

Actividades de control

Informacion y comunicacion

. Monitoreo o supervision continua

Asi mismo el sistema de control interno de la entidad cuenta con la Oficina de Control Interno en el cumplimiento de
la normatividad aplicable a cada proceso, las cuales son impartidas por los diferentes entes de control y del estado,
como es el caso de la Circular 01 de 2015 emitida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno de las entidades del Orden Nacional y Territorial donde solicitan el fortalecimiento del Sistema de
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Control Interno frente a las funciones de advertencias, en el sentido de asignar nuevas responsabilidades a las
Oficina de Control Interno para:

- Reportar hallazgos y generar las advertencias necesarias cada vez que en la ejecucion de los diferentes roles
a su cargo se detecten desviaciones que ameriten la implementacion de acciones correctivas y/o preventivas,
sin perjuicio de las responsabilidades atribuidas a la administracion de realizar un control preventivo, en
gjercicio del principio de autocontrol.

- Fortalecer el sistema de Control Interno en el acompafiamiento de auditorias internas y especiales,
seguimientos y la autoevaluacién del control de la Administracion Municipal, siendo estos procesos de
importancia frente a la consecucién de los objetivos de la entidad.

Teniendo en cuenta la normatividad que se encuentra vigente en lo concerniente al fortalecimiento del sistema de
control interno, las nuevas competencias y las funciones administrativas de la Oficina de Control Interno, la
Administracion Municipal de Tulua, no cuenta con personal de planta suficiente para ejecutar estas funciones.

Por lo tanto, se hace necesario iniciar el proceso de contratacién para el PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, REALIZANDO LA IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMENTO P-210-02
AUTOEVA_‘LUACIQN DEL CONTROL EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL p
ACOMPANAMIENTO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS HA REALIZAR POR LA OFICINA D

CONTROL INTERNO.

3. INFORMACION DEL PROYECTO

PROGRAMA 4599 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
3.1 PROGRAMA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

CONTROL, SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LOS PROCESOS DE LA

3.2 NOMBRE | 5 \MINISTRACION MUNICIPAL DE TULUA

PROYECTO

33 No. REGISTRO 20207683400159

BPIM

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, REALIZANDO LA IMPLEMENTACION DEL
PROCEDIMENTO P-210-02 AUTOEVALUACION DEL CONTROL EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y ACOMPANAMIENTO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS A REALIZAR POR L“
OFICINA DE CONTROL INTERNO.

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIO

Actividades Entregables: Evidencias:

*Circular enviada.
1. Realizar apoyo en la implementacién del | 1 Implementacion del | *Encuesta MECI.

Procedimiento P-210-02 Autoevaluacién del | Procedimiento *Informe ejecutivo del avance de
control de la Administracién Municipal P-210-01 implementacion del procedimiento
Autoevaluacion del *Control de asistencia.
Control *Registro fotografico
1 Informe Ejecutivo
1 Publicacién
2. Realizar apoyo en la digitalizacion de infor- | 100% de Apoyos *Registro Fotografico
macion de las plataformas de la contratacion | Realizados *Print de la Plataforma
como SECOP Il y SIA OBSERVA. *Informe Ejecutivo Mensual de las
actividades desarrolladas
3. Realizar apoyo en las actividades de fortale- | 100% de Apoyos
cimiento del sistema de control interno, con | Realizados “Registro Fotografico
las indicaciones dadas por el jefe de la Ofici- “Informe Ejecutivo Mensual de las

actividades desarrolladas.

na de Control Interno y/o supervisor del con- : el
¥ P B *Control de asistencia si aplica.

trato.
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| Las actividades asignadas se haran de acuerdo al nivel y perfil del co_nt:étiéta_

4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Son deberes del Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 las siguientes:
Son deberes del Contratista ademéas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 las siguientes: 1.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de El Contratista con EI Municipio
y en caso de subcontratos, no existiré vinculo laboral entre estos y el Municipio de Tulua. 2. Desarrollar y cumplir el
objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente contrato. 3. El
contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, inventarios
y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para el desarrollo de sus actividades. 4. Se obliga a cumplir con
el contrato en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes. 5. Asumir la direccién del contrato y
cumplir con las especificaciones técnicas establecidas como responder por los defectos de la calidad de los servicios
prestados. 6. Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién. 7.
Presentar informes de avance periodicamente o cada vez que el supervisor lo requiera. 8. Realizar los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. 9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 10. Aplicar la normatividad vigente en gestién documental, tabla de retencion
documental de la Oficina de Control Interno a todos los documentos producidos en desarrollo de sus actividades. 11.
Entregar en archivo digital (formato Word y PDF) los documentos producidos en desarrollo de sus actividades. 12.
Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad. 13. Presentar un informe ejecutivo final que
contenga todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato como requisito para el pago final.
Obligaciones del Municipio de Tulua:
El Municipio se compromete a: 1. Suministrar la informacién que previamente requiera el Contratista en relacién con
el objeto del presente contrato. 2. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato. 3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato. 4. Hacer las reservas presupuestales
necesarias para garantizar el pago oportuno de conformidad con las normas pertinentes.
Obligaciones del Supervisor;

1. Efectuar la supervisién y seguimiento del respectivo contrato.

4.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

No Aplica

4.4 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

No Aplica

5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso, son los

| siguientes:

Item: Clasificacion UNSPSC Producto

1 80161504 Servicios de oficina

2 84111600 Servicios de auditoria

6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Marcar con X)

Obra Consultoria Suministro Prestacion Convenio Convenio Otro:
o] de servicio Interadministrativo de
Interventoria Asociacion

X

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de Seleccién del presente proceso es la de Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2, No.
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion, y normas pertinentes vigentes.

Decreto No. 200-024-.644 del 26 de Septiembre de 2022 “Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion
del Municipio de Tulua”.

8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Andlisis de la oferta y la demanda)

Con base en el presupuesto asignado a la Oficina de Control Interno a través del Acuerdo 17 del dia 29 de
Noviembre del afio 2022 “Por el cual se expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital y
apropiaciones para los gastos del municipio de Tulud, para la vigencia comprendida entre el primero (1) de Enero al
treinta y uno (31) de Diciembre del afio 2023" . y el histdrico de contratacion se determiné el valor del contrato asi:

El presupuesto estimado para la realizacién del contrato se estima en la suma ONCE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 11.250.000), los cuales se cancelaran asi: Cinco (05) pagos
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por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {($ 2.250.000), previa
presentacion del informe detallado de las actividades realizadas, con sus debidos soportes y evidencias de
cumplimiento, asi como las planillas de pago de aportes de salud, pension y riesgos laborales, conforme a la Ley que
corresponde.

Paragrafo: Para cada pago el contratista debera presentar informe de contratista (Formato F220-05), los respectivos
soportes de cumplimiento de las actividades, copia de los comprobantes de pago (planilla de autoliquidacion de
aportes) de los aportes al sistema integral de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, en los
porcentajes establecidos por la Ley.

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de Noviembre de 2023

Para suplir la necesidad del servicio el Municipio de Tulua, requiere contratar con persona natural o juridica quien
debera acreditar idoneidad y experiencia en el drea a contratar, conforme al numeral 9 del presente estudio.

Durante la vigencia 2022 y Primer Semestre del 2023, el Municipio de Tulua celebro el siguiente contrato relacionado
con el objeto del presente estudio:

N° CONTRATO OBJETO FECHA VALOR

Prestacién de servicios de apoyo a la ges- ’
tion para el fortalecimiento del sistema de

contrai interno, apoyo en auditorias internas
especiales y en fos seguimientos de los $6.750.000
planes de mejoramiento de las auditorias 24/02/2023
210.20.1.09 internas integradas y especiales.

Prestacion de servicios de apoyo a la ges-
tién para el fortalecimiento del sistema de
control interno, realizando implementacion
del procedimiento p-210-02 autoevaluacion
del control en la administracién municipal y 22/09/2022 $6.450.000
210.20.1.01 acompafiamiento en las auditorias internas
integrales y especiales.

Las condiciones de los contratos relacionados son similares a las del presente objeto contractual.

Una vez considerado lo anterior, se relaciona contrates celebrados por otras entidades del estado, los cuales fueron
analizados para llevar a cabo el presente estudio. Dichos contratos presentan objeto y actividades similares a las del

te objeto contractual y se encuentran publicados en la pagina del SECOP http:// colombiacompra.gov.co! :
= ;gg;; i “§§ TR . : = ez

Realizar asesoria, seguimiento y eA\.*;TI
luacién del sistema de control interno
de acuerdo con los lineamientos esta-
blecidos en el decreto 943 de 2014, el
cual determina las generalidades y
estructura necesaria para establecer,
implementar y fortalecer el sistema de
control interno en la empresa regional
aguas de Tequendama s.a. e.s.p.

CUNDINAMARCA - EMPRESA
2016 REGIONAL AGUAS DEL TE-
QUENDAMA S.A. E.S.P.

12 meses $ 24.000.000

Prestar los servicios profesionales para
apoyar a la Oficina de Control Interno
en actividades propias de su gestion,
de acuerdo a las normas vigentes y
contribuir a la ejecucion del Programa| 190 dias $ 29.800.000
Anual de Auditoria Interna de Gestién
Independiente.

Bogota - MINISTERIO DE M-

2014 NAS Y ENERGIA (MINMINAS)

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

91 _Capacidad Juridica: El contratista debera ser persona natural, con estudios técnicos en asistencia administrativa
y afines, ademas debera sustentar la actualizacion del MIPG version 2y tener certificado de auditor en la 1ISO 9001
2015, ISO 19011 2018 o estar realizdndolo en el momento de Ia contratacién.

9.2 Experiencia: El contratista debera acreditar como minimo un afio de experiencia relacionada.

Los requisitos legales que debe cumplir el Contratista son:
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Carta de presentacion de la propuesta dirigida al Alcalde Municipal, indicando el objeto a realizar, actividades
cuantificadas a desarrollar, valores unitarios y el valor total de la propuesta.

Inscripcion de la hoja de vida en el sistema de informacién y de gestion del empleo puiblico SIGEP II

Hoja de vida formato Funcion publica

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Fotocopia del Registro tnico Tributario RUT

Fotocopia tarjeta profesional

Fotocopia Libreta Militar (si aplica)

Copia de las certificaciones académicas
Copias de los certificados laborales o contratos que acrediten experiencia. (debe acreditar los relacionados en la hoja de

vida).

Declaracion juramentada de bienes y rentas (Formato Funcion Publica).
Certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion ( si le aplica)
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Reptblica)
Certificado de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica)
Certificado de Medidas Correctivas RMNC
Certificacion de Inhabilidades (Policia Nacional)

Copia consulta de antecedes judiciales( Policia Nacional)

Certificado de pago de seguridad social y certificados de afiliacién a salud y pension
Certificado médico laboral

9.3 Capacidad Financiera: No Aplica

9.4 Capacidad Organizacional: No Aplica

9.5 Factores de Evaluacion: No Aplica

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

D:::;'pc'én a.llQUe Consecuencia de la Valoracian
No. Clase | Fuente | Etapa | Tipo gomo pasmm dg Ocurrencia del | Probabilidad | Impacto del Riesgo
Ocurrir) evento
1 No informar
oportunamente al | Falta de
supervisor los | comunicacién
8 - s 2 | incidentes entre las partes, lo
& £ S 8 resentados que | cual puede llevar a Riesgo
g 3] > e e A P Raro Mayor -
o = 2 % | puedan ocasionar | entregables medio
vy — ey 2k
w ay & | dificultades para | confusos u
el cumplimiento | orientacidn
del objeto | inadecuada.
contractual.
2 No suministrar
la totalidad de
= | informacién Falta de
= c = : ; i
= = Ne o | obtenida informacian, Rigsis
o o ‘O - oo
g 3 2 E producto del | incumplimiento de Raro Mayar AIt§
= = 2z g | desarrollo  del | las obligaciones del
= contrato de | contratista
prestacién de
Servicios.
3 No presentar
— oportunamente
3 =] 5 g los infor ara
o s mes 2
= = =] 3 i Demoras en el Mayor Riesgo
e @ 3 @ |el trédmite de Improbable
a = 2 5 s pago oportuno. Alto
2 = = a | pago, evaluacidn
= y seguimiento de
las actividades del
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contrato.
Impacto déépués del Tratamiento :
No. Categoria | ¢A quién se le | Tratamiento | | Probabilidad | Impacto Valoracion Categoria
asigna? Controles a ser del Riesgo
implementados
~ Revisién y =
© Em verificacion del o c = © |
1 = =T A © i=)) g (7] (1]
< Q2 cumplimiento  de = o 3 a o
o RS c
las actividades
= Revision y =
1 1 b m
- & £8 verificacion del £ 5t g, g
< 9= cumplimiento  de = e 8 2 =
las actividades i
= Revision y =
S So verificacion del o c = © ©
3 = = ﬁ SV ey © o ] o
< 2= cumplimiento  de i @ 8 o S
las actividades v
Monitoreo y Revision
fecha 7 ’
fecta Fecha estimada o
LA = Persona responsable por implementar estlrnada_e:n en que se (,C().mo seijfberiadict
No. ejecucion del ol tratamiento que se inicia E oniDlets el realiza el | ad
contrato? 4 el t ratazllento monitoreo? ¢Cuando?
tratamiento
Supervision al
D Ry cronograma de
o . Fecha de inicio Fecha de finalizacidn i
1 z Confratista a4l coidit 31 ccalato iﬁiﬁﬁgi:\f Mensual
de actividades
Supervision al
o - ronograma de
o : Fecha de inicio Fecha de finalizacion o
“ = Contratista del contrato del contrato 23‘;:5:3:?& Mensual
de actividades
Supervision al
cronograma de
. e ik actividades vs
3 2 Contratista Focha deinkio | Fechs de reies | cumplimients Mensual
de actividades

11. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES, APLICACION Y SUS
EFECTOS

De conformidad con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Publica se pacta que b
interpretacién, la modificacion y la terminacién unilateral, se haran de conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de
Ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de caducidad que sera constitutiva de siniestro de incumplimiento, lo
que haréa el Municipio en Acto Administrativo debidamente motivado.

12. MECANISMOS DE COBERTURA

El CONTRATISTA. debera mantener libre al municipio de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, segun Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. El
presente proceso no requiere cobertura alguna.

13. ACUERDO COMERCIAL

La contratacion directa no esta cobijada por acuerdos internacionales o tratados de libre comercio.

14, CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que el Municipio de Tulud cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

PROCESO
RESPONSABLE | Oficina de Control Interno
NOMBRE DE Henry Osorio Cardenas :
RESPONSABLE FIRMA: | —
i
CARBD iJefe Oficina de Control Interno




MUNICIPIO DE TULUA

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo:
F-220-04

Version: 08

Fecha de aprobacion:
18 de enero de 2021

Pég&na 7de7

FECHA DE
ESTUDIO

Junio de 2023

Transcriptor

Franklin Alférez Moreno

Reviso

Franklin Alférez Moreno

Gestion
proyectos

Franklin Alférez Moreno







	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

