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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. JUNIO de 2023

Sefior

Javier Ernesto Medina Ayala

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR4609274 de 2023
Instructor G 11 Coordinador académico Deportes

Centro de formacioén en actividad fisica y cultura Bogotéa D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de JUNIO del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR4609274 de 2023

Ronald Enrique Jiménez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 82395438 de
Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Titulada, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR 4609274 del 22 de febrero de
2023, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($18.708.857).
Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional
en el mes de febrero por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/cte ($1.229.049). b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de
2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830) cada uno y c) un pago proporcional por el mes de julio de UN MILLON
NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.092.488).

Plazo: Cuatro meses (4) meses y diecisiete (17) dias sin exceder del 19 de diciembre de 2023 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral
en los niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |EL CONTRATISTA apoyara el | Cumplimiento de la | Reporte de horas
desarrollo de la formacion Formacion Profesional | en  Sofia  plus,
profesional integral con calidad, | Integral en el programa de | ACTIVIDAD FISICA
oportunidad y eficiencia en los | Actividad Fisica en | compartido
programas de nivel tecnoldgico, Formacion Titulada. con el supervisor de
laboral y complementario segun su contrato Javier
modalidad, de acuerdo con la Medina en
programacion de las fichas de Formacion Titulada.
caracterizacién determinadas por las
Coordinaciones académicas en el
marco del Calendario
académico y el desarrollo curricular

2 | Apoyar la preparacion, desarrollo y | Formacion Profesional | Las
evaluacibn de los procesos de | Integral — Titulada, fichas evidencia
aprendizaje en cualquiera de las del programa Tecnodlogo en | sreposan en  las
estrategias de respuesta institucional | Entrenamiento Deportivo. plataformas
para los diferentes grupos | Fichas asignadas: TEAMS de
poblacionales objeto de Formacion ACTIVIDAD FSICA
Profesional Integral y presentar los o 2617834 y compartidas con
reportes de notas de los aprendices e 2558522 el supervisor de
y demas informes dentro de los e 2449691 contrato Javier
plazos estipulados por el Centro para e 2395576 Medina.
tal efecto, siendo proactivo y e 2558534
recursivo frente a las diferentes e 2530576
experiencias y situa;:iones gue se . e 2449697

resenten en e roceso e
Formacién P * 2395563

3 | Gestionar oportunamente en el | Se crea el portafolio de las | Las evidencias se

sistema Sofia Plus, todas las | fichas asignadas en el|encuentran en la
actividades relacionadas con el | segundo trimestre, rutas de | plataforma  Sofia
proceso de Formacion Profesional | aprendizaje. plus y Territorium.
Integral, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

4 | Verificar el correcto registro de datos | Se realizé la verificacion de | Se realizé la
de los aprendices en el aplicativo | los datos de los aprendices | publicacion de la
SOFIA PLUS e informar las | en Sofia plus. ruta a seguir para la
novedades por escrito a la actualizacién de los
Coordinacién de  Administracion datos por parte del
Educativa, garantizando que estos aprendiz en la
datos al finalizar la formacion se
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encuentren correctos para iniciar el plataforma
proceso de certificacion. Territorium.

5 Informar a la coordinacion de | Para el presente mes en| No se generan
Administracion Educativa mediante | esta obligacibn no se | evidencias para el
correo electronico las novedades | generan este tipo de | presente mes.
gque se generen de la verificacion de | actividades o evidencias.
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria.

6 | Gestionar registro fotografico e | Para el presente mes en| NO se generan
informacion bésica de todos los | esta obligacion no se | evidencias para el
aprendices de las fichas asignadas a | generan este tipo de | presente mes.
la Coordinacién de Administracion actividades o evidencias ya
Educativa para la respectiva | que los aprendices se
carnetizacion. encuentran carnetizados.

7 Dar cumplimiento al instructivo de | Durante el mes de objeto se | Bases de datos de
politica de proteccion de datos | dio proteccion de los datos | los aprendices
personales segun Acuerdo 009 de | personales de los | inscritos en Sena
2016 del SENA, con base en la Ley | aprendices matriculados en | Sofia plus y la
1581 de 2012. El tecndlogo de formacion | informacion

regular de Actividad fisica | requerida para este
proceso, con
consentimiento
de
los aprendices.

8 | Asistir y participar en las reuniones | Para el presente mes en| No se generan
programadas por las coordinaciones, | esta obligacion no se | evidencias para el
comités de evaluacion y seguimiento | generan este tipo de | presente mes.
de los aprendices cuando se actividades o evidencias.
requieran.

9 | Apoyar la participacion en la| Para el presente mes en| No se generan
programacion y ejecucion del | esta obligacibn no se | evidencias para el
proceso de induccion de los | generan este tipo de | presente mes.
aprendices y el reconocimiento de | actividades o evidencias.
aprendizajes previos relacionados
con el &rea de formacion.

10 | Apoyar los procesos de promociony | Para el presente mes en| No se generan

publicidad de los programas de
Formacion  Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolbégica, proyectos
de  cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion.

esta obligacion no se
generan este tipo de
actividades o evidencias.

evidencias para el
presente mes.
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11 | Apoyar la elaboracion de las | Para el presente mes en| No se generan
evaluaciones técnicas dentro de los | esta obligacion no se | evidencias para el
procesos de contratacion pulblica | generan este tipo de | presente mes.
relacionados con elementos propios | actividades o evidencias.
de la Formacion Profesional del
Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando
se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los | Reporte de Actas, listas de | Las evidencias
informes  mensuales  (planillas, | asistencia, bitacoras, guias | reposan en las
reportes, formatos) requeridos sobre | de aprendizaje plataformas Teams
las acciones encomendadas y los de actividad fisica y
productos resultantes de procesosde Territorium,
aprendizaje realizados por compartida con el
aprendices a quienes imparte supervisor de
Formacion Profesional. contrato Javier

Medina.

13 | Apoyar las actividades relacionadas | Para el presente mes en| No se generan
con el &rea de investigacion cuando | esta obligacion no se | evidencias para el
se hayan aprobado proyectos al | generan este tipo de | presente mes.
Centro de Formacién, registrando | actividades o evidencias.
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA vy que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros  calificados de los
programas de formacion que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y | Revisar actualizacion delas | No se generan
procedimientos establecidos por la | tablas de retencion | evidencias para el
entidad, para la gestion documental | documental,  lineamiento | presente mes.
relacionada con el objeto contractual, | para la administracion de
segun Tablas de  Retencion | expedientes y
Documental vigentes de la comunicaciones oficiales.
dependencia asignhada

15 | Garantizar el conocimiento vy | Se realizé el ajuste de las | Se utilizaron
aplicacion de los lineamientos y | guias de aprendizaje en los | formatos de calidad
normas que rigen la Formacion | formatos correspondientes | que se encuentran
Profesional Integral, y el uso de los | descargados de la| en la plataforma
formatos actualizados que se plataforma Compromiso | compromiso Sena.
encuentran en la plataforma | Sena
COMpPromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de los | Durante este periodo se | Se utilizaron

indicadores y metas establecidas
para el Centro de Formacion.

hace uso de los formatos de
calidad que se encuentran

formatos de calidad
gue se encuentran
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en la plataforma | en la plataforma
Compromiso Sena. compromiso Sena.

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Verificacion de las | Verificar las
ambientes de formacion, asi como el | condiciones de los | condiciones de los
aseo y cuidado de los equipos y ambientes antes de iniciar | ambientes antes de
elementos que hacen parte de los | el proceso formativo. iniciar el proceso
mismos. formativo.

18 | Reintegrar los materiales y equipos | Se entrega el material | Se  entrega el
utilizados en los procesos formativos. | solicitado una vez se | material solicitado

finalice la formacién una vez se finalice
la formacion

19 | Participar en procesos de Evaluacion | Actualmente cuento con la | Certificado adjunto
y Certificacion de competencias | certificacion de la | en Sigep y Secop Il
laborales del sector educativo NSCL | competencia laboral.

240201056 - Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios medios | Se utiliza el equipo de | Se utiliza el equipo
técnicos para que el objeto | computo personal en la | de computo
contratado se cumpla a cabalidad. realizacion de la Formacion | personal en la

Profesional Integral. realizacién del
alistamiento de la
Formacion
Profesional
Integral.

21 | Las demas actividades que de mutuo | Para el presente mes en | No se generan
acuerdo con el Supervisor, sean | esta obligacion no se | evidencias para el
asignadas al contratista con ocasion | generan este tipo de | presente mes.
de la ejecucion del objeto contractual | actividades o evidencias.

o las demas que por ley le
correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26508223 de la planilla, operador ASOPAGOS, mes de MAYO de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en

ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Ronald Enrique Jiménez Ramirez
Contratista

C.C. No. 82395438

Cel: 3228545927

Recibi a satisfaccion:

Javier Ernesto Medina Ayala

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR4609274 de 2023
C.C. 98073926

Coordinador Deportes

jemedina@sena.edu.co
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Evidencias Contrato No CO1.PCCNTR.4609274 del afio 2023
JUNIO DE 2023.

1. Fichas asignadas por la Coordinacion Académica.

PROGRAMACION JUNIO

DEPORTES 4 2617834 3:00-6:00 PLANEACION 1| DIRECCION - Estructurar programas de actividad fisica de acuerdo con necesidades de POBLACION NIFDS
LUNES LIDER la poblacién, politicas y metodologias establecidas.
SISTEMAS 2 ng:aiz 6:00 - 3:00 PLANEACION 2| PROGRAMACION - Establecer el plan de accién de acuerdo con requerimientos del EJECUCION INTERNA TEST
programa de actividad fisica, del participante o poblacidn objeto.
MARTES | DEFORTES 1 2449591
LIDER £:00 - 10:00 EJECUCION 2 DIRECCION - Controlar los procesos de actividad fisica aplicados en la poblacién EJECUCION INTERMNA,
JOSE VIRTUAL objeto seqiin comportamiento estadistico de los datos.
2395576 " 7 DIRECCION - Evaluar el desarrollo y logros del programa de actividad fisica de acuerdo
ShNASD HIMENS 300890 | evaruacion con objetivos y cronograma definidos. EXPOSCION FINACDEL FLAN TEBRICD
MIERCOLES 3 s 5
DEPORTES 2 2395563 £00-10:00 | PLANEACION 1 DIRECCION - Estructurar programas de actividad fISI?a de acuerd_o con necesidades de EVENTO FINAL
JESUS la politicas y a;
BIBLIOTECA ZA0 B0 os | PR EA Bro| SES=Re I cIohEEs et el pla fe s s e o con e it EJECUCIOON INTERNA TEST FISICOS
DIANA programa de actividad fisica, del participante o poblacion objeto.
JUEVES zlﬁgg: 300-8:00 | PLANEACION 1| DIRECCION - Estructurar programas de actividad fisica de acuerda con necesidades de COMPONENTES DE LA CARGA
DEPORTES 4 la poblacién, politicas y metodologias establecidas.
el 5:00-9.00 | EJECUCION1 | PROGRAMACION - Intervenir de manera individual o grupal a la poblacién objeta con EJECUCION INTERNA
rogramas de actividad fisica seqin pardmetros técnicos y requerimientos pre-
DEPORTES 5 2443697 2.00-8:00 EJECUCION 2 DIRECCION - Implementar programa de_l a_cli’\.-i\:lad fisicaen I‘_a poblacién objeto de ADULTO MAYOR
VIERMNES JESUS acuerdo con criterios nsnolog‘lcos l e.valuat_wos. -
DEPORTES 1 24439891 £:00 - 10:00 EJECUCION 2 DIRECCION - C_onuo!avllos procesos -:le act wniadl fi sica aplicados en la poblacion EJECUCION INTERMA
LIDER objeto seqlin comportamiento estadistico de los datos.
2 2395563 DIRECCION - Establecer cambios comportamentales enlos habitos y estilo de vidadel
SABADO LEGO JESUS 8:00-1100 | E¥ALUACION icipante d S I daci del equipo de EVENTO FINAL
trabajo,

PROGRAMACION Il TRIMESTRE 2023.

PROGRAMA DEFORMACION FICHA JORNADA DIA TIPO VINCULACION |INSTRUCTOR SEDE AMBIENTE TIPO OFERTA FEC:{;:}\IUD FEES#‘;I\N F
- - - - - - Ei - - - - -

ACTIVIDAD FisICA 2395576 | ANDREAXIMENACASTILLO | Tarde | Miércoles CONTRATO _ |RONALD JIMENEZ BiCI Espejos Abierta | 4/10/2021 | 3/01/2024 | Eval
.| ACTIVIDAD FiSICA 2395563 JESUS AMADO Noche Sabado CONTRATO __|RONALD JIMENEZ Kennedy Lego Aberta | 4/10/2021 | 3/01/2024 | Evali
.| ACTIVIDAD FisICA 2449697 JESUS AMADO Tarde Viernes CONTRATO _ |RONALD JIMENEZ Kennedy Deportes 5 Ablerta | 24/01/2022 | 23/04/2024 | Eject
|| ACTIVIDAD FiSICA 2449691 RONALD JIMENEZ Noche Martes CONTRATO  |RONALD JIMENEZ Kennedy Deportes 1 Abierta | 24/01/2022 | 23/04/2024 | Eject
| ACTIVIDAD FisicA 2449691 RONALD JIMENEZ Noche Viernes CONTRATO _ |RONALD JIMENEZ Kennedy Deportes 1 Abierta | 24/01/2022 | 23/04/2024 | Eject
3/ ACTIVIDAD FisICA 2530576 ARTURQ ORTIZ Noche Jueves CONTRATO _ |RONALD JIMENEZ Kennedy Deportes 4 cerrada | 18/04/2022 | 17/07/2024 | Eject
L| ACTIVIDAD FiSICA 2558534 DIANA GARCIA Tarde Jueves CONTRATO __|RONALD JIMENEZ Kennedy Biblioteca Abjerta | 18/07/2022 | 17/10/2024 | Plane
5 ACTIVIDAD FISICA 2558522 DIANA GARCIA Noche Lunes. CONTRATO _|RONALD JIMENEZ Kennedy Sistemas 2 Abierta | 18/07/2022 | 17/10/2024 | Plane
3/ ACTIVIDAD FiSICA 2617834 RONALD JIMENEZ Tarde Lunes. CONTRATO  [RONALD JIMENEZ Kennedy Deportes 4 Abierta | 6/10/2022 | 5/07/2024 |Plane
1/ ACTIVIDAD FiSICA 2617834 RONALD JIMENEZ Tarde Jueves CONTRATO  |RONALD JIMENEZ Kennedy Deportes 4 aAbierta | 6/10/2022 | 5/07/2024 |Plane
3 ACTIVIDAD FiSICA 2617815 | ANDREAXIMENACASTILLO | Moche | Miércoles CONTRATO _ [RONALD JIMENEZ Kennedy Deportes 2 Abierta | 6/10/2022 | 5/07/2024 |Plane

2. Portafolio del instructor.

https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesional CFAFC2/Shared%20Doc
uments/Actividad%20F%C3%ADsica/ COORDINACI%C3%93N%20DEPORTES%2020
23/ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA/RONALD%20ENRIQUE%20JIMENEZ%20RAMIRE
Z?csf=1&web=1&e=elLzgh

& Compartido Y  Nombre v FORMACION - Modificado
T Papelera de reciclaje 2395553 Hace 6 dias

2449691 Hace b dias
Acceso rapido

2449697 Hace 6 dias

Intranet SENA

2558522 Hace 6 dias
Mas lugares...

2558534 Hace 6 dias
Crear una biblioteca compartida

2617815 Hace 6 dias
Obtener las aplicaciones de
OneDrive 2617834 Hace 6 dias

Volver a la versién clasica de nto



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N%20DEPORTES%202023/ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA/RONALD%20ENRIQUE%20JIMENEZ%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=elLzgh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N%20DEPORTES%202023/ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA/RONALD%20ENRIQUE%20JIMENEZ%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=elLzgh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N%20DEPORTES%202023/ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA/RONALD%20ENRIQUE%20JIMENEZ%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=elLzgh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N%20DEPORTES%202023/ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA/RONALD%20ENRIQUE%20JIMENEZ%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=elLzgh

3. Evidencias de Formacién

sENA

A

Soﬁa Plus

Instructor v

& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
[ Gestion de Ambientes

(£ Gestidn de Tiempos

& Lms v

LmS v

Consultar Fichas de Caracterizacion
[ Matricula
[ Planeacién de la Formacién
(£ Reportes

& sGs

& RONALD ENRIQUE

Ingresar a la Plataforma Virtual

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir ®

2395563 - ACTIVIDAD FISICA
2395578 - ACTIVIDAD FISICA
2443691 - ACTIVIDAD FISICA
2449697 - ACTIVIDAD FISICA
2500623 - ACTIVIDAD FISICA
2530578 - ACTIVIDAD FISICA
2558522 - ACTIVIDAD FISICA
2558534 - ACTIVIDAD FISICA
2617823 - ACTIVIDAD FISICA
2617832 - ACTIVIDAD FISICA

03 de enero de 2024
03 de enero de 2024
23 de abril de 2024
23 de abril de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024
17 de octubre de 2024
17 de octubre de 2024
05 de enero de 2025
05 de enero de 2025
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4. Reporte de Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD ENRIQUE JIMENEZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2617834 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA




FICHA 2530576 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 3
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . : .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD ENRIQUE JIMENEZ RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617834 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTADISTICO DE LOS DATOS.

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 2395563 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ESTADISTICO DE LOS DATOS.

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
DEFINIDOS.

EVALUATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2530576 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTADISTICO DE LOS DATOS.
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METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

DEFINIDOS.

EVALUATIVOS.

PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
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ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395576 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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ESTADISTICO DE LOS DATOS.

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
DEFINIDOS.

EVALUATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2558522 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTADISTICO DE LOS DATOS.

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.
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EVALUATIVOS.

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449691 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTADISTICO DE LOS DATOS.

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
DEFINIDOS.

EVALUATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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DE APRENDIZAJE:

ESTADISTICO DE LOS DATOS.

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
DEFINIDOS.

EVALUATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449697 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares
técnicos

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558534 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTADISTICO DE LOS DATOS.

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RONALD ENRIQUE JIMENEZ RAMIREZ

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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