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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez Santander, Junio 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4590978
Cordinadora acdemica

Centro de gestion agroempresarial del oriente
Velez Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de junio del afio 2023

Referencia: No 4590978 del afio 2023

Edgar Luengas Ovalle, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.658.387 de Guavata
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de gestion agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio, objeto de cobro.

Valor v forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($24.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratistade la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor deUN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.900.000,00), b)
SIETE (7) pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000,00) cada uno. c¢) Un Jdultimo pago
correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valorde UN MILLON CIEN MIL PESOS
M/CTE ($1.100.000,00)

Plazo: Sera hasta el diez y siete(17) de diciembre(12) de 2023
Adicion: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE($6.600.000.00)
Prorroga: 66 dias

Valor total: TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $30.600.000.00)

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas de formacion titulada en el area agricola, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Proyectos productivos Anexo 1*
apoyar procesos de aprendizaje en | granja villa luz, control,
cualquiera de las estrategias de prevencién de plagas y
respuesta institucional para los enfermedades, cultivo de la
diferentes grupos poblacionales uva
objeto de Formacién Profesional
Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los Depuracion del auxiliar en | Anexo 2
Manuales del Sistema Integrado de | promocion de la seguridad
Gestidn y demas normas que alimentaria, ficha 2711938,
regulan la Formacién Profesional centro penitenciario velez
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.
3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, Evaluar resultados de Anexo 3
las estrategias, el medio ambiente, aprendizaje, en sena sofia,
el rendimiento académico de los programa auxiliar en
aprendices y diligenciar promocioén de la seguridad
oportunamente los formatos alimentaria, centro
correspondientes. penitenciario de velez
4 | Participar en procesos de promocién | Apoyo a divulgacion de las | Anexo 4
de los programas de Formacion de la estrategia
Profesional Integral, servicios y campesena
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el
Centro.
Rendir oportunamente los informes | Programacion Anexo 5
5 | requeridos sobre las acciones pedagdgica,horas en sena
encomendadas y los productos sofia, en auxiliar promocion
resultantes de procesos de de la seguridad alimentaria
Formacion Profesional. velez y técnico produccion
agropecuaria , bolivar,
(sector gallegos)
6 | Responder por la integridad y buen | Mantenimiento de tractor, Anexo 6
uso de materiales, equipos y demas | dispuetos para el
elementos de la institucion puestos | aprendizaje, ambientes
bajo su cuidado para desarrollar reales de formacion granja
labores propias de su cargo. villa luz
7 Reportar en el sistema Sofia Plus en | Jucios evaluativos en sena | Anexo 7

un plazo méaximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando

sofia plus, en auxiliar
promocion de la seguridad
alimentaria ficha 2711938
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la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con la supervision
del contrato.

productivos granja villa luz,
equipo ejecutor agricola

8 | Hacer cumplir con el reglamento del | Inculcar el cumplimiento Anexo 8
aprendiz. del reglamento del
aprendiz, deberes y
derechos
9 | Hacer seguimiento y evaluar la Seguimiento etapa Anexo 9
etapa productiva de los aprendices practica, Producion y
que les sean asignados para dicho cosecha de cacao,
fin. miralindo, actas y
vitacoras, compromisos
préxima visita
10 | Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.
11 | Cumplir con las normas de Tener en cuenta las Anexo 11
bioseguridad y reglamentos e normas de higiene en
instrucciones del Sistema de manejo y manipulacién de
Gestion de la Seguridad y Salud en | frutas y verduras, como
el Trabajo del SENA, segun la producir un producto
normatividad vigente. inocuo
12 | Las demas que se requieran para el | Apoyo proyectos Anexo 12

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09




SENA

N

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8625290551 de la planilla, asopagos, 05-2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

o
i,
Eddartluengas Ovalle
Contratista
C.C. No. 5658387

Recibi a satisfaccion:

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato 4590978 de 2023
Coordinadora Academica
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ANEXOS

Anexo 1

coMLNOTE B
Al QUAD cAME

*A

Anexo 2

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion= 2711938 - PROMOCION DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA

7~
Ruta de Aprendizaje” RUTA 2711938

7~
AD ]

Identificacion Nombres Apellidos Estado

CC 1101756822 LUIS ALEJANDRO ARIZA Formacion
CC 1073325097 MAIKOL SMITH ECHEVERRY DUQUE Formacion
CC 1098698926 MARIO ANDRES SANCHEZ VELASCO Formacion
CC 1012384107 JUAN DAVID BERNAL CONDE Formacion
CC 1099212267 CESAR SNEYDER DUARTE BARRERA Formacion
CC 1110528340 CRISTHIAN CAMILO VIZCAYA ROJAS Formacion
CC 13954193 HENRY ARIZA DELGADO Formacion
CC 70139112 HERMES ANTONIO CEBALLOS Formacion
CC 1007895878 JORGE ELIECER SUAREZ OSORIO Formacion
CC 91136472 PEDRO PABLO PENATES ARDILA Formacion
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Anexo 3

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: T
Ficha de Caracterizasién: 57538

PRODUCCIONY COSECHADE CLLTHOCE CACAD

ENEECUCIN
w0
T
Modalidad de Formacidn: FRESENCIL
Regional: 63~ FECIDNAL SANTANDER
Centra de Formacién: 9546 - CENTROOE GESTION AGAUEMPAESARIAL EL ORENTE
Tipo de [Himero de Mombre Apelidos Estada Competencia [Resuado de Aprendizae i i ionatis istro el juicio &
@ ST VESCALGRENA VARGAS FEFTANCE ENFORMACION -PACPOVERLA HTEFAL COMSIG0 M0, CON OB DEMAS Y | #42756- DENTFICAR LS OPOFTUNDADES LUE EL SENA DFFECE ENEL | APFRBADD (T 5653081 - EDAR LUENGAS OVALLE
LA NATURALEZA ENLOS CONTEX 05 LABORAL ¥ SOCAL AR CE LAF DRMAGIH PROFESIDNAL LE ACLEFOD CONEL CONTEXTD.
T e VESCALGRER VERGASFETAILED TR A T PACVVERLA FTERALL] SO CONLOS DEMAS Y Ezai) CSe5a307 - FOGAR LUENGAS OVALLE
o e HEITLOWis N MAACOD CInnFuns
C3 ST FESCALGRENR T3 B 1mmumlnwumm§%mmmmn CONLOGDEMASY 442750 FECONOLER EL FOL CE LIS PARTICPANTES EN EL PROCESD E) CTSea361 - FOGAR LUENGAS OVALLE
NATURALEZA, ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCHL FCFtATuD, 1 F4PELCE LS AVEENTES DE APEIDEAE LA
o 5233537 [YESICA LOFENA MOEZ ENFORMADION 1-PACMOVERL A INTERACCIGN DOKEA CONSIGO MISMD, CONLOS DEMAS Y- ouzm EBMRPRDEEEDSMDE![BVE(TWBMDD]U\BJRNNU [~PrR0EAD0 CCSE88381 - EDGAR LUENGAS OVALLE
(COMLA WATLRAL EZA 1L 0 CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCUL FERMANENTES, FORTALECENI0EL EQULIBAD € LOS COMPONENTES
A S KOS NALES IRENTADOIS HACIAEL DESAFFOLLOA D
w e [VESCALCEENR VARGAS FEFTANCE T PRCVIOVER LA e CEA LB G, CON LS TR Y| 421as - CESTERARLA P GO CE ACUEFDOCERLS ) T Se5a381 - EDGAR LUENGAS CVALLE
(COMLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LASORAL ¥ SOCHL FROCEDIMENTOS ESTABLECDOS ¥ CON LAS TECHOLOGIASOELA
w e [VESCALCEENR VARGAS FEFTANCE -PACPIOVERL AN TEFCLICH DHER COMSIG0 MEaM0, CON LOS DEMAS Y | 442765~ DESARRLL LA PERMANENTENENTE LAS FASILIDALES ) T Se5a381 - EDGAR LUENGAS CVALLE
r EZAF O CNECITE 5
T e ESCALCRERR VARGASFEIICES PRCHOVERLA HTERACCH COHSGOMSHO, CONLOG DEMAS Y [#42641 - ASUMRFESPONSAELENENTE LDS LFETERIGS DE PRESERWALICNY | FEFDEAC0 TTSe5a307 - FOGRR LUENGAS OVALLE
(oML NATURALEZA ENL DS CONTEXTOS LAEORAL  SOCUL (CONSERACION DEL MEDID AMERENTE Y DECESARROLLO SOSTENBLE. ENEL
B o
™ e ESCALCRERR T3 ENFORRACC PR R AN ECNEA CBT0 T, COR LB TEMAS Y | Seait- AR TECHCASTE (L B Frat A PAFATL WEOCRAMENTOTE [RFPEEEo 25307 - FOGRR LUENGAS OVALLE
(oML NATURALEZA ENL DS CONTEXTOS LAEORAL  SOCUL SUIEXFRESIOH CORPORAL, CESEMPEND LABORAL SEGUNLA NATURALEZAY
o 5233551 [VESCALORENA NOEZ [ENFORMADION - PROMOVERLA INTERACCION DONEA CONSIGO MSMO, CONLOSDEMAS Y | 442346 - CONCERTAR AL TERMATIVAS Y ACCION AOONFARAEL  [APRDBADD CC5653361 - EDGAR LUENGAS OVALLE
| COMLA NATURAL EZA, ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Esaﬂnummm[mmn&ﬂnnmrmﬂmmm
o 5233537 [YESICA LOFENA MOEZ ENFORMADION 1Pn]'l]umlmmr_wuumumLuﬂ;urw«u CONLDSDEMESY ouzaa?—wum\ﬁlmﬂnnmwa AOYECTODE VDA DE [2PROEA00 CCSE88381 - EDGAR LUENGAS OVALLE
P < A S ———
T S VESCALCEERR VERGASFEIILE EE] Ty S N DB TEIE | 485 AG0MA A TULES CHICAG AFGINEAT TR0 PoPOSTIAS REFDeRn TTSe5307 - FOGAR LUENGAS OVALLE
LA A i £k LS LTS R Y S, N FLCICH DE LARESCLUDION [E PROBLEMAS [E CARCTERPRCOLCTVY
i
= T =y e |EGey T PACPERL A FTEFPCOH ECHER COMBG0 M CONLEB DEPie Y 14101 S COMTEA O FROOLCTNGS Y SOCTESEN [ TEFRercn CrSeeaeT - FOGAA LENGAS OVALLE

a1 = Reporte de Juicios de Evaluacion
A B c [ 3 £ g u
3 [HAROLD DAVID [CATIAS MOGOLLON EN FORMACION 302~ DE ACUERDO CON PARANETROS  [#42868 - TRASFLANTAR EL MATERIAL DE PROPAGACICH ¥ SOWBRIOS [#FROBA00
I CMCoe O Ty |olAPEN0 CON 08 PARAMETROS TECHICOS DEEIDNS |
3 [FAROLD GAVD [CATTAS MoGOLLoN ENFORMACION 5604 - EFECTUAR LAS PODAS Y DE WANEJD FITOSANTTARIO DEL SISTEWA [442828 - PREVENIR ¥ CONTROLAR INSECTOS., PLAGAS Y ENFERWEDADES |RPROBACO.
L.
cC [HAROLD DaviD: [CANAS MOGOLLON EN FORMACION 3804 - EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL SISTEMA 442629 - APLICAR CORRECTIVOS EN LAS PODAS ¥ EL MANEJO [APROBADO
| (CACAD CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS T OSANTARIS AL EULTIVG DF CALAD SIEUIENDD L8 PROCEDIMENTOS
loe s cuseesa vinme vcenmes |
3 =5 [FAROLD DAVD [CaTiAs MoGoLLoN EN FORMACION 3801 ETECTUAr LA PODRG Y DE WEID FOSa A0 CEL SioTEms #4260 - DENTIFICAR EL ESTADO FITOSRHITARIO DEL CULTIVO DE Cacwo[#PreoBs00
| AGAD GO BASE EN PRACTICAS ¥ TECHICAS ESTABLECIDAS I TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLD, LAS CONDICIONES
= 05485435 [FAROLD DAVID [CaiAs moGoLLoN EN FORMACION S0 EFECTU Lis pO0es ¥ DE WA o Fiose Ao D S el 31 INSPECCIONAH ELESTADO DEL CULITV0 DE CREAOSESUN  [FPRoB00
= EEI=E [FAROLD AVD [Carias moGoLLon EN FORMACION B e e [ e e e e T T [FProER00
ET4l Foina
3 EEI=E [FAROLD DAVD [CaiAs oGoLLoN EN FORMACION 3805 - COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A CRITERIGS [#42833 - REALIZAR RECOLECCION Y ACOFIO DE LOS FRUTOS DE CAGAD |APROBADO.
A [DEFINIDOS DE CALIDAD SEGUN PARAMETROS DE MADUREZ. NORMATIMIDAD VIGENTE ¥
cencrowenTas O L4 cupRras
W= GosaasaT [FARGLD GAVD [CAMAS MoGOLLON EN FORMACION 505 COSECHAR 1 IRZONCAS D GACRO D RCUERDD A CRITERIOS 447854 ‘REALBAN CORRECCIONES A L RECOLECTION DE oS TRUTCS —[FPromon
neErn e
G osaasaTs [FARGLD DAVID [CAMAS MoGoLLoN EN FORMACION 3508 CORECrIAR 118 WAZGRCAS DF CACHO DE ACUERDD A CRITERIOS [ Mi2835 - HSPECCIONAR LAS ANENDRAS DE LOS FRUTOS DE CACAD [FROBADG
| DEFINIDOS DE CALIDAD o8 LA EMPRESA ¥ LAS
i euie uscurce
8 3 [HARSLD DAVID! [CANAS MOGOLLON [EN FGRMACION 3805 - [ R 'OE CACAD DE ACUERDO A CRITERIOS 442836 - EXTRAER LOS GRANOS DE LA MAZORCA DE CACAD SEGUN [APROBADO
{DFFIMDGS OF Catnan
3 [HAROLD DAVID [CANAS MOGOLLON [EN FORMACION 3805 - COSECHAR LAS 'CACAD DE ACUERDO A CRITERIOS 442837 - SELECCIONAR LAS MAQUINAS EQUIPOS, [APROBAD!
| DEFINIDOS DE CALIDAD LTENSILIDS PARA LA REGOLEGION  AGORIO DE LOS FRUTOS e cacan
3 GERLY J0FATn [CEFEDA SANCHES ENFORMACTON T PRONOVER A THTERACCION IGONE CONGICO TG CON LO8 DEWAS [a45756 - IDENTFICHA LAS CF 0T OMDADES GUE EL SEHA OFRECE ENEL [APROBADD
| ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL WARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL CONTEXTO
e e ————
NS (GERLY JorArs [CEFEDA SAorEL EN FORMACION T-PROWGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISHO_CON LOS DEWAS [442759 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE E1Y LAS LEVES ¥ LA| PROBADD
cC [GERLY JOHANA [CEPEDA SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LAmYERlCC\ | INEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ‘4?750 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PﬂDCEﬁO [APROBADO
| ¥ CON LA NATURALS ONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
3 (GERLY JorAris [CEFEDA SAnvorEL EN FORMACION RNV L2 FTENRCCION 0TS SO 0 WD, SO L05 DERAS | 442751 GENEIAR PROGES0s sl THIGNOS 1 O TRAEAlG COLABORATIYS [Probac
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL ¥ ENTES, FORTAL EGENDS EL EQUIIBRIO DE LOS COMPONENTES
L AN ALEE Y EMACIONALES ORIENTADOS MAC EL DESARROLLD
3 [T (GERLY JoHATin [CePEDR Snicrer EN FORMACION TR TERACCION IDGNEA CONSIGO MISHO_CON LOS DEWAS [442752 - GESTIONAR LA FORMACION DE ACUERDO CONLOS  |APROBAD0
. CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOR LABORAL ¥ S00IAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIOOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e i i I
3 Rozaorases [GERLY JorATn [CEPEDR SAcrEz ENFORMACION T PROHOVER A FTEACCION OISR CONSI0 UG CON L0% DENAS [+42153 - DESARROL AR PERUAIIEN TEMENTE Lis FASLDADES FROBAD0
9 Y CON IS NATI RS EZ8 NI OS CONTEXTOS | ARORA EJECUCION DF | 0S PROCESD:

@0 REDMNOTE 8
CO' Al GUAD CAMERA

QO BpuA

/
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HORAS DEDICADAS ENM LA FICHA - 4000

FICHA ZF11980 - PRODUCGCIOMN AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: E‘Sglmiwnsn TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

. COORDIMAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUMN
- COMPETENCILA DE APREMDIZAJE OBIETIVOS DE LA EMPRES

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE ESPECIFICACIONES TECHICAS DEF INIDAS.

1BMOSI23 10:26 Page 2 of 4

. PMANTEMNER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
- COMPETENCLA DE APRENDILZAJE: B RO TS

. FPREPARAR TERREMNO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVG ¥
- COMPETENCILA DE APRENDILZAJE: REQUERIMIENTOS TEGMICOS.

DOS > R D
ALISTAR MAQUIMARLA. ECUIFOS ¥ HERRAMIENTAS, COMN BASE B LOS MANUALES ¥ LOS REQUERIMIENTOS TECHMICOS DEL
CLLTIVO ¥ DE L EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCIYN IDCGMNEA cDNsIGo MISKMO,
- COMPETENCLA DE APREMNDIZAJE: COMN LOS DEMAS ¥ COMN LA MNATURALEZS EMN
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCLAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR: LAS OECETUNIDADES OUE EL SENA OFRECE EM EL MARCSD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDC COM EL
COMNTERTO MACKMAL £ 1T E P LAl

- COMPETENCILA DE APRENDILZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 65000

Anexo 6

®c REDMINOTE 8 REDMI NOTE 8
S Al QUAD CAM B8 AT aUAE Camera

Anexo 7
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

T g 2711938-PROMOCION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Competencia de aprendizajer PROMOVER LA PRODUCGION AGROPECUARIA
ECOLOGICAEN LOS GRUPOS
PORI ACIIONAI FR PARA FAVORFCFR FI 7

Aprendiz” REINALDO JEREZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
D L N e AN SR A A ROFIADAS PARA  ORIENTAR LA TRANSFORMACION, CONSERVACION O
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS DESTINADOS AL CONSUMO DE Aprobada -
ALIMENTOS SANOS, BAJO PRINGIPIOS . LAS FAMILIAS DEL SECTOR AGROPECUARIO
AGROECOLOGICOS EN LA PROVINGIA DE VELEZ. :
IMPLEMENTACION DE TECNICAS APROPIADAS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION Y MOTIVACION QUE
LA PRODUCCION Y TRANSFORMACION DE PROMUEVAN LA ALIMENTACION BALANCEADA Y NUTRITIVA DE LAS
ALIMENTOS SANOS, BAJO PRINCIPIOS ) FAMILIAS Y SU PRODUGCION CON LOS GRUPOS POBLAGIONALES Aprobada ~
AGROECOLOGICOS EN LA PROVINCIA DE VELEZ. ESTABLECIDOS.
R Ny T AN O a A ROTIADAS PARA  ORIENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE ALIMENTOS
ALIMENTOS SANOS. BAJO PRINCIPIOS AEIROFECLINDES B 2 Flehs, S50 Clxy 2H(es SSEILSIEges v | Aprobada

Anexo 8

00 RegHINOTES
Q0 Al o

CO, A QuUAD cAve
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Anexo 9

CRLR R W REeT L T T T LT T
LAMDAZURIL, 2 DE O3 IDE 2022 OO T DSOS
LASCaoe WSO Rl EFARTE I P S P EFLAL S R sl S
Finca La Esperanss P E
Regional Santander / Centro de Sesticn
Aprocmpresarial del Orents

AGEMI A G LI T O S OO D E S R L L BT
Ao Saludes

Z. Pautas para el desarrollo de la etapa practica
2. Oiligenciarmiento Forrmatos: Planeacin, SeEuUinmients vy Evaluacisn Etapa Procdactive yw Bitdoora

A Seguirmiento a etapa Eroductiva

CERIETIvO(S]) DE LA REL o n:

Establecer pautas paras =l desarcollo de s staps practics del aprendiz, Rogoes Aobonio Sasotammaris  Sachon
I entificado con C.C. el Proagrarma de Formacicn: Téecnico en Produce on y Cosecha de culbivo e coceao,
cadigo de ficha: 2SS 7538

D E SR RCI L I L FRE LS P

El lnstructor Edgar Lusn@as Owalle, saluda al a@rendiz Mogue Antonio Santamanris Pachan .
le comunica que ha sido designado por parte de la coordinacican acadamica del Centro de
Gestisn agrosmpresarial del Orente para realizar segUimiento & la etapa practica: o felicita
@l aprendiz Eor continuar con S Eroceso de formacion v b inwita o aprovechar esta gean
ocportunidad de elecutar su etapa Eractica. @ traves de la alternativa Aoy @ e Ui bl ad
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR LUENGAS OVALLE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2711938 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

DISENAR PLANES DE PRODUCCION ECOLOGICA DE ALIMENTOS PARA EL SUMINISTRO DE DIETAS BALANCEADAS Y NUTRITIVAS A
LAS FAMILIAS DE GRUPOS POBLACIONALES, GARANTIZANDO EL ACCESO SUFICIENTE Y ESTABLE A LOS ALIMENTOS DE LA
CANASTA BASICA.

ORIENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS EN LAS FINCAS, SEGUN CRITERIOS
ECOLOGICOS Y LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LAS FAMILIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2711990 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,80
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR LUENGAS OVALLE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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