
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C. Junio de 2023  
 
Señor (a) 
Dalia Yalena Salazar Oviedo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5009108 de 2023 
Coordinadora Académica Música – Audiovisuales 
Instructor G16 
Dependencia Cultura- Coordinación de Música 

Centro de Formación en Actividad Física y Cultura  

Bogotá D.C. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Junio del año 

2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5009108 del año 2023 
 
 
JAMES HUMBERTO PINILLA NUÑEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.110.551.922 de Ibagué- Tolima, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica Música en el Centro de Formación en Actividad 

Física y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS 

SETENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTITRES PESOS M/CTE. ($5.872.123). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago por el mes de mayo de 2023 por valor de Seiscientos 

Ochenta y Dos Mil Ochocientos Cinco Pesos M/cte. ($682.805). b) Un (01) pago por el mes de junio de 2023 por 

valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/cte. ($4.096.830). Y c). Un pago por el 

mes de julio de 2023 por valor de Un Millón Noventa y Dos Mil Cuatrocientos Ochenta y Ocho Pesos M/cte. 

($1.092.488). 

 
 

Plazo: Un (01) mes y Trece (13) días sin exceder del 19 de diciembre de 2023. 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para orientar formación profesional presencial y/o 

virtual, en el marco del proceso de Gestión de la Formación Profesional Integral en los niveles Tecnológico, 

Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de Formación en Actividad Física 

y Cultura. 
 
Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 EL CONTRATISTA 

apoyará el 

desarrollo de la 

formación 

Se imparte formación 

profesional integral en las 

fichas de acuerdo con la 

programación asignada 

 

Reporte de Horas de Junio 

de 2023 registradas de 153,20 

horas de formación 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


profesional integral 

con calidad, 

oportunidad y 

eficiencia en los 

programas de nivel 

tecnológico, laboral 

y complementario 

según su 

modalidad, de 

acuerdo con la 

programación de 

las fichas de 

caracterización 

determinadas por 

las Coordinaciones 

académicas en el 

marco del 

Calendario 

académico y el 

desarrollo curricular. 

para el Segundo “II” 

Trimestre del año 2023 con 

las siguientes fichas de los 

programas de formación a 

nivel presencial del 

programa titulada deportes: 

 

Tecnólogo en Actividad 

Física:   

2449691 - 2449687 - 2449692 

- 2449697 -  2500625 - 

2530576 - 2500649 - 2500623 

 

Operación de cámaras y 

luces de televisión: 

 2672655 – 2672656 

 

Elaboración De 

Audiovisuales:  2672658 

 

Producción Dancística: 

2617739 

 

Se realiza la respectiva 

formación a los aprendices 

en las áreas específicas 

dentro de cada programa 

de  según sus fases o 

módulos establecidos, se 

atienden los grupos de 

formación de acuerdo a su 

respectivo horario. 

descargado plataforma 

Sena Sofía plus de 

actividades académicas 

registradas asignadas al II 

trimestre. 

 

Se socializa la información de 

la plataforma Territorium de 

cada ficha asignada – 

contenido del curso – SST-

ambiental – según la fase de 

cada ficha – James 

Humberto Pinilla Nuñez (guías 

de aprendizaje, plan de 

trabajo, acta de inicio y 

autodiagnóstico, evidencias 

de la formación) enlace: 

https://sena.territorio.la/init.p

hp  

 

Los reportes del desarrollo del 

proceso de la formación del 

mes de junio se encuentran 

soportados en la plataforma 

de aprendizaje Territorium y 

TEAMS - CFAFC con cada 

una de las respectivas fichas 

a cargo. 

 

2 Apoyar la 

preparación, 

desarrollo y 

evaluación de los 

procesos de 

aprendizaje en 

cualquiera de las 

estrategias de 

respuesta 

institucional para los 

diferentes grupos 

poblacionales 

objeto de 

Formación 

Profesional Integral 

y presentar los 

reportes de notas 

de los aprendices y 

demás informes 

dentro de los plazos 

Durante el presente mes se 

ejecuta el plan de trabajo 

orientado a la formación 

SST-ambiental en cada uno 

de los programas de 

formación titulada de 

manera presencial,  se hace 

el autodiagnóstico fichas 

asignadas en II Trimestre del 

año 2023 con las siguientes 

fichas:  

 

Tecnólogo en Actividad 

Física:   

2449691 - 2449687 - 2449692 

- 2449697 -  2500625 - 

2530576 - 2500649 - 2500623 

 

Operación de cámaras y 

luces de televisión: 

Los reportes y evidencias  del 

desarrollo del proceso de 

formación académico de 

cada ficha se encuentran 

soportados en:  

 

Plataforma de aprendizaje 

virtual Territorium de cada 

ficha asignada – contenido 

del curso – SST-ambiental – 

según la fase de cada ficha – 

James Humberto Pinilla 

Nuñez (guías de aprendizaje, 

plan de trabajo, acta de 

inicio y autodiagnóstico, 

evidencias de la formación) 

enlace: 

https://sena.territorio.la/init.p

hp 

 

https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php


estipulados por el 

Centro para tal 

efecto, siendo 

proactivo y 

recursivo frente a las 

diferentes 

experiencias y 

situaciones que se 

presenten en el 

proceso de 

formación. 

 2672655 – 2672656 

 

Elaboración De 

Audiovisuales:  2672658 

 

Producción Dancística: 

2617739 

 

Con el fin de orientar y 

apoyar a los aprendices en 

el desarrollo de proyectos 

formativos y/o productivos 

en las respectivas etapas de 

formación según las guías 

de aprendizaje. 

 

Se adjuntan en Microsoft 

TEAMS- CFAFC titulada la 

información correspondiente 

a las diferentes fichas de 

formación. 

 

3 Gestionar 

oportunamente en 

el sistema Sofía Plus, 

todas las 

actividades 

relacionadas con el 

proceso de 

Formación 

Profesional Integral, 

garantizando la 

calidad de la 

formación y su 

coherencia en el 

proceso formativo, 

tales como: - 

Registro de los 

juicios evaluativos – 

Creación de las 

rutas de 

aprendizaje – 

Registro de los 

juicios evaluativos 

del reconocimiento 

de aprendizajes 

previos, 

inasistencias, entre 

otros. 

Verificar lista de aprendices 

asociados a la ruta de 

aprendizaje, verificar estado 

de los Aprendices en Sofia 

Plus, registro de 

inasistencias. 

  

Se realiza la preparación, 

orientación, desarrollo, para 

el respectivo apoyo y 

evaluación de las 

actividades garantizando la 

calidad en la formación y su 

coherencia en el proceso 

formativo, tales como: - 

Registro de los juicios 

evaluativos - Creación de 

las rutas de aprendizaje - 

Registro de los juicios 

evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, entre 

otros. 

Se envía la información de 

novedades a los correos de 

acuerdo a las fichas dentro 

de la plataforma territorium.  

Dentro de las evidencias se 

encuentran las actas del II 

trimestre, autodiagnósticos, 

listas de asistencia entre otros 

que se publican en: 

 

Plataforma Territorium de 

cada ficha asignada – 

contenido del curso – 

proyecto – fase de cada 

ficha – JAMES PINILLA (guías 

de aprendizaje, plan de 

trabajo, acta de inicio y 

autodiagnóstico, evidencias 

de la formación) enlace: 

https://sena.territorio.la/init.p

hp 

 

Y evidencias 

correspondientes de TEAMS – 

CFAFC con cada una de las 

fichas en el segundo  II 

trimestre del 2023. 

4 Verificar el correcto 

registro de datos de 

los aprendices en el 

aplicativo SOFIA 

PLUS e informar las 

novedades por 

escrito a la 

Coordinación de 

Administración 

Verificación de listados de 

asistencia en formación 

revisando aprendices que 

ya no se encuentran en 

formación o en proceso de 

deserción o registro de 

novedades. 

Lista de asistencia 

Aprendices asociados a la 

ficha, que se encuentran 

asociados a  las carpetas de 

titulada  profesional Microsoft 

TEAMS CFAFC del II Trimestre 

del 2023.  

 

Evidencias fichas II trimestre 

https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php


Educativa, 

garantizando que 

estos datos al 

finalizar la 

formación se 

encuentren 

correctos para 

iniciar el proceso de 

certificación. 

2023: 

 

2449691 - 2449687 - 2449692 - 

2449697 -  2500625 - 2530576 - 

2500649 – 2500623 - 2672655 – 

2672656 – 2672658 - 2617739 

 

5 Informar a la 

coordinación de 

Administración 

Educativa mediante 

correo electrónico 

las novedades que 

se generen de la 

verificación de 

registro de datos en 

el aplicativo 

SOFIAPLUS para 

cada ficha 

asignada previo a 

la inscripción de 

aprendices en los 

diferentes cursos de 

formación 

complementaria. 

Este mes no me encuentro 

asignando como Instructor 

de formación 

complementaria. Me 

encuentro en formación 

presencial en Titulada 

No se generan evidencias 

con respecto a este Item del 

informe. 

6 Gestionar registro 

fotográfico e 

información básica 

de todos los 

aprendices de las 

fichas asignadas a 

la Coordinación de 

Administración 

Educativa para la 

respectiva 

carnetización. 

No se generan actividades 

con respecto a este Item 

del informe. Me encuentro 

en formación presencial en 

Titulada. 

No se generan evidencias 

con respecto a este Item del 

informe. 

7 Dar cumplimiento al 

instructivo de 

política de 

protección de 

datos personales 

según Acuerdo 009 

de 2016 del SENA, 

con base en la Ley 

1581 de 2012. 

Para este mes objeto se dio 

cumplimiento total en la 

protección de datos 

personas.  

Bases de datos de 

Aprendices, información de 

los Aprendices. 

8 Asistir y participar en 

las reuniones 

programadas por 

las coordinaciones, 

comités de 

Se participa en las reuniones 

programadas por la 

coordinación y en las 

respectivas actividades que 

se informaron atreves el 

Seguimiento a los programas 

por parte de la coordinación 

se anexan evidencias como 

soporte del segundo 

trimestre.  



evaluación y 

seguimiento de los 

aprendices cuando 

se requieran. 

correo institucional; se 

realizó seguimiento como 

segundo evaluador a 

algunos aprendices los 

cuales fueron asignados por 

la coordinación. 

9 Apoyar la 

participación en la 

programación y 

ejecución del 

proceso de 

inducción de los 

aprendices y el 

reconocimiento de 

aprendizajes previos 

relacionados con el 

área de formación.  

Orientar el proceso a través 

de una inducción por 

medio de sesión sincrónica 

realizando inducción a la 

plataforma Territorium, 

socialización del programa 

de formación, actividades, 

ubicación de carpetas del 

instructor, Actas y 

documentos de la 

formación, Material de 

apoyo, carpeta de 

evidencias de aprendizaje y 

acompañamiento en su 

respectivo proceso 

formación en el II trimestre 

del 2023. 

Formación Virtual a fichas 

asignadas en el tecnólogo 

en Coordinación de escuelas 

de música, Sofía Plus.  

 

Carpeta Titulada música 

Microsoft Teams ( Equipo 

Formación Profesional 

CFAFC-archivos- II Trimestre 

de 2023:  

 

Titulada Música II Trimestre 

2023; evidencias fichas II 

trimestre 2023: 

 

2449691 - 2449687 - 2449692 - 

2449697 -  2500625 - 2530576 - 

2500649 – 2500623 - 2672655 – 

2672656 – 2672658 - 2617739 

10 Apoyar los procesos 

de promoción y 

publicidad de los 

programas de 

Formación 

Profesional Integral, 

servicios y 

actividades de 

Divulgación 

Tecnológica, 

proyectos de 

cooperación 

Nacional e 

internacional, 

programados por el 

Centro de 

Formación dentro y 

fuera de las 

instalaciones del 

Centro de 

Formación. 

No se me ha asignado 

participación en procesos 

de promoción y publicidad. 

No se generan evidencias 

con respecto a este Item del 

informe 

11 Apoyar la 

elaboración de las 

evaluaciones 

técnicas dentro de 

los procesos de 

contratación 

No se me ha asignado 

apoyo en elaboración de 

evaluaciones técnicas. 

No se generan evidencias 

con respecto a este Item del 

informe 



pública 

relacionados con 

elementos propios 

de la Formación 

Profesional del 

Centro de 

Formación en 

Actividad Física y 

Cultura, haciendo 

parte activa del 

comité evaluador 

cuando se requiera. 

12 Gestionar 

oportunamente los 

informes mensuales 

(planillas, reportes, 

formatos) 

requeridos sobre las 

acciones 

encomendadas y 

los productos 

resultantes de 

procesos de 

aprendizaje 

realizados por 

aprendices a 

quienes imparte 

Formación 

Profesional. 

Diseño e implementación 

de la guía de aprendizaje, 

listas de chequeo, 

planeación pedagógica, 

formatos de evaluación, 

autodiagnósticos. 

 

Preparación de formatos 

listas de asistencia, talleres 

de formación y material 

para la ejecución de la 

formación. 

 

 

Formatos de calidad de la 

plataforma compromiso que 

se encuentran en TEAMS 

según la ficha de formación 

profesional de CFAFC con las 

respectivas evidencias en las 

fichas del II trimestre 2023: 

 

2449691 - 2449687 - 2449692 - 

2449697 -  2500625 - 2530576 - 

2500649 – 2500623 - 2672655 – 

2672656 – 2672658 - 2617739 

 

13 Apoyar las 

actividades 

relacionadas con el 

área de 

investigación 

cuando se hayan 

aprobado 

proyectos al Centro 

de Formación, 

registrando 

productos 

concretos según 

líneas 

programáticas 

SENNOVA y que 

correspondan con 

las exigencias de las 

condiciones de 

calidad para los 

registros calificados 

de los programas 

de formación que 

estén en ejecución. 

No he sido asignada en 

apoyo de actividades 

relacionadas con el área de 

investigación de SENNOVA 

No se generan evidencias 

con respecto a este Item del 

informe. 



Los productos o 

proyectos 

realizados en el 

área de 

investigación 

durante la vigencia 

son propiedad 

intelectual de la 

entidad. 

14 Aplicar los procesos 

y procedimientos 

establecidos por la 

entidad, para la 

gestión documental 

relacionada con el 

objeto contractual, 

según Tablas de 

Retención 

Documental 

vigentes de la 

dependencia 

asignada. 

Verificar en plataforma el 

desarrollo de las acciones 

encaminadas a orientar 

formación profesional 

integral a los aprendices 

con base en las normas y 

leyes establecidas por el 

Sena, utilización de formatos 

como actas y demás 

recursos establecidos por la 

institución.  

Formatos actualizados según 

tablas de gestión 

documental vigentes año 

2023 reflejados en: 

 

Dentro de las carpetas de 

TEAMS se puedever 

asociadas las evidencias de 

cada ficha del CFAFC 

 

Plataforma Territorium de 

cada ficha asignada – 

contenido del curso – 

proyecto – fase de cada 

ficha – JAMES PINILLA 

NUÑEZ(guias de aprendizaje, 

plan de trabajo, acta de 

inicio y autodiagnostico, 

evidencias de la formacion) 

enlace : 

https://sena.territorio.la/init.p

hp  

15 Garantizar el 

conocimiento y 

aplicación de los 

lineamientos y 

normas que rigen la 

Formación 

Profesional Integral, 

y el uso de los 

formatos 

actualizados que se 

encuentran en la 

plataforma 

compromiso. 

Orientar formación 

profesional integral a los 

aprendices con base en las 

normas y leyes establecidas 

por el Sena, utilización de 

formatos actualizados como 

actas, y demás recursos 

establecidos por la entidad. 

Carpetas en TEAMS según la 

ficha de formación 

profesional de CFAFC con las 

respectivas evidencias en las 

fichas del II trimestre 2023: 

 

2449691 - 2449687 - 2449692 - 

2449697 -  2500625 - 2530576 - 

2500649 – 2500623 - 2672655 – 

2672656 – 2672658 - 2617739 

 

16 Apoyar 

activamente en el 

logro de los 

indicadores y metas 

establecidas para el 

Centro de 

Formación. 

Orientar formación 

profesional integra por 

medio de las competencias 

Dirigir agrupaciones 

instrumentales, Incluir la 

interculturalidad a las fichas 

del programa de formación 

Tecnólogo en Coordinación 

Carpetas en TEAMS según la 

ficha de formación 

profesional de CFAFC con las 

respectivas evidencias en las 

fichas del II trimestre 2023: 

 

2449691 - 2449687 - 2449692 - 

2449697 -  2500625 - 2530576 - 

https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php


de escuelas de música y el 

programa Técnico en 

Ejecución Musical con 

Instrumentos funcionales. 

2500649 – 2500623 - 2672655 – 

2672656 – 2672658 - 2617739 

17 Garantizar el uso 

adecuado de los 

ambientes de 

formación, así 

como el aseo y 

cuidado de los 

equipos y 

elementos que 

hacen parte de los 

mismos. 

Hasta la fecha se ha 

garantizado el cuidado de 

los recursos utilizados para la 

formación como ambientes 

de aprendizaje y equipos 

de cómputo. Ambientes de 

formación en la sede 

Kennedy. 

Bitácoras acceso al centro 

de formación y utilización de 

ambientes, reposan en 

archivos de los profesionales 

de servicios de seguridad del 

centro de formación de la 

sede Kennedy 

18 Reintegrar los 

materiales y 

equipos utilizados 

en los procesos 

formativos. 

No cuento con material de 

inventario asignado hasta la 

fecha 

Diligenciamiento y firma de 

paz y salvo en la última 

cuenta de cobro de 2023 

19 Participar en 

procesos de 

Evaluación y 

Certificación de 

competencias 

laborales del sector 

educativo NSCL 

240201056 - Orientar 

formación 

presencial de 

acuerdo con 

procedimientos 

técnicos y 

normativa. 

Actualmente se cuenta con 

la certificación del sector 

educativo de acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normativa, pendiente la 

actualización y renovación 

Se encuentra verificada en la 

APE sena y registra en 

certificados sena 

https://certificados.sena.edu.

co/CertificadoDigital/com.se

na.consultacer    

20 Asumir y utilizar sus 

propios medios 

técnicos para que 

el objeto 

contratado se 

cumpla a 

cabalidad. 

Manejo de aplicativos tales 

como Sofía plus así como 

también la plataforma 

territorium para el 

cumplimiento de la 

formación profesional 

Links de las plataformas: 

http://oferta.senasofiaplus.ed

u.co/sofia-oferta/  

Territorium 

https://sena.territorio.la/index

.php  

21 Las demás 

actividades que de 

mutuo acuerdo con 

el Supervisor, sean 

asignadas al 

contratista con 

ocasión de la 

ejecución del 

objeto contractual 

o las demás que por 

ley le correspondan. 

Asociar y notificar 

aprendices de cambio de 

jornada en las 

correspondientes rutas de 

aprendizaje en las fichas 

asignadas en el II trimestre 

de formación. 

Notificaciones a través del 

correo de coordinación 

deportes a correo 

jhpinilla@sena.edu.co  

 

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://sena.territorio.la/index.php
https://sena.territorio.la/index.php
mailto:jhpinilla@sena.edu.co


A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 
presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7882642242 de la planilla, operador y periodo 
mes Mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X_ he suscrito 
otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de 
acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP 

II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (30) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
James Humberto Pinilla Nuñez 
Contratista 
C.C. No. 1.110.551.922  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Dalia Yalena Salazar Oviedo 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5009108 de 2023    
Coordinadora Académica Música - Audiovisuales 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 

 



EVIDENCIAS MES JUNIO 2023 
 

 

 

FICHA NOMBRE 
APRENDIZ 

NUMERO DE 
DOCUMENTO 

EVIDENCIA 

 

 

 

 

2587414 
INTEGRAC
IO N DE 
CONTENID
OS 
DIGITALES
. 

 

 

 

 

 
Geraldin 
Zambrano 
Estupiñan 

 

 

 

 

 

 
CC 
1026257271 

 

 

 

 

2617691 
OPERACIÓ
N DE 
CÁMARAS 
Y LUCES 
DE 
TELEVISIÓ
N 

 

 

 

OSCAR 
JAVIER 
ROCHA 
MUÑOZ 

 

 

 

 

C.C. 
80769922 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

   

 
 

 

 

 

 
2558673 
ELABORACIO 
N DE 
AUDIOVISUA 
LES 

 

 

 

 

 
JAIFERN 
SANTIAGO 
MARTINEZ 
PAEZ 

 

 

 

 

 

 
T.I. 
1012330273 
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DIA DEL CAMPESINO 
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CHARLA UNIVERSIDADES 
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