PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Junio de 2023

Sefior (a)

Dalia Yalena Salazar Oviedo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5009108 de 2023
Coordinadora Académica Musica — Audiovisuales

Instructor G16

Dependencia Cultura- Coordinacion de Musica

Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

Bogotda D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Junio del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5009108 del afio 2023

JAMES HUMBERTO PINILLA NUNEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.551.922 de Ibagué- Tolima, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica Musica en el Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del confrato la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTITRES PESOS M/CTE. ($5.872.123). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago por el mes de mayo de 2023 por valor de Seiscientos
Ochenta y Dos Mil Ochocientos Cinco Pesos M/cte. ($682.805). b) Un (01) pago por el mes de junio de 2023 por
valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/cte. ($4.096.830). Y c). Un pago por el
mes de julio de 2023 por valor de Un Milldbn Noventa y Dos Mil Cuatrocientos Ochenta y Ocho Pesos M/cte.
($1.092.488).

Plazo: Un (01) mes y Trece (13) dias sin exceder del 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para orientar formacion profesional presencial y/o
virtual, en el marco del proceso de Gestidon de la Formacién Profesional Integral en los niveles Tecnoldgico,
Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica
y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA Se imparte formacion
apoyard el profesional infegral en las Reporte de Horas de Junio
desarrollo de la fichas de acuerdo conla de 2023 registradas de 153,20
formacioén programacion asignada horas de formacién



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

profesional integrall
con calidad,
oportunidad y
eficiencia en los
programas de nivel
tecnoldgico, laboral
y complementario
segun su
modalidad, de
acuerdo con la
programacion de
las fichas de
caracterizacion
determinadas por
las Coordinaciones
académicas en el
marco del
Calendario
académico y el
desarrollo curricular.

para el Segundo “II”
Trimestre del ano 2023 con
las siguientes fichas de los
programas de formacién a
nivel presencial del
programa titulada deportes:

Tecndlogo en Actividad
Fisica:

2449691 - 2449687 - 2449692
- 2449697 - 2500625 -
2530576 - 2500649 - 2500623

Operaciéon de cdmaras y
luces de television:
2672655 - 2672656

Elaboracion De
Audiovisuales: 2672658

Produccion Dancistica:
2617739

Se realiza la respectiva
formacién a los aprendices
en las dreas especificas
dentro de cada programa
de segun sus fases o
maodulos establecidos, se
atienden los grupos de
formacién de acuerdo a su
respectivo horario.

descargado plataforma
Sena Sofia plus de
actividades académicas
registradas asignadas al |l
trimestre.

Se socializa la informacion de
la plataforma Territorium de
cada ficha asignada -
contenido del curso — SST-
ambiental - segun la fase de
cada ficha - James
Humberto Pinilla Nunez (guias
de aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio y
autodiagndstico, evidencias
de la formacion) enlace:
https://sena.territorio.la/init.p

hp

Los reportes del desarrollo del
proceso de la formacion del
mes de junio se encuentran
soportados en la plataforma
de aprendizaje Territorium y
TEAMS - CFAFC con cada
una de las respectivas fichas
a cargo.

Apoyar la
preparacion,
desarrollo y
evaluacioén de los
procesos de
aprendizaje en
cualqguiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional Integral
y presentar los
reportes de notas
de los aprendices y
demds informes
dentro de los plazos

Durante el presente mes se
ejecuta el plan de trabajo
orientado a la formacién
SST-ambiental en cada uno
de los programas de
formacién titulada de
manera presencial, se hace
el autodiagndstico fichas
asignadas en Il Timestre del
ano 2023 con las siguientes
fichas:

Tecndlogo en Actividad
Fisica:

2449691 - 2449687 - 2449692
- 2449697 - 2500625 -
2530576 - 2500649 - 2500623

Operacion de cdmaras y
luces de television:

Los reportes y evidencias del
desarrollo del proceso de
formacién académico de
cada ficha se encuentran
soportados en:

Plataforma de aprendizaje
virtual Territorium de cada
ficha asignada - contenido
del curso — SST-ambiental —
segun la fase de cada ficha -
James Humberto Pinilla
Nufez (guias de aprendizaje,
plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagndstico,
evidencias de la formacion)
enlace:
https://sena.territorio.la/init.p

hp
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estipulados por el
Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y
recursivo frente alas
diferentes
experiencias y
situaciones que se
presenten en el
proceso de
formacion.

2672655 - 2672656

Elaboracion De
Audiovisuales: 2672658

Produccion Dancistica:
2617739

Con el fin de orientary
apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de
formacién segun las guias
de aprendizaje.

Se adjuntan en Microsoft
TEAMS- CFAFC titulada la
informacidon correspondiente
a las diferentes fichas de
formacion.

Gestionar
oportunamente en
el sistema Sofia Plus,
todas las
actividades
relacionadas con el
proceso de
Formacion
Profesional Integral,
garantizando la
calidad de la
formacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: -
Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las
rutas de
aprendizaje —
Registro de los
juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos,
inasistencias, entre
ofros.

Verificar lista de aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje, verificar estado
de los Aprendices en Sofia
Plus, registro de
inasistencias.

Se realiza la preparacion,
orientacion, desarrollo, para
el respectivo apoyo y
evaluacion de las
actividades garantizando la
calidad en la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos - Creacién de
las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
ofros.

Se envia la informaciéon de
novedades a los correos de
acuerdo a las fichas dentro
de la plataforma territorium.
Dentro de las evidencias se
encuentran las actas del |l
trimestre, autodiagndsticos,
listas de asistencia entre ofros
que se publican en:

Plataforma Territorium de
cada ficha asignada -
contenido del curso -
proyecto — fase de cada
ficha — JAMES PINILLA (guias
de aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio y
autodiagndstico, evidencias
de la formacién) enlace:
https://sena.territorio.la/init.p

hp

Y evidencias
correspondientes de TEAMS —
CFAFC con cada una de las
fichas en el segundo I
trimestre del 2023.

Verificar el correcto
registro de datos de
los aprendices en el
aplicativo SOFIA
PLUS e informar las
novedades por
escritoala
Coordinacién de
Administracion

Verificacion de listados de
asistencia en formacion
revisando aprendices que
ya no se encuentran en
formacién o en proceso de
desercidén o registro de
novedades.

Lista de asistencia
Aprendices asociados a la
ficha, que se encuentran
asociados a las carpetas de
titulada profesional Microsoft
TEAMS CFAFC del Il Trimestre
del 2023.

Evidencias fichas Il frimestre
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Educativa,
garantizando que
estos datos al
finalizar la
formacién se
encuentren
correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

2023:

2449691 - 2449687 - 2449692 -

2449697 - 2500625 - 2530576 -
2500649 — 2500623 - 2672655 —
2672656 — 2672658 - 2617739

Informar a la
coordinacioén de
Administracion
Educativa mediante
correo electréonico
las novedades que
se generen de la
verificacion de
registro de datos en
el aplicativo
SOFIAPLUS para
cada ficha
asignada previo a
la inscripciéon de
aprendices en los
diferentes cursos de
formacion
complementaria.

Este mes no me encuentro
asignando como Instructor
de formacioén
complementaria. Me
encuentro en formaciéon
presencial en Titulada

No se generan evidencias
conrespecto a este Iltem del
informe.

Gestionar registro
fotogrdfico e
informacion bdsica
de todos los
aprendices de las
fichas asignadas a
la Coordinacién de
Administracién
Educativa para la
respectiva
carnetizacion.

No se generan actividades
con respecto a este ltem
del informe. Me encuentro
en formacién presencial en
Titulada.

No se generan evidencias
conrespecto a este Item del
informe.

Dar cumplimiento al
instructivo de
politica de
proteccion de
datos personales
segun Acuerdo 009
de 2016 del SENA,
con base en la Ley
1581 de 2012.

Para este mes objeto se dio
cumplimiento total en la
proteccion de datos
personas.

Bases de datos de
Aprendices, informacion de
los Aprendices.

Asistir y participar en
las reuniones
programadas por
las coordinaciones,
comités de

Se participa en las reuniones
programadas por la
coordinacién y en las
respectivas actividades que
se informaron atreves el

Seguimiento a los programas
por parte de la coordinacion
se anexan evidencias como
soporte del segundo
trimestre.




evaluacion y
seguimiento de los
aprendices cuando
se requieran.

correo institucional; se
realizd seguimiento como
segundo evaluador a
algunos aprendices los
cuales fueron asignados por
la coordinacion.

9 Apoyar la Orientar el proceso a través | Formacion Virtual a fichas
participacion enla | de una inducciéon por asignadas en el tecndlogo
programacion y medio de sesion sincréonica | en Coordinaciéon de escuelas
ejecucion del realizando induccién a la de musica, Sofia Plus.
proceso de plataforma Territorium,
induccion de los socializacion del programa | Carpeta Titulada musica
aprendices y el de formacion, actividades, Microsoft Teams ( Equipo
reconocimiento de | ubicacién de carpetas del Formaciéon Profesional
aprendizajes previos | instructor, Actas y CFAFC-archivos- Il Trimestre
relacionados con el | documentos de la de 2023:
drea de formacion. | formacion, Material de

apoyo, carpeta de Titulada Musica Il Trimestre

evidencias de aprendizaje y | 2023; evidencias fichas I

acompanamiento en su frimestre 2023:

respectivo proceso

formacioén en el Il frimestre 2449691 - 2449687 - 2449692 -

del 2023. 2449697 - 2500625 - 2530576 -
2500649 — 2500623 - 2672655 —
2672656 — 2672658 - 2617739

10 | Apoyar los procesos | No se me ha asignado No se generan evidencias

de promociéony
publicidad de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
proyectos de
cooperacion
Nacional e
infernacional,
programados por el
Centro de
Formacién dentro y
fuera de las
instalaciones del
Centro de
Formacion.

participacion en procesos
de promocién y publicidad.

conrespecto a este Item del
informe

Apoyar la
elaboracién de las
evaluaciones
técnicas dentro de
los procesos de
contratacién

No se me ha asignado
apoyo en elaboracién de
evaluaciones técnicas.

No se generan evidencias
con respecto a este Item del
informe




publica
relacionados con
elementos propios
de la Formacion
Profesional del
Centro de
Formacién en
Actividad Fisica y
Cultura, haciendo
parte activa del
comité evaluador
cuando se requieraq.

12 | Gestionar Diseno e implementacion Formatos de calidad de la
oportunamente los | de la guia de aprendizaje, plataforma compromiso que
informes mensuales | listas de chequeo, se encuentran en TEAMS
(planillas, reportes, planeacién pedagdgica, segun la ficha de formacion
formatos) formatos de evaluacion, profesional de CFAFC con las
requeridos sobre las | autodiagndsticos. respectivas evidencias en las
acciones fichas del Il trimestre 2023:
encomendadas y Preparaciéon de formatos
los productos listas de asistencia, talleres 2449691 - 2449687 - 2449692 -
resultantes de de formacion y material 2449697 - 2500625 - 2530576 -
procesos de para la ejecucién de la 2500649 — 2500623 - 2672655 -
aprendizaje formacion. 2672656 — 2672658 - 2617739
realizados por
aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional.

13 | Apoyar las No he sido asignada en No se generan evidencias
actividades apoyo de actividades con respecto a este Item del

relacionadas con el
drea de
investigacion
cuando se hayan
aprobado
proyectos al Centro
de Formacion,
registrando
productos
concretos segun
lineas
programdticas
SENNOVA Yy que
correspondan con
las exigencias de las
condiciones de
calidad para los
registros calificados
de los programas
de formacion que
estén en ejecucion.

relacionadas con el drea de
investigacion de SENNOVA

informe.




Los productos o
proyectos
realizados en el
drea de
investigacion
durante la vigencia
son propiedad
intelectual de la
entfidad.

14 | Aplicarlos procesos | Verificar en plataforma el Formatos actualizados segun
y procedimientos desarrollo de las acciones tablas de gestion
establecidos porla | encaminadas a orientar documental vigentes ano
enfidad, para la formacién profesional 2023 reflejados en:
gestion documental | integral a los aprendices
relacionada con el | con base en las normas y Dentro de las carpetas de
objeto contractual, | leyes establecidas por el TEAMS se puedever
segun Tablas de Senaq, utilizacion de formatos | asociadas las evidencias de
Retenciéon como actas y demads cada ficha del CFAFC
Documental recursos establecidos por la
vigentes de la institucion. Plataforma Territorium de
dependencia cada ficha asignada -
asignada. contenido del curso -

proyecto — fase de cada
ficha - JAMES PINILLA

NUNEZ (guias de aprendizaje,
plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagnostico,
evidencias de la formacion)
enlace :
https://sena.territorio.la/init.p
hp

15 | Garantizar el Orientar formacion Carpetas en TEAMS segun la
conocimiento y profesional integral a los ficha de formacién
aplicacién de los aprendices con base enlas | profesional de CFAFC con las
lineamientos y normas y leyes establecidas | respectivas evidencias en |as
normas que rigen la | por el Sena, utilizacion de fichas del Il trimestre 2023:
Formaciéon formatos actualizados como
Profesional Integral, | actas, y demds recursos 2449691 - 2449687 - 2449692 -
y el uso de los establecidos por la enfidad. | 2449697 - 2500625 - 2530576 -
formatos 2500649 — 2500623 - 2672655 —
actualizados que se 2672656 — 2672658 - 2617739
encuentran en la
plataforma
COmMpPromiso.

16 | Apoyar Orientar formacién Carpetas en TEAMS segun la
activamente en el profesional integra por ficha de formacion
logro de los medio de las competencias | profesional de CFAFC con las

indicadores y metas
establecidas para el
Centro de
Formacion.

Dirigir agrupaciones
instrumentales, Incluir la
interculturalidad a las fichas
del programa de formacion
Tecndlogo en Coordinacion

respectivas evidencias en las
fichas del Il frimestre 2023:

2449691 - 2449687 - 2449692 -
2449697 - 2500625 - 2530576 -
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de escuelas de musica y el
programa Técnico en
Ejecucion Musical con
Instrumentos funcionales.

2500649 — 2500623 - 2672655 -
2672656 — 2672658 - 2617739

17 | Garantizar el uso Hasta la fecha se ha Bitdcoras acceso al cenfro
adecuado de los garantizado el cuidado de | de formacion y utilizacion de
ambientes de los recursos utilizados para la | ambientes, reposan en
formacidn, asi formacién como ambientes | archivos de los profesionales
como el aseo y de aprendizaje y equipos de servicios de seguridad del
cuidado de los de coOmputo. Ambientes de | centro de formacion de la
equipos y formacién en la sede sede Kennedy
elementos que Kennedy.
hacen parte de los
MIismMos.

18 | Reintegrar los No cuento con material de | Diligenciamiento y firma de
materiales y inventario asignado hasta la | paz y salvo en la Ultima
equipos utilizados fecha cuenta de cobro de 2023
en los procesos
formativos.

19 | Participar en Actualmente se cuenta con | Se encuentra verificada en la
procesos de la certificaciéon del sector APE sena y registra en
Evaluaciony educativo de acuerdo con | certificados sena
Certificacién de procedimientos técnicos y https://certificados.sena.edu.
competencias normativa, pendiente la co/CertificadoDigital/com.se
laborales del sector | actualizacion y renovacion | na.consultacer
educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacién
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativa.

20 | Asumir y utilizar sus Manejo de aplicativos tales | Links de las plataformas:
propios medios como Sofia plus asi como http://oferta.senasofiaplus.ed
técnicos para que también la plataforma u.co/sofia-oferta/
el objeto territorium para el Territorium
contratado se cumplimiento de la https://sena.territorio.la/index
cumpla a formacién profesional .ohp
cabalidad.

21 | Las demds Asociar y notificar Notificaciones a través del

actividades que de
mutuo acuerdo con
el Supervisor, sean
asignadas all
contratista con
ocasion de la
ejecucion del
objeto contractual
o las demds que por
ley le correspondan.

aprendices de cambio de
jornada en las
correspondientes rutas de
aprendizaje en las fichas
asignadas en el Il frimestre
de formacion.

correo de coordinaciéon
deportes a correo
jhpinilla@sena.edu.co
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7882642242 de la planilla, operador y periodo
mes Mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X_he suscrito
otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP
Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Firma

James Humberto Pinilla Nufiez
Contratista

C.C. No. 1.110.551.922

Recibi a satisfaccion:

Firma

Dalia Yalena Salazar Oviedo

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5009108 de 2023
Coordinadora Académica Musica - Audiovisuales






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAMES HUMBERTO PINILLA NUNEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2617739 - PRODUCCION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

PROPOMER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
EMFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

PROPOMER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MAMEJO AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDC CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL,

REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO,

WERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE S5T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARM EL AREA DE
DESEMPERO LABORAL.

8/06/23 16:20 Page 1 of 27



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESQ ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE AFPRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672658 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS,

8/06/23 198:20
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO COM LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

WERIFICAR LAS CONDICIONES AMEIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENG LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

9/06/23 19:20
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2500649 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL,

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROELEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL,

PROPOMER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 85T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDIMADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENOQ,

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 85T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion palitica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTAELECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segln condicion fisica y estandares
tecnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2530576 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS GUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOSY LEYES FISICAS,

PROPOMNER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDD CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORND SDCIAL.

9/06/23 19:20 Page 8 of 27



IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S5T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 85T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVG ¥ COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ S5T, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir la actividad fisica segln tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el gjercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2500625 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS,

FPROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIRIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERME DADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDD CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORNG SOCIAL,

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S5T TENIENDO EM CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 88T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADC EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPAFRAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y 55T, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO,

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDDS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL,

. . Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: J:;?"n;?irvglientes de acuerdo con procedimiento de servicioy

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
*+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2672655 - OPERACION DE CAMARAS Y LUCES DE TELEVISION
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: promocién

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE VENTAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PLAN ESTRATEGICO Y OBJETIVOS DE MERCADEOQ Y
WVENTAS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL DURANTE TODO EL PROCESO DE PRODUCCION

ILUMINAR CAMPOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2449692 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTQO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE AGUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,

INTERFRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL,

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERNO,

WERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE S5T ACORDE COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERO LABORAL.

Asistir personas seguin protocolos de primer respondiente y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de salud
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones SU&CBDtiDlES de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2672656 - OPERACION DE CAMARAS Y LUCES DE TELEVISION
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Definir el plan de merchandising seglin objetivos y técnicas de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
promaocion
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE VENTAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN PLAN ESTRATEGICO Y OBJETIVOS DE MERCADEO Y
VENTAS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL DURANTE TODO EL PROCESO DE PRODUCCION

ILUMINAR CAMPOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oenERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2449687 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

IMFLEMEMNTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA S5T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL,

REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPEND.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL,

. . Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos

Programar el ejercicio segln condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2449691 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

PROPOMNER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORNQ SOCIAL,

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORND SOCIAL.

PROPOMER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDC CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADOD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

. . Asistir personas segun protocolos de primer respondiente v
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica seglin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perﬁl personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares
tecnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2449697 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS,

PROPOMER ACCIOMES DE MEJORA EM S5U CONTEXTO DE ACUERDC COM PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
EMFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL,
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S5T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 85T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJD, COLABORATIVG, COOPERATIVO ¥ COORDINADD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL,

REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 88T, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

WERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir la actividad fisica segln tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segln condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2500623 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOSY LEYES FISICAS.

PROPONER ACCIOMES DE MEJORA EN SU COMTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIFIOS FISICOS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACLERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
FOR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIOMES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVG ¥ COORDINADO EM EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 58T, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

. . Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de salud

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?"n;?irvgliemes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAMES HUMBERTO PINILLA NUNEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
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EVIDENCIAS MES JUNIO 2023

FICHA NOMBRE NUMERO DE EVIDENCIA
APRENDIZ | DOCUMENTO

2587414

INTEGRAC | Geraldin

IO N DE Zambrano CcC

CONTENID | Estupifian 1026257271

oS

DIGITALES

2617691 OSCAR

OPERACIO | JAVIER C.C.

N DE ROCHA 80769922

CAMARAS | MUNOZ

Y LUCES

DE

TELEVISIO

N




SENA

N

Evaluacion ruta de aprendizaje

peisres o snanas

2558673 JAIFERN

ELABORACIO | SANTIAGO | T.l.

N DE MARTINEZ | 1012330273
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