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CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASUNTO: CONCEPTC WR» REGISTRAR Y VIABILIZAR EL PROYECTO DENOMINADO: APOYO A LA
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL ARO 2023 DEL MUNICIPIO DE MOCOA,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO. Que una vez estutiado el proyecio, este se contemple dentrs de izs
fineas del Pian de Desarrolio 2028 - 2023, de ia siguiente manera;

 LINEA ESTRATEGICA [ BUENVIVIR T

| SECTOR TSALUD Y PROTECGION SOGAL

| PROGRAMA -SALUD POBLICA

| FORTALEGMIENTO ALA AUTORIDAD SANITARIA |
" PRODUCTO + SERVICIO DE PROMOCION DE A SALUD. GESTION DEL RIESG0, ATENCION EN |
‘ SAL’.JD PUBLICA, SERVICIO DE INSPECCION Y VIGRANCIA EN SALUD PUBLICA |
- INDICABOR mMEﬁc DE PERSONAS ATENDIDAS EN ACCIONES OE PROMCCICN DE LA SALUD

‘f' GESTICN DEL RIESGO.

Cen fundamenic en izs anteriores consideracionss conceptio que ef proyeclo es visbie fécnica v
econdmicamente, por cumplir con las exigencias legales gue lg ey estabiecs, ademas se encueniz
inicizimente apropiado dentro del presupuestc municipal para la vigencia 2023 de acuerdo al Plan Anuai de
Adguisiciones.

Para constancia s2 firma en Mocoa, 2 los 16 de enero de 2022,

a4
1_____.—(‘ 1 f "‘., ) ;—-:__.._
CARCLINA CDRREA CARDONA
v Secretaria de Salud Municipal
{P“
sal @:ﬁmaa-p‘_wm Cireccion; Catie 7 ac - 42, Bartio Cenio +57 312 7 8522

Cidigo Poglal 850001 Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumays
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SECRETARIA DE SALUD

i T
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Al %

Alcaldia de Mocoa

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

HACE CONSTAR QUE

El proyecto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LAS ACCIONES
DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS EVENTOS DE
INTERES EN SALUD PUBLICA DE LOS PROGRAMAS PLAN AMPLIADO DE INVMUNIZACION Y
TUBERCULOSIS EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, DE ACUERDO AL PLAN DE ACCION EN
SALUD PAS 2023”, se encuentra inmerso dentro del proyecto macro denominado “APOYO A LA
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL ANO 2023 DEL MUNICIPIO DE MOCOA,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO?”, el cual fue viabilizado por este despacho y registrado en la
Oficina del Banco de Proyectos municipal

Para constancia se firma a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2023.

CAROLINA CORREA CARDONA
Secretaria de Salud Municipal

salUd@mocoa-pUtUMBYO goveD Direccién: Calle 7 No 6 - 42, Bartio Centro (+57) 31256765 22
Cadigo Postat: 860001 Edificia Palacio Municipal, Mocoa - Putumayo
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TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FiSICOS
SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2023, publicado por el Municipio
de Mocoa — Departamento del Putumayo. Se encuentra incluido el proyecto o

necesidad, tal y como se expresa en el siguiente recuadro:

Fecha
estimada de
presentaciéon

de ofertas

(mes)

Fecha estimada
de iniclo de

Duracién del
Duracién dal contrato Modalidad de Fuente do lox Valor total

contrato (nGmero)} | (intervalo: dias, iG q d

mesos, afos)

Codigo UNSPSC
(cada cédigo Descripcién

separado por;) proceso de

seleccién (mes)

PRESTAGION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYO A
LAS ACCIONES
DE GESTIGN DE
LA SALUD
PUBLICA PARA EL
85111500;85111504; |FORT ALECIMIENT
g:;ﬁzgg;gg;iggi; gvtéfn"gg oE Junio Junio s Meses Contratacién directa.|SGF 18.600.000 COP
85111614;85111615 [INTERES EN
SALUD PUBLICA
DE LOS
PROGRAMAS PLAN|
AMPLIADC DE
INMUNIZACION ¥
TUBERCULOSIS
EN EL MUNICIPIO
DE MOCOA.

Para Secretaria De Salud Municipal contemplado en la vigencia 2023.

Se expide a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del 2023.

JAmela rex
KAREN DANIELA PEREZ MARTINEZ
TECNICO ADMTVO. DE RECURSOS FiSICOS - SECRETARIA. FIANANCIERA Y ADMTVA. MUNICIPAL

Elaboré: Tec. Admtvo. -SAMIR ANDRES PARDO Recursos Fisicos. %‘

finencieraadministrativa@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57)3124347812
Cédigo Postat: 860001 Edificio Palacio Municipal, Mocos - Putumayo
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SECRETARIA DE SALUD Alcaldia de Mocoa

Mocoa, junio de 2023

Doctora: (Z/

JAQUELINE RAMOS URRESTE A
Secretaria Financiera y Administrativa Municipio de Mocoa N

i

.

Atento saludo:

La Secretaria de Salud Municipal requiere celebrar un confrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYO A LAS ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA DE LOS
PROGRAMAS PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION Y TUBERCULOSIS EN EL MUNICIPIO DE
MOCOA, DE ACUERDO AL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2023.

Por lo anterior de manera atenta me permito solicitar a usted, se sirva certificar si en la planta de personal
globalizada del municipio de Mocoa, existe personal de planta disponible y con idoneidad, con el siguiente
perfil y que desarrolle las siguientes actividades:

PERFIL
Formacion Profesicnal en salud
Experiencia Un (01) ano en el ejercicio profesional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Realizar seguimiento y/o asistencia Técnica a las IPS publicas y privadas para la adopcion de los
lineamientos técnicos y operativos del Programa Nacional de Prevencion y Control de la
Tuberculosis.

2. Revisar y enviar mensualmente los informes de Tuberculosis de acuerdo con los lineamientos de
la Secretaria de Salud Departamental y Ministerio de Salud.

3. Reportar de manera oportuna al equipo de vigilancia municipal los nuevos casos de tuberculosis
ylo Hansen cuando se presenten.

4. Socializacion de los lineamientos nacionales del PAl ante los actores que desarrollan acciones en
pro de la nifiez en el Municipio de Mocoa (EAPB, IPS HJMH, Departamento para la Prosperidad
Social, ICBF, Policia de infancia, Secretarias de Educacion, Comisarias de Familia, iglesias,
Pastoral Socia entre otros) de acuerdo con su expedicion, cuando se requiera.

5. Realizar seguimiento y/o asistencia Técnica a las IPS publicas y privadas que presten el servicio
de vacunacion PAl para la adopcion de los lineamientos técnicos y operativos del Programa
Ampliado de Inmunizaciones PAI.

6. Realizar mensualmente el Comité Municipal del PAI para evaluacion y seguimiento al programa
Ampliado de Inmunizaciones PAI.

7. Revisar y enviar mensualmente los informes del PAI de acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria de Salud Departamental y Ministerio de Salud.

8. Revisar y enviar mensualmente los informes de vacunacion contra Covid-19 de acuerdo con los
lineamientes de la Secretaria de Salud Departamental y Ministerio de Salud.

9. Apoyar en el seguimiento, monitoreo y participacion en la implementacion de las atenciones de las
RIAS, relacionadas con el objeto contractual cuando se requiera.

10. Realizar articulacion con la institucion que ejecuta las actividades del Plan de Intervenciones

= ©

salud@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57) 3125876522
Codigo Postal: 860001 Edificio Patacio Municipal, Mocoa - Putumayo
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SE-CREFARiA DESALUD Alcaldia deMocoa

Colectivas PIC municipal, para seguimiento, verificacion y elaboracion de informe en el
cumplimiento de acuerdo con la normatividad vigente establecida, en el desarrollo de las
diferentes teméticas y/o estrategias de las dimensiones objeto del contrato.

11. Asistencia y participacién activa en los COVECOM, COVE Departamentales, municipales y
Unidades de anélisis (teniendo en cuenta los cuatro criterios), convocados por las instituciones de
los eventos relacionados con el objeto contractual.

12. Apoyar y participar en las reuniones virtuales y/o presenciales convocadas por el MSPS,
Secretaria de Salud Departamental y otras instituciones de temas afines con el objeto contractual.

13. Apoyar en las demés actividades que se requieran para cumplir con las obligaciones del
pregrama, relacionadas con el objeto contractual.

14. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal, en la elaboracion de informes solicitados por el
supervisor(a) del contrato, y/o requerimientos que soliciten otras dependencias de la alcaldia u
otras instituciones, relacionada con el objeto contractual.

15. Apoyar en la atencion a las jornadas de salud, brotes y/o situaciones de emergencia en salud
plblica que se amerite apoyo técnico por parte de la Secretaria de Salud Municipal cuando se
requiera.

16. Apoyar en la elaboracién de informes y demés acciones para el proceso de empalme de la nueva
administracién.

17. Hacer entrega en media magnético la siguiente informacién: a) en formato Excel cargar las
listas de la poblacién atendida con enfoque diferencial. b) Cargar los informes mensuales
de actividades con soportes respectivos y la trazabilidad de las actividades. C) cargar
informes técnicos y ejecutivos de las campafias realizadas con sus respectivos anexos.

Atentamente,

CAROLINA/B@RREA CARDONA
Secretaria de Salud Municipal

@ 0

salud@macua—putumago. ov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57) 312 7 6522
Cédigo Postat: 860001 Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumayo
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SECRETARIAADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Alcaldia de Mocoa

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA Y/O INSUFICIENCIA DE PERSONAL
LA SUSCRITA SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA ALCAL DIA DE MOCOA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la Planta de Personal de la Alcaldia de Mocoa Putumayo, y en particular de la
Secretaria de Salud Municipal, se tiene que el personal vinculado mediante nombramiento es
inexistente e insuficiente para desarrollar las actividades relacionadas con la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LAS ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA DELOS PROGRAMAS PLAN AMPLIADO
DE INMUNIZACION Y TUBERCULOSIS EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, DE ACUERDO AL PLAN DE ACCION EN
SALUD PAS 2023; Razén por la cual se ve la necesidad de contratar los servicios de una persona natural
idénea, en virtud de lo contemplado en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 el cual establece. “Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no
existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando
aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Por todo lo anterior se considera oportuno contratar a una persona natural para que cumpla con lo siguiente;
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LAS ACCIONES DE GESTION DE LA
Obieto SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA DE
] LOS PROGRAMAS PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION Y TUBERCULOSIS EN EL MUNICIPIO DE MOCOA,
DE ACUERDO AL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2023
Nivel de educacion exigido al contratista:
Formacion Profesional en salud.

Experiencia Un (01) ario de experiencia en salud

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
y de conformidad a la resolucion No. 00295 del 28 de febrero del 2.013 que establece como el Manual de
Funciones vigente y demas normas que regulan la materia y lo expuesto anteriormente, se pudo establecer que
esta entidad no cuenta con personal idoneo y suficiente que apoye en la realizacion de las actividades
requeridas por la Secretaria de Salud Municipal.

Se firma en Mocoa a los catorce (14) dias del mes de junio de 2023.

. | g -
inistrativa y Financiera 75

Elabor6: Edwar Fabian Chimunja Pascuaza; Técnico Adminis@

©

financieraadministrativa@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57)3124347812
Cadigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumayo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT: 800102891-6

MOVIMIENTO - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 2023001597

FECHA:

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

14/jun./2023

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2023) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
LAAPROPIACION SUFICIENTE PARAATENDER EL SIGUIENTE GASTO

CONCEPTO: PE{ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LAS ACCIONES DE GESTION DE LA SALUC
PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA DE LOS
PROGRAMAS PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION Y TUBERCULOSIS EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, DE
ACUERDO AL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2023.

~OBSERVACION:
~N° DOCUMENTO:

UNIDAD FUNCIONAL:

ADMINISTRACION CENTRAL -

VIGENCIA: Vigencia Actual SITUACION DE FONDOS:; Con Situacién de Fondos
CODIGO NOMBRE CUENTA FUENTE ([SC|PRG | PROD CPC VALOR

2 GASTOS

2.3 INVERSION

2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 1.3.3.7.02 |19 |1905 | 1905027 | 93121 12.400.000,00

TOTAL $: 12.400.000,00
OBJETO DE GASTO FUENTE DE R }DU-RSGS\ SCTRIAL BPIN VALOR
2.3.2.02.02.009 19.02.26 2023860010003 12. 4{)0 000 OO

R.b. sgp s{d-salud publica \ \ ]
L |

CARL

Profesional Universitario Presupuest

MIREZ JOJ(&A

Page 1 of 1
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SECRETARIA DE SALUD

Pagina 1 de 12

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

San Miguel de Agreda de Mocoa, junio de 2023.
Doctor:

JHON JAIRO IMBACHI LOPEZ
Alcalde Municipal de Mocoa

Ref: PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS.
Cordial saludo;
A continuacion, esta dependencia presenta estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto
en el articulo 25, numeral 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de mayo de 2015,
para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente contratacion.
Para el cumplimiento de estas funciones y demas asignadas a la Administracién municipal, se requiere contratar

bienes y servicios, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.2.1.4.9., del decreto 1082 de mayo de 2015.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

El proyecto estd enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal 2020 ~ 2023 “Alma, Corazén y Vida”, en los
programas:

Plan: Alma Corazén y Vida, 2020-2023

Linea Estratégica: | Buen Vivir

Sector: Salud y Proteccién Social

Programa: Salud plblica

Praducto: Servicios. de gestion del riesgo para enfermedades reemergentes vy
desatendidas.

NUmero personas atendidas en acciones de gestion del riesgo para
enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas.

dor Namero de acciones de gestion del riesgo para enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas ejecutadas.
Proyecto: APOYO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL ANO

2023 DEL MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

El proyecto se encuentra radicado y viabilizado en el banco de Programas y Proyectos del municipio bajo el Cédigo
BPIM 2023860010003 - UPGE-BP-003 del 18 de enero de 2023.

La administracion municipal a traves de su Secretaria de Salud Municipal tiene como objetivos incluidos entre
ofras, lograr que se implemente en cada uno de sus programas y proyectos una verdadera solucion a las

= o
salud@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57)312587 6522
Cadigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumauo
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necesidades pricritarias en cada una de las personas, para que asi se mejore su calidad de vida y la de su
entorno familiar. Se busca afianzar la credibilidad de los mocoenses en las instituciones publicas.

En el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica, se constituye un proceso dinamico, integral,
sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, esté orientado a que las
politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada,
entre los diferentes actores del SGSSS junto con ofros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y
privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud.

Se enmarca en el gjercicio de la rectoria y apunta a la generacion de gobernanza en salud, con el propésito de que

las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera articulada y orientadas al logro
de resultados en salud.

Para el logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestién de la Salud Pdblica, implementaran y
fortaleceran las acciones de la autoridad sanitaria y vigilancia en salud publica.

El Plan Decenal de Salud Piblica, establece la dimension vida saludable y enfermedades transmisibles el cual es un
espacio de accion sectorial, fransectorial y comunitario que busca garantizar el disfrute de una vida sana, en las
diferentes etapas del ciclo de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en los territorios
cotidianos de las personas, familias y comunidades, asi como el acceso a una atencion integrada ante situaciones,
condiciones y eventos transmisibles, con enfoque diferencial y equidad social, desde una perspectiva de desarrollo
humano sostenible.

La dimension propone en su numeral 7.64 denominado componentes los siguientes: a) enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas, b) enfermedades inmunoprevenibles.

En este sentido dentro de las enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas tiene como objetivo reducir
la carga de enfermedades trasmitidas por via aérea y de contacto directo como la tuberculosis, Infeccién
Respiratoria Aguda (IRA) y enfermedad de Hansen; dentro de las enfermedades inmunoprevenibles, busca prevenir,
controlar o minimizar los riesgos que propician la aparicion de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus
consecuentes efectos negativos en la poblacion.

Sin lugar a dudas, es asi como las estrategias conducen a mejorar la calidad de vida y a tener un mayor control
sobre la salud de los habitantes del municipio de Mocoa. A través de un conjunto de acciones colectivas e

individuales dirigidas a promover entornos y habitos que favorezcan una vida saludable; pueden ser de origen
sectorial, transitorio 0 comunitario. ;

Ahora bien, en diciembre del afio 2019, apareci6 el primer brote de enfermedad por coronavirus (COVID-19, la cual
se extendié por todos el mundo, convirtiéndose en pandemia; la cual trajo muchas muertes en el territorio
colombiano. Por lo anterior, Que mediante Decreto 417 del 17 de Marzo el Presidente de la Reptblica Declard el
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional, prorrogada por el Decreto 637
del 06 de Mayo de 2020, para enfrentar la pandemia originada por COVID 19. Las condiciones bajo las cuales se
declaré la emergencia sanitaria que fueron tres: la primera era lograr la reduccién de la mortalidad en el pals, la
segunda era levantar y mejorar las condiciones de respuesta del sistema de salud en Colombia y la tercera era la
reactivacion econémica.

El Decreto 109 del 29 de enero de 2021, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por el cual se adopté
el Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID - 19, para hacer frente a la pandemia y disminuir la
propagacion y control del virus SarsCov 2. Ahora bien, el dia 30 de junio de 2022, finalizo la emergencias
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sanitaria; sin embargo, a pesar de que los casos positivos de Covid 19 han disminuido, se siguen
presentando caso, por lo tanto, la vacunacién contra el Covid continua, también las acciones de vigilancia,
proteccion y promocion se deben mantener; igualmente, las acciones de seguimiento a casos para la
minimizacion de los contagios, como también a los diferentes eventos de interés en salud. Actualmente,
las vacunas contra el Covid 19, estan en proceso y estudio para hacer parte del esquema regular de
vacunacion, para entrar a formar en parte del Plan Ampliado de Inmunizacién - PAL.

Ahora bien, uno de los objetivos del estado, es garantizar y materializar el derecho de la poblacion
colombiana a vivir libre de enfermedades transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida, como también
disminuir el riesgo de enfermar y morir por enfermedades prevenibles por vacuna, con enfoque diferencial
y de equidad, mediante la transformacion positiva de situaciones y condiciones endémicas, epidémicas,
emergentes, re-emergentes y desatendidas, para favorecer el desarrollo humano, social y sostenible

Teniendo en cuenta lo anterior, para satisfacer la necesidad, el municipio de Mocoa, requiere contratar a
una persona natural que acredite el nivel de educacion con perfil profesional en el area de la salud, con
conocimientos, experiencia y habilidades exigidas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, dentro de la planta de personal de la Administracion municipal, carece
de suficiente personal con este perfil, que coadyuve a las actividades antes descritas por la Secretaria de
Salud Municipal. La prestacion de servicios se ejecutard acorde a lo establecido en la normatividad
vigente, literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de mayo de 2015, el fin primordial es buscar mejorar en el funcionamiento de la Administracion
Municipal y el fortalecimiento de la infraestructura y la organizacion para optimizar la defensa juridica de la
entidad.

1.1. Conveniencia y oportunidad

Lo anterior teniendo en cuenta, que la Administracion Municipal para la vigencia 2023, no cuenta con el
personal suficiente de apoyo en la ejecucion y desarrollo de la dimension Vida Saludable y
enfermedades transmisibles y especialmente para el cumplimiento de los objetivos descritos
anteriormente, se hace necesario la contratacion de un profesional en el area de la salud con experiencia
en salud publica, con conocimientos y habilidades exigidas en programas como vacunacion.

La prestacion de servicios se ejecutard acorde a lo establecido en la normatividad vigente, literal h del
numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo de
2015, el fin primordial es. buscar mejorar en el funcionamiento de la Administracion Municipal y el
fortalecimiento de la salud y la organizacion de la entidad, con el fin de brindar un mejor servicio acorde a

los principios de eficiencia, eficacia, logrando la efectividad y el continuo mejoramiento del servicio del ente
municipal.

Il.  DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONDICIONES DEL CONTRATO
A) Objeto

PRESTACION’DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LAS ACCIONES DE GESTION DE
LA SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD
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PUBLICA DE LOS PROGRAMAS PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION Y TUBERCULOSIS EN EL
MUNICIPIO DE MOCOA, DE ACUERDO AL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2023,

B) Clasificacion UNSPSC.

El Codigo de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de
codificacion de las naciones unidas ~-UNSPSC, como se indica a continuacion, de conformidad con los parametros
establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

Cadigo del bien o
No | corvicio UNSPSG | Clase
1 85111500 Prevencion y control de enfermedades contagiosas
2 85111505 Servicios de prevencion o control de la lepra
3 85111504 Servicios de prevencion o control de la tuberculosis
4 85111506 Servicios de prevencion o control de enfermedades bacterianas
5 85111508 Servicios de prevencion o control de enfermedades virales
6 85111612 Servicios de prevencion o control de enfermedades respiratorias
7 85101601 Servicios de enfermeria _
8 85111614 Servicios de prevencion o control de enfermedades de la nifiez.
9 85111615 Servicios de prevencion o control de enfermedades diarreicas.

C) Obligaciones especificas y Generales

Para el desarrollo del objeto contractual se debe realizar las siguientes obligaciones.
Especificas esenciales que regiran el contrato;

1. Realizar seguimiento y/o asistencia Técnica a las IPS pblicas y privadas para la adopcion de los
lineamientos técnicos y operativos del Programa Nacional de Prevencion y Control de la Tuberculosis.

2. Revisar y enviar mensualmente los informes de Tuberculosis de acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria de Salud Departamental y Ministerio de Salud.

3. Reportar de manera oportuna al equipo de vigilancia municipal los nuevos casos de tuberculosis y/o _
Hansen cuando se presenten. -

4. Socializacion de los lineamientos nacionales del PAI ante los actores que desarrollan acciones en pro de la
nifiez en el Municipio de Mocoa (EAPB, IPS HIMH, Departamento para la Prosperidad Social, ICBF, Policia
de infancia, Secretarias de Educacion, Comisarias de Familia, iglesias, Pastoral Socia entre otros) de
acuerdo con su expedicion, cuando se requiera.

5. Realizar seguimiento y/o asistencia Técnica a las IPS publicas y privadas que presten el servicio de
vacunacion PAl para la adopcion de los lineamientos técnicos y operativos del Programa Ampliado de
Inmunizaciones PA.

6. Realizar mensualmente el Comité Municipal del PAl para evaluacion y seguimiento al programa Ampliado
de Inmunizaciones PAI.

7. Revisar y enviar mensualmente los informes del PAI de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria de
Salud Departamental y Ministerio de Salud.

8. Revisar y enviar mensualmente los informes de vacunacion contra Covid-19 de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Salud Departamental y Ministerio de Salud.
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9. Apoyar en el seguimiento, monitoreo y participacion en la implementacion de las atenciones de las RIAS,
relacionadas con el objeto contractual cuando se requiera.

- 10. Realizar articulacion con la institucion que ejecuta las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas PIC
municipal, para seguimiento, verificacion y elaboracion de informe en el cumplimiento de acuerdo con la
normatividad vigente establecida, en el desarrollo de las diferentes tematicas y/o estrategias de las
dimensiones objeto del contrato.

11. Asistencia y participacion activa en los COVECOM, COVE Departamentales, municipales y Unidades de
analisis (teniendo en cuenta los cuatro criterios), convocados por las instituciones de los eventos
relacionados con el objeto contractual.

12. Apoyar y participar en las reuniones virtuales y/o presenciales convocadas por el MSPS, Secretaria de
Salud Departamental y ofras instituciones de temas afines con el objeto contractual.

13. Apoyar en las demas actividades que se requieran para cumplir con las obligaciones del programa,
relacionadas con el objeto contractual.

14. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal, en la elaboracion de informes solicitados por el supervisor(a) del
confrato, y/o requerimientos que soliciten ofras dependencias de la alcaldia u otras instituciones,
relacionada con el objeto contractual.

15. Apoyar en la atencion a las jornadas de salud, brotes y/o situaciones de emergencia en salud publica que
se amerite apoyo técnico por parte de la Secretaria de Salud Municipal cuando se requiera.

16. Apoyar en la elaboracidon de informes y demas acciones para el proceso de empalme de la nueva
administracion.

17. Hacer entrega en media magnético la siguiente informacion: a) en formato Excel cargar las listas de la
poblacion atendida con enfoque diferencial. b) Cargar los informes mensuales de actividades con soportes
respectivos y la trazabilidad de las actividades. C) cargar informes técnicos y ejecutivos de las campafias
realizadas con sus respectivos anexos.

Generales:

1. Presentar al supervisor del contrato, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al vencimiento de
cada periodo ejecutado, el informe sobre la ejecucion del contrato especificando de manera clara y
detallada las obligaciones ejecutadas,

2. Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato EL MUNICIPIO DE

~ MOCOA le entregue o terceros le entreguen.

3. Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la
Entidad o a terceros.

4. Aplicar el codigo de ética de la alcaldia municipal, respetando los principios de: honestidad, respeto, lealtad,
buena fe, transparencia y oportunidad.

5. El contratista se obliga a afiliarse y realizar el pago oportuno al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con la normatividad vigente.

D) Plazo de ejecucion

El plazo para la ejecucion del presente contrato es de CUATRO (04) MESES, contados a partir del Acta de

inicio, previa legalizacion del contrato, que se entendera con la aprobacién de la garantia y la expedicion
del Registro Presupuestal.

E) Lugar de prestacion del servicio.

= ©

salud@mocoa-putumayo.gov.co Direccién: Calle 7 N 6 - 42, Barrio Centro +57)312 87 8522
Cédige Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumayo




DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Al
MUNICIPIO DE MOCOA i |22
NIT. 8001028916 Vida

SECRETARIA DE SALUD

Alcaldia de Mocoa
Pagina 6 de 12

Las actividades se llevaran a cabo en las instalaciones del palacio Municipal y para todos los fines
contractuales se estipula como domicilio la Ciudad de Mocoa.

F) Supervisién.

La vigilancia y supervisién del contrato que llegare a celebrarse estara cargo del Jefe de la Secretaria de Salud
Municipal y/o del funcionario que se delegue para tal fin.

[

Efectuado el analisis de la necesidad, el objeto y las obligaciones del futuro contrato, se determiné que
corresponde a la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal h)
de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece que para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato siempre y cuando haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida en el 4rea de que se trate,
En este caso no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Por ser un contrato estatal el régimen que rige el contrato es la Ley 80 de 1993 y en los aspectos no regulados
en esta ley se acudira a la regulacion que sobre la materia consagre el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio.

De conformidad con el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que va a ser
prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades
se derivan de las funciones propias del MUNICIPIO DE MOCOA (P), las cuales se encuentran enmarcadas
dentro de la descripcion legal contenida en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de
prestacion de servicios profesionales de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: "Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad..."

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“... Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos..."

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por una persona natural con perfil
profesional en el &rea de la salud con experiencia en salud publica, con conocimientos y habilidades
exigidas en programas como: Plan Ampliado de Inmunizacion - PAl y tuberculosis, teniendo en cuenta que
el servicio requerido se enmarca dentro de los parametros y necesidades de la Secretaria de salud Municipal.

Lo anterior dado que en la planta de personal de la Administracion municipal no existe personal suficiente para
el desarrollo del objeto a contratar, segin certificacién expedida por el técnico administrativo de recursos
humanos adscrito a la Secretaria Financiera y Administrativa Municipal.

N VA LORESTINADD DELCONRC T e T

La administracion municipal por intermedio de la Secretaria de Salud Municipal, realizo el analisis de precios del
mercado donde para determinar la mensualidad del servicio se tuvo en cuenta las siguientes variables: nivel de
educacion; el tipo y tiempo de experiencia, la formacidn exigida y el grado de responsabilidad del servicio, asi como
los gastos de legalizacion. Variables que permiten ubicar el servicio requerido en la escala de honorarios por periodo

mensual para los contratistas de la Alcaldia de Mocoa Putumayo, una mensualidad de TRES MILLONES CIEN MIL
PESOS ($3.100.000) M/CTE.

A. Valor

El valor del presente contrato es por la suma de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($12.400.000) MDA/CTE.

e . Detalle Unid | Cant |  ViUnit | Virtotal
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA APOYO A LAS ACCIONES DE GESTION DE LA
SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

DE LOS PROGRAMAS PLAN AMPLIADO DE ves | B R e e
INMUNIZACION Y TUBERCULOSIS EN EL
MUNICIPIO DE MOCOA, DE ACUERDO AL PLAN DE
ACCION EN SALUD PAS 2023.
TOTAL $ 12.400.000

B. Forma de pago

El municipio de Mocoa pagara al Contratista por concepto de honorarios la suma de hasta DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($12.400.000), pagados de la siguiente manera: UN (1) primer pago conforme a los
dias efectivamente ejecutados en el mes de junio de 2023; y los siguientes TRES (03) pagos, cada uno hasta por el
valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($3.100.000). y UN (1) Gltimo pago conforme a los dias
efectivamente ejecutados en el mes de octubre de 2023. El pago deberd estar acompafiado de: a) Informe de las
actividades ejecutadas del contrato; b) Cuenta de cobro del periodo ejecutado ¢) comprobante de pago de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) d) Acta de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato. Para el pago final, debera acompafiarse igualmente por el Acta de liquidacién correspondiente.

salud@mocoa-putumayo.govi.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57)3125876522
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C. Amparo presupuestal

Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el profesional universitario de presupuesto asi:

No. de CDP 2023001597 | F/Expedicion 14-06-2023 | Vigencia 31/12/2023
Cédigo Nombre cuenta Recurso Valor
2 GASTOS
2.3 INVERSION
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS RB - SGP. SALUD - $ 12.400.000
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS SALUD PUBLICA
2.3.2.02.02.009 | Servicios para la comunidad, sociales y

personales,

TOTAL $12.400.000

No obstante, el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Profesional universitario del
Area de Presupuesto de la entidad.

GASTOS DEL CONTRATISTA: Seran de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que se
causen con ocasion de la confeccién y presentacion de la propuesta, la legalizacion del contrato, Yy que se requieran
cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de mayo de 2015, la contratacion directa de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica gue este en capacidad de

ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida.

Teniendo en cuenta la necesidad presentada y las actividades a desarrollar, la persona requerida debera ser
profesional en el area de la salud, y con experiencia en el sector publico o privado, la cual debe tener en cuenta
los siguientes requerimientos minimos.

Requisito minimo | Forma de acreditarlo

CAPACIDAD JURIDICA

Carta de presentacién de la propuesta. | Carta de la propuesta debidamente diligenciada y firmada
Propuesta técnica y econdmica)
Documento de identificacion Fotocopia de la cedula de ciudadania

Anexar hoja de vida la funcion publica, debidamente diligenciada,
Hoja de vida diligenciada en el SIGEP validada y descargada del SIGEP (Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Ptiblico), con sus respectivos soportes

Declaracion de bienes y rentas Formato de Declaracion de bienes y rentas diligenciado y firmado.
Titulo de bachiller Anexar fotocopia de titulo y/o acta de grado de bachiller
Titulo (s) de educacién profesional exigido | Anexar fotocopia de titulo y/o acta de grado del titulo profesional
exigido.
Tarjeta 0 matricula profesional El profesional deber4 acreditar tarjeta o matricula profesional si la
salud@rmocoa-putumayo.gov.co Direccidn: Calle 7 No & - 42, Barrio Centro (+57) 312587 6522
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Forma de acreditarlo

misma esté regulada por el Gobierno Nacional

No registrar sanciones en el certificado de antecedentes
disciplinarios de la profesion.

No registrar sanciones en el Certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, vigente.

No registrar sanciones en el Certificado de responsabilidad fiscal
de la contraloria, vigente.

De conformidad con el Decreto 019 de 2011, la administracion
municipal realizara la verificacion de los antecedentes judiciales en
la pagina web correspondiente.

No encontrarse vinculado en el sistema Registro Nacional de
Medidas correctivas RNMC.

Anexar RUT, con actividad economica a fin al objeto del presente
estudio.

Anexar documento que acredite Definicion de la situacion militar o
Fotocopia de la libreta militar (Hombres menores de 50 afios)
Anexar declaracién juramentada de no encontrarse en mora en
proceso alimentarios

Regquisito minimo

Antecedentes  disciplinarios de Ia
profesion. (en los casos a que haya lugar)
Antecedentes disciplinarios.

Antecedentes fiscales

Antecedentes Judiciales

Antecedentes medidas correctivas

Registro Unico Tributario.

Definicion de la situacion militar

No estar registrado como deudor
alimentario moroso conforme a lo
estipulado en el art. 6 ley 2097 de 2021
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso
que actie como representante legal de la persona juridica que
aspira a contratar con el Estado

No encontrarse registrado en delitos
establecidos en el art. 1 ley 1918 de 2018
(aplica cuando el contratista vaya a

Anexar certificado en el que conste que no se encuentra inscrito en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos confra
menores de edad.

ejecutar actividades con menores de
edad)

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
Perfil minimo requerido

Inscripcion Rethus y/o autorizacion para el
gjercicio profesional

Experiencia

Ser profesional en el area de la salud.

Documento Autorizacion para el ejercicio de su profesion en el
area de la salud.

Presentar certificaciones que demuestren experiencia profesional,
con experiencia en salud publica minimo de 12 meses.

Certificado de un médico ocupacional

Examen de salud pre-ocupacional

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Las certificaciones de experiencia deberan
contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la entidad o empresa; Tiempo de servicio
(Indicando fecha de inicio y fecha final); objeto y valor.

Verificacion de la responsabilidad fiscal y de antecedentes disciplinarios: La entidad verificara si el
proponente, se encuentra reportado o no en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de
la RepUblica o si es persona natural, aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion. En caso que el
proponente, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con el municipio
de-Mocoa salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se

encuentra habilitado para contratar.
)

salud@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57)3125876522
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Ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor la administracién municipal
tiene la necesidad de contratar los servicios profesionales por lo que procede su contratacion.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decrsto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de

acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Por lo tanto la administracién municipal después de haber realizado la Matriz de estimacion, tipificacién y asignacién
de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, se encuentra los siguientes riesgos
asociados al proceso de contratacion.

Descripeion Consecuencia de |a ocurrencia -
(que puede pasar y como-puede | del evento § = =
i = 5 =
- & . ocurrir) 5 8 2 el &
&8 | & |8 S 8 eg g
2o bl E R 5| E | 22| S
Incumplimiento en desarrollo de | Incumplimiento en los
‘@ | las actividades asignadas en el | requerimientos realizados por =
a = (5 =
= o | B |8 presente contrato. los entes de control o de salud | s =
-~ | @ | E || S B =ae o
Retrasos en la entrega de | Sanciones por parte de los
E | Informes requeridos entes de vigilancia y control. L
8 s | 8 =
S |le |8 |8 o e g
2 = 3 5 2 4 &3
& | 2| a | a 2 ) R
o il i = [im] o a = ~ o
E Incumplimiento de obligaciones o
8 5 | g |del contrato debido a la | Incumplimiento  de las =
g | € | 3 | € | indisposicion laboral por falta de | obligaciones = | 8 %
wld || & § respensabilidad del contratista g | & |2 B
No | ¢A | Tratamiento / | Impacto después | ;Afecta la | Persona Fecha | Fecha Monitoreo y revision
; quién | Controles a | del tratamiento elecucion | responsable | estima | estimada |
se I | ser _ del por da en |en que | Como se
asigna | implementado | % contrato? | implementar | que se | se - regliza el | o
s S |8 =B el tratamiento | iniciael | completa | monitore “% S
a g é tratami | el 0 b= :&q
el 2|58 ento tratamien =S
= ElE|SE " as
1 Alcaldi | Implementaci Sl Jefe de la | Junio Qct Seguimie | mensual
a on de un Secretaria de | 2023 12023 nto  al
procedimiento ° salud cumplimi
de revision y g 8 Municipal ento de
) o
control ol B| & Ias‘ '
g | 6| @ obligacio
Gl =& nes.
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PROBABILIDAD DE RIESGO: La siguiente tabla permite evaluar los riesgos anteriormente evidenciados,
combinando la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento:

CATEGORIA VALORACION | EVALUACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias

ol W N —
>

Probabilidad

FORMA DE MITIGAR EL RIESGO

Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato el Unico riesgo que se considera posible (puede ocurrir
en cualquier momento futuro) con valoracion Numero 3 es el de incumplimiento de las obligaciones contractuales, el
cual lo asume el contratista y para que se aminore se aplicard multas por el 0.5% del valor total del contrato por
cada dia de retardo hasta completar el 15%. EI CONTRATISTA debera aceptar que esta sancién se le aplique
mediante Resolucion motivada y/o que el MUNICIPIO los descuente de los saldos pendientes a su favor. Asi mismo

en caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA este pagara al MUNICIPIO a titulo de pena un valor
equivalente al 10% del valor total del contrato.

_ VI GARANTIAPARA EL PROCESO DE CONTRATACION =

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de Contratacion Directa, la
constitucion de garantias no es obligatoria; pero por politica de la entidad y a fin de minimizar los riesgos de
incumplimiento del objeto contractual, se ha determinado requerir la constitucién de una garantia que ampare los
riesgos de incumplimiento y calidad de servicio de acuerdo a lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.3.1.12 y
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto No. 1082 de mayo 26 de 2015.

Los riesgos que deben cubrir, el monto vy la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar.

El Contratista se obliga a constituir las garantias para el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la
Entidad Estatal, con ocasién de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
CUMPLMIENTO | DIEZ POR CIENTO (10%) -
DEL CONTRATO | DEL VALOR DEL CONTRATO | P-AZO DEL CONTRATO'Y SEIS (6) MESES MAS

salud@mocoa-putumaye.gov.co ' Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57) 312587 6522
Codigo Postal 860001 Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumayo
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CALIDAD DEL
i DIEZ POR CIENTO (10%)

DEL VALOR DEL CONTRATO PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS

Los porcentajes y eventualidades amparadas estan encaminados a eliminar los riesgos determinados en el Seccién
3 del Decreto No. 1082 de 2015, referente a las garantias.

El Contratista mantendré vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato, so pena
de que el Municipio de Mocoa declare el incumplimiento.

El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del
contrato en plataforma SECOP |I.

El contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP |I, de conformidad al Art
223 del Decreto 019 del 10 de enero de 2012,

Atentamente,

CAROLINA CORREA CARDONA
Secretaria de/Salud Municipal

Elabord; Ehiner Maclas
P.A. Salud Piblica SSM. %?
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