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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Junio 2023

Sefior

SERGIO SALAMANCA RENTERIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4539542
Cargo del supervisor: Instructor G 7 — Coordinador académico
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4539542 del afio 2023.

Sandra Patricia Forero Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.716.049 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion en Actividad Fisica y
Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL SETENTAY SIETE PESOS M/CTE ($21.440.077). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional en el mes
de febrero por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS M/cte ($3.960.269). b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de
marzo a junio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno y c¢) un pago proporcional por el mes de julio de
UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($1.092.488).

Plazo: Sera hasta el 08 de julio de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la Formacion Profesional
Integral en los niveles Tecnolégico, Laboral y Complementario de las especialidades
impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el | Impartir formacion El reporte de evidencias de la
desarrollo de la formacién profesional integral en el | formacion profesional integral
profesional integral con area de Artes Escénicas | se encuentra en la plataforma
calidad, oportunidad y con el Técnologo en TERRITORIO y €l
eficiencia en los actuacion con la fichas reporte de evidencias de la
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programas de nivel
tecnoldgico, laboral y
complementario segln su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas
por las Coordinaciones
académicas

en el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

2395582, 2449647,
2449648, 2449651,
técnico en expresion
para las artes escénicas
con la ficha 2617686 y
tecndlogo en produccion
dancistica 2672653 En
modalidad presencial,
realizando seguimiento a
la formacion titulada y el
manejo de las
herramientas de
TERRITORIO.

Desarrollo curricular: 3
horas.

formacion virtual adelantada
en la plataforma MEET del
dominio @misena.edu.co para
la realizacion de las sesiones
sincroénicas del CFAFC con
cada ficha asignada; estas han
sido revisadas y aprobadas
por la coordinacion académica
(Las evidencias y pantallazos
se encuentran al final del
archivo bajo el titulo

Tecndblogo actuacion
https://acortar.link/hrqG14

Técnico artes escénicas
https://acortar.link/iDe6iD

Tecnologo en produccion
dancistica
https://acortar.link/kCyC8b

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes

experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

Orientar formacion
profesional integral en el
area de Artes Escénicas
con el Tecndlogo en
actuacion con la fichas
2395582, 2449647,
2449648, 2449651,
técnico en expresion
para las artes escénicas
con la ficha 2617686 y
tecndlogo en produccion
dancistica 2672653 En
modalidad presencial,
realizando seguimiento a
la formacion titulada y el
manejo de las
herramientas de
TERRITORIO.

Plan de trabajo concertado,
creacion de link para las
sesiones sincrénicas en la
herramienta MEET del dominio
@misena.edu.co; en la
plataforma Territorio se
encuentran las evidencias con
cada

ficha asignada en el
seguimiento de las etapas de
formacion todas estas
actividades son compartidas,
en la nube aplicativo TEAMS
de Microsoft 365 del CFAFC,
las cuales han sido revisadas y
aprobadas por el coordinador
académico

(Las evidencias y pantallazos
se encuentran al final del
archivo bajo el titulo

Tecnologo actuacion
https://acortar.link/hrqG14

Técnico artes escénicas
https://acortar.link/iDe6iD
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Tecnologo en produccion
dancistica
https://acortar.link/kCyC8b

Gestionar
oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas
las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de
la formacién y su
coherencia en el

proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Se realiza la calificacion
de actividades enviadas
por los aprendices en la
plataforma sena sofia
plus y territorium con su
respectiva
retroalimentacion.

Estas evidencias reposan en
el portafolio del instructor
compartido a la coordinacion
académica en el aplicativo
TEAMS de Microsoft 365 con
cada ficha asignada. (Las
evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo

Tecnologo actuacion
https://acortar.link/hrgG14

Técnico artes escénicas
https://acortar.link/iDe6iD

Tecnologo en produccién
dancistica
https://acortar.link/kCyC8b

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacion se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Verificacion de listados
de asistencia con
aprendices en formacion,
revisando que
aprendices ya no estan
en formacién o proceso
de desercion; esta
verificacion se realiza en
el aplicativo SOFIA
PLUS en la opcion listar
aprendices.

Reportes de listados de
aprendices asosciados a las
fichas en en el area de Artes
Escénicas con el Técnologo
en actuacion con la fichas
2395582, 2449647, 2449648,
2449651, técnico en expresion
para las artes escénicas con la
ficha 2617686 y tecndlogo en
expresion dancistica con la
ficha 2672653 En modalidad
presencial, realizando
seguimiento a la formacion
titulada y el manejo de las
herramientas de
TERRITORIO.GD-F-007
Formato de acta y registro de
asistencia reporte de
aprendices.

Estas evidencias reposan en
el portafolio del instructor
compartido a la coordinaciéon
académica en el aplicativo
TEAMS de Microsoft 365.
(Las evidencias y pantallazos
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se encuentran al final del
archivo bajo el titulo

Tecndblogo actuacion
https://acortar.link/hrqG14

Técnico artes escénicas
https://acortar.link/iDe6iD

Tecnologo en produccién
dancistica
https://acortar.link/k CyC8b

Informar a la coordinacion
de Administracion
Educativa mediante correo
electronico las novedades
que se generen de la
verificacién de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada
ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de

formacion complementaria.

Para este periodo de
pago no se registran
actividades que soporten
esta obligacion

puesto que no he sido
asignada a la formacién
complementaria.

Para este periodo de pago no
se registran actividades que
soporten esta obligacion
puesto que no he sido
asignada a la formacion
complementaria.

Gestionar registro
fotogréfico e informacién
basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la
Coordinacién de
Administraciéon Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

Para este periodo de
pago no se registran
actividades que soporten
esta obligacion, porque
no estuve asignado a
procesos de
carnetizacion con fichas
nuevas.

Para este periodo de pago no
se registran actividades que
soporten esta obligacion.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581
de 2012.

Se da cumplimiento a la
politica de proteccion de
datos para todos los
actores del Centro de
Formacion.

Los datos de toda la
comunidad educativa son
tratados dentro de la politica
de proteccion al inicio de cada
encuentro o reunion
sincroénica.

(Las evidencias y pantallazos
se encuentran al final del
archivo bajo el titulo

Tecnologo actuacion
https://acortar.link/hrqG14

Técnico artes escénicas
https://acortar.link/iDe6iD
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Tecnologo en produccion
dancistica
https://acortar.link/kCyC8b

8 | Asistir y participar en las GD-F-007 Formato de acta y
reuniones programadas por registro de asistencia
las coordinaciones, comités | Retroalimentacion de los | Esta evidencia reposa en el
de evaluacién y procesos de formacion aplicativo TEAMS de Microsoft
seguimiento de los de los aprendices. 365, que lidera la coordinacién
aprendices cuando se Segun requerimiento del | académica de Artes
requieran. equipo técnico y del Escénicas.
reglamento del aprendiz; | (Las evidencias y pantallazos
ademas se particip6 de se encuentran al final del
las reuniones archivo bajo el titulo
programadas por el
centro y la coordinacion | Tecndlogo actuacion
académica. https://acortar.link/hrgG14
Diligenciamiento de
actas para la entrega de | Técnico artes escénicas
documentos requeridos https://acortar.link/iDe6iD
para la certificacion de
aprendices en los Tecnologo en produccién
técnicos y tecndlogos de | dancistica
artes escenicas. https://acortar.link/kCyC8b
9 | Apovyar la participacién en Para este periodo de Para este periodo de pago no
la programacion y pago no se registran se registran actividades que
ejecucion del proceso de actividades que soporten | soporten esta obligacion.
induccién de los esta obligacion, porque
aprendices y el no estuve asignada al
reconocimiento de proceso de induccion de
aprendizajes previos aprendices.
relacionados con el area de
formacion.
10 | Apoyar los procesos de Para este periodo de Para este periodo de pago no

promocion y publicidad de
los programas de
Formacioén Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
proyectos de cooperacion
Nacional e internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacion.

pago no se registran
actividades que soporten
esta obligacion, porque
no estuve asignado en
estos procesos
relacionados con
promocién y publicidad
de programas de
formacion.

se registran actividades que
soporten esta obligacion.
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11

Apoyar la elaboracion de
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del
Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera.

Para este periodo de
pago no se registran
actividades gque soporten
esta obligacion, porque
no se me ha asignado
funciones de evaluadora
dentro del centro de
formacion.

Para este periodo de pago no
se registran actividades que
soporten esta obligacion.

12

Gestionar oportunamente
los informes mensuales
(planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién
Profesional.

Presentar evidencias del
proceso de formacion de
la etapa lectiva, y se
comparte el portafolio del
instructor con la
coordinacién académica
correspondiente.

Técnologo en actuacion con la
fichas 2395582, 2449647,
2449648, 2449651, técnico en
expresion para las artes
escénicas con la ficha
2617686 y y tecndlogo en
expresion dancistica con la
ficha 2672653 En modalidad
presencial, realizando
seguimiento a la formacién
titulada y el manejo de las
herramientas de
TERRITORIO.

Estas evidencias se
encuentran en la plataforma
TERRITORIO y reposan en el
portafolio del instructor
compartido a la coordinacion
académica en el aplicativo
TEAMS de Microsoft 365.
(Las evidencias y pantallazos
se encuentran al final del
archivo bajo el titulo

Tecnélogo actuacion
https://acortar.link/hrgG14

Técnico artes escénicas
https://acortar.link/iDe6iD

Tecnologo en produccion
dancistica
https://acortar.link/kCyC8b
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13 Para este periodo de Para este periodo de pago no
Apoyar las actividades pago no se registran se registran actividades que
relacionadas con el &rea de | actividades que soporten | soporten esta obligacion.
investigacion cuando se esta obligacion, porque
hayan aprobado proyectos | no estoy asignada en
al Centro de Formacion, ninguna actividad
registrando productos relacionada al area de
concretos segun lineas investigacion.
programaticas SENNOVA y
que correspondan con
las exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los
programas de formacién
gue estén en ejecucion.

Los productos o proyectos
realizados en el area de
investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos Se realizan los GD-F-007
y procedimientos procedimientos Formato de acta y registro de
establecidos por la entidad, | pertinentes con la asistencia
para la gestion documental | ejecucion de la GFPI-G-013
relacionada con el objeto formacion profesinal Guia para desarrollar los
contractual, segun Tablas integral segln la guia procesos formativos
de Retencion Documental para desarrollar los GFPI-M-001 Manual proyecto
vigentes de la dependencia | procesos educativo institucional.
asignada GFPI-F-129 Tratamiento de

datos

(Las evidencias y pantallazos
se encuentran al final del
archivo bajo el titulo
Tecnologo actuacion
https://acortar.link/hrgG14
Técnico artes escénicas
https://acortar.link/iDe6iD
Tecnologo en produccion
dancistica
https://acortar.link/kCyC8b

15 | Garantizar el conocimiento | Elaboracién de los GD-F-007

y aplicacion de los

formatos relacionados
con la formacion

Formato de acta y registro de
asistencia GFPI-F-134
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lineamientos y normas que
rigen la Formacion
Profesional Integral, y el
uso de los formatos
actualizados que se
encuentran en la
plataforma compromiso.

profesional integral
actualizados y vigentes
de la plataforma
compromiso SENA, y lo
que disponga el sistema
SIGAYy el PEI
institucional.

Formato planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo. GFPI-F-135
Formato de guia de
aprendizaje. GFPI-G-013
Guia para desarrollar los
procesos formativos
GFPI-M-001 Manual proyecto
educativo institucional.
GFPI-F-129

Tratamiento de datos (Las
evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo

Tecnologo actuacion
https://acortar.link/hrgG14

Técnico artes escénicas
https://acortar.link/iDe6iD

Tecnologo en produccion
dancistica
https://acortar.link/kCyC8b

16

Apoyar activamente en el
logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacion.

Desarrollo de la
formacion profesional
integral mediante el
seguimiento oportuno a
cada aprendiz para
evitar la desercion y
generar la retencion de
aprendices del centro.

Técnologo en actuacion con la
fichas 2395582, 2449647,
2449648, 2449651, técnico en
expresion para las artes
esceénicas con la ficha
2617686 y y tecnélogo en
expresion dancistica con la
ficha 2672653 En modalidad
presencial, realizando
seguimiento a la formacion
titulada y el manejo de las
herramientas de
TERRITORIO.Estas
evidencias se encuentran en la
plataforma TERRITORIO y
reposan en el portafolio del
instructor compatrtido a la
coordinacion académica en el
aplicativo TEAMS de Microsoft
365.

(Las evidencias y pantallazos
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se encuentran al final del
archivo bajo el titulo
Tecndblogo actuacion
https://acortar.link/hrqG14

Técnico artes escénicas
https://acortar.link/iDe6iD

Tecnologo en produccion
dancistica
https://acortar.link/kCyC8b

17 | Garantizar el uso adecuado | Verificacion del ambiente | Uso adecuado de las
de los ambientes de virtual y presencial de plataformas TEAMS de
formacion, asi como el aprendizaje mediante el | Microsoft 365, Google MEET
aseo y cuidado de los registro en la recepcion y | para las sesiones sincrénicas y
equipos y elementos que entrega de los ambientes | la plataforma Territorio y Sena
hacen parte de los mismos. | por medio de los Sofia Plus en donde se
guardias de seguridad. encuentra la ejecucion a la
formacion. (Las evidencias y
pantallazos se encuentran al
final del archivo bajo el titulo
Tecnologo actuacion
https://acortar.link/hrgG14
Técnico artes escénicas
https://acortar.link/iDe6iD
Tecnologo en produccién
dancistica
https://acortar.link/kCyC8b
18 | Reintegrar los Para este periodo de Para este periodo se adelanta
materiales y equipos pago no se registran recoleccion de firmas para la
utilizados en los procesos actividades que soporten | entrega del formato final de
formativos. esta obligacion, porque bienes.
solo se requiere pazy
salvo
en el mes que finaliza el
contrato.
19 | Participar en procesos de Se adquiere el No se cuenta aun con

Evaluacion y Certificacion
de competencias laborales
del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con

compromiso para
realizar durante este
perido contractual en el
momento soicitado por el
centro de formacion la
certificacion de la

evidencias para este pago.
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procedimientos técnicosy | competencia abra
normativa 240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos

y hormativa

20 | Asumir y utilizar sus Se dispone de los Se cuenta con equipo y
propios medios técnicos equipos propios parala | acceso ilimitado a internet para
para que el objeto ejecucion de la la ejecucion de la formacion
contratado se cumpla a formacion profesional virtual profesional integral con
cabalidad. integral con alta calidad. | todas las

fichas asignadas.

21 | Las demas actividades que | Atender los Se encuentran en los correos
de mutuo acuerdo con el requerimientos y recibidos institucionales de la
Supervisor, sean solicitudes del supervisor | coordinacion y de los
asignadas al contratista del contrato. aprendices.
con Plataforma Territorio y en el
ocasion de la ejecucién del aplicativo TEAMS de Microsoft
objeto contractual o las 365.
demas que por ley le (Las evidencias y pantallazos
correspondan. se encuentran al final del

archivo bajo el titulo

Tecnéblogo actuacion
https://acortar.link/hrqG14

Técnico artes escénicas
https://acortar.link/iDe6iD

Tecnologo en produccion
dancistica
https://acortar.link/kCyC8b

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1054702485 de la planilla , pago simple y periodo Mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Patricia Forero Guerrero
Contratista

C.C. No. 52.716.049 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

SERGIO SALAMANCA RENTERIA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4539542
Cargo: Instructor G7 Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2449648 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201103 REALIZAR ESQUEMAS CORPORALES EN DIFERENTES PLANOS Y EJES DE ACUERDO CON EL PROYECTO ESCENICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201104 EVALUAR ELEMENTOS DE LA PUESTA EN ESCENA Y TRABAJO CORPORAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO CREATIVO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/06/23 18:28 Page 1 of 10



MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201203 VALORAR LA INTERPRETACION SEGUN LOS CONOCIMIENTOS, LAS TECNICAS ADQUIRIDAS Y EL PROYECTO
ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2449647 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201103 REALIZAR ESQUEMAS CORPORALES EN DIFERENTES PLANOS Y EJES DE ACUERDO CON EL PROYECTO ESCENICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201104 EVALUAR ELEMENTOS DE LA PUESTA EN ESCENA Y TRABAJO CORPORAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO CREATIVO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201203 VALORAR LA INTERPRETACION SEGUN LOS CONOCIMIENTOS, LAS TECNICAS ADQUIRIDAS Y EL PROYECTO
ESCENICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672653 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

INTERPRETAR PERSONAJES APLICANDO TECNICAS ESTABLECIDAS PARA LA PUESTA EN ESCENA DEL PROYECTO CREATIVO.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/06/23 18:28

Page 5 of 10




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2449651 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201103 REALIZAR ESQUEMAS CORPORALES EN DIFERENTES PLANOS Y EJES DE ACUERDO CON EL PROYECTO ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201104 EVALUAR ELEMENTOS DE LA PUESTA EN ESCENA Y TRABAJO CORPORAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO CREATIVO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201203 VALORAR LA INTERPRETACION SEGUN LOS CONOCIMIENTOS, LAS TECNICAS ADQUIRIDAS Y EL PROYECTO
ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2395582 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201103 REALIZAR ESQUEMAS CORPORALES EN DIFERENTES PLANOS Y EJES DE ACUERDO CON EL PROYECTO ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201104 EVALUAR ELEMENTOS DE LA PUESTA EN ESCENA Y TRABAJO CORPORAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO CREATIVO.
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INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201203 VALORAR LA INTERPRETACION SEGUN LOS CONOCIMIENTOS, LAS TECNICAS ADQUIRIDAS Y EL PROYECTO
ESCENICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80

FICHA 2617686 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR NUMEROS, ACTOS O CUADROS CIRCENSES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL ESPECTACULO
SELECCIONADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DOMINAR LA TECNICA DE LA ACCION DRAMATICA DE ACUERDO CON EL LENGUAJE ESCENICO.

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARACTERIZACION ESTABLECIDA EN LOS LIBRETOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2023 16/06/2023 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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EVIDENCIAS JUNIO 2023

Link:

Tecnodlogo actuacion: https://acortar.link/hrqG14
Técnico artes escénicas: https://acortar.link/iDe6iD
Tecnblogo en produccién dancistica: https://acortar.link/kCyC8b

Obligaciones

1. Reporte horas Sofia plus.
160 horas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO

CENTRO DE , :
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2449648 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ES&?EJ’EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

_ EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Eq~ENicAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.



https://acortar.link/hrqG14
https://acortar.link/iDe6iD
https://acortar.link/kCyC8b

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

19/06/23 18:28 Page 8 of 10
|__FECHAINICIAL | FECHAFINAL ACTIVIDAD -IEEE
01/06/2023 16/06/2023 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

2. Preparar, orientar, apoyar formacion profesional integral Fichas: Tecnologo en
actuacion con la fichas 2395582, 2449647, 2449648, 244965, técnico en expresion
para las artes escénicas con la ficha 2617686, Tecnologo en produccion dancistica
con la ficha 2672653










3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacién Profesional Integral.
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4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

ik s Cotackesizacion 2449651 - ACTUACION
Cancelar

fprendices

Ti H56769772 LIDAVALENTINA AGUIRRE SERNA Fomacon

CC 1200785376 LUZ VERONICA CAGUANOVOS Fomacon
CC 1200161952 LORENA CASTRO ROZO Formacon
T MG4777258 VALENTRG CERON ROA Fommacon
T 9634273551 LORNA GARZON IGLESIAS Formacion
T $030525553 JHEON DENVER HERNANDEZ LANCHEROS Fomacon
CC 1097511113 LAURA CAMILSY HERNANDEZ CAJANARCA Fomason
CC 1930701878 LAURA CAMILY MELENDEZ MR Formacion
CC 1801543598 NICOL VALENTINA RUEZ PEREZ Formacon
CC 1906533532 JHONNER ESTIBEN TORRES RAMIREZ Formacon
“ 1234 "
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda
Ficha 0z Carctssizactn® 2440548 - ACTURCION
&
Rtz de Aprendizsie RUTA 2440648
=
Fprendicey
T 1942578165 JHONESTVEN HERNANDEZ CASTRD Formrason
CC 1001065973 DAENNA CAMIEA ARANGOARZA Formacon
T 1930520361 AXEL DAMEL ZCOSTABELTRAN Formason
T 9912336752 MARES FERSANDA GUALTERO EUMRAGO Forreacion
T 104774300 JONATHAN FEUPE RODEIGUEZ CAMACHO Forreasion
T 1023140354 DD ALEXANDER HINCAPIE PLAZSS Formacion
T 1021654305 KAREN LORENS S2v RODAIGUEZ Formasion
CC 113354548 DAMIELAALECANDRS CIFUENTES MA1DORADO Formacion
T 1916545703 JOHAN SEBASTIAN 21 ARCON CENTENG Formasion
T 912321571 LAURA VALENTINA MAYORGA CUSRVO Formacion
« 1234 EEERTEM
Pagma 1ded

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de Busqueda

Ficha e Camcrgaci 2095582 - ACTUACION

Ruta 09 Apronazajer RUTA FICHA 2165582

e

[Aprendices)

ettt pu Munbirs Aguitatue Extudtn

CC 1000807355 JAIR CAMILO RODRIGUEZ CORAL Famacion

CC 101607285 VAN DARIO MELO QUINTERD Trasadade

CC 1032484084 KATHERINE VELEZ NUREZ Fomacion

©C 1000120574 MICHEL CATALINA PALENCIA ALASE Femacion

71 1830529833 LAURA DANIELA REYES POLOCHE Fommacioe

CC 1000337004 DARYEN JUSEEPH RIAND GARZON Fomation

CC 1031181816 MARTHA JULEIDY PINTO MORENO Foimacion

CC 1000158670 CAMILO ANDRES SANCHEZ TIOUE Fermnoon

CO 1014283982 THANNYA PAMELLA ULLOA GUALTEROS Candciomado

CC 10004877328 CHRISTIAN ANDRES CASTILLD SAENZ Formaoon

4 NI 125 4 IO M
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha 04 Caracterizacens 249647 -ACTUACION

Futa 08 Aprendzals RUTA 2449637

—

| Cancelar |

—_—

b Wt R lirre [

CC 88243256 CHARBEL ALEXANDER ELAM DONZALEZ Trasadaco

CC 10%4283982 THANNYA PAMELLA ULLOA GUALTERDS Trazkdado

CC 1077843873 FAIVER MURCIA QUIROZ Traswcaco

T1 11049368367 XIMENA ANDREA FIVERA MOLANO Foomacion

CC 1023965150 DAVID STIVEN ALCALA MARTINEZ Ratiro Vokmtario

T 1013693018 GABRELA MENDEZ GOMEZ Formeacion

CC 1003280357 NICOL DAYANNA SABOGAL RUZ Formacion

T1 1023363298 DAVD SANTIAGO FOLANA AREVALO Fomacion

CC 1031165537 CLAUDWA CECILIA AFRICAND GERENA Formacion

CC0ananes LEIDY GERALDINE AGUILAR LONDONO Formacion
0~ RERRY -or T Activar Wind

Pagna tde 4 firr
Opciones de Busqueda

Ficha 88 Caracturzacipyy 2517656 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS

Rutn 0o Aprendizais® RUTA 2617686
[0
TR T Wemtires Apetirie  wtane

T 1018762875 VERONICA ADUDELO GOMEZ Fermacion
THQR2T7eTT95 SHARIK XIMENA GATAN AVILA Formacion
T11014180355 ANGIE VALENTINA GALINDO PENAGOS Foemadion
CC 1015438435 YEIMY PAOLA BENITEZ LOPEZ Fermadion
CC 1012431020 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ TOVAR Formacion
T110142857584 AURA ELENA LEGUAZAMO VELASOUEZ Formacion
CC 1005852804 ARLEY! ALEXANDRA LOAIZA HERNANDEZ Fermacian
TH1019782687 LUISA FERNANDA MORA GONZALEZ Focmacon
CC 1019103537 MARY YULIEDT PENAQOS SOLANO Feemacion
CC 1122019203 NATY YULIETH JOHANA RAMOS FUENTES Fermacion



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
2572953 - PRODUCCION DANCISTICA
Fichs ge Canyctmrzacen®
y
2672653
Fuss do Aprengizaje*
B

Cancelar ‘
eed
Aprendices

o Meemaae e Aeeiles G
CC 100000878 MNELCY PaOLA GUI BNZON Formacion

CC $a1ar420 ERIGA ALEIANDRA PERAZA SUARER Retro \euntare
CC 1005126085 WARLA DANELA MURCIA LOZAND Fermacion

©F 103244 1404 MASHI ALEJANDSA CRUZ AUL00 Fermcon

©C 1000134285 MXOOL MAYERLY ZEA NANRIOUE Frrrwonn

CC 82530358 YIDY ZARKA MUTIEZ OCANPD Formacion

CC 1024350458 NONE YHvheT ALVAREZ PERA Frrmacion

©C 8mR 12429 GONZALD SETANCUR ROCRIGUEZ Retro Voktane
oc sansQ oRLSY CGRDODA CORTES Formacon

OC 1012658747 FRULA NATALIA MONE ALVAREZ Formacnn

o SN 12 "
Fagma | 00z

12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.
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14. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral

TN

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SEAVICIOS TURISTICOS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCGIMIENTO EN CULTURAA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominaciaon .

del Programa: ACTUACION

1.2, Codigo 513507
:_ro_g‘r.m-:

1.3, Version 1

Programa:

1.4 Duracion Etapa Leotiva: 3080 horas
del aprendizaje Etapa Productiva 880 horas
(horas)

Total: 3960 horas

1.8 Vipo de TITULADO

programa

1.6 Titulo o

certificado que TECNOLOGO

obtendra

1.7 Justifioacion

L Actunclan, 88 el procaso pPara par cmarl fepresaniar personajes, un actor domina multiplicidad de
thonicas que le permiten construll de forma Sutonoma personajes y roles a partin de lexiusidades o libretos y
ostéticas diterentos, ya sean contemporaness o de epoca,

Da acuerdo con el Minlaterio de Cultura, la formacion actoral se onllondo como un proyecto educativa y cultural
conslruldo colectivamente, que articula a los distintos de la ed 16n artistica. Eatos
pusden ser de cardcter pUBbHGO ¥ privado, urbano y rural. Es ndoma- un programa de educaclon formaclan
artistica dentro de la tormacion para el trabajo y of desarrolio humano, anteriorments denominado educacion
no formal, con una estructura organizativa, pedagogica y de exproalon escénica, a partlr de las caracteristicas
@ Intereses culturales de cada contexto y de las capacidadaes y recursos reales de que se disponga
Finalmente, s Una oportunidad de formacion y cualiffieacion de jdvenes que contribuya al crecimianto y
desarrollo del sector

El pais, cuenta con potencial productivo on actuacion y su fortalecimiento y crecimiento soclo-econdmico tanto
a nivel reglonal como naclonal, dependen an gran medida de un recurso humano cualificado y callflcado |
capaz de respondar Integralmaente a la dinamica del sector,

El reconocimiento de los tendmenos cullurales representalivos es relevante y desde esta perspectiva, Ia
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bROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacidn del Programa de Formacidn: Actuacian
codigo del Programa de Formacion: 513507
Nombre del Proyecto: La puesta en escena a través de la creatividad, incorporando lenguajes
vaerbales y corporales
* Fase del Proyecto: Evaluacion,
Actividad de Proyecto: Calificar la aplicacion de técnicas y herramientas en la interpretaciaon del
personaje.
® Competencia:
Interpretar personajes de acuerdo con los requerimientos del proyecto @scénico.
- Administrar los recursos del drea de acuerdo con politicas de la organizacién.
- Expresar lenguajes proplos de las artes escénicas, de acuerdo con el proyecto artistico.
- Manejar la voz de acuerdo con las téonicas vy ¢l proyecto escénica
- Promover la Interacclan ldonea consigo mismao, con los demas y con la
- Naturaleza en los contextos laboral y social
- Comprendear textos en inglés en forma escrita y auditiva
- Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- Aplicar criterios de evaluacidon segun Indicadores de ejecucion presupuestal, plan de trabajo y

politicas institucionales,
- Evaluar elementos de la puesta en escena y trabajo corporal segan requerimientos del proyecto
cresatives.

15. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.



Ll LA L

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta inicio de a formacion, Tecnologo en
actuacion, ficha 2395682 Fase Ejecucion Il

" CIUDAD Y FECHA: Bogota 7 de Febrero de 2023 [ HORAINICIO: | HORA FIN:
| 3:00pm 6:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sena centro de formacion | DIRECCION GENERAL /
en actividad fisica v cultura REGIONAL Distrito capital/

CENTRO formacién en actividad
fisica ¥y cultura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Presentacion de la competencia y €l resultado de aprendizaje
2 Entrega del formato de plan de trabajo con entregas de las evidencias acordadas para
lograr el aprendizaje.
3. Verficacion de aprendices en estado de formacion
4. ldentificacion de los Estilos y Ritmos de aprendizaje
5. Acuerdos y concertaciones en aspectos actitudinales (horarios de Ingreso y salida de
formacién, comportamientos y actitudes dentro del proceso de formacion)
6. Evaluacion de Conocimientos previos
7.  Accesibiidad a las plataformas
8.  Planeacion pedagdgica.
9  Proyecto de Formacion
10. Portafolio del aprendiz

DOCUMENTOS ENTREGADOS (al lider del grupo)
11. Plan de trabajo compartido

12. Se socializa a través de la plataforma los documentos necesanos para consolidar el
portafolio del aprendiz

For lo anternor, es necesario la asistencia y participacion a la formacion de acuerdo a la programacion de la
ficha con los instructores asignados, aplicando el registro de asistencia y lo establecido en el Reglamento del
aprendlz Acl.lerdo 007 de 2012, Capitulo VI, articulo 22; F’artlmpacmn vy cumplimiento:
El Aprendiz Sena, como ges!ar princioad de sU proceso de mmacion debe parficipar de manera acliva y oporfuna en las
diferenfes aciiwiolades, presenciales wo wirduales, gue o:.\r#nrman Iz ruts de aprendizaye. Los procesos os formacion en sf
Serng promuswven iz responzabiidsd oe cada Aprendiz en fa gestian de su proceso des gorendizgye, facillfando sw acceso
dwversas fusnfes de conocinvenio. De scuverdo con lo concerfado enfre ef Insfructor-Twlor y ef Aprendiz, se evaluard =/
curmplirvanfo o no de las achividades ds gprendizaye oe la rufa de sprendizaye, asi
1. El imcumplimiento justificado del Aprendiz =e da cuando defa de cumplir con fa preserdacian
de evidencias de aprendizaie, o parficipar en aciividades de aprendizaie pacfadss en Iz rufz de aprendizgye, nformando
previamente g Instructor, 3 mas fardar dentro oe los dos (2) dias habiles sigwentes g sw ocurrencia, presenfando wr soporfe
comprobable gus expligus dicho svenfo. For gfemplo; incapacidades médicas, calamidad domésfica, framifes de sfapa
produchiva v ofras, debidaments soporfaolas gque requierarn la afencian del Aprendiz.
L a= incapacidades médicas gue superen (20 dias calandano dardn lugar a wn aplazamianto, previa mofiffcacion al Aprendiz.
2. o Es el imcumplinvernio ol Aprendiz en fla enfrega de evidencias de aprendizaje o
parficipacion en achividadss de aprenn’iza,re pactadas en fz rufa de aprendizafs, gue mo fusron reportadas v jusiifcaoas por
al Aprendiz af Instructor, prewiarmendes o denifro oe los dos (2) dias habiles sigwentes g su ocwrencia, o cuando Is(s) razanes)
expuesias por ef Aprendiz o ef zoporfe presenfado, mo justifican el incumplimisnio.
. Se considera desercitn en el proceso de formacian:
a) Cuando sf Aprendiz injustificadamente no se presenfs por fres (3) dias consecutivos af Centro ds Formacion o empresa
an su groceso fonmaiivo.
Dociring Concordanfs
b) Cuamndo s ferminar &l perodo de aplazamianfo aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programs de formacion.
¢} Cuando franscwnidios dos (Z) afos, confados g parr de Iz fecha de fermynacion ode Iz efapa lechva def programa, =/
Aprendiz no ha prezentado lz swidencia de la realizackn de la efapa produchiva.”

Se invita a los aprendices a asumir el rol del aprendiz Sena, partiendo del concepto que es una persona con
conciencia critica, constructiva y respetuosa con las ideas propias y la de los demas, con capacidad de dar
solucion a los problemas que se enfrenta a diario se deja guiar por sus valores y principios buscando asi el
bien para los demas v el de si mismo. Es una persona creativa que puede transformar una situacion y no se
deja vencer por los obstaculos que se presentan en su vida diana y consigue lo gque se propone, se adapta al
cambio global enfrentandose con responsabilidad a las situaciones de nuestro diario vivir.




16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacidn del Programa de Formacidn: Actuacian
« Ccodigo del Programa de Formacion: 513507

® Nombre del Proyecto: La puesta en escena a través de la creatividad, incorporando lenguajes

varbales y corporales
* Fase del Proyecto: Evaluacion,

= Actividad de Proyecto: Calificar la aplicacion de técnicas y herramientas en la interpretacion del

personaje.
- Competencia:
- Interpretar personajes de acuardo con los requerimientos del proyecto escénico.
- Administrar los recursos del drea de acuerdo con politicas de la organizaciéon.
- Expresar lenguajes proplos de las artes escénicas, de acuerdo con el proyecto artistico.
- Manejar la voz de acuerdo con las téonicas y el proyecto escénica
- Promover la Interacclan ldonea consigo mismao, con los demas y con la
- Naturaleza en los contextos laboral y social
- Comprender textos en Inglés en forma escrita y auditiva
- Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Aplicar criterios de evaluacion segun Indicadores de ejecucion presupueastal, plan de trabajo y

politicas institucionales,

- Evaluar elementos de la puesta en e@scena y trabajo corporal segan requeaerimientos del proyecto

cresatives.



17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién




20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

21. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le
correspondan
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