Parroquia San José
La Union Valle
NIT 891-902-047-1

La Union (V), lunie 2023

Doctor

WILLIAM FERNANDO PALOMINO ZURNIGA
Alcalde Municipal

La Union Valle

CALLE 15 Na. 14-24

REFEREMCIA: Carta Presentacion Propuesta

yo OSCAR EDUARDC MARIN AGUIRRE, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando
en calldad de Representante legal de la Parroquia San José y del Ancianato Santa Teresita,
me permito presentar, propuesta seria, formal e irrevocable para el PROCESO DE SELECCION
POR CONTRATACION DIRECTA, en los térmings prescritos en los documentos que rige el
praceso, en |a firma del contrato, en las leyes de la Republica de Colombia y en particular de
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto
1082 de 2015, los Cadigos Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el régimen
legal del presente proceso, o que llegaren a regular algun aspecto concerniente a el, con el
objeto de prestar u ofrecer propuesta para la "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,

EINANCIEROS Y TECNICOS PARA ATENDER DE MANERA INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES ACOGIDOS EN EL ANCIANATO SANTA TERESITA EN EL

MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA”".

Manifiesto bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

—

Que conozco v acepto el contenido de los documentos precontractuales, de sus

aAnNexos.

2. Que la propussta que presento es irrevocable e incondicional, y me obliga
insubordinadamente.

3. Que nc me encuentro incursc en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones determinadas por la Constitucién Politica v la ley
aplicable.

4. Que mi propuesta bdsica cumple con todes y cada uno de los requerimientos

establecidos en la carta de invitacién y documentos precontractuales y en la Ley, y

cualguier ormision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que

resulte compatible con los términos y condiciones del proceso, dentro del cual se

presenta la misma, v acepto expresa y explicitamente que asi se interprete i

propuesta

Calle 14 N? 14-47 Tel; 228-6317
Email: parroguiasanjosedeiaunion@amail com
L.a Unién Valle del Cauca




5.

10.

Parroquia San José
La Unién Valle
NIT 891-902-047-1

Que me compraometo a prestar los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que
corresponden a aquellos solicitados en los documentas precontractuales, con las
especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en |os
documentos previos v en las condiciones allegadas a esa entidad a través de |a
presente carta de presentacion.
Reconczco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente |as caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de |os servicios
que me obligo 2 entregar, y asumo |a responsabilidad que se deriva de |a obligacion
de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar
la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas
de la prestacion del servicio. En particular declaro bajo mi responsabilidad, que los
servicios que se entregaran al municipio de La Union en el Departamento del Valle
del Cauca, en el caso da resultar aceptada mi propuesta, cumple con todas y cada
una de las exigencias de los cocumentas precontractuales y sus anexos:
Manifiesto ademas que he realizado el examen completo y cuidadoso, y que he
investigade plenamente, las condiciones del contrato que me comprometo 3
ejecutar, asi comao los riesgos que del mismo se derivan, y declaro gue se encuentra
bajo mi responsabilidad vy conozco detalladamente todos los factores determinantes
de los costos de presentacion de la propuesta y de ejecucidn del contrato a suscribir,
los cuales se encuentran incluidos en |os términos de mi propuesta.
En todo caso, acepto y reconozco que cualquier omision en la que haya podida
incurrir en la investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion
de mi propuesta, no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades gue
me lleguen a corresponder comao contratista, y renuncio a cualquier reclamacion,
reembolso o ajuste de cualguier naturaleza por cualguier situacion que surja y no
haya sido contemplada por mi en razén de mi falta de diligencia en |a obtencion de
la informacion.
Reconozeo gue ni la el municipio de la Unién en 2l Departamento del Valle de| Caucs,
ni el personal interno o externo a la misma que haya Intervenido en la contratacion
gue se promueve por medio del presente proceso de contratacion, han manifestado
declaracién o garantia alguna expresa o implicita y que nada de lo contenido en
cualquiera de los documentos a los que he tenido acceso ha sido considerado como
una promesa o declaracién en cuanto a la aceptacion de |a propuesta.
Reconozco gue en los documentos precontractuales, ni la informacion contenida en
este documento o proporcionada en conjunte con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a
cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una
asesaria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, v
declare que para la preparacion de mi propuesta he obtenido asesoria independiente
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en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que me he informado plena
y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del
presente proceso de contratacion.

Acepto plena, incondicional e irrestrictamente |os terminos del contrato que se me
ofrece, conforme a los documentos precontractuales y me comprometo a suscribirlo
i modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola
aceptacion de la propuesta, salvo aguellas modificaciones que determine incluir la
Entidad, por considerarias necesarias para saneamiento de vicios del tramite, las gue
dae antemano acepto.

Manifiesto v declaro que mi propuesta no cantiene ningun tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la lgy colombiana, vy, €n CONSECUencia,
considero que el municipio de La Union en el Departamento del Valle del Cauca, se
encuentra facultado para revelar dicha Informacién sin reserva alguna,

El suscrito, guien me presento en calidad de proponente al presente proceso,
declaro y acepto, explicitamente, gue asumo la responsabilidad plena por los
resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun las estipulaciones contenidas
en los documentos precontractuales y reconozce gue me encuentro vinculade o
comprometido de manera ilimitada, incondiciona!, insubordinada y solidaria respecto
de todas v cada una de las obligaciones o responsabllidades derivadas de la
presentacion de la propuesta v de |2 suscripcion del contrato respectivo, conforme a
las condiciones de responsabilidad previstas en la ley

Declaro bajo juramento, el que se entiende prestado por la mera suscripcion de la
presente carta de presentacion de la propuesta, que he informado uUnicamente la
verdad en la informacidn y propuesta suministrada, y gue en consecuencia no existe
ninguna falsedad en la misma, siendo consciente de |as consecuencias penales que
pueden derivarse de cualguier falsedad gue se evidencie en |a informacion aportada
con la propuesta, o en las declaraciones conterndas en la presente carta de
presentacion de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del municipio de La Union en el Departamento
del Valle del Cauca, cualguier informacidn necesaria para la correcta evaluacion de
esta propuesta, dentro de los términos gue al efecto determine esa entidad.

Que |a presente propuesta consta de folios.

Que recibo notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la siguiente direccion:
Calle 14 N2 14-47 barrio Belén de La Union Valle,

Que en caso de resultar favorecido en |a adjudicacion del proceso de seleccion vy
contratacion, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo; deberan
consignarse en la cuenta de Ahorros del Banco Bancolombia N® 733-064015-06

QOue no me hallo relacionado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 ley
610 de 2000).
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20, La suscripcion de la presente carta de presentacion no subsana o reemplaza aspectos
especificamente solicitados dentro de la invitacidn realizada por la entidad.

Cordialmente,

T A ML--{A %.{;;- - 'f:’
SCAR EDUARDO MARIN AGUIRRE
C.C No. 14.566.818 expedida en Cartago Valle
DIRECCION: Calle 14 N¢ 14-47 barrio Belén.
TELEFONQ: 229-6317
CORREQ ELECTRONICO: parroguiasanjosedelaunion@gmail.com
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Parroquia San José
La Unién Valle
NIT 891-902-047-1

La Union (V), Junio de 2023

Doctor

WILLIAM FERNANDO PALOMINO ZURNIGA
Alcalde Municipal

La Unidn Valle

CALLE 15 No. 14-34

REFERENCIA: ANEXO N2 2 - PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

El Ancianato 5anta Teresita de La Union Valle, entidad sin animo de lucro, constituido desde hace
muchos afios por la parroquia San José de La Uniodn, para brindar bienestar y acogida a los adultos
mayores mas desprotegidos de nuestro municipio; ha venido haciendo esta labor acompafado de
la ayuda de muchas personas y entidades. El Ancianato santa teresita cuenta actualmente con 19
adultos mayores que permanecen todo el tiempo en este |ugar, se les provee techo, alimentacidn,
asistencia social, psicolégica y medica con el apoyo de cuatro empleadas que los atienden durante
todo el tiempo, Asi mismo, Se les asiste con alimentacion acorde a sus necesidades, la manutencion
y el aseo para el buen desempefio de cada uno de ellos.

Por esta razon para que se siga llevando a cabo esta obra social, y teniendo en cuenta lo expuesto
por la Administracion Municipal, en cuanto al convenio Interadministrative N® 1,230.13.03-0334
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥
PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA para la "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",
firmado entre Alcaldia y Gobernacion, donde 2 su vez, para la ejecucion de los recursos
previamente se aprobé un Plan de Trabajo, nos permitimos relacionar a continuacidn los servicios
a desarrollar y que seran financiados con los recursos asignados mediante el convenio en mencion
y que deberan ser ejecutados antes del 31 de diciembre de 2023.

Servicios Detalle de |as actividades Cantidad Valor
Se debera contratar a una Auxiliar de enfermeria,
quien deberd estar de Lunes a viernes presente
en el CBA en un horario minimo de 8 horas, y que 1 $29.762.665
se encargara de desarrollar actividades que se
requieran para la prevencion de enfermedades,

Talento
Humano

Calle 14 N° 14-47 Tel: 229-6317
Email: parroquiasanjosedelaunion@gmail.com
La Unién Valle del Cauca




Parroquia San José
La Unién Valle
NIT 891-902-047-1

el mejoramiento de habitos de vida saludable, asi
como de coordinar y gestionar con apoyo del
municipio y del hospital local, brigadas de salud
que incluyan atencion en medicina general,
servicios de psicologia y odontologia para
aquellos beneficiarios del programa que lo
requieren de acuerdo al diagndstico inicial o a sus
patologias, Las actividades a desarrollar
integraran la toma de tamizaje basico (Talla,
Peso, Tensidn arterial), gestibn de citas,
recoleccion de medicamentos y seguimiento al
estado de salud para cada uno de los
Beneficiario.

Asi mismo, deberd atender cualquier situacién de
urgencia en cualquier hora y dia de la semana y
en caso de ser necesario  prestar
acompanamiento en caso de hospitalizacidn y/o
remision del adulto mayor a causa de fallas en su
salud.

Contar con una Tallerista con experiencia en
trabajo con adultos mayores, quien se encargara
de hacer jornadas de actividad fisica,
manualidades, actividades culturales, entre

otras. Minimo dos (2) dias a la semana. En este 1 $7.373.335
punto cabe mencionar, que las actividades se
realizaran siempre y cuando sea posible y no
pongan en riesgo la salud de los adultos mayores,
teniendo en cuenta la pandemia COVID-19.
Se debera realizar la adquisicion de elementos de
Elementos |asec personal para los adultos mayores
de aseo | beneficiarios como shampoo, jabén de bafio, | De acuerdo al
personal crema para el cuerpo, cuchilla de afeitar, papel plan de $7.640.000
para higiénico, desodorantes y todos aquellos que se trabajo
beneficiarios |consideren necesarios para el bienestar de los

adultos mayores acogidos en el CBA.

Calle 14 N° 14-47 Tel: 229-6317
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Parroquia San José

La Unién Valle
NIT 891-902-047-1
[ e deberan adquirir los elementos de enfermeria
Elementos necesarios para la atencién primaria de los De acuerdo al
de adultos mayores tales como: gasas, pafiales, plan de $6.530.000
enfermerfa |algodon y demds que se consideren necesarios trabajo
para cuidar la salud de los adultos mayores.
TOTAL| $51.306.000 |

Finalmente, en contrapartida al presente convenio, La parroquia San Jose administradora del
Centro de Bienestar al Adulto mayor, debera proporcionar 13 vivienda permanente 0 temporal de
acuerdo a lo siguiente:

Vivienda permanente o temporal

Dentro de los beneficios a los adultos mayores que abarca la Ley 1276 de 2009 se contempla la
modalidad de centros de proteccién tambien llamados de bienestar o centros residenciales donde
se incluye la atencion integral enfocados a la poblacion adulto mayor en situacion de indigencia, a
fin de proteger sus derechos por medio de la generacion de espacios incluso fisicos, garantizando
su permanencia bajo techo y en condiciones dignas.

Asi pues, el contratista debera garantizar la vivienda con los servicios publicos y enseres necesarios
para que los adultos mayores la puedan habitar; ademas de proveer el personal de servicios
generales, encargados de mantener un espacio limpio y desinfectado.

£l contratista, también debe garantizar por medio de gestion con entidades plblicas y/o
coordinaciones municipales y departamentales de deporte, recreacién, aprovechamiento del
tiempo libre y cultura, espacios de acondicionamiento fisico y mental que permitan al adulto mayor
acogido llevar una vida activa y caludable. En este punto cabe mencionar, que las actividades se
realizaran siempre y cuando sea posible y no pongan en riesgo la salud de los adultos mayores,
teniendo en cuenta la pandemia por COoVID-18.

El contratista del presente convenio, debera implementar los protocolos de Bioseguridad
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y temer muy presente las
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Parroquia San José
La Union Valle
NIT 891-902-047-1

DRIENTHC{DNES PARA LA MITIGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-18) EN CENTROS DE
PROTECCION O LARGA ESTANCIA PARA PERSONAS MAYORES EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS DE
AISLAMIENTO SELECTIVO, expedido por MinSalud.

Nota: La poblacién adulto mayor beneficiada asciende a diecinueve (19), contados entre la zona
urbana y rural del Municipio.

Por tanto, la Parroquia San losé, de esta manera establece invertir el recurso econdmico asignado
por medio del presente convenio de asociacién de acuerdo al plan de trabajo establecido para los
13 adultos mayores. La cual asciende al valor de CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SEIS
MIL PESOS MCTE. ($51.306.000).

sumado a lo anterior, declaro que acepto la forma de pago establecida por la entidad para el
Convenio en mencion,

Cordialmente,

oo S Mo €.

R EDUARDO MARIN AGUIR

.C. No. 14.566.818 expedida efi Cartago Valle

DIRECCION: Calle 14 N2 14-47 barrio Belén,

TELEFONO: 229-6317

CORREO ELECTRONICO: parroquiasanjosedelaunion@gmail.com
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DIOCESIS DE CARTAGO
COLOMBIA
GORERNG ECLESIASTICO
™IT. 491 900, 354 -7

Decreto Nro. 016

% CESAR ALCIDES BALBIN TAMAYO

Por la grcin de Dios y Voluntad de ln Sede Apostélica,
Ohbispo de Canago

CONSIDERANDO

1. Que nuesira Didcesis de Cartago tiens la misidén de anunciar la Buena Noticia, que el
Padre Dios nos ofrece en Jesucristo, para edificar, con la fuerza del Esplritu, ala Iglesia,
servidora del Reino de Dios, como comunidn de comunidades, gue celebra y restimonia
su fe y genera nuevos modelos de vida al estifo de Jesis,

2. Que con el propdsito praveer vacanmtes y atender a las necesidades y exigencias
pastorales de la Didcesis se hacen necesarios algunos cambios y provisiones de
pdrrocos, vicarfos parroguigles, administradores parroguiales y otros oficios
eclesidsticos como vicarfos fordneos y vicecanciller.

3. Que corresponde al Obispo diocesano nombrar Vicarlos fordneos, proveer el oficio de
pdrroco y a quienes estdn al frente de las Iglesias particulares asimiladas a la Didcesis
(f. CIC 523; 324y 369).

4. Que realizadas las consulias necesarias a tenor de los cdnones 157, 523 y 324, del
Cédigo de Derecho Candnico y hablendo comunicade y dialagado. con los sacerdotes
Interesados sobre la conveniencia de esta decisidn, se ha contado con la generosa y
disponible aceptacidn de su parte.

DECRETA

Articulo 21°, Némbrase pirroco de la parroquia San José, La Unidn, al seflor presbitero
Oscar Eduardo MARIN AGUIRRE,

Articulo 30°, Los sacerdotes primero hardn entrega de las respectivas parroquiss que
pastoreen, ante la comisidn destinada para ello.

Articulo 31°. Los sacerdates nombrados, hardn previo a la posesion fisica de sus nuevos
encargos, la correspondiente posesién candnica en la Curia.

Dado en Cartago - Valle, a los 28 dfes del mes de mayo de 2022, memoria de san
Felipe Neri.

Comuniquese y climplase,

(fimmdo)
& Cesar Alcides Balbin Tamayo
Obispo de Cartago (firmada) '

be.cpt-ﬂ Ma?,aa;lns Alberto Silva Marin. Pbro.

o ﬁé % Canciller Diocesano
-~ il




. Daciaracicn de renta y complementario para personas [uridicas
:) I N\ N ) asimiladas y Carsabas naturales y asimiladas na rasidentes PRIVADA
y stceslones lliquidas de causantes rio residentas, ¢ de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a ceclarar

afe [Z2]0[2]2] 25 Fraocion ado grovabie sigaisntes ||
Espacio mnarvado pars ka DIAN 4, Nomero de formulanio 1117603673140

sl

B Mo Ideniileacon Trutmma (NIT) 0.0V, |7, Primes apalide B. Segundg &, PrAmar m}MH\\ 10 Oitros nombres
=3
:i po1902047 1 | _
ga 11. Razdn sociad ] f poonamca princioal
| °® |PARROQUIA SAN JOSE :
|-3u'|l|.—.il!ﬂ aﬂ m#mlmu g ezl ob ot TS
| lemanyes tu_lmuqm 87,720,000 30 Sooreed el i it caeaparaaciS % 6,141,000
Efsciiva ¥ aquivalanins 8l alactive 34 - el DUl ; } 1]
IrvmmEnnes @ inatenentos fnamcienos dervacos ar o
mmmy-mmm a 1]
Imvantarios % [1]
2 | Activon inlangibles an o
E Ao Dickdgino a1 0
oy s popsissesie |y 2.199,753,000 0
Oiros sclivos a3 84 o
Tatal patrimonio truto “ 2,233,444, 1 o de imcuesia o0 5, 0
Pasivas 45 15,7 3,01 ! '.n:%m ;.:?w ﬂa 0
Tatal patrimonie ligulde 46 2,217,648 o8 { artpecane Juvdia o a lirfa Sal | g7 o
N |ingresas bados de scividades antinanas 7 260,307} T AT s aliwia el | 59 0
ingresas eancieros 48 {'\ﬂ, | s Wﬂﬂhﬂﬂﬂm a9 0
ity p pRrEqacire 14 el de (600 7 o oo | 40 . \n\? % j;,l b '_'_'1i_"' cne gravadss o s e ol | o ¥}
i S O [TeRipvest sotes R VaER [ 0
m%m&w* \ \Nllw w odicionar (VAA] E2 o
T T e e i | 57 O |owcnsio v s g
3 o S i s s s ela ds renta (sin impugsto adickonado] u 0
e el impuesio o sdiconar (13 s 0
= |Grdeda L A 1 mwiien e de ruit (i inwusasio sdiclanac) - o
W#mmm Impussio de gananclas ccoslonales. W o
p— d /. Osrcumnts por mpussics pegedos o ol sdecer | g 0
Tatal ingresos bruton s S/ A33021,000, ’E Total impussioc  sarga 50 0
Davolucionss, rabajas y descuerlos an ventss | 89 “ \_’ S g Lﬂm%"maﬁ.m’ 1‘% ﬁh:ﬁpﬂ!l‘lz: b | 100 0
Iﬂmmwmw’hmﬁ% 80 [* / “ u. E ‘mmlﬁwﬂnwwn R 0
Totsl ingrescs netos S e P, 433,121,000 Crédiin fiscal articulo #56-1 E.T. 102 o
g |canon ALY = ; O] |Anscpo recia sauicaoa afo gravakle arveror | 103 0
2 Gesios de adminisimeitn a4 83 | 7 414,211,000 Wﬂbﬂmm nebeitig de | 404 o
3 |Gesios de dinbucitn y vonias \ {; ¥ 0 [ — 105 0
3 . y
2 | Gawlos tnanciaos S 66 8,979,000 I Otrin retarcianes 106 ]
15 Otros gaslos y deducciones b o Tolal retenclones afio gravaiée & declarer (107 a
(§ Tatal costos y gastos deducibles Ly 423,180,000 Anticipo renta parn &l adfio grovable sguerie 1048 0
|_,.;; invarsiones elechindas an ol e ] L] 'ﬂ_ kﬂmﬁmmﬂmh-mmmm 10 0
| ﬁm Wquiladas de porfodos gravabine L] *} Anlicipo Punios adicionalos afo graveble sguense | 110 0
Rl par rCUpICon 48 teducciines 0 0  |suidon pagar por impussto 1 ]
mmnm-ECE n rusidencis Nscal en 7 i Sarconas 112 [1]
| Retta iguida oreinaria delsjereicia 12 0 Tatal nalde o pegar 13 0
E | Pdrdida Bguita dol ajercicio b 0 Total saldo a favor 114 1]
i s
Compensacionss ™ O R s JEais ot sk poxfrputios 118 0
Ranits Bquids 15 a Em m;m;.w;:ﬁl! par abras pi Impuesios 116 [i]
Fann prosizriiva % 0 | Aparin voluniona An 2441 ET ur ]
581, Cad Rupreserdaciin e 3 |
Firmna del declarants o de gulen ko fepeesanta &80, Pogo total § l o
542, Cacige Contatier o Ravior Fiscal -
e kD, va4 B D s K . Enpercac pars el namare inlemo de la DIAN | Achealo
se o b o J 9001007023239

T 0230120603543




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
(*) Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
¥ (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2002 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2023-06-08 16:59

Nombres v apellidos completos

Frimer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

OSCAR EDUARDO MARIN AGUIRRE

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numera 14566818

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municiplo EL AGUILA

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio LA UNION

Nombre de la entidad/organisma/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE LA UNION - VALLE DEL CAUCA
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
oira donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMEBLA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio LA UNION

Direccion | ['Calle 15 N® 14-34")

Cargo o funclén que cumple CONTRATISTA

f}m de sujeto obligado de acuerdo con el articule 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, gue
presten funcion pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
dal servicio publico.

1. DECLABACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar v divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas gue poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a cantinuacion.

all

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS -

Los ingresos y rentas que obtuve en el Glitimo afo gravable fueron
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CONCEPTOD

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$20.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$20.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

3 Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afin
Tipa de cuenta Sede de la cuenta [Pais) R ATREra S Grkarioe
Mis bienes patrimomiales son los siguientes: L
Tipo de bien Pais Cepartamento Municiplo Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son
Concepto Saldo

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos;

s

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pals

No | X

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asoclaciones,

Nombre corporacion, :
sociedad o asociacidon Tipo Calidad de socio Pals

1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas sl No| X
cionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de

Las actividades econdémicas de caracter privado, adi
¢Myrma ocasional o permanente son las siguientes

Detalle de las actividades Farma participacién

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la Informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de imterés, asl como aquella relacionada con los
intereses de m| cényuge ¢ companero(a) permanente, parientes y S0CI0S de hecho o de derecho.

29, E_NFQ_Mé ION DE GﬂMYLEEEEEDMPQﬂ ERO(A) PERMANENTE

&enga conyuge o compafiero(a) permanente: sl Mo | X

Los Intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de g No
generar una posible situacién de conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempeno.

Primer nombre Segundo nombre Erimer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Version 4.2 - Octubre 2027 Pagina3de5




Descripcion del potencial conflicto de Interés con su conyuge o compafiero(a) permanente

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD'Y. GIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posibile situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad v
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primera civil sl son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian

_ Tipo de
Parentesco Parlente documento de ﬂ“&”mﬁgmd g8 Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad b

2.3 INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve Intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
dnimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de m
cargoe actual;

sl Mo [ X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representants, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacidn con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede Influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior Si Mo | ¥ U

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

MNombire del fidelcomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pals
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Tenga irversiones en Colombia o en el exterior Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia vy en el exterior son:

Tipo de inversion Valar Pals

2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Reallcé donaciones; Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracidn de renta del ultirme ano gravable son:

MNombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interes! Si Mo | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo.

= Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho,
= Establecimientos que posee.

~ Litiglo o controversia ante autoridades administrativas ¢ jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular

Les potenciales conflictos personales de interes que tengo son.
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DIOCESIS DE CARTAGO
COLOMBIA
GOBIERNO ECLESIASTICO
NIT. 891 900, 354 -7

EL SUSCRITO CANCILLER
DE LA DIOCESIS DE CARTAGO

CERTIFICA:

Que la Didcesis de Cartago es una Circunscripeion Eclesidstica
canbnicamente erigida por Bula Pontificia “Ecclesiarum omnium™ dada por Su
Santidad el Papa Juan XXIII el 16 de marzo de 1.962.

Que dicha Didcesis es una entidad sin 4nimo de lucro y que goza de
Personeria Juridica reconocida por el Articulo IV del Concordato vigente entre la
Santa Sede y la Republica de Colombia, aprobado mediante Ley 20 de 1.974.

Que el Ancianato Sanfa Teresita, con Nit 821.001.147-7, pertenece a la
Parroquia “San José¢” de La Unién Valle, con NIT. 891.902.047-1, que en el
momento actual existen y hacen parte de la Di6cesis de Cartago, como entidades
legalmente constituidas, sin animo de lucro.

Que el seiior Presbitero, Oscar Eduardo Marin Aguirre, identificado con
cedula de ciudadania No. 14.566.818, actual pérroco de la Parroquia de “San José€” de
La Unién Valle, segin Decreto No. 016, del 28 de mayo de 2022, dado por el
Excelentisimo César Alcides Balbin Tamayo, Obispo de Cartago; es ¢l Representante
Legal del Ancianato Santa Teresita y de la Parroquia San José, e inherente a ello esta
facultado para gestionar todo tipo de trémites ante entidades de servicios, financieras

y del Estado.

Se expide para acreditar Representacién Legal ante la Gobernacion del
Valle: en constancia se firma en Cartago, a 16 de mayo de 2023.

CARLOS ALBERTO 1/ _
Candiller  S4p0 8 ¥

Curla Episcopal, Carrera § N°, 13-87, Teléfono: 2123746 - 2113641
E-mail: diocesisdecartagn| 962@hotmail.com
Cartago - Valle - Colombia




CONTRALORIA

MENERAL DF LA MEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una ver consultado ¢! Sistema de Informacion del Beletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
junio de 2023, u las 11:54:58, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE EMCUENTRA
REFORTADO COMO RESPONSABLE FISUAL,

Tipo Documenta = !C_.gédula de Ciudadania
No, Identificacion _[14566818
Caédigo de Verificacion |14566818230608115458

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando ¢l tipo ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan von los agui registrados:

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v |y Resoluenln 220 del § de vetubre de 2004, 1o finma mechnica agui
plasmada tene plema validez para todos los etectos legales.

)

£,
{ }Eﬁ]] LOIAND PUENTES

o Ganiraigr Oolegado

Geners: WEB

. . 1+ - c‘oﬂ_
Con el Codigo de Verificacion puede constatar 1o sutenticidad del Certificado.

-(.) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071 PRX $187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General SO, BOGUTA, D.C




CONTRALORIA

CEHERAL DF LA BEFUNLICL

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue una ver consultade ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
junio de 2023, a las | 1:55:45, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento iN_it
MNo. |dentificacion (8919020471
Cadigo de Verificacion |BQ1902U4?.1'23[]EDE1 15545

Fsta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siémprey cuando ¢l tipo ¥ niimero consignados en el
respective documente de identificacion, caincidan con |W agqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolueidn 220 del 5 de octubre de2004, 12 firma mecanica aqui
plasmada tieae plena validez para todos los efectos legales.
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i Con el Chdigo de Verficacion puede constatar 1o autenticidud del Certificado. )
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

1115407

FHUCURAU%IA CERTIFICADO ORDINARIO segsteldh
GENERAL DE LA NACION No. 224811728

Bogotd DC. 0B de junio del 2023

Ls PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacitn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{S1R), ei(ta) sefior(a) OSCAR EDUARDO MARIN AGUIRRE |dentificadola) con Céduta de cludadania nimero 14556818

MO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de anlecadentes debera contener las analaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes,
| Cuands =& irate de nombramients o posesian an cargos que exijan para su desempefio ausencia de aniecedantes, e cartificaran todas las

anotaciones que figuren &n &l registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2018)

|NDTA-. El certificado de antecedentes disciplinanos os un documenta que contiens las anctacionas e inhabllidades generadas por sanciones penales,
| disciplinanas, inhabllidades que se deriven de ias relaciones contreciuales oon el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de
!p&rdida de investidura y de las condenas peolaridas contra servidores, ex senvidores plbllens v particularas que desempefien funcionss publicas en
‘gjernicio de la accion de repelicion o llemamieno en garantia. Este decumento tiene sfectos para acceder al sector publico, en los términos gue
| establezea la ley o demas disposiciones vigentes. S& intagran al registro de antecedentas solamente los rERONEs gue nagan as auteridades
|macionales coiombianas, En caso de nombramignto o suscripcion da confralos con ¢l es1500. B5 responsablldad de la Entidad, validar la informacidn

| que preserie el aspiranie an ia pagina web, hitp {fweww procuraduria.gov.colporteliantecedentos miml

A
CATISRNE AN

CARLDS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jete Oivisidn de Ralacionamiento Con El Cludagano

ATENCION
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

- S e —

Division de Relacionamienio con el Cludadano,
Linea gratuita 018000810315, quejas@procuradunia.gov.co
Carrarn 5 Mo, 15 - 60 Piso 1, Pox SA7B7S0 ex1. 13170; Bogots 0.C
WWW, PrOCUTEOUNB.00V.CO
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F’.;.__a.:é-?ug POLICIA NACIONAL
N DE CoLOMBIA

Srvs et

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:59:40 AM horas del 08/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 14566818
Apellidos y Nombres: MARIN AGUIRRE OSCAR EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES |

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
™ autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalacione Policia Nacional mas cercanas.
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@ Policia Nacional de Colombia

{2} (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/06/2023 11:58:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14566818 y Nombre:
OSCAR EDUARDO MARIN AGUIRRE.

~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad cor la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 62985951 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Macional de Colombia informa:

T [T TR (R o BT 0 S T L S PO BRI R 023 el gludsdand ideatficadon fom Cediulls de dudadaril Mo 14568818,

Apiellice s Momboes MARIN AGUIRRE OSCAR ERDUARDO
M REGISTRA INHABILIDAD

S prEssnie Sonmulia e fendr 0 consIETannn por i enhden oempress MUNICIPIO DE LA UNIGN MALLE, con M| 8919071109-3 ¢ su
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentaros morosos REDAM,
ellla) ciudadane(a) con numero de identificacion cc 145666 14 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en tado el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y
numere consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados

Se expide en Bogota el 08/06/2023 04:37 PM

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Parroquia San José
La Union Valle
NIT 891-902-047-1

ANEXO MNo. 03

CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

La Umién (V), Junio 2023

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL

LA UNION VALLE DEL CAUCA
CALLE 15 No 14-34

REFERENCIA. DECLARACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito, ni la PARROQUIA SAN JOSE,
entidad gue represento, se hallan incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en |a Ley 80 de 1993, en el decretc 128 de 1976 y la ley
1474 de 2011 y demds normas sobre la materia, para contratar con el Municipic de La
Unian en el Departamento del Valle gel Cauca

Cordialmente,

A A d::;‘-':;‘-—f el -.“.“zﬁ;,;.u.,_, [
QSCAR EDUARDO MARIN-AGUIRRE

€ €. No, 14.566.818 expedida en Cartago Valle

DIRECCION: Calle 14 N2 14-47 barrio Belén.

TELEFONO: 229-6317

CORREQ ELECTRONICO: parroquiasanjosedelaunion@gmail.com

Calle 14 N° 14-47 Tel 229-6317
Email; parroguiasanjosedelaunion@amail com
La Union Valle del Cauca

Y




Parroquia San José
La Unidn Valle
NIT 891-902-047-1

ANEXO No. 04

DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES,

La Unign (V). lunio 2023

Senores

ALCALDIA MUNICIPAL

L& UNION VALLE DEL CAUCA
CALLE 15 No 14-34

Por medio de la presente certifica gue ni el suscrito, ni la PARROQUIA

SAN JOSE,

entidad que represento, durante los ultimes cinco (3) afiacs NO hemos sido

cancionados, ni multados de conformidad con el siguiente detalle:

[ ‘ ‘ |

" R |CONCEPTO DE LA VALOR DE LA
0.
| | SANCION Y/O MULTA  SANCION Y/O MULTA

FECHA Y
PERIODO
DE LA
SANCION
Y/0
MULTA

TErR cf;?:""r/ }ﬁé‘“
CAR EDUARDO MAR GUIRRE
C.C. No. 14,566,818 exped:da en Cartago Valle
DIRECCION: Calle 14 N 14-47 barrio Belén,
TELEFONQ: 229-6317
CORRED ELECTRONICO: parroquiasanjosedelaunion@grmail.com

Calle 14 N° 14-47 Tel 229-6317
Email: parroguiasanjosedelaunion@gmail com
La Union Valle del Cauca

ba
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Nit. 891.902.047- 1
La Union - Valle del Cauca

CERTIFICACION DE PAGOS LABORALES Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2009

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO DE LA
PARROQUIA SAN JOSE DE LA UNION

CERTIFICA

Que la PARROQUIA SAN JOSE DE LA UNION, identificada con el Nit. 891,802.047-1, se
encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el
personal que se encuentra laborando dentro de la misma y que asi lo requiere, durante
los Ultimos seis (6) meses.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art, 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150 de 2007.

La presente se expide en La Union (Valle del Cauca), a los veinticuatro (13) dias del mes
de junio del afio dos mil veintitres (2023).

Pbro. OSCAR EDUARDO MARIN AGUIRRE CARLﬁ Enunmnéﬁno G.

C.C. 14.566.818 C.C. 1.054.916.247
Representante Legal Contador Pablico - TP, 142060 - T

DY

[N

i | H .I!.

Carrera 10 No. 5 - 20 - Teléfono: 606 3527888 — belenfm953@gmail.com
Belén de Umbria — Risaralda — Colombia




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre del empleador: PARROQUIA SAN JOSE- LA UNION VALLE

Representante legal: PBRO OSCAR EDURDO MARIN A.

Nombre del empleado: MARIA DEL CARMEN OSPINA DE CASTRILLON

Documento de Identidad N°: 29.613.064

Lugar de Residencia N*: LA UNION VALLE

Teléfonos N°: 3135403308

Cargo a Desempeniar: SERVICIOS GENERALES ANCIANATO SANTA TERESITA DE LA
UNION VALLE

Salario: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE ($1.160.000)

Término inicial de! Contrato: ENERO 1 DE 2023

Fecha de Vencimienta: DICIEMBRE 31 DE 2023

Entre el empleador y el trabajador, personas vecinas y mayores de edad, identificadas como aparecen al pie
de nuestras correspandientes firmas, acuerdan celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo a Término
Fijo, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollard sus funclones en las dependencdias o el lugar que la empresa
dgmrminai Cualquier modificacion del lugar de trabaje, que signifique cambio de ciudad, se haré conforme al
Cadige Sustantive de Trabajo,

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrate al trabajador(a) pare desempefiarse como EMPLEADA DE
SERVICIOS GENERALES ANCIANATO SANTA TERESITA DE LA UNCN VALLE, ejecutando labores comao:

1) MANTENER EN COMPLETO ORDEN Y ASEQC TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN EL ANCIANATO SANTA
TERESITA DE LA UNION VALLE

2) PREPARAR LOS ALIMENTOS A LOS ANCIANOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTE ASILO.

3)LAVADO Y CUIDADC DE LA ROPA DE LOS ANCIANOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTE ASILO,

4)ASISTIR Y COLABORAR DE MANERA ESPECIAL EN LA ATENCION DIARIA DE ALIENTACION, ASEQ,
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE LOS ANCIANOS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD FISICA.

4) CUSTODIAR Y CUIDAR TODOS BIENES (ACTIVOS FIIOS) DEL ANCIANATO SANTA TERESITA PROCURANDO
SU BUENA UTILIZACION Y CONSERVACION.

5)INFORMAR AL PARRDCO LAS ANOMALIAS DETECTADAS PARA SU CORRECCION.

6) LAS DEMAS QUE ENCOMIENDE EL PARROCO INHERENTES A SU CARGO.

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde &l empleador suministrar los elementos necesarios para el
normal desemperio de las funcienes del cargo contratado.

CUARTA: Obligacianes del contratado. El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y
entrega, cumpliendo debidamente el (Reghunento tnterno e Trabajo, Higiene v de Seguridod -si lo hay-),
cumpliendo Jas drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no
laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato,

QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendré un término de duracion de UN ANO, pero podra
darse por terminado por cualqulera de las partes, cumpliendo con las exigendias legales al respecto.

LA




SEXTA: Perlodu de procha: Acverdan las partes (ijar come perlotdo de proeba los primeros SESENTA (60) dias
eher Jabsores gt e superior a b guinta pante del Eoming

Inlcial nl excede dos oweses. Duranle este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el
comtrato, Este purlodo de prueba sola es para ol contrato Inical y no se aplica en las prorrogas. Tendrd como
lecha de Inicio el | DE ENERO DE 2023 y terminard ¢ 31 DE DICIEMBRE DE 2023, Lapso en el cual cualquiera
de las partes podri dor por terminade el presente contrato en ferma unilateral,

SEPTIMA! Justas causas para despedies Son Justos causas para dar por lerminade unllateralmente ¢ presente
contralo por cualgulera e fas partes, el Incumplimiento a las obligaciones y prohibiclones que se expresan en
los anticulos 57 y sigulentes del Cddigo sustantive del Trabajo, Ademds del Incumplimiento o vielacldn a las
normas establecidas en el (Reglanento latesne de Traboge, Higene g e Segueedad -5 lo hay-) ¥ las previamente
estallecidas por ol empleadar @ sus representantes,

OCTAVA: Salario. El empleador cancelard al trabajador(a) un salario mensual de UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.160.000), pagaderos en el lugar de trabajo, los dias 15
¥ 30 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra Inclulda la remuneractdn de los descansas dominicales y
festivos de que tratan los capltulos 1y 1 del titulo VIT del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

NOVENA: Tratiajo extra, en dominlcales y festivos, El trabajo suplementatio o en horas extras, asl como el
trabajo en domingo o festive quie correspandan a descanso, al Igual que los nocturnos, sefd remunerado
conformie al codigo laboral, Es de adverlir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenade por el empleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaclones urgentes o Inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se deberd ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito, en el menor
tiempo posible al jefe inmediate, de lo contrano, las haras laboradas de manera suplementaria que no se
autoriza o no se notilicd no serd reconocida,

DECIMA: Horario. El trabajador se obliga a labarar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudlendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime convenlente.
Por el acuerdo expreso o tacho de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Cédigs Sustantive del Trabajo, medificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniends en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 (bidem.

DECIMA PRIMERA: Afillacidn y pago a segurndad social, Es obligocion de la empleadora afiliar a la
trabajadora a la seguridad soclal como es salud, pensidn v rlesgas profestonales, autorlzando el trabajador el
descusnto en su salario, los valores que le corresponda apoertan, en la proporcldn establecida por la ley.

DECIMA SEGUNDA; Prorroga, Si el aviso de no prorrogar el contralo no se da o se da con una antidpadon
menar @ treinta (10) dias, el contralo se prorroga por un perlado Igual el inicial, siempre que subsistan las
causas que lo originaron v ta matena del trabajo.

DECIMA TERCERA: Modificaciones, Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento.

DECIMA CUARTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquler otro contrato verbal o
escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 01 del mes enero de 2023

@!cﬂr-v’ ﬂﬁwé %{*H"’ (::Z ‘._.-3’-. L’,// e
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ A TERMINO F1JO

Nombre del empleador: PARROQUIA SAN JOSE- LA UNION VALLE

Representante legal: PBRO OSCAR EDUARDO MARIN A,

Nombre del empleado: LUZ MARINA MENDOZA

Documento de Identidad N°: 29.925.308

Lugar de Resldencia N: LA UNION VALLE

Teléfonos N°:

Cargo a Desempeniar: SERVICIOS GENERALES ANCIANATO SANTA TERESITA DE LA
UNION VALLE

Salaria: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M.CTE $1.160.000

Término inicial del Contrato: ENERO 1 DE 2023

Fecha de Vencimiento: DICIEMBRE 31 DE 2023

Entre el empleador y el trabajador, personas vecinas y mayores de edad, identificadas como aparecen al pie
de nuestras correspondientes firmas, acuerdan celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo a Término
Fijo, regido por las sigulentes dausulas:

PRIMERA: Lugar. El trabajadar(a) desarrollard sus funciones en las dependencias ¢ el lugar que la empresa
determine, Cualquier modificacién del lugar de trabajo, que signifique camblo de ciudad, se hard conforme al
Cédigo Sustantive de Trabajo.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse como EMPLEADA DE
SERVICIOS GENERALES ANCIANATO SANTA TERESITA DE LA UNON VALLE, ejecutando labores como:

1) MANTENER EN COMPLETO CRDEN Y ASEQ TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN EL ANCIANATO SANTA
TERESITA DE LA UNIOHN VALLE

2) PREPARAR LOS ALIMENTOS A LOS ANCIANGS QUE SE ENCUENTREN EN ESTE ASILO.

3)LAVADO Y CUIDADD DE LA ROPA DE LOS ANCIANOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTE ASILO,

4)ASISTIR Y COLABORAR DE MANERA ESPECIAL EN LA ATENCION DIARIA DE ALIENTACION, ASED,
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE LOS ANCIANDS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD FISICA.

4) CUSTODIAR ¥ CUIDAR TODOS BIENES {ACTIVOS FIJOS) DEL ANCIANATO SANTA TERESITA PROCURANDO
SU BUENA UTILIZACION Y CONSERVACION,

S)INFORMAR AL PARRCCO LAS ANCMALIAS DETECTADAS PARA SU CORRECCION,

6) LAS DEMAS QUE ENCOMIENDE EL PARROCO INHERENTES A 5U CARGO.

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleadar suministrar los efementos necesarios para el
normal desempefio de las funciones del cargo contratado,

CUARTA: Obligaciones del contratado. El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y
entrega, cumpliendo debidamente el (Reglunento Interno de Trabajo, Higiene y e Seguridad -si lo hay-),
cumpliendo fas drdenes e instrucciones que le imparta el empleader o sus representantes, al igual que no
laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficie, mientras esté vigente este contrato.

QUINTA: Términc del contrato. El presente contrato tendrd un término de duraddn de UN ANQ, pero podra
darse por terminado por cualguiera de las partes, cumpliendo con fas exlgenclas leqales al respecto.



SEXTA: Perlodo de prueha: Acuerdan las partes fijar como perlodo de prueba los primeros SESENTA (60) dlas
de labores que no es superior a la quinta parte del trming

inicial ni excede dos meses. Durante este perlodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el
contrato, Este perindo de prueba solo es para of contrato inicial y no se aplica en las prorrogas, Tendrd coma
facha de inicio ¢l 1 DE ENERO DE 2023 y terminara el 31 DE DICIEMBRE DE 2023. Lapso en cual cualquiera de
las partes podra dat por terminado el presente contrato en forma unilateral.

SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son Justas causas para dar par terminado unilateralmente el presente
contrato por cualqulera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del Codiga sustantive del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacidn a las
notmas establecidas en el (Reghamente Intesno de Trabujo, Higiene y de Segneidul —si lo hay-) y las previamente
establecidas por el empleadar o sus representantes.

OCTAVA: Salario. El empleador cancelaré al trabajador(a) un salario mensual de UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.160.000), pagaderos en el lugar de trabajo, los dias 15
Y 30 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida Ja remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos 1 y 11 del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

NOVENA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi coma el
trabajo en dominge o festivo que correspondan a3 descanso, al Igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u crdenado por el empleador
para efectos de su reconocimlento, Cuande se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran |a
necesidad de este trabajo suplementario, se deberd ejecutar y se daré cuenta de ello por escrito, en el menor
tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se
autorizd o no se notificd no serd reconocido.

DECIMA: Horario. El trabajador se obliga @ laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horaria cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 184 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 [bidenm.

DECIMA PRIMERA: Afillzcidn y pego a seguridad social. Es chligacion de la empleadora afiliar a la
trabajadora a la seguridad sodal como es salud, pensidn y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el
descusnta en su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA SEGUNDA: Prorroga. Si ef aviso de no prorrogar el confralo no se da o se da con una anticipacion
renor a treinta (30) dias, el confrato se profroga por un periodo igual al inicial, siempre que subsistan las
causas que lo onginaron y la matena del trabajo.

DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse par escrito y
anexarse a este documento,

DECIMA CUARTA: Efectos. El presente contralo reemplaza y deja sin efecto cusiguier otro contrato verbal o
escrito, que se hublera celebrado entre las partes con anterioridad.

se firma por las partes, el dia 01 del mas enero de 2023
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ A TERMINO F1I0

Nombre del empleador: PARROQUIA SAN JOSE- LA UNION VALLE

Representante legal: PBRO OSCAR EDUARDO MARIN A.

Nombre del empleado: SANDRA MILENA HERNANDEZ

Documento de Identidad N°: 31.096.067

Lugar de Residencla N°: LA UNION VALLE

Teléfonos N°: 3187586147

Cargo a Desempenar: SERVICIOS GENERALES ANCIANATO SANTA TERESITA DE LA
UNION VALLE

Salario: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE ($1.160.000)

Término inicial del Contrato: ENERO 1 DE 2023

Fecha de Vencimiento: AGOSTO 15 DE 2023

Entre el empleador y el trabajadar, personas vecinas y mayores de edad, ldentificadas como aparecen al pie
de nuestras correspondientes firmas, acuerdan celabrar el presente Contrato Individual de Trabajo a Término
Fijo, regido por las sigulentes cldusulas:

PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollard sus funciones en las dependencias o el lugar que la empresa

determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que slgnifique cemblo de ciudad, se hard conforme al
Codigo Sustantive de Trabajo,

SEGUNDA: Funciones, El empleador contratz al trabajador(a) para desempenarse como EMPLEADA DE
SERVICIOS GENERALES ANCIANATO SANTA TERESITA DE LA UNON VALLE, ejecutando labores como;

1) MANTENER EN COMPLETD ORDEN Y ASEQ TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN EL ANCIANATO SANTA
TERESITA DE LA UNION VALLE

2) PREPARAR LOS ALIMENTOS A LOS ANCIANOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTE ASILO.

3)LAVADO Y CUIDADO DE LA ROPA DE LOS ANCIANDS QUE SE ENCUENTREN EN ESTE ASILO.

4)ASISTIR Y COLABORAR DE MANERA ESPECIAL EN LA ATENCION DIARIA DE ALIENTACION, ASEOQ,
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE LOS ANCIANQS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD FISICA.

4) CUSTODIAR ¥ CUIDAR TODOS BIENES (ACTIVOS FLIOS) DEL ANCIANATO SANTA TERESITA PROCURANDO
5U BUENA UTILIZACION Y CONSERVACION,

5)INFORMAR AL PARROCO LAS ANDMALIAS DETECTADAS PARA SU CORRECCION,
6) LAS DEMAS QUE ENCOMIENDE EL PARROCO INHERENTES A SU CARGO.,

TERCERA: Elementos de trabajo, Correspande al empleador suministrar los elementos necesarios para el
normal desemperio de las funciones del cargo contratado.

CUARTA: Obligaciones del contratado. El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y
entrega, cumpliendo debidamente el (Reglumenta Inferno de Trabujo, Higiene y de Seguridod -si lo hay-),
cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no
laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato,

QUINTA: Termino del contrato. El presente contrato tendrd un término de duracién de UN ARO, pero podra
darse por terminado por cualqulera de las partes, cumpliendo con las exinenclas legales al respecto,




SEXTA: Perindo de prueha: Acuerdan las partes (jar coma perfodo de prueba los primeros SESENTA (60) dias
de labores que no es superior a la quinta parte del término

Inicial nl excede dos meses. Durante este perlodo as partes pueden dar por terminado unilateraimente el
contrato. Este periodo de prucha solo es para el contrato inlcial v no se aplica en las prarrogas. Tendra comao
facha de inicio el 1 DE ENERQ DE 2023 y terminard el 15 DE AGOSTO DE 2023, Lapso en cual cualquiera de
las partes podrd dar por terminado el presente contrate en forma unllateral,

SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualqulera de las partes, el incumplimiente a las obligaciones y prohiblclones que se expresan en
los articules 57 y sigulentes del Codigo sustantivo del Trabajo, Ademas del incumplimlento o violacidn a las
normas establecidas en el (Reglmenta Interio e Trabajo, Higieee y de Seguridad -si lo hay-) y las previamente
establecidas por el empleador o sus representantes.

OCTAVA: Salario. El empleador cancelara al trabajador(a) un salarlo mensual de UN MILLON CIENTO
SENSENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.160.000), pagaderos en el lugar de trabajo, los dias
15 Y 30 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra Inclulda la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

NOVENA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturmos, serd remunerado
conforme al codigo laboral, Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador
para efectos de su reconocdimiento, Cuando se presenten situaclones urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor
tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se
autorizd o no se notificd no serd reconocido,

DECIMA: Horario. E! trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime convenlente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jormada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantiva del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem,

DECIMA PRIMERA: Afillacidn v pago a seguridad social. Es obligacion de la empleadora afiliar a la
trabajadora a la sequridad social como es salud, pensidn y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el
descuento en su salario, |os valores que le corrasponda apartan, en la praporcion establecida por la ley.
DECIMA SEGUNDA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacin
menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al iniclal, siempre que subsistan las
causas gue lo originaran y la materia del trabajo.

DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento,

DECIMA CUARTA: Efectas, El presente contrato reemplaza y defa sin efecto cualquler otro contrato verbal o
escrito, que se hublera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 01 del mes enerc de 2023
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO

Nombre del enpleador : PARROQUIA SAN JOSE- LA UNION VALLE

Representante legal: PORO OSCAR EDUARDO MARIN A,

Nombie del empleado: MILENA VELEZ POSSO

Documento de Tdentidod N*: 29.611.825

Lugar de Resldencly N™: LA UNION VALLE

Teldlonos N J1644 16963

Cargo a Desempediar: SERVICIOS GENERALES ANCIANATO SANTA TERESITA DE LA
UNION VALLE

Salario: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE ($1.160.000)

Término Inicial del Contrate; ENERO | DE 2023

Fecha de Vencimiento: DICIEMBRE 31 DE 2023

Entre el empleador y ol trabajador, personas vecnas y mayores de edad, Identificadas como aparecen ol ple
de nuestras correspondlentes firmas, acuerdan cedebrar ¢l presente Contrato Individual de Trabajo a Término
Fijo, regldo por las sigulentes clbusulas:

PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desmrollard sus funclones en las dependencias o el lugar que la empresa
determine, Cualquler modificacdn del lugar de trabijo, que slgnifique camblo de cludad, se hard conforme al
Codigo Sustantiva de Trobajo,

SEGUNDA: Fundones, Fl empleador contiata al trabajadar{a) para desempeliorse como EMPLEADA DE
SERVICIOS GENERALES ANCIANATO SANTA TERESITA DE LA UNON VALLE, ¢jecutando labores como:

1) MANTENER EN COMPLETO ORDEN Y ASEQ TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN EL ANCIANATO SANTA
TERESITA DE LA UNION VALLE

2) PREPARAR LOS ALIMENTOS A LOS ANCIANOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTE ASILO.

PLAVADO ¥ CUIDADO DE LA ROPA DE LOS ANCIANOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTE ASILO,

AASISTIR ¥ COLABORAR DE MANERA ESPECIAL EN LA ATENCION [MARIA DE ALIENTACION, ASEQ,
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE LOS ANCIANOS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD FISICA.

4) CUSTODIAR ¥ CUIDAR TODOS BIENES (ACTIVOS FLIOS) DEL ANCIANATO SANTA TERESITA PROCURANDO
SU BUENA UTILIZACION Y CONSERVACION,

SINFORMAR AL PARROCO LAS ANOMALIAS DETECTADAS PARA SU CORRECCION.

6) LAS DEMAS QUE ENCOMIENDE EL PARROCO INHERENTES A 5U CARGO.

TERCERA; Elementos de trabajo, Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el
notmal desempelio de las Tunciones del cargo contratde,

CUARTA: Cbllgaclones del contratado. El trabajador(a) por su parte, prestard su fuerza laboral con (idelidad y
entrega, cumpliende debldamente el (Reghonerdo Dideene de Trbafe, Higiene y e Seguralad -5t fo Iy,
cumpliendn las érdenes ¢ Instrucciones que le Imparta ¢l empleador o sus representantes, al lgual que no
laborar por cuenta propla o a otro empleador en el mismo oficlo, mlentras esté vigente este contrato.

QUINTA: Término tlel contrato, El presente contrato tendrd un término de duracidn de UN ARO, pero podrd
darse por terminado por cualgulera de las partes, cumpllendo con las exlnenclas legales al respecto.




SEXTA: Perioda de prueba: Acuerdan las partes [ijar como periodo de prueba los primeros SESENTA (60) dias
de labores que no es superor a la quinta parte del térming

inicial ni excede dos meses. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente o
contrato. Este perioda de prueba sola es para el contrate inicial y no se aplica en las prorrogas. Tendrd como
fecha de inicio ef | DE ENERO DE 2023 y terminard el 31 DE DICIEMBRE DE 2023. Lapso En @ cual
cualquiera de las partes podrd dar por terminado el presente contrato en forma unilateral.

SEPTIMA: Justas causas para despedir; Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las abligaciones y prohibidones que se expresan en
los articulos 57 y sigulentes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas dal incumplimiente o violacidn a las
normas establecidas en el (Reghoento biterno de Trabao Higtene w e Seguridind <2 Jo lan) y las previamente
establecidas por el empleador o sus representantes.

OCTAVA: Salarin. El empleador cancelard al trabajador{a) un salario mensual de UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.160.000), pagaderos en el lugar de trabajo, los dias 15
Y 30 de cada mes. Dentro de este paga se encuentra Incluida la remuneracion de los descansos dominicales ¥
festivas de que tratan los capitulos I v 1T del titulo VII det Codigo Sustantive del Trabajo.

NOVENA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas axtras, asi comao &l
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado
conforme al cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado U ordenado por el empleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requleran la
necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito, en el menor
tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se
autorizd o no se natificd no sera reconocido.

DECIMA: Horario. El trabajador se obliga a laborar 1a jornada ordinaria en los turmos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste sjustes o camblas de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas jomnada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificads por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 hidem.

DECIMA PRIMERA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacién de la empleadora afiliar a la
trabajadora a la seguridad social como es salud, pensidn y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el
descuento en su salari, los valores que le corresponda aportan, en la proporcidn establecida por la ley.
DECIMA SEGUNDA: Prorroga, Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion
menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al inicial, siempre que subsistan las
causas que lo onginaron y la materia del trabajo.

DECIMA TERCERA: Modificaclones. Cualquier medificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento,

DECIMA CUARTA: Efectos. El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualguler otro contrato verbal o
escrito, que se hublera celebrado entre las partes con anterloridad.

Se firma por las partes, el dia 01 del mes enero de 2023

e Colcls Ffoces & otyea Vels Totaro
MPLEADOR / TRABAJADOR -
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bdsica del Afiliado :

COLUMMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENTIFICACION 15251573
NOMBRES FROILAN ANTONIO
APELLIDOS ARANGO RAMIREZ
FECHA DE NACIMIENTO wwjanfae
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO OBANDO
= Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIFDO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA -OM SUBSIDIADO 01/05/2021 31/12/2999 FAMILIA
feted, | o | Sandemds | smrens

La informacion regisirada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resoiucion 4622 ce 2016,

Respecto a las fechas de aflliacidn contenidas an esta consulla, s aclara gue la Fecha de Afillacién Efective hace referencia a la facha en
la cual inicia la afiliacion para el usuario, ta cual fue reporiada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régiman Contributivo o
er & Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora blen, la Fecha de Finalizacion de Afillacién, establece el t&rmino de la afillacion & la
antidad de acuarda con 1a fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC, A su vez se aclara que |a fecha de 31/12/2999 determina
gue el afiiado s& encuentra vineulado con l2 entidad que genera la consulta.

La responsabiiidad por la cafidad de los datos y !a informacion reportada a la Base de Datos Unlca de Afiliados — BDUA, junto con &l reparte
opartuna de las novedades para actualizar la BDUA, corresponda directaments & su fuente da informacion: en esta caso de las EPS, EQC y

= EPS-S,
Esta infarmacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco
legal y técnico definldo y nunca come motivo para denegar la prestacion de Jos serviclos de salud a los usuarios,

Si usled encusnira una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en |a cual se encuentre afiliado
y solicite la comeccidn de la Informacion inconsistente sobre su afifacion. Una vez realizada esta aclividad, la EPS debe remitir fa novedad
comespondients a la ADRES, conforme o establece la normatividad vigente.

PLMPRIMIR CERRAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SDCIAL'EN SALUD - ADRES

Informaclén de Afiliados en |a Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema da Seguridad Soclal en Salud

Resultados de la consulta
Toformacidn Bisica del Afiliado :
COLUMNAS DATDS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 6565169
NOMBRES LUIS CARLOS
APELLIDOS LOZADA JOVEN
FECHA DE NACIMIENTO W
O DEPARTAMENTO VALLE
— MUNICIPIO LA UNION
Datos de afilincién :
ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA -CM SUBSIDIADO 01/12/2020 31/12/2899 FAMILIA
npresion: e | e I 16216870220

Lo Informacién reglstrada en esta pagina es reflejo de lo raportado por las Entidades en cumplimlento de la Resolucién 4622 de

sspecio a las fechas de afilacién conlenldas en esta consulta, so aclara que la Fecha da Afilloclén Efectlva hace refarancia a la

en la cual inicia la afiiacién para el usuario, la cual fus reportada por la EPS o EOC, sin Importar que haya estado en el

égimen Contribulivo o en &l Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, k2 Fecha de Finallzacién de Afiliacién, establece

el término da la afillacién a la entidsd de acuerdo con la facha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC, A su vez se
™ adara que la facha do 31/12/2899 delermina que el afiliedo se encuentra vinculado con la entidad quae genera la consulta,

L.urnspansabﬂﬂadparlur:andaddaluudulm;llanmnhnmpmnd.lnlaBuudummﬂmudammm—mUA.junMnnnﬂ
glanr;aso%uéhcmoéinmsnmﬂdndn para aciualizar Ia BDUA, corresponde directamente a su fuanie da Informacién; en ests caso de
! ¥ EFS-S.

Esta Informaclén so debe utlllzar por parte da las entidades y los prestadores do serviclos de salud, come complemento al
marco legal y téenico definido ¥ nunca como motive para denegar la prestacién de los sorvicios de salud a los usuarios.

5| uslad encusnira una Inconsislencia en la informacidn publicada en ésta pdgina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentra afiliado y solicite la correccién de la Informacién Inconsistente sobre su cidn. Una vez reafizada esta actividad, Ia
EPS debe remitir la novedad cormespandiente a la ADRES, conforme o establece la normatividad vigente.

BAMPRIMIR CERRAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud
Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS

TIPO DE IDENTIFICACION [ele
NUMERO DE
IDENTIFICACION 2466563
NOMBRES JOSE ARNOBIO
APELLIDOS GOMEZ ZULETA
FECHA DE NACIMIENTO Wt o
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADOD
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA. -CM SUBSIDIADO 01/12/2020 31/12/2999 EAMILIA
e | e | e | im0z

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de |a Resolucion 4622 de 2016,

Respecto a las fechas de afillaclén contenidas en esla consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace refarencia a la fecha en
iz cual Inicia ta afilaclon para & usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin imporiar gue haya estado en el Régimen Contributive o
an el Réglman Subsidiado en dicha entidad. Ahora blen, la Fecha de Finallzacian de Afiliacion, establece el término de (a afiliaclon a la
entidad de acuerda con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EQC, A su vez se aclara que la feche de 31/12/2999 determina
que el afillado se encuentra vinculado con [a entidad que genera |a consulla.

La responsabilidad por la calidad de Jos datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afilados — BDUA, junta con el repone
oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuenta de informacién; en este caso de las EPS, EOC y
EFS-S.

Esta informacién se debe utllizar por parte de las entidades y los prestadores de serviclos de salud, come complemento al marco
legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los serviclos de salud a los usuarios.

5| usted encuenira una inconsistencia en la Informacitn publicada en ésta paging, por favor remitase a la EPS en la cual se encuentre afiliado

y solicite la correccién de la informacién inconsistente sobre su afillacién. Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remitir la novedad
correspondlents a la ADRES, conforme o establece |a normatividad vigante,

(aar ™
#ZIMPRIMIR CERRAR VENTANA




REPUBLICA DE COL '
IDENTIFICACION P‘:E}Hg%[&

CEDULA DE CIUDADANIA

weo 29.924.410
MARTINEZ TAMAYO
ELLIM S

ESTHER JULIA

O K
LMERES

FIRRAA

FELCHA DE NATIMIENTS ?3‘001-'1933

VERSALLES
{VALLE)
LUGAR DE-MACIMIENTE
1.55 O+ F
ESTATURA &5 AH SEXC

18-AGO-1965 VERSALLES

FECHA ¥ LUGAR OE E':{FEL?ICI.I:!M’{‘..I..(JMJ{ Sk orragy
REGISTRADGR NACITINAL
CARLOSE SHIEL BARiHET THHRES

ST G- DO 080 -F - 00899243 10-201 10817 QO2TTEGETA | AT200282




(@R ADRES ) Salud
¢ viba (;) sa

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENTIFICACION 29924410
NOMBRES ESTHER JULIA
APELLIDOS MARTINEZ TAMAYO
FECHA DE NACIMIENTO heles o ke
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
ﬁP“‘“F de afilincion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA. -CM SUBSIDIADO 011272020 31/12/2999 FAMILIA
Pemde | o | Mmtha | g

La infarmacitn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de 2016,

Respecto a las fechas de afillacién contenidas en esta consulla, se aclara gue la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a {a fecha an
la cual inicia la afilacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributive o
en ol Régimen Subsidiade en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliaclén, establece el término de la afiliacion a la
entided de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EQOC. A su vez se sclara que |a fecha de 31/12/2583 determina
que el afliado se encuentra vinculade con la entidad que genera la consulta.

La responsatilidad por la calldad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afillados — BDUA, junto con el reparte
oporiuna de las novadades para actualizar la BOUA, correspende directaments a su fusnie de informacién; en este caso de las EPS, EOC y

,..,gF"S-S.

Esta informacién se debe utllizar por parte de las entidades y los prestadores de serviclos de salud, comeo complemento al marco
legal y técnico definldo y nunca como motivo para denegar |a prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuenira una inconsistencia en la infarmacian publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se encuentre afiliado
v solicite |a correccion de la infarmacién inconsistente sobre su afiiacién. Una ver realizada esta actividad, la EPS debe remitir la novedad
cofrespondients & la ADRES, conforme lo establece |a normatividad vigente.

WAMPRIMIR CERRAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Infarmacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud

Resultados de la consulta
Informacion Basica del Afilindo :
COLUMMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 4348704
NOMBRES ANTONIO DE JESUS
APELLIDOS OSORIO CARDONA
FECHA DE NACIMIENTO i il il
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
«mDatos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA. SUBSIDIADO 01/05/2021 31/12/2999 FAMILIA
Fecha de DBI2X2023 | Estacién de e 50

Improsian: 09.16:08 origen:

La infarmacién registrada en esta pagina es reflejo de |o reportado par las Entidades en cumplimienio de |a Resclucion 4522 de 2D16.

Respecto a las fechas de afiliacin contenidas en esta consuita, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha an
la cual inicia la afillacién para el usuario, ks cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o
Bn 8l Régimen Subsidlado en dicha entidad, Ahora bien, la Fecha de Finaltzaclén de Afillaclén, establece el lérmino de la afiliacion a fa
entidad de acuerds con ia fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que |a fecha de 31/12/2852 determina
gue el alliada se encuenira vinculada con fa enlidad que genera [a consulla.

La responsabilidad por la calidad de los datos y Ia informacion reportada & la Base de Datos Unica de Afllados = BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente da informacion; en este caso de las EPS, EOC y

;—-\EF‘S-S.
Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de serviclos de salud, como complements al marco
legal y técnico definido y nunca como mative para denegar |a prestaclén de los serviclos de salud a los usuarios.

5i usted encuenira una inconsistencia an la informacion publicads en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en |a cual se encuantre afillado
y solicite la correccidn de la informacion inconsistente sobre su afillacién, Una vez realizada esta aclividad, la EPS debe remilir la novedad
correspondients a la ADRES, conforme o establecs |a normatividad vigente.

e
w.|MPRIMIR CERRAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afillados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 29458305
NOMBRES BLANCA ALICIA
APELLIDOS GALEANO ALZATE
FECHA DE NACIMIENTO 17
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
sDatos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILLADD
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA. SUBSIDIADO 01/05/2021 31/12/2999 EAMILLA
Do | cwmme | twmns | e

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4822 de 2016,

Fespecto a las fechas de afilizcion contenidas en esta consulta, se aclara gue a Fecha de Afiliacién Efectiva hace referancia a |a fechs en
iz cual inicia la afifacion para el usuario, la cual fus reporada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Conlributivo o
an el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finallzaclén de Afillacién, establece &l término de la afiiacion a la
entidad de acuerdo con la fecha da la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que Ia facha de 31/12/2999 determina
que el afilisdo se encuenira vinculado con la entidad qus genera la consulla.

La responsabilidad por la calidad de los dates y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afillados — BDUA, Junta con él reporte
oportuno de las novedadas para actualizar la BDUA, comesponde directamente a su fuente de informacion; en este caso da las EPS, EOC y

{OEPS-S.
Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de serviclos de salud, como complamento al marco
legal y técnico definido y nunca come motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

5| usted encuentra una inconsislendia en la informacidn publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual s& encuenire afiliado
y solicite la coreccion de la informacian inconsistents sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remitir la novedad
carrespondients a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigenta,

=3
AMPRIMIE, CERBAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados an la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bisica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 8258115
NOMBRES ALCIDES
APELLIDOS ARROYAVE SANCHEZ
FECHA DE NACIMIENTO Wk fl
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
«mDatos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADD
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZADE
ACTIVO S.A.-CM SUBSIDIADO 01/12/2020 31/12/2999 FAMILIA

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de 2016,

Respecto a las fechas de afiliacidn contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia & l2 fecha en
la cual inicia ta afiliacion para el usuario, ka cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar gue haya estado en el Régimen Conlribulive o
en el Réglmen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, |a Fecha de Finalizacion de Afiliacién, establece el término de la afillacion a la
antidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presenlado la EPS o EOC. A 5U vez se aciara que la fecha de 31/12/2893 determina
gue €l afillado se encuentra vinculado con la entidad gue genera la consulla.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la Informacian reportada a la Base de Datos Unica de Afilados — BDUA, junto con &l reporns
oporuno de las novedades para actualizar la BDUA, cofresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y
#RERS-S.

Esta Informacién se debe utllizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco
legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

5| ysted encuentra una inconsisiencia en la informacidn publicada en ésta pagina, por favor remitase & la EPS en la cual se encuenire afillado

y solicite la correccion de la informacién incansistente sobre su afiliacion, Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remilir la novedad
comespondlants a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente,

SAMPRIMIR CERRAR VENTANA




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERS! HALm
CEDULA DE 1t_&|uEASAS:?w;
riLIRIERD 2.531 .1 17
GALLEGO VASQUEZ -

__APELLIDOS 3 .
< MIGUEL ANGEL
"\E};JIHHE'.;'-
= "NO F‘Rfﬂﬁ
IF Wq. 4

/

Fra DE HAGIMIENTO 23-ENE-1926

VERSALLES

{_"q'ﬁ.LL E)
LUEARDE e IMIERTO

A+ Mq

ESTATURA 68 RM 5

06-AGO- 1555 LA UNION
FECHA ¥ LUGARTE EXPEDICION | Lo i fameim, B

REMISTRADDR HAEII:)NN.
CaRLGE BRFEL ALRCHE £ TORIVE

., SO Al .h N 'F'l MJ .qlI || 1

a1 AOP0SE

SR L TRULE LY AW GOUREE T 7.y G uuﬁsaaa:m i




(( coLomMBiA ADRES 7 salud
¢ ViDA \/

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afillados en la Base de Datos Unica de Afillados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud

Resultados de la consulta
Informacion Basica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 258117
NOMBRES MIGUEL ANGEL
APELLIDOS GALLEGO VASQUEZ
FECHA DE NACIMIENTO i it 1
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
(MDatos de afiliacion :
ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA. -CM SUBSIDIADO 01/12/2020 31/12/2999 FAMILIA
ot | v | s | s

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimisnto de la Resolucion 4622 de 2016,

Respecto @ |as fechas de afillacion contenidas an eslta consulla, sa aclara que la Fecha de Afillacién Efectiva hace referencia a la fecha en
la cual Inicia la afiliacian para el usuario, ia cual fue reportada por la EPS o EOC, sin imporiar que haya estado en el Régimen Conlributiva o
an el Régimen Subsidiado en dicha enfidad. Ahora bien, 3 Fecha de Finalizacién de Aflliacién, establece el érmino de la afiliacion a la
antidad de acuerdo con |a fecha de la novedad que haya presentado la EFS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2989 determing
que &l afilado se encuentra vinculado con la enlidad que genera la consulta.

La responsabllidad por Ia calidad de los datos y 1a informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados = BDUA, junto con &l repore
pporluno de las novedades para actualizar la BOUA, corresponde directamente a su fuente de informacion: en esla caso de las EPS, EQC y

FEPS-S.

Esta Informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco
legal y técnico definido y nunca come motive para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

=i usted encuenirs una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se encuenire gfillado

v solicite la correccidn de la informacion Inconsistente sobre su afifacion. Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remilir a novedad
comespondiants a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente,

@.MPRIMIR CERRAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Infarmacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1237575
NOMBRES FANOR
APELLIDOS VELASQUEZ VALDES
FECHA DE NACIMIENTO A pen
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
#Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
COQSALUD EPS CABEZA DE
ACTIVOD S A. SUBSIDIADO 01/12/2020 31M12/2909 FAMILIA
Fecha de 082002023 Estaclon de 122 188.70.220

Impresion: 09:25:48 origen:

La Infarmacion registrada en esta pagina es refigjo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucidn 4822 de 2016,

Respecto & las fachas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afillacion Efectiva hace referencia 3 |a fscha en
|a cual inicla la afiacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Conlributivo o
en e Regimen Subsidiado en dicha entidad, Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afillacién, establece el término de la afiliacion & Iz
entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado [a EPS o EOC. A su vez se aclara que |a fecha de 31/12/2999 delermina
que @l affiado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabllidad por la calidad de los datos y la Informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BOUA, junto con el reporta
oporuno de las novedades para actualizar la BOUA, coresponde directamente a su fuente ds informacién; en este caso de las EPS, EOC y

FEPSS

Esta Informaclén se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco
legal y técnico definido y nunca como motive para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta paglna, por favor remitase a la EPS en la cual se encuenire afiliado
y solicite la correccian de la informacion inconsistente sobre su afiiacion, Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remitir la novedad
correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigante,

!"'1
AMPRIMIR CERRAR VENTANA,
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afillados en la Base de Datos Unica de Afillados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERQC DE
IDENTIFICACION 8910509
NOMBRES ALVARO
APELLIDOS SANCHEZ SANCHEZ
FECHA DE NACIMIENTO R
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO CARTAGO
~Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORADE
SALUD
ACTIVO SERVICIO CONTRIBUTIVO 16/12/2003 31/12/2899 COTIZANTE
COCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
5.0.5.
fFrchade | Uaresr | Samem | to2es0220

La Infarmacién registrada an esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimients de la Resolucion 4622 de 2016,

Respecto a las fachas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que |a Fecha de Afiliacidn Efectiva hace referencia a la fecha en
a cual inicia la afiiacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régiman Contributivo o
‘en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacian de Afillaclén, establece el lérmino de la afiiacion a la
antidad de acuerdo con |a fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina
que &l afiliado se encuentra vinculado con 2 entidad que genera la consulta.

La respensabilidad por la calidad de los dalos y |a informacion reportada a la Base de Dalos Unica de Afiliados — BOUA, junto con el reporia
oportuno de las novedades para sctualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuenta de informacidn; en esta caso de las EFS, EQC ¥
EP3-5.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de sajud, como complemento al marco
legal y técnico definido y nunca comeo motivo para denegar la prestacién de los serviclos de salud a los usuarios,

Si yaled encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor ramilase a la EPS en la cual se encuentre gfilisdo

¥ solicite |a correceidn da la informacion inconsistanie sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remitir la novedad
comespondiente a la ADRES, conforme lo establece la normalividad vigente.

#MPRIMIR CERRAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliades al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bisica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 29383284
NOMBRES CENOBIA DE JESUS
APELLIDOS TAMAYO ORONDA
FECHA DE NACIMIENTO wnpuerve
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
™ Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
COOSALUD EPS CABEZA DE
ACTIVO SA SUBSIDIADO 01/12/2020 31/12/2999 EAMILIA

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de fa Resolucidn 4622 de 2016,

Respecio a las fechas de afillacion contenidas en esta consulla, se ac
ia cual Inicia la afillacién para el usuaria, la cual fue reporiada po
en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien,
antidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya pre

que &l afilizdo se encuenira vinculado con la enlidad que genera |a consulla,

La responsabilidad por la calidad
oparuno de las novedades para a

£DAEPS-S.

|ara que |a Fecha de Afillacién Efectiva hace referencia a |a facha an
r la EPS o EQC, sin impaortar que haya estado en el Régimen Confributiva o
ia Fecha de Finallzaclén de Afiliacién, establece el t&rmino de la afillacion a la
sentado la EPS o EQC. A su vez se aclara que la fecha de 311122999 delerming

de los datos v la informacién reportada & la Base de Dalos Unica de Afiliades — BOUA, junto con el reports
ctualizar la EDUA, corresponde directaments a su fuente de Informacién: en este caso de las EPS, EOC y

Esta Informacién se debe utllizar por parte de las entidades y los prestadores de serviclos de salud, como complemento al marco
legal y téenico definido y nunca como motlvo para denegar la prestacion de los serviclos de salud a los usuarios,

&i usted encuentira una inconsistencia en la informacion publicada en ésla pagina, por favor remilase a la EPS en la cual se encuentre gfiliado

y solicite la coreccion de la informacian inconsistente sobre su afiliacién, Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remitir la novedad
correspondients a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

[FIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacidn de Afiliades en la Base de Datos Unica de Afillados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 6040497
NOMBRES DAMARIO
APELLIDOS GIRON MORENO
FECHA DE NACIMIENTO o g o
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
~Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIFO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADOD
EFECTIVA AFILIACION
COOSALUD EPS CABEZA DE
ACTIVO SA SUBSIDIADO 01/12/2020 31/12/2999 FAMILIA
I;::'::I:;: DEEEE%E E#ndgm:“ 182.168.70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de 2016.

Respecto a |as fachas de afiliacién contenidas en esta consulla, se aclara que I Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a a facha en
a cual inicia la afiliecion para e ususrio, fa cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Conlributivo o
en el Régimen Subsidiado en dicha entidad, Ahara bien, 1a Fecha de Finallzaclén de Aflliacién, establece 8l lérmino de la afillaclon a la
entidad de acuerdo con ia facha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 3111272859 determina
gue & affiado se encuentra vinculado con la enlidad que geners la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos ¥ fa Informacion reportada a la Base de Dalos Unics de Afilados — BDUA, jJunto con el reporte
opariuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directaments a su fuante de informacion; en eslte caso de las EPS, EOC y

,f"""\_,EF'Sa-S.

Esta Informaclén se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco
legal y técnico definido y nunca como meotive para denegar ja prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se encuenire afiliado

y solicite |2 correccion de la infermacion inconsistente sobre su afiiacion. Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remitir la novedad
correspondiente a la ADRES. conforme lo establece la normatividad vigente,

PLMPRIMIR CERRAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliades en la Base do Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bisica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1193390947
NOMBRES MARLA EUCARIS
APELLIDOS ZAPATA RAMIREZ
FECHA DE NACIMIENTO kel et
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
_,-‘,Patns de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZADE
ACTIVO S.A -CM SUBSIDIADO 01/12/2020 31/M12/2999 FAMILIA
e | 'Rl | Fimea | eisrez

La informacion registrada en esta pégina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resclucion 4622 de 2016,

Respacio & las fechas de afiliacion contenidas en esla consulta, se aclara que la Fecha de Afillacidn Efectiva haca referencia a la facha en
la cual inicla |2 afifacion para el usuaro, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar qus haya estado en el Régimen Conlributivo o
en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora blen, |a Fecha de Finalizacién de Afillacién, establece el término de la afiliacicn a la
antidad de acuerdo con la fecha de la novedad gue hays presenlado la EPS o EOC. A su vez se aclara que |3 fecha de 31/12/2099 detarmina
que el afiiado se encuentra vinculado con la entidad que genera |a consulta,

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reporiada a la Base de Datos Unica de Afilados — BDUA, junto con &l reporte
opariuna de las novedades para actuatizar la BDUA, corresponde directaments & su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y

EPSS.

Esta Informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco
legal y técnico definido y nunca comeo motive para denegar la prestacidn de los servicios de salud a los usuarlos,

5| usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se encuenire afillado
v solicite la correccidn de la informacion Inconsistente sobre su afiliacién, Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remilir la novedad
correspandiente a la ADRES, conforme o establece la normatividad vigents,

l;flm PEIMIR CERFEAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliades al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 29171179
NOMBRES JUDITH
APELLIDOS RODRIGUEZ
FECHA DE NACIMIENTO k' b i
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
~Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADOD
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO S A -CM SUBSIDIADD 01/12/2020 31/12/29989 FAMILIA
Dtnh || vms | s | smsenen

La informacion regisirada an esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucitn 4622 de 2016,

Respeclo a las fechas de afilacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afillacién Efectiva hace referencia a |a fecha en
la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQC, sin Importar que haya estado en el Régimen Conlributivo o
en &l Régimen Subsidiado en dicha enlidad. Ahora blen, la Fecha de Finalizacién de Afillacién, establece el término de la afillacion a la
antidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EDC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2969 determina
que &l afiliado se encuenira vineulado con la entidad que genera |a consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directaments a su fuente de informacion; en esle caso de las EPS, EOC v

If-\FF"S-S.
Esta Informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicics de salud, como complemanto al marce
legal y técnico definido ¥ nunca como metivo para denegar la prestacién de los serviclos de salud a los usuarios,

%) usted encuentra una Inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase ala EPS en la cual se encuentre afiiaco
v solicie fa coreccion de la informacion Inconsistents sobre su afillacién, Una vez reafizada ests aclividad, la EPS debe remilir la novedad
correspondients a la ADRES, conforme lo establece ia normatividad vigente,

WIMPRIMIR CERRAR VENTANA

52
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afillados en la Base de Datos Unica da Afiilados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud

Resultados do la consulta
Informacidn Bisica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 24308506
NOMBRES MARIA JUDITH
APELLIDOS GARCIA VARON
FECHA DE NACIMIENTO e
,_O DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION

NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA. SUBSIDIADO 01/05/2021 31/12/2998 FAMILIA

Fucha de

oRa022 Estacién de
Impresidn: | 16:04:37 | origen: I 192.168.70.220

ng:éll'umddn registrada en esla pagina es raflejo de lo reporiado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucitn 4622 de

Respecto a las fechas de afiliscidn conlenidas en esta consulla, se aclara que la Fecha do Afiliacidn Efectiva hace raferenda a la

Q:hamuuualw&:mm&mmalwmumﬂmmp@rhsﬂnEnc.munpunurw haya estado en al

gimen Contribulivo o en el Régimen Subsidlado en dicha enlidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién da Afflaclén, establaco

7 el término de la afliacién a la enlidad de acusrdo con la fecha da la novedad que haya presentado la EPS o EOG. A su vez se
aciara que la facha de 31/12/2098 delenmina que ol afiliado sa encuentra vinculado con [z entided que genera la conaulla,

La rasponsabliidad por la calidad do los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afifiados — BDUA, junto con el
ﬁrgsapﬂmnEoc EEI;?SI?S’M“N“‘ r la BOUA, coresponda directamente a su fusnte da Informadidn: en este caso de
] ; ¥ .

Esta Informacién so dobe utllizar por parte de las entldades y los prastadores de serviclos do salud, como complemento al
marco legal y tienlco definldo y nunca come moflvo para denegar la prestaclén de los serviclos de salud a los usuarios,

Sl usted encuenira una inconsistencia en la Informacion Ma-nmmmﬁruwmmaum.ﬂmmu S8

encuentre afiliado y solichte la comaccitn de la Informacién tante sobre su afillaclén, Una vez realizada esta actlvidad, la
EPS dabe remitir Ia novedad camespondiente a la ADRES, canforme lo establece la normatividad vigente.

[PAMPRIMIR CERRAR VENTANA

[
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(@ %%?; ADRES {fj‘ Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informaclén de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afillados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta
Informacion Bisica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENTIFICACION 29612231
NOMBRES ANA FLORIPES
APELLIDOS MEJIA GRAJALES
FECHA DE NACIMIENTO i il
DEFARTAMENTO VALLE
MUNICIRIO LA UNION
~— Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
CAJADE 5
COMPENSACION CABEZA DE
ACTIVO FAMILIAR SUBSIDIADO 01/05/2021 31/12/2999 FAMILIA
COMPENSAR -CM
ki) o7 38 el W00

La infarmacion registrada en asta pagina es reflejo de o reportado por las Entidades en cumplimiento de |a Resolucidn 4622 de 2016.

Raspecto & las fechas de afiliacion contenidas en esta consulls, se aclara que [@ Fecha de Afillaclén Efectiva hace referencia a la fecha en
la cual Inicta la afillacidn para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o
en &l Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, Iz Fecha de Finalizacién de Afillacidén, eslabloce af érmino de |a afliacion & Is
entidad de acuerdo con |a fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que |a fecha de 31/12/2999 determina
que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

"ﬁla responsabilidad por la calided de los datos v la informacién reporiada a la Base de Datos Unica de Afiiados — BOUA, junto con el reporte
oporuna de las novedades para actualizar la BOUA, commesponde directamenta @ su fuente de informacion; en este caso de les EPS, EOC v
EFS-5

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de serviclos de salud, como complemento al marco
legal y técnico definide y nunca como motive para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarlos.

%1 usted encuentra una inconsistencia en ia informacion publicada en ésta pagina, por favor remitese a la EPS en la cual se encuentre afiiisdo

y solicite |a correccitn de la Informacion inconsistente sobre su afillacidn, Una vez realizada esta aclividad, Ia EPS debe remilir la novedad
correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente,

#-IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afillados en la Base de Datos Unica de Afillados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud

Resultados de la consulta
Informacidn Basica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cCc
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1112632029
NOMBRES ROSA MARIA
APELLIDOS VARGAS GARZON
FECHA DE NACIMIENTO ke ek
DEFARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO LA UNION
ﬁl}alﬂs de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADD
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZADE
ACTIVO SA SUBSIDIADOD 01/02/2023 31/12/2889 FAMILIA
fend | mmr | e | oo

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de [a Resclucidn 4622 de 20186,

Respecto a las fechas de afiliacion conlenidas en esta consulla, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la facha en
la eual inicia la afiliacion para & usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar gue haya estado en el Régimen Contribulive o
en el Regimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, |a Fecha de Finalizacién de Afillacién, establece &l término de la afiliacion a |2
entidad de acuerdo con fa fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EQOC, A su vez se aclara que |e facha de 31/12/2859 determina
gue el afilado se encuentra vinculado con la entidad gue genera la consulia.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacitn reportada a la Base de Dalos Unlca de Afiliados — BOUA, junto con el reporte
oportunc de las novedades para aclualizar la BOUA, comesponde directamente a su fuente de informacidn: en este caso de las EPS, EQC v
EP3-5.

™
‘Esta informacién se debe utllizar por parte de las entidades ¥ los prestadores de servicios de salud, como complemente al marco

legal y técnico definide y nunca como motive para denegar la prestacién de los serviclos de salud a los usuarios.
St usted encuenira una inconsistencia en la informacion pubBcada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se encuenire afiliado

y solicite la comeccitn de la informacion inconsistente sobre su afilizcién. Una vez reslizada esta actividad, la EPS debe remitir la novedad
carrespondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

WLIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en |a Base de Datos Unica de Afillados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud

iy y
La salud ¥
@E{: esde todos Mingalud

Uil

Resultados de la consulta
Informacién Bisica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE =3
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1285851
NOMBRES JOSE NOEL
APELLIDOS ECHEVERRI SERNA
FECHA DE NACIMIENTO w e
O DEPARTAMENTO RISARALDA
-~ MUNICIPIO PEREIRA
Datos de afiliacidn :
ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADD
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO ng“;ﬂﬁg‘”‘ CONTRIBUTIVO | 31/08/2001 | 31/12/2099 | COTIZANTE
SANITAS S.AS.
il e Ol R e ] 192.168.70.220

dilgmmn registrada on esla pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimianto de I Resolucidn 4622 do

™ Respeclo a las fechas de afillacién contenidas en esta consulla, se aclara que la Fecha de Afiliaclén Efecliva hace referenda a la
facha en la cual inicia la afliacidn para ol usuario, |a cual fus reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimon Subsidiado an dicha enlidad, Ahora blen, la Fecha de Finalizaclén de Afillaclén, establece
dl&nﬂlmdaha!ﬂladﬂnnhmﬂdrddumﬁnmnhfedudahmdadtha&u prasantado la EPS o EOC, A su vez sa
aciara que la fecha da 31/12/2995 determina que el afifisdo se encuenta vinculado con ia entidad que genera la consulta,

anpummumwlamwadduhudnmli«luMmmummmmmﬂmmnm-anmmmﬂ
rlgspcér;nsu%um de las novedades pera sctualizar la BOUA, comesponde directaments a su fuente de Informacién; en esta caso de
[ y EPS-5,

Esta Informacién se daba utllizar por parte de las ontidades y los prestadores do serviclos do salud, como complemento al
marco legal y técnlco definldo y nunca como motivo para denegar la prestacién de los sorviclos de salud a los usuarios,

S| usted encuentra una Inconsistencia en la Informacién publicada en ésta pégina, por faver remitase a la EPS en la cual se
encuanire aflliado y solicite la comeccidn de la informacién Inconsistente sobre su afillacién, Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe ramilir (a novedad comespondients a la ADRES, conforme lo establecs |e normatividad vigents,
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(é' VIDA ADRES _{%J_ Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afillados en la Base de Datos Unica de Afillados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud

Resultados de la consulta
Informacion Béisica del Afiliado :
COLUMMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION o o
NUMERO DE
IDENTIFICACION 17027528
NOMBRES RAFAEL
APELLIDOS DUQUE
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO TORO
Datos de afiliacién :
‘_“! atos de aiuacion
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA -CM SUBSIDIADO 01/12/2020 31/12/2999 FAMILIA
152:2:;:: ug:As:azn | E‘:.rs::::d' 192.168.70.220

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de 2016,

Respecto a las fechas de afiliacidn contenidas en esta consulta, se aclara que |a Fecha de Aflliacion Efectiva hace referencla a la fecha en
la cual Inicia la afilacion para el usuario, la cual fue reportada por ta EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o
an &l Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afillacién, establace el térming de la afiliaclon a la
entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EQC. A su vez se aclara que ks fecha de 31/12/2939 delermina
que el afillado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta,

La responsabilidad por la calidad de los datos v la Informacidn reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reparte
aporiuno de las novedades para actuafizar la BOUA, corresponds directaments a su fuente de informacidn; en este caso de las ERFS, EOC v
EPS-5.

™
Esta Informaclén se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco
lagal ¥ técnico definido y nunca como motive para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios,

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se encuenire afiliado

y solicite fa correccidn de la Informacion inconsistente sobre su afillacidn. Una vez realizada esta actividad, la EFS debe remitir la novedad
correspondients a Ia ADRES, conforma lo establace fa normatividad vigente.

WLIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 0 11 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE LA UNION DEL VALLE DEL CAUCA ¥ LA PARROQUIA SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE LA UNNION VALLE DEL CAUCA

Entre los suscritos a saber WILLIAM FERNANDO PALOMINO ZUNIGA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 94.276.558 expedida en La Unién (V), quien actia en su
calidad de Alcalde del Municipic de La Unién, \ialle del Cauca, segun credencial E-27,
expedida por la Comision Escrutadora nombrada en La Union Valle para las Elecciones
llevadas a cabo el dia 27 de octubre de 2018 y acta de posesion No 01 de 2020 suscrita
con el Natario Unico del Circulo de ta Unién Valle, facultado para celebrar este tipo de
convenios segun Acuerdo Municipal No. 10 dal 26 de Noviembre del 2019, quien en o
sucesivo se denominara EL MUNICIPIO por una parte y por la otra ALDUVER DE JESUS
MEJIA GRANADA con identificado con cedula de ciudadania N* 6.273.971 de El Aguila
{Valle del Cauca). en su calidad de Representante Legal de la PARROQUIA SAN JOSE,
cen NIT 891.802.047-1 segun certificado de existencia y representacion legal expedida
por la Diécesis de Cartago Valle del Cauca, de conformidad con el Dacreto candnico y la
Ley 20 de 15974, debidamente facultado para representar y celgbrar este tipe de
convenios, enta juridico sin animo de lucro que para efectos del prezente documento se
lamara LA PARROQUIA, hemos convenido ceiebrar sl presenie CONVENIO DE
ASOCIAGION © DE VOLUNTAD, con fundamento en el paragrafo Unico del articulo 8° de
la Ley 1276 de enero 05 de 2009 "A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de
agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion Iintegral del adultc mayor en
los centros vida® en las clausulas que a continuacion se enuncian, previas las sigulentes
CONSIDERACIONES: 1) Que conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, corresponde al Alcalde dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y 1a prestacién de los servicios a su cargo. 2) Que el Plan
de Desarrollo “ME LA JUEGD POR LA UNION 2020-2023", contempla dentro de la linea
estratégica La Unidn equitativa, sector inclusién social, el objetivo estratégico” Garantizar
I inclusién social y la equidad en fodas las acciones del gobierno Municipal”. 3) Que el
Municipio de La Unién Valle, adoptd madiante acuerdo N* 010 de noviembre 09 de 2015,
ia estampilla pro aduitc mayor conforme al artlculo 4° de la Ley 1276 de 2009, buscando
con ello dar cumplimento al objeto para el cual fus creada fa norma coma lo es la
proteccion a ias personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles |yl de
Sisbén & través de |os Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades ¥
mejorar su calidad de vida Por su parte gl articulo B de la Ley 1276 de 2009 medificado
por el articulo 16 de |a Ley 1850 de 2017 ha establecido lo siguiente sobre el recaudo @
inversién de los recurses provenientes de fa estampilla pro adulte mayor y contempla:
Responsabilidad. El Gobemador o el Alcalde municipal o Distrital seré el responsable de
sus recursos recaudados por la estampilla en el desarralic do los programas que se
deriven de su inversion en la respectiva furisdiccidn, dando cumpiimianto a lo relacionado
en su plan de desarrolio para el grupe poblacional el que se refiere la presente ley, y
defegara en la dependencia compelants, la sjecucidn ds los proyectos que componean las
Ceniros Vids, Centros de Bienestar del Ancilano y Granjas para adulto mayor, creando
todos los sistemas de informacidn que permitan un seguimiento completo de la gestion
roalizada por estos, 3) Qué en tal sentido, el proceso que se debe adelantar para la
sgleccion del operador, se encuentra reglado en el paragrafo de la norma transcrita a
supra, estableciendo como 1al la suscripcién de convenios con entidades reconocidas
para el mansjo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anclano y Granjas para
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adulto mayor. 4) Que Colombia Compra Eficlente, en cumplimientc de sus funciones
contempladas en el Decreto Ley 4170 de 2011, respondid la consulta
#4201714000004668, en la cual deja claro la especialidad del proceso de contratacién
con recursos de la estampilla pro adulto mayor, y que se encuentra reglado en |la Ley
1276 de 2009 para la suscripcion de los respectivas convenios. 5) Cue en la Ley 48 de
1886, se establece |a destinacion de la estampilla Pro-construccion, dotacidn
funcionamiente de los centros de bienestar del anciano. norma leal que presenta dos
modificaciones, las cuales se encuentran contenidas en las Leyes 887 de 2001 y 1276 de
2001, 6) Que articulo IV de la Ley 20 de 1974 el estado reconoce verdadera y propla
personeria juridica a la Iglesia Catélica. Igualmeants, a la Didcesis, comunidades religiosas
y demas entidades eclesiasficas a las que |a Ley candnica otorga personeria |uridica
representadas por su legitima autoridad. 7) Que el ariculo V., de la Ley 20 de 1874
estipula: “La (glesia consciente de ls misidn que le compete de servir 8 & persona
humana, conlinuara cooperandn para el desarrollo de esta y de la comunidad por medio
de sus insfituclones y servicios pastorales, en particwlar medianie la educacién, ia
ensefianza, la promocidn social y olras actividades de publico beneficio” B) "Que. de
acuerdo con la definicién legal, los Centros de Bignestar son un conjunto de prayectos,
procedimientos, profocolos e infraestructura fisica, lécnica y administrativa orentada a
brindar una atencidn Integral a los Adultos Mayores, haciendo una coniribucion que
impacte en su calidad de vida y blenestar” 9) Que es necesario unificar los esfuerzos y
actividades que actualmente se desarrollan en el municipio para la atencidn de las
personas mayoras de 60 afios en situacién de indigencia en un programa que promueva
su derecho a una vida activa y digna y que permita de manera coordinada y sistematica
propiciar escenarios en los que sus capacidades y competencias pusdan ser reconocidas
por los demés grupos etarios municipales. 10) Que es deber de la administracion
Municipal propender por el mejoramiente de las condiciones sociaies, psicolégicas y
fisicas del os habitanles de su jurisdiccién territorial. 11) Que es esencial para el
adecuado desarrollo de las habilidades y competencias del grupo de adultos mayores del
munigipio &l sontar con un apeye basico en su dieta a fin de fortalecer sus condiciones
fisicas, asi como la vivienda para quienes viven en situacién de indigencia a fin de
generar escenarios que les permita &l mejoramiento de su auto reconocimiento en la
sociedad. 12) Que la PARROQUIA SAN JOSE, podra apoyar y ejecutar proyectos de
defensa de la nifiez, del adulte mayor ¥ en general de poblacién con aita vulnerabilidad
social y econémica. 13) Que le asiste interés al MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL
CAUCA, asi como a la PARROQUIA SAN JOSE, de aunar esfusrzos para desarrollar
actividades propias de proyectos que reguiera EL MUNICIPIO, orientados a “La atencion
integral de los adultos mayores acogidos en el anclanato Santa Teresita del Municipio de
La Unién Valle del Cauca®. 14) Que el MUNICIPIO, verificd la reconocida idoneidad de |a
PARROQUIA observando que su objeto social cumple con |a idoneidad requerida para
ser operadora del programa, asi como con la experiencia en contratacion con entidades
del sector publico. 15) Que el convenio a celebrar versa sobre las funclones misionales
del Municipio de La Unién Valle del Cauca y las funciones transversales asignadas a la
Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social. 16) Que el presente convenio se celebra con
gl fin de satisfacer la necesidad definida en el estudio previo suscrito por la Secretaria de
Desarrollo y Bienestar Social del Municipio, atendiendo la justificacion sefalada en &l
menclonade estudio previo, analisis del rissge y del sector, con el objetive de alcanzar el
propésito y metas trazadas en el Plan de Desarrollo de la Union del Valle del Cauca. 17)
Clue las obligaciones adquiridas en el presente convenio cuentan con el amparo el
certificado de disponibilidad presupuestal N* 588 del 16 de septiembre de 2020. 18) Que
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el presente proceso de coniratacion se encuentra incluide en el Plan Anual de
Adquisiciones N® 0155-2020. Que por lo antes expuesto y en ejercicio del principlo de
autonomia de la voluntad, las partes celebran sl presente Convenio de Asociacién, de
conformidad con las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO. "AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS ¥ TECNICOS PARA ATENDER DE
MANERA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES ACOGIDOS EN EL ANCIANATO
SANTA TERESITA EN EL MUNICIPIO DE LA UNICN VALLE DEL CAUCA" SEGUNDA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las panes =& comprometen a; LA PARROQUIA a)
la PARRCQUIA debera tener en cuenta las espacificaciones téchicas que s& describen a
continuackon;

[ EJE DE TRABAJO ' CONCEPTO

| Consiste an 8l préstamo de los servicios nutricienales
con lo cual se busca que el adulto mayor lenga
acceso @ Alimentacién gue asegure la ingesia
necesaria, @ nivel proteicocalérico y de
| Eje refuerzos alimentarios micronutrientes que garanticen buenas condiciones

de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los
mends que de manera especial para los
| requerimientos de esta poblacion, glaboren los

profesionales de ia nutricion.

- ACTIVIDADES

| a) Ofrecer 20 primer alimento, 20 refuerzos alimentarios, 20 refrigerics y 20 cenas diarias
durante 66 dias calendaric garantizanda como minimo gl 35% del requerimiento
nutricional diaro del adulto mayor distribuyéndolos en &l horario adecuado.

| Tabla de recomeandacién diaria de calorias y nutrientes.

980 | 204 147.0 | 3200

Criterios minimos de aceptacion y rechazo.

[ A TAE A T T RECHAZAR
Y Color Rojo brillante pare came | Came verdosa © calé oscuwn,

t de res y ternera y rosa palido descolorida.

para carmea de cerdo. Superficle viscosa, babosa o
w| Taxtura. Firme, eldstica y | confama

ligeramente humeda. Suparficle sanguinolenta con

Oior: cébil a doido léctico. puntos blancos o verdes,

Temperatura: Refrigerada a 4°C | Mal olor.

o menas ¢ congelada a -18°C o | Sin refrigerar y a mas de 4°C ¢
menos (de acuerdo a liempo de | con signos da
uso). descongelamiento.

Honestidad, Respeln, Compromiso, Diligancia y Juaticia
ME LA JUEGO POR LA UNION!
Calfe 15 No. 14-38 Cddigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2203115 - 2203141 Fax! (2) 2283048
E Mail; glicgidiz@iaunion-yalle gov.co




MUNICIPIO DE LA UNIGN VALLE

Refrigarado a 4°C o menos,
Olor: Ligero caracteristico,

Pagina 4 de 10 |
DEL CAUCA
Nit 824 001 100-3 CODIGD:351.47 FR 45
VERSION: 1 e
CONVENIO DE ASOCIACION | Fecha de aprobacion oy, ek
14/01/2018 |
Color: Blanco caracteristico, sin | Came grisdcea, verdosa o
decoloracién o  ligeramente | amoratada.
rosado, Forciones pegajosa bajo las
Taxtura' Firme, himedao, alas y por las coyunturas,

Carne blanda, olor agric o
rancio.
Sin refrigerar y a mas da 4°C.

Agalias rojo  brillantes  y
himedas y ojos sallones,
brillantes, himedas y cristalinos.
Came finme y eldstica.

Sin presencia de olor fuerie
Refrigerado a 4°C o menas, o |
congelado  a-18°C o menos.

Agallas grises o verdosas, 0fos
secos y hundidos.

Carne flacida y blanda.

5i queda la huella ds los dedos
impresa.

Clor agrio y amoniacal.

Sin refrigerar y a mas de 4°C,
] con Signos de
descongelamiento.

Pasteurizados y con  olor
caracteristico.
Sabor Duloe.
Apariencia; Sin particiilas

axtrafias.

En recipientes originales en
buen estsdo y con fecha de
caducidad sin cumplirse.

Sin pasteurizar y con olores
exfrafios.

Rangio
Apariencia:  con  particulas
extraftas y/o moha,

Con recipientes o envases en
maf estado.
Sin fecha de caducidad o ya

Sin roturas, impio, sin presencia
de excramenta,

Refrigarados a 4°C o menos, vencida.

Sin refrigerar y & mias de 4°C.
La yema no se rompe | Layemas esla aplastada.
faciimenta. La clara es aguada,
La clara se adhisre a la yema | Quebrado, manchado y con
parfectamante. excremento o heces

Al agitarlo  se  sienle

maovirmiento:

Latas en buen estado, sin
aholladuras u oxidacion

Da un fabricants confiabla.

Con fecha de vencimento y

numera de lote

Latas abolladas, oxidadas, con
derrames ©  escurmimignios,
hinchadas o picadas.

Sin nomero de lofe, fecha de
vencimiento o facha ya
caducada.

Empaque en buen estado | Empagque perforado, roto, con

fimpio & Integra, humedad o con presencia de

Bin sefiales de  inseclos, | maho,

huevecillos o materfa extrania Restos de inseclos 0O

Con fecha de vencimiento, y | huevecillos.

ntamero de lote Sin ndmero de lote, facha de
vencimienta © facha ya
caducada. ‘

| Limpias, sin maguliaduras o0 | Sucias.
gristas, sin manchas cafés, sin | Descompuestas.

maho.

Con magulladuras.
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Claor normal. | Con moho.

Tejidos finos. |

b) Realizar |a entrega de los alimentos en el CBA, de acuerdo a los requerimientos de la
suparvisién asignada. De presentarse diferencias entre la necesidad de la poblacién
beneficiaria v lo Indicado en la propuesta técnica remitida por la entidad sin &nimo de
| lucro, en caso de no lograse un acuerdo entre las partes, primara las necesidades de la
poblacién detectadas por la supervisitn, siempre y cuando no se altere la ecuacian
econdmica del contrato.

c) Realizar el debido procesc de desinfeccién de los slementos de cocina y de menaje en
genaral, siguiendo el protocolo de limpleza y desinfeccidn estipulada.

2.2.2 EJE PRIMER RESPONDIENTE EN SALUD.
En lo refarente a la atencién en salud, el programa propendera en materia de atencidn
primaria en salud dar cumplimiento a la establecido en la ley 1275 de 2008 en especial en
Io contenido en los articulos 3, 7y 11.

Para e cumplimiento de este sje, el operador debera.

EJE DE TRABAJD CONCEPTO

Promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con
, las caracteristicas de los adultes mayores, prevencion

Eje - Primer Respondiente en | de snfermedades, deteccién oportuna de patologias y
Salud remisién a los servicios de salud cuando ello se
requiera.

ACTIVIDADES

a) B operador debera gestionar ja permanencia de al menos un auxiiar de
enfermeria, quien se encargaran de desarrollar actividades que se requieran para
la prevencidn de enfermedades, 8l mejoramiento de habitos de vida saludable, asl
como de coordinar y gestionar con apoyo del municipio y del hospital local,
brigadas de salud que incluyan atencién en medicina general y odontologia para

inicial o a sus patologias. Las actividades a desarroliar integraran la loma de
tamizaje basico (Talla, Peso, Tension arterial) para cada uno de los Benseficiarios

b) Realizar jornadas de salud en coordinacion con las IPS y EPS que prestan sus
serviclos en &l municiplo.

¢} Vigilar el estado de afiliacién al Sistema Salud de cada uno de los beneficiarios del
programa, y realizar los tramites correspondientes ante las entidades del estado
cuando se requiera.

d) Realizar seguimiento diario de sintomas da los aduitos mayores, que permita
prevenir cualquier posible contagio del virus Coronavirus. COVID-18, dado que

aquellos beneficiarios del programa gue lo requieren de acuerde al diagnéstico |

esta poblacién ha sido la més vulnerable frente a ios contagios de dicho virus

|
2.2.3 VIVIENDA PERMANENTE Y/O TEMPORAL.

[ EJEDE TRABAJO | CONCEPTO |
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Centros de proteccion también llamados de bienestar o
centros residenciales donde se incluye la atencicén integral
gnfocados a la poblacion adullo mayor en sltuacion de
indigencia

Vivienda permanente o
tempaoral

ACTIVIDADES
a) El operador debera garantizar 1a vivienda con los servicios publicos y enseres
necesarios.
b) Proveer productos de asec personal y domeésticos a fin de habilitar el espacio
saludable necesario.
¢) El operador, también debe garantizar par medio de gestidn con entidades publicas y/o
coordinaciones municipales y departamentales de deporte, recreacion, aprovechamiento
del tiempo libre y cultura, espacios de acondicionamiento fisice y mental que permitan al
adulto mayor acogido llevar una vida activa y galudable. En este punto cabe mencionar,
que las actividades se realizaran siempre y cusndo sea posible y no pongan en riesgo la
salud de los adultos mayores, tenlendo en cuenta el estado de emergencia en &l que se
encuentra en pals a causa de la pandemia COovVID-19

d) El operador del presente convenio, debers implementar los protocolos de Bioseguridad
gstablecidos por el Ministeric de Salud y Proteccion Social y lener muy presante las
ORIENTACIONES PARA LA MITIGACION DEL CORONA VIRUS (COVID-18) EN
CENTROS DE PROTECCION © LARGA ESTANCIA PARA PERSONAS MAYORES EN
| EL MARCO DE LAS MEDIDAS DE AISLAMIENTO SELECTIVO, expedido por MinSalud. |
B) Cumplir satisfactoriamente y a cabalidad con el objsto del Convenio, ¢) Ejecutar en
debida forma los recursos de que trata el presente Cenvenio, particularmente os
aportados por el Municipio. d) Suministrar el recurse humanao necesarie con experiancla e
idoneidad para adelantar las actividades de cada uno de los ejes que conforman &l objeto
del convenio y las jornadas de capacitacion y sensibllizaclén necesarias para dar pleno
cumplimiento al mismo. ) Permitir y facilitar las acciones de auditoria, vigilancla y cantral,
gue en cualguier memento adelante el Municiplo, asi como cualquier otro Ente de control
del Estado. f) Recibir las recomendaciones del Supervisor del Convenic y plantear
acclones de mejora para el apropiado logro del cbjeto. g) Remitir al municipio de La Unién
— Valle del Cauca, la totalidad de la documentacién tecnica y administrativa, para 1a
supervision suscrita en desarrollo ¥ gjecucién del Convenio. h) Realizar las acciones
administrativas y operativas necesarias para gl cabal cumplimiento del objeto del
Convenic. i) Mantener reserva sobre la informacian que legalmente amerite ese trato, que
la sea suministrada para el desarrollo o con objeto del Convenio. |) El Asoclado sera
responsable ante [as autoridades de los actos U omisiones, en el mercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del Caonvenio. cuando can ello cause peruicios al
municiplo o a terceros, k) Llevar registro fotografico & informe financiero de a ajecucion
del Convenio, 1) Presentar informe mensual de ejecuclon del convenio en que se
evidencie con claridad las actividades desarrolladas por cada uno de los ejes. m) Cumplir
con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral, en las términos del
paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. del recurso humano que suministra e!
Contratista. n) Asumir a su costo. el valor de los descuentos establecidos por el Municipio
que seran deducciones de los pagos que Se efectiuen o) Suministrar la totalidad de lo
estipulado en el objeto del Convenio. p) Concertar con as autoridades municipales el
croncgrama y alcance de las jornadas establecidas en el marco de la ejecucion del
presente convenio. g) El contratista declara que conoce cada uno de los documentos de
Henestided, Respalo, Compromiag, Diligencia y Justicia
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la etapa de blanaar:lﬁn {estudios previos, anslisis del sector, aralisis del riesgo, invitacion
publica y anexo techico) los cugles formaran parte integrante del convenio. r) LA
PARROQUIA se compromete a desarroliar su labor dando en todo rmamento
cumplimiento a la normatividad legal aplicatle al objeto contractual, ¥ en espacial &
norma sanitaria en cuanto a la manipulacién y transporte de slimantos y cualquier otra
que aplique segun el caso concrelo. s) En general, adelantar todas aguellas actividades
gue contribuyan al adecuado, oportuno desarrollo y cumplimiento del objeto del prasente
Caonvenio.t) Presentar los informes requeridos por €l supervisor para &l seguimlento de las
tareas encomendadas. u) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con o establecido para tal
efecio en la Ley 1276 de 2008 y sus respectivos decretos reglamentarics y demas normas
concordantes. v) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en
las normas vigentas, Y ELMUNICIPIO: 1) Realizar todos los tramites y legalizacién del
Convenio. 2) Realizar e pago de los recursos por valor de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE.
{$30.423.197) 3) Designar un Supervisor para el seguimiento de los compromisos
definides en el convenio. 4) Recibir, evaluar y avalar decumentos del Convenio donde
soporte la ejecucion de las actividades concernientes a su satisfactorio desarrolio. 5}
Brindar el apoyo necesario para ef cabal cumplimiento de las actividades concertadas. 6)
Liquidar el Convenio de acuerdo al plazo estipulado, o a las circunstancias establecidas
gn la Ley 80 de 1883, Ley 1474 de 2011 y Decretos reglamentarios 8) Las demas que
tienden al estricto cumplimiento del Contrato ¥ las consagradas en |a Ley, en documentos
anexos gque forman parte integral del mismo TERCERA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO girara el valor del corvenlo con cargo al rubro
2514040306020, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 558 de 16 de
septiembre, para la vigencia fiscal 2020. PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones
fiscales que ordena la ley, EL MUNICIPIO, efectuara las retenciones gque surjan del
presente convenio, cuando & elio haya lugar, las cuales estaran a cargo de LA
PARROQUIA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION: El convenio se sjecutara en el Centro
de Bienestar del Adulto Mayor CBA Santa Teresita, ubicado en &l Municipio de La Unidn
valle. QUINTA. PLAZO: El plazo del presente Convenio de Asociacion sera de E6 dias
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, en concordancia con la disponibilidad
de recursos destinados para el presente convenio. SEXTA VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor del convenio es de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL CIENTO NOVENTA ¥ SIETE PESOS MCTE. ($30.423.197) MCTE, los
cuales se giraran mes vencido por el servicio de operacién, de acuerdo al porcentaje de
gjecucién de las actividades del convenio, previa presentacidn de los siguientes
documentos: 1. Informe de supervisién que acredite el porcentaje eguivalente de avance
en el cumplimiento de las abligaciones sstablecidas an el Convenio. 2. Factura y/o cuenta
de cobro. 3. Planilla que acredite el pago de la seguridad social del personal a carge de
LA PARROQUIA pactado en el convenio. 4. Certificacion bancaria para el respectivo pago
por transferencia. 5. Informe de la PARROQUIA en el que se evidencien las actividades
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos en funcién del cumplimiento de
sus obligaciones, anexando log respectivos soportes documentales, planillas de
asistencia, fotograficos y demds requeridos para la conformidad del servicio prestado
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA PARROQUIA. El
representante legal de la PARROQUIA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no
se encuentra incurso en las causales de Inhabilidad e incompatibilidad previstas en La
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Constitucién  Politica de Colombia ni en las demas normas legales vigentss,
reglamentarias y concordantes para celebrar este tipo de convenios. OCTAVA,
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL: EL MUNICIPIO, ejsrcera |a labor de Seguimienta y Control
o supervisidn del Convenio a traves del profesional iddneo gue designe el Seflor Alcalde
Municipal guien tendra a cargo las funclones sefialadas en la Ley 1276 de 2008 con
respecto al eeguimiento y control de las actividades pactadas en el convenio a) Colaborar
con la PARROQUIA para la correcta ejecucidn del objeto del Convenio. b) Verificar que la
PARROQUIA cumpla las obligaciones previstas en el presente convenio. OCTAVA,
RELACION LABORAL. Las partes acuerdan que, con motivo del presente convenio, no
genera relacion laboral alguna entre |as partes, nl enire estas y el personal que emplee
cualguiera de ellas para la ejecucidn de |as actividades objeto del mismo. Por lo anterior,
compete de manera exclusiva a cada una de las partes |la respansabilidad del personal
que vincule para la ejecuclén del presente convenio v por los derechos laborales que sa
generen. PARAGRAFO 1. LA PARROQUIA suministrara a su personal todo el matenial
de referancia y antecedentes que tengan disponibles en relacion con las actividades que
debe desarrollar para |a prestacion de los serviclos, asl como también las autonzacionas,
usos de instalaciones, aprobaciones, servicios, permisos y apoyo logistico que sean
requeridos para el desempefio de las funciones. PARAGRAFO 2. LA PARROQUIA,
declara gue tiene pleno conocimiento de gue sus actividades estan sujetas a la
supervision y vigllancia de diferentes autoridades de la Raplblica, que verifican el
cumplimiento, entre otras de la norma sanitaria, por lo que se obliga a atender visitas y
acatar las recomendaciones respelucsas que Impartan las mencionadas autoridades.
NOVEMNA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualguler medificacién al presente
convenio debera hacerse por escrito, En los eventos de adicion, proroga, ceslon o
cualquler modificacidn del convenio, solicitar el tramite respective minimo con diez (10)
dias de anticipacién a la fecha del vencimiento dal convenio para el caso de las adiciones
o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las
modificaciones. DECIMA. GARANTIAS el operador se obliga a garantizar &l
cumplimientc de las obligaciones surgidas a favor de la entidad sstatal contratante, con
ocasién de la ejecucion del convenio, de acuerdo con la informacian de la siguiente tabla;

Ampara Suficiencia Vigencia
Duracidn del convenio y
10% del valor total del cuatro (4] mesas mas,
Guplmients convanio contados a partic de la fecha

de expedicidn de la poliza.
| Duracidn del convenio y
Calidad de los bienes vio 104 del valor total del cuatro (4) meses mas,

seryicios: convenio contados a partir de la fecha
de expedicién de la poliza.

Duracién del convenio y tres
(3) afio mas, contados a partir
de la fecha de expedicitn de

la pdliza |
LA PARROQUIA se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo de
ejecucién del convenio. El operador debe presentar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la firma del presente convenio las garantias a favor del MUNICIPIO DE LA
UNION VALLE DEL CAUCA. DECIMA PRIMERA. MULTAS En virtud del deber de
contrel ¥ vigilancia sobre el presente convenio, el ordenador del Gasto o su delegado
tendra la facultad de imponer a LA PARROQUIA las multas pactadas en el presente
convenio con &l fin de conminario al cumplimiento de sus obligaciones, Para tales efectos,
las partes acuerdan que en caso de incumplimiente de alguna de las obligaciones

5% del valor total del convenio
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adquiridas por el operador o cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado
para cada obligacién, se causara una multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del
valor total del convenio por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista
para el cumplimiento de dichas cbligaciones. La imposicién de la multa atendera los
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de |a obligacién incumplida. Si
pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que LA PARROQUIA haya cumplido, 12
actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o suU delegado podra declarar la
caducidad del presente convenio, ya que |a mora por mas de treinta (30) dias se
considera un Incumplimiento grave, Contra dicha resolucion procede &l Recurso de
Reposicion DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoriz de incumplimiento LA PARROQUIA pagara al MUNICIPIO a titulo de
Clausula Penal Pecuniaria una suma eguivalente al diez por ciento {10%) del valor total
del Converio DECIMA TERCERA SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la
sjecucion del Convenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran
hechos o circunstancias constitutivas de una situacién de fuerza mayor o caso fortulto que
impidan el cumplimiento de las cbligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Sila
suspensién es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de los representantes
legales de ambas partes en la cual conste la razdin por la cual suspenden Ia ejecucion del
convenio, la forma comeo se asumirdn los costos que se generen con ocasion de la misma,
las actividades que se desarroliaran tendientes a superar &l motivo de suspension. Mientras
subsistan hechos constitutivos de una situacon de fuerza mayor o caso fortuito, y estas
impidan la ejecucidn total del convenio, el plazo para la ejecucidn del convenio se
suspenderd de la siguiente manera: (i) por el término que dure |a sltuacidn que configura la
circunstancia de caso fortuito o fuerza mayer, {il) Si los hechos constitutives de una situacion
de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucién de la totalidad dal convenio, sino sdlo
de manera parcial o de alguna o algunas de las cbligaciones de este convenio, las pares
convendran si tales circunstancias suponen o no la suspensidn de la totalidad del convenio, y
an su caso, el tiempo y los términos de suspensién, La suspension de la efecucion dal
convenio por fuerza mayor o caso fortuito, se hara constar en aclas suscritas por las partes,
por medio de sus representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos que =]
motivan. Una vez casen las causas de la suspensién se dejara constancia de este hecho y
de [a reiniciacion de los plazos convenidos a que haya lugar, en aclas suscritas por las
partes. DECIMA CUARTA. CESION: LA PARROQUIA no pedra ceder el presente
convenio asociacion a parsona natural o juridica alguna sin la auterizacion previa y escrita
de!l MUNICIPIO pudiendo este reservarse las razones para negar la cesion, una vez
analizada Ia justificacién presentada por LA PARROQUIA para este fin La ceslon se hara
de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y 5.5, del Codigo de Comercio. DECIMA
QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen pare del preseni2 convenio y en su
respectivo orden de prelacién, los sigulentes documentos: a) La propuesta de la Parroquia y
sus documentos anexos (afiliacion a seguridad social, antecedentes certificaciones y demas
documentos exigidos en los estudios previos, de! representante legal y las personas
vinculadas al programa), ¢) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. d) Los estudios y
documentos previos. &) Certificacidn cuenta bancaria f) Los informes periodices que rinda la
parroquia aprobados por el superviser y que sirven de soporte para el pago de cada faclura o
cuenta de cobro, f) Todas las comunicaciones y los demas documentos que hacen parte del
expedienta contractual, ademds de los que se produzcan con la legalizacion y dentro de la
ejecucion del convenio. DECIMA SEXTA AUTONOMIA DEL OPERADOR: Por tratarse de
un Convenio de caracteristicas no conmutativas, LA PARROQUIA actuara con total
autonomia en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presents convenio,
por lo cual no se genera vinculo de carédcter laboral alguno ni con &l ni con su personal a
cargo con &l Municipio de La Unidn Valle del Cauca. DECIMA SEPTIMA. PUBLICACION
El presente convenio se publicard en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
- SECOP | que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente, DECIMA OCTAVA, REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presenta
convenio esta sometido en un todo a la ey colombiana y se rige por las disposicionss de
la Ley 1276 de 2008 y demas normas reglamentanas y concordantes, en lo gue no esié
requlado expresamente, se regira peor las normas civiles y comerciales segln lo estipulado
Honestidad, Respeto, Compramisa, Diigencia y Jushicla
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an la normatividad de Ila materia. DECIMA NOVENA. VEEDURIA: Este Convenio estd
sujeto a la vigilancia y control cludadano, en los términos que sefala la Ley 850 de 2002
VIGESIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos
legales y contractuales el domicilio contractual serd |a ciudad de La Unién Valla del Cauca,
Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al MUNICIPIO Secretaria de Desarrolio
y Bienestar Social del Municipio de La Unisn Valle del Cauca, el cual se encuentra
Ubicado en la Calle 15 No 14 - 34, y A LA PARROQUIA en la Calle 14 N° 14-47
VIGESIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la
ejecucién del convenio, acudirdn a los mecanismos de conciliacién, amigable composicion
y transaccidn contemplades en la legisiacion colombiana. VIGESIMA SEGUNDA
VIGENCIA: El presente convenio se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el
momento de su terminacidn,

En constancia de lo anterior se firma en La Unidn Valle, a los 1 g DCT ?ﬂm

EL CONTRATANTE, POR LA PARROQUIA

W
L] : -’/"/
LLIAM FERNANDO PALOMINO ZUNIGA ‘—Afﬁtlﬁﬂ DE JESUS 1A méfd{

Alcalde Municipal C.C N° 6.273.971Ale El Aguila Valle

Reuist: Metasa Mories Gomee. Bubsecratana Juridicn y de Sondsiaciin
Apeobd) Willam Femando Paleming I calida Muricipsl
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA
| Nit: - ~ |891901.108-3
'N° de Contrato: ~ | CONVENIO DE ASOCIACION N°011-2020 |
' “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y TECNICOS PARA ATENDER
Objeto: DE MANERA INTEGRAL A LOS ADULTOS
' MAYORES ACOGIDOS EN EL ANCIANATO
SANTA TERESITA EN EL MUNICIPIC DE LA
- UNION VALLE DEL CAUCA"
PARROQUIA SAN JOSE MUNICIFIO DE LA
Contratista: UNION VALLE e S
| Nit: B | 891802 047-1
| Representante Legal Pbro. ALDUVER DE JESUS MEJIA GRANADA
NIT ¢ C.C. N°: 8 273 971 Expedida en el Aguila Valle
=== CUARENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y
Valor Total: NUEVE MIL CQUINIENTOS VEINTINUEVE
i PESOS M/CTE (543 .099.529) i
__Plazu de | Ejacur.:lun SETEN TAY CUATRO (7 (74) DIAE o
Fecha de Inicio: ‘IE DE DCTUERE DE 2020 -
 Fecha de Terminacién 31 DE DIGIEMERE DE 2020
Supervisor; CLAUDIA MILENA MEDINA

En el municipio de La Union en el Departamento del Valle del Cauca, del dia 31 del
mes de diciembre del afio 2020, en el despacho de la Secretaria de Desarrulla.
social, se reunieron el Dr. WILLIAM FERNANDO PAOLMINO ZUNIGA, Aicalda'
Municipal, CLAUDIA MILENA MEDINA RAMIREZ, quien ocupa el cargo de Técnica |
Administrativa encargada del adulto mayor guien obra en representacion del
Municipic de la Unidn Valle del Cauca, come Supervisora y el Pbro. ALDUVER DE
JESUS MEJIA GRANADA, dentificado con Cedula de cludadania N°6.273.971 |
representante legal de la PARROQUIA SAN JOSE MUNICIPIO DE LA UNION
| VALLE, Identificada con Nit. No. 891.902.047-1, en calidad de contratista, con el fin
de formalizar |a liquidacion del CONVENIO DE ASOCIACION N°011-2020 Una vez
| finalizado las actividades acordadas

1. OBJETO DEL ACTA _ ===

La presente acta de liquidacion tiene como objeto llevar a cabo y de comun acuerdo, |
'l liquidacion del CONVENIO DE ASOCIACION N°011-2020, dando cumplimiento al
| la normatividad, la cual preceptia que el presente contrato sera objeto de liquidacion |
| de conformidad con los prevista n los articulos 60 y 61 de la ley 80 de 1993, articulo |

s T (TR FIREERF) L | TGN § JUSRERE
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11 de la ley 1150 de 2007 y articulo 217 del decreto 19 de 2012. |

En |z presente acta de liquidacion constaran los acuerdos. conciliaciones y |
fransacciones a que liegaren las paries para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo

2, GARANTIAS

"El CONVENIC DE ASOCIACION N°011 — OE 2020 estuvo amparado por ias garantias

expedidas por la compafia aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A seqgun el siguiente
detalle:

=
Vigencia de los
Docume @ Garantia | Amparos Valores amparcs Fecha de
nto N° actados amparados = = | aprabacién
P i Iniclo Final | 7
- — e Ll 4 =1
§2.48 Cumplimiant
7 53,042 118 0 [ a4 1
INICIAL 101000832 o de contrald 33042 318 O072020 | 24/04/2021 angr2oz0
| |
- + —— ] = z + —
[52-46- Calidad del L = ptget ]
IMICIAL 101000832 SET'I'lﬂl'E | $3.042 319 I TR 12020 _2‘1-"3412414 -_-l 19‘”0!'1[)2“_
Pago de
salanns
wiciaL | T | s | wieeie | ernbaoa | aurenda | eriongas
| 101000832 b A Bt L9
legaies &
Indemnizacio
[ | nes laborales: | B | - | — |
'5:;4&_ Cumplirmignt [
" ey ' .rzm'_: 4
ADICION 101000832 O de canirato. | $4.308 05290 19102020 | 3042021 161272020
§246- | Caidadoe | _ | s '
3 Rz a0 | 180202 1 181
ADICION 101000832 | servicio S4..u‘£:|, :n: g 1|.]_¢.L_G_Tﬁ-t.'2tlz 6/1212020
! Pago de '
salanos,
52.45. | prestaciones ;
ADICION 101000632 snv:tale.s $2 154 0YE 45 1802020 | FM22023 1811212020
legales g
IRC B0
| rigs [@hordies 1

| 3. | BALANCE GENERAL

| siguiente:

El estado fnanciero del CONVENIO DE ASOCIACION N°011 — DE 2020, es el

_ e e
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BALANCE FINANCIERO

Balance General Pagos efectuados al contratista a la fecha
il = | | Pag Ordende | !
Concepto Valor | No. | Pago No. Fecha | Vator |
1 3575 | 26/11/2020 | $13 828 728
[ alor Iniciat (1) " $30423197 : 47348 3011272020 | $16.594 469
Valor Adiciones (2) §12 §76 332 5| 4348 | 3011272020 | $12.676.332 |
[ Valor Total (1)+(2) | 343 094 529 _ S
Valor Pagade 3 18 | ¢ .4 ngga00
fecha(y | > _+_-j:. B
R L 1 | S| N |
] . | ==
VALOR SALDO A §0 R, el
LA FECHA — =
?aiamaad-u alafecha | $43.099.529 |

El supervisor del CONVENIO DE ASOCIACION N* 011- 2020 en cumplimiento de las |
furcicnas ssignadas dejd constanoa ge haber verficado durante la ejecucion contractual v |

para efectos de esta liquidacion s cumplmiente por parte del contratista del objeto
| tontractual. sus obligaciones especificas y el pago de sus aportes ai Sistema de Seguridad
Social Integral cuandeo a allo hubo lugar

| suscripcion de la presente acla

En virtud de o anterior, las paries

— e — e e

~ ACUERDAN: -

i'i-'nim'é"nu} Liquidar por mutue acuerdo & CONVENIO DE ASOCIACION 011- 2020,
| segun las consideraciones de la presente acla

SEGUNDO: Deciarar que las partes se encuentran muluamente a pﬁz-?ﬁlvn por las |

obligaciones contraidas en wirtud del CONVENRIO DE ASOCIACION 011- 2020 objeto de
| la presente Ijq_u_udacir:m

Finalmenle se abliga al conlralista & esponder @n cast de cualguier reclamacion presentada

porterceras a la Alcaldia Muniopal de La Union Valle del Cauca, por actividades ejecutadas
an &l desarmaollo del CONVENIO DE ASOCIACION 011- 2020

 TERCERO: Eufnla de fa presente Acla s hara liegar a :a Oficing de ﬁr&aupua&tu. para los
fines a8 que haya lugar

Hoveadtad Respele. Compromisg .l'.:'n'.-lw:'n'.'-l.." Justicig
JME LA JUEGO POR LA UNION!
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Municipic de La Unign, Valle del Cauca, a los lreinta vy uno (31) dias del mes de |
diciembre del afio 2020.

LQ}QJQ\:&B@\ L@EL //../ "‘/4:

-

WILLIAM FERNANDO PALOMIND Pbro. ALDUVER/DE JESUS MEJIA
Alcalde C.C 6.273.971 del E| Aguila Valle
Representanta Iegal PARROQUIA SAN

JOSE

II\. \ M l\_ld ,\':_ JlL||r, 1'#.“ -I- %
CLAUDIA MILENA MEDINA RAMIREZ
Supervisora

Honestdad Respeto Comprarmiss, Diligencis ¢ Jusbos
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 011 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA DEL
MUNIGIPIO DE LA UNION DEL VALLE DEL CAUCA Y LA PARROQUIA SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE LA UNNION VALLE DEL CAUCA

Enire los suscritos @ saber WILLIAM FERNANDO PALOMINO ZUNIGA, \dentificado con
la cedula de ciudadanla No. 94276558 expedida en La WUnldn (V), quien actua en su
calidad de Alcalde del Municipio de La Unién, Valle del Calca, segun credencial E-27,
expedida por la Comision Escrutadora nombrada en La Unien Valle para las Elecciones
llevadas a cabo el dia 27 de octubre del afo 2.019 y posesionado debidamente el dia 01
de enero de 2020 y autgrizado mediante Acuerdo del Concejo Municipal No. 011 del 27
de noviembre del 2020 y 005 del 24 de junio de 2020, quien en lp sucesivo se denominara
EL MUNICIPIO por una parte y por |a otra ALDUVER DE JESUS MEJIA GRANADA con
dentificado con cedula de ciudadania N° 6.273.971 de E| Aguila (Valle del Cauca), en su
calidad de Representarte Legal de la PARROQUIA SAN JOSE, con NIT B21.002.047-1
segun cerificado de existencia y representacion legal expedido per fa Didces/s de Carago
Valle del Cauca, de conformidad con el Decreto candnico y I3 Ley 20 de 1974,
debidamente facultado para representar y celebrar este lipo de convenios, ente |uridico
sin animo de lucro que para efectos del presenie documento s ftamara LA PARROQUIA,
hemos convenido celebrar el presante CONVENIO DE ASOCIACION O DE VOLUNTAD.
con fundamento en el paragrafo Unico del articulo 8° de la Ley 1276 de enero 05 de 2008
A traves de la cual se modifica Iz Ley 687 del 15 ce agosto de 2001 y se esiablecen
nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros yvida" en las clausulas
que a continuacién se enuncian, previas las siguienies CONSIDERACIONES: 1) Que
conforme al articulo 315 de |a Constitucién Politica de Colombia, corrasponde al Alcalde
dirigir la accitn administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo. 2) Que el Plan de Desarrcllo "ME LA JUEGD
POR LA UNION 2020-2023°, contempla dentro de | linea estratégica La Unidn equitativa,
secior inclusion sacial, & objetivo estratégico.” Garantizar la inclusion social y la equidad
an todas las acciones del goblemao Municipal” 3) Que el Municipio de La Unidn Valle,
adopts mediante acuerdo N* 010 de noviembre 08 de 2015, la estampila pro adulto
mayor conforme el articulo 4” de |a Ley 1276 de 2008, buscandao con elle dar cumplimento
al objeto para el cual fue creada la narma como o es la proteccidn a las personas de la
tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y || da Sisbén, a través de los Cenfros
de Bienestar del Anciano y Centros Vida, como instituciones que gontribuyen a brindarles
una atencion integral a sus necesldades y mejorar su calidad de wida Por su parte sl
articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 modificads por el artieulo 16 de la Ley 1850 de 2017 ha
esiabiecido lo siguiente scbre el recaudo e Inversitn de los recursos proveniantes de la
estampllla pro adulto mayor y contempla. Responsabilidadt El Gobemsadar o @/ Alvalife
municipal o Distrital serd ef responsable dé Sus recursos recaudados por ia estampilla en
&l desarrolio de los programas gue se denven de su inversicn en fa respectiva junsdiceion,
dande cumplimiento a lo reiacionade en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al
gue-se refiere la presente ley, ¥ delegard en Iz dependencia competente, la ejecucion de
los prayectos que componen los Centros \ida, Centros de Bienestar del Anclano y
Granjas para adwlo mayor creantlo fodos los sistemas de informacion qus parmitan un
seguimignto complats de lo gestion realizada por astos 3) Queen tal sentido, &l proceso
gue se debe adelantar para 13 séleccidn del operador, se encuentra reglado en el

Hanestidad, Respele. Compromizg, Diligentia y Juslicia
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pardgrafo de la nerma transcrita a supra, estableciendo como tal la suscripcidn de
convenios con entidades reccrocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros ds
Bignestar del Anciano y Granjas para adulta mayor. 4) Que Colombia Compra Eficiente,
en cumplimients de sus funciories comtempladas en e Decreto Ley 4170 de 2011,
respondio la consulta #4201714000004888. en |la cual deia claro |z especialidad dal
process de contratacion can recurscs de |a estampilla pro adulto mayor, y que se
gncugntra reglado en la Ley 1276 de 2008 para la suscripcion de los respectivos

‘convenios. §) Que en la Ley 48 de 1588, se astablece la destinacidn de la estampiila Pro-

construccion, dotacién v funcionamento de (os centros de bienastar del anciano, norma
leal que presenta dos medificacionas, las cuales se encueniran contenidas en las Leyes
B37 de 2001 y 1276 ge 2001 &) Que aricule iV da la Lay 20 de 1574 el estado reconoce
vardadera y propia personeria juridce a la lglesia Catdiica. Igualmente, a la Didcesis,
comunidadas religiosas y demas entidades eclesiasticas a las que la Ley candnica otorga
personeria juridica representadas par su legiima autoridad. 7) Que el articula V, de la Ley
20 de 1974 estipula: 'Ls lofesia conscienfe de la misidn que le competo de senvr o ja
persana humana, continuara eaopsrando para 8f desarrollo de esta y de la comunidad por
medio de sus Instiluciones y servicios pastorales, en particular mediante (a educacién, fa
ensafianza, la promocidn social y ofras aclividades de publico beneficia” B) "Que, de
acuerdo con la definfcitn legal, los Ceniros ofe Blenestar son un conjunio de proyectas,
procedimientos, protocolos e infragstructura flsica, técnica y administrativa onenlada a
brindar una alencfan integral a los Adullos Mayores, haciendy una contribucion que
impacle en sy calidad de vida y bienestar” 9) Que es necesario unificar los esfuerzos v
actividades que actualmente se desarrollan en el municipic para la atencidn de las
personas mayores de 60 afios en siluacion de indigencia en un programa que promueva
su deracho & una vida activa y digna y que permita de manera coordinada y sistematica
propiciar @SCcenarios en jos que sus capacidades y compelencias puedan ser reconocidas
por los demas grupos elanos municipalss 100 Que es deber de & administracion
Municipal propender por el majoramienta de las condiciones sociales, psicoldgicas y
fisicas del os habitanies de sy jurisdiccion territorial 11) Que es ssencial para el
adequado desarrolic de las habilidades y competencias del grupe de adultos mayores dal
municipio &l contar con un apoyo basico en suU dieta a fin de fortalecer sus condiciones
fisicas, asl como la vivienda para quienes viven en situacidn de indigencia a fin de
generar escenarios que les permita el mejoramients de su auto reconocimiento an la
sociedad. 12) Que asl mismo, y teniando en cuenta que por la Emergencia sanitaria por
COVID-12 la poblacién adulta mayer ha sido la mas afectada; tante por casos de
mortalidad, como por desamparo y no acceso 3 las necesidades bésicas para
mantenerse, la Gobemacidn del Valle de! Cauca ha decidide aunar esfuesrzos con el
Municipio v firmar el convenio Interadministrative N®  1.230.13.03-0227 con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA para e ‘FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS
CENTROS VIDA ¥ CENTROS DE PROTECCION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA" de junio 25 de 2021 gonae & ente Departamental ha destinado una partida
presupuesial para apoyar el funcioramenio del centro de proteccidn de acuerdo sl plan
de trabajn aprobado previamente por ia antidad y asl continuar con fa atencién integral de
los adultos mayores que se éncusntra acogidos 13) Que la PARROQUIA SAN JOSE,
podré apoyar y ejecular proyectos de defensa de la nifiez, del adulto mayor v en general
Honestidad, Respelo. Compromisg, Diigencia ¥ Jusicla
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de pnbllciﬁll'l con aita vulnerabiidad social y economica, 14) Que le asiste Interés al
MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA, asl como a la PARROQUIA SAN
JOSE, de aunar esfusrzos para desarrollar ectividades proplas de proyectos que requlera
EL MUNICIPIO, orientados a “La atencién Integral de los adultos mayores acogidos en el
ancianato Santa Teresita del Municipio de La Unién Valle del Cauca’ 15) Que el
MUNICIPIO, verifict la reconocida idoneidad de la PARROQUIA cbservando gue su
abjets social cumple con la idoneidad requerida para ser operadora del programa, as
somo con la experiencia en contratacién con entidades del sector publico 16) Que &l
sonvenio & celebrar versa sobre las funciones misionales del Municipio de La Unién Valle
del Cauca y las funciones transversales asignadas a la Secretaria de Desarrallo Social.
17) Que el presents convenio se celebra con el fin de satisfacer la necasidad definida en
&l estudio pravio suscrito por la Secretaria de Dasarrollo Social del Municipio, atendiendo
la justificacien sefialada en el mencienadg estudio previo, analisis del resgo y del sector,
con el objetive de slcanzar €l propdsito y metas razadas an gl Plan de Desarrcllo de la
Unién del Valie del Cauca 18) Que las obligaciones adguiridas en el presente convenio
cuentan con el amparo de |os certificados de Disponibilidad Presupuestal N® 445 del 3 de
mayo de 2021 y el N° 636 del 07 de julio de 2021 18) Que e presente proceso de
contratacion se encuentra inclulde en el Plan Anual de Adquisiciones N* D212-2021. Que
por lo antes expuesto y en ejercicio del principlo de autonomia de fa voluntad, las partes
celebran el presents Convenio de Asociacién, de conformidad con fas siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA OBJETO, “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS ¥ TECNICOS PARA ATENDER DE MANERA INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES ACOGIDDS EN EL ANCIANATO SANTA TERESITA EN EL
MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA™ SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS
PARTES. Las pares se comprometen 3, LA PARROQUIA 2) la PARRODQUIA debera
tener n cuenta las especificaciones 1&cnicas gue se describen a continuacion

1. Ele - Refusrzo Alimentario. De acuerde a lo establecido en el numeral 1) del articulo
11° de la Ley 1276 de 2009, el refuerzo alimentaric hace referencia a *Almentacion gue
asegure |a ingesta necesara, a nivel proteico-caldnco y de micronutrientas que. garanticen
huenas condiciones de salud para e adulto maycr. de acuerdo con los menus que, de
manera especial para los requerimiantos de esta pobtacion, elaboren los profesionales.de
Iz nmﬂﬁn * Las Cantidades establecidas seran las siguienies:

i R e e L T
Primer alimente 19 (5i=] 1311
Ao 19 89 1311
Refrigeris. 18 B9 1311
cena 19 59 1311
e ke SO ALt e by AN Al 55 204 1= R

Para el cumplimiento del misme, &l proponente debera suministrar refuerzos alimentarios
diarios de |unas = domingo a cada unp de los adultos mayores acogidos en el CBA, el
cual debers aportar come minimo &l 35% de las necesidades caléricas y de nutrientes
diarios para e! normal desarrclio de la elapa de vejez de los beneficiarios bajo las
sondiclones de salubridad estipuladas por A unidad ejgcutora de saneamiento. Los
alimentos deben ser sarvidos a la mesa para los adultos mayores. El contratista debera

Honastiad Respetg, Compromigo, Diigence y Juslons
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garantizar el dabido procesc de desi

e

LRz, |

menaje utilizadao. siguiendo el protacolo de limpiaza v desinfeccidn estipulads

. Servicios a prestar de acuerdo al

lan de trabajo

Valle, mediante convenio Interadministrativo N° 1.230.13.03-0227.

rohado por la G

rmacién da

Servicios |

Detalle de las actividades

Cantidad |

|saludable asl como de coordinar y gestionar con |

| Talento

Humana

Se debera contratar a una Auxlifar de enfermeria, da
tiempo completc quien se encargara de desarrollar
actividades que se recuieran para la prevencidn de
enfermedadas, &l mejoramiento de habitos da vida

apoyo del municipla y del hospital Iocal  brigadas de
salud oue incluyan atencion en medicina general,
sETVICIOS de psicoiogls y odoniologla para aquellos
beneficiarios ds| programa. gque o requisren de
acuerdo al diagnostico inlcial o a sus patologias Las|
actividades a desarrollar integraran la toma de
lamizaje basico (Talla, Paso, Tensidn arerial) para
cada uno de los Beneficiarios

|

Elementos de
aseo personal
para
beneficiarios

Se debera realizar la adgqusicion de alementos de
aseo personal para los adultos mavores beneficiarios
cama shampoo, jabdn de bafio crama para el cuerpo,
cuchilla de afeifar, pace! higiénice, desodorantes v
todos aquellos que se consideren necesarios para el
bienestar de los adullos mayores acogidos en el CBA,

De acuerdo al
plan de accian
aprabado y
anexado a los
estudios previos

Elementos de
anfermeria

Se deberan adauinr los elementos da enfermerfa
necesancs para la atencidn primara de los -aduitos
mayoras tales como gasas. pafales, algoddn v demds
gque s& consideren necesarios para culdar |a salud de
las adultas mayares

Bloseguridad

para
beneficiarios

[Adquirr los elemantos d2 Bioseguridad tanto para los

colaboradores

De acuerdo al
plan de accidn
aprobado y
anexado a los
estudios pravics

adultos mayores, como para las personas que prestan
5Us servicios de atencidn en el CBA, asto teniendo en
cuania el estade de emergencia por covid -18 que 58
presanta actualmente v aun mas cuando esia
poblacion ha sido la mas vuinerable a dicho virus

De acuardo al
plan de accidn
aprobado y
anexado 8 los
! estudios previos

3. Vivienda permanente o temporal: 1) =l cantratista an contrapartida, debera garantizar
la vivienda con |os servicios publicos y enseres necesarios para que los diecinueve {19}
adultes mayores puedan habitar ademas de provesr el parsonal de servicios generales,
encargados de mantener un espacio limpio v desinfactado. 2) El contratisia, también dabs
garantizar por medio de gestion con entidades plblicas y/o coordinacionss municipales y
departamentales de deporte, recreacion. aprovechamiento del tiempa libre y cultura,
espacios de acondicionamienio fisico y mental que permitan al adulto mayor acogids
llevar una vide activa y saludable. Las actividades sé realizaran siempre v cuando sea
posible y no pongan en riesgo la =alud de los adultos mayores, tenlendo en cuenta el
gsiado de emergancla en el que se encuanira an pals a causa dé la pandemia COVID-19
3] El contratista del presente convenio, deberd implementar los protocolos de
Bioseguridad establecidos por & Ministerio de Salud y Proteccién Social y tener muy
prasente las ORIENTACIONES PARA LA MITIGACION DEL CORONAVIRUS {COVID-
Honestided Respeto, Compromise, Difgencid y Justicla
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. |
19) EN CENTROS DE PROTECCION O LARGA ESTANCIA PARA PERSONAS
MAYORES EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS DE AISLAMIENTO SELECTIVO, expadido
por MinSalud, b) Cumplir satisfactoriamente y & cabalidad con el objeto del Convenia, c)
E;ecutar en deblda forma los recursos de que trata el presente Convenlo, particularmants
los aportados por & Municipio. d) Suministrar el recurso humano necasanc con
experiencia e idoneidad para adslantar las aclividades de cada uno de los BjEs gue
conforman &l objeto del convenio y las jomadas de capacitacion y sens/bllizacidn
necasarias para dar plenc cumplimiento al mismo. &) Permilir y facilitar las acciones de
suditaria, vigilancia y contrel, que en cualquier momento adelante el Municiplo, asl como
cualquier otro Ente de control del Estado. f) Recibir las recomendaciones del Supsrvisar
del Convenio y plantear acciones de mejora para el apropiado logre del cbjeto, g) Remitir
al municipic de La Union — Valle del Cauca, la totalidad de |a documantacian técnica y
administrativa, para la supervisidn suscrita en desarrollo y ejecucidn del Convenio. k)
Realizar las acciones administrativas y operativas necesanas para el cabal cumplimients
del objeto del Convenio. i) Mantener reserva sobre la informacion que legalmente amerite
sse trato, que le sea suministrada para el desarrollo ¢ con objeto del Conveno. j) El
Asociado sera responsabie ante las autoridades de los aclos u omisienes, en el ejercicio
da las actividades que desarrolie en virtud del Convenio, cuando con elio cause perjuicias
al municipio o a tercaros k) Lievar registro fotografico e informe financiero de la ejecucion
del Convenio. |) Presentar informe mensusl de gjecucion del convenio en que se
svidencie con claridad |as actividades desarrolladas por cada uno de los ejes. m) Cumplir
con el pago de aportes al Sistema de Segundad Social Integral, en los terminos del
pardgrafo 2" del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, del recurso humano gue suministra gl
Contratista n) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cusntas de cobro, o)
Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objete del contrato, p) Sufragar los gastos que legaimente haya lugar para |a legalizacitn
y ejecucién del contrato. de conformidad con la normatividad que rige la matena, q)
Allegar dentro de los términos previstos los decumentos y garantias requeridos para |a
cumplida iniciacion del contrato. r) Responder por todas clases de demanda, reclamo o
procesos que Instauren el personal o ios subcontralistas a su cargo. §) Responder por
todo dafio que se cause a bignes, al personal que se utilice y a tercercs en la ejecucion
del contrato, t) El contratista debera asumir todos los costos y gastos que impliquen el
desplazamianio para el cumpiimiento del objeto del contrato u) Garantizar la oportuna,
eficaz y eficients prestacion del objeto contratado y respondsr par su calidad, sin pafjuisio
de la respectiva garantia, v} Mantener en forma permanente altes niveles de eficiencia
técnica y profesional para atender sus obligacionss, w) En caso de cuslquier novedad o
anomalia. reporiar la situacidn de manera inmediata, al funcionario encargado del control
de ejecucian, x) Acatar 'as drdenes que duranie el desarrolic del contrato e imparta LA
ALCALDIA por conducte del funcionario que ejercera la supervision, y) Dar estricto
cumplimiente a los términos pactados y pot ningln motivo suspender o abandonar el
objeto contratado, z) Utilizar los Elementos de Proteccion Personal (EPP) adacuados y
que se requiaran para la ejecucidn de las actividades, en aras de mitigar el contagio por
COVID-19. Aa) LA PARROQUIA se compromete a desarroilar su labor dando en todo
momento cumplimients a la normatividad legal aplicable al objeto coniractual, ¥ en
sspecial la norma sanmitana 2n cuanto a @ mampulazién y transporte de alimentes y
cualquler otra que apliqgue segun el caso concreto, ab) En general, adelantar todas
aquellas actividades que contripuyan al adecuado, oporiuno desarrclio y cumplimiento del
Honestidad, Respedo, Comprovaisa, Oligencia y Jushci
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objeto del lpresante Convenio. ¥ ELMUNICIPIO: 1) Realizar todos los tramites y
legalizacion del Convenio, 2) Realizar el pago de los recursos por valor de CUARENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL MCTE. ($48.525.000) 3) Designar
urt Suparvisor para el seguimento de los compromigos definidos en el convenio, 4)
Efectuar los desembolsos del aporie econgmico de acusrde a lo establecido por of
contrato. 5) Recibir, @valuar y avalar documentos del contralo donde soporte la ejecucion
de las actividades concernientes al satisfaciorio desarrollo del mismo. 8) Vigilar mediante
la supervisidn el uso de elementos de seguridad y proteccién personal (EFP). 7) Las
demas gue tiendan al estricto cumplimiento del contrato v las consagradas en fa Ley, &n
dosumentos anexos que lorman parts mtagral del mismn TERCERA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO girara &l valor del convenio con cargo. a los rubros
23320202009410000004008121112190020 | 23320202002080000001905035251 112454038,
segun cartificados de disponiniidad presupusstal No. N® 440 del 3 de mayo de 2021 y e
N° 636 del 07 de julio de 2021, PARAGRAFO: Para cumplir con las abligaciones fiscales
que ordena la ley, EL MUNICIPIO. efectuara Ias relenclones gue surian del presente
convenio, cuando a ello haya lugar, las cuales estardn a cargo de LA PARROGUIA.
CUARTA. LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutard en el Cantro de Bienestar
del Adults Mayor CBA Banta Terssita ubicado en el Municipio de La Unign valle:
QUINTA. PLAZO: E| plazo para (a eecucidn del objets contraciual serd contado a partr
de |la suscripcién del acta de micio, sin que supere &l treinta v uno [31) de octubre de 2021
BEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: E! va:or del convenio es de CUARENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL MCTE. (548.525.000) MCTE, los
cuales se girardan mes vencids por el servicio de operacidn, de acuerdo al porcentaje de
gjecucidn de las actividades del convenio. orevia presentacién de los siguientes
decumentos: 1. Informe de supervision oue acredite el porcentale equivalents de avance
en el cumplimiento de las ebligacionss establecidas en &l Convenio. 2. Factura y/o cuenta
de cobro 3 Planilla que acredite | pago de |a seguridad sccial del personal a cargo de
LA PARROQUIA pactado en &l convenio. 4 Certificacidn bancaria para el respactivo pago
por transferencia. 5 Inferme de la PARROCUIA en el que se evidencian las actividades
desarrclladas como requisito para cada uno de los pagos en funcldn del cumplimiento de
sus obligaciones, anexando los respeactivos soportes documentales, planiflas de
asistencia, fotograficos y demas regueridos para la conformidad del servicio prestade
SEPTIMA. INHAEBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES LA PARROGQUIA. Ei
representante legal de la PARROQUIA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no
se-encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en La
Conslitucion  Politica de Colombia nl en las demés normas legales vigentes,
reglamentarias ¥ concordantes para celebrar este lipo de convenlos OCTAVA,
SEGUIMIENTO Y CONTROL: EL MUNICIPIO. ejercara la labor da Ssguimiente v Control
o supervision det Convenio a traves del profasional idéneo que designe el Sefor Alcalde
Municipal qulen tehdrd a cargo las funciones sefaladas en la Ley 1276 de 2009 con
respecto al seguimisnto y control de las actividades pactadas en af convenio a) Colaborar
confa PARROQUIA para la correcta ejecusion del objete dal Convenio. b) Verificar que |a
PARRCQUIA cumpla las cobligaciones previstas en el presermte convenio, OCTAVA,
RELACION LABORAL, Las parles acusrdan que, con mative del presente converio, no
genera relacion |abgral alguna enire las partas, ni entre estas y el personal que emplee
cualquiera de ellas para la sjecucién de las actividades objete del mismo. Por lo anterior,
compete da manera exclusiva a cada una d= 1as partes |a responsabifidad del personal
Hanestidad, Respeta Compromiso, Digencis y Jushiois
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Ei_uu wnwlé"Lp'ara la ejecucién del presente convenlo y por los derechos laborales que se
generen, PARAGRAFO 1. LA PARROQUIA suministrara a su persconal todo el material
de referancia y antecedentes que tengan disponibles on relacion con las actividades qus
debe desarrollar para la prestagion de los servicios, asi como tambien las aulorizaciones,
usos de Instalagiones, aprobaciones, servicios, permisos y apoyo loglstico gue sean
requeridos para el desempefic de las funciones. PARAGRAFD 2. LA PARRCQUIA,
declara gue tliene plenc conocimiento de gque sus actividades estén suetas a la
supervigion y wigilancia de diferentes auforidades de |a Replblica. que verffican el
cumplimiento. entre ofras de ia norma sanitaria, por lo que se obliga a alender visitas v
acaiar las recomendaciones respetucsas que impartan las mencionadas autoridades.
NOVEMA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier modificacion al presente
convenio deberd hacerse por escrito, En los eventos de adicidn, prarroga, cesidn o
cualquiar modificacién del cenvenio, solicitar el trémite respective minimo. con diez (10}
dlas de anticipacion a |a fecha del vencimlenio del convenio para el caso de las adiciones
o a la fecha en |a ocual se pretende suscriblr el documenio para e caso de las
modificaciones. DECIMA. GARANTIAS & operador se obliga a garantizar el
cumplimlento de las obligaciones surgidas & favor de la entidad estatal contratante, con
ocasion de la gjecucion del convenig, de acuérdo con la informacion de |z siguiente tabla:

! Amparo | Suficlencia | Vigencla

| Duragitn del convenio y sais
[ 10% del valor tatal del (8} meses mas, contados a
[ Sumalimienie CONVETID partir det la fechs de

expedicitn ge la pdliza
DQuracian del convenio y seis

Calidad de los bienes yid 10%: det valar atal dal (B) meses mas, contados a
SEMVICICS COnVenmn [ panir o la fecha de

| | | expagicidn de la pdliza
Duracian del convenioy tres
(3) ane mas, conlados a parir

| rantia de pago de saia

prestacionses sociales, legales i ) i
i . clales, legales | 5% dal valor total del convenio de Ia fecha de expedicion de
| i nes | rales

[ | la poliza |
L& PARROQUIA se compromete a mantenar vigente |a garantia durante todo 2l tiempo de
siecution del converio. El operador debé presentar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la firma del presente convenio las garantias a favor del MUNICIPIO DE LA
UNION VALLE DEL CAUCA. DECIMA PRIMERA. MULTAS En virtud del deber de
control y vigtiancia sobore el presente convenio, el ordenador del Gasto o su delegado
tendrd la facultad de imponer 8 LA PARROQUIA las multas pactadas en el presents
convenio con el fin de conminario al cumplimiento de sus obligaciones, Para tales efectos,
las parles pcuerdan gue en gaso de incumplimiento de alguna oe las obiigacionas
adquiridas por &l operader o cumplidas deficientemente o por fuera del términe estipulade
para cada obligacién, s& causara une multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del
vator total del convenio por cada dia calendario transcurride a parfir de la fecha prevista
para el cumplimiente de dichas cbligaciones La Impoesicidn de la multa atendera los
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacién incumpglida. Si
pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que LA PARROQUIA haya cumplido, 1a
actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado podra declarar la
caducidad del presente convenio, ya que la mora por mas de treinta (30) dias se
considara un incumplimiente grave, Contra dicha resolucidn procede el Recurso. de
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Reposicion. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de

declaratana de noumphimiento LA PARROQUIA papara al MUNICIPIC a titulo de
Clavsula Penal Pecuniaria una suma eguvalente ai diez por ciento (10%) del valor totai
del Convenio. DECIMA TERCERA SUSPENSIONM DEL CONVENIO: E| plazo para la
ejecucion del Convenic podra suspenderse per acuerdo de las paries o guando ocurran
hechos o circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortute que
impidan ef cumplimiento de tas obiigaciones asurmidas por {as partes de este Convenio. Si la
sUspension es de mutuo acuerdo. deberd suscnbirse Uh acta por parte de los representanies
legaigs de ambas partag on la cual congte la razdén por la cual sugspanden |a ejecucion del
convenio la formia como S8 3SUMiFAn (08 costas gue Se generan con ocasion de la misma,
las actividades aue se desarrollaran tendientes & superar el motivo de suspension, Mientras
subsigtan hachos constitutivos de una situacidn de fusrza mayor o caso forfulto, y estas
impidan I3 ejecucitn total del convenip el plaze para la ejecucidn del convenlo se
suspenderd de la sigulente manera (1) por &l t&rmine gue dure la situacion que canfigura |a
circunstancia de caszo fortuito o fusrza mayor, () Si loz hechos constitulives de una situacian
de fuerza mayor y caso fortuite ne impiden la esecucidn de ia totalidad del convenio, sing sélo
de manera parcial o de alguna o algunas e [3s ablgaclonas de este conven|o, |as partes
convandran sitales circunstancias supanen o no |a suspansion de la totalidad del convenio, y
en su caso, =l tiempo Y log l&rminos de suspensién. La suspension de fa gjecucian dal
convenio por fuerza mayor o caso fortuito. se hard constar en aclas suscritas por las parles

por medio de sus representantes legales. en las cuales se indiquen los hechos gue la
motivan. Una vez cesen |as causas de |a suspension se dejard constancia de este hecho y
de la reimciackin de los plazes convemidos a que haya lugar, en actas suscritas por las
paries. DECIMA CUARTA. CESION: LA PARROQUIA no podrd ceder el presente
CONVEno asociacion a persona natural o jurigica alguna 3in la autorizacion previa y escrila
dal MUNICIPIO pudiends este reservarse |as razones para negar |3 cesidn una ves
analizada la justificacian presentada por LA PARROQUIA para este fin. La cesitn s hard
de conformidad con lo previsto en =l articuin 887 y 5.5 de! Cédige de Comercio DECIMA
QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parie del preserte convenio y en su
respactivo orden de pretacian, los siguientes documentes, a) La propuesta de |a Parroguia v
sus documentos anaxos (afiiacion a seguridad soc-al, antecedentes cerlificaciones y demas
documentos exgidos en ios estudios previos, del representanie legal y las personas
vinculadas al programa; ¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal d) Los estudios v
documentos prevics &) Cartificacion cuenta banzara ) Los Infarmes panddicos que ninda |3
parroqula aprobados por el supervisar v gue shven de soporle para ef pago de cada factura o
cuetita de cobro, f) Todas las comunicacionas v los demas documentos que hacen parte del
expediente contraclual. ademas de los que se produzcan con la legalizacién y dentro de la
sjacucian del convenio. DECIMA SEXTA AUTONOMIA DEL OPERADOR: Por tratarse de
un Convenio de caracter(sticas no conmutativas, LA PARROQUIA actuara con total
autonomia en el cumplimiento de las obligaciores gue adguiers por el presente convenio,
por lo cual no se ganara vinculo de caractar laboral alguno ni con @l ni con su personal a
eargo con & Municipio de La Unlan Valle del Cauca DECIMA SEPTIMA. PUBLICACION

El presenta convenio s& pubiicara en &) Sistema Electronica para la Contratacian Poblica
- SECOP |, gue administra la Agencia Nacional de Contratacion Puoblica Colombia
Comprs Eficiente. DECIMA OCTAVA REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente
convenio asta somatide en un todo a ia lay colombana y se rige por las disposiciones de
la Ley 1276 de 2008 y demas nermas reglamentarias y concordantes, en o que no esté

Haspstidad Respeto, Compromizo, Diigeniin. y Jushclm
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‘regulado expresamenie, se regira por ias normas civiles y comerciales segun lo estipulado

en la normatividad de |a materia DECIMA NOVENA. VEEDURIA: Este Convenio esta
sujete a fa vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala la Ley B50 de 2003,
VIGESIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL ¥ COMUNICACIONES: Para todos los efectos
legales y contractuales el domicilio contractual serd ta ciudad de La Unitn Valle del Cauca.
Fara efeclos de comunicaclones y notificaciones, al MUNIGIPIO Secretaria de Desarrollo
y Bienestar Social del Municipio de La Unién Valle del Cauca. el cual se encusntra
ubicado en la Calle 15 No 14 - 34 y A LA PARROQUIA en la Calle 14 N® 14-47
VIGESIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las paries en aras de
sclucionar en forma agil, répida v directa ias diferencias o discrepancias surgidas en |g
ejecucion del convenio. acudiran a los mecanismos de conclliscion, amigable composicién
y ftransaccion contemplados en la legislacién colombiana, VIGESIMA SEGUNDA
VIGENCIA. E! presente convenio se considera vigente una vez perfeccicnado ¥ hasta &l
maomenta de su terminacion

En constancia de lo antenor se firma en La Unidn Vaile 3 los D " nGU 2[121

EL CONTRATANTE, POR LA PARROQUIA

D 96

LLIAM FERNANDO PALOMING ZUNIGA A -JE.SLIS JIA GRANADA
Alcalde Municipal C.C N® 6.273.971.de El Aguila Valle

Representante Legal Paroquia San José
Nit N* 891.902.047-1

Revst; Mabsse Montes Gomaz = Directers Depertamanto Adminmirative Jurigics
Aprabd: Willam Fernanda Paloming 2. Alcalds Municipal

Horgstidad, Respafo, Compromiso, Ciligencia y Justicia
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

I DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Entidad Contratanta:

MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA

Nit:

891.501.108-3

Convenio No:

CONVENIO DE ASOCIACION N° 011- 2021

“AUNAR _ ESFUERZOS  ADMINISTRATIVOS, |
FINANCIEROS ¥ TECNICOS PARA ATENDER
DE MANERA INTEGRAL A LOS ADULTOS

Objets; MAYORES ACOGIDOS EN EL ANCIANATO
SANTA TERESITA EN EL MUNICIPIO DE LA
UNION VALLE DEL CAUCA"_

= PARROQUIA SAN JOSE MUNICIPIO DE LA

ontalise; UNION VALLE

NIT o C.C. N°: 851.802.047-1

Representa nte Legal:

Pbr. ALDUVER DE JESUS MEJIA GRANADA |

C.C. N%

Valor Inicial:

§ 273871 expedida en El Aguila Valle

I CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS

VEINTICINCO MIL MCTE. ($48.525.000)

Valor Total:

CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL MCTE. (848 525.000)

Plazo de Ejecucion:

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL SERA CONTADO A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN
QUE SUPERE EL TREINTA Y UNO (31) DE
OCTUBRE DE 2021

Fecha de Inicio:

08 DE AGOSTO DE 2021

Fecha de Terminacion

31 DE OCTUBRE DE 2021

‘Supervisor:

GLORIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

En el municipio de La Unibn en el Departamento del Valle del Cauca, siendo las |
11:00 am del dia 18 del mes de noviembre del afio 2021, en el despacha del
Alcalde se reunieron el Dr WILLIAM FERNANDO PALOMINOD ZUNIGA, Alcalde
Municipal, &l Pbr.  ALDUVER DE JESUS MEJIA GRANADA, identificado con
Caédula de Ciudadania N°6.273.971 expedida en El Aguila Valle, quien es &l
representante legal de la PARROQUIA SAN JOSE MUNICIPIO DE LA UNION
VALLE, identificada con Nit No 891.902.047-1 Contratista. y la Dra. GLORIA
PATRICIA GOMEZ TAMAYO, guien ocupa &l cargo de COORDINADORA ADULTO

MAYOR ENCARGADA. quien obra en representacién del Municipio de La Unién,
[ Walle dal Cauca, como supervisora

Honastidad, Respelo, Compramisn, Diigencia y Jusicia
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T 1. OBJETO DEL ACTA B - i ]

| La presente acta de liquidacion tiene como objeto llevar a cabo y de camun acuerdo, |
la liguidacion de! CONVENIO DE ASOCIACION N° 011 - 2021, dando cumplimiento

'a la normatividad, la cual preceptia que el presente contrato serd objeto de '
liquidacién de conforridad con lo previsto en las articulos 60 y 61 de la ley BO de
1993, articulo 11 de ia ley 1150 de 2007 y articulo 217 del decreto 18 de 2012.

En la presente acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y
transaccicnes a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
| presentadas y poder declararse a paz y salvo

—— — . . L

2. GARANTIAS

|"E7CDN"JENID DE ASOCGIACION N° 011 - 2021, estuvo amparado por las garantias |
expedidas por la compafia SEGUROS DEL ESTADO S.A., segun el siguienta!l
| detalle: |

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
= | ' | Vigencla de los
Docume | Garantia Amparos Valores amparos Fecha de
nto N2 pactados = amparados . aprobacién
Inicio Final
£34E. Cumplimeants l I
Jotonises | Jeconialo | §4 652600 | 05082021 | 30mMas2022 050872020
| ) |
| Pagode | N | | -
| salanas
INICIAL TS prasiaciores | [
) GI*DE-'I - gociales. | 42 428250 O5/08/2029 aifnaonzd Q8082020
dalih lagales
mdamnizacson
4 lsbaralen )
52.48. Calidsd dei = i [
151001698 PR ¢4 BE1500 | OS0BE0ZY | AOD42022 | 05/06/2020

3. BALANCE GENERAL il ' : ;

El ssiado financiero del CONVENIO DE ASOCIACION N° 011 - 2021, es el
siquiente: i

— o BALANCE FINANCIERO |
Balance General Pagos efectuados al can}raﬂntn alafecha
Concepto | Valor | Pag [ Orden | Focha [ Valor

Morpsiiday, Respato, Compramsn Difigencia y Judhcla
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No. |
B | 31685 | enoizo21 $20026.293 |
wvalar Inigial (1) | 548525000 2 3207 | Jaroiz2029 $19 156 728
Valor dismindide (2} 50 3 3568 11411/2021 % 9341978
Valor Adiciones (3} 50 |
Valor Total {1)-{2+(3) $48.525 000
Vaior Pagado 8 la
fecha (3) $48.525.000
Waior Causado y que
no =@ Ha pagsdo al 50
| contratista (4] .
Valor Total ejecutado
(34+(4) | %48:525.000 = |
VALOR SALDO A LA
FECHA §.48.525.000 :
Valor ngada a la fecha | §48.525.000

El supervisor del CONVENIO DE ASOCIACION N° 011 - 2021, en cumplimiento de
las funciones asignadas. defa constancia de haber verificado, durante la ejecucién
contractual y para efectos de esta liquidacion, el cumplimiento por parte del
contratista del objeto contractual, sus obligaciones especificas, v el pago de sus

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral cuando a ello hube lugar,

El supervisor avala la solicitud del contratista y recomienda al ordenador del gasto Ia |

| suscripcién de la presente acta.

[En virtud de lo anterior, las partes. : I

—

ACUERDAN: ' ]

| 2021, segun |as consideraciones de |a presente acta.

SEGUNDO: Declarar que las partes se encuentran mutuamente a paz y salvo por las |
obligaciones contraldas en virtud del CONVENIO DE ASOCIACION N° 011 - 2021
cbjeto de la presente liquidacién.

Finalmente se obliga al contratista a responder en caso de cualguier reclamacion
presentada por terceres a la Alcaldia Municipal de La Union, Valle del Cauca, por

Hongulidad. Respeto, Comprormiso, Digenaia y Justicia
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actividades ejecutadas en el desarrolio del CONVENIO DE ASOCIACION N° 011 - '
2021 |

TERCERO: Copia de la presenta Acta se hara llegar a la Oficina de Presupuesto,
para los fines a gue haya lugar. |

Da conformidad con lo expuesto, se suscriba de comun acuerdo por las partes, en el |
Municipio de La Unién, Valle del Cauca, siendo fas 11:30 a.m. del dia 18 de!l mes de
noviembre del afio 2021, |

LA =T/

WILLIAM FERNANDO PALOMINO -~ Pbr. ALDUVER DE JESUS MEJIA

Alcalde GRANADA
C.C 6.273.971 de El Aguita Valle
Representante legal Parroguia San José La

Linidn Valle

G

GLORIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO
Supervisera (E)

Hanashidag Respatn Compromizo, Dilgancia y Jusficia
|ME LA JUEGQ POR LA UNION!
Caile 15 N, 14-34 Cédige Postal 7615840 Teidfonos (2) 2943118 — 2203141 Fan (2] 2203045
E. Mail; aicalifail@emia-valle goyv.co
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CONVENIO DE AsoclacioN No. U 09  cELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE LA UNION DEL VALLE DEL CAUCA Y LA PARROQUIA SAN
JOSE DEL MUNICIPIO DE LA UNNION VALLE DEL CAUCA

Entre los suscritos a saber WILLIAM FERNANDO PALOMINO ZUNIGA, [dentificado
con la cédula de cludadania No. 94 276 558 expedida en La Unidn (V), qulen actlia en
sU calidad de Alcalde del Municipio de La Unldn, Valle del Cauca, segun credenclal E-
27, expedida por la Comision Escrutadora nombrada en La Unidn Valle para las
Elscciones llevadas @ cabo el dia 27 de octubre del afo 2.018 y poseslonado
debidamente el dia 01 de enero de 2020; y autorizado mediante Acuerdo del Concajo
Municipal No. 011 del 27 de noviembre del 2020 y 005 del 24 de junio de 2020, quien
en lo sucesivo se denominara EL MUNICIPIO por una parte y por la otra OSCAR
EDUARDO MARIN AGUIRRE con |dentificado con cedula de cludadania N°
14 5646 818 de Cartago (Valle del Cauca), en su calldad de Represanlante Legal de la
PARROQUIA SAN JOSE, con NIT 881.802.047-1 segun cerificado de existencla y
representacion legal expedido por la Didcesis de Cartago Valle del Cauca, de
conformidad con el Decreto candnice y 1a Ley 20 de 1974, debidaments facultado
para representar y celebrar este lipo de convenios, ente juridico sin animo de lucro
que para efectos del presente documento se llamara LA PARROQUIA, hemos
convenido celabrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION O DE VOLUNTAD, con
fundamento en el paragrafo Unico del articulo 8° de la Ley 1276 de enerc 05 de 2008
“A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 vy se establecen
nuevas criterios de atencion integral del adulto mayer en los centros vida" en las
clausulas oque &8 continuacidn se enuncian, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que conforme al arlicule 315 de la Constitucion Pelltica de
Colombia, corresponde al Alcalde dirigic & accion administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.
2) Que el Plan de Desarrolio ‘ME LA JUEGO POR LA UNION 2020-2023", contempla
dentro de fa linea estratégica La Unlon equitativa, sector Inclusidn social, el abjetivo
estrategico:” Garanfizar g inclusidon soclal y la equidad en fodas las acciones dsl
gobierns Municipal”. 3) Que &l Municipio de La Unién Valle, adopto medlante acuerdo
N® 010 de noviembre 08 de 2015, la estampilla pro adulte mayor conforme &l articuls
4" de la Ley 1276 de 2009, buscando con ello dar cumplimento al cbjete para 2] cual
fue creada la norma como lo es la proteccidn a las personas de la tercera edad (o
adultos mayores} de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros de Blenestar
del Anciano v Centros Vida, como Instituclones que contribuyen a brindarles una
atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, Por su pare &
articulo 8 de la Ley 1278 de 2009 modificado por el articulo 18 de la Ley 1850 de 2017
ha establecido o siguiente sobre el recaudo e inversion de los recursos provenientes
de la estampliia pro adulto mayor y contempla: Responsabllidad El Gobernador o &l
Alpgide municipal o Distrital serd el responsable de sus recursos recaudados por la
estampilis en el desarrolio de los programas gue se deriven de su inversion en la
respectiva jurisdiccidn, dando cumplimisnto & lo relacionado en su plan de desarrollo
para e grupo peblacional &l que se reflare la presente ley, y delsgard en la
Honestidad, Respeto, Comormmiso, Digencia i Juaticia
IME LA JUEGO POR LA UNIONI
Calle 15 No. 14-34 Codigo Postal 781540 Talélonos (2} 2293118 - 22937141 Fax: (2) 2293048
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dependencia competents, la sfecucidn de los proyectos que componen fos Centros
Vida, Centros de Blenestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando lodos
los sistemas de informacidn que permitan un seguimiento compieto de la gestidn
realizada por estos. 3) Qué en tal sentido, el process que se debe adelantar para la
seleccién del operador, se encuentra reglado en el pardgrafo de la norma transcrita a
supra, eslableciendo como tal |a suscripcidn de convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anclano y Granjas para
adullo mayor. 4) Que en la Ley 43 de 1986, se establece la destinacién de Ia
estampilla Pro-construccidn, dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar del
anciano, norma leal que presenta dos modificaciones, las cuales se encuentran
contenidas en las Leyes 887 de 2001 y 1276 de 2001 §) Que articulo IV de la Ley 20
de 1974 el estado recenoce verdadera y propia personerla juridica a la Iglesia
Catdlica. I|guaimente, a la Diocesis, comunidades religiosas v demas entidades
eciesiasticas a |as que la Ley candnica otorga personeria juridica representadas por
su legitima autoridad. 6) Que el articula V, de la Ley 20 de 1974 estipula: *Ls lglasia
conscignte de la misién que le compele de servir a la persona humana, conlinuara
cooperando para el desarrollo de eslta y de la comunidad por medio de sus
Instituciones y serviclos pastorsles, en particular mediante la educacidn, la
enseflanza, la promocion social y ofras actividades ge publico bensficio”. 7) “Que, de
gcuerdo con la definicidn legal los Centros de Bienestar son un conjunfo de
proyectos, procedimientos, profocolos & infraestructura fisica, técnica y administrativa
orientada a brindar una atencidn integrel 8 los Adultos Mayores, haciendo una
contribucion que impacle en su calidad de vida y bienestar” 8) Que es necesario
unificar los esfuerzos y actividades gque actualmente se desarrollan en el municipio
para la atancion de las personas mayores de 60 afos en situacidn de indigencia en un
programa que promueva su derecho a una vida activa v digna v gue permita de
manera coordinada y sisternética propiciar escenarios en los que sus capacidades ¥
competencias puedan ser reconocidas por los demas grupos etarios municipales. 8)
Que es deber de la administracion Municipal propender por el mejoramiento de las
condiciones sociales, psicologicas y fisicas del os habitantes de su Jurlsdiccion
lerritorial. 10) CQue es esencial para el adecuado desarrallo de las habllidades y
competencias del grupo de adultos mayores del municipio el contar con un apoyo
basico en su dieta a fin de fortalecer sus condiciones fisicas, asl como la vivienda
para quienes viven en situacion de indigencia a fin de generar escenarios que les
permita el mejoramignio de su aulo reconocimiento en la socledad. 11) Cue asi
mismo, ¥ teniendo en cuenta gue por la Emargancia sanitaria por COVID-19 |a
poblacién adulta mayar ha sido la mas afectada, tanto por casos de mortalidad, como
por desamparc y no acceso a las necesidades bdsicas para mantenerse, |a
Gobernacion del Valle del Cauca ha decidido aunar esfuerzos con el Municipio y
firmar el convenio Interadministrative N® 1.230.13.03-0330 con el DEPARTAMENTO
DEL WALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA para el *IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", donde &l
Honestidad, Respeta, Compramiso, Ditgencia y Justicls
[ME LA JUEGO POR LA UNION!
Coilp 18 No. 14-34 Codign Postal T51 540 Teléfonos (2) 2203718 = 2283141 Far: (2) 2203049
£ Mail; slealgia Bloynion-valo.gov. oo
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eme Deparlamental ha destinade una partida presupuestal para apoyar sl
funcionamiento del ceniro de proteccion de acuerdo al plan de trabajo aprobado
previamente por la entidad y asl continuar con la atencidn integral de los adullos
mayores que se encuenira acogidos. 13) Que la PARROQUIA SAN JOSE, podra
apoyar y ejecutar proyectos de defensa de la nifiez, del aduitc mayeor v en general de
poblacien con alta vulnerabllidad soclal v econdmica. 14) Que le asiste |nterés al
MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA, asi como a la PARROQUIA SAN
JOSE, de aunar esfuerzos para desarrollar actividades propias de proyectos que
requiera EL MUNICIPIO, crientados a “La atencién integral de los adultos mayores
acogidos en el ancianato Santa Tereslta del Municipic de La Union Valle del Cauca".
15) Que el MUNICIPIO, verificd |la reconocida idoneidad de la PARROQUIA
observande que su objete social cumple con la idoneidad requerida para ser
operadora del programa, asl como con la experiencia en contratacidn con entidades
del sector publico. 16) Que el convenio a celebrar versa sobre las funciones
misicnales del Munlgipio de La Unidn Valle del Cauca y las funciones transversales
asignadas a la Secrefaria de Desarrollo Social 17) Que el presente convenio se
celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en el estudio previo suscrito por
la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio, atendiendo la justificacion sedalada
en el mencienado estudio previo, analisis del rdesgo y del sector, con el objetivo de
alcanzar el proposito y metas trazadas en el Plan de Desarrolio de la Unidn del Valls
del Cauca. 18) Que las cbligaciones adquiridas en el presente convenlo cuentan con
el amparo de los certificados de Disponibilidad Presupuestal N° 709 del 13 de julio de
2022 y el N° BB7 del 02 de septiembre de 2022 19) Que el presente proceso de
contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones N® 0263-2022,
Cue por lo antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad, las
partes celebran el presente Convenio de Asociacion, de conformidad con las
siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA, OBJETO. ‘AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS ¥ TECNICOS PARA ATENDER DE MANERA
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES ACOGIDOS EN EL ANCIANATO SANTA
TERESITA EN EL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA" SEGUNDA,
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las partes se comprometen a: LA PARROQUIA
a) la PARROQUIA debera tener en cuenta las especificaciones técnicas que se
descriven a continuacion
1. Servicios restar de acuerdo al plan de trabajo _aproba I
Gobernaclon dsl Valle, mediante convenio Interadministrative N° 1.230,13.03-
0330.

Servicios Detalle de las actividades | Cantidad

Se deberd contretar 8 una Auxlliar de enfermeria

quien debera estar de Lunes a viernes presente en el |

CBA en un horario minimo de 8 horas, vy que se|
gncargara de desarrollar actividades qus se requieran 1
para la prevencion de enfermedades, &l mejoramiento

de habilos de vida saludable, asf come de unurdmar ¥

Talento
Humano

Hmeaﬂdﬂd Respeta, Compromiso, Diligencia y Justicia
(ME LA JUEGD POR LA UNION!
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|aseo personal | como shampoo, jabén de bafio, crema para el cuarpo, | De acuerdo al

| brigadas de salud que incluyan atencién en medicing
|genaral_ servicles de psicolegia y odontologia para
|aquullns beneficlanos del programa que lo reguieren
|de acuerdo al diagndstico Inicial o a sus patologias.
|Las actividades a desarrollar integrardn la toma de
|tamizaje basico (Talla, Peso. Tensidn arterial). gestion
| de citas, recoleccion de medicamentos y seguimiento
al estado d= salud para cada uno de los Baneficiario.
Asi mismo. deberd atender cualquler situacidn de
urgencia en cualquier hora y dia de la semana y en
casc de ser recesanc prestar acompafiamients en
caso de hospitalizacian yio remisién del adullo mayar &
causa de fallas an su salud.

|Contar con una Tallenista con experiencia en trabajo
con adultos mayores, quien se encargara de hacer
|Jarnadas de actividad fisica, manualidades, actividades
culturales, entre otras Minimo dos (2} dias a la
semana En éste punto cabe mencionar, que las
actividades se reaiizaran siempra y cuando sea posible
¥ no pengan en riesgo |a salud de |os adultos mayores,
teniendo en cuenta la pandemia COVID-19,

Se deberd realizar la adquisicion de slementos de
Elementos de|asec personal para los adultos mayores beneficiarics

para cuchilla de afeitar, papel higiénico, desodorantes y| plan de frabajo
beneficiarios |todos aquellos que se censideren necesarios para el
bienestar de los adultos mayores acongidos en el CBA

Se deberdn adguirr los elementos de enfermeria
necesarios para ls atencién primara de los adultos
mayores tales como: gasas, pafales, algodén v demas
gue s& consideran necesarios para culdar la salud de
| los adultos mayores.

Elementos de
anfermeria

De acuarda al
plan de trabajo

2. Vivienda permanente o temporal: 1) el coniratista en contrapartida, debera

garantizar la vivienda con los servicios publicos y enseres necesarios para que los
diecinueve (18) adultes mayores puedan habitar; ademas de proveer el personal de
servicios generales, encargados de mantener un espacis limpio y desinfectado, 2) El
contratista del presente convenio, debera implementar los protocolos de Bioseguridad
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social ¥ teéner muy presente las
ORIENTACICNES PARA LA MITIGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-18) EN
CENTROS DE PROTECCION O LARGA ESTANCIA PARA PERSONAS MAYORES
EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS DE AISLAMIENTO SELECTIVO, expedida por
MinSalud, b) Cumplir satisfactoriamente y a cabalidad con el objeto del Convenio, c)
Ejecutar en debida forma los recursos de que trata el presente Convenic,
particularmente los aportados por &l Municiplo. d) Suministrar el recurso humano
necesaric con experiancia e idoneidad para adelantar las actividades de cada una de

Hangstivsa, Respelo. Compromise, Diigencia v Justicla
IME LA JUEGD POR LA UNION!
Calia 15 Mo, 74-34 Codigo Postal 761540 Teléfonos [2) 3293118 = 2203147 Fax: (2) 2293040
E. Mat atcaldm@iainfamvalt gov.co
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los ejes que conforman el objeto del convenio y las jornadas de capacitacidn y
sensibilizacion necesarias para dar pleno cumplimiento al mismo. &) Permitir y facilitar
las acciones de auditoria, vigllancia y control, que en cualguier momento adeiante el
Municipio, asl como cualguier otro Ente de control dael Estado. f) Recibir las
recomendaciones del Supervisor del Convenio y plantear acciones de mejora para el
aproplado logro del objeto. g) Remitir al municipio de La Unian — Valle del Cauca, la
lotalidad de la documentacion técnica y administrativa, para |a supervision suscrita en
desarrollo y ejecucion del Convenlo. h) Realizar las acciones administrativas y
operativas necesarias para &l cabal cumplimiento del objeto del Convenio, iy Mantenar
reserva sobre la Informacién gque legalmente amerite ese ftrato, que le sea
suministrada para el desarrallo © con objeto del Convenio, |) El Asociado serd
responsable ante las autoridades de los acles u omisiones. en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud de! Convenio, cuando con ello cause parjuicios al
municipic o a lerceros. k) Llevar registro fotografico e informe financiere de la
ejecucion del Convenio [) Presentar informe mensual de ejecucién del convenig en
que se evidencie con claridad las actividades desarrolladas por cada uno de los gjes.
m) Cumplir can el pago de aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral, an los
termines del pardgrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, del recurso humano
que suministra el Contratista n) Presentar oportunamente las respectivas facturas o
cuentas de cobro, o} Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrate, p) Sufragar los gastos que legalmente haya
lugar para la legalizacién y ejecucion del conirato, de conformidad con |a normatividad
que rige la maleria, q) Allegar deniro de los términes previstos los documentos y
garantias requeridos para la cumplida iniclaclén del contrato, r) Responder por lodas
clases de demanda, reclame o procesos que Instauren el personal o los
subcontratistas a su cargo. s) Responder por fodo dafio gque se cause & bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejscuclén del contrate, 1) El contralista
debera asumir lodos los costos y gastes que Impliquen el desplazamiente para el
cumplimiento de! objeto del contrato, u) Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente
prestacion del objeto contratade y responder por su calidad, sin perjuicio de la
respectiva garantia, v} Mantener en forma permanente allos niveles de eficiencia
tecnica y profesional para atender sus obligaciones, w) En caso de cualquisr novedad
o ancmalla, reportar la situacion de manera inmediata, al funcionaric encargado del
control de ejecucion, X) Acatar las ordenes que durante el desarrolle del contrato le
imparta LA ALCALDIA por conducto del funclonario que ejercera la supervision, y) Dar
estriclo cumplimiento a los términos pactados y por ningln motive suspender o
abandonar el objeto contratado, z) Utillzar los Elementos de Proteccidn Personal
{EFP) adecuados y gue se requieran para |a ejecucion de las actividades, en aras de
mitigar el contagio por COVID-19. Aa) LA PARROQUIA se compromete a desarrollar
su labor dando en todo memento cumplimiento a la normatividad legal aplicable al
objete contractual, y en especial la norma sanitaria en cuanto a la manipulacién y
transporie de alimentos y cualquier otra que aplique segln el caso concreto, ab) En
general, adelantar todas aquellas actividades que contribuyan al adecuado, oportuno
desarrolle y cumplimiento del objeto del presente Convenio. ¥ ELMUNICIPIO: 1)
Realizar todos los tramites y legalizacion del Convenio. 2) Realizar el pago de los
Honestidag, Respefa, Compromiso, Diigencie y Justicly
{ME LA JUEGO POR LA UNIGN!
Calle 15 Na. 14-34 Cddigo Postal 781540 Teldfonos (2) 2203118 - 2283141 Fax, (2) 2299048
£ Mol alcaioiSpumar vaile guv o

85




| MUNICIPIO DE LA UNION  [PAGINA [6 DE 9]
VALLE DEL CAUCA cODIGO
Nit: 891.801 108-3 APGL 351202
VERSION 2 ﬁﬁ"‘a‘
CONTRATACION DIRECTA  acha de aprobacion & é e
2410712017

recursos por wvalor de VEINTISIETE MILLONES NOVENTA YOCHO MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE. ($27.098.524), 3) Designar un
Supervisor para el seguimientc de los compromisos definidos en el convenlo. 4)
Efecluar los desambolsos del aporte econémico de acuerdo a lo establecido por el
contrato. 5) Recibir, evaluar y avalar documentos del contrato donde soporte |3
ejecucion de las actividades concernientes al satisfactorio desarrollo del mismo. 6)
Vigilar mediante la supervision &l uso de elementos de seguridad y proteccitn
persanal (EFP). 7) Las demas que tienden al estricto cumplimiento del contralo v las
consagradas en la Ley, en documentos anexos que forman parte integral del mismo.
TERCERA, APROPIACION FRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO girara el valor del
convenio con cargo a los rubros 2.3.2.02.02.006.4104008.4281230.16.01.1.3.3.3
2320202 009 4104008 834591 16.01. 1.311.07-04  segin certificados  de
disponibilidad presupuestal No. N® 709 del 13 de julio de 2022 y el N° 887 dal 02 de
septiembre de 2022. PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que
ordena la ley, EL MUNICIPIO. efeciuard las relenclones que surjan del presente
convenio, cuando a ello haya lugar, las cuales estardn a cargo de LA PARROQUIA.
CUARTA. LUGAR DE EJECUCION: E| convenio se ejecutara en el Centro de
Bienestar del Adulto Mayor CBA Santa Teresita, ubicada en el Municipio de La Unién
valle, QUINTA, PLAZO: El plazo para la ejecucian del objeto contractual sera contade
a partir de |a suscripcion del acta de inicio, sin que supera el treinta v uno (31) de
diciembre de 2022 SEXTA VALOR Y FORMA DE PAGO: E| valor del convenlo es
de VEINTISIETE MILLONES NOVENTA YOCHO MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO PESOS MCTE, (§27.098.524) MCTE, los cuales se girardn mes
vancide por el servicio de operacién. de acuerdo al porcentaje de ejecucidn de las
aclividades del convanio, previa preseniacion de los sigulentes documentos: 1.
Informe de supervision que acredite el porcentaje equivalente de avance en el
cumplimiento de las obligaciones astablecidas en el Convenio, 2. Factura y/o cuenla
de cobra. 3, Planilla que acredile el pago de la sequridad social del personal a cargo
de LA PARROQUIA pactado en el convenio, 4. Cerificacién bancaria para el
respectivo page por transferencia. 5. Inferme de la PARROQUIA en el que se
evidencien las actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos
en funcién del cumplimiento de sus abligaciones, anexando los respectives soportes
documentales, planillas de asistencia, fotograficos y demas requeridos para la
conformidad del seryicio prestado  SEPTIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA PARRCQUIA, El representanta legal de la PARROGUIA
manifiesia bajo la gravedad del juramenio gue no se encuentra incurso en las
causales de inhabllidad e incompatibilidad previstas en La Constilucidn Palitica de
Calombia ni en las demas normas legales vigenles, reglamentarias v concordanles
para celebrar este lipo de convenios. OCTAVA. SEGUIMIENTO ¥ CONTROL: EL
MUNICIPIO, sjercers la labor de Sequimianta y Control o supervisién del Convenio a
través del prafesional iddneo que designe el Sefior Alcalde Municipal guien tendra a
cargo las funciones sefialadas en la Ley 1276 de 2008 con respecto al seguimienta y
cantrol de las actividades pactadas en &l convenio a) Colaborar con |la PARROQUIA
para la correcta ejecucidn del objeto del Convenio. b) Verificar que la PARROQUIA

cumpla las obligaciones previstas en el presente convenio. OCTAVA, RELACION
Hanestidsd, Respain, Compromize, Difigencia y Justicia
[ME LA JUEGO POR LA UNION!
Calle 15 Na. 14-34 Cadigo Fostal 761548 Teléfonas (2) 2203118 = 2203141 Fax; (2) 2293043
E. Mail: sipaciansurnon-valie gov.co



| MUNICIPIODE LAUNIGN  |PAGINA [T OE 9]

VALLE DEL CAUCA CODIGO:
Nit: 881.901.109-3 APGL 351.20.2
' VERSION: 2
| CONTRATACION DIRECTA Facha de aprobacion
| ) 24/07/2017

LABORAL, Las partes acuerdan gue, con motive del presante convenio, no genera
relaclon laboral alguna entre las partes, ni entre estas vy el parsonal que emples
cualquiera de ellas para la ejecucldn de las actividades objeto del mismo, Por lo
anterior, compete de manera exclusiva a cada una de las partes |a responsabilidad del
perscnal gue vincule para la ejecucidn del presenla convenio y por los derechos
laborales aue se generen PARAGRAFO 1. LA PARROQUIA suministrara a su
personal todo el material de referancia y antecedentes que tengan disponibies en
relacion con las actividades que debe desarrollar para la prestacion de los servicios,
as| como tambien las aulorizaciones, usos de Instalaciones, aprobaciones, servicios,
permisos y apoyo logistico que sean requeridos para &l desempefic de las funciones.
PARAGRAFO 2. LA PARROQUIA, declara que tiene pleno conocimiento de que sus
aclividades estan sujetas a la supervision y vigilancia de diferentes autoridades de la
Republica, que verifican el cumplimiento, enfre otras de la norma sanitada, por lo gue
se obliga a atender visitas y acatar las recomendaciones respeluosas que imparan
las mencionadas sutoridades, NOVENA. MODIFICACIONES AL CONVENIO:
Cualguier modificacien al presente convenio deberd hacerse por escrite, En los
evenlos de adiclon, prorroga, cesién o cualquier modificacion del convenlo, solicitar 2
tramite respeclive minimo con diez {10) dias de anticipacidn a la fecha del
vencimiento del convenio para el caso de las adiclones o a la fecha en la cual se
pretende suscriblr el documento para el caso de las modificaciones. DECIMA.
GARANTIAS: el cperador se gbliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas a favor de |a entidad eslatal contratante, con ocasion de fa ejecucién del
convenio, de acuerdo con la informacién de la sigulents tabla.

| Amparo ' Suliclencia Vigencia
[ Curacien del convenio y seis
] 10% del valor fotal dal (&) meses mas, contados a
bl CONVENID partir de la fecha de

expedicion de |la polza,
Duracién del convenlo y seis
lidad de los bignes i 10% del valor tolal del (6) meses mas, contados a

Serviciog convenio partir da |a fecha de
expedicion de la paliza.

Garanlia d¢ pago de salarios t;”;:’;"""’: él?lcir:;:iu:g;f

prestaciones socinles, iegaies | 5% del valor tolal del convenia y

= S S defa fe:ng de i:rrpamcrﬁn de

SLEEMDEATRNES IO ES ia piliza,
LA PARROQUIA se compromete a mantener vigenie la garantla durante lodo el
tiempe de ejecucion del convenio. El operador debe presentar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la firma del presente convenio las garantlas a favor del
MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA. DECIMA PRIMERA. MULTAS. En
virtud del deber de control y vigilancia sobre el presenie convenio, el ordenador del
Gaslo o su delegado tendra la facultad de Imponer a LA PARROCLIA las multas
pactadas en &| presente convenio con el fin de conminarlo &l cumplimiente de sus
obligaciones, Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimlente
de alguna de |as obligaciones adguiridas por el operador o cumplidas deficlentemente
o por fuera del término estipulado para cada obligacién, se causard una multa

Honestidad, Respete, Compromiso, Diligancia ¥ Justicia
JME LA JUEGO POR LA UNION!
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equivalente hasta &l uno por mil {1/1000] del valor total del convenio por cada dia
calendario transcurride a partir de la fecha pravista para el cumplimiento de dichas
obligaciones, La imposicidn de la multa atenderd los criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y gravedad de la obligacion incumplida. SI pasaren mas de ireinta
{30) dias calendario, sin que LA PARROQUIA haya cumplido, la actividad
obligacicnal en mara, & ordenador del gasto o su delegado podrd declarar la
caducidad del! presenle convenlo, ya que la mora por més de treinta (30) dias se
considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el Recurso de
Reposicidn. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaraloria de mcumplimlanta LA PARROQUIA pagara al MUNICIPIO a titulo de
Clausula Penal Pecuniana una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del Convenioc DECIMA TERCERA SUSPENSION DEL CONVENIO: E| plazo para
la ejecucion del Convenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando
ocurran hechos o circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso
foruito que impidan &l cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este
Convenio. Si la suspensidn es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte
de los representantes legales de ambas partes en la cual conste la razdn por la cual
suspenden la ejecucion del convenio, la forma como se asumirdn los costos que se
generen con ocasion de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a
superar el motive de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una
situacion de fuerza mayor ¢ caso fortuito, y estas impidan la ejecucian total del convenio,
el plazo para la gjecucidn del convenic se suspenderd de la siguiente manera: (I) por el
término que dure la situacidn que configura la circunsiancia de caso fortuito o fuerza
mavyor. (I} Si los hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor v caso fortuito no
impiden la ejecucién de la lotalidad del convanio, sino stlo de manera parcial o de
alguna o algunas de las abligaciones de este convanio, [as partes convendran si tales
clrcunstancias suponen o no la suspension de la totalidad del convenio, ¥ en su caso, &l
tiempo y los términos de suspensian, La suspension de la ejecucion del convenio por
fuerza mayar o caso fortullo, se hara constar en actas suscritas por las parles, por medio
da sus representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos que |la motivan. Una
vez cesen las causas de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la
reiniclacian de los plazos convenidas a que haya lugar; en actas suscritas por las partas.
DECIMA CUARTA. CESION: LA PARROQUIA no podré ceder el presente convenio
asoclacian a persona natural o juridica alguna sin la autorizacién previa v escrila del
MUNICIPIO pudiendo este reservarse las razones para negar [a cesitn, una vez
analizada |a justificacién presentada por LA PARROQUIA para este fin. La cesion se
hard de confarmidad con lo previsto en el articulo 887 y 5 5. del Cédigo de Comercio.
DECIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte del presente
convenio y en su respectivo orden de prelacidn, los sigulentes documentos: a) La
propuesta de la Parroqula v sus documentos anexos (afilacidn a seguridad social,
antacedentes certificaciones y demas documentos exigidos en los estudios previos, del
represerlante iegal v las personas wvinculadas al programa). ¢} Cerdificado de
Disponibilidad Presupuestal d) Los estudios y documentos previos, €) Certificacion
cuenta hancaria. f) Los informes periddicos que rinda la parroguia aprobados por al

supenvisor y que sirven de soporte para el pago de cada factura o cuenta de cobro. f)
Horesfidad, Respeta, Compromizo, Billgencia y Justicla
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Todas las comunicacionas vy los demas documentos gue hacen pane del expediente
contraciual, ademas de |os que se produzcan con la legalizacian v dentro de Ia ejecucion
del convenlo, DECIMA SEXTA AUTONOMIA DEL OPERADOR: Por tratarse de un
Convenio de caracteristicas no conmutativas, LA PARROQUIA actuara con total
autonomia en el cumplimiento de las cbligaciones que adguiere por el presente
convenio, per lo cual no se genera vinculo de cardcter laboral alguno ni can &l ni con
su personal a cargo con el Municipio de La Unicn Valle del Cauca. DECIMA
SEPTIMA. PUBLICACION. El prassente convenio se publicard en el Sistema
Electronico para |a Contratacién Publica — SECOP | gue administra la Agencia
Nacional de Contratacion Piblica Colombia Compra Eficients DECIMA OCTAVA.
REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente convenio esta sometido en un todo
a la ley colembiana y se rige por las disposiciones de la Ley 1278 de 2009 y demas
normas reglamentarias y concordantes, en Io que no esté regulado expresamente, se
regira por las normas civiles y comerciales segun |0 estinulado en la normatividad de

i la materia. DECIMA NOVENA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a la vigilancia
y control ciudadanc, en los términos que sefala ia Ley 850 de 2003, VIGESIMA.,
DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para tados los efactos legales y
centractuales el domicilio contractual sera la cludad de La Unidn Valle del Cauca, Para
efectos de comunicaciones y notificaciones, al MUNICIPIO Secretaria de Desarrolla v
Bienestar Social del Municipio de La Unidn Valle del Cauca. el cual se encuentra
ubicado en la Calle 15 No 14 - 34; y A LA PARROQUIA en la Calle 14 N° 14-47
VIGESIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rapida vy directa las diferencias o discrepancias surgidas en la
ejecucion del convenio, acudiran a los mecanismos de conciliacién, amigable
composicion y transaccion contemplados en la legislacién colombrana. VIGESIMA
SEGUNDA VIGENCIA. E| presente convenio se considera vigente una vez
perfeccionadeo y hasta el momento de su terminacion

En constancla de lo anterdor se firma en La  Unign Valle, & los

i 12 SEP 207

-

EL CONTRATAN 0\@ POR LA PARROQUIA
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e Lolonre s 2L (7

AR NS
ILLIAM FERNANDO PALOMINO _OSCAR EDUARDO MARIN AGUIRRE
ZUNIGA © C.C N° 14.566.818 de Cartago Valle
Alcalde Municipal Representante Legal Paroquia San
José

Nit N° 891.902.047-1

Ir )

Ravisd: Glibento Mataliana Banlte2 - Asesar Jurldico Extema
Aprobd: William Femando Paloming 2 Alcaide Municipal
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL
— “DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Entidad Contratante: MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA
Nit [891.801.108-3 a ) '
N°® de Convenio: : "I CONVENIO DE ASOCIACION 008 - 2022
' "AUNAR ESFUERZOS  ADMINISTRATIVOS,
FINANCIERDS Y TECNICOS PARA ATENDER DE
Objeto: MANERA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
: ACOGIDOS EN EL ANCIANATO SANTA TERESITA
EN EL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL
CAUCA’
Contratista: [ PARROQUIA SAN JOSE MUNICIPIO DE LA UNION
VALLE
Nit: - "| Be1 s02.047-1 i i
Representante Legal: 1 Por. OSCAR EDUARDO MARIN AGUIRRE
| Documento Identidad: 14.566.818 de Cartago Valle )
VEINTISIETE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL
Valor del Contrato: QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE
{527.088.524),
I o EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO|
CONTRACTUAL SERA CONTADO A PARTIR DE LA
Plazo de Ejecucion: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIDO, SIN QUE
SUPERE EL TREINTA Y UNG (31) DE DICIEMBRE
DE 2022. o
Fecha de Inicio: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2022
‘Fecha de Terminacion: 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Supervisor (E): | MABEL JOHANNA TAMAYO BOSSO [

En &l munioinio de La Unién en el Depariamento del Valle dei Cauca, siendo fas 02:00 pm. |
| dal dia cineo (05) de enero del afa 2023, en el despacho de |a Secrelara de Desarroilln
Social, se reurneron el Dr. WILLIAM FERNANDO PALOMING ZURIGA, Alcalde Municipal. |
MABEL JOHANNA TAMAYO POSSO quien ocupa el cargo de SECRETARIA DE |
| DESARROLLO SOCIAL, obrando en representacion del Municipio de La Unign, Valle del
Cauca como supervisora y la PARROQUIA SAN JOSE MUNICIPIO DE LA UNION
VALLE, idantificada con el No de Nit 891 802 047-1, quien es representada por Pbr
OSCAR EDUARDO MARIN AGUIRRE |dentificado con cedula deé ciudadania N°
14 556.818 de Cartago Valle, en calidad de contratista, .

; 1. OBJETO DEL ACTA ) - ' “\) w

TLa presente acla de liquidacien tiene como objsto llevar a caba y de comun acuerdo, ta\
liquidaciin del CONVENIC DE ASOCIACION N' 008-2022 cando cumplimienta a la
| nermatividad, |a cual precepiua que &l presente contralo serd objets de liquidacion de

Honestidad, Respato, Compromese, Ciligancia y ...':.-sl.rtn-q
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conformidad con o previsto en los articulos 60 y 61 da la ley B0 de 1993, articulo 11 de 1a ley |
1180 de 2007 y articulo 217 del decreto 18 da 2012,

En la presenta acta de liquidacion constaran los acuerdos, concillaclones y transacciones a

que llegaren las parles para poner fin a las dvergenclas presentadas v poder declararse a
paz y salvg

2. GARANTIAS -

El CONVENIO DE ASOCIACION N° 009-2022. estuvo amparade por las garantias |
expadidas por la compafin ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, segin 2l
siguiente detalle
Vigencia de los
Documente 2 e an‘i”’,ilii, |___smparos b4
' ._P_ 1. " rn_h:ru Final pro
Cumpummnm I [ 2 i
20852 Al 14/08; i 3
Pago de i
POLIZA KRB saluris $1 54 928 20 | W/0R2022 | 3na0es -
INITIAL '5194_(].:}00 prestacionss Bet sy z £U€S 140822
o sociaies L .
E“":;f 98l 1 gponansnan | 14002022 | 0082023

i 3. BALANCE GENERAL

m | El estado financiern del C CONVCNID DE hSDCIAGIGN N° 009-2022. es el sigulente. |

BALANCE FINANCIERO
%‘e' ~ Balance General Pagos efectuados al contratista a [a fegha
“Fag Egreso

Conceplo ‘ Valor _ No. Pago No. Fecha Valor
o ' B 1 1 4089 0312032 | §  egz0422
Valor Inicial | serosesaa)| | ¥ 4o0e 241172022 | §  sE20422
Waior Adiclones . _ 50 3 | 4740 09/12/2032 | & 2727158
Valor Total ~ 827.08E 524 4 | §1a8 N2 | 8 710124

Walor Pagado a3 ia S27 5B 524 | |

fechka

Valot Causata vy

que: no 52 ha S0

pagado sl contrabista

Walor Telal | £77 008 524 ) B
| Eiscutado
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VALOR SALDO A -
LA FECHA B
Valor Papado a la fecha . §27.098.524
4., APORTES SEGURIDAD SOCIAL
e e EH_EE_U_I}E#D SOCIAL o
N.% de planilla Mes Valor Aporie Valor Aporte Valor Aporte
- Salud Pensién ARL
7854683462 “Septiembre $ 750000 § 800000 §  2as500
7358031366 Ocuubre § 750000 5 B00OOD|  § 26500
TEEVTTETT4 Noviembre | 5 780.000 | 5 BIZIIG nco { 2 25.500
7885118556 Dicembre |  § 780700 5 80000 S 24600
TOTAL: ' |5 3000700 5 3200100 s 104.100

El supervisor del CONVENIO DE ASOCIACION N° 008-2022, en cumplimients de las
funciones asignadas. deja constancia de haber verificads. durante la ejscucion contractual y
para efectos de esta liguidasion. el cumplimiento por parte dal contratista del ohjelo
contractual, sus obligaciones especificas, v el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad '
Sucial integral cuando a ello hubo lugar
El supervisor avala la solictud gel contratista y recomienda al ordenador del gasto Ia
SusCripcion de |a presente acla

En virtud de o _ar'-terj-:lr_ las partes [

ACUERDAN: ]

| PRIMERO: Liquidar por mutue acuerdo &l CONVENIO DE ASOCGIAGION N° 009-2022, |
EICEES consideraciongs dela presente acta [

SEGUNDO: Declarar que las paries se encusniran mutuamente a paz y salvo por las |

de la presente liquidacion

obligacionas contraidas en virtud del CONVENIO DE ASOCIACION N* 008-2022, umm
AV

'No cbstante, lo anterior, el contratista se obliga a responder en caso de cualquier)

reclamagion preseniada por terceros a la Alcaldia Municipal de La Unign, Valle del Caucs, \

por actividades sjecutadas sn el desarrollo del CONVENIC DE ASOCIACION N* 009-
2022, ohjeto de la presente liquigacion

TERCERO: Copia de Ia presente Acta se hara llegar a la Oficna de Presupuesto, para los
fines a gue haya lugar

Hurestidad, Respete Compramiss, Dillgeancia v Justici
(ME LA JUEGD POR LA UNION!
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| De conformidad con Io expuasio, se susaribe da comdn acuerda por |as paries, en al|

[ Municipio de La Union, Valie qgl__c_:_ggp;._?_.gs cinca (05) dias del mes de enero del afio 2023

Clow Zlld Mol G

MABEL JOHANNA TAMAYO POSSO pS'CAH EDUARDO W AGUIRRE C.C
Supervisoha (E) ' N® 14,566,818 de Cartago Valle
Representante Legal Paroquia San José

Nit N® 891.902.047-1

o _.-"—“‘r- \
(R s~
OSARER SO
WILLIAM FERNANDO PALOMING ZUNIGA
Adcaids Muriipal
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Certificado “
Bancario

Martes, 13 de junio de 2023

Sefior{a)
AQUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMEIA S.A. se permite informar que PARROQUIA SAN JOSE identificado({a) con NIT 881902047,
a la facha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 73306401506 19e4/06/18 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*5i desea verificar la veracidad de esta Informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
sigulentes nomeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local:
{60-5) 361 BB B8 - Call - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 500 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 87 14,

Catalina Conés Uilbe
Gerente Sarviclos Contact Canter & BPD

= Bancolombia

a0




