FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CUCUTA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

El suscrilo Direclor de la Cenlral Adminislrativa y Contable de Cucula
TC. JOHN ERIHK BARRERA LAITON, Identificado con la cédula de
cludadanfa No. 79.730.553 de Bogotd, debidamente facultado para
conlratar de conformidad con la posesién No.004 De fecha 13 de Enero
del 2023, en cumplimiento del radiograma No. 2022315020835803 de
fecha 18 de novlembre del 2022 y debidamente facultado para celebrar
contratos mediante Resolucién No. 4223 de fecha 23 de Junio 2022 de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.2 del articulo 5., por la cual se
delegan unas funclones y competencias relacionadas con la contratacién
de bienes y serviclos con destino al Ministerlo de Defensa Naclonal, a las
Fuerzas Militares y la Policla Nacional y se dictan otras disposiciones,
expedida por el Ministerio de Defensa Nacional y quien en consecuencia
representa por la delegacion conferida al MINISTERIO DE DEFENSA -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -EJERCITO
NACIONAL — CENAC CUCUTA.

2. GERENTE DEL PROYECTO

TC. GERSON JVAN MOLINA CORTES
Jefe De Estado Mayor y Segundo Comandante Fuerza de Tarea Vulcano
Resolucién de Nombramiento No. 00004449 del 23 de junio de 2023

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

MY. DIANA MARCELA SIERRA ZABALA

Oficlal juridica Integral FUVUL
Resolucién de Nombramiento No 00004449 del 23 de junio de 2023

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

VIVIANA CARRILLO QUINTERO
Asesor jurfdico CENAC- CUCUTA
Resolucion de Nombramiento No. 00004449 del 23 de junio de 2023

Estructurador Juridico

SP. JHON JAIRO GARCIA CENDALES

Suboficial de loglstica FUVUL
Resolucién de Nombramiento No. 00004449 del 23 de junio de 2023

Estructurador Técnico

YOLEIMA CARDENAS MENDOZA
Asesor econémico CENAC- CUCUTA
Resolucion de Nombramiento No, 00004449 del 23 de junio de 2023

Estructurador Econémico

5. COMITE EVALUADOR

MARIA JOSE RUIZ BARBOSA
Asesor juridico CENAC- CUCUTA
Resolucién de Nombramiento No 00004449 del 23 de junio de 2023

Evaluador Juridico

|No es necesario el nombramiento de un comité plural

EJERCITO NACIONAL
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No. CDP 4423 i

Fecha expedicion: 09 de febrero del 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-012

Dependencla: 012 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE- CENAC-

CUCUTA

6. CDP Poslclén catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS
Y CONTABLES

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor: $ 37.000.000,00

Saldo por comprometer: $22.200.000

7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR
APOYADA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC- CUCUTA
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO . " i
Contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015)

La Central Administrativa y Contable Regional Cucuta, efectia la
concentracién administrativa de la Unidades Centralizadas de la Fuerzas
Militares de Colombia Ejercito Nacional a través de la Ordenacion del
Gasto que tiene como misidn ejecutar los procesos de contratacién para
la adquisicién de bienes y serviclos de acuerdo al plan de compras del
afio fiscal respectivo, observando el marco normativo contractual sobre
las diferentes “'modalidades .de seleccién de contratacién estatal,
orlentados a Impulsar una dptima ejecucién presupuestal, que coadyuva
al cumplimiento de la misién institucional y fortalece las iniciativas de
mejoramiento continuo, de desarrollo organizacional acorde a los nuevos
roles de transformacion Institucional. ‘

Por otra parte, la Fuerza de Tarea Vulcano, unidad centralizada por la
Central Administrativa y Contable Regional Culcuta, es una Unidad
Tactica que tiene la misién constitucional de defender la integridad
.| territorial -para lo cual cuenta con personal adscrito que desarrolla y
ejecuta todas las actividades tacticas y operativas tendientes a garantizar
el cumplimiento de esa misién que le fue asignada, en este sentido, se ve
inmersa en procesos legales y de acciones constitucionales, ademas

@ BIEE(S:ESRIISIC\:?SUE SE%iEfEN;‘E\ adelanta procesos administrativos y disciplinarios y actualmente cuenta
SATISFACER CON - LA |cenunagran cantidad de investigaciones disciplinarias activas que deben
CONTRATACION ser impulsadas dentro de un marco legal y en los términos legales

establecidos para lo cual se requiere de personal idéneo con

conocimiento especifico y experiencia que éste en la capacidad de
desarrollar estas actividades.

Verificada la TOE de la Fuerza de Tarea Vulcano se evidencia que la
unidad no cuenta con el personal de planta uniformado o civil con el
conocimiento especifico y experiencia acreditada para llevar a cabo las
actividades anteriormente relacionadas; por lo cual se hace necesaria la
contratacién de un profesional en el 4rea del Derecho con especlalizacién
en cualquier de las siguientes areas: Derecho Operacional, Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario, Derecho de los Conflictos
Armados (DICA), Derecho Penal, Derecho Disciplinario, Derecho
constitucional o Derecho Administralivo con el fin de que le dé el impulso
correspondiente a los diferentes procesos legales y administrativos que

desarrolla la Unidad y que asesore en derecho al comandante y al jefe

de Estado Mayor y Segundo comandante de la Fuerza de Tarea Vulcano

del Ejército Nacional.

Lo anterior, de acuerdo a la autorizacién Anexa del radicado No.
2023318010655153 de fecha 26 de mayo de 2023, Plan No.00034584

EJERCITO NACIONAL
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del 2022 emitido por la Jefatura del Estado Mayor de Planeacion politicas
con el fin de impartir politicas y lineamientos para celebrac:bn‘ de
contratos de prestacién de servicios profesionales ve apoyo ala gestion,

mediante la modalidad de conltratacion directa.

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente con el
siguiente perfil:

Profesion: Abogado
Especializacion: Sl. Derecho Operacional, Derechos Humanos, Derecho

Intemacional Humanitario, Derecho de los Conflictos Armados (DICA),
Derecho Penal, Derecho Disciplinario, Derecho constitucional o Derecho
Administrativo.

Experiencia especifica acred
b. PERFIL DEL PROFESIONAL relacionada.

Categoria: IV

Nivel: 2

De acuerdo a la autorizacién Anexa del radicado No 2023318010655153
de fecha 26 de mayo de 2023, Plan No.00034584 del 2022 emitido por la
Jelatura del Estado Mayor de Planeacion y politicas, con el fin de Impartir
politicas y lineamientos para la celebracién de contralos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacién directa y la distribucién del presupuesto.

itada; Superior a un afio de axperiencia

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
c. OBJETO CONTRACTUAL ESPECIALIZADO PARA EL COMANDO FUERZA DE TAREA VULCANO.
En desarrollo del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el Ejército
Nacional - mediante la CENAC - CUCUTA a:

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesoraral Comandante y al Jefe de Estado Mayor y sequndo
Comandante de la Fuerza de Tarea Vulcano del Ejercito
Nacional, lo concemiente a la aplicacién de los Derechos
Humanos, normas del Derechos Intemacional Humanitario y
ejecucion de procesos Disciplinarios y Administrativos.

2. Asosorar y proyeclar juridicamente las providencias
disciplinarias y administrativas quo so profieran en las
investigaciones do la Fuorza do Tarea Vulcano - Ejército
Nacional,

3. Asesorar y proyectar juridicamento las diferontes quejas o
donuncias que sean de compelencia de la Fuerza de Tarea
Vulcano, y que hayan sido remitidas por la Procuradurla,
Personeria y demds érganos do control,

4. Verficar la oslicta aplicacién do los procedimiontos y

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES protocolos qua deben surtise en las Investigaclones
disciplinarias y administrativas dentro de todas las ctapas
procesales.

5. Efectua asesorias, seguimiento y proyeccién de respuestas a
las denundias instauradas contra miembros de la institucién
por wulneracién de Derechos Humanos y preceplas del
Derecho Intemacional Humanitario,

6. Adelantar y ramitar despachos comisorios enviados desde
otras unidades dentro de las etapas procesales.

7. Tramilar, proyectar, asesorar respuestas de las soliciludes,
peticiones, rocursos, tutelas de la poblacién civil y militar
provenientes de Tribunales, Juzgados, Defensorias otc., que
sean competencia de la Fuerza de Tarea Vulcano.

8. Preparar y proyectar informes seguin insirucciones del
Comandante y Segundo Comandante de la Fuerza de Tarea
Vulcano. .

9. Redacta ylo revisar los documentos que el Comando Fuerza
de Tarea Vulcano requiera con relacién aspectos jurldicos y
estudios proplos del profesional del derecho.

10. Asistir a reuniones, capacitaciones, verificaciones, diligencias
juridicas relacionadas con disciplinarios, informativos

EJERCITO NACIONAL
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Internaclonal

administrativos y Derechos Humanos o
Humanitario.

11. Reallzar capacitaciones a todo el personal de oficlales,
suboficlales y soldados de la unidad en materia disciplinaria
Ley 1862 de 2017, derocho Internacional de los derechos
humanos, derecho Intemacional humanitario y Asuntos
Administrativos. Ley 1476 de 2011.

12. Brindar asesorla y apoya a las funclones de Instruccién con
relaclén a las investigaciones disciplinarias y administrativas
que adelanle la unidad.

13. Preslar los servicios profesionales como Asesor en Derecho,
con conocimientos especificos en aplicacién de procesos
disclplinarlos, administrativos y con conocimiento en
derechos humanos y normas del derecho internacional
humanitario. |

14. Elaborar informes de gestién que contengan la descripcion
delallada de la gestién realizada.

15. Elaborar el informe de gestién que contengan la descripcién
detallada de la gestién realizada y publicario en el SECOP Il
para el respectivo pago.

16. Brindar la asesorfa juridica y hace seguimiento y control en
aspectos juridicos en términos y etapas procesales a las
unidades tacticas organicas de la fuerza de larea vulcano.

B. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Enel cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada Ley, anexando
a su Informe mensual fotocopla de los documentos que
acrediten el cumplimliento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumplimientd a la clausula resolutorla para disolver el
contrato. Por lo que mencionada situacién debe reflejarse en el
contrato. 2

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto’ 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente at sistema

- general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser

: ) 3 ..~ asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo

8 D expuesto sea categoria I, Il, Ill.

3. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley

i 594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion

NN Ky . documental de las actividades realizadas durante la ejecucion

. del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y

( organizacién del archivo, aclividades tales como foliar y la

H : elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO

. SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la

trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecldo en la
ley 1581 de 2012. :

5. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad ‘de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asl
como la reserva eslablecida en la Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacidn publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se
haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso, difusion
y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos

} ] escritos.
EJERCITO NACIONAL
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6. Prostar sus serviclos de acuerdo con el profesionalismo y élica
quo le es exigible, aplicable y propla de su profesién, actividad
u oficlo.

7. Presentar el Informe de gestion al supervisor del contrato dentro
de las fechas Indicadas por este, de acuerdo con el anexo K
(anoxo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diclembre de 2020, en "que emite el Comandante del Ejército
Naclonal con el fin de Impartir lineamlientos para la celebracién
de conlratos de prestacién de serviclos profesionales o de
apoyo a la geslién, mediante la modalidad de contralacién
directay la distribucién del presupuesto”

8. Envirtud de la coordinacién entre el conlratista y el contratante,
se deberd cumplir con el horario establecido por el supervisor
cuando se requlera para el desarrollo eficiente y productivo de
la aclividad encomendada sin que esto suponga la
configuracién del elemento de subordinacién, tal como se ha
establecido en la Sentencla SL-116612015 (50249), 05/08/15 y
SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Juslicia.

9. No cumplira en ningan caso con el control de horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Naclonal. En caso de que se incumpla
esla obligaclén, el Contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba futura dada su
Inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre conslituclén falaz probatoria. El registro de ingresos
slstematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se enlendera en ningun caso como registro de control de
horarlos de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato

por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército

Nacional, ¢

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas

sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de

servicios, deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y

capacidades de cada Unidad o dependencia.

12.- El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
‘terminacién del presente contrato devolver los Insumos,
suministros,  herramientas,  dotacién,  implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimlento del objeto contractual, puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011,

13. El contralista autoriza al MON - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante
la ejecuci6n del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122y la Ley 1621 de 2013,

14. Conocer que en caso de Incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la Clausula Resolutoria para disolver el contrato.
Entregar a la finallzacion del contrato del supervisor del contrato
un Backup de la informacién generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya
sido exagerado.
Entre las partes contratantes se debe Incluir en el contrato una
Clausula Resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de cardcter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efecliva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluldo
expresamente como “Clausula excepcional”, como quiera que,
en este, dicha estipulacion resulta facultativa y, por tanto, se
encuentra expresa y legalmente autorizada su incluS1dFl.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con

_ el supervisor, en el cual hace parte inteqral del contrato de
EJERCITO NACIONAL
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prostacién de servicios y contondra la medicién en alcance e
Impacto del produclo que desarrollara el objelivo estratégico de
la dependencia en conslderacion a sus mislones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del
contralista para que en caso que este, sin aducir causa que lo
Justifique, se abstenga de entregar los Informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos
legales de ejecucién del conlralo, dentro del plazo establecido
para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el
contrato.

Presentar verificaclones de archivo y gestiéon litigiosa
programadas por el Comando Superlor y el supervisor del
contrato.

Responder efectiva y eficazmente ante la coordinacién,
evaluacién y seguimiento de la defensa judicial programadas
por el supervisor del contrato.

20. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los exdmenes de poligrafla y pruebas
slcométricas antes y durante la contratacién,

21. El contratista una vez se acerque la fecha de terminacion el
contrato, se compromele a realizar un informe de entrega de los
procesos, exponiendo detalladamente el estado de los mismos,
dejando la consigna en términos de vencimiento o préximas
diligencias programadas a fin de ser coordinada la sustitucién
de poderes y asignacién del proceso.

22. En cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensidn, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. !

23, De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 e 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. El monto de la cotizaclén ser

_ asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
‘ expuesto sea |, Il Il

24, Guardar secreto profesional, incluso después de cesar la
'prestacién de sus servicios, bajo los parametros legales.

_25. No realizar representaciones judiciales o asesorfas juridicas en
temas que conozca y llegara a conocer en razon al contrato de
) prestacién de servicios.

26. Las obligaciones contractuales se prestaran en el lugar de la
sede donde fue contratado. - : 2, B

27. Las lineas de defensa emitidas por la Agencia Nacional de
Defensa Jurldica del Estado y el Ministerio de Defensa, deben
ser aplicadas para la defensa de.las demandas y las
conciliaciones extrajudiciales en contra de la Nacién, Ministerio
de Defensa, -

18

19

PARAGRAFO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente 0 mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Naclonal, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen

obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites Internos para el cumplimiento de la misién
institucional, deblendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buen trato hacla el personal que labora en la institucion.

EJERCITO NACIONAL
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De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposlclén a los faclores de riesgo, deben establacer la clasificacion del
rlesgo, asl.

Claso I, de Rlesgo Minimo, Ejemplo: La mayoria de las actividades
comerciales y financieras, lrabajos de oficina, centros educativos y
restaurantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufaclureros
como la fabricacién de lapetes, tejldos, confecciones y flores artificiales;
almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase |ll, de Rlesgo Medlo. Ejemplo: Procesos manufaclureros como
e. RIESGOS LABORALES fabricacién de agujas, alcoholes, alimenlos, aulomolores y articulos de
cuero.

Clase IV, de Rlesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como
aceltes, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacién, transporte aéreo o
terrestre.

Clase V, de Rlesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
bomberos, manejo de explosivos, construccién, explotacién petrolera y
minera, enire otros

El riego IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la cual,
en el estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para
el respectivo pago.

RIESGO LABORAL DEFINIDO: CLASE|
El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicaciéon a la
excepclon . legal de elegir al contratista de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion bajo la modalidad de seleccién
directa. Corresponde a cada compelente contractual, Justificar las razones
por las cuales, se acoge a la excepcion legal.

Se trata de una contratacién de servicios Profesionales y de apoyo a la
geslion reglamentada a través del Art. Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la cual encuentra su definicién y sustento legal en el numeral 3°
del Art. 32 de Ja Ley 80 de 1993; a través del cual se puede contratar
directamonte con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se lrate, sin que
: sea necesario que haya obtenido previamente varias ofartas, de lo cual el
f. MODALIDAD DE SELECCION | ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

DEL CONTRATISTA 'Y

JUSTIFICACION DE LA | Dentro de este marco legal y a la luz de la Ley 1150 de 2007, queda

MODALIDAD SELECCIONADA establecida como modalidad de seleccidn para desarrollar el presente
proceso contractual, la CONTRATACION DIRECTA, desarrollada en el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la norma: “Para la prestacién de
servicios técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
arlisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

En consideracion a que no existe en la planta de personal profesionales
en DERECHO con especializacién en Derecho Operacional o Derechos
Humanos .o Derecho Internacional Humanitario o Derecho de los
Conflictos Armades (DICA) o Derecho Penal o Derecho Disciplinario o
Cerecho conslitucional o Derecho Administrativo, para desarrollar el obleto
del contrata y las actividades que este comprende, se requlere enionces
realizar la presente contratacidn, bajo la modalidad de contratacion
directa.

g. FUNDAMENTO JURIDICO LEY 1150 DE 2007
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Artlculo 2. De las modalidades de selecclén. La escogencia del
conlralista se efectuaré con arregio a las modalidades de seleccién de
licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién
direclta, con base en las slgwen{es reglas:

()

4. Contrataclion directa. La modalidad de selaccién de contratacién
direcla, solamente procedera en los siguientes casos:

(..)
h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o

para la ejecucion de trabajos artlsticos que sdlo puedan encomendarso a
determinadas personas nalurales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Conlratos de prestacién de serviclos
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determlnadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
conlralacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enlidad Estatal
verifique la Idoneidad o expenriencia requerida y relacionada con el érea de
que se lrate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gas!o
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Enndad Estatal para Ia contratacién de trabajos art/sticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas- personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS. MIL PESOS MICTE
h. VALOR DEL CONTRATO ($22.200.000) :
La asignacion del contrato se realiza conforme a la autorizacién emitida
i. JUSTIFICACION VALOR DEL | por JEMGF de la circular 2023318010655153 concordante con la tabla de
CONTRATO autorizacién de honorarios emitida para la contralacion de prestadores de
servicio
El valor total del presente contralo de prestacion de servicios equivale a la
suma de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($22.200.000) que se cancelara en seis (06) pagos parciales por.valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000).

NOTA 1:APLICA [ ] NoApLIcA  []

Los honoranos establecidos en el presente contrato, no lncluyen los
gastos pasajes y viaje al Interior que en cumplimienlo de las obligaciones
contractuales deba sufragar el contralista. Consecuente con lo expuesto,
la FUVUL debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente
J. FORMADE PAGO al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asl como al pago de estos

: gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a la fecha de
la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de
liquidacion de gastos de viaje al Interior por dia pernotados). No

jncluir informacién ajena al plan vigente.

Dado el caso de que las directrices y lineamlentos internos relacionados
con antelaclén, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que
se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la
Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contralista debera entregar a los siguientes documeantos:
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V Informe de gestién sefialando cada una de las obligaclones eecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el racibldo a
sallsfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
eslablecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copla de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contralo, con
aporte del .16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigents, la reglamentacién
de la materia y de acuerdo a |a afillaclén efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencldo de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financlero y Presupuestal lo Indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencila con Radicado No.
20181284530403).

Lnrs:T riesgos que se pueden presentar en |a ejecucién del contralo, pueden
ser’:

Riesgos asumidos por el contralista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Naclonal.

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesorla requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secrela

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
FORMA DE MITIGARLO informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona jurldica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes '

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Sacial
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por |a entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Minislerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efeclos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocldos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar Interés de
mora al contratista

2Alvam Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacién, tipificacion y asignacion. Leyer, "Al
entrar en este ambito, nos encontramos en terrenos propios-de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente
imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden exisltir (...) dada la inmensa
varledad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de eslos
contratos, serfa un ejercicio supremamente extenso y casulstico®. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo
riesgos generales. Es por ello que cada Gerente dal Proyeclo, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican

en el caso especial. .

EJERCITO NACIONAL ‘

PATRIA HONOR LEALTAD

Avenida primera via al Pértico Barrio San Rafael “Canton Militar San Jorge” el l
San José de Cucuta Norte de Santander ) !
Email: cenaccucutacontratacion@gmall.com

C

v

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(i) Modificacion o Interpretaciones unilaterales del contralo: se
rresenla cuando en ejerciclo de estos dos poderes excepcionaies
a enlidad altere gravemente ol equilibrio financiero del conlrato,
circunstancla que se debe analizar a la luz de la leorla dcl hecho
del princlpe. :

(Iif) Riesgos asoclados con el presupuesto da la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por |la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas Inclusive en los conlratos de minima cuant/a)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el Incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contralista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual

. GARANTIAS EXIGIDAS al plazo de vigencia del contrato y sels (6) meses mas

Calidad del serviclo. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados ds |a deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término Igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

Dicha podliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -. EJERCITO NACIONAL- CENAC CUCUTA en caso de
Incumplimiento parclal o total o terminacién del contrato por hechos
impultables al contratista.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Porsona natural

El plazo de ejecucién del presente contrato de prestacién de servicios serd
de seis (06) meses, Iniclard a partir de la suscripcion del acta de Inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién,
n. PLAZO DE EJECUCION es decir la expedicién del registro presupuestal y la aprobacién do la
garantia por parte de la entidad, una vez sea conslituida y presentada en
debida forma por el conlratista.

Los seorvicios se prestaran en las instalaciones de la Fuerza de Tarea
0. LUGAR DE EJECUCION Vulcano ubicada en la Avenida 1 San Rafael via el Pérlico CANTON
MILITAR SAN JORGE en la ciudad de Cucuta —Nortc de Santander o
donde por necesidades del servicio se requiera dentro del pals.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gaslo no extender invitacién a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el tema no obliga este requerimliento y adicional
a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no solo con el perfil
profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como "Si
cumple con el estudio de seguridad”.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS OFERTAS

3Ver. Adiculo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
4Ver. Articulo 2.2.1.2,3.1,15, del Decreto 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazo de las acclones legales que se pueden desprender como consecuencia de la
inadecuada asesorfa prestada por el contratista.
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Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomlenda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional

NOTA1:APLICA [ x] NOAPLICA[ ]

De, acuerdo al certificado de Idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyeclo previa verificacién del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que tamblén hacen
parte del presento estudio) debidamente nombrado mediante resolucién
No. 00004449 del 23 de junio del 2023, recomienda al competente
contractual, contratar con SERGIO ALBERTO ARCHILA HERRERA
identificado con la cédula de ciudadanla No. 91.526.069 expedida en
Bucaramanga.

De la persona nalural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA D NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aporles comespondientes a salud al Ministerio de la protecclén social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

". RECOMENDACION DEL .

GERENTE DEL PROYECTO NOTAS: APLICA [ NoapLicAl_]
El (1a) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
_ed mas 5| se '.uer 0 55 aiios de edad o mas, si se es hombre.
Sl
2. Se encuenlra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Soclales o por cualquler fondo, caja o entidad del sector publico o
recibld la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
-de aptacio abllitacién por parte del Instituto)

Sl NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. S| [:l NO [I]

Autentica,

ERSON IVAN MOLINA CORTES

Jef%e Esido m Segundo Comandante Fuerza de Tarea Vulcano
Proyectd

Asesor jurldico GENA UCUTA
Estructurador Jurldico

Ravisé: SP, JHON J, CIA CENDALES
Suboficlal de loglstica F
Estructurador Técnl

Revisd: YOI ENAS MENDOZA
Asesor E mlco CE CUTA
Estructurado
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