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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales junio de 2023

Sefior (a)

Dyro Alexis Giraldo Bustamante
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4545163
Profesional G-09

Dinamizador Tecnoacademia

Centro de Automatizacion Industrial
Manizales

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 06 del afio 2023

Referencia: No 4545163 del afio 2023

Jhon Fredy Duque Gallego, identificado con la cédula de ciudadania No. 1053782759 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Automatizacion Industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor total del contrato es de CINCUENTA Y UN MILLONESDOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 51.239.067).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer (01) pago
en el mes de (febrero) de 2023 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.374.067) y b) diez (10) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (diciembre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.686.500) cada uno.

Para Sufragar el pago del contrato se cuenta con el Certificado de disponibilidad presupuestal No.
1123 del 18 de enero de 2023.

Plazo: Diez (10) meses y veintiocho (28) dias. Sin exceder el 31 de diciembre del 2023

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia fija de Manizales
para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de
formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia
Tecnologia e Innovacion. Linea Ingenieria y disefio.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y metodolégico | 1.1 Participacion en las | 1.1 listado de
interdisciplinarios convocados por la | jornadas de Desarrollo | asistencias y
Tecnoacademia, para garantizar | curricular donde se revis6 el | registro
integralidad en la formulacién de | material del area  de | fotogréfico
proyectos formativos, disefio de | Psicopedagogia.
actividades de aprendizaje y talleres,
planes de sesion, que alimenten el | 1.2 participacion en reunion
banco de proyectos. convocada por el dinamizador

con el fin de revisar pendientes | 1.2 registro
y compartir informacion de | fotogréafico
interés en el desarrollo de las
formaciones.

1.3 registro
1.3 participacion en la | fotografico
transferencia de conocimiento
sobre worldskills
1.4 participacibn en la|1l.4 registro
transferencia de conocimiento | fotografico
sobre el manejo de las
emociones, para aplicarla en la
formacion.

2 Participar y apoyar activamente los | 2.1 realizacion de la encuesta | 2.1 registro
planes de Induccion, | de  percepcion  de  los | fotogréafico y
sensibilizaciones, transferencias, | aprendices frente al desarrollo | captura de
divulgacion del portafolio de servicios | del programa tecnoacademia. | pantalla de las
de la Tecnoacademia y de los acciones
aprendices del Centro. realizadas

2.2 realizacion de la encuesta | 2.2 captura de
de salud, para realizacion de | pantalla de las
examanes médicos por parte | acciones

del centro de formacion. realizadas

2.3 realizacion de la encuesta | 2.3 captura de
de percepcion al desarrollo y | pantalla de las
funcionamiento de la | acciones
tecnoacademia por parte del | realizadas
dinamizador.

3 Implementar el modelo pedagdgicoy | 3.1 Jornadas de formacion a | 3.1 registro
los lineamientos asociados a las | los diferentes grupos que se | fotografico y
etapas y objetivos planteados en el | encuentran inscritos en la | programacion

estrategia tecnoacademia | de la formacion
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proyecto 2023 la

TecnoAcademia.

para

2023, identificados con ficha
No: (2716282, 2722108,
2722259, 272696, 2727023,
2727039, 2706353)

3.2 Envio de Listados de
Inasistencias meses marzo
abril y Mayo 2023.

3.2 Captura de
Pantalla Envio
de Listados de
Inasistencias

meses  marzo
abrii 'y Mayo
2023.

Disefiar e implementar acciones de | 4.1 participacion de la sesion | 4.1 Registro

formacion para fortalecer las | de semillero de investigacion | fotografico

capacidades de investigacion de los
aprendices y la ejecucién de
proyectos que motiven la generacion
del conocimiento util en su contexto
regional, de acuerdo con las lineas
de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

para solucionar inquietudes
sobre el encuentro Rredsi y
Redcolsi.

4.2 elaboracion de la
presentacibn para ponencia
proyecto en curso y poster
proyecto en curso.

4.3 encuentro con los
aprendices de semillero para el
desarrollo de las actividades
propuestas con el proyecto de
investigacion.

4.2 captura de

pantalla del
material
generado.
4.3 registro
fotografico  de
los encuentros
con los
aprendices de
semillero.

Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las acciones
de formacion con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al igual que
productos de la formacién y de los

5.1 participacion en el
encuentro de investigacion en
la cual se divulgo el trabajo
investigativo que realizan las

5.1 captura de
pantalla de la
nota publicada
en medios de

proyectos de innovacion e | diferentes lineas de la | comunicacién.
investigacion desarrollados con los | tecnoacademia.

aprendices.

Mantener actualizado, completoy en | 6.1 diligenciamiento de la | 6.1 registro
buen estado el inventario de la | planilla del ambiente de | fotografico del
Tecnoacademia recibido, y velar por | ingenieria y disefio después de | diligenciamiento
la correcta utilizacién, cuidado Yy | las jornadas de formacion. de la planilla
mantenimiento de los bienes por

parte de los aprendices segin los | 6.2 mantenimiento de los | 6.2 registro
requerimientos del dinamizador, del | espacios de formacion en buen | fotografico.

estado.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Centro o de la Direccion de

Formacién Profesional.

Mantener actualizada la informacion
del proceso formativo y sus
respectivos  soportes en los
aplicativos que se requieran de
acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA
PLUS, plataforma SENNOVA vy los
que sean requeridos por la
coordinacién Sennova, con criterios
de oportunidad, veracidad vy
confiabilidad.

7.1 calificacion juicios
evaluativos del primer
resultado de aprendizaje para
los diferentes cursos.

7.2 Diagramador Sofia Plus

7.1 captura de
pantalla de las
acciones
realizadas

7.2 diagramador
de Sofia Plus

Ejecutar Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica (EDT) u otras
actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con
la linea tematica de la
TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las
diferentes etapas.

No se ejecutd en este periodo

Participar en comités, mesas de
trabajo y demas espacios de gestion,
planeacion, innovacién, desarrollo
tecnoldgico, investigacion, disefios
curriculares y demas convocados por
el centro, regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccién de
Formacion Profesional

9.1 Participacion en el evento
de RREDSIY REDCOLSI, con
los aprendices pertenecientes
al semillero de investigacion
Tecnolab 4.0

9.1 Registro
fotografico.

10

Elaborar los documentos técnicos
para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion,
contratacion  del servicio de
mantenimiento, busqueda y
evaluacion de cotizaciones para
estudio de mercado y del sector, etc.,
en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a
ejecutar por la Tecnhoacademia.

10.1 cotizaciones
mantenimiento de equipos
para la linea de ingenieria y
disefio

10.1 Captura de
Pantalla de las
cotizaciones
obtenidas

11

Trabajar de formar articulada vy
coordinada con los demas roles
SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar
los procesos formativos.

11.1 participacion en el
encuentro de investigacion
EAYER 2023

11.1 registro
fotografico y
listado de
asistencia

12

Realizar, cuando sea requerido por la
entidad, el apoyo a la supervisién de

No se ejecutd en este periodo
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los contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley 1474 de
2011, y que por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado con
sus actividades contractuales se
requiera y velar por la aplicacion del
manual de supervision del SENA
vigente, para el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los
contratos estatales.

13 | Realizar, cuando searequerido porla | 13.1 Calificacion, firma y | 13.1 captura de
entidad, la verificacion y evaluacién | subsanacion de las propuestas | pantalla de las
técnica o0 econOmica de las | de los oferentes en proceso de | acciones
propuestas que se reciban dentro de | compra de productos para | realizadas.

los procesos de contratacion de la | linea.
entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual,
se requiera.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26431959 de la planilla, ASOPAGOS del mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Dyro Alexis Giraldo Bustamante

Supervisor(a) Contrato 4545163 de 2023
Dinamizador Tecnoacademia
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Obligacion 1: Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios convocados
por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten el banco de proyectos.

Acciones realizadas: 1 Participacion en las jornadas de Desarrollo curricular donde se revis6 el material del
area de Psicopedagogia.

Registro fotogréfico y listado de inasistencia

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personal
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran a

cumplimiento de lo establecido legalmente.

es, el Servicio Nacional de A|
Imacenados en este documen

prendizaje SENA, se compromete a garaptizar la
to, y les dara el tratamiento correspondiente en



Obligacién 1: Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios convocados
por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten el banco de proyectos.

Acciones realizadas: participacion en reunion convocada por el dinamizador con el fin de revisar pendientes
y compartir informacion de interés en el desarrollo de las formaciones.

registro fotografico




Obligacién 1: Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios convocados
por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten el banco de proyectos.

Acciones realizadas: participacion en la transferencia de conocimiento sobre worldskills

registro fotografico




~QOscar Aristizabal

WorldSkills Competition 2022 Special Edition

worldskills2022se.com

https://worldskills2022se.com/ -,

|0

~Qscar Aristizabal

Skills

worldskills2022se.com

https://worldskills2022se.com/skills/
index.html

10:36 a.m.

~Oscar Aristizabal

1 3

N worldskills

sera la presentacion oficial

de los aprendices que asumieron el reto de poner
a prueba sus habilidades técnicas y tecnologicas
en WorldSkills e iniciaran la primera fase del ciclo
olimpico: ELIMINATORIA REGIONAL

Acompaiianos comunidad Fecha: Martes 6 de junio
Manizales y La Dorada _ Hora:8:00 am.
Lugar: Auditorio Milton Gaviria

11:15 a.m.

sigue nuestra transmision en youtube: senaregionalcaldas




Obligacién 1: Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios convocados
por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten el banco de proyectos.

Acciones realizadas: participacion en la transferencia de conocimiento sobre el manejo de las emociones,
para aplicarla en la formacién.

registro fotografico




Obligacion 2: Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Acciones realizadas
realizacién de la encuesta de percepcion de los aprendices frente al desarrollo del programa
tecnoacademia.

Registro Fotogréfico
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Obligacion 2: Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Acciones realizadas
realizacién de la encuesta de salud, para realizacion de examenes médicos por parte del
centro de formacion.

Captura de pantalla

12:22 il © EE

Condiciones de Salud
2023

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

Google Formularios

AA & docs.google.com ¢



Obligacion 2: Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Acciones realizadas 2.3: realizacion de la encuesta de percepciéon al desarrollo y
funcionamiento de la tecnoacademia por parte del dinamizador.

Captura de pantalla

11:15

11:15 w46 €D

< WhatsApp

11:16 w46 €

< WhatsApp

B ot Ol

O00® (pservaroroc o o
O - 0O CENCA vy TEQ | diligenciamiento de la encuesta.

Esta informacion es clave para
conocer mejor la Tecnoacademia

< WhatsApp

O - ¢« O CIENCIA v TE(

Muchas gracias, ha terminado el

35. Desea enviar las respuestas.
@ si
No

Atrés Save W

y realizar mejoras continuas.

Cordialmente, u

Equipo Sistema de Gestion
Informacién Programa
Tecnoacademia

Guerdar m

AA & form.jotform.com & A & formjotform.com e AA & submit.jotform.com ¢

) m 0 m < h m )




Obligacion 3: Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las
etapas y objetivos planteados en el proyecto 2023 para la Techoacademia.

Acciones realizadas:
3.1. Jornadas de formacion a los diferentes grupos que se encuentran inscritos en la

estrategia tecnoacademia 2023, identificados con ficha No: (2716282, 2722108, 2722259,
272696, 2727023, 2727039, 2706353)

REGISTRO FOTOGRAFICO













Obligacion 3: Implementar el modelo pedagégico y los lineamientos asociados a las
etapas y objetivos planteados en el proyecto 2023 para la Tecnhoacademia.

Acciones realizadas:

3.2 Envio de Listados de Inasistencias meses marzo, abril y mayo 2023.

Captura de Pantalla Envio de Listados de Inasistencias meses Marzo, Abril Y Mayo.

LISTADOS DE ASISTENCIA ACTUALIZADOS Y JUCIOS EVALUATIVOS

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

L Descargar todo

212 &.

Cordial saludo, adjunto los formatos actualizados de listas de inasistencias y juicios evaluativos de la

linea de ingenieria y disefio de la fija

LISTADOS DE ASISTENCIA ACTUALIZADOS Y JUCIOS EVALUATIVOS

SENA

N

© f v o

@SENAcomunica

Jhon Fredy Duque Gallego
Facilitador Tecnoacademia Manizales
jfdugue@sena.edu.co
3137200925
Manizales, Caldas

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Jhon Fredy Duque Gallego
Para: Gloria Nancy Cano Gallego

© B

CC: Juliana Luna Gdmez, Dayro Alexis Giraldo Bustamante

% Reporte de Juicios Evaluativo...

41 KB
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24 KB
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Obligacion 4: Disefar e implementar acciones de formacién para fortalecer las
capacidades de investigacién de los aprendices y la ejecucion de proyectos que
motiven la generacién del conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con
las lineas de investigacion de la Tecnoacademia y del semillero.

Acciones realizadas:
4.1. participacién de la sesion de semillero de investigacion para solucionar inquietudes
sobre el encuentro rredsi y redcolsi.

Registro Fotogréfico




Obligacion 4: Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las
capacidades de investigacién de los aprendices y la ejecucion de proyectos que
motiven la generacion del conocimiento Gtil en su contexto regional, de acuerdo con
las lineas de investigacion de la Tecnoacademia y del semillero.

Acciones realizadas:

4.2 elaboracion de la presentacién para ponencia proyecto en curso y poster
proyecto en curso

captura de pantalla del material generado

> ° Centro de
) RREDSI ) e Al:'tomacalzacaan
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“ s N Regional Caldas
e
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Disefio y Construccion de un modelo a escala de MYER
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sostenibilidad, confort e innovacion. TECNOLAB 4.0

Jnon Fredy Duque Galego, Cristian Franco Gonzdiez, Juldn Franco Goradiez |
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Obligacion 4: Disefar e implementar acciones de formacién para fortalecer las
capacidades de investigacién de los aprendices y la ejecucion de proyectos que
motiven la generacién del conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con
las lineas de investigacion de la Tecnoacademia y del semillero.

Acciones realizadas:

4.3 encuentro con los aprendices de semillero para el desarrollo de las actividades
propuestas con el proyecto de investigacion.

registro fotogréafico de los encuentros con los aprendices de semillero.







Obligacion 5: Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones
de formacién con el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la
formacion y de los proyectos de innovacion e investigacién desarrollados con los

aprendices.

Acciones realizadas: 5.1 participacion en el encuentro de investigacion en la cual se
divulgo el trabajo investigativo que realizan las diferentes lineas de la tecnoacademia.

captura de pantalla de la nota publicada en medios de comunicaci6

® Centro de
sena | Automatizacion

7AV Industrial

Regional Caldas

Inicio v

121 apfe:ha1éé$'del SENA Caldas
demostraron su amor por la ciencia y
la investigacion

Lo hicieron en la Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez de
Manizales, donde se desarrollaron dos importantes eventos
orientados a la ciencia, la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico.

121 aprendices del SENA Caldas, pertenecientes a los
semilleros de investigacion de la entidad, participaron
en el XV Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion (RREDSI) y en el 1er. Encuentro
Departamental de la Red Colombiana de Semilleros de

“Nuestros semilleros responden a una estrategia de
nuestro Sistema de Investigacion, Innovacion vy
Desarrollo Tecnologico, a través del cual ejecutamos la
politica de contribucion del SENA a la Ciencia vy
Tecnologia del Pais; fortaleciendo las capacidades
locales en productividad, competitividad, generacion de
conocimiento y pertinencia de nuestra formacion
profesional integral”, puntualizo Jeyson Soto, delegado
del SENA Caldas ante RREDS!| y RedCOLSI.

De los 121 aprendices del SENA Caldas, 44 son ninos que
aprenden sobre ciencia a través de la estrategia
denominada Tenocademia, escenario de aprendizaje
donde los niflos y jovenes de educacion basica
secundaria y media pueden potenciar en el SENA sus
capacidades de apropiacion hacia la ciencia y la
tecnologia, como fue el caso de Andrés Camilo Alvernia
Duran, estudiante de octavo grado de la Institucion
Educativa Rural Miguel Antonio Caro, ubicada en la
vereda La Cuchilla del Salado de Manizales.

“Con nuestro proyecto buscamos disenar en 3D e
implementar un sistema de riego para la produccion y
conservacion plantas medicinales en La Cuchilla de
Salado, vereda donde esta mi colegio”, explicé Andrés
Camilo de 10 anos, que a pesas de su corta edad fue el
encargado de exponer ante el publico los detalles de su
investigacion ilustrada en un poster.



Obligacion 6: Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o
de la Direccion de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: 6.1 diligenciamiento de la planilla del ambiente de ingenieria y disefio
después de las jornadas de formacion.

registro fotogréfico del diligenciamiento de la planilla

%




Obligacion 6: Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o
de la Direccion de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: 6.2 mantenimiento de los espacios de formacién en buen estado.

registro fotogréfico







Obligacion 7: Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean
requeridos por la coordinacion Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y

confiabilidad.

7.1 Acciones realizadas: calificacién juicios evaluativos del primer resultado de
aprendizaje para los diferentes cursos.

captura de pantalla de las acciones realizadas en Sofia
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Obligacion 7: Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean
requeridos por la coordinacion Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y

confiabilidad.

7.3 Acciones realizadas: Diagramador de SOFIA PLUS

Vista del Horario

[[] Tiempo Disponible.
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

Mensual

captura de pantalla diagramador Sofia.
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Obligacion 9: Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion,
planeacion, innovacioén, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demés
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de
Formacion Profesional

9.1 Acciones realizadas: Participacion en el evento de RREDSI Y REDCOLSI, con los
aprendices pertenecientes al semillero de investigacion Tecnolab 4.0

Registro fotogréfico.
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Obligacion 10: Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la
supervision cuando le sea requerido, con la elaboracion de documentos técnicos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacion, contratacién del servicio
de mantenimiento, evaluacion de propuestas, estudios de mercado y de sector, etc.

Acciones realizadas: 10.1 cotizaciones mantenimiento de equipos para la linea de

ingenieria y disefio

Captura de Pantalla de las cotizaciones obtenidas
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Obligacion 11: Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA
en el Centro de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos
formativos.

Acciones realizadas: 11 participacién en el encuentro de investigacion EAYER 2023
registro fotografico y listado de asistencia
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Obligacion 13: Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacién y evaluacién
técnica o econdémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual, se requiera.

Acciones realizadas: 13 Calificacion de las propuestas de los oferentes en proceso de
compra de productos para linea

captura de pantalla de las acciones realizadas.
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NV

Natalia Restrepo Velasquez © © e « o
Para: Cristian Alonso Rodriguez Gonzales; Luisa Fernanda Giraldo Montoya y 9 més Mié 31/05/2023 12:34

CC: Paula Tatiana Ocampo Ortiz; Luisa Fernanda Norefia Flérez y 2 méas

fs GCCON-F-037_Recomendaci... @y Evaluacion final 006 - Equipo...
52 KB 361KB

2 archivos adjuntos (413 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes estimado comité evaluador reciban un cordial saludo:

Por medio del presente correo me permito enviar informe de evaluacién final y el documento de
recomendacién de adjudicaciéon consolidado de acuerdo a las subsanaciones presentadas; esto para
la respectiva revision y firma.

Es importante informar que dicho informe tiene fecha de publicacién el dia 31 de mayo de 2023
seglin cronograma establecido, por tal motivo agradezco su colaboracién en enviarme la evaluacion

firmada en el menor tiempo posible.

Nota: Por favor firmar los DOS documentos que estan en adjunto.
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Revision de ofertas equipos ingenieria y diseio

&S Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Mensaje enviado con importancia Alta.

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 27/05/2033 17:49

Natalia Restrepo Velasquez © O S & ~
Para: Cristian Alonso Rodriguez Gonzales y 10 mas Mar 30/05/2023 17:51

CC: Paula Tatiana Ocampo Ortiz; Juliana Luna Gémez y 2 mas

Agrovet.zip v = Andirectzip
4MB 8 MB

%Y Mostrar los 5 datos adjuntos (34 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

] Ardobot.zip [ ] Nanometrix.zip [f | XinefzipBuenas tardes comité evaluador reciban un cordial
saludo,

De acuerdo a la subsanacién presentada por los oferentes:

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 23/05/2033 10:56

Jhon Fredy Duque Gallego © © S &« ~

Para: Natalia Restrepo Velasquez Vie 26/05/2023 10:56
CC: Dayro Alexis Giraldo Bustamante; Juliana Luna Gémez

0 Revisién Lote 4 Jhon Fredy D...
11KB

A

Cordial saludo, adjunto el archivo con la calificacién de equipos de ingenieria y disefio de |a Fija,
cualquier inquietud quedo atento

o Jhon Fredy D Gall
SENA on Fredy Duque Gallego

Facilitador Tecnoacademia Manizales
jfdugue@sena.edu.co
3137200925

Manizales, Caldas
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