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INVITACIÓN PÚBLICA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBJETO: “CONTRATAR LA ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE 
AMPLIFICACION DE SONIDO PARA LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO  DEL VALLE DEL 
CAUCA ” 
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OBJETO: “CONTRATAR LA ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE 
AMPLIFICACION DE SONIDO PARA LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO  DEL VALLE DEL 
CAUCA ” 
 

1. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO 
 

El MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE es una Entidad Pública del orden nacional, que en 
adelante y para todos los efectos de este documento también se podrá denominar EL MINISTERIO - 
DIRECCION TERRITORIAL VALLE. 

 
El proponente deberá examinar cuidadosamente la presente Invitación Pública, con el fin de que su 
propuesta se ajuste en su totalidad a la misma y tener en cuenta que las reglas en ella contenidas son 
de obligatorio cumplimiento en caso de serle adjudicado el contrato. 

 
Si el proponente encuentra discrepancias, inexactitudes u omisiones en la Invitación Pública o en los 
demás documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al 
significado, o sobre algún punto de la Invitación Pública, deberá enviar las observaciones a través de la 
página web de Colombia Compra Eficiente mini sitio SECOP II dentro del plazo previsto para tal efecto 
en el cronograma del proceso. En caso de no hacerlo se entenderá que no existen dudas y que acepta 
totalmente las condiciones de la Invitación Pública. 

 
1.1 IDIOMA Y DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

Las propuestas, comunicaciones, y en general, todos los documentos, audiencias, aclaraciones y todo lo 
referente al desarrollo del presente proceso, serán en idioma castellano, salvo los folletos, catálogos y 
términos técnicos que se utilicen en idioma distinto. 

 
Los documentos con los cuales el proponente acredite requisitos habilitantes y/o condiciones técnicas 
adicionales que estén en idioma extranjero deberán ser presentados en su lengua original junto con la 
traducción oficial al castellano, la cual deberá efectuarse en los términos del artículo 251 del Código 
General del Proceso. Así mismo, cuando el proponente aporte dentro del proceso documentos públicos 
otorgados en el extranjero éstos deberán ser legalizados de acuerdo a la Convención de la Apostilla o 
consularizados, según corresponda. 

 
1.2 COMUNICACIONES 

En desarrollo del presente proceso de selección, EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL 
VALLE, enviará las comunicaciones que considere necesarias a los interesados en el proceso y a los 
proponentes participantes, a través de la página web de Colombia Compra Eficiente mini sitio SECOP II 
y del correo electrónico del MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE. Las comunicaciones 
enviadas por estos medios, serán plenamente válidas y eficaces para el proceso de selección y los 
términos o plazos serán contados a partir de la fecha y hora de publicación de las mismas en el SECOP 
II. 
Todas las comunicaciones y peticiones de los interesados y oferentes de este proceso deberán ser 
enviadas a través de la página web de Colombia Compra Eficiente mini sitio SECOP II. 

 
EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE atenderá oportunamente todas las peticiones 
que se reciban según lo establecido en la presente Invitación Pública y demás requisitos y documentos 
cargados en la plataforma del SECOP II. 
La correspondencia relacionada con el presente proceso de selección, remitida por los interesados y/o 
proponentes a través de medios diferentes al SECOP II o entregadas en físico en oficinas o 
dependencias del MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE, no serán consideradas para 
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efectos del presente proceso. 
 
Ninguna aclaración verbal por parte de personal de EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL 
VALLE podrá afectar el alcance y condiciones del proceso y sus Adendas, si las hubiere. Para estos 
efectos sólo se tendrán como válidas las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios 
competentes. 
 
1.2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO  

 
El cronograma del presente proceso de selección puede ser consultado en la plataforma 
electrónica del SECOP II. 
 

1.3 RÉGIMEN JURÍDICO 

 
El presente proceso de selección y el contrato que de él se derive, se sujetarán a las siguientes 
disposiciones: 

 

 La Constitución Política; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 
2015, Decreto Ley 019 de 2012, demás decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la 
materia. Los manuales, guías, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, 
aplicables al proceso. 

 En lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratación, se aplicarán las normas civiles y 
comerciales pertinentes; las reglas establecidas en esta Invitación Pública, las resoluciones, y 
documentos que se expidan con ocasión del proceso. 

 Las demás disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables. 
 
1.4 CONVOCATORIAS VEEDURÍAS 

 
En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, EL MINISTERIO - DIRECCION 
TERRITORIAL VALLE convoca a las veedurías ciudadanas establecidas de conformidad con la ley, 
interesadas en realizar el control social al presente proceso de contratación, para que de considerar 
pertinente formulen sus recomendaciones escritas que a su juicio sean necesarias para la eficiencia 
institucional y la probidad en la actuación de los funcionarios, quienes podrán intervenir durante el 
proceso, en las etapas precontractual, contractual y postcontractual. 

 
1.5 CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA INVITACIÓN 
PÚBLICA 

 
Estos podrán consultarse en la página web de Colombia Compra Eficiente mini sitio SECOP II: 
 
1.6 ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 

 
1.6.1 Solicitudes escritas - Observaciones a la Invitación y a la estimación y asignación de 

Riesgos del Contrato 

 
De conformidad con lo señalado en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podrán formular 
observaciones a la Invitación Pública y a la estimación, tipificación y asignación de riesgos del contrato, 
dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso. 

 
Éstas podrán formularse a través de la página web de SECOP II. Las respuestas, aclaraciones, y 
modificaciones serán publicadas en la página, en el término señalado en el cronograma. 
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1.6.2 Modificaciones y Adendas a la Invitación Pública 

 
EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE podrá modificar la Invitación Pública, mediante la 
expedición de Adendas. 
 

1.7 PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS, PLAZO PARA RECIBO Y PRÓRROGA DEL MISMO 

 

 
Las ofertas deberán presentarse dentro del término señalado en el cronograma del proceso. 

 
Las propuestas deben presentarse a través de la plataforma del SECOP II y hasta la hora prevista en el 
día de cierre de este proceso de selección. No se recibirán propuestas enviadas en físico o por correo. 

 
La Entidad, una vez finalizada la hora de cierre del proceso, procederá a desencriptar las ofertas 
presentadas en el Secop II y posteriormente publicará la lista de oferentes arrojada por la plataforma, 
que para todos los efectos constituirá el acta de cierre. 

 
No se admitirán propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con 
posterioridad al cierre del proceso; sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad y/o de aclaraciones 
previstas en el presente documento y en la normativa vigente aplicable a la materia. 

 
Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o convalidada con la 
firma al pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentación de la propuesta. 

 
Cualquier aclaración que se considere pertinente al momento del cierre será comunicada a los 
proveedores y al público en general a través de la sección “mensajes” de la plataforma SECOP II. 

 
Se debe aclarar que el SECOP II es un sistema transaccional en el cual queda la trazabilidad de todas 
las acciones que se presenten en el proceso. 
 
En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma antes del cierre del proceso, EL 
MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE seguirá el procedimiento establecido por Colombia 
Compra Eficiente en la Guía de Indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas. 
 
La presentación de la propuesta implica el conocimiento de la legislación colombiana en materia de 
contratación y la aceptación de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el presente anexo. 

 
Las propuestas deberán ser presentadas en idioma castellano incluyendo todos los documentos y 
requisitos exigidos en todos los documentos referencia del proceso. 

 
Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en números, prevalecerán las 
cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético. 

 
Los costos que demanden la elaboración y presentación de la propuesta son responsabilidad del 
proponente, así como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, EL MINISTERIO - 
DIRECCION TERRITORIAL VALLE no reconocerá gasto alguno en caso de declararse desierto el 
proceso o no resultar favorecido con la adjudicación. 
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1.8 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS 

 
El plazo para la presentación de las propuestas empezará a correr a partir de la publicación de la 
Invitación Pública en el SECOP II y terminará en la fecha y hora establecida para el cierre la cual se 
señala en el cronograma del proceso contenido en la plataforma del SECOP II 

 
1.9 PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS ALTERNATIVAS O PARCIALES O TOTALES 

 
El proponente presentará una propuesta total que contenga todos los elementos requeridos en la 
Invitación Pública. No se aceptarán propuestas parciales, ni alternativas de propuestas, ni alternativas 
de presupuestos, por lo tanto, el proponente debe presentar una propuesta total, que incluya la totalidad 
de los bienes y/o servicios que conlleve la total ejecución del objeto contractual. 

 
Por cada proponente, sea persona natural o jurídica, directamente o en Consorcio o Unión Temporal se 
recibirá una sola propuesta, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podrá 
presentar para este proceso una sola propuesta individualmente o a través de cualquiera de las formas 
asociativas. En el evento de que un miembro o integrante de una forma asociativa presente a su vez 
propuesta individual o viceversa se tendrá en cuenta la primera propuesta presentada en el tiempo. La 
propuesta que no ofrezca todos los bienes del objeto del presente proceso de selección será 
rechazada. 

 
1.10 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 

 
La propuesta deberá tener una validez mínima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de 
la presente Invitación. En caso de no indicarse, se entenderá la validez de la misma por este término. 

 
1.11 VERIFICACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA, CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS Y DE LOS 
REQUISITOS HABILITANTES. 

 
De conformidad con lo señalado por el parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y dentro del 
término señalado para la evaluación de ofertas, EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE 
a través de las personas designadas, verificará la oferta económica de las propuestas. Para la 
escogencia del ofrecimiento más favorable, EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE 
tendrá como único criterio de selección del contratista, el menor precio ofrecido incluido (si aplica) IVA. 

 
Una vez se determine la oferta con el precio más bajo, que cumpla las condiciones económicas, se 
procederá a realizar la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes del proponente, de las 
especificaciones técnicas mínimas y de los soportes del ofrecimiento, siempre que el precio se 
encuentre en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. 

 
Los requisitos habilitantes, las Especificaciones Técnicas Mínimas y los soportes del 
ofrecimiento, únicamente se verifican al proponente cuya oferta resulte ser el precio más bajo en 
condiciones del mercado. Así mismo se procederá si sólo se presenta una sola oferta. 

 

Si, realizada la verificación de requisitos habilitantes, las Especificaciones Técnicas Mínimas y los 
soportes del ofrecimiento, al proponente que presentó el precio más bajo, se determina que éste no 
cumple con éstos, EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE podrá adjudicar el contrato al 
proponente que haya presentado la oferta económica con el segundo precio más bajo, siempre que éste 
cumpla con los requisitos habilitantes, las Especificaciones Técnicas Mínimas y acredite los soportes del 
ofrecimiento, y la oferta económica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la 
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Entidad y así sucesivamente. 

 
Adicional a lo anterior, se observará lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
con relación a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipótesis establecida en dicha disposición. 

 
1.12 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, ACLARACIONES O CORRECCIONES 

 
De acuerdo con lo establecido en el parágrafo 1° del artículo 5° de la ley 1150 de 2007 y en 
concordancia con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en el proceso de 
selección adelantado por el MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE, se tendrán en cuenta, 
entre otras, las siguientes reglas: 

 
a) Después de la diligencia de cierre sólo se aceptarán los documentos, respuestas y aclaraciones 

relacionadas con las observaciones o requerimientos efectuados por la Entidad sin que esta 
facultad sirva para mejorar, adicionar o completar el ofrecimiento o los factores objeto de 
ponderación y selección. 

 
b) Los documentos que soportan el contenido de la propuesta o del proponente y/o las condiciones 

necesarias para el adecuado cumplimiento de la prestación del bien o servicio a contratar, deberán 
ser presentados junto con la propuesta. No obstante, podrán ser requeridos por el MINISTERIO - 
DIRECCION TERRITORIAL VALLE, cuando sea necesario. Tales documentos deben dar cuenta 
del cumplimiento de los requisitos, en todo caso, con anterioridad a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección, y siempre y cuando con ellos no se mejore, modifique o complete el 
ofrecimiento. 

 
c) Cuando del análisis integral de la oferta no se pueda establecer el cumplimiento de las 

Especificaciones Técnicas Mínimas del bien o servicio a contratar, la Entidad rechazará la 
propuesta. 

 
Dentro de este término, conforme lo prevé el Parágrafo 1 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, EL 
MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE podrá solicitar a través de la plataforma del SECOP 
II, aclaraciones sobre puntos dudosos de las propuestas sin que por ello puedan los proponentes 
adicionarlas o modificarlas. Igualmente podrá requerir documentos para acreditar información precisa y 
detallada contenida en las propuestas. 

 
EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE se reserva la facultad de verificar toda la 
información presentada, para lo cual solicitará a las entidades estatales  y privadas la información que 
considere necesaria. 

 
1.13 TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACIÓN Y DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 
Vencido el término señalado para la verificación de la propuesta se dará traslado del informe de 
verificación, a través de la página web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co, el cual permanecerá 
simultáneamente a disposición de los proponentes en la Dirección Territorial Valle, por el término 
establecido en el cronograma del proceso, para que los proponentes a través de la plataforma del 
SECOP II, presenten las observaciones que estimen pertinentes, las cuales serán resueltas por la 
entidad. 

 
Los interesados en formular observaciones deberán enviarlas, dentro del término de traslado del informe 
de evaluación, a través de la página web de SECOP II. 
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1.14 ADJUDICACIÓN - ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 

 
Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la 
adjudicación se hará en el término establecido en el cronograma del proceso, mediante comunicación de 
aceptación de oferta, la cual se publicará en SECOP II www.colombiacompra.gov.co. Dicho término 
podrá ser prorrogado por el MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE si lo considera 
pertinente. 

 
La adjudicación se entenderá realizada con la comunicación de aceptación de oferta, que se publicará a 
través de la página web del SECOP II www.colombiacompra.gov.co. Con esta publicación se entiende 
comunicada la aceptación de oferta al proponente seleccionado y a los demás proponentes. 

 

La adjudicación se efectuará al proponente cuya oferta resulte ser el precio más bajo, siempre y cuando 
acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en la presente Invitación, así como de las 
Especificaciones Técnicas Mínimas. 

 
EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya 
presentado una oferta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, así como con las 
Especificaciones Técnicas Mínimas, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en 
esta Invitación Pública. 

 
1.15 DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS 

 
En caso de empate, el MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE aceptará la oferta que haya 
sido presentada primero en el tiempo. 

 
1.16 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

 
Se rechazarán aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de las siguientes causales: 

 
1.16.1 La comprobación de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las 

prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades, o conflicto de intereses para contratar o 
proponer, establecidas sobre la materia en la legislación colombiana vigente. 

1.16.2 Las propuestas contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades 
que no permitan determinar los aspectos sustanciales de la propuesta, no convalidadas, 
aclaradas o certificadas con la firma del proponente. 

1.16.3 La inclusión en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los 
requerimientos y especificaciones previstas en la Invitación Pública. 

1.16.4 Cuando no cumpla o acredite el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas Mínimas de los 
bienes o servicios objeto de la compra incluidas en la presente Invitación Pública. 

1.16.5 No cumplir o no acreditar los requisitos habilitantes previstos en la Invitación Pública. 
1.16.6 No aportar debidamente los documentos que soportan el contenido de la Propuesta o del 

Proponente. 
1.16.7 Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo 

establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.2.2.4, y las explicaciones dadas por el 
proponente, no satisfagan a la Entidad. 

1.16.8 Cuando el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para cada 
segmento de esta contratación y/o el valor unitario de cada segmento. 

1.16.9 Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida 
para el cierre del proceso de selección, en la plataforma del SECOP II. 

1.16.10 Cuando se compruebe inexactitud en la información suministrada por el proponente o en la 
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contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta y las explicaciones del 
proponente no aclaren la situación, o esta aclaración implique modificación o mejoramiento de 
la propuesta. 

1.16.11 Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unión temporal haya sido 
condenado por lavado de activos o financiación a grupos armados o de terrorismo. 

1.16.12 No subsanar en el término concedido 
1.16.13 No asistir a la visita de verificación de las especificaciones técnicas 
1.16.14 Las demás señaladas en la presente Invitación Pública y en los estudios previos. 

 
2. DECLARACIÓN DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE declarará desierto el presente proceso, 
únicamente por motivos o causas que impidan la selección objetiva. La declaratoria se hará mediante 
comunicación motivada, en la cual se expresen detalladamente las razones que condujeron a esa 
decisión y se notificará la decisión a todos los proponentes, en tal caso, EL MINISTERIO - DIRECCION 
TERRITORIAL VALLE no es responsable de los gastos en que hayan incurrido los proponentes para la 
presentación de las propuestas. 

 
Se declarará desierto el proceso de selección únicamente por motivos o causas que impidan la 
escogencia objetiva, entre ellos: 

 
 No se presente ninguna propuesta. 
 La (s) propuesta(s) no cumpla (n) las condiciones consignadas en esta Invitación Pública. 

 
3. CARACTERISTICAS TECNICAS 

 
a. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR 

 
Los productos a ofertar deben cumplir con las características, especificaciones y cantidades que se relacionan más 
adelante.  
 
Los elementos deberán ser de excelente calidad. 
 

ITEM DESCRIPCIÓN 

 
 
UNIDAD CANTIDADES 

1 

PARLANTE DE TECHO 6” 
Impedancia nominal: 8 Ohmios 
Potencia 30 WTS 
6 ” 
Respuesta de frecuencia 110 Hz a 13 Khz 
Transformador de línea 15w a 30w 
Sensibilidad 90 dB 
Respuesta de frecuencia  60HZ a 20 KHz 
COLOR BLANCO  

UNIDAD 

40 

2 

BAFLES AMBIENTALES DE SOBREPONER 
 4” 
Transformador de línea de 4/8/16 Wts 
8 Ohmios 
100 voltios 
COLOR BLANCO 

 

2 

3 
AMPLIFICADOR DE ZONAS 
Impedancia nominal mayor a 4 Ohmios 

UNIDAD 
1 
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 Cuatro (4) Canales de entrada independiente con función de 
micrófono o línea 120 wts por zona 
Respuesta de Frecuencia 60HZ a 17Khz 
Alimentación 110 a 120 AC 

4 
CABLE DESOXIGENADO 2+14 PARA INSTALACION DE 
SONIDO  

METROS 
600 

5 
CABINA CON PARLANTE  ACTIVA  DE 10” BOBINA DE 2 “ 
POTENCIA 600 WTS 

UNIDAD 
2 

6 SOPORTE DE PARED PARA CABINA DE 10 “  UNIDAD 2 

7 CABLE DE 10MTS CANON - CANON ROLLOS  2 

8 
CONSOLA DE CUATRO ( 4 ) CANALES CON EQUALIZACION 
POR CANAL  PHANTOM POWER  

UNIDAD 
1 

9 MICROFONO INALANBRICO UHF DOBLE UNIDAD 1 

10 CABLE 2 X 1 O ESTEREO POR 2 RCA UNIDAD 2 

11 

INSTALACION 
Instalación a todo costo 
Ubicación y cableado de parlantes y quipos  ( 42 puntos) 
Ubicación y conexión amplificador 
Puesta en funcionamiento 
Ubicación de cables sobrepuestos con canaletas  
Materiales incluidos  

UNIDAD 

1 

 
 

Estas especificaciones técnicas son de carácter obligatorio, deben ser aceptadas por escrito en la oferta por el proponente 
en el anexo 8, por lo tanto,  será causal de rechazo el no ofrecimiento se alguna de ellas. 

Antes de presentar su oferta se debe realizar visita en sitio con el fin de validar las especificaciones técnicas del servicio 
solicitado. 

La no asistencia a la visita será causal de rechazo de la propuesta. 

CONSIDERACIONES TECNICAS ADICIONALES 

GARANTÍA TÉCNICA: De conformidad con lo establecido en la Ley 1480 de 2011 y demás normas concordantes 
y complementarias, ofrezco garantía de los BIENES en virtud de lo establecido en el contrato y sus 
modificaciones, contra cualquier daño que afecte su calidad, idoneidad, seguridad y buen estado de 
funcionamiento, conforme las especificaciones y características técnicas establecidas en el contrato y los 
documento que lo integran, por un lapso mínimo del mismo y seis (6) meses más contado a partir de la 
expedición del acta de recibo a satisfacción suscrita por el supervisor del contrato. 

TÉRMINO PARA ATENDER EL RECLAMO DE GARANTÍA. En caso de reclamo de garantía, el Ministerio  
informará al contratista el defecto o falla que presenta el bien o las novedades del servicio prestado, efectuando 
la entrega del elemento (cuando aplique). el contratista o quien realice la reparación en su nombre previa 
autorización escrita, deberá expedir una constancia de recibo conforme con las reglas previstas para la 
prestación de servicios que suponen la entrega de un bien, e indicará los motivos de la reclamación.  
 
Cuando el producto sea reparado en cumplimiento de una garantía legal o suplementaria, el contratista o quien 
realice la reparación en su nombre previa autorización por escrito, estará obligado a entregar al Ministerio De 
Trabajo Dirección Territorial Valle constancia de reparación indicando lo siguiente: descripción de la reparación 
efectuada, piezas reemplazadas o reparadas, fecha de entrega del bien objeto de reclamo, y fecha de devolución 
del producto. Si no se hubiere hecho salvedad alguna al momento de entrega del bien por parte del  Ministerio 
De Trabajo Dirección Territorial Valle, se entenderá que  Ministerio De Trabajo Dirección Territorial Valle  lo 
entregó en buen estado, excepto por el motivo por el cual solicitó la garantía. El término de atención al reclamo 
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de garantía, devolución del bien o ejecución del servicio reclamado no podrá superar 15 días hábiles a menos 
que por escrito el contratista informe los motivos que implican mayor tiempo señalando la justificación respectiva. 
 
SUSPENSIÓN Y AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE GARANTÍA: De conformidad con lo estipulado en el artículo 9 de 
la Ley 1480 de 2001, El término de la garantía se suspenderá mientras el Ministerio De Trabajo Dirección 
Territorial Valle esté privada del uso del producto con ocasión de la efectividad de la garantía y en caso de 
producirse un cambio total del producto por otro, el término de garantía empezará a correr nuevamente en su 
totalidad desde el momento de reposición. Si se cambia una o varias piezas o partes del bien, estas tendrán 
garantía propia. 
 
 
     b. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
Además de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demás normas complementarias y 
modificatorias, el contratista deberá cumplir con las siguientes: 
 
 
     OBLIGACIONES GENERALES. 
 

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios 
previos, la Invitación pública, las adendas, la propuesta presentada, la aceptación de oferta y los 
aspectos técnicos pertinentes para la ejecución idónea. 

2. Cumplir con los requisitos de ejecución de manera oportuna dando pleno cumplimiento a los 
lineamientos y políticas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste imparta a 
través del supervisor. 

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten 
el objeto del Contrato 

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello 
hubiere lugar. 

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y 
responsabilidad, sin sujeción o condiciones diversas a aquellas que requieran para el 
cumplimiento del mismo 

6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato. 
7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos 

relacionados con el Sistema Integrado de Gestión-SIG. 
8. Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por el 

MINISTERIO relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información. 
9. Constituir la garantía a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento 

y mantenerla vigente durante el término de ejecución del contrato, por los valores y con los 
amparos previstos en el mismo y presentarla dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la firma 
de contrato, cuando a ello hubiere lugar. 

10. Mantener estricta reserva sobre la información y documentos a que tenga acceso con ocasión de la 
celebración y ejecución del contrato, salvo instrucción de autoridades competentes o autorización 
previa y expresa otorgada por EL MINISTERIO. 

11. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el 
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar, mediante certificación expedida por el 
representante legal o revisor fiscal, según el caso. 

12. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso. 
13. Cumplir con la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la 

Ley 1562 de 2012 y el Decreto único reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las 
actividades a desarrollar según el objeto del contrato. 
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14. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en           desarrollo 
del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros, en los términos del 
artículo 52 de la Ley 80 de 1993 

 
15. Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y legales. 
16. Las demás obligaciones que se deriven de las características técnicas, estudios previos, anexo técnico, 

insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que 
estén directamente relacionados con el objeto del contrato. 
 

  
     OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 
 

 
1. Realizar la entrega, instalación y puesta en funcionamiento de los equipos adquiridos, previas las pruebas 

correspondientes dentro de las instalaciones de  DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO  DEL 
VALLE DEL CAUCA tal como están  descritos en las especificaciones técnicas, en las cantidades que requeridas 
por la entidad y en el término estipulado, garantizando la calidad y el buen funcionamiento de los mismos.  

2. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompaña la propuesta presentada por el proponente 
seleccionado. 

3. Atender todas las solicitudes e instrucciones que formule el interventor/supervisor del contrato, quien informará del 
funcionamiento defectuoso o la presencia de fallas en los elementos suministrado. Asumir todos los costos que 
generen la ejecución del contrato. 

4. Remplazar sin costo alguno para la Entidad, todos los bienes que resulten defectuosos, por otros iguales o 
superiores a las características técnicas estipuladas en la aceptación de oferta, en un tiempo máximo de tres (3) 
días hábiles contados a partir de la respectiva solicitud del supervisor. 

5. Entregar los manuales de usuario en idioma español, especificando su funcionamiento técnico y operativo. 
6. Para las ejecuciones de las labores se debe contar con afiliación EPS, ARP, AFP y los certificados de trabajos en 

alturas deben estar vigentes al año 2019 
7. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que surjan en la entrega de los bienes. 
8. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios previos, invitación pública y la 

propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos que formarán parte integral de la misma. 

 
 

b. PRODUCTOS  
 

 N/A 
c. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO  - DIRECCION TERRITORIAL VALLE 

 
1. Aprobar el plan de trabajo y el cronograma de actividades presentados por EL CONTRATISTA, 

cuando a ello hubiere lugar. 
2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el 

efecto, exigiendo al 
CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 

3. Acudir ante las autoridades para obtener la protección de los derechos derivados de la presente 
contratación y sanción para quién los vulnere. 

4. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
5. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL 

CONTRATISTA. 
6. Poner a disposición de EL CONTRATISTA toda la información necesaria para el desarrollo de las 

actividades. 
7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, 

para lo cual la supervisión dará aviso oportuno a EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL 
VALLE sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en 
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desarrollo o con ocasión de la presente contratación. 
9. Repetir contra los servidores públicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que 

deba pagar como consecuencia del contrato. 
10. Participar en las reuniones se desarrollen en ejecución del contrato, cuando a ello hubiere lugar. 
11. Pagar al Contratista el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo, en la 

invitación pública y en el mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas 
para tal efecto y de acuerdo al PAC. 

12. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del contratista frente a las obligaciones 
que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos 
profesionales, pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, 
ICBF, Cajas de Compensación y Subsidio Familiar) de todos sus empleados y, en especial, del 
personal destinado para el cumplimiento del objeto del contrato, 

13. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley, en la 
invitación pública y el mismo contrato, cuando a ello hubiere lugar. 

14. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados. 
 
 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN/ PLAZO DE ENTREGA 

 
El plazo de ejecución será de 20  días  calendario, termino contado a partir del día de la aprobación de la 
garantía única, previo registro presupuestal  

 
5. LUGAR DE EJECUCIÓN, SITIO DE ENTREGA Y DOMICILIO CONTRACTUAL 

 
El lugar de ejecución, sitio de entrega y  domicilio contractual será la  avda. 3 Norte No. 23 AN - 02  Barrio 

San     Vicente  MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE en la ciudad de Cali . 

 
6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. 

 
El presupuesto oficial estimado para esta contratación es hasta por la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS  
MIL  PESOS M/ CTE. ($ 11.600.000), incluidos todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y 
contribuciones que conlleve la celebración y ejecución total del contrato.  
 

7. FORMA DE PAGO. 
 
El valor del presente contrato se pagara así: Se cancelará el valor del contrato en un  (1) solo pago  previa 
entrega, instalación y funcionamiento de los equipos  mediante acta de recibo a total satisfacción expedida por el 
supervisor.  

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para los pagos EL CONTRATISTA deberá presentar la factura que deberá contener los 
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demás normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberá acreditar los pagos de aportes al sistema de seguridad 
social integral, correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha en que se pagará.  
 
PARÁGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiere la presente cláusula quedarán sujetos al Programa Anual 
Mensualizado de Caja PAC. 
 Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los documentos requeridos para el pago y/o 
se presenten de manera incorrecta, el término para este solo empezará a contarse desde la fecha en que se 
aporte el último documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos 
serán responsabilidad del contratista y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza. 
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8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

El Ministerio del Trabajo pagará al(a) Contratista el valor estimado del  contrato con cargo al certificado de 
disponibilidad presupuestal No.  61519 de fecha 31 de  julio de 2019, por valor de ONCE MILLONES 
SEISCIENTOS MIL  PESOS  M/ CTE. ($ 11.600.000), expedido por la JEFE DE Presupuesto del Ministerio del 
Trabajo. 

 

9. SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA. 

El supervisor del contrato será la   Directora Territorial del valle del  Cauca o quien ella designe. 

 
10. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DEL RIESGO DE LA CONTRATACIÓN 

 
Con arreglo a lo establecido por el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, respecto del presente proceso de 
selección, el MINISTERIO -  DIRECCION TERRITORIAL VALLE, ha tipificado, estimado y asignado los 
riesgos contenidos en los estudios previos, cuya distribución se encuentra contenida en la matriz de 
riesgos de los estudios previos. 
 
En todo caso, el contratista tendrá la absoluta responsabilidad en la ejecución de todas las actividades 
necesarias para la total y cabal ejecución del objeto contractual. Por lo tanto, deberá considerar, previo a 
la suscripción del contrato todos los aspectos técnicos, económicos, financieros, y del mercado para 
evitar la ocurrencia de situaciones y materialización de riesgos que afecten la cabal ejecución del contrato 
y la permanencia de la ecuación contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, serán 
de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve. 

 
11. RESPONSABILIDAD 

 
En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicación, tendrá la absoluta responsabilidad en la 
ejecución de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecución del objeto contractual. Por lo 
tanto, el proponente debe considerar todos los aspectos técnicos, económicos, jurídicos, financieros, y del 
mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materialización de riesgos que afecten la cabal ejecución 
del contrato y la permanencia de la ecuación contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal 
evento, serán de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve. 

 

12. INDEMNIDAD 

 
Con ocasión de la celebración, ejecución y liquidación (si a ello hubiere lugar) del contrato, el contratista 
se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al MINISTERIO - DIRECCION 
TERRITORIAL VALLE - por cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se 
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. 

 
13. MULTAS 

 
En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista y previo informe del 
supervisor, EL MINISTERIO -- DIRECCION TERRITORIAL VALLE podrá imponer y hacer exigibles las 
multas diarias y sucesivas, equivalentes hasta por el uno por ciento (1%) del valor de este contrato, las 
cuales entre si no podrán exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo. 

 
Para los efectos del cobro, se aplicarán las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, la Ley 
1474 de 2011 y demás disposiciones que regulen la materia. El pago o la deducción de dichas sanciones 
no exoneran al contratistade su obligación de ejecutar el contrato, ni las demás responsabilidades y 
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obligaciones del mismo. 
 

El contratista autoriza desde ya para que en caso de que EL MINISTERIO -  DIRECCION TERRITORIAL 
VALLE le imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a su favor. Lo anterior salvo 
en el caso en que el contratista demuestre que su tardanza o mora obedecieron a hechos constitutivos 
de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 

 
14. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

 
En caso de incumplimiento total o parcial al objeto contractual o a las obligaciones emanadas del mismo, 
el contratista pagará al MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE a título de pena y estimación 
anticipada de perjuicios, una suma hasta por el quince por ciento (15%) del valor de la aceptación de 
oferta como estimación anticipada de perjuicios, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad y de la 
imposición de multas. En caso de que los perjuicios superen el valor estimado en ésta cláusula, EL 
MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE - adelantará las acciones pertinentes para lograr su 
cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Igualmente se hará efectiva la cláusula penal 
cuando dentro de la ejecución contractual el monto de la totalidad de las multas impuestas sumadas 
iguale el diez por ciento (10%) del valor del contrato, por lo que procederá a hacer efectiva ésta cláusula 
y los montos en ella determinados. 

 
Para los efectos de la imposición y cobro, se aplicará las disposiciones establecidas en el artículo 17 de 
la Ley 1150 de 2007. El pago o la deducción de dichas sanciones no exoneran al contratista de su 
obligación de ejecutar el objeto contractual ni de las demás responsabilidades y obligaciones del mismo. 
El contratista autoriza para que EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE - haga efectivo el 
valor de la cláusula penal descontándola de las sumas que adeude al contratista en desarrollo del 
contrato o sobre la garantía única, o se cobrará por la jurisdicción de lo contencioso administrativo. 
 
15. CLÁUSULA LIQUIDACIÓN (SI A ELLO HUBIERE LUGAR) 

 
De conformidad con el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del artículo 60 de la Ley 80 
de 1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, el contrato que del presente proceso de selección se derive será 
objeto de liquidación. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato de conformidad con lo 
señalado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de común acuerdo procederán, dentro de los 
cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, o a la expedición del acto 
administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidación por 
parte del MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE, mediante acta en la cual constarán las 
sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA y la contraprestación de éste. En el acta se hará 
constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo 
estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidación llevará la firma de las partes. Si EL 
CONTRATISTA no se presenta a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la entidad, 
o las partes no lleguen a ningún acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO - DIRECCION 
TERRITORIAL VALLE dentro de los dos (2) meses siguientes liquidará en forma unilateral el contrato. Si 
vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL 
VALLE - podrá unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) años siguientes. 

 
PARÁGRAFO: En el evento en que el tipo de contratación o la naturaleza de las prestaciones impliquen 
la existencia de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecución acordado, se deberá 
realizar una liquidación parcial de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. 
Para las obligaciones que subsistan, se deberá realizar una liquidación final en la cual se efectué el 
cierre total del contrato, teniendo en cuenta que para ésta también se aplicarán los términos y 
condiciones establecidos en la presente cláusula. El acta de la liquidación final deberá ser suscrita por 
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las partes previo visto bueno del supervisor. 
 

16. REQUISITOS HABILITANTES Y OTROS DOCUMENTOS 
 

En este proceso de selección, podrán participar todas las personas naturales y jurídicas, nacionales o 
extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social 
comprenda el objeto de la presente contratación, tengan capacidad de contratación, cumplan las 
condiciones jurídicas, técnicas y económicas previstas en esta Invitación Pública. 

 
Los siguientes requisitos y documentos tienen por finalidad establecer la habilidad jurídica del proponente para 
participar en el presente proceso de selección y para contratar con la Entidad. 
 
Este aspecto es objeto de verificación, por tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluará como 
CUMPLE JURÍDICAMENTE. En caso contrario se evaluará como NO CUMPLE JURÍDICAMENTE y la propuesta 
será RECHAZADA. 

a. Objeto social: 
 

Deberá corresponder con el objeto del presente proceso de selección, y debe ser suficiente para poder ejecutar el 
objeto del contrato. Las estructuras plurales deberán adjuntar el certificado de existencia y representación legal de 
cada uno de sus miembros, en el que cada uno de los integrantes debe tener en su objeto social la descripción de 
actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del presente proceso de selección. 
 

b.          Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de 
intereses para proponer y/o contratar 

 
Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o 
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los artículos 
2.2.1.1.2.2.5. y 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 5 de la Ley 828 
de 2003, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demás disposiciones constitucionales y 
legales vigentes sobre la materia. 
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de selección o durante la 
ejecución del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Unión Temporal, se dará aplicación al 
artículo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las 
inhabilidades e incompatibilidades, se observarán las indicadas en el artículo 10 de la Ley 80 de 1993 y 
disposiciones concordantes y complementarias. 
Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observarán las indicadas en el artículo 10 de 
la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias. 
La manifestación sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entenderá hecha en la carta de 
presentación de la propuesta. 

 
 

c. Carta de presentación de la Oferta: 
 
Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona jurídica, del consorcio o de la unión 
temporal, según sea el caso, conforme con el Anexo No. 2  de la presente Invitación Pública. 
 
Si no se anexa a la propuesta la carta de presentación de la propuesta, o se omitió la firma del 
proponente o del representante legal, la propuesta será RECHAZADA. 
 

d.  Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía: 
Persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del consorcio o unión 
temporal. 
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e. Certificado de constitución, existencia y representación legal 
 
Certificado de constitución, existencia y representación legal El Ministerio consultará directamente en el 
perfil del oferente (proveedor) registrado en la página del SECOP II, el certificado de existencia y 
representación legal, quién deberá encontrarse legalmente constituido con antelación a la fecha de 
apertura del presente proceso y que su duración no sea inferior al término de ejecución del contrato y un 
(1) año más, además que el objeto social comprenda el objeto de la presente contratación. Si figuran 
limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, el oferente deberá adjuntar fotocopia de los 
mismos.  
 
Los proponentes deben tener establecimientos de comercio en Cali -Valle del Cauca, para mayor facilidad 
de los funcionarios beneficiarios de la Dotación.  
 
Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, deberá adjuntar fotocopia de los 
mismos. 
En caso de prórroga del plazo para la entrega de propuestas, la matrícula mercantil o el certificado de 
representación legal, tendrán validez con la primera fecha para la presentación de las propuestas, 
señalada en esta Invitación Pública. 
 

f.   Autorización para comprometer a la sociedad  
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y 
comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de 
Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el 
contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicársele el contrato que resulte del proceso de 
selección. En todo caso este documento debe cumplir los requisitos señalados en el artículo 189 del 
Código de Comercio.  
 

g. Constitución de Consorcio o unión Temporal  
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo señalado en el Parágrafo 1º del artículo 7º de la 
Ley 80 de 1993, Igualmente deberán anexar el respectivo documento de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas no es subsanable y la propuesta será 
rechazada.  Diligenciar Anexo No. 5. 
 

h.  Documentos de constitución del consorcio o unión temporal 
El proponente con la propuesta deberá anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma 
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitución 
de la unión temporal o el consorcio, según corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 
 

1. Identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de 
identificación y domicilio. 
 

2. Designación del representante: Deberán señalar expresamente su identificación, facultades, entre ellas, 
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar, 
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los 
documentos contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que el representante tiene 
plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. 
 

3. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del 
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como las reglas básicas que regularán 
sus relaciones. 
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4. Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
 

5. En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida, no podrá ser inferior al término  de 
ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. 
 

6. Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes, y 
de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de ciudadanía, certificados de cumplimiento de sus 
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.  
 

i. . Condiciones de los interesados del consorcio o unión temporal 
 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta lo siguiente:  
Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del presente proceso y la 
duración de las personas jurídicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecución del 
contrato, su liquidación y un (1) año más. 
 
El MINISTERIO DEL TRABAJO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de 
Consorcios o Uniones Temporales. 
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de 
un Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago deberán manifestar con respecto a la facturación, 
dentro de su propuesta (Documento de constitución del consorcio o unión temporal / Anexo No. 5): 
 
Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el 
cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 
 
 Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal, deberán informar su número de identificación tributaria – NIT y establecer la participación de 
cada uno dentro del valor del contrato.  
 
Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, se deberá enunciar el 
número de identificación tributaria – NIT que se haya solicitado para el consorcio o unión temporal ante la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razón social y NIT de cada uno de los 
integrantes indicando el nivel de participación de cada uno dentro del contrato.    
 
En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos en las 
disposiciones legales. 
 
No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que el MINISTERIO 
DEL TRABAJO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido. 
 
Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o 
extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo del Ministerio del 
Trabajo.   
En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión o consorcio, el 
representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a MINISTERIO DEL TRABAJO dentro de los 
cinco días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.   
 

NOTA: El documento de constitución del consorcio o unión temporal en el cual conste la 
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designación del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta, 
debe presentarse al momento del cierre y no puede subsanarse en el mismo los elementos 
relativos a la capacidad para presentar propuesta, y las firmas. 

Las personas integrantes de un consorcio o unión temporal deberán acreditar individualmente los 
requisitos de esta Invitación Pública. 
 

j.   Certificación de pago de aportes a seguridad social. 
 
El proponente persona natural, o persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural 
(Consorcio o Unión Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una certificación en la cual acredite estar al 
día hasta la fecha en el pago de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social Integral durante los 
últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, al Sistema de 
Seguridad Social Integral, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la 
Ley 828 de 2003.  Diligenciar Anexo No. 3 
 
Dicha certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligación legal de 
tenerlo, o en su defecto la certificación debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad 
proponente. 
 
En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas, deberá el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en 
la certificación que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá presentar en forma 
independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo según 
corresponda legalmente. 
 
Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de 
cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de 
inscripción y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta 
profesional del contador público responsable de la suscripción de dicha certificación. Lo anterior permite verificar la 
idoneidad y desempeño ético y profesional del (contador público) que suscribe dicha certificación. 
 

k.  Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría General de la República  
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, la proponente persona natural, o 
persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unión Temporal), no 
deben estar relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales. 
 
De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, 
suscrita por el Contralor General de la República, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificará en la página 
Web de la Contraloría el respectivo Boletín.  
 

l. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación. 
 
El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener antecedentes 
disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. El MINISTERIO DEL 
TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultará los antecedentes en la 
página web de la Procuraduría General de la Nación. 
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m.  Consulta Antecedentes Judiciales  
 

El MINISTERIO consultará y verificará, de la página Web de la Policía Nacional de Colombia los 
antecedentes penales del proponente y su representante legal, y de los representantes legales de los 
consorcios y/ uniones temporales que van a participar en el presente proceso. 
 

n.   Consulta Medidas Correctivas.  
 

El MINISTERIO consultará y verificará en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (página 
Web de la Policía Nacional de Colombia), el pago de multas del proponente y su representante legal, y de 
los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a participar en el presente 
proceso, para efectos de verificar la existencia de la inhabilidad contenida en el Artículo 183 de la Ley 
1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Policía y Convivencia”. 

 
ñ.       Personas naturales 

 
El proponente  deberá  allegar junto con su propuesta, el respectivo  certificado de Registro  Mercantil  de la Cámara de Comercio, en la 
que se encuentre  inscrita la actividad principal que sea igual o similar al objeto a contratar. La fecha de expedición del certificado no 
deberá ser superior a treinta (30) días calendario previos a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 

 
OTROS DOCUMENTOS  
 
El proponente adjudicatario deberá presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripción del 
contrato, los cuales no serán objeto de evaluación:  
 
1. Certificación bancaria: Certificación expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que 
señala dentro el formato de liquidación y pago a contratistas en general, la certificación debe contener el 
nombre de la entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el número de la cuenta de 
ahorro o corriente que posea, para efectos del pago  del contrato por parte de MINISTERIO DEL 
TRABAJO, en caso de ser adjudicatario del mismo. 
 
2. Formato de liquidación y pago: Información requerida para efectos de liquidación y pago a 
contratistas en general, el cual deberá diligenciar el contratista. Diligenciar Anexo No. 6. 
 
3. Formato Ética Pública y Privada. Diligenciar Anexo No. 7 
 
4. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la 
DIAN. 
 

         5. Hoja de vida de la función pública. (Según sea el caso persona jurídica o persona natural).  
 

 
17. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES: 

 
17.1  EXPERIENCIA 
  
Para acreditar la experiencia, el proponente deberá anexar como máximo (3) certificaciones de experiencia en 
donde el objeto contractual sea igual o similar al que se va a contratar en este proceso de contratación, si el 
proponente presenta un mayor número de certificaciones, el Ministerio únicamente tendrá en cuenta las tres (3) 
primeras, en el orden que fueron anexadas en la oferta. La certificación o certificaciones deberán ser expedidas por 
el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad pública o privada y cumplir con los siguientes 
requisitos: 
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a. Razón social de la empresa o entidad contratante  
b. Nombre del Contratista  
c. Objeto del contrato o la descripción de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso de 

selección.  
d. Fecha de inicio y terminación (día, mes, año).   
e. La sumatoria de las certificaciones debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de 

selección, o del 100% del ítem o ítems para el (los) cual (es) presenta la propuesta. 
f. Firma de quien expide la certificación. 
g. Valor del contrato. 

 
Si la certificación incluye varios contratos, se deberán indicar los requisitos aquí exigidos para cada uno de ellos. 
 
Se acepta como equivalente a la certificación de cumplimiento de los contratos, copia de los mismos, siempre que 
se acompañen con la respectiva acta de liquidación, o de recibo y de ellos se extracte la información requerida en 
los literales a) al g) del presente numeral. 
 
Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participó en unión temporal o 
consorcio, se le acreditará la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participación del integrante en el 
respectivo consorcio o Unión Temporal, según se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el 
documento de conformación de la forma asociativa. 
  
Se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que reúnan la totalidad de los requisitos exigidos 
en la presente invitación. No obstante, lo anterior, MINTRABAJO podrá verificar la información contenida y podrá 
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.  
 
Este aspecto es objeto de verificación; por tanto, si la oferta cumple todos los aspectos que determinan la capacidad 
técnica, se evaluará como CUMPLE TÉCNICAMENTE. En caso contrario se evaluará como NO CUMPLE 
TÉCNICAMENTE y la oferta será RECHAZADA. 
 

No se acepta como equivalente a las certificaciones de experiencia, copias o fotocopias de los contratos.  
No se aceptan auto-certificaciones, ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros de 
Consorcios o Uniones Temporales.  
 
Nota 1: Todos los proponentes deberán relacionar en el Anexo No. 9 Experiencia del 
Proponente los contratos que el Ministerio deberá tener en cuenta para efectos de verificar la 
experiencia. 
 
17.2 CERTIFICACION DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO  DE LAS ESPECIFICACIONES O CONDICIONES 

TECNICAS.  
 
El proponente deberá anexar  el documento en el que manifieste que cumple con las especificaciones técnicas 
contenidas en el numeral  3  ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS para lo cual deberá 
diligencia el anexo 8  y adjuntarlo a la propuesta.   
 
Este aspecto es objeto de verificación por tanto, si la propuesta  cumple con todos los aspectos que determinan la 
capacidad técnica  se evaluará que cumple técnicamente, en caso contrario se evaluará NO CUMPLE 
TECNICAMENTE y la propuesta será rechazada. 
 
No se aceptaran manifestaciones que contravengan o modifiquen las condiciones técnicas requeridas en las 
EPECIFICACIONES TECNICAS  y establecidas en el estudio previo, si se llegaren a encontrar manifestaciones en 
ese sentido darán lugar a la no habilitación técnica. 

 
Igualmente se entenderán conocidas y aceptadas las condiciones de la contratación, con la firma del 
proponente o  su representante legal al final del mencionado documento. 
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18. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS 

 
El precio es el criterio de selección del proponente. Es decir, el MINISTERIO - DIRECCION 
TERRITORIAL VALLE - adjudicará el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las 
condiciones exigidas y que ofrezca el menor valor. 

 
No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, su 
calidad o condiciones. 

 
El MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE - revisará las ofertas económicas y verificará que 
la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si ésta no cumple con las condiciones de 
la invitación, el MINISTERIO -  DIRECCION TERRITORIAL VALLE verificará el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo menor precio, y así sucesivamente. 
 
 
19  OFERTA ECONÓMICA - LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONÓMICA). 

 
El VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u 
otros gastos para la prestación del servicio a contratar o para la entrega de los bienes a adquirir de 
conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente en el presente documento y 
deberá considerar y contener todas las especificaciones. 

 
Este valor debe ser igual o inferior al valor total del presupuesto para el proceso de contratación. 

 
Para la presentación de la Lista de Precios (Oferta Económica) se deberá tener en cuenta lo siguiente: 

 
1. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo señala 

la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustará al valor del peso 
inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximará al valor del peso siguiente. 

2. El proponente deberá cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los 
requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta. 

3. El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demás inherentes a la 
ejecución del contrato y por ningún motivo se considerarán costos adicionales. 

4. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se 
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderán comprendidos en dicho 
valor. 

5. Se deberá incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los 
impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no 
discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisición o servicio causa 
dicho impuesto, EL MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE lo considerará INCLUIDO en 
el valor total de la oferta y así lo aceptará el proponente. 

6. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecución del contrato respectivo 
de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la 
ejecución del contrato. 

7. Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al 
indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas 
que se deriven de dichos errores u omisiones. 

8. Corrección Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en 
su OFERTA ECONÓMICA serán corregidos por la entidad y éste será el valor que tomará la 
entidad para efectos de la OFERTA. La corrección la realizará la entidad en el momento de previo a 
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la realización de la subasta. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente 
cuando realiza una indebida operación matemática, pero con la certeza de las cantidades, 
requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, según 
el procedimiento anterior, serán de forzosa aceptación para éstos. 

9. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que 
genere el contrato. 

10. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para cada 
segmento de esta contratación y/o el valor unitario de cada segmento, la propuesta será 
RECHAZADA. 

11. En el evento en que en la lista de precios (oferta económica) existan errores y/o modificaciones en 
la descripción de los ítems, en el código respectivo, en la unidad y/o en la cantidad 
correspondiente, se entenderá que el proponente acoge en su integridad la descripción, 
codificación, unidades y/o cantidades establecidas en la lista de precios (oferta económica). 

12. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entenderá como la manifestación de 
aceptación de las condiciones técnicas mínimas de la oferta. 

 
13. El Proponente debe indicar en la carta de presentación si es o no responsable de declarar el IVA, 

en caso de que aplique dicho impuesto el MINISTERIO - DIRECCION TERRITORIAL VALLE lo 
tendrá en cuenta en el valor final de la oferta por la cual se adjudicará el presente proceso. 

 
LA NO PRESENTACIÓN DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONÓMICA) SERÁ CAUSAL DE 
RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA. 
  
 
 
                                                        ORIGINAL FIRMADO 

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO 
DIRECTORA TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 

 
 

Proyectó: Maria Yolanda C 
Revisó y Aprobó. Giovanny S. 
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