FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 180 de 1885, 489 v 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

P
Libertod y Drden

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gonzdlez Castre Lenin
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc @ CE. O PAS O No. 11801342 F O M ®) | coL (R EXTRANJERO QO  coomsia
LIBRETA MILITAR -

PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 11801342 D.M. 29
% FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRE SPONDENCIA
FECHA - [ ‘01 s [ e Imo l_19?3 ] CALLE 27 N ? 24 .27 Zona Minera sector Altos del jardin
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  CHOCO
DEPTO CHOCO MUNICIPIO Quiano
MUNICI®IO QUIBDO TELEFONO EMAIL  leningasco@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 0. A | io. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACGION BASICA TITULO OBTENIDO J BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

v [z [+ ]« ]~ r e ] e 10° o mes |2 [ amo [ 1982

]
—

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEM APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
oA sl NO MES ANO
5 ESPLCIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 2 “ DISENO DE PROYECTOS TURISTICOS o7 7012

T ESPECIALIZACION EN GESTION DE
FOSTGRADOC

X PROYE%TOS o 012
PREGRADO 10 X ADMI HON PUBLICA

TERRITORIAL " 2009 1055644.-T
1897

LN
>

PREGRADD

n
»
£

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA LEE ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LD ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABOF

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLFO O CONTRATO ANTERINR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
T DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FEGIHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6722800 oo | 03 | Mes| 03 | Ao | 2021 Dia | 16 | mMes| 10 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMPLEMENTARIA CARRERA 1 28 71 BARRIO CRISTO REY
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUIS X COLOMBIA
CORDOBA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722656 pia | 10 [ Mes| o1 | ano| 2019 pia | 31 | Mes| o8 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CARRERA 22 188 10 MEDRANQ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE x COLOMBIA
N D ARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
. _HOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6723800 Dia [ 26 | Mes | 02 | ado l 2020 Dia ] 12 | Mes | 12 | ado [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMPLEMENTARIA CARRERA 1 28 71 BARRIO CRISTO REY
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals
SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO auBpo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6723800 Dia | 10 | Mes| 10 | Aﬂo] 2019 Dia | 18 | mes| 12 | Aﬁol 2019
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMPLEMENTARIA CARRERA1 28 71 BARRIO CRISTO REY
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PalS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
cHOCO QuiBbDO
TELLFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6723800 Dis | o1 ] Masl 02 | Afo| 2018 Dia | 30 | mes| o8 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMPLEMENTARIA CARRERA 1 28 71 BARRIO CRISTO REY




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO Quis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6723800 ia | 05 | Mes| 02 | amo| 2018 oia | 30 | mes| 12 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVG AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ - Carrera 1 No. 28 - 71 Barrio Crists Rey
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ASIPACE % COLOMBIA
DEPAJ?’ TAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CHOG QuIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6715026 Dig T 15 [ Mes I o1 I Afio [ 2014 Diw I 5 ] Mos I 12 l Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 30 2 60 BARRIO CRISTO REY
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION ESPERANZAS DEL PACIFICO @ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008425000 Da‘ai 02 [ Mes ] 01 | amo| 2013 oia | 30 L Mes | 12 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 N * 2 -25 Quibdo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION PARA LA ACCION Y EL DESARROLLO INTEGRAL % COLOMBIA
(ONG FUNPADIC)
DEPAF(E; TAMENTO uumcgro CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CHOGC QUIBD
S ERCNOD FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRC
3108233757 Dio | 06 | Mes| o1 | i | 2012 Dia | 06 | Mes| 12 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 28N * 6 -41 Bicesar conto
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA () ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ASOCIACION CIVICA DE PARTICIPACION COMUNITARIA ¥ COLOMBIA
ASIPACO
'——
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CHOCO QuIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715028 Dia | 03 | Mes| o1 | ado| 201 Dia | 31 | mes| 12 | aso | 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEFPENDENCIA

DIRECCIGN
CALLE 30N " 2 - 60 barrio cristo rey




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1958)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOGAR INFANTIL Mi DULGCE HOGAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
cHOCO QUIBRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Ola ] 15 | Mes| o1 | aso| 2015 Dia | 15 | Mes| o1 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA SN *12 16 bamo nicolas medrano
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA REGIONAL CHOGO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6723600 Die | 08 | Mes| 02 | Ado| 2017 Do | 13 | Mes| 11 [ a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRALISIA CARRERA 1 N “28 71 Bamo cristo ray
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCH QuIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6723800 Dia | 06 | mes| 02 | Ado| 2017 oia | 31 [ mes| o8 | ano | 2017
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ - Carrera 1 No. 28 - 71 Barrio Cristo Rey
EMPLEC O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA REGIONAL CHOCO X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QuUIBDO
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Die | 05 | Mes| o2 | adc| 201 pia | 31 | Mes| 12 I Ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Sin direccion
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA REGIONAL CHOCO X COLOMBIA
DEBARTAMENTO MUMICIBIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
CHOCO QuUIBDOG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
6723800 Dia | 11 | mes| o2 | amo| 2018 oia | 3t | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 1 N 28 71 barrio cristo rey

-



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 199E)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ASOCIACION CIVICA DE PARTICIPACION COMUNITARIA e COLOMBIA
(ASIPACO)
DEBARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QuIBDO
TELEFONGS FECI /A DE INGRESG FECI A DE RETIRO
6715026 oia | 04 | mes | o1 | ano | 2010 Dia | 31 | mMes| 12 [ ane | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESCRIA CALLE 30N? 2-60 B/ crislo rey
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CHOCO QuIBDG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6723800 pia. |03 |ves: Jos  Jaso:  |anat Da | 16 |Mes| 10 | Ado 2021
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO. CIENCIAS | PREGRADO - Carrera 1 No. 28 - 71 Barric Cristo Rey
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
&7 6723800 pia. |26 Jaes: |02 Jano: | 2020 Dia | 12 |mes| 12 | an 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
CIENGIAS SOCIALES, DERECHO. CIENGIAS | PREGRADO - Catrera 1 No. 28 - 71 Barrio Cristo Rey
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
CHOCO QuUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6723800 hia l 10 blns ]m ]Ann.— I 2019 Dia: ] 18 I Mas I 12 ] Ao 2019
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO. CIENCIAS PREGRADC - Carrgra 1 No. 28 - 71 8amo Cristo Rey
EXPERIENCME DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivADA PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QuiIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6723800 Dia l 0 s foz ]nnn- izms Dia, J S0 1 Mes: [ 08 ] Ao; 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO - Carrera 1 No. 28 - 74 Barrio Cristo Rey




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

CHOGO QUIBDO

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FFCHA DE RETIRD
6723800 pia: |13 pes: |10 | [2017 oie: [ 11 | Mes | 12 | Aso | 2017
AREA DE CONOGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO - Carrera 1 No. 28 - 71 Barrio Cristo Rey

TIEMPQ

JTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS Y ME SES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 7 5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i [}

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 "

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 19 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE |
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPL

( NHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EOS PUBLICOS O
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO

QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5u. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

&j\d_h\{ QI M) e kf.") C&(m

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDOS Y/O CONTRATOS

—

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

— rd -
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcicnpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
|DENTIFICACION PERSONAL
~EDULA DE CIUDADANIA
11.801.342

ped W S

LENIN

NOMBRES

e

FECHADE ;
(CHocQy
LUGAR BE MACMIENTO
1.75
ESTATURA .'.;oite_ M
27-JUL—1992 QU!BDO l

FECHA Y LLGARQE EXPEDICION

M-0071801342. 2008101 1 Skasss

DB283A 07 1aEsismne




HOJA DE VIDA LENIN GONZALEZ CASTRO
Administrador Publico
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Ageaiedtmas & quine sncAnte ol Lagela, Goroiveris o/ CTOAR
Secls Nacionw!, ESAP Cafle 44 No. 53 - 37 Oficins N7 Bogets 0.C.
mm m




REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES

servisis Primera Clase

NOMERO 1180134

APELLIDOS Y NOMBRES
GONZALEZ CASTRO

LENIN

PERTENECE A LA RESERVA DE
1% LINEA 2*LINEA 3'LINEA

31 -DiC 31 - DIC 31 -DIC
2003 2013 2023
FECHA DE Ex@#SOCT-2008 pqp oy FUSILERO
PROFESION BACHILLERyy PONAL

ie
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MWNISTERIO DI EDUCACION NACIONAL
DEPAKTAMENTD DEL CHOCD

Y EN SU NOMBRE

Liceo Bepartamental
" Jogt bel Carmen Cupsty "

Autorizada por ¢l Ministerio de Redueaclon Nucioual segia Res. N* 1947 de Nov. 25 de 1992

Confiere a

Lenin Goipiles Cagtro

ideniificadocon  C.C. N* §1 801142 de Quibds.

EL TITULO DE

BACHILLER EN ARTES APLICADAS

POR HABER CURSADO Y APRODADO LOS ES TUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES

\
mmmnws.;é OE____K// 997

ANOTADO AL o110 LV 160 oF mecistro LS

_—_SEGRETARIO DE EDUCACION




HOJA DE VIDA

| & I.F.’] o i

LENIN GONZALEZ CASTRO
Administrador Publico
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Ibestod y Otlon

REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracién Pablica

Creada por Ia Ley 19 de 1958, Orgauizada por el D.L. No.350 de IMyww el D. No. 219 de 2004

02
een
€580
FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITGRIAL
APROBADO POR EL ACUERDO 07 DE 1998 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

LENIN GONZALEZ CASTRO

T.C. Mo, 11,801,347 do (hthdis

TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS LE CONFIERE EL TITULO DE

ADMINISTRADOR PURLICO

MEDELLIN (ANTIOQUIA) 26 DE MARZO DE 2010

s ———

2o . e =
Ve




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LENIN GONZALEZ CASTRO

Con Cédula de Ciudadania No. 11.801.342

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GERENCIA DE PROYECTOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Quibdo,
a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MARIA LUISA PARRA MURILLO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARIA LUISA PARRA MURILLO
SUBDIRECTOR CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
REGIONAL CHOCO

8664029 - 11/10/2012
Nov FECHA REGISTRN




&
SENA

N

REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURS(OS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 864023 1/10/2012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que; LENIN GONZALEZ CASTRO, Con Cédula de Ciudadania No. 11,801,342

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACI)DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GERENCIA DE PROYECTOS

En constancia de lo anterior se firma la presente en Quibdo, a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MARIA LUISA PARRA MURILLO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MARIA LUISA PARRA MURILLO
SUBDIRECTOR CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

REGIONAL CHOCO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en cl registro electrénico que se encuentra en la pagina web htip://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 952200323801 CC11R01342A.
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Colegio Colombiano del Administrador Publico

Sede Nacional Escuela Superior de Administracion Piblica ESAP

El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador Publico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Efica Profesional del Administrador Publico, el(la) Administrador(a) Poblico(a)
relacionado(a) a confinvacién, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el

ejercicio de su profesion como Administrador(a) PUblico(a).

Nombre: LENIN GONZALEZ CASTRO
Documento de

identificacion: 11801342

Lugar de expedicion: Quibdé - Chocd

En razén a lo anterior, su tarjeta profesional, cuyo ndmero se encuentra a continuacion, se encuentfra
vigente para todos los efectos legales:

Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Arficulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacion refleja Unicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profeslén como
Administrador(a) Pdblico(a), registrados en el RUNAP. Los demds anfecedentes podrdn ser consultados en la pagina web de la

Procuraduria General de la Nacidn.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacion, por favor ingrese el numero de cédula del fitular de la misma en el

siguiente link: nitps://app.ccap.org Account/Valldate dentityCardC ertifi
Se expide en Bogotd,D.C., a solicitud del interesado, el 25 de abril de 2023.

Su Seguro Servidor,

EN | RA GASCA

: res:,dénte Nacional
-,
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. L 'ﬁ ,‘
Teléfono Directo: 2226406 \
Correo electdnico: ccap@ccap.org.co - Pagina web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLENCE CERTIFICATE




&
SENA

N

R
fﬂ MINISTERIO DEL TRABAJO

27-1010
Quibdo,
Sefor(a)
LENIN GONZALEZ CASTRO
Contratista SENA

LENINGASCO@HOTMAIL.COM
Quibdé, Chocd

Asunto: Respuesta a Certificacion

Cordial saludo:

El SENA Regional Choco, conforme a su costumbre Institucional de brindar pronta
y eficaz respuesta a todos los requerimientos elevados por Autoridades Judiciales,
Administrativas y Particulares y en atencion al requerimiento presentado por usted
en el cual solicita constancia de prestacion de servicios personales como
contratista, le informo que su solicitud ya ha sido tramitada, por lo tanto lo invitamos
a acercarse a nuestras instalaciones en la Oficina de Atencién al Ciudadano a
reclamar su solicitud.

Firmado digitalmente
por LUIS ENRIQUE
MURILLO LOPEZ
Fecha: 2023.02.22
11:55:09 -05'00"

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Director Regional con Funciones de Subdirector de Centro (E)

Atentamente,

Anexo: Veinti cuatro (24 Folios) Certificacion Contractual

N° Radicado: 7-2022-312332NIS: 2022-01-423269

Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuesta—f—'-‘.r-i

Cargo: Apoyo al drea de Contratacion, dichaverrac@sena.edu.co, IP 44519

Reviso: Yenny Cérdoba Rodriguez ‘{ -5y =

Cargo:  Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar @sena.edu.co, IP 44437
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Certificacion No. 113

SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) LENIN GONZALEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11801342 de Quibdo, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

549 del 11 de octubre 2016

Contratar la prestaciéon de este servicio de (1) instructor
para atender procesos de formacion en la modalidad
complementaria y/o titulada en el programa de
(DEMOCRACIA Y CULTURA DE PAZ) en el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocd durante la vigencia 2017.

2 Meses y 0 Dias
13/10/2016
13/12/2016
Terminado

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DOS
MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100 MCTE ( S
$5.402.226,00)

1.Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje
evaluacion segun el programa de formacion profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado.2 Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en los
resultados propuestos yen las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices 3 Orientar los procesos
de ensefianza -aprendizaje, segln las necesidades
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Certificacién No. 113

®
SENA

A detectadas en los procesos de evaluacidn,
metodologias de aprendizajes y programas curriculares
vigentes.4 Programar las actividades de ensefanza-
aprendizaje evaluacion de conformidad con los modulos
de formacién y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de acciones de
formacion profesional.5 Llevar el registro de evidencias de
la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido. 6 Reportar
informacidon académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas.7 Apoyar las
charlas informativas con especificaciones de los
programas, asi como el proceso de induccion de
aprendices.8 Evaluar la formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacién vigente. 9 Reportar 160 horas mes de
labores en la formacidn titulada y/o complementaria. 10
Aplicar al proceso de certificacion de competencias, segin
las normas que aplican a la funcién instructor.11
Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2, ademas de Certificacion en la
Norma de competencias Laborales, para lo cual tendran
(6) meses de plazo para quienes no la presenten una vez
firmado el contrato. 12 En el momento de la firma del
contrato no tengan vigente, enganche laboral con ninguin
otro centro de Servicios del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 7-2022-312332 NIS: 2022-01-423269 del 06/12/2022.

Firmado digitaimente por
LUIS ENRIQUE MURILLO
LOPEZ

Fecha: 2023.02.22 11:55:29
0500

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuesta =77

Cargo: Apovyo al area de Contratacion, dichaverrac@sena.edu.co, IP 44519

Reviso: Yenny Cordoba Rodriguez ‘Q;.-.Rmﬁu

Cargo:  Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar@sena.edu.co, IP 44437

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 113

®
SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) LENIN GONZALEZ CASTRO, identificado{a) con cédula de ciudadania No.
11801342 de Quibdo, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

186 del 2 de febrero 2017

Contratar los servicios de un (1) técnico de apoyo para la
Agencia Publica, con el fin de desarrollar actividades que
conllevan a cumplir con los procesos relacionados con la
atencion de los servicios de intermediacion laboral que se
brindan a través de la APE, a buscadores de empleo,
victimas del desplazamiento por la violencia, poblaciones
vulnerables y empresarios.

10 Meses y 26 Dias
04/02/2017
30/12/2017
Terminado

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MCTE ( $ $19.250.000,00)

a). Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las
acciones de intermediacion laboral que se generen por
convocatorias especiales, ejecucién de convenios,
convocatorias de flujos migratorios, asi como eventos de
promocidn y divulgacion en la regional correspondiente y
atencion en oficinas modviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accion en el aplicativo

)
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Certificacion No. 113

SENA

:A; de intermediacion laboral de la Agencia

Publica de Empleo. b). Inscribir usuarios en el aplicativo de
empleo de acuerdo a la demanda en el APE. c). Captar
vacantes en el aplicativo de empleo de acuerdo a la
demanda en el APE. Apoyar a la Agencia Publica de
Empleo, en los demds procesos relacionados con la
atencion a los buscadores de empleo, victimas del
desplazamiento por la violencia y a poblaciones
vulnerables sobre los servicios que brinda la APE. d).
Asistir a los Centros Regionales de Atencion y Reparacion
a Victimas CRAV y puntos de atencién de Poblacién
Victima, segun cronograma establecido y validado por el
coordinador de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
atender de manera integral y oportuna a la poblacién, En
cumplimiento del Articulo 122 de la Ley de Victimas.e).
Registrar y realizar seguimiento a la base de datos de
inscritos en el aplicativo del APE mediante la verificacion
telefonica con usuarios. D. Participar en los espacios de
concertacion, ferias de servicios, centros regionales,
puntos de atencidon de los buscadores de empleo vy
victimas de desplazamiento. g). Apoyar a la Agencia
Publica de Empleo en todas las acciones de
intermediacion laboral que se generen por convocatorias
especiales, ecucion de convenios, convocatorias de flujos
migratorios, procesos de preseleccion y entrevista, asi mo
eventos de promocion y divulgacion en la regional
correspondiente y atencidn en oficinas mdviles, llevando a
cabo el correspondiente registro de cada accién en el
aplicativo de intermediacion laboral de la Agéncia Publica
de Empleo. h). Asistir a los Centros Regionales de Atencidn
y Reparacion a Victimas CRAV y puntos de atencion de
Poblacion Victima, segln cronograma establecido vy
validado por el coordinador de la Agencia Publica de
Empleo, con el fin de atender de manera integral y
oportuna a la poblacion, En cumplimiento del Articulo 122
de la Ley de Victimas. i). Registrar en CRM todas las
atenciones y solicitudes empresariales en los moédulos
definidos para tal fin, asi como las capacitaciones
realizadas a los grupos de interés, cumpliendo con el
protocolo de registro definido, garantizando que los datos

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 113

SENA

;A: registrados estén actualizados, de igual

forma, registrar en caso que no existan, las empresas y
contactos a las que se les va a relacionar las actividades
producto de las atenciones y solicitudes empresariales. j).
Las demds que se hagan necesarias y especificas para la
Agencia Publica de Empleo. k). Atender oportunamente
los requerimientos que realice el supervisor del contrato.
1). Presentar informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en virtud del contrato. m). Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual
especifico para la Agencia Publica de Empleo.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 7-2022-312332 NIS: 2022-01-423269 del 06/12/2022.
Firmado digitalmente por LUIS
L\ ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Fecha: 2023.02.22 11:55:51
0500
LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuesta T

Cargo: Apoyo al area de Contratacion, dlchaverrac@sena.edu.co, IP 44519

Reviso: Yenny Cérdoba Rodriguez \(. 4.5 ==

Cargo:  Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar @sena.edu.co, IP 44437
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Certificacion No. 113

®
SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) LENIN GONZALEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11801342 de Quibdo, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucidén:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

177 del 3 de febrero 2016

Contratar los servicios de un (1) técnico de apoyo para la
Agencia Publica, con el fin de desarrollar actividades que
conllevan a cumplir con los procesos relacionados con la
atencion de los servicios de intermediacion laboral que se
brindan a través de la APE, a buscadores de empleo,
victimas del desplazamiento por la violencia, poblaciones
vulnerables y empresarios.

10 Meses y 25 Dias

05/02/2016

30/12/2016

Terminado

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS 00/100 MCTE ( $ $18.700.000,00)

a). Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las
acciones de intermediacion laboral que se generen por
convocatorias especiales, ejecucion de convenios,

convocatorias de flujos migratorios, asi como eventos de
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Certificacion No. 113

Ed
SENA

A promocion y divulgacion en la regional
correspondiente y atencidn en oficinas moviles, llevando a
cabo el correspondiente registro de cada accion en el
aplicativo de intermediacidn laboral de |la Agencia Plblica
de Empleo. b). Inscribir usuarios en el aplicativo de
empleo de acuerdo a la demanda en el APE. c). Captar
vacantes en el aplicativo de emplec de acuerdo a la
demanda en el APE. Apoyar a la Agencia Publica de
Empleo, en los demas procesos relacionados con la
atencion a los buscadores de empleo, victimas del
desplazamiento por la violencia y a poblaciones
vulnerables sobre los servicios que brinda la APE. d).
Asistir a los Centros Regionales de Atencion y Reparacion
a Victimas CRAV y puntos de atencion de Poblacion
Victima, segun cronograma establecido y validado por el
coordinador de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
atender de manera integral y oportuna a la poblacion, En
cumplimiento del Articulo 122 de la Ley de Victimas.e).
Registrar y realizar seguimiento a la base de datos de
inscritos en el aplicativo del APE mediante la verificacion
telefénica con usuarios. D. Participar en los espacios de
concertacion, ferias de servicios, centros regionales,
puntos de atencion de los buscadores de empleo y
victimas de desplazamiento. g). Apoyar a la Agencia
Piblica de Empleo en todas las acciones de
intermediacidn laboral que se generen por convocatorias
especiales, ecucion de convenios, convocatorias de flujos
migratorios, procesos de preseleccion y entrevista, asi mo
eventos de promocion y divulgacion en la regional
correspondiente y atencion en oficinas moviles, llevando a
cabo el correspondiente registro de cada accién en el
aplicativo de intermediacion laboral de la Agéncia Publica
de Empleo. h). Asistir a los Centros Regionales de Atencidn
y Reparacion a Victimas CRAV y puntos de atencion de
Poblacién Victima, segun cronograma establecido vy
validado por el coordinador de la Agencia Publica de
Empleo, con el fin de atender de manera integral y
oportuna a la poblacién, En cumplimiento del Articulo 122
de la Ley de Victimas. i). Registrar en CRM todas las
atenciones y solicitudes empresariales en los madulos

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 113

®
SENA

;A definidos para tal fin, asi como las

capacitaciones realizadas a los grupos de interés,
cumpliendo con el protocolo de registro definido,
garantizando que los datos registrados estén actualizados,
de igual forma, registrar en caso que no existan, las
empresas y contactos a las que se les va a relacionar las
actividades producto de las atenciones y solicitudes
empresariales. j). Las demas que se hagan necesarias y
especificas para la Agencia PUblica de Empleo. k). Atender
oportunamente los requerimientos que realice el
supervisor del contrato. 1). Presentar informes mensuales
sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato.
m). Las demds que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual especifico para la Agencia Publica de
Empleo.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 7-2022-312332 NIS: 2022-01-423269 del 06/12/2022.

Firmado digitalmente por LUIS
ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Fecha: 2023.02.22 11:56:22
0500

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuesta-##<

Cargo: Apoyo al area de Contratacién; dichaverrac@sena.edu.co, IP 44519

Reviso: Yenny Cérdoba Rodriguez ‘{-fasq =

Cargo:  Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar@sena.edu.co, IP 44437
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Certificacion No. 113

SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) LENIN GONZALEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11801342 de Quibdo, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

293 del 25 de enero 2018

Contratar la prestacion de este servicio de (1) instructor-
para atender procesos de formacién en la modalidad
complementaria y/o Titulada en el programa de
Democracia y Cultura de Paz en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd
durante la vigencia 2018.

6 Meses y 0 Dias
27/01/2018
27/07/2018
Terminado

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de DIECIS_IS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS 00/100 MCTE ( $ $16.692.876,00)

. Seleccionar estrategias de ensefanza-aprendizaje-
evaluacion segun el programa de formacion profesional y
el enfoque metodologico adoptado.' Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. -Orientar los procesos
de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 113

o
SENA

A detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y programas curriculares
vigentes." Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de conformidad con los mddulos
de formacidn y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucién de acciones de
formacién profesional.' Lievar el registro de evidencias de
la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido.-Reportar
informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas.' Apoyar las
charlas informativas con especificaciones de los
programas, asi como él proceso de induccion de
aprendices.' Evaluarla formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacidon vigente."! Reportar 160 horas mes-de
labores en Ja formacion titulada y/o complementaria.-
Aplicar al proceso de certificacion de competencias, segtn
las normas que aplican a la funcidn instructor. -
Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2, ademds de Certificacidn en la
Norma de competencias Laborales, para lo cual tendran
(6) meses de plazo para quienes no la presenten una vez
firmado el contrato.- En el momento de la firma del
contrato no tengan vigente, enganche laboral con ningin
otro centro de Servicios del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 7-2022-312332 NIS: 2022-01-423269 del 06/12/2022.

(/\ Firmado digitalmente por LUIS
ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Fecha: 2023.02.22 11:5823
-05'00'
LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuesta—/"+

Cargo: Apoyo al area de Contratacion, dichaverrac@sena.edu.co, IP 44519

Reviso: Yenny Cérdoba Rodriguez ‘03,84 =

Cargo:  Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar@sena.edu.co, IP 44437
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Certificacion No. 113

w

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO
HACE CONSTAR
Que el (a) sefior(a) LENIN GONZALEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11801342 de Quibdo, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 457 del 27 de noviembre 2018

Objeto
Contratar servicios personales de caracter temporal de un
(01) Instructor para impartir formacién profesional
integral en la modalidad de titulada y/o complementaria
para la ejecucion de la formacion en el area de:
DEMOCRACIA CULTURA DE PAZ , en el centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la vigencia 2018.

Plazo de ejecucion: 0 Meses y 20 Dias

Fecha de Inicio de Ejecucién: 29/11/2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 19/12/2018

Término de ejecucion: Terminado

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales fue de DOS MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 MCTE ( S
$2.066.660,00)

Obligaciones: 1. Seleccionar estrategias de ensefanza-aprendizaje-
evaluacion seguln el programa de formacion profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos

de ensefianza -aprendizaje, seglin las necesidades @

Ministerio de Trabajo u
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»
SENA

;A; detectadas en los procesos de evaluacion,

metodologias de aprendizajes y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de conformidad con los modulos
de formacion y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de acciones de
formacién profesional. 5. Llevar el registro de evidencias
de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido. 6. Reportar
informacion académica y administrativa seglin las
responsabilidades institucionales asignadas. 7. Apoyar las
charlas informativas con especificaciones de los
programas, asi como el proceso de induccion de
aprendices. 8. Evaluar la formaciéon de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente. 9. Reportar 160 horas mes de
labores en la formacidn titulada y/o complementaria. 10.
Aplicar al proceso de certificacion de norma de
competencia "Orientar formacion Presencial de Acuerdo
con Procedimiento Técnico y Normativo", segin las
normas que aplican a la funcidn instructor. 11. Capacitarse
en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como
minimo nivel A2 para los instructores del drea de Ingles.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 7-2022-312332 NIS: 2022-01-423269 del 06/12/2022.

Proyecto:
Cargo:
Reviso:
Cargo:

Firmada digitalmente por
LUIS ENRIQUE MURILLO
LOPEZ

Fecha 2023.02.22 11:58:42
-05'00"

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ

Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)

AN

Digna Luz Chaverra Cuesta

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Apoyo al area de Contratacion, dichaverrac@sena.edu.co, IP 44519

Yenny Cérdoba Rodriguez ‘£ 4.5

=1

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar @sena.edu.co, IP 44437

Ministerio de Trabajo
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®
SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) LENIN GONZALEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11801342 de Quibdo, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nuamero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucidn:
Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

442 del 8 de octubre 2019

Contratar los servicios personales de caracter temporal de
Un (1) instructor para impartir forrhacidn profesional
integral en la modalidad de complementaria para la
ejecucion de la formacion en el drea de: DEMOCRACIA,
CULTURA Y PAZ, en el centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad en la vigencia 2019.

2 Meses y 8 Dias
10/10/2019
18/12/2019
Terminado

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS 00/100 MCTE ( $ $6.960.000,00)

1 Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion segln el programa de formacion profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado.2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices.3. Orientar los procesos
de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias
de aprendizajes y programas curriculares
vigentes.4.Programar las actividades de ensefianza-

D

Ministerio de Trabajo V
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SENA

A aprendizaje-evaluacion de conformidad

con los modulos de formacion y el calendario institucional
y el manual de procedimientos para la ejecucidon de
acciones de formacion profesional.5. Llevar el registro de
evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el,
portafolio personal, para cuando sea requerido.6.
Reportar informacion académica y administrativa segun
las responsabilidades institucionales asignadas 7 Apoyar
las charlas informativas con especificaciones de los
programas, asi como el proceso de induccion de
aprendices.8. Evaluar la formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente. 9. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucién del contrato. 10.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa designacion del director
regional. |l. Reportar 160 horas mes de labores en la
formacion titulada y/o complementaria. 1 2.Aplicar al
proceso de certificacion de norma de competencia
"Orientar formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normative", segin las normas
que aplican a la funcidn instructor.13. Capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo nivel
A2 para los instructores del drea de Ingles.14. Las demas
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 7-2022-312332 NIS: 2022-01-423269 del 06/12/2022.

Fumato digitalmente pos LUIS
ENRICUE MURLLO LOPEZ
Fecha 20230222 1 13837
500

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuesta — R

Cargo: Apoyo al area de Contratacion, dichaverrac@sena.edu.co, IP 44519

Reviso: Yenny Cérdoba Rodriguez ‘Q__—,-ﬁ ra——

Cargo:  Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar@sena.edu.co, IP 44437

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Choco —- Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad CO-5C-GER339681
Carrera 1° N° 28-71 Barrio Cristo Rey — Teléfonos 6723800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag
15




Certificacion No. 113

®
SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) LENIN GONZALEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11801342 de Quibdo, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucidn:
Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacidon de Contrato:

Término de ejecucidn:

Valor:

Obligaciones:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE Corkerse

CO1.PCCNTR.1397107 del 21 de febrero de 2020

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL DE UN (1) INSTRUCTOR PARA ATENDER
PROCESOS DE FORMACION EN LA MODALIDAD
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE CULTURA DE PAZ EN EL
CENTRO DE RECURSOS NATURALES DE INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

8 Meses y 0 Dias
24/02/2020
24/10/2020
Terminado

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA'Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS 00/100 MCTE (
$ $28.476.066,00)

1 Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion segun el programa de formacion profesional y
el enfoque metodolégico adoptado.2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices.3. Orientar los procesos
de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias
de aprendizajes y programas curriculares
vigentes.4.Programar las actividades de ensefianza-

Ministerio de Trabajo
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SENA

:A: aprendizaje-evaluacion de conformidad

con los mdédulos de formacion y el calendario institucional
y el manual de procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional.5. Llevar el registro de
evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el,
portafolio personal, para cuando sea requerido.6.
Reportar informacién académica y administrativa segun
las responsabilidades institucionales asignadas 7 Apoyar
las charlas informativas con especificaciones de los
programas, asi como el proceso de induccion de
aprendices.8. Evaluar la formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente. 9. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucidn del contrato. 10.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos
de adquisicién de bienes y servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa designacion del director
regional. Il. Reportar 160 horas mes de labores en la
formacion titulada y/o complementaria. 1 2.Aplicar al
proceso de certificacion de norma de competencia
"Orientar formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo”, segin las normas
que aplican a la funcién instructor.13. Capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel
A2 para los instructores del area de Ingles.14. Las demas
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 7-2022-312332 NIS: 2022-01-423269 del 06/12/2022.

(/\ Firmado digitalmente por LUS

ENRIQUE MURILLO LOPEZ

F:?;;mmz.zz 15812

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)
, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuesta =74
Cargo: Apoyo al area de Contratacion, dichaverrac@sena.edu.co, iP 44519

Reviso: Yenny Cérdoba Rodriguez ‘(- ff5¢ ==
Cargo:  Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar@sena.edu.co, IP 44437

Ministerio de Trabajo
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N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) LENIN GONZALEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11801342 de Quibdo, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CO1.PCCNTR.2293997 del 26 de febrero de 2021

Contratar servicios para 60 Instructores procesos de

formacion Complementaria:
Contabilidad,Dancistica,Electricidad,Ganaderia,Mercadeo,
Primera Infancia,Redaccion Textos, Salud
ocupacional,Artesanias, Confeccidn,Produccion

Agropecuaria,Construccion,Formulacion
Proyectos,Emprendimiento,ingles,Manipulacion
alimentos,servicio cliente,Ambiental,
Motorista,Costanero,Patrénpesca,productos
aseo,Comercio,Deporte,MUsica,archivos,
Panaderia,maguinas coser,Piscicola,Motores fuera
borda,Sistema,CRNIB 2021

7 Meses y 13 Dias

03/03/2021

16/10/2021

Terminado

El valor del contrato para todos los efectos legales y  SccERuses
fiscales fue de VEINTITRES MILLONES SETENTA Y CUATRO @

R SE u
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Obligaciones:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

L4
SENA

A MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 MCTE ( $ $23.074.574,00)

1 Seleccionar estrategias de ensefanza-aprendizaje-
evaluacidn segun el programa de formacion profesional y
el enfoque metodologico adoptado.2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices.3. Orientar los procesos
de ensefianza -aprendizaje, segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias
de aprendizajes y programas curriculares
vigentes.4.Programar las actividades de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion de conformidad con los mdédulos
de formacidn y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de acciones de
formacion profesional.5. Llevar el registro de evidencias
de la actividad ensefianza aprendizaje en el, portafolio
personal, para cuando sea requerido.6. Reportar
informacién académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas 7 Apoyar las
charlas informativas con especificaciones de los
programas, asi como el proceso de induccion de
aprendices.8. Evaluar la formacidn de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente. 9. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucién del contrato. 10.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa designacion del director
regional. 1l. Reportar 160 horas mes de labores en la
formacion titulada y/o complementaria. 1 2.Aplicar al
proceso de certificacion de norma de competencia
"Orientar formacién Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo", segin las normas
que aplican a la funcién instructor.13. Capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel

Pofrsy—

Regional Chocé — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
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4
SENA

A A2 para los instructores del drea de
Ingles.14. Las demas para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 7-2022-312332 NIS: 2022-01-423269 del 06/12/2022.

Firmada dighalmente por
LUIS ENRIQUE MURILLD
LOPEZ

Fecha: 2023.02.22 115931
050

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuesta =747

Cargo: Apoyo al drea de Contratacion; dichaverrac@sena.edu.co, IP 44519

Reviso: Yenny Cordoba Rodriguez l(:"._.ﬂ SRR

Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar@sena.edu.co, IP 44437

Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA

®
SENA

N

HACE CONSTAR

REGIONAL CHOCO

Que el (a) sefior(a) LENIN GONZALEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11801342 de Quibdo, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucidn:
Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucidn:

Valor:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.3070893 del 03 de diciembre de 2021

Contratar la prestacién de servicios de caracter temporal
de Cuarenta y Ocho (48) Instructores para atender
procesos de formacion en la modalidad Complementaria
Regular en las areas de:Primera Infancia,Confeccion,
Construccion,Elaboracion de productos de aseo,
Emprendimiento, Mercadeo Y  Ventas, Musica,
Piscicultura, Agropecuaria, Proyectos, Sistemas, Turismo,
Madera, Refrigeracion, Cocina, Ingles, Salud Ocupacional,
Servico Al Cliente, Danza, Deportes, Contabilidad,
Ambiental y Elaboracion.

0 Meses y 9 Dias
09/12/2021
18/12/2021
Terminado

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de UN MILLNN VEINTICINCO MIL TREINTA Y
SIETE PESOS 00/100 MCTE ($ $1.025.037,00)

1 Seleccionar estrategias de ensefanza-aprendizaje-
evaluacion segun el programa de formacién profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado.2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices.3. Orientar los procesos
de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias
de aprendizajes y programas curriculares

-

Ministerio de Trabajo u
‘Q-R R -
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®
SENA

A vigentes.4.Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los
modulos de formacion y el calendario institucional y el
manual de procedimientos para la ejecucion de acciones
de formacion profesional.5. Llevar el registro de
evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el,
portafolio personal, para cuando sea requerido.6.
Reportar informacion académica y administrativa segln
las responsabilidades institucionales asignadas 7 Apoyar
las charlas informativas con especificaciones de los
programas, asi como el proceso de induccidon de
aprendices.8. Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente. 9. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato. 10.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa designacion del director
regional. Il. Reportar 160 horas mes de labores en la
formacidn titulada y/o complementaria. 1 2.Aplicar al
proceso de certificacion de norma de competencia
"Orientar formacién Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas
que aplican a la funcion instructor.13. Capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel
A2 para los instructores del area de Ingles.14. Las demas
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 7-2022-312332 NIS: 2022-01-423269 del 06/12/2022.

Farmaca digatakmerie por LS
ENRICUE MURLLD LOPEZ
Fecha X123.02.27 115948
a5l

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

|
Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuesta—*#/"
Cargo: Apoyo al drea de Contratacion, dichaverrac@sena.edu.co, IP 44519
Reviso: Yenny Cérdoba Rodriguez ‘£ a5

Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar@sena.edu.co, IP 44437

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 113

SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) LENIN GONZALEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11801342 de Quibdo, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.3297414 del 28 de enero de 2022

Prestacién de servicios de caracter temporal de Ciento dos
(102} instructores para atender los procesos de formacion
que se atenderdan en la vigencia 2022 del Nivel Titulada en
el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
de la Regional Choco durante la vigencia 2022.

10 Meses y 16 Dias
01/02/2022
17/12/2022
Terminado

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS 00/100 MCTE ( $ $36.769.379,00)

1 Seleccionar estrategias de ensefanza-aprendizaje-
evaluacion segln el programa de formacién profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado.2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices.3. Orientar los procesos
de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodclogias
de aprendizajes y programas curriculares

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 113

£
SENA

A vigentes.4.Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los
médulos de formacion y el calendario institucional y el
manual de procedimientos para la ejecucion de acciones
de formacién profesional.5. Llevar el registro de
evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el,
portafolio personal, para cuando sea requerido.6.
Reportar informacion académica y administrativa segin
las responsabilidades institucionales asignadas 7 Apoyar
las charlas informativas con especificaciones de los
programas, asi cémo el proceso de induccidn de
aprendices.8. Evaluar la formacidn de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente. 9. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucién del contrato. 10.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa designacion del director
regional. Il. Reportar 160 horas mes de labores en la
formacion titulada y/o complementaria. 1 2.Aplicar al
proceso de certificacion de norma de competencia
"Orientar formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo", segin las normas
que aplican a la funcién instructor.13. Capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo nivel
A2 para los instructores del drea de Ingles.14. Las demads
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 7-2022-312332 NIS: 2022-01-423269 del 06/12/2022.

Fiman gtaimerts pox (45
TNRGLE MURLLOL P
e 0T 1000 TR

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuesta Y
Cargo: Apoyo al drea de Contratacién, dlchaverrac@sena.edu.co, IP 44519
Reviso: Yenny Cérdoba Rodriguez \{ o8¢ =
Cargo:  Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar@sena.edu.co, IP 44437
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO

6 Diego Luis Cérdoba
PROCESO: GESTION HUMANA

Cédigo: F-GTH - 09

Fecha: 03-03-2021

Version: 4

Paginas: 1

Formato Certificados y Constancias

JEFE DE TALENTO HUMANQO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO

A peticién escrita del interesado y previa revisién de los documentos que reposan

en esta dependencia

CERTIFICA:

Que, LENIN GONZALEZ CASTRO, identificado(a) con cedula de ciudadania
numero 11.801.342, esta vinculado(a) en este Centro de Educacién Superior como
Docente Catedrético, adscrito(a) al Programa ADMINISTRA CION DE EMPRESAS,

de acuerdo al siguiente detalle:

| semestre de 2019 con 3 horas semanales
| semestre de 2020 con 8 horas semanales
|| semestre de 2020 con 9 horas semanales
| semestre de 2021 con 6 horas semanales
|| semestre de 2021 con 6 horas semanales
| semestre de 2022 con 8 horas semanales

Quibdé, 04 de noviembre de 2022

LOiSA £ R%/&EA X MOSQUERA

Jefe de Talento Humano y Servicios Administrativos

["Elabors | Proyscté | Revisd [ N Folios [ Fecha ]
| Adriana Cuesta Vinazco | Oficina T. Humano | Luisa Correa Mosquera |1 | 0411-2022 |
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1. Afio 12|0|2|1|

Espacio reservado para la DIAN

i

Il

4. Numero de formulario

(415)7707212489084(8020

2117670292473

I

000211767029247 3

982. C5d, Contador D Firma contador 994, Con salvedades |:|

Firmado

2:50:4 8

EE 5. Numero de Idenlificacidn Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 8. Primer nombre i2 Otros nombres ;g‘ngiao%a?‘m"dé"

& 1180134 2|1 |cONZALEZ |cAsTRO [LENIN 1 8
Patrimonio ITolaI patrimonio bruto l 25] 1,000 IDeudas I 30 I 28,114,000 @igau-immm —ﬁq_ 0

Conceplos/renlas Rentas de trabajo mgﬂﬁfﬂ;mfmm;“ g3 Rentas da capital { Rentas no laborales

Ingresos brutos 321 14,568,000 [ 43 33,688,000 | 55 | 74 2,271,000
Bvainiog by B a
Iné;:gzot; no constitutivos 0|7 0
E%sctgg%{ﬂeesducdmes 0|77 0
Renta liguida ET 2,271,000
Eérgas liquidas pasivas - 0 79 0
APTR Ve AE 0eo 0
E [55| Otras rentas exentas | 36 4,816,000 |48 10,470,000 | g4 0 | 0
§ | Jrotai rentas exentas |37 4,816,000 |4 10,470,000 | e J 0
§ § 9 Intereses de vivienda | 38 0150 0 e 0|as 0
& [§8{Ovas deducciones | 39 0 st 0 a7 0 |a4 0
[£5{Jotal deducciones | 4 0 s2 0 58 0 |es 0
Rentas exentas y/o deduc] 41 4,816,000 | 53 70,470,000 | ra 0 |es 0
5:?59& gﬁgﬁ ordinaria 19,445,000 |7 0 | g7 2,271,000
:mglanliqulda del 0|7 0 |as 0
ng:g@;gsadones por 0|72 0 |gs 0
Renta liquida ordinaria 19,445,000 |73 0 |90 2,271,000
o 45.947,000 [5eq o, Tz 75,286,000 JE. ek Tos 30,667,000 [Cort feddes Toa 0
m a5 O [Rentse 96 0 M 97 30,661,000 |Renta presuniva | 98 0
g‘g'gﬁ;&mﬂs por rentas de pensiones del pals VLE 0 | Ganancias ocasionates gravables 116 0
8§ |Ingresos no constitutivos de renta 100 0 General y de pensionss T 0
%- Renta liguida 104 0 g% Renta presuntiva y de pensiones 118 0
& & | Rentas exentas de pensiones 12 0 %é Por dividendos y/o pariicipaciones afic 2016 | 118 0
Renta liguida gravable cédula de pensiones 103 0 g,‘g fggg‘ﬁ‘\gﬁ?::[ﬁyfu Cg:.ﬁ] auimas afie 2017 | 459 0
5. |Dividendos y participaclones 2016 y anteriores, y siros 104 0 g.—":' 52%%‘%?33“2‘"’{’& cgf.ﬁ aa-c‘i’ngnagsaﬁu 2017 | 439 0
Em Ingresos no constitutivos de renta 105 0 = = ;m[ag?&"“m sobre las rentss liquidas | 5, 0
EE, Renta liguida ordinaria afio 2016 y anteriores 1086 0 E é e vogados | 423 Donaciones 124 0
%ié lg.‘%ll!:;cl%'duia afio 2017 y siguientes numeral 3ar. | 457 0 g E lotres 125 1-3:;'1‘::;- 126 0
g% 5;"( %%?I?i'? 8fio 2017y sigulentes pardgrafo 2 108 0 E Impuesto neto de renta 127 0
:§q ngn;itle[ﬁg:'da pasiva dividendos - ECE y/a recibidos | 459 0 E‘ impuesto de ganancias ocasionales 128 Q
= Rentas exentas de |a casilla 109 10 0 E:f;“a:gf.? a%r;rgﬂpggga?gspagadus en el exterior [ 45g 0
I:ﬂ;?:gs por ganancias ocasionales en el pais y del | 444 0 Total knpuasto a cargo 130 0
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:54:11 horas del 16/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11801342,
Apellidos y Nombres GONZALEZ CASTRO LENIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Alcaldfa de Quibdé, con NIT 891680011-0 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitas
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con abservancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demads normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



ENTIDAD RECEPTORA
" FORMULARIO UNICO
sm” B runcion pusLica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, LENIN GONZALEZ CASTRO

IDENTIFICADO CON: X CE. Wil N° 11.801.342 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento CHOCO lMunicipio QUIBDO
Direccion CARRERA 27#24-27 Teléfonos 3122702631
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
YELMAR JHOAN GONZALEZ RENTERIA 1.077.478.907 HIJO
MAILEN YUCEIDY GONZALEZ RENTERIA 1.010.082.990 HIJA
DILIA CASTRO DE GONZALEZ 26.254.171 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 34.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION =
ARRIENDOS .
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS .
TOTAL $ 34.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANGIERA cuenTa L cueNT N T
BANCOLOMBIA AHORRO 536186628279 QuiBDo $
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
VIVIENDA CARRERA 27#24-27 $ 120.000.000
MOTOCICLETA TTR MOTOCICLETA $ 6.500.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA CREDITO $ 20.000.000
BANCAMIA PRESTAMO 3 5.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
JUNTA DE ACCIOBN COMUNAL BARRIO ALTOS DEL JARDIN DELEGADO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL COMUNA 6 DEL MUNICIPIO DE QUIBDO PRESIDENTE

¢)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: Si

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
MAYERLIN RENTERIA CUESTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
X CE. T

N°
35.604.925

forma acasional o permanente son las siguientes:

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

l&“ﬂu—\% éml«—(cm (osre

QUIBDO 17 DE MAYO 2023

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

§|

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA CREDITO $ 20.000.000
BANCAMIA PRESTAMO $ 5.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
JUNTA DE ACCIOBN COMUNAL BARRIO ALTOS DEL JARDIN DELEGADO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL COMUNA 6 DEL MUNICIPIO DE QUIBDO PRESIDENTE
¢)En la actualidad: sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: SI
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION e
MAYERLIN RENTERIA CUESTA X C.E. Tl 35.604.925

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
l—@...l A Q){au( Zer ( 951 (2&;\‘&@ QUIBDO 02 DE MAYQ 2023
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:47:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 221251712

Bogota DC, 18 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LENIN GONZALEZ CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11801342

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA.: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.colportal/antecedentes. htmi

CATASSNEALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 18 de
abril de 2023, a las 08:43:34, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11801342
Codigo de Verificacion 11801342230418084334

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Goanardis WER



18/4/23, 08:37 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:37:00 AM horas del 18/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11801342
Apellidos y Nombres: GONZALEZ CASTRO LENIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida El Dorado & 75
= 25 harrio Modelia, Bogola D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a12:00 pmy 200
pima 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5150700 ext, 30657 (Boqota)
Res!o del pais 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

httne flanteredentac nalicia Anv ra 7NNSEAABR. lidicial farmAntacadantes vhtml 117




it e Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/04/2023 08:38:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11801342 y Nombre:
LENIN GONZALEZ CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 58331191 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

{ &0 @ mi Diecoion General - Cra, 5% N° 26 - 21 4 El futuro
\ & / w Centro Admunistrative Nacional CAN, Bogota D C gl @sdetodos U
e Linea de atencion: 018000-910112

—————S——
SER POLICIA
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SECREi'ARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
OFICINA DE RENTAS

CERTIFICA

Que, una vez revisado- la informacion existente en el sistema de facturacion y recaudo de
Impuestos del impuesto de prediaf en la ALCALDIA de QUIBDO, se pudo constatar que el
sefior LENIN GONZALEZ CASTRO, dentificado con Cedula o Nit Nro. 11801342 de
Quibdo, nose‘encucnira registrada en este ente territorial por lo tanto no tiene obligacion

con el municipio
Para mayor constancia se firma en Quibdé a los 08 dias del mes de MAYO del afio 2023.

Este documento es vaiido por 3 meses a partir de la fecha de expedicién.

-

ISH
ANGEL JOSE HOV S ARREDONDO

Tesorero Municipal

Frwes b _taia de Onslbla




CERTIFICA QUE

El(La) Sefor(a) LENIN GONZALEZ CASTRO; identificado(a) con CC nimero 11801342; se encuentra
afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/05/2021

Estado de la Afiliacion Vigente

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN
INTERESE, a los 8 dias del mes 5 del afio 2023

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
ERS.

Cordialmente,

(;\ / '
] /

pi

Gerencia de Afiliaciones




SUFERINTERDENGIA TRENCIFRA
Dk COLOMEIS

e
VIGILATO

10 2nos

(j:t)Co_l.pensiones : w “""““""““”"‘“ .

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LENIN GONZALEZ CASTRO ideﬁtificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadan(a nimero 11801342, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2023 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. -l

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 08 de mayo de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Lines gratuita 018000 410909




Certificado
Bancario

Martes, 16 de mayo de 2023

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LENIN GONZALE CASTR identificado(a) con CC 11801342,
a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 53618628279 2014/01/21 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

cyre’s

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

AVIUVEIAS A osscinene Bascai)

B e,
.




% I‘ GOLDEN SERVICES OUTSOURCING S.A.S
= 4
| © §

NIT: 900795746 - 1
Correos Quibdd: Or golden@hotmail.com.co, Contabitidadgso@hotmail.com.co - Celular: 3218675199
4 Correos Urabd: goldenservicessasuraba@gmail.com Celular: 3226814155
= www.goldenservices.com.co
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 506
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
QUIBDO (COLOMBIA, CHOCO) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO ENFASIS
22 | o2 2023 OSTEOMUSCULAR
DiA | MES ARO Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PACIENTES PARTICULARES ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Ceduls de Extraneria, T1. Tareta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de |dentificacion
GONZALEZ CASTRO LENIN Mﬂ:rselgtjnlgljio 50 AROS 1 ce 11801342
Apellidos y Nombres MESES 14 DIAS 5 e

Cargo
ADMINISTRADOR PUBLICO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) I NI/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL v PERFIL LIPIDICO

AUDIOMETRIA v OPTOMETRIA y

GLICEMIA v EXAMEN DE LA VOZ

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO CONTROL DE PESO

ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DEJAR Y/O REDUCIR BEBIDAS ALCOHOLICAS
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA VOZ IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES
MEDIDAS DE PREVENCION DE PATOLOGIAS DE LA VOZ: AL COMENZAR LABOR HACER EJERCICIOS DE CALENTAMIENTO DE LA
VOZ Y RESPIRATORIOS; TOMAR DE MANERA CONTINUA PEQUENOS SORBOS DE AGUA AL CLIMA MIENTRAS LABORA; POR
NINGUN MOTIVO DEBE CARRASPEAR O FUMAR O PERMANECER EN AMBIENTES CON FUMADORES; NO EXPONERSE A CAMBIOS
BRUSCOS DE TEMPERATURA; NO CONSUMIR ALIMENTOS MUY CALIENTES O MUY FRIOS; USAR EL NIVEL DE VOZ MAS BAJO
POSIBLE Y POR NINGUN MOTIVO GRITAR. PAUSAS ACTIVAS, CON ACTIVIDADES DE AL MENOS 5MINUTOS CADA 2 HORAS. NO|
DEBE MOVILIZAR CARGAS DESDE EL PISO SUPERIORES A 25KG SOBRE HOMBROS O ESPALDA. USAR SILLA ERGONOMICA,
CAPACITAR EN PREVENCION DE RIESGO PUBLICO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador. autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y resgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 24/02/2023 a las 04:16 o.m. Paaina 1 de 1 Software para el sector salud - www biofile.com.co




Médico Aspirante o Trabajador

;E% i Bamamllovd

Firma: g Firma:
Nombre: GOMEZ PALACIOS YANINSON SCOOT Nombre: GONZALEZ CASTRO LENIN
R. M.: 270029 L.S.0.: 5626 cC: 11801342
Impreso el 24/02/2023 a les 04:16 p.m. Paaina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile com.co
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DECLARACION JURAMENTADA PARA PREVENIR CONFLICTO DEINTERESTS EN MIAT RIA
COMNTRACTUAL PARA LAS PERSONAS QUE CON IRATEN CON FL MIUNICH* ¢ D QUIRDO,

Teniendo en cuenta que al celebrar contratos y con |

Quibdd busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
seivicios publicos y la efeclividad de los derechos e intereses de las personas que colaboran enla
consecucion de dichos fines. A este particular y de acuerdo con la ley 80 de 1993, el particular (que
contrata con el Estado adquiere la calidad de colaberador del mismo en el logro de sus i Y por
lo tanto, cumple una funcion social que implica abligaciones sin perjuicio de los derecho

s oque la
misma ley les otorga. Ilgualmente, para efectos de la responsabilidadl penal, los coaliatinlas se

consideran particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente o la celebiacion,
ejecucion y liquidacisn del contralo, por lo tantc,
Mmateria sefiala la ley para los servidores publicos.

a ejecucion de Jos mismos, el municipio de

estdn sujetos a la responsabilidad gue o esta

En concordancia con lo anterior y de acuerdo a lo establecido por laley 1295 de 009,

modifica el articulo primero de la le
617 de 2000. El contratista manifies

proi o cnal se
y 1148 de 2007, 3 cual a su ver modifico el articuio 49 de a ley

ta bajo Ia gravedad del juramento.

de inhabilidad, incampatibilidad y/o prohibicio

Logque impida e
cjecucion de contrato
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v | SECRETARIA GENERAL
Quibdo |
t. 8916806811-9

ACLARACION DE CONDICIONES PARA PREVENIR CONFLICTOS |- N MATERIA
CONTRACTUAL CON EL MUNICIPIO DE QuUIBDO

Toda vez estén listos los documentos solicitados y antes de proceder a la {irma e
conveniente que el posible contratista sepa que: ‘

1. Que firma un contrato de prestacidn de servicio, regulado por la ley 80 de 199 y 1150 de 2007,
no es un contrato laboral,

2. Que no le el caracter de vincuylado a la planta de personal del municipio de Quilidd,

3. Queno se considera un empleado mas de la planta de persanal del municipio.

= Que no tiene jefe inmediato sj no un supervisor que velara porque la aclividad contratady e
realice conforme al objeto del contrato.

5. Que debe presentar informe e sus actividades al supervisor.

6. Quenoselecancelara salario por nomina, si no unos honorarios pactados en el contrat L, 1 evia
presentacion del informe de actividades realizadas, aprobado por su supervisor y mediante
cuenta de cobro presentada por su supervisor y mediante cuenta de ¢obiro presentada po:
usted, con los soportes legales (cantrato, informe, certificacian del servicio, pago al sisiema de
Segl_li‘-ida:J social, etc.)

7. Que no esta obligado a firmar el libro de registro de entrada de los funcionarios del timicipio
de Quibda,

&. Que el contrato que se celebre por el conocimiento técnico, profesionales y calidades v poigue
no hay un funcionario dentro de la planta de personal que pueda realizar dichas aclivicjes

9. Que no es permanente, es transitorio, mientras dure la necesidad del servicio y por o tempo
establecido. ‘
10. Que no hay que enviarle “carta de preaviso” de terminacion, parque no es un contrate fahoral,

que tiene fecha de terminacidn establecida, liene limite pactado, luego no debo informar
continuar prestando sus servicios una ves llegue a esta fecha limite que tiene of onliato, dehe
informar su terminacion ¥ pasa la cuenta de cobro final para su respectico pago. 5i hay lngar a
una prorroga del contrato se firma otro. Pero no debe continuar una vey lHepue 1o feclg Hinita
hasta tanto noise firme uno nuevo. -

11, Repetimos usted no tiene calidad de empleado Municipal, es contratista independiont

erado y entiende estas situaciones y acepta laé condiciones: Firma ol contiafo - oo
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