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Doctora

ANA DOLORES LORZA BEDOYA
Jefe Oficina Asesora Juridica (E)
Secretaria de Salud Departamental

Presente

GOBEFNACION
‘WALLE DEL CAUCA

Dapartamunto Administrativa
d...llf‘ﬂt?l

Respuesta a oficio 1.220.02-2023%90 de fecha 30 dé mayo de 2023, radicado el 30 de mayo
de 2023, designado eMN02/06/2023, referente a solicitud de concepto juridico de convenio
interadministrativo.

Cordial saludo,

En atencién a su solicitud por medio de la presente comunicacién, procedemos a informar la
revision juridica realizada a los Convenios interadministrativo que se pretenden suscribir entre el
Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de Salud Departamental y los diferentes hospitales

de la red de servicios del Valle; que se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre contratacion

estatal y especialmente, la Ley 489 de 1998, la Ley 1450 ce 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el
Decreto 0023 de 7 de enero de 2020.

No.

'

OBJETO

v ALOR

DOC * | ABOGADO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL

- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
. CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADA
FAMILIA E.S.E, PARA CONTRIBUIR A
FINANCIAR LOS  GASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE

SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN |

SALUD EN EL MUNICIPIO DE TORQ
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

El valor total de! convenio es 1a suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL

OCHOCGIENTOS  NOVENTA Y-

NUEVE mESOS MCTE
{$122.730.899) incluido  coslos
directos e indire-tos a que haya lugar.

El Departament: - del Valle del Cauca-
Secretaria Depertamental de Salud,

aportara a este sonvenio |a suma de |
CIENTO VEINTIDOS MILLONES |
SETECIENTOS TREINTA MiL ¢

OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS MICTE
($122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distibucion de recursos
formulada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la Jisponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera: un primer desembolso del
50%, una vez 5= realice la expedicion
del Registro  presupuestal de
compromiso “RFC" y el saldo del 50%
de conformidal con los informes
presentados pr la ESE. y los
supervisores ¢ convenio de |3
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Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos  no  estard  sujeto a
reconocimiento contra facturacion.

A ta empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarrollo del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y

: operativa a fin de garantizar que la
i calidad de la prestacién de los

servicios de salud a [a poblacion, ia
gestion de produccién, la gestion
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
evenlos de riesgos, con ef uso de los
recursos o en la prestacién de los
servicios financiados con cargo a los
mismas; de acuerde al portafolio de
serviciosde laE S E.

CDP No. 8000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.800.000

i

{ DEL ESTADO E.S.E -HOSPITAL LA

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL. VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL

BUENA ESPERANZA DE'YUMBO, PARA
CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIFIO DE  YUMBO  DEL
DEPARTAMENTG DEL VALLE DEL
CAUCA.

£l valor total del convenio es ta suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS .~ TREINTA  MIL
QCHOCIENTOS - NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
($122.730.899)  incluido  costos
directos e indirectas a que haya lugar.

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESO3 M/CTE
{$122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucion de recursos
formulada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretana de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera: un primer desembolso de!
50%, una vez se realice Ia expedicion
del  Registro presupuestal de
compromiso "RPC" y el satdo del 50%
de conformidad con los informes
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presentados pcr la ESE, y los
supervisores del convenio de |a
Secretaria Depaftamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de ios
recursos no  estard  sujeto a
reconocimiento contra facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarrollo del objeto’ yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar gue la
calidad de la . prestacion de los
servicios de salud a la poblacion, la
gestion de prcduccion, la gestion
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficient2- con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos o en {2 prestacion de los
servicios financiidos con cargo a los

mismos; de acuerdo al portafolio de

serviciosde laE SE

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo

| de 2023. Por valor de $6.891.600.000

" AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADOC ESE HOSPITAL
ULPIANO TASCON DE SAN PEDRO,
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DEL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA.

El valor total del convenic es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS  TREINTA  MIL
QOCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESQS MCTE
($122.730.899) incluido  costos

directos e indirectos a que haya lugar.

El Departamentc de! Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL
QCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE FESOS M/CTE
($122.730.899) de conformidad con 1a
matriz de Distribucién de recursos
formulada por et Departamento del
Vaile del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerde a la disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera; un primer desembolso del
50%. una vez se realice [a expedicion

del Registro. presupuestal de
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compromiso "RPC" y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE., y los
supervisores del convenio de la
Secretaria Departamental de Saiud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos  no  estard  sujeto  a
reconocimiento contra facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarrollo del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de la prestacion de los
servicios de salud a la poblacién, 1a
gestion de produccion, la gestion
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
fecursos o en la prestacion de los
servicios financiados con cargo a os
mismos; de acuerdo al portafolio de
servicios de laE.S.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

AUNAR ESFUERZOS | ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL. VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL HENRY
VALENCIA OROZCO DE VERSALLES,
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS €N SALUD EN EL
MUNICIPIO DE = VERSALLES DEL
DEPARTAMENTO DEL: VALLE DEL
CAUCA. v

-
3

El valor total dei convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS : TREINTA MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESCS MCTE
($122.730.899) incluidc  costos

directos e indirectos a que haya lugar.

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL
OCHOCIENTQS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
($122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada por €l Departamento del

Valle del Cauca-Secrelaria de Salud, ;
de acuerdo a la disponibilidad del PAC |
del departamento y de la siguiente .
+ manera: un primer desembolso del
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50%, una vez se realice la expedicion
del Registro. presupuestal de
compromiso “RPC” y el satdo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE., y los
supervisores del convenio de la
Secretaria Departamental de Safud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos no estard  sujeto a
reconocimiento contra facturacién.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarrollc del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin -de garantizar que la
calidad de la prestacién de los
servicios de salud a la poblacidn, I8
gestion de produccidon, la gestién
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos ¢ en la prestacién de los
servicios financiados con cargo a |0s
mismos; de acuerdo al portafolic de
servicios defa E.S.E.

CDP No. 6000000023 de! 15 de marzo
de 2023. Por vator de $6.891.600.000

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - HOSPITAL LOCAL
PEDRQO  SAENZ  DIAZ, PARA
CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE  ULLOA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

El valor total del convenio es la suma
de; CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
{$122.730.809)  incluido  coslos
directos e indirectos a que haya lugar.

El Departamento del Valle de! Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA  MIL
QCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
{$122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada por el Departamento del
Valle dei Cauca-Secretaria de Salud,

Andrea
Luna
Madrigal

de acuerdo a la disponibilidad del PAC




A
L
i

®

valte:
Inve:cifile I

.

. GOBERNACION
2 VALLE DEL CAUCA

Departaments Administrative
de Juridics ;

<

- manera eficiente con el fin de evitar !
. eventos de riesgos, con el uso de los

del departamento y de la siguiente
manera: un primer desembolso del
50%, una vez se reaiice la expedicion
del Registro  presupuestal de
compromise “RPC” y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la E.SE, y los

supervisores del convenio de la !

Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos no estara sujeto &
reconocimiento contra facturacién.

A la empresa social del Estado, le :
corresponde poner a disposicion del |

desarrclio del objetc yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de la prestacion de los
servicios de salud a la poblacién, la
gestion de produccidn, la gestidn
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de

' recursos o en la prestacidn de los

servicios financiados con cargo a los
mismos; de acuerdo al partafolio de
servicios de la E.S.E.

CDP No. 8000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

AUNAR ESFUERZOS‘ ENTRE EL
DEPARTAMENTO OEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.5.€ EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL, PARA CONTRIBUIR
A FINANCIAR LOS . GASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE ALCALA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

El valor total del convenio es la suma
de: CIENTQ VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS  TREINTA . MiL
OCHOCIENTOS = NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
{$122 730.899) incluido costos

directos g indirectos a que haya lugar.

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS . TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/ICTE

($122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada por el Departamento del
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Valle del Cauce-Secretaria de Salud,
de acuerdo a |a disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera: un prirner desembolso del
50%, una vez so realice la expedicion
del Registro = presupuestal  de
compromiso “RPC" y el saldo del 50%
de conformidaG con los informes
presentados por la ESE., y los

supervisores del convenio de la |

Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos no estara sujeto &
reconocimiento contra facturacién.

A la empresa social del Estada, le
corresponde poner a disposicion del
desarrollo  del objeto yoda su
capacidad lécnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de la prestacion de |os
servicios de salud a la poblacién, la
gestion de produccién, la gestidn

financiera, acordadas en el presente |
convenio, se cuniplan acabalidady de
manera eficiente con el fin de evitar .

eventos de riesgos, con el uso de 1os
recursos © en ia prestacidon de los
sarvicios financiados con cargo a los
mismos; de acuerdo al portafolio de
servicios de la E.S.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

A

AUNAR ESFUERZOS ENTRE . EL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE
FERRER ESE. PARA CONTRIBUIR A
FINANCIAR LOS GASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
' SALUD EN EL MUNICIPIO DE
ANDALUCIA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

El valor total de! convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES

"SETECIENTOS: TREINTA  MIL

OCHOCIENTOS: NOVENTA Y
NUEVE *ESOS MCTE
($122.730.899) incluido  costos
directos e indirectos a que haya lugar.

El Departaments del Valle det Cauca-

: Secretaria Departamental de Salud,

aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS. TREINTA MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
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| capacidad técnica ,

NUEVE PESOS M/CTE
($122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente

maneta; un primer desembolse - del

50%, una vez se realice |a expedicion
del Registro presupuestal de
compromiso "RPC" y el saldo del 50%
de conformidad con ios informes
presentados por la ESE., y los
supervisores del convenio de |a
Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos no  estard  sujeto  a
reconocimiento contra facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarroflo del objetoc yoda su
administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de la prestacion de los
servicios de salud a la peblacién, la
gestion de produccién, la gestion

financiera, acordadas en el presente |

convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con €l fin de evitar

_eventos de riesgos, con el uso de los

recursos o en la prestacion de los
servicios financiados con cargo a los

mismos; de acuerdo al portafolio de .

servicios de la E.S.E.

CDP No. 6000000023 de! 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

AUNAR ESFUERZOS - ENTRE EL
DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E S E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PIO XIt ESE,
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIQ DE  ARGELIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

i CAUCA.

Ei valor total del convenio es 1a suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS - TREINTA MIL
OCHOCIENTOS | NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
($122.730899) inciuido  costos

directos e indirectos a que haya lugar. |

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES

Si
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SETECIENTOS - TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESCS M/CTE
{$122.730.899) de conformidad con ia
matriz de Distribucion de recursos
formulada por &l Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de. Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamenio y de la siguiente
manera: un pruner desembolso del
50%, una vez se realice la expedicion
del  Registro  presupuestal de
comipromiso "RPC" y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE., y los
supervisores. del convenio de la
Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, gue el giro de los
recursos Nno - estara  sujeto a
reconocimiento contra facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corrésponde poner a disposicion del
desarrolloc del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y

"operativa a fin ‘de garantizar que la

calidad de la prestacion de los
servicios de salud a la poblacion, 1a
gestién de produccion, la gestion
financiera, acordadas en el presente
convenio, se curnplan a cabalidad y de
manera eficienta con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de 1os
recursos o en ia prestacién de los
servicios financiados con cargo a los
mismos:; de acierdo al portafolio de
servicios de la E7S.E.

CDP No. 8000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO OEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.8 E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA
ESE, PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR

LOS GASTOS DE OPERACION DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE  BOLIVAR  DEL

El valor total del convenio es 1a suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS TREINTA MiL !

OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
($122.730.899) incluido costos
directos e indirectos a que haya lugar.

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,

5
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CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS  TREINTA  MIL
‘OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
($122.730.899) de conformidad con ta
matriz de Distribucién de recursos
formulada por e Departamento det
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
‘del departamento y de la siguiente
manera: un primer desemboiso del
50%, una vez se realice la expedicién
del _Registro presupuestal de
compromiso “RPC’ y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE. y los
supervisores del convenio- de la
Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los

reconocimiento contra facturacién.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner ‘a disposicion del
desarrollo del objetc yoda su
capacidad técnica , administrativa y
t operativa a fin de garantizar que la
' calidad de la prestacion de los
* servicios de salud a la poblacion, fa
| gestion de produccion, la gestién
. financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgas, con et uso de los
recursos © en la prestacion de los
servicios financiados con cargo a los
mismos; de acuerdo al portafolic de
servicios de la E.S.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

recursos no estard sujeto a |

10.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTQ DEL+ VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMI’RESA SOCIAL
DEL = ESTADO HOSPITAL  SAN
BERNABE ESE, PARA {ONTRIBUIR A
FINANCIAR LGS  GASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN

£l valor total del convenio es la suma
de: CIENTC VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL
OCHOCIENTOS . NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
($122.730.899) - incluidc  costos
directos e indirectos a que haya lugar.

Sl

EDISON
MORAN
| GARRETA

10



Valle
lnvencible

\")l

Goaeﬁ%ﬂAcm“
3¢ VALLE DEL CAUCA

Dapartsmanto Administrative
de Juridica”

SALUD EN EL MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

El Departamento del Valie del Cauca-
Secretaria Depeirtamental de Salud,
aportara a este convenic 1a suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS:  TREINTA MiIL
OCHOQCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
{$122.730.898) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera; un primer desembolso del
50%, una vez se realice la expedicion
del Registro . presupuestal de
compromiso "RPC" y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la E.S.E, y los
supervisores del convenio de Ia
Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar; que el giro de los
recursos no o estard  sujeto B
reconocimiento contra facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corresponde pover a disposicién del
desarrollo del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de la prestacion de los
servicios de salud a la poblacién, la
gestién de produccién, la geshén
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente ¢on el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos o en la prestacion de los
servicios financiados con cargo a 10s
mismos; de acuerdo al portafolio de
servicios de laE.S.E. )

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valar de $6.891.600.000

/i

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
; CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL
| DEL ESTADO HOSPITAL SANTANDER,

El valor total dej convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA ML
QOCHOCIENTOS NOVENTA Y
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GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
! TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL

. MUNICIPIO DE CAICEDONIA  DEL
| DEPARTAMENTO DEL; VALLE DEL

' CAUCA.

:
|
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o

IR Ty

A

i

LN

Q. B SRRTEA LN
Valle: ,
Invencible . QS Aaministretie
| PARA CONTRIBUIR A F‘:I:‘NANCIAR LOS | NUEVE PESOS MCTE

{$122.730.899) “incluido  costos
directos e indirectos a que haya fugar.

El Departamento del Valle det Cauca-
Secretaria Departamental de Salug,
aportara a este convenio 1a suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESQS M/CTE
{$122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucion de recursos
formulada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamento y de ta siguiente
manera: un primer desembolso del
50%, una vez se realice |a expedicién
del Registro presupuestal de
compromiso “RPC” y el saldo del 50%
de - conformidad -con los informes
presentados por @ ESE., y los
supervisores del convenio de la
Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos no estara sujeto a
reconacimiento contra facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicién del
desarrollo del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de la prestacion de los
servicios de salud a la poblacién, la
gestian de produccion, la gestion
financiera, acordadas en el presente
convenio, se curmnplan a cabalidady de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el use de los
recursos © en la prestacién de los
servicios financiados con cargo a los
mismos: de acuerdo al portafolic de
servicios de la E.S.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

12
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AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN
JORGE, PARA CONTRIBUIR A
FINANCIAR LOS GASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE CALIMA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

E! valor total del.convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS . TREINTA ML
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESCS MCTE
($122.730.899) - incluido  costos
directos e indirectos a que haya lugar.

El Departamentc del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este ‘zonvenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS: TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/ICTE
($122.730.889) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada por 2/ Departamento de
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la dispanibilidad del PAC
def departamento y de la siguiente
manera; un primer desembolso del
50%, una vez se realice la expedicion
del Registro -- presupuestal de
campromiso “‘RPC” y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE. y los
supervisores del convenio de la
Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos no _estard sujeto a
reconocimiente contra facturacion.

A la empresa zocial del Estado, le
corresponde -poner a disposicion del
desarrollo  del. objete yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que ia
calidad de la prestacion de los
servicios de salud a la poblacion, la
gestion de produccion, la gestion
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con e fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos o en la prestacién de los
servicios financiados con cargo a los
mismos; de acuerdo al portafolio de
servicios dela E.S.E.
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Valle
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% GOBERNACION
¥% VALLE DEL CAUCA

Dapartamanto Administrativo
do Juridica.

"CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

13.

SRR O 4

4. -

AUNAR ESFUERZOS: ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL- VALLE DEL
CAUCA Y LA E.SE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO IPS DELMUNICIPIO DE
CARTAGC ESE. PARA CONTRIBUIR A
FINANCIAR LOS 6ASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE
CARTAGO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

El valor total del convenio es la suma
de:; CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS TREINTA MiL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESCS MCTE
($122730899) incluido  costos

directos e indirectos a que haya lugar.

El Departamento dei Valle del Cauca-

CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS  TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE

($122.730.899} de conformidad con la
matriz de Distribucidon de recursos
formulada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera: un primer desemboiso del
50%. una vez se realice la expedicion
del Registro | presupuestat  de
compromisg "RPC” y el saldo del 50%
de conformidad " ton ‘los informes
presentados por fa ESE., y los
supervisores del converio de la

recursos  no  estara  sujelo a
reconocimiento contra facturacién.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicion det
desarrollo  del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de la prestacibn de

financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos. con el uso de los
recursos © en la prestacién de los
servicios financiados con cargo a los

Secretaria Departamental de Salud, .
aportara a aste convenio la suma de |

Secretaria Departamental de Salud. |
Es de precisar, que el giro de los |

tos
servicios de salud a la poblacién, la |
gestién de produccién, la gestidn |

EDISON
MORAN
GARRETA
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GOBERNACION
2 VALLE DEL CAUCA

Depsrtaments Adminkstrativo
de Juridice ) .

mismos; de acuerdo al portafolio de
servicios delaESE.

CDP No. 600000_{3023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

14.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA
DE LOS CABALLEROS ESE, PARA
CONTRIBUR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. '

El valor total del convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS.. TREINTA MiIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE - . ‘PESOS- . MCTE

directos e indireclos a'que_ haya lugar.

'El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud
aportara a este convenio la suma de
CIENTC VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL
| OCHOCIENTOS - NOVENTA .Y
NUEVE PESOS M/CTE
($122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribuciéon de recurses
formulada por 2| Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la lisponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera: un primer desembolso del
50%, una vez s realice la expedicion
det  Registro . presupuestal de
compromisa “RFC" y el saldo del 50%
de conformidac con los informes
presentados por la ESE., y los
supervisores dal convenio de la
Secretaria Depzrtamental de Salud.

reconocimiento contra facturacion.

A la empresa -social cel Estado, le
corresponde poner. a disposicion” del

operativa a fin de garantizar que la
calidad de la. preslacion de los
servicios de salud a la poblacion, la
gestién de produccién, la gestién
financiera, acordadas en el presente
convenio, se curaplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de 1os

Es de precisar.-que el giro de los
recursos no estara .sujetd a |

desarrollo del objeto yoda su
| capacidad técnica., administrativa y

"($122.730:899)." incluido .  costos |-

Sl

EDISON
MORAN
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Dapsrtamanto Adminlstrative
da Juridica

-

T recursos o en la prestacién de los

servicios financiados-con-cargo a los
mismos; de acuerdo al portafolio- de
serviciosdelaE SE.

de 2023. Por valor de $6.891.600.000

CDP. No. 8000000023 del 15 de marzo

18,

' L
LILTFEPR -

o

AUNAR ESFUERZOS : ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE OEL
CAUCA Y LA ESE EMF’RESA SOCIAL
DEL ESTADRO HOSPITAL SAN RAFAEL
ESE. PARA CONTRIBUIR A
FINANCIAR  LOS
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE EL

AGUILA DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA.

et e,

[SF.L SRR

GASTOS  DE |

El valor total del convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS-  TREINTA MIL
QCHOQCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE ~ PESOS - MCTE
{$122.730.889). inclido . costos
directos e indirectos a que haya lugar.

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTQO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS  TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS . NOVENTA . Y
NUEVE PESOS M/CTE

($122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribuciéon de recursos
formulada por el Departamento del

de acuerdo a'la disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera: un primer desemboiso del
50%, una vez se realice la expedicion
del - Registro  presupuestal de
compromiso “RPC” y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE, y los
supervisores del convenic' de la
.Secretana Departamenta} de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos  no  estara  sujeto  a
reconocimiento contra facturacion.

corresponde poner a disposicion del
desarrollo del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de ‘garantizar gue la
calidad de la prestacién de los
servicios de salud-a la poblacion, la
gestion de produccion, la gestion

Valle del Cauca-Secretaria de Salud, |

A la empresa social del Estado, le |

Carlos
Omar
Pefa
Reina
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departame sto Administretive
de Jusrfdica

financiera, acordadas en el presente
convenio, se cunvplan acabalidad y de

recursos o en la prestacién de los
servicios financiados con cargo a los
mismos; de acuerdo al poﬂafoho de
servicios de la E SE

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

manera eficiente’ con el fin-de evitar
eventos de riesg)s, con el uso de fos

186.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ESE HOSPITAL SANTA
CATALINA. PARA CONTRIBUR A
FINANCIAR LOS GASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE EL CAIRO
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

El valor total del-convenio es la suma

| de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS . TREINTA  MIL

NUEVE PESOS MCTE
($122,730.889) - incluido  costos
directos e indirertos a que haya lugar.

£l Departamentc del Valle del Cauca-

aportara a este convenic la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
($122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamerto. y-de la siguierte
manera; un primer desembolso del
50%, una vez se realice la expedicion
del Registro . presupuestal . de

.| compromiso "RFC! y el saldo del 50%

de conformidas’ con - los informes
presentados por .la ESE, y los
superviscres dgl convenio de la

reconocimiento ontra facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicion del

desarrollc  del’ objeto yoda su !
capacidad técnica . administrativa y |

't Secretaria Departamental de Salud, .

Secretana Deparlamental de Salud. |
' Es de precisar. que el giro de los |
‘ recursos No © estard sujeto  a

‘

OCHOCIENTOS  NOVENTA Y |-

Sl
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operativa a fin de garantizar que ia
calidad de la prestacion de los
servicios de salud a la poblacion, fa

| gestién de produccion, la gestién
| financiera; acordadas en el presente.
- convenio, se cumplan a cabalidady de

manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos o en la prestacion de los
servicios financiados con cargo a los
mismos, de acuerdo al portafolio de
serviciosdelaESE.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

17.

e

i

.
AUNAR ESFUERZOS;. ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL: VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADQ HOSPITAL SANTA LUCIA

ESE, PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR

LOS GASTOS.DE OPERACION DE LA

PRESTACION DE ~SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE EL » DOVIQ DEL
DEPARTAMENTO DEL- VALLE DEL
CAUCA.

I A

Y

x

El valor total del convenio es la suma

‘de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS  TREINTA,  MIL
QOCHOCIENTGOS NOVENTA . Y
NUEVE PESOS MCTE
{$122.730.899)  incluido  costos
directos e indireclos a que haya fugar.

E} Departamento dé! Valie del Cauca-

Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS = TREINTA MIL
OCHOCIENTOS - NOVENTA Y
NUEVE" PESQOS M/CTE
{$122.730.899) de confarmidad con Ia
matriz de Distribucién de récursos

formuiada por . el Departamento del

Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamentc y de la siguienie
manera; un primer desembolso del
50%, una vez se realice la expedicion
del Registro  presupuestal de
compromiso “RPC" y e! saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE, y los
supervisores del convenio de la
Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos no  estara  sujeto a
reconocimiento contra facturacién.

st
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A la empresa socual del Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarrollo  del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar gque la

servicios de sald a la poblacién, la
gestion de produccnén la gestion
financiera, acordiadas en el presente
convenio, se cunipian a cabalidad y de
manera eficiente” con el fin de evitar
eventos de fiesgos, con el uso de los
recursos o en ;3 prestacion de los
servicios financiados con cargo a los
mismos; de acuerdo al porafolio de
servicios de 1a E.S.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo

.| de 2023. Por valor de $6.891.600.000

calidad de Ia. prestacion de los.

18.

AUNAR ' ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ESE  HOSPITAL
BENJAMIN BARNEY GASCA, PARA
CONTRIBUIR A FINANCIAR = LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE  FLORIDA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

El valor total def convenio es ia suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS  TREINTA MIL
OCHOCIENTOS. NOVENTA Y
NUEVE F'ESOS - MCTE
($122.730.899) * incluido - costos

El Departamentc del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este ¢onvenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS: TREINTA  MiL
OCHQCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
($122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formutada por ‘et Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC

'| del departamento y de la siguiente

manera: un primer desembolso del
50%, una vez se realice la expedicion
del Registro - presupuestal  de
compromiso *RPC" y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE., y los
supervisores oel convenic de la
Secretaria Departamental de Salud.

directos e indirectos a que haya lugar. -

Es de precisar, que ¢l giro de los -

Sl
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamanto Administrakive
de Jurldica

"

recursos no  estard  sujetoc  a
reconacimiento contra facturacién.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarrollo del .objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
-calidad de la prestacion de los
servicios de salud ‘a la poblacién, la
gestion de produccion, la gestidn
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos o en la prestacién de los
servicios financiados con cargo a los
mismos; de acuerdo al portafolio de
servicios de @ E.S.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marze
de 2023. Por valor de $6.891 600.000

18.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ESE HOSPITAL DEL
ROSARIQ, PARA CONTRIBUR A
FINANCIAR LOS GASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE GINEBRA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

i El valor total del convenio es la suma
‘ de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
; SETECIENTOS  TREINTA  MIL

NUEVE PESOS MCTE
($122.730.899)  incluido  costos
directos & indirectos a que haya lugar.

El Departamento del Valie del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO  VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL

{$122.730.899) de conformidad con la
matriz de QDistribucion de recursos
formulada por el Departamenio del
' Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera: un primer desembolso del
50%. una vez se realice |a expedicion
del Registro presupuestal de
campromiso "RPC" y el saldo dei 50%
de conformidad con los informes

OCHOCIENTOS . NOVENTA Y |

OCHOQCIENTOS NOVENTA Y |
NUEVE . PESOS M/CTE |

CARLOS
OMAR
PENA
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. GOBEF’NACION
B VALLE DEL CAUCA

Dapartams-ato Administrativae
dehordics .

- presentados pof la ESE, y los

supervisores - dzd convenio. de la
" Segretaria Departamental de Salud.
Es de precisar,-gue- ¢l giro de los
recursos no  estard. sujeto a
reconocimiento Contra facturacion.

A la empresa social del Estado, le

desarrollo  del objeto yoda " su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de la prestacion de los
servicios de salud a la poblacién, la
¢ gestion de preduccion, la gestion
financiera, acoriadas en el presente
convenio, se curniplan a cabalidad y de
manera eficient con el fin de evitar
eventos de rieseos, con el uso de los
recursos o en '@ prestacion de los
servicios financindos con cargo a los
mismos; de acluarde al pertafolio de
servicios de la E.S.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por vaior de $6.891.600.000

corresponde -poner a disposicion del

20.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADC HOSPITAL GONZALQ
CONTRERAS ESE. PARA
CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIC DE LA UNION DEL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA.

El valor total de' convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES

directos e indirestos a que haya lugar.

El Departamenty del Valle del Cauca-
Secretaria Dep:rtamental de Saiud,
aportara a este convenio ia suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTGS  TREINTA ML
QCHOCIENTOY NOVENTA ¥
NUEVE HESOS M/CTE

($122.730.899) rle conformidad con la
- matriz de Distribucidén de recursos
formulada por el “Departamento. del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
* de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera: un primer desembolso del

SETECIENTOS' TREINTA MIL |
CCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS "MCTE
($122.730.899) incluido  costos

Si
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@ o GomiaﬂmcusScA
vaite | g vaLizpeL cavca
Invencible deurigica
£ 50%, una vez se realice la expedicion ; i

Y

¥

Ll

del Registro  presupuestal de
compromiso “RPC” y el saldo del 50%
de conformidad con los informes

| presentados por la- ESE, y los
supervisores ‘del converio de la

Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos no estara. sujeto a
reconocimiento contra facturacidn.

A la empresa social del Estado. le
corresponde poner a disposicion del
desarrofic del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de la prestacion de los
servicios de salud a la poblacion, la
gestion de produccién, la gestion
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de

manera eficiente con el fin de ewvitar ,

eventos de riesgos, con el uso de los
recursos o en la prestacion de los
servicios financiados con carge a los
mismos; de acuerdo al portafolic de
servicios de l[a E.S.E.

COP Ne. 60000006023 del 15 de marzo
de 2023. Por vator de $6.891.600.000

21.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

- CAUCA Y LA ESE EMRRESA SOCIAL

OEL ESTADO ESE  HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LOS SANTOS,
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE LA WVICTORIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

El valor {otal del convenio es [a suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL
OCHQCIENTQS NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
($122.730.899) incluido costos
directos e indirectos & que haya lugar.

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL
QCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
($122.730.899} de conformidad conia
matriz de Distribucién de recursos
formulada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,

'de acuerdo a la disponibilidad del PAC

Sl

CARLOS
OMAR
PENA
REINA

22



‘ — \\/ 4
Valle |
Invencible

e e 2 GOBE"‘"NACION
%! VALLE DEL CAUCA
o F.? Dapartamanto Administrativo
- de Juridica

[ et

del departamento y de la siguiente
manera: un primer desembolso del
50%, una vez se realice [a expedicién
del Registto  presupuestal de
compromiso "RPC” y ¢l saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE; y los

"supervisores, del convenio de la

Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar; que el giro de los
recursos - no < estard - sujeto a

reconocimiento contra facturacién.

K

A la empresa social del Estado, le

corresponde poner a disposicién del

desarrolio del. objeto yoda su
capacidad técnica . administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de la ‘prestacidon de los
servicios de salud a la poblacidn, la
gestion de produccién, la gestién
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos o en la prestacion de los
servicios financiados con cargo a los
mismos; ‘'de acuerdo al portafolio de
servicios de la E.S.E.

CDP No. 600001:0023 del 15 de marzo
de 2023, Por vaint de $6.891.600.000

i
o

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL

DE OBANDO, PARA CONTRIBUIR A
5o | FINANCIAR -LOS ~ GASTOS  DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE OBANDO
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

DEL ESTADO ESE HOSPITAL LOCAL |

El valor total dei convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS. MILLONES
SETECIENTOS. TREINTA  MIL
QCHOCIENTOS - NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
($122.730.899) ° incluidc  costos

directos e indirectos a que haya lugar. |

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS  TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
(8122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada por 2/ Departamento del

Sl
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7 | gomeRNACION
va lle ) dpqm:::nu Adminlstrative

Invencible

Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad det PAC
del departamento-y de la siguiente
‘ manera: un primer desembolso del
e 50%, una vez se realice la expedicion
: del Registro .presupuestal de
compromiso *RPC" y el saldo del 50%
- de conformidad con los informes
presentados por. la ESE, y los
supervisores deli'convenio. de la
Secretaria Departamental de Sajud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos no  estarda sujeto  a
reconocimiento contra facturacion.

%) i
el

pre

i

> ' 5,
ok A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarrolic  del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin .de garantizar que la
- calidad de la -prestacién de los :
servicios de salud a la poblacién, la
gestion de produccion, la gestion
S financiera, acordadas en el presente
; ‘convenio, se cumplan a cabalidad y de
* manera eficiente ‘con el fin de evitar
| eventos de riesgos, con el uso de los
; recursgs 0 en la prestacién de los
! servicios financiados con cargo a los
i mismos; de acuerdo al portafolio de
i servicics delaE.SE.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891 .600.000 ;

« Elplazo de ejecucion de los convenios interadministrativoé serd Desde el ihicio de ia ejecucion
en la plataforma SECOP Il hasta e! 31 de diciembre de 2023.

o (Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 6000000023 de! 15 de marzo de 2023.
item 1

Valor: 6.891.600.000 COP ‘

Proyecto.PI-30-102057/1/1/01/52: Ejecutar el 100% de los pagos de prestacion de
Apropiacion presupuestai. . -

Fondo: 1-2024- SGP PREST SERV OFER

Centro Gestor; 1106- SECRETARIA DE SALUD

Posicion presupuestaria: 2330102005 — Transferencia para Empresas Sociales del Estado
Area Funcional: 30501030300%50000 — Gestion Administrativa y

I
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Q) | &= cosernacion
Valle VALLE DEL CAUCA
Invenc il ble mmmm Administrative

Elemento PEP: P130-1020574/1/01/52 — Ejecutar e! 100% de los pagos de prestacion de
servicios de salud de competencia del Departamento del Valle del Cauca, fuente de

financiacion SGP prestacion de servicios oferta. : :
Cuenta Mayor: 5423040811 -- Transfer Hospitales Red Puklica Mcp del Valle

« Supervisién: La supervision del Convenio se efectuara a través de un profesional universitario,
que sera designado por 12 Secretaria Departamental de Salud.

Se deja constancia que, realizada la revision juridica de todos los expedientes se identificé que los
puntos anteriormente mencionados, son similares en todos los convenios.

'Se recuerda que en virtud de la delegacion efectuada mediante el decreto departémental No.1-3-

0023 de enero 7 de 2020, es de exclusiva responsabilidad de! delegatario adelantar el proceso
con arreglo a las normas qué informan la contratacién estatal, a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y de conformidad con los. postulados que rigen la funcién
administrativa, sin perjuicio de los previsto en el articulo 21 e la ley 1150 de 2007.

No obstante, lo anterior es responsabilidad de la Secretaria de Salud Departamental, que ios
estudios previos, andlisis del sector, cuenten con las soportes de indole técnico y financiero
requeridos, comprometiendo la responsabilidad del Comité Estructurador que participd en su
elaboracién. o _

De igual forma, es de r_espohsabilidad de la Secretaria de Salud Departamental contar con los
soportes técnicos, juridicos y financieros de la distribucion de jos recursos a las Empresas Sociales
del Estado '

Se da tramite a los procesos de conformidad con el contenido de la documentacion anexa, sin
embargo, antes de su firma y publicacién la Secretaria de Salud Departamental debera verificar
que todos los documentos se encuentren debidamente firmados por los intervinientes.

El presente concepto se circunscribe al andlisis juridico ‘de los documentos presentados; los
aspectos técnicos, asi como los términos de ejecucion coniractual y cumplimiento de las normas
presupuestales de disciplina fiscal contenidas en el Decreto 111 de 1996, la Ley 617 de 2000; son
responsabilidad exclusiva del area delegada, como tambien, el anélisis del término del plazo para
la correcta ejecucion y cumplimiento del convenio, la supervisién/interventoria o vigilancia de la
gjecucion cgntractyal. L

LiA PATRICTA ONA RU ﬁ ‘ K§TILLO QUEVEDO
Directora : i
Departamento Administrativo de Juridica

Proyectd: Andrea Luna Madrigal - Proiesional Universilan'o(‘

Apoyé:  Yolanda Bolafios Escobar ~ Abogada contratista®
Edison Moran Gareta — Profasional Universitario
Carlos Omar Pefia — Abogado Contratista £=—

Revisd: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revision y Gestién Contraduauf_
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