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Contribución a la política pública
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Plan

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

2. Salud para todos con calidad y eficiencia, sostenible por todos

Linea

PLAN DE DESARROLLO  2020 – 2023 “RISARALDA SENTIMIENTO DE TODOS”

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

LÍNEA ESTRATÉGICA 1 RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
LÍNEA ESTRATÉGICA: TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES"

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

PROGRAMA 8: GOBERNANZA PARA LA SALUD
SUBPROGRAMA 8.1: ALCANZAR  UNA SECRETARÍADE SALUD AMABLE, EFICIENTE Y EFICAZ

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

1906 – Aseguramiento y prestación integral de servicios de salud

Programa

Estrategia Transversal

III. Pacto por la equidad: política social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

SANTA ROSA DE CABAL: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SANTA ROSA DE CABAL, PARA EL PERIODO 2020-2023 “EL 
CAMBIO LO CONSTRUIMOS TODOS”

LÍNEA ESTRATÉGICA: SANTA ROSA DE CABAL SOCIAL E INCLUYENTE

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

PROGRAMA: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

Instrumentos de planeación de grupos étnicos

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos
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Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

Deficiente entorno digital en el Hospital San Vicente de Paúl de Santa Rosa de Cabal del Departamento de Risaralda

Actualmente el país se enfrenta con enormes retos en salud, dados principalmente por la inserción de las tendencias globales del mercado,  
la reducción de la inequidad y la innovación social orientadas a lograr una sociedad más incluyente, equitativa y sustentable, y una prestación 
 de los servicios de salud eficiente, novedosa y eficaz. 

En los últimos años se ha observado una tendencia al aumento de la demanda de los servicios de salud en escenarios que podrían ser 
considerados poco tradicionales, al incorporar el concepto de salud extramural, dicho aumento se manifiesta como una causalidad del 
crecimiento urbano, acentuado por las barreras geográficas. Las ciudades intermedias han crecido en número de población y han sufrido un 
cambio gradual en sus perfiles socio-demográficos, dado por procesos de industrialización y urbanismo principalmente, dichos procesos se 
traducen en cambios de la necesidades de salud de la población colombiana, y en un aumento en la demanda de servicios de salud en las 
ciudades con las que se cuenta con una baja oferta de los mismos.

La salud es uno de los sectores más deficientes de Colombia y en ese contexto, la tecnología puede aportar ciertos beneficios que 
mejorarían la calidad del servicio de las Instituciones Prestadoras de Salud. Si bien uno de los principales afectados por estos problemas de 
ineficiencia son los usuarios, Los hospitales, las EPS, las IPS, etc, deben empezar por mejorar sus procesos internos para que la 
sistematización del trabajo termine por ser lo suficientemente estable y automatizado que el paciente sienta que fue atendido de manera, 
oportuna, rápida y eficiente.

Problemas con la identificación de los pacientes, ilegibilidad de la letra de los médicos en los registros clínicos y órdenes médicas e incluso 
mala calidad en la atención a las personas, son algunos de los problemas que afectan el accionar de las Instituciones en el país.

Actualmente las ESE hospitales del Departamento, presentan un retraso tecn

Los software actuales en la empresa social del estado Hospital San Vicente de Paúl de Santa Rosa de Cabal genera riesgos de calidad en 
un 50%.

1 empresa social del estado Hospital San Vicente de Paúl de Santa Rosa de Cabal está con deficiente entorno digital
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Deficiente apropiación, uso, aprovechamiento y acceso a  
tecnologías digitales en las empresas sociales del estado en 
el Departamento de Risaralda

 1.1 Insuficiente dotación de tecnologías digitales

 1.2 Deficiente acceso en conectividad a internet

 1.3 Inadecuadas condiciones de Infraestructura para el uso de
tecnologías digitales

 1.4 Procesos internos inseguros y deficientes en el uso de
tecnologías digitales.

 1.5 Insuficiente acceso a servicios de apropiación y acompañamiento para el uso de las TIC
en la comunidad

 1.6 Insuficiente información sobre el uso de las TIC en las empresas sociales del estado en el 
Departamento de Risaralda

 1.7 Limitada promoción del uso de las TIC para el entorno digital en la comunidad

Efectos directos Efectos indirectos

1. Ausencia o inadecuadas prácticas digitales articuladas al 
entorno

1.1 Bajo nivel de competencias digitales en las empresas sociales del estado en el 
Departamento de Risaralda

2. Inequidad en el acceso y apropiación de las TIC 2.2 Insuficiencia en los procesos administrativos
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El Departamento y los municipios  por medio de sus secretarias  de despacho, desarrollaron  mesas de trabajo en conjunto con entidades 
públicas centrales y descentralizadas, y así mismo se realizaron reuniones en la construcción de los Planes de Desarrollo 2020-2023. 

02 -  Análisis de los participantes

Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Otro

Entidad: Usuarios y comunidad en general que  
accede a los servicios de salud

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Contar con unos 
servicios de salud de calidad
 

Haciendo veeduría al proyecto

Actor: Otro

Entidad: Empresa social del estado Hospital San 
Vicente de Paúl de Santa Rosa de Cabal

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Implementar la política 
de gobierno digita
 

Recursos técnicos para implementación de la política

Actor: Departamental

Entidad: Risaralda

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Implementar en las 
empresas sociales del estado del Departamento 
una adecuada 
política de gobierno digital
 

Aporte de recursos financieros y técnicos
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Ubicación general Localización específica Nombre del consejo comunitario

Región: Occidente

Departamento: Risaralda

Municipio: Santa Rosa De Cabal
 
Centro Poblado: 

Resguardo: 

ZONA URBANA Y RURAL

Localización

Población afectada y objetivo

Número

81.608

Fuente de la información

DANE PROYECCIÓN 2023

Ubicación general Localización específica

Región: Occidente

Departamento: Risaralda

Municipio: Santa Rosa De Cabal
 
Centro Poblado: 

Resguardo: 

ZONA URBANA Y RURAL

Número

81.608

Fuente de la información

DANE PROYECCIÓN 2023

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención
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Características demográficas de la población objetivo

Clasificación Detalle Número de 
personas Fuente de la información

Género Masculino 39.849 DANE PROYECCIÓN 2023

Femenino 41.759 DANE PROYECCIÓN 2023

Etapa del ciclo de 
vida

Primera infancia 0 
– 5 años

6.000 DANE PROYECCIÓN 2023

Infancia 6 – 11 
años

10.000 DANE PROYECCIÓN 2023

Adolescencia 12- 
18 años

17.000 DANE PROYECCIÓN 2023

Juventud 14 – 26 
años

19.000 DANE PROYECCIÓN 2023

Adultez 27 – 59 
años

22.000 DANE PROYECCIÓN 2023

Vejez 60 años y 
más

7.608 DANE PROYECCIÓN 2023

03 -  Características demográficas de la población objetivo

Objetivo general – Propósito

Fortalecer el entorno digital  en la empresa social del estado Hospital San Vicente de Paúl de Santa Rosa de Cabal en el Departamento de 
Risaralda

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Entorno digital fortalecido en la empresa 
social del estado del Hospital San Vicente de 
Paúl de Santa Rosa de Cabal  en el 
Departamento de Risaralda

Medido a través de: 
Porcentaje

Meta: 100

Tipo de fuente: Informe

Oficina de sistemas de las empresas social del estado Hospital San Vicente de 
Paúl de Santa Rosa de Cabal 

Problema central

Deficiente entorno digital en el Hospital San Vicente de Paúl de Santa Rosa de Cabal del Departamento de Risaralda

Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Deficiente apropiación, uso, 
aprovechamiento y acceso a  tecnologías 
digitales en las empresas sociales del 
estado en el Departamento de Risaralda

Fortalecer la apropiación, uso, aprovechamiento y acceso a tecnologías digitales en la empresa social del 
estado Hospital San Vicente de Paúl de Santa Rosa de Cabal en el Departamento de Risaralda

Causa indirecta 1.1 

Insuficiente dotación de tecnologías 
digitales

Mejorar la dotación de tecnologías digitales

Causa indirecta 1.2 

Deficiente acceso en conectividad a 
internet

Mejorar el acceso en conectividad a internet

Causa indirecta 1.3 

Inadecuadas condiciones de 
Infraestructura para el uso de
tecnologías digitales

Mejorar las condiciones de Infraestructura para el uso de tecnologías digitales

Causa indirecta 1.4 

Procesos internos inseguros y 
deficientes en el uso de
tecnologías digitales.

Mejorar los procesos internos seguros y eficientes en el uso de tecnologías digitales

Causa indirecta 1.5 

Insuficiente acceso a servicios de 
apropiación y acompañamiento para el 
uso de las TIC
en la comunidad

Facilitar el acceso a servicios de apropiación para el uso de las TIC en la comunidad

Causa indirecta 1.6 

Insuficiente información sobre el uso de 
las TIC en las empresas sociales del 
estado en el Departamento de Risaralda

Consolidar información sobre el uso de las TIC en las empresas sociales del estado en el Departamento de 
Risaralda

Causa indirecta 1.7 

Limitada promoción del uso de las TIC 
para el entorno digital en la comunidad

Promover el uso de las TIC para el entorno digital en la comunidad
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Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO DE REFERENCIA DE LA POLÍTICA GBIERNO DIGITAL E 
IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO IPV6 EN 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 
SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL

Si Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA GOBIERNO DIGITAL

Medido a través de

Número

Descripción

LA OFERTA HACE REFERENCIA A LA POLÍTICA GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADA Y LA DEMANDA A LA
POLÍTICA GOBIERNO DIGITAL QUE SE NECESITA IMPLEMENTAR

Descripción de la Demanda

LA DEMANDA A LA POLÍTICA GOBIERNO DIGITAL QUE SE NECESITA IMPLEMENTAR

Descripción de la Oferta

LA OFERTA HACE REFERENCIA A LA POLÍTICA GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADA

Año Oferta Demanda Déficit

2019 0,00 1,00 -1,00

2020 0,00 1,00 -1,00

2021 0,00 1,00 -1,00

2022 0,00 1,00 -1,00

2023 1,00 1,00 0,00

2024 0,00 1,00 -1,00

2025 0,00 1,00 -1,00

2026 0,00 1,00 -1,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO DE REFERENCIA DE LA POLÍTICA GBIERNO 
DIGITAL E IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO IPV6 EN 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL
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Análisis técnico de la alternativa

IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO DE REFERENCIA DE LA POLÍTICA GBIERNO DIGITAL E IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO IPV6 EN 
1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL.

PARA TAL FIN SE VA A  REALIZAR LA ADQUSISICIÓN DE UNA TECNOLOGÍA EMERGENTE O DESARROLLO TECNOLÓGICO EN 1 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL DEL DEPARTAMENTO DE 
RISARALDA,  QUE PERMITA EL  CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO DIGITAL ASÍ: 

* Disponibilidad de plataforma de seguimiento y control de gobierno digital en la nube, bajo modelo SAAS. incluye soporte técnico de la 
plataforma de alta disponibilidad por un año
*Asesoría en línea, telefónica y/o videoconferencia, sobre manejo de plataforma y aplicación de normatividad de gobierno digital.
*Liberación y despliegue en campo.
*Generar en la plataforma entregables que sean adaptados a la realidad de la entidad.
*Disposición de recursos tecnológicos y software en la nube para la realización del proyecto de transición del protocolo IPv4 al Protocolo IPv6.

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO DE REFERENCIA DE LA POLÍTICA GBIERNO DIGITAL E IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO IPV6 EN 1 EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Occidente

Departamento: Risaralda

Municipio: Santa Rosa De Cabal
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE 
CABAL 

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO DE REFERENCIA DE LA POLÍTICA GBIERNO DIGITAL E IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO IPV6 EN 1 EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Cercanía a la población objetivo, 
Cercanía de fuentes de abastecimiento, 
Comunicaciones, 
Costo y disponibilidad de terrenos, 
Disponibilidad de servicios públicos domiciliarios (Agua, energía y otros), 
Disponibilidad y costo de mano de obra, 
Factores ambientales, 
Medios y costos de transporte, 
Otros
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Costo total de la alternativa: $ 165.000.000,00

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO DE REFERENCIA DE LA POLÍTICA GBIERNO DIGITAL E IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO IPV6 EN 1 EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL
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Fortalecer la apropiación, uso, aprovechamiento y acceso a tecnologías digitales en la empresa social del estado Hospital San Vicente de 
Paúl de Santa Rosa de Cabal en el Departamento de Risaralda

Producto Actividad:

1.1 Servicio de información para las instituciones públicas prestadoras de 
salud y la dirección de la entidad territorial implementado     (Producto 
principal del proyecto) 

 

Medido a través de: Número de sistemas de información

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 165.000.000

  

 

 

 

 

1.1.1 Adquirir el servicio de una plataforma web para la evaluación, el 
seguimiento y control de la Política Pública de Gobierno Digital, bajo modelo 
SAAS. Incluye soporte técnico de la plataforma de alta disponibilidad por un año

Costo: $ 20.000.000

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

1.1.2 Contratar el servicio de asesoría y asistencia técnica para la operación del 
software para la adopción de la Política de Gobierno Digital y aplicación de la 
normatividad vigente que para tal fin defina el Ministerio de las Tecnologìas de la 
Informaciòn y las Comunicaciones

Costo: $ 25.000.000

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

1.1.3 Elaborar y ejecutar en el software, el plan de acción de la Política Pública de 
Gobierno Digital, mediante el cual se lleven a cabo las actividades propias del 
Decreto 1008 del 14 de junio del 2018 y 767 del 16 de mayo de 2022

Costo: $ 30.000.000

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

1.1.4 Identificar, ejecutar y socializar en el software los 53 artefactos de la Política 
Pública de Gobierno Digital  y que sean adaptados a la realidad de la entidad

Costo: $ 45.000.000

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

1.1.5 Elaborar y ejecutar las fases de transición del protocolo IPv4 al Protocolo 
IPv6 de acuerdo a los recursos tecnológicos disponibles en la entidad

Costo: $ 45.000.000

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 165.000.000
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Actividad   1.1.1 Adquirir el servicio de una plataforma web para la evaluación, el seguimiento y 
control de la Política Pública de Gobierno Digital, bajo modelo SAAS. Incluye soporte técnico de la 
plataforma de alta disponibilidad por un año

Periodo Servicios para la 
comunidad, 
sociales y 
personales

0 $20.000.000,00

Total $20.000.000,00

Periodo Total

0 $20.000.000,00

Total

Actividad   1.1.2 Contratar el servicio de asesoría y asistencia técnica para la operación del 
software para la adopción de la Política de Gobierno Digital y aplicación de la normatividad vigente 
que para tal fin defina el Ministerio de las Tecnologìas de la Informaciòn y las Comunicaciones

Periodo Servicios para la 
comunidad, 
sociales y 
personales

0 $25.000.000,00

Total $25.000.000,00

Periodo Total

0 $25.000.000,00

Total

Alternativa: IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO DE REFERENCIA DE LA POLÍTICA GBIERNO DIGITAL E IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO IPV6 EN 1 EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL
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Actividad   1.1.3 Elaborar y ejecutar en el software, el plan de acción de la Política Pública de 
Gobierno Digital, mediante el cual se lleven a cabo las actividades propias del Decreto 1008 del 14 
de junio del 2018 y 767 del 16 de mayo de 2022

Periodo Servicios para la 
comunidad, 
sociales y 
personales

0 $30.000.000,00

Total $30.000.000,00

Periodo Total

0 $30.000.000,00

Total

Actividad   1.1.4 Identificar, ejecutar y socializar en el software los 53 artefactos de la Política 
Pública de Gobierno Digital  y que sean adaptados a la realidad de la entidad

Periodo Servicios para la 
comunidad, 
sociales y 
personales

0 $45.000.000,00

Total $45.000.000,00

Periodo Total

0 $45.000.000,00

Total
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Actividad   1.1.5 Elaborar y ejecutar las fases de transición del protocolo IPv4 al Protocolo IPv6 de 
acuerdo a los recursos tecnológicos disponibles en la entidad

Periodo Servicios para la 
comunidad, 
sociales y 
personales

0 $45.000.000,00

Total $45.000.000,00

Periodo Total

0 $45.000.000,00

Total
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Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l)

Operacionales Los funcionarios no incorporan 
apropiadamente las TIC dentro 
de la entidad
 

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Los usuarios no apropian las TIC en 
sus labores de consulta

En el programa de capacitación
deben desarrollarse herramientas
que permitan a los funcionarios y a
los usuarios generar procesos de
evaluación periódicos

Administrativos Fallas en la conexión a internet Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Suspensión de procesos Establecer protocolos para revisión
periódica de la conexión a internet,
implementar aplicaciones offline

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

)

Operacionales Defectos en los equipos o
software adquirido

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Terminales o herramientas dañados
que no se pueden usar

Establecer pólizas de garantía y
protocolos de verificación de las
condiciones técnicas de equipos y
software

Legales Incumplimiento por parte del
contratista

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Retraso en el cronograma pólizas de garantía

3-
A

ct
iv

id
ad

 y
/o

 E
nt

re
ga

bl
e

Operacionales Mal uso de los equipos por parte
 de los funcionarios

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 4. 
Mayor

Daños parciales o totales en los
equipos

Capacitación en buen uso de
equipos a funcionarios

Operacionales Pérdida o robo de terminales Probabilidad: 
2. Improbable

Impacto: 4. 
Mayor

Retrasos en el mejoramiento de los
procesos

Todas las terminales entregadas
deberán ser almacenadas y
custodiadas en sitios adecuados

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO DE REFERENCIA DE LA POLÍTICA GBIERNO DIGITAL E IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO IPV6 EN 1 EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL
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Disminución de los costos en los reprocesos que se deben realizar por la obsolescencia del sistema de información

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 1,00 $165.000.000,00 $165.000.000,00

2 1,00 $165.000.000,00 $165.000.000,00

3 1,00 $165.000.000,00 $165.000.000,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
1 $165.000.000,00 $165.000.000,00

2 $165.000.000,00 $165.000.000,00

3 $165.000.000,00 $165.000.000,00

02 - Totales

Alternativa: IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO DE REFERENCIA DE LA POLÍTICA GBIERNO DIGITAL E IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO IPV6 EN 1 EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $0,0 $0,0 $0,0 $132.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-132.000.000,0

1 $132.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $132.000.000,0

2 $132.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $132.000.000,0

3 $132.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $132.000.000,0

Flujo Económico

Alternativa 1

Página 21 de 27

Evaluación / Flujo Económico

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO DIGITAL EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN 
VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL  EN EL DEPARTAMENTO DE     RISARALDA

Impreso el 13/06/2023 3:00:40 p.m.



Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO DE REFERENCIA DE LA POLÍTICA GBIERNO DIGITAL E IMPLEMENTACIÓN DE 
PROTOCOLO IPV6 EN 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE SANTA ROSA DE CABAL

$202.130.895,91 83,93 % $2,53 $1.617,49 $132.000.000,00 $62.391.473,21

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio de información para las 
instituciones públicas prestadoras de 
salud y la dirección de la entidad territorial 
implementado     (Producto principal del 
proyecto) 

$132.000.000,00
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicio de información para las instituciones públicas prestadoras de salud y la dirección de la entidad territorial implementado     
(Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

1.1.1 Sistema de información implementado  

Medido a través de: Número de sistemas de información

Meta total: 1,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1,0000

Periodo Meta por periodo

1. Fortalecer la apropiación, uso, aprovechamiento y acceso a tecnologías digitales en la empresa social del estado Hospital San Vicente de 
Paúl de Santa Rosa de Cabal en el Departamento de Risaralda

Indicadores de producto
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01 -  Indicador por proyecto

Indicadores de gestión

Sistemas De Información Actualizados

Medido a través de: Número

Código: 9900G004

Fórmula: Sia

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación:  Oficina de sistemas de las empresas social del estado Hospital San Vicente de Paúl de Santa Rosa 
de Cabal 

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1

Periodo Valor

Total: 1
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Subprograma presupuestal

0300 INTERSUBSECTORIAL SALUD                                                                                                                                                                     
       

Esquema financiero

01 -  Clasificación presupuestal

Programa presupuestal

1906 – Aseguramiento y prestación integral de servicios de salud
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Etapa Entidad Tipo Entidad Tipo de Recurso Periodo Valor

Inversión Hospital San Vicente 
de Paúl de Santa 
Rosa de Cabal 

Privadas Propios 0 $15.000.000,00

Total $15.000.000,00

Risaralda Departamentos Propios 0 $150.000.000,00

Total $150.000.000,00

Total Inversión $165.000.000,00

Total $165.000.000,00

02 -  Resumen fuentes de financiación
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Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen 
narrativo Descripción Indicadores Fuente Supuestos

O
b

je
ti

vo
 G

en
er

al

Fortalecer el entorno digital  en la empresa social 
del estado Hospital San Vicente de Paúl de Santa 
Rosa de Cabal en el Departamento de Risaralda

Entorno digital 
fortalecido en la 
empresa social del 
estado del Hospital San 
Vicente de Paúl de Santa 
Rosa de Cabal  en el 
Departamento de 
Risaralda

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Oficina de sistemas de 
las empresas social del estado 
Hospital San Vicente de Paúl de 
Santa Rosa de Cabal 

 Los
funcionarios se
comprometen a
recibir las
formación
impartida y
apropiar
adecuadamente
las TIC, La
entidad
establece
protocolos para
revisión
periódica de la
conexión a
internet,
garantizando su
funcionamiento

C
o

m
p

o
n

en
te

s 
(P

ro
d

u
ct

o
s)

1.1  Servicio de información para las instituciones 
públicas prestadoras de salud y la dirección de la 
entidad territorial implementado     (Producto 
principal del proyecto) 

Sistema de información 
implementado  

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Oficina de sistemas de 
las empresas social del estado 
Hospital San Vicente de Paúl de 
Santa Rosa de Cabal 

 se deben incluir
pólizas de
garantía y
protocolos de
verificación de
las condiciones
técnicas de
equipos y
software, El
contratista se
compromete a
garantizar el
cumplimiento de
la ejecución

A
ct

iv
id

ad
es

1.1.1 - Adquirir el servicio de una plataforma web 
para la evaluación, el seguimiento y control de la 
Política Pública de Gobierno Digital, bajo modelo 
SAAS. Incluye soporte técnico de la plataforma 
de alta disponibilidad por un año(*)
1.1.2 - Contratar el servicio de asesoría y 
asistencia técnica para la operación del software 
para la adopción de la Política de Gobierno Digital 
y aplicación de la normatividad vigente que para 
tal fin defina el Ministerio de las Tecnologìas de la 
Informaciòn y las Comunicaciones(*)
1.1.3 - Elaborar y ejecutar en el software, el plan 
de acción de la Política Pública de Gobierno 
Digital, mediante el cual se lleven a cabo las 
actividades propias del Decreto 1008 del 14 de 
junio del 2018 y 767 del 16 de mayo de 2022(*)
1.1.4 - Identificar, ejecutar y socializar en el 
software los 53 artefactos de la Política Pública 
de Gobierno Digital  y que sean adaptados a la 
realidad de la entidad(*)
1.1.5 - Elaborar y eje

Nombre: Sistemas De 
Información 
Actualizados

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                   1.0000

Tipo de fuente: 

Fuente: 

Los funcionarios
cuentan con la
disposición de
tiempo y actitud
para recibir la
formación

(*) Actividades con ruta crítica
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