Secretaria de Agricultura

Gobernacién del Quindio

ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacién de las entidades estatales y
materializa los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1.993.

Elarticulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015 estipula que:

‘Las entidades estatales deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

La SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, en cumplimiento de lo establecido en la Subseccion 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2.015,
donde se sefala el deber de andlisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio de! sector para la suscripcion
del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la Gestion, en tal virtud. Colombia Compra Eficiente expidio la Guia
para la Elaboracion de Estudios del Sector publicada en el portal (inico de contratacién www.contratos.qov.co el 30
de diciembre de 2.013 y en el capitulo IIl contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos de
contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Asi las cosas, para la elaboracion de los estudios del sector en la contratacion directa bajo la modalidad de Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestion de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80
de 1.993, Ley 1150 de 2.007 articulo 2 Numeral 4 Literal H y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015, se
atenderan las directrices de la precitada guia para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2.015 ya mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decisidén de hacer una contratacion directa, la
eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia.

1. ASPECTOS GENERALES.

1.1. ASPECTOS GENERALES

“En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con el propésito de
responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de
Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los
salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusion. (Para
mayor informacion en el cambio de pardmetros de inclusion véase el archivo de anexos de la EMS especificamente el
Anexo 13 “A13. Notas metodologicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de servicios; dentro
de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba
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clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la CliU pasé a clasificarse como una actividad de
servicios”.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, seqin subsector de
servicios
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Clasification ORI Raw. 4 AC. gnocpe Vet b
DRt
Secion Division Desciipeian Vacuchin (%)
H Digsionsz ~ VEMCRETWIRS Y kil - o,
complernanias 3 tanspone
H Distadn 53 Comeny sretios do margaera 12
i Diveidn 36 Rectzaanies, Catedngy B 160
i Divgi 3B Achslais O i 0
) Oivtidn 59, mcrpto Prockacian de pelicitas cineenakyralions ¢ P
Csed320  programas & telavsion
| Deisine S0y Tlnn Acstades.co pragramantn § 13
6331 QORI B ORI ’
] Drnigitn 81 Telcoevanicaiones a2
f :x;: ::ﬂ“ D;;:k:n Deseeolls de sistemas infonmitans y a1
;f;f prooamients & dats -
Saceidn L Diwisitn
58 ) ’ o
L% Socdnt. gl dr MDY gy
Divisdores T30,
Ty I
Covisionss 69, 75, o
8 T TnCareraag, MM protslonal dethin o,
Divisioon T4
M O THR Rufdda 3
N 2?3;;&&3 Avécdics. 0t emgle, dagaekt 4
t 2130 imestgaci prada, servicins 3 adhides
" Capaazp A o contas de Bamacs (ol
oante}
- Al AR ¥ & apiye g
Dvisitn 87 wucopto X N N
W - e ¥ obras aowidades, escepts rall LY
cantes
P Gapold  Edulacitn tperiar givads ne
Q Chme BEIB  Salud humana pevada con irtmaniin 04
Division BE extapto
f+] e BEID Sahed hurnand peavada S ingernacion 73z
Divgalent 3032 O08 Sirvesion do @UEBIIMIENO ¥ (208
3 o i a3 R
831,95 ¥ 3% WS
Fuente: DANE - EMS
p Cifra peovisional
(PP} Puntos porcentuales
Rota: prar aprowsnacidn decimal, se puade pressntar diferencia en b suma de las contribuciones frante a |3 variaritn totsl
3

Fuente: Boletin Técnico Encuesta Mensual de servicios (EMS) octubre 2022

En lo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2021.
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Fuente https://www.dane.gov.co/ﬁles/investigaciones/boletines/emsibol_ems__octubre_zz.pdf
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Tabls 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarins, segin
subsector de servicios
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OBJETO DEL CONTRATO

"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA AGROINDUSTRIAL A LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE ADELANTANDO
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS, CON EL
PROPOSITO DE CONSOLIDAR EL LIDERAZGO EMPRESARIAL, LA ASOCIATIVIDAD, LAS ALIANZAS
ESTRATEGICAS, LAS CADENAS PRODUCTIVAS, EN EL MARCO DE LA AGRICULTURA CAMPESINA,
FAMILIARY COMUNITARIA PARA LA SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA®.

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es de noventa (90) dias calendario, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo no excedera la vigencia 2022.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($7.350.000) incluido impuesto. El Departamento del
Quindio realizaré tres (3) pagos de treinta (30) dias calendario vencidos, cada uno por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.450.000) incluidos impuestos, previa
presentacion del Informe de actividades realizadas durante cada periodo de prestacion de servicio, suscrito
por el supervisor del contrato en el que debe constar la acreditacién del pago de aportes a seguridad social,
salud, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley.
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1.6. SUPERVISION DEL CONTRATO: La vigilancia y control del contrato la realizara el Director Administrativo de
Desarrollo Agropecuario de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente o quien haga sus
veces 0 quien se designe mediante oficio.
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1.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion del presente contrato serd en el
Departamento del Quindio.

1.8. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES: La Administracion Publica esta integrada por los
organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder Piblico y por todos los demas organismos y
entidades de naturaleza publica que de manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de las actividades
y funciones administrativas o la prestacion de servicios piblicos a cargo del Estado.

El sector publico esta compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde el poder central
para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en Departamentos y Municipios (articulos 38 y 39
de la Ley 489 de 1.998).

En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las zonas que les corresponde
(Departamentos y Municipios).

Los Departamentos son entidades territoriales u organismos principales de la Administracién Pablica que hacen pa
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico como entidades de naturaleza publica, que de manera permanente tienen a su
cargo el ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos del Estado
Colombiano, definidos en la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado es:

"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan, en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién"

Los Departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales, la planificacion y promocion
del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion y la Ley. Los
Departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accién Municipal, d
intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y |
leyes.

Corresponde a los Departamentos la funcidn puablica de administrar los asuntos de su competencia y prestar los
servicios publicos que determine la Ley, para lo cual debe contar con una planta de personal dentro de su estructura
administrativa que permita abarcar el cimulo de competencias Constitucionales y legales.

La funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El Departamento del Quindio no cuenta con el suficiente recurso humano de apoyo a la gestion en la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, DESARROLLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE, para el manejo de procesos contractuales que
competen a este despacho, en virtud de la delegacién que sobre este recae, por lo tanto se hace necesario hacer uso
de la figura legal de la contratacion de servicios de apoyo a la gestion, de ésta forma, se logra el cumplimiento de los
objetivos misionales de la entidad, bajo el marco de los principios rectores de la funcién administrativa, de eficacia,
eficiencia y responsabilidad entre otros. Siendo pilar de las entidades del Estado garantizar el cumplimiento de los
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principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y los del articulo 3° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo buscando la eficiencia, eficacia y celeridad en el
cumplimiento de las competencias administrativas asignadas a la entidad territorial.

Para el caso particular de la necesidad identificada en el estudio previo se pretende contratar los servicios de un
Tecnologo Agroindustrial, Tecndlogo Agropecuario, o areas afines que no se encuentre incurso en situa#iones de
inhabilidad e incompatibilidad y que no presente sanciones disciplinarias. :

2. ANALISIS DEL MERCADO.

2.1.ASPECTOS ECONOMICOS
2.2,
2.2.1. TOTAL NACIONAL

En noviembre de 2022 se publican las series empalmadas de mercado laboral basadas en las proyecciones
poblacionales del CNPV 2018 y Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y mas. Este ejercicio permite la
comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y
rural disperso y para cada una de las 23 ciudades y areas metropolitanas segun periodicidad de la publicacion
(mensual o trimestral).

Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representd una reduccion
de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%).. La tasa global de participacién se ubico en
63,4%, lo que significd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (55,0%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Noviembre (2014 ~ 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeoc los totales pueden diferic ligeramente del anexo.

2.2.2.TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En noviembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo que
representé una reduccion de 3,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,5%, lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre de
2021 (63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales
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respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

2.2.3.POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD TRIMESTRE MOVIL AGOSTO - OCTUBRE 2021

TOTAL NACIONAL

En el mes de octubre de 2022, el niimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.606 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y
reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; e
Industrias manufactureras con 1,6, 1,3y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidn a la variacién de la poblacidn ocupada

segln rama de actividad*
Total nacional

Octubre (2022/2021)

Rama de actividad

Poblacién ocupada 21084 100

Camercio y reparacion de vehicutos 4,105 3761 18 16
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios ;1930 1653 83 13
Industria mamufacturera 2443 22607 gl 1
Administracitn pablicay defensa; educacién'y atencidn de la salud humana 2637 2498 T ua
Transporte y aimacenamienta 1.672 1541 14 X3
Agricultura, ganadenia, caza, sivicultura y pesca e 150 08
Actividades financieras y de segums 464 158 H 85
Alojamiento y servicios de comida 1506 1418 L 04
Actividades inmohitiarias 228 16l 10 03
Suministro de Electricidad Gasy Agua® bt €50 38 e
Construccidn 1473 1463 65 00
Actividades profesionales, tientficas, tcritas y servicios administrativos 114 173 76 a1
Informacin y comunicaciones 3% 389 15 92

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ incluyela rama de Explotacidn de minasy canteras.
*Por aproximacion de decimales, 1a suma de {as proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente conla informacion

del anexo estadistica.
p.p- Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de 1a poblacién acupada puede diferir del 100% por ia no inclusion de la categoria “No

informa*,
Nota: Pablaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estdn calculados con base en CHiU Rev. 4 A.C
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2.2.4.INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DE LAS 23 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS
TRIMESTRE MOVIL AGOSTO -OCTUBRE 2021.

Para el trimestre mévil agosto ~ octubre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (24,4%), Ibagué (17,5%) y Riohacha (16,7%). Las ciudades con
menor tasa de desempleo fueron: Manizales A.M. (9,0%), Pereira A.M. (9,4%), y Bucaramanga A.M. (9,5%)

* Quibdd: Tasa de desempleo 24,4%; tasa global de participacion 45,9%: tasa de ocupaciénj 36,6% y
tasa de subempleo objetivo 2,4%. ;
\
* Ibagué: Tasa de desempleo 17,7%; tasa global de participacion 62,0%; tasa de ocupacion 50,4% y
tasa de subempleo objetivo 12,8%.

e Florencia: Tasa de desempleo 18,1%; tasa global de participacion 59,3%:; tasa de ocupacion 48,6% y
tasa de subempleo objetivo 8,7%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

o Cartagena: Tasa de desempleo 9,1%; tasa global de participacion 56,9%: tasa de ocupacién 51,7% y
tasa de subempleo objetivo 10,7%.

* Barranquilla AM: Tasa de desempleo 9,6%; tasa global de participacion 61,7%; tasa de ocupacion
55,8% y tasa de subempleo objetivo 14,6%.

* Bucaramanga AM: Tasa de desempleo 10,4%; tasa global de participacion 65,5%; tasa de ocupacion
58,7% y tasa de subempleo objetivo 11,7%.

Tabis 12, Tasa globak de participacié pacién, de pleo y sul d
23 cludad 3 proiit
Trirestre mdvil sgosto - sctubee 2021

Agosto - octubre 2021

Dormdnio TGP T TS {sulij} TS fobfi ‘:-?1] O Sarkacidn TH
Quibdd 459 366 1239 4 203 FIX; .
thagué 2.0 S04 230 125 187 231 .
Flonendiz 593 486 196 &7 18,1 24,3
Riohacha L F 48,5 34,4 09 176 20,9 -
Valledupar &19 503 253 115 175 222 -
Monteris 55 5 486 %) 108 172 204 -
Ciicuta Al 5.2 50,0 266 113 169 20:6 -
fameria 599 565 195 B& 157 2t0 -
Neiva 560 475 178 932 152 216
Tunja a9 5% 92 253 150 227 -
Papayan 564 B0 137 80 149 208 -
Villavicercio 546 55,1 215 122 146 0.8 -
Cali AW 673 57.5 214 131 145 196
Perein &84 538 S0 82 5.2 144 15.6 -
Ndedellin AN 645 55.6 204 a7 138 169 -
*Total 23 dudades y AM 634 54,9 219 102 13.4 18,4 -
Total 13 cludades y AM 64,0 55.6 21,8 10,1 13.2 18,2 -
Sincelejo 62,1 522 113 14,2 132 e -
Bogata DC 655 568 18,2 83 132 1 -
Santa Marta 574 504 285 "7 129 195
Pasto 652 57.8 278 121 127 16.8 -
hdarizates AN S5 487 104 32 107 19,7 -
Bucaramanga AWM &5.5 SR 200t 1"y 1G4 2 -
Bamangoilla A4 617 55,8 292 16 35 12,2 -
Cartagena 569 51.7 288 m7 91 15.4 -
Tan Andrer &850 TE2 T8 DS 155 245 .
Fukichr: DRIE, Gran 1 & ik
LT & £ Wi S Lk TO el LS CUORD RO 3 AT RN del Ak SAANTRIE,
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2.2.5.INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

A continuacion, se presenta el indice de precios al consumidor (IPC) * a noviembre de 2022, de acuerdo con lo
registrado en el boletin técnico del DANE publicado 5 enero de 2023.

DANE

£ il -
A 005 Boletin Técnico
Bogotd indice de Precios al Ccnsﬂmidm (PO
3 de enera de 2023 Dicternbre 2022

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 2022

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacianal
Diciembre 2021 - 2022
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Fuente: DANE, IPC.

2.2.6.COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION ANO CORRIDO DEL IPC, SEGUN DIVISIONES Y
SUBCLASES

Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registr6 una variacion de 13,12% en comparacion con diciembre de 2021. En
el dltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por
(itimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%),
Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura
(8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%), Educacion (5,98%) y, por ultimo,
Informacion y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos

1 Disponible en: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_nov21.pdf
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para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 11,20 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En diciembre de 2022 en comparacion con diciembre de 2021, la variacién anual de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, (18,70%), electricidad
(22,40%), vehiculo particular nuevo o usado (20,94%), arriendo imputado (3,60%), carne de res y derivados (20,21%),
arroz (54,05%), productos de limpieza y mantenimiento (37,89%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (21,40%), leche (36,65%) y arriendo efectivo (3,69%). Las mayores contribuciones negativas se presentan
en: aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-1,01%), elementos implementos médicos (-3,b1%) En
diciembre de 2022 en comparacion con diciembre de 2021, la variacién anual de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, (18,70%), electricidad (22,40%),
vehiculo particular nuevo o usado (20,94%), -arriendo imputado (3,60%), carne de res y derivados (20,21%), arroz
(54,05%), productos de limpieza y mantenimiento (37,89%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (21,40%), leche (36,65%) y arriendo efectivo (3,69%). Las mayores contribuciones negativas se presentan
en: aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-1,01%), elementos implementos medicos (-3,81%)

En diciembre de 2022 en comparacion con noviembre de 2022, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, (2,55%), papas (17,31%),
vehiculo particular nuevo o usado (2,33%), platanos (13,28%), combustibles para vehiculos (2,26%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (2,67%), tomate (27,89%), leche (3,85%), arroz (4,18%) y cebolla
(16,90%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-3,36%), electricidad (-0,84%),
transporte de pasajeros y equipaje en avién (-8,94%), yuca para consumo en el hogar (-4,64%) y tomate de arbol (-
5,88%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Diciembre 2022

Subclase

Comidas en EXec ¥ g oo alamesay
Fapas

Yehtulo particular nusvo o usado

Fatanos

Combustibies para vehiculos

Corridas preparadas fuera debhogar para

Tomrate

teche
Asroz
Cebolia

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

2.2.7.1PC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segin niveles de ingreso por
criterio absoluto :
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Cuadro 5. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Totat IPC
Diciembre 2021 - 2022

Wariacion (%)
Mensual Anual
2021 2022 2021 2022
Pobres 0,96 147 6,85 14,92
Vulnerables 0,93 1,48 6,85 14,80
Clase media 0,75 1,28 L578 13,28
hgresos aftos 052 1,03 4,39 11,52
Total nivel de ingresos 073 1,26 562 1312

Fuente: DANE IPC.
* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.

Nota: La diferencia en fa suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En diciembre de 2022, |a variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (1,47%), Vulnerables (1,48%),
Clase media (1,28%), Ingresos altos (1,03%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (1,26%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (14,92%), Vulnerables (14,80%), Clase media (13,28%)
Ingresos altos (11,52%) y por ultimo, Total nive! de ingresos (13,12%). '

1.3 ASPECTOS REGULATORIOS

El procedimiento de contratacion se adelantara a través de causal de contratacion directa, al tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la gestion, es pertinente darle aplicacion a lo sefialado en el literal
h, numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de
2015.

1.4 ANALISIS DE LA DEMANDA

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico, determinada en la Ley
80 de 1993 Estatuto de contratacion plblica y demas normas concordantes, dentro de la busqueda efectuada
en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica (SECOP) y el sistema Integral de Auditoria (SIA), se encuentran
las adquisiciones realizadas por ofras entidades estatales para contratar la prestacion del servicio profesionales y
de Apoyo a la gestion, aplicables a cada entidad y necesidad en particular, como las que se referencian, se aclara
que no todos los servicios adquiridos cumplen con las mismas caracteristicas técnicas ni se realizo por todos lo’
servicios indicados en este proceso. Asi mismo, se logré determinar que la contratacion comun para este tipo d
servicios es publica, y se ha realizado bajo la modalidad de Contratacion Directa-Contrato de Prestacion de Servicios.

1.3 ESTUDIO ECONOMICO

Se hace referencia al DECRETO 980 de 20212 por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores,
alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

ARTICULO 7.Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asighacién basica mensual de los empleados publicos
de las entidades territoriales para el afio 2022 queda determinado asi:

2 Disponible en: hitps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=169126
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NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL. ASIGNACION BASICA
MENSUAL.
DIRECTIVO 15.901.409
ASESOR 12.710.497
PROFESIONAL 8.879.305
TECNICO 3.291.615
ASISTENCIAL 3.258.955

Teniendo en cuenta la tabla anterior, la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
tiene un limite de asignacion basica mensual de $2.100.000, y como tecnélogo de $ 2.450.000.

Asi mismo, se han realizado por parte de la Gobernacion del Quindio contratos de prestacion de servicios de apoyo a
la gestién, con una remuneracion con pagos mensuales que oscilan entre los DOS MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($2.100.000) y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUNETA MIL PESOS M/CTE. ($2.450.000).

1.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades colectivas, el
ordenamiento juridico otorga a la administracion pablica una serie de potestades encaminadas a la consecucion
del interés general.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para desempefiar diferentes
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, como lo es la de Apoyo a la gestion con
diferentes perfiles académicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales:

Suplir con personal profesional idoneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas actividades que no puede
desarrollar el personal de planta de la administracion departamental, mejorando ostensiblemente el cumplimiento
de lo ordenado por la Constitucion y la Ley y la atencion que requiere toda la poblacion del Departamento.

Permitiendo de esta manera a personas de Apoyo a la gestion y capacitadas desarrollar su actividad profesional
prestando sus servicios y de Apoyo a la gestion al Departamento del Quindio percibiendo ingresos por las
actividades desarrolladas activando la economia.

Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas tenga la
formacion técnica de Apoyo a la gestion y la experiencia adecuada para realizar de la manera indicada las
obligaciones encomendadas garantizando el apropiado desarrollo del objeto contractual.

LUIg ALBERTO GOMEZ ROJAS
Director Administrativo de Desarrollo Agropecuario
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