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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio junio de 2023 
 
Señor (a) 
John Albeiro Diaz Cuadro 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4830249 
Cargo del supervisor COORDINADOR JORNADA MIXTA 
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes junio de 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4830249 del año 2023 
 
Yo Alejandro Bonilla Alonso, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.628.650 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

valor total del Contrato 25.167.080 

honorarios Mensuales 3.775.062 
 DIAS MESES  

días de Abril 19  2.516.708 

Mayo  1 3.775.062 

Junio  1 3.775.062 

Julio a Octubre  4 15.100.248 

 
 
Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación en los 
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo con 
los perfiles profesionales y diseño curricular en ejecución para la vigencia 2023 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

Esta obligación se realiza 

con las fichas asignadas 

por la Coordinación 

Esta obligación se realizará con 

las fichas asignadas por la 

Coordinación académica 

cuando son requeridas. 
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institucionales, de acuerdo 

con su perfil. 

académica cuando son 

requeridas. 

2 Participar en la generación y 

desarrollo de diseño 

curricular, proyectos de 

investigación aplicada, 

innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, 

publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y 

competitiva para establecer 

de manera prospectiva las 

tendencias de desarrollo de 

las diversas redes de 

conocimiento de interés 

institucional y cuando el 

Centro de formación así lo 

requiera. 

Se ha formado poco a 

poco el diseño curricular 

para las fichas 2561668 

y 2674140 

PRODUCCION DE 

MULTIMEDIA para que 

los aprendices logren las 

competencias requeridas 

para la compleción del 

curso.   

Anexo 1. Imagen de archivos 

subidos a la plataforma 

territorium e imagen de los 

mismos en PDF. 

Anexo 1. 

3 Evaluar los aprendizajes 

previos, realizar 

reconocimiento de estilos y 

ritmos de aprendizaje de las 

fichas asignadas, de acuerdo 

con los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad 

defina 

Se realizo evaluación de 

aprendizajes previos de 

ficha No 2627255 para 

poder hacer el empalme 

con las actividades 

realizadas por el antiguo 

instructor. 

Pantallazo de evidencia “Mapa 

Conceptual GA3-220501113-

AA1-EV01.”  Donde se ve 

claramente que el instructor que 

inicio la actividad fue uno 

diferente al que la califico al 

final. Anexo 12 

4 Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo el modelo 

pedagógico de la entidad, el 

diseño y desarrollo curricular 

de los programas del área 

temática de las fichas 

asignadas; propendiendo por 

la permanencia y 

certificación de los 

aprendices en el desarrollo 

de la formación profesional 

integral. 

De acuerdo con el plan 

de trabajo concertado se 

está ejecutando la 

formación de las fichas 

asignadas Por la 

Coordinación 

Académica. 

Anexo 2. Portafolio del instructor 
https://sena.territorio.la/contenido2.php?mat

eria=25323978&load#getDocs.php?materia=

2187278&ref=37267973-

Procesamiento%20De%20Pruebas%20De%

20Software%20(2627255)/  

Registro fotográfico  

Registro fotográfico Anexo 2.  

Ficha 2561668 -Producción 

Multimedia  

Ficha: 2721843 Procesamiento 

de pruebas de software.  

Ficha: 2627255 Procesamiento 

en pruebas de software 

Ficha: 2721229 Desarrollo 

multimedia y web. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%201.pdf?csf=1&web=1&e=uKOFHi
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2012.pdf?csf=1&web=1&e=hx2JiW
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=25323978&load#getDocs.php?materia=2187278&ref=37267973-Procesamiento%20De%20Pruebas%20De%20Software%20(2627255)/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=25323978&load#getDocs.php?materia=2187278&ref=37267973-Procesamiento%20De%20Pruebas%20De%20Software%20(2627255)/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=25323978&load#getDocs.php?materia=2187278&ref=37267973-Procesamiento%20De%20Pruebas%20De%20Software%20(2627255)/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=25323978&load#getDocs.php?materia=2187278&ref=37267973-Procesamiento%20De%20Pruebas%20De%20Software%20(2627255)/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=25323978&load#getDocs.php?materia=2187278&ref=37267973-Procesamiento%20De%20Pruebas%20De%20Software%20(2627255)/
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/anexo2.pdf?csf=1&web=1&e=OuYtey
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Ficha: 2758547 Procesamiento 

en pruebas de software 

Ficha: 2674140 Producción 

Multimedia 

 

Anexo 2. Registro fotográfico 

 

5 Emitir juicio de evaluación de 

los resultados de 

aprendizaje, de las 

competencias del programa, 

en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

Esta obligación se 

realizará al termino de 

las competencias 

impartidas a las fichas 

asignadas por la 

Coordinación de la 

Jornada mixta 

Las evidencias se presentarán 

en el siguiente informe; al 

evaluar los RAP pertenecientes 

a las competencias impartidas 

6 Registrar en el sistema de 

gestión académica 

establecido por la entidad en 

un plazo máximo de tres (3) 

días, todas las actividades 

que se relacionan en el 

procedimiento de la 

ejecución de la formación 

profesional. 

Las actividades de esta 

obligación se registran 

en las guías de 

aprendizaje entregada a 

los aprendices 

Anexo 3 

Guías de aprendizaje 

Anexo 3. Guía de 

Aprendizaje  

7 Reportar oportunamente al 

coordinador académico, a 

través de medios formales, 

las novedades que se 

generen durante la ejecución 

de la formación de las fichas 

asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas. 

Se reporta esta 

obligación al coordinador 

por correo electrónico  

Captura de pantalla de correo 

Anexo 4. 

Anexo 4. Captura de pantalla 

de correo 

8 Verificar que los participantes 

a su formación se encuentren 

en estado "en formación" en 

el sistema de gestión 

académica de la entidad 

Se ha verificado de los 

aprendices se 

encuentren en estado de 

formación  

Captura de Sena Sofia 

Anexo 5. 

Anexo 5. Captura de Sena 

Sofia 

 

9 Apoyar en el acopio de los 

documentos del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices cuando las 

Se realizo el acopio de 

los documentos del 

procedimiento de ingreso 

GD-F-007_ Acta y Registro de 

asistencia Tco Sistemas Ficha 

2775289 Anexo 13 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/anexo2.pdf?csf=1&web=1&e=tI7p2w
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo3.pdf?csf=1&web=1&e=gfF7Dp
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo3.pdf?csf=1&web=1&e=gfF7Dp
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo4.pdf?csf=1&web=1&e=8yDO0M
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo4.pdf?csf=1&web=1&e=8yDO0M
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo5.pdf?csf=1&web=1&e=FnWsJm
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo5.pdf?csf=1&web=1&e=FnWsJm
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2013.pdf?csf=1&web=1&e=3f1cdr
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condiciones de la población 

lo requieran. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres 

e instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para 

la selección de aprendices. 

Se realizo la hoja de 

trabajo para la ficha 

2775289 Técnico en 

Sistemas 

Anexo hoja de trabajo creada 

para la ficha No 2775289 

Anexo 14 

 

11 Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinario que 

se programen para los 

aprendices, de acuerdo con 

la citación realizada. 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

12 Aplicar las medidas 

formativas establecidas en el 

reglamento del aprendiz y el 

manual de los Centros de 

convivencia del Centro de 

Formación. 

Se dio a conocer el 

reglamento de los 

aprendices SENA 

Anexo 9 Reglamento del 

aprendiz SENA 

13 Participar y aportar en la 

construcción de los 

entregables de las fases de 

Registro calificado y 

Autoevaluación para los 

programas en nivel 

tecnólogo, cuando el centro 

lo requiera. 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

14 Apoyar al centro de 

formación en la promoción de 

la oferta institucional cuando 

se requiera. 

Promocionar la oferta 

Institucional. 

Anexo 10 captura de 

pantalla estado 

15 Realizar seguimiento a etapa 

productiva, documentar y 

acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el 

conformador, registrar las 

evidencias del proceso y 

aplicar instrumentos que 

evalúen la etapa productiva y 

aporten a la mejora del 

proceso formativo. 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2014.pdf?csf=1&web=1&e=M8Whs3
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/anexo9.pdf?csf=1&web=1&e=EOwvD1
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/anexo9.pdf?csf=1&web=1&e=EOwvD1
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2010.pdf?csf=1&web=1&e=U1p5ec
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2010.pdf?csf=1&web=1&e=U1p5ec
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16 Acompañar a los aprendices 

a las actividades 

contempladas en el Plan 

Nacional de Bienestar al 

Aprendiz 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

17 Ejecutar un mínimo de 160 

horas mensuales de 

Formación Directa de 

acuerdo con la programación 

de la formación del Centro 

Se reportan la ejecución 

de horas de acuerdo con 

la programación del 

Centro. 

Se realizó la solicitud de 
la asociación de fichas 
en Sofia plus y reporte 
de tiempos del instructor 
en Formato GANT con 
las horas del presente 
mes de abril. 

 

Anexo 7. Reporte GANT 

Anexo 7. Reporte GANT 

Anexo 8 Reporte Informe 

apoyo a formación Sofiaplus 

18 Apoyar las etapas 

precontractual y contractual 

(apoyo técnico) dentro de los 

procesos contractuales y de 

cooperación asignados por el 

supervisor o el ordenador del 

gasto. 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

19 Asistir a las reuniones que 

programe el ordenador del 

gasto y/o supervisor con 

ocasión al desarrollo de su 

objeto contractual. 

Se participa en las 

reuniones programadas 

por el supervisor con el 

equipo con el fin de 

revisar el avance del 

cumplimiento de las 

actividades.   

 

Anexo 6. Registro fotográfico.  

Anexo 6. Registro fotográfico  

20 Atender las orientaciones del 

equipo técnico-pedagógico 

del Centro de formación y de 

la regional Meta. 

Esta obligación se 

atenderá cuando el 

equipo técnico 

pedagógico del Centro 

así lo disponga. 

Esta obligación se atenderá 

cuando el equipo técnico 

pedagógico del Centro así lo 

disponga. 

21 Realizar la solicitud de la 

consolidación de las 

necesidades de materiales 

de formación con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación de 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerido 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/REPORTE%20GANT.xlsx?d=wea8161030b55451fbcbfea3cd012d06a&csf=1&web=1&e=qLkr8n
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/informe_apoyo%20Formacion_g.pdf?csf=1&web=1&e=QIsJjJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/informe_apoyo%20Formacion_g.pdf?csf=1&web=1&e=QIsJjJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo6.pdf?csf=1&web=1&e=XnbRSr
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acuerdo con la especialidad y 

desempeño 

22 Informar la necesidad de 

giras técnicas, y documentar 

el cumplimiento y evaluación 

de esta. 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerido 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 

23 Promover y divulgar cada 

mes las actividades y el 

material bibliográfico digital a 

los aprendices enviado por el 

Sistema de Bibliotecas 

SENA. (incluir referencias 

bibliográficas, participar de 

talleres y eventos, entre 

otros) 

Se insto a los aprendices 

a disponer de los 

materiales bibliográficos 

incluidos en el sistema 

de bibliotecas SENA. 

Evidencia 11 pantallazo 

sesiones sincrónicas donde 

se compartió información. 

24 Elaborar informe de 

ejecución del proyecto 

formativo. 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerido 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 

25 Elaborar los formatos del 

archivo de gestión según los 

lineamientos de gestión 

documental acorde a la 

historia académica de cada 

aprendiz y cada ficha. Migrar 

la información de las historias 

académicas al 

archivo/espacio digital 

orientado por la Coordinación 

del Grupo de Formación 

Integral, Gestión Educativa y 

promoción y Relaciones 

Corporativas del Centro 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerido 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 

 
 
 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo11.pdf?csf=1&web=1&e=lo1VKA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo11.pdf?csf=1&web=1&e=lo1VKA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo11.pdf?csf=1&web=1&e=lo1VKA
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ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 9452345999 de la planilla, Aportes en línea operador del periodo de junio. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (12) folios 
 
Cordialmente,  

 
 
Firma 
Alejandro Bonilla Alonso 
Contratista 
C.C. No. 79.628.650 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
John Albeiro Diaz Cuadro 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4830249 
Coordinador Jornada Mixta 
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ANEXO 3 
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Anexo 14 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO BONILLA ALONSO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/06/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2674140 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVÉS DE LENGUAJES DE MAQUETACIÓN WEB

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

2627255 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWAREFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-RA-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMÁTICO.

220501113-RA-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL MODELO Y LOS REQUISITOS TÉCNICOS.
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir sitios web según técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN ALGORITMO PARA DAR SOLUCIÓN A UN PROBLEMA.

220501096 -02- DISEÑAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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220501092-RA-1 PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

220501092-RA-2 REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE SEGÚN EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar la solución del software de acuerdo con parámetros
técnicos y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

2561668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVÉS DE LENGUAJES DE MAQUETACIÓN WEB

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

2721843 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWAREFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-RA-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMÁTICO.

220501113-RA-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL MODELO Y LOS REQUISITOS TÉCNICOS.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir sitios web según técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN ALGORITMO PARA DAR SOLUCIÓN A UN PROBLEMA.

220501096 -02- DISEÑAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501092-RA-1 PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

220501092-RA-2 REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE SEGÚN EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar la solución del software de acuerdo con parámetros
técnicos y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

2758547 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWAREFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-RA-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMÁTICO.

220501113-RA-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL MODELO Y LOS REQUISITOS TÉCNICOS.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir sitios web según técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN ALGORITMO PARA DAR SOLUCIÓN A UN PROBLEMA.

220501096 -02- DISEÑAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501092-RA-1 PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

220501092-RA-2 REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE SEGÚN EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar la solución del software de acuerdo con parámetros
técnicos y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

Page 13 of 146/17/23 9:31 PM



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEJANDRO BONILLA ALONSO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 129.80

Page 14 of 146/17/23 9:31 PM



Fecha Final de Fomaciòn (Ficha) 17 de julio de 2024 Municipio

Código Proyecto JUNIO

DESDE HASTA
Horas por 

Dia
No. HORAS

L M M J V S L M M J V S

9 6:00 10:00 4 36

L M M J V S L M M J V S 36

ficha 36

ficha 54

ficha 12

ficha 27

ficha 8

ficha 24

total 161

10,00$                                                    

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT  Y REPORTE EVENTOS 

Nombre del Programa PRODUCCION MULTIMEDIA Versión Ficha

FECHA REPORTE

Fecha inicial de formación (Ficha) 18 de julio de 2022 villavicencio No. Aprendices 2561668
Nombre del Proyecto Ambiente 305

INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS

1-437168 - INCORPORAR LOS 

ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN 

LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD 2- 

437169 - ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS 

DE LA MULTIMEDIA A TRAVÉS DE 

LENGUAJES DE MAQUETACIÓN WEB

ESTRUCTURACION DE 

CONOCIMIENTOS DE LENGUAJES 

WEB (HTML, CSS, JAVASCRIPT) 

MERDIANTE ACTIVIDADES QUE LES 

PERMITA CONOCER EL ALCANCE Y 

FUNCION DE CADA LENGUAJE

1-437168 - INCORPORAR 

LOS ELEMENTOS DE LA 

MULTIMEDIA SEGÚN 

LOS CRITERIOS DEL 

STORYBOARD 2- 437169 - 

ESTRUCTURAR LOS 

ELEMENTOS DE LA 

MULTIMEDIA A TRAVÉS 

DE LENGUAJES DE 

MAQUETACIÓN WEB

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EVENTO                                          

(Es el título del grupo de  actividades de 

aprendizaje que corresponden al o los 

resultados de aprendizaje)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALEJANDRO BONILLA 

ALONSO
79628650 APLICACIÓN

2965 - INTEGRAR LOS ELEMENTOS 

MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON 

UN DISEÑO ESTABLECIDO.

Instructor Lider

1/06/2023 31/05/2023

TOTAL HORAS

OBSERVACIONESFECHA INICIO FECHA FINAL
No. 

Dias

HORARIO

 



Fecha Final de Fomaciòn 

(Ficha)
26 de junio de 2025 Municipio

Código Proyecto JUNIO

DESDE HASTA Horas por 

Dia
No. HORAS

L M M J V S L M M J V S

4 16:00:00 p. m.
18:00:00 

p. m.
2 8

 

EJECUCION L M M J V S L M M J V S 8

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT  Y REPORTE EVENTOS 

Nombre del Programa TC PTOCESAMIENTO DE DE PRUEBAS DE SOFWARE Versión Ficha

FECHA REPORTE

Fecha inicial de formación (Ficha) 27 de marzo de 2023 Villavicencio No. Aprendices 2721843
Nombre del Proyecto Ambiente Virtual

No. 

Dias

HORARIO
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOTAL HORAS

OBSERVACIONES

ALEJANDRO BONILLA 

ALONSO
79628650 INDUCCIÓN

Contextualizar la formación 

profesional integral, de acuerdo con la 

política institucional.

240201530 - Inducción.

240201530-01. Identificar la dinámica 

organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de 

acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional

GA1-240201530-AA1. Reconocer 

los elementos de la identidad 

institucional según políticas del 

SENA

240201530-01. Identificar 

la dinámica organizacional 

del SENA y el rol de la 

formación profesional 

integral de acuerdo con su 

proyecto de vida y el 

desarrollo profesional

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EVENTO                                          

(Es el título del grupo de  actividades de 

aprendizaje que corresponden al o los 

resultados de aprendizaje)

FECHA INICIO FECHA FINAL

1/06/2023 30/06/2023

 



Fecha Final de Fomaciòn (Ficha) 26 de junio de 2025 Municipio

Código Proyecto JUNIO

DESDE HASTA
Horas por 

Dia
No. HORAS

L M M J V S L M M J V S

2 6:00 12_:00 6 12

L M M J V S L M M J V S 12 Instructor Lider

No. 

Dias

HORARIO

1/06/2023 30/06/2023

ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS
TOTAL HORAS

OBSERVACIONES

ALEJANDRO BONILLA 

ALONSO
79628650 Analisis

AP1 - Definir los requerimientos del 

proyecto teniendo en cuenta los 

objetivos del cliente y las necesidades 

del usuario.

01  220501046 - Util izar 

herramientas informáticas de 

acuerdo con necesidades de manejo 

de información.

02  220501100 - Formular el 

proyecto multimedia de acuerdo 

con metodologías y documento de 

requisitos.

01  220501046 -01 - Alistar 

herramientas de Tecnologías de la 

Información y la Comunicación (TIC), 

de acuerdo con las necesidades de 

procesamiento de información y 

comunicación.

02 220501046-02 - Aplicar 

funcionalidades de herramientas y 

servicios TIC, de acuerdo con manuales 

de uso, procedimientos establecidos y 

buenas prácticas.

01  GA1- 220501046-AA1 

Reconocer software de sistemas, 

software de programación y 

software de aplicaciones.

02  GA2-240201524-AA1 - 

Elaborar la propuesta del 

proyecto a través del análisis de 

los requerimientos obtenidos..

01  220501046 -01 - 

Alistar herramientas 

de Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación (TIC), de 

acuerdo con las 

necesidades de 

procesamiento de 

información y 

comunicación.

02 220501046-02 - 

Aplicar 

funcionalidades de 

herramientas y 

servicios TIC, de 

acuerdo con manuales 

de uso, procedimientos 

establecidos y buenas 

prácticas.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EVENTO                                          

(Es el título del grupo de  actividades de 

aprendizaje que corresponden al o los 

resultados de aprendizaje)

FECHA INICIO FECHA FINALRESULTADOS DE APRENDIZAJE

FECHA REPORTE

Fecha inicial de formación (Ficha) 27 de marzo de 2023 villavicencio No. Aprendices 2673850
Nombre del Proyecto Ambiente VIRTUAL

INTRUCTOR DOCUMENTO FASE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT  Y REPORTE EVENTOS 

Nombre del Programa DESARROLLO MULTIMEDIA WEB Versión Ficha

 



Fecha Final de Fomaciòn (Ficha) 14 de agosto de 2024 Municipio

Código Proyecto JUNIO

DESDE HASTA
Horas por 

Dia
No. HORAS

L M M J V S D L M M J V S D

9 16:00 18:00 3 27

EJECUCION 27Total Horas

No. 

Dias

HORARIO

1/06/2023 30/06/2023

ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS
TOTAL HORAS

OBSERVACIONES

ALEJANDRO BONILLA 

ALONSO
79628650 INDUCCIÓN

Contextualizar la formación 

profesional integral, de acuerdo con 

la política institucional.

240201530 - Inducción.

240201530-01. Identificar la dinámica 

organizacional del SENA y el rol de la 

formación profesional integral de 

acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional

GA1-240201530-AA1. Reconocer 

los elementos de la identidad 

institucional según políticas del 

SENA

240201530-01. 

Identi ficar la  dinámica  

organizacional  del  

SENA y el  rol  de la  

formación profes ional  

integra l  de acuerdo 

con su proyecto de vida  

y el  desarrol lo 

profes ional

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EVENTO                                          

(Es el título del grupo de  actividades de 

aprendizaje que corresponden al o los 

resultados de aprendizaje)

FECHA INICIO FECHA FINALRESULTADOS DE APRENDIZAJE

FECHA REPORTE

Fecha inicial de formación (Ficha) 15 de mayo de 2023 Villavicencio No. Aprendices 2758547
Nombre del Proyecto Ambiente VIRTUAL

INTRUCTOR DOCUMENTO FASE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT  Y REPORTE EVENTOS 

Nombre del Programa TC PTOCESAMIENTO DE DE PRUEBAS DE SOFWARE Versión Ficha

 



Fecha Final de Fomaciòn (Ficha) 4 de diciembre de 2023 Municipio

Código Proyecto JUNIO

DESDE HASTA
Horas por 

Dia
No. HORAS

L M M J V S L M M J V S

9 16:00 12:00 6 54

L M M J V S L M M J V S 54 Instructor Lider

01 220501113-03- Validar la base de 

datos implementada de acuerdo con 

requerimientos del sistema 

informático.

02  220501046-03 - Verificar los 

resultados obtenidos, de acuerdo con 

los requerimientos.

1/06/2023 30/06/2023

TOTAL HORAS

OBSERVACIONES

ALEJANDRO BONILLA 

ALONSO
79628650

DISEÑO Y 

PROGRAMACIÓN
Implementar Bases de Datos  

01  220501046 - Util izar 

herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades

de manejo de información

02    GA3-220501113-AA2. Crear un 

modelo de base de datos relacional 

con base a los requerimientos del 

cliente.

01 GA3-220501113-AA1. 

Describir el tipo de base de datos 

relacional o no relacional. 

02  GA3-220501113-AA5.Realizar 

pruebas de acceso y 

funcionalidad de una base datos 

relacional o no relacional.

01 220501113-03- 

Validar la base de 

datos implementada 

de acuerdo con 

requerimientos del 

sistema informático.

02  220501046-03 - 

Verificar los 

resultados obtenidos, 

de acuerdo con los 

requerimientos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EVENTO                                          

(Es el título del grupo de  actividades de 

aprendizaje que corresponden al o los 

resultados de aprendizaje)

FECHA INICIO FECHA FINAL
No. 

Dias

HORARIO
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FECHA REPORTE

Fecha inicial de formación (Ficha) 5 de septiembre de 2022 villavicencio No. Aprendices 2627255
Nombre del Proyecto Ambiente VIRTUAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT  Y REPORTE EVENTOS 

Nombre del Programa PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE Versión Ficha

 



Fecha Final de Fomaciòn (Ficha) 17 de febrero de 2025 Municipio

Código Proyecto JUNIO

DESDE HASTA Horas 

por Dia
No. HORAS

L M M J V S L M M J V S

4 6:00 10:00 6 24

L M M J V S L M M J V S 24

10,00$                                                 

1/06/2023 30/06/2023

Instructor Lider

TOTAL HORAS
OBSERVACIONESFECHA INICIO FECHA FINAL

No. 

Dias

HORARIO

ALEJANDRO BONILLA 

ALONSO
79628650 ANALISIS

2965 - INTEGRAR LOS ELEMENTOS 

MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON 

UN DISEÑO ESTABLECIDO.

1-437168 - INCORPORAR LOS 

ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGÚN 

LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD 2- 

437169 - ESTRUCTURAR LOS 

ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A 

TRAVÉS DE LENGUAJES DE 

MAQUETACIÓN WEB

ESTRUCTURACION DE 

CONOCIMIENTOS DE LENGUAJES 

WEB (HTML, CSS, JAVASCRIPT) 

MERDIANTE ACTIVIDADES QUE 

LES PERMITA CONOCER EL 

ALCANCE Y FUNCION DE CADA 

LENGUAJE

1-437168 - 
INCORPORAR LOS 

ELEMENTOS DE LA 
MULTIMEDIA SEGÚN 
LOS CRITERIOS DEL 
STORYBOARD 2- 437169 
- ESTRUCTURAR LOS 
ELEMENTOS DE LA 
MULTIMEDIA A TRAVÉS 
DE LENGUAJES DE 
MAQUETACIÓN WEB

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EVENTO                                          

(Es el título del grupo de  actividades de 

aprendizaje que corresponden al o los 

resultados de aprendizaje)

RESULTADOS DE APRENDIZAJEINTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS

FECHA REPORTE

Fecha inicial de formación (Ficha) 18 de febrero de 2023 villavicencio No. Aprendices 2674140
Nombre del Proyecto Ambiente 305

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT  Y REPORTE EVENTOS 

Nombre del Programa PRODUCCION MULTIMEDIA Versión Ficha
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

 

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 3 de 2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: NO APLICA 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4830249 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar acciones de formación en los programas regular 
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de 
acuerdo con los perfiles profesionales y diseño curricular en 
ejecución para la vigencia 2023 

VALOR:  
Veinticinco millones ciento sesenta y siete mil ochenta pesos 
(25.167.080) 

CONTRATISTA: Alejandro Bonilla Alonso 

NIT: 79.628.650-0 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 11 de abril del 2023 

FECHA DE INICIO: 11 de abril del 2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

201 días  

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

Veinticinco millones ciento sesenta y siete mil ochenta pesos 
(25.167.080) 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

Quince millones cien mil doscientos cuarenta y ocho pesos 
(15.100.248) 

PRÓRROGA No :  NO APLICA 

ADICIÓN No. : NO APLICA 

SUSPENSIÓN No. : NO APLICA 

FORMA DE PAGO: MENSUAL 
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OBLIGACIONES: 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo 

con su perfil. 

Esta obligación se realiza 

con las fichas asignadas 

por la Coordinación 

académica cuando son 

requeridas. 

Esta obligación se realizará con 

las fichas asignadas por la 

Coordinación académica 

cuando son requeridas. 

2 Participar en la generación y 

desarrollo de diseño 

curricular, proyectos de 

investigación aplicada, 

innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, 

publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y 

competitiva para establecer 

de manera prospectiva las 

tendencias de desarrollo de 

las diversas redes de 

conocimiento de interés 

institucional y cuando el 

Centro de formación así lo 

requiera. 

Creación del diseño 

curricular para la ficha 

2561668 PRODUCCION 

DE MULTIMEDIA para 

que los aprendices 

logren las competencias 

requeridas para la 

compleción del curso.   

Anexo 1. Imagen de archivos 

subidos a la plataforma 

territorium e imagen de los 

mismos en PDF. 

Anexo 1. 

3 Evaluar los aprendizajes 

previos, realizar 

reconocimiento de estilos y 

ritmos de aprendizaje de las 

fichas asignadas, de acuerdo 

con los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad 

defina 

Se realizo evaluación de 

aprendizajes previos de 

ficha No 2627255 para 

poder hacer el empalme 

con las actividades 

realizadas por el antiguo 

instructor.  

Pantallazo de evidencia “Mapa 

Conceptual GA3-220501113-

AA1-EV01.”  Donde se ve 

claramente que el instructor que 

inicio la actividad fue uno 

diferente al que la califico al 

final. Anexo 12 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%201.pdf?csf=1&web=1&e=uKOFHi
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2012.pdf?csf=1&web=1&e=hx2JiW
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4 Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo el modelo 

pedagógico de la entidad, el 

diseño y desarrollo curricular 

de los programas del área 

temática de las fichas 

asignadas; propendiendo por 

la permanencia y 

certificación de los 

aprendices en el desarrollo 

de la formación profesional 

integral. 

De acuerdo con el plan 

de trabajo concertado se 

está ejecutando la 

formación de las fichas 

asignadas Por la 

Coordinación 

Académica. 

 

Anexo 2. Portafolio del instructor 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?mat

eria=25323978&load#getDocs.php?materia=

2187278&ref=37267973-

Procesamiento%20De%20Pruebas%20De%

20Software%20(2627255)/  

Registro fotográfico  

Registro fotográfico Anexo 2.  

Ficha 2561668 -Producción 

Multimedia  

Ficha: 2721843 Procesamiento 

de pruebas de software.  

Ficha: 2627255 Procesamiento 

en pruebas de software 

Ficha: 2721229 Desarrollo 

multimedia y web. 

Ficha: 2758547 Procesamiento 

en pruebas de software 

 

Anexo 2. Registro fotográfico 

 

5 Emitir juicio de evaluación de 

los resultados de 

aprendizaje, de las 

competencias del programa, 

en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

Esta obligación se 

realizará al termino de 

las competencias 

impartidas a las fichas 

asignadas por la 

Coordinación de la 

Jornada mixta 

Las evidencias se presentarán 

en el siguiente informe; al 

evaluar los RAP pertenecientes 

a las competencias impartidas 

6 Registrar en el sistema de 

gestión académica 

establecido por la entidad en 

Las actividades de esta 

obligación se registran 

en las guías de 

Anexo 3 

Guías de aprendizaje 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=25323978&load#getDocs.php?materia=2187278&ref=37267973-Procesamiento%20De%20Pruebas%20De%20Software%20(2627255)/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=25323978&load#getDocs.php?materia=2187278&ref=37267973-Procesamiento%20De%20Pruebas%20De%20Software%20(2627255)/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=25323978&load#getDocs.php?materia=2187278&ref=37267973-Procesamiento%20De%20Pruebas%20De%20Software%20(2627255)/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=25323978&load#getDocs.php?materia=2187278&ref=37267973-Procesamiento%20De%20Pruebas%20De%20Software%20(2627255)/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=25323978&load#getDocs.php?materia=2187278&ref=37267973-Procesamiento%20De%20Pruebas%20De%20Software%20(2627255)/
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/anexo2.pdf?csf=1&web=1&e=tI7p2w
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un plazo máximo de tres (3) 

días, todas las actividades 

que se relacionan en el 

procedimiento de la 

ejecución de la formación 

profesional. 

aprendizaje entregada a 

los aprendices 

Anexo 3. Guía de Aprendizaje  

7 Reportar oportunamente al 

coordinador académico, a 

través de medios formales, 

las novedades que se 

generen durante la ejecución 

de la formación de las fichas 

asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas. 

Se ha reportado esta 

obligación al coordinador 

mediante correo 

electrónico  

Captura de pantalla de correo 

Anexo 4. 

Anexo 4. Captura de pantalla de 

correo 

8 Verificar que los participantes 

a su formación se encuentren 

en estado "en formación" en 

el sistema de gestión 

académica de la entidad 

Se ha verificado de los 

aprendices se 

encuentren en estado de 

formación  

Captura de Sena Sofia 

Anexo 5. 

Anexo 5. Captura de Sena Sofia 

 

9 Apoyar en el acopio de los 

documentos del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices cuando las 

condiciones de la población 

lo requieran. 

Se realizo el acopio de 

los documentos del 

procedimiento de ingreso 

GD-F-007_ Acta y Registro de 

asistencia Tco Sistemas Ficha 

2775289 Anexo 13 

 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres 

e instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para 

la selección de aprendices. 

Se realizo la hoja de 

trabajo para la ficha 

2775289 Técnico en 

Sistemas 

Anexo hoja de trabajo creada 

para la ficha No 2775289 

Anexo 14 

 

11 Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinario que 

se programen para los 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo3.pdf?csf=1&web=1&e=gfF7Dp
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo4.pdf?csf=1&web=1&e=8yDO0M
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo4.pdf?csf=1&web=1&e=8yDO0M
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo5.pdf?csf=1&web=1&e=YHmMO9
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2013.pdf?csf=1&web=1&e=3f1cdr
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2014.pdf?csf=1&web=1&e=M8Whs3
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aprendices, de acuerdo con 

la citación realizada. 

12 Aplicar las medidas 

formativas establecidas en el 

reglamento del aprendiz y el 

manual de los Centros de 

convivencia del Centro de 

Formación. 

Se dio a conocer el 

reglamento de los 

aprendices SENA 

Anexo 9 Reglamento del 

aprendiz SENA 

13 Participar y aportar en la 

construcción de los 

entregables de las fases de 

Registro calificado y 

Autoevaluación para los 

programas en nivel 

tecnólogo, cuando el centro 

lo requiera. 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

14 Apoyar al centro de 

formación en la promoción de 

la oferta institucional cuando 

se requiera. 

Promocionar la oferta 

Institucional. 

Anexo 10 captura de pantalla 

estado 

15 Realizar seguimiento a etapa 

productiva, documentar y 

acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el 

conformador, registrar las 

evidencias del proceso y 

aplicar instrumentos que 

evalúen la etapa productiva y 

aporten a la mejora del 

proceso formativo. 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

16 Acompañar a los aprendices 

a las actividades 

contempladas en el Plan 

Nacional de Bienestar al 

Aprendiz 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/anexo9.pdf?csf=1&web=1&e=2BhsAy
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/anexo9.pdf?csf=1&web=1&e=2BhsAy
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2010.pdf?csf=1&web=1&e=U1p5ec
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2010.pdf?csf=1&web=1&e=U1p5ec
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17 Ejecutar un mínimo de 160 

horas mensuales de 

Formación Directa de 

acuerdo con la programación 

de la formación del Centro 

Se reportan la ejecución 

de horas de acuerdo con 

la programación del 

Centro. 

Se realizó la solicitud de 

la asociación de fichas 

en Sofia plus y reporte 

de tiempos del instructor 

en Formato GANT con 

las horas del presente 

mes de JUNIO. 

 

Anexo 7. Reporte GANT 

Anexo 7. Reporte GANT 

Anexo 8 Reporte Informe apoyo a 

formación Sofiaplus 

18 Apoyar las etapas 

precontractual y contractual 

(apoyo técnico) dentro de los 

procesos contractuales y de 

cooperación asignados por el 

supervisor o el ordenador del 

gasto. 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

19 Asistir a las reuniones que 

programe el ordenador del 

gasto y/o supervisor con 

ocasión al desarrollo de su 

objeto contractual. 

Participó en las 

reuniones programadas 

por el supervisor con el 

equipo con el fin de 

revisar el avance del 

cumplimiento de las 

actividades.   

 

Anexo 6. Registro fotográfico.  

Anexo 6. Registro fotográfico 

20 Atender las orientaciones del 

equipo técnico-pedagógico 

Esta obligación se 

atenderá cuando el 

equipo técnico 

Esta obligación se atenderá 

cuando el equipo técnico 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/REPORTE%20GANT.xlsx?d=wea8161030b55451fbcbfea3cd012d06a&csf=1&web=1&e=qLkr8n
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/informe_apoyo%20Formacion_g.pdf?csf=1&web=1&e=QIsJjJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/informe_apoyo%20Formacion_g.pdf?csf=1&web=1&e=QIsJjJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo6.pdf?csf=1&web=1&e=XnbRSr
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del Centro de formación y de 

la regional Meta. 

pedagógico del Centro 

así lo disponga. 

pedagógico del Centro así lo 

disponga. 

21 Realizar la solicitud de la 

consolidación de las 

necesidades de materiales 

de formación con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación de 

acuerdo con la especialidad y 

desempeño 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerido 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 

22 Informar la necesidad de 

giras técnicas, y documentar 

el cumplimiento y evaluación 

de esta. 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerido 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 

23 Promover y divulgar cada 

mes las actividades y el 

material bibliográfico digital a 

los aprendices enviado por el 

Sistema de Bibliotecas 

SENA. (incluir referencias 

bibliográficas, participar de 

talleres y eventos, entre 

otros) 

Se insto a los aprendices 

a disponer de los 

materiales bibliográficos 

incluidos en el sistema 

de bibliotecas SENA. 

Evidencia 11 pantallazo 

sesiones sincrónicas donde se 

compartió información. 

24 Elaborar informe de 

ejecución del proyecto 

formativo. 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerido 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 

25 Elaborar los formatos del 

archivo de gestión según los 

lineamientos de gestión 

documental acorde a la 

historia académica de cada 

aprendiz y cada ficha. Migrar 

la información de las historias 

académicas al 

archivo/espacio digital 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerido 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2011.pdf?csf=1&web=1&e=t9G1Ik
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2011.pdf?csf=1&web=1&e=t9G1Ik
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4830249_ALEJANDRO%20BONILLA%20ALONSO_INST_PROD.%20MULTIMEDIA/JUNIO%202023/EVIDENCIAS/Anexo%2011.pdf?csf=1&web=1&e=t9G1Ik
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orientado por la Coordinación 

del Grupo de Formación 

Integral, Gestión Educativa y 

promoción y Relaciones 

Corporativas del Centro 

 
 

FECHA 
 

No. DE 
FACTURA 

VALOR A 
CANCELAR 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

DÍAS 
EJECUTADOS 

30/4/23 
 

77024-
555659 

2.516.708 2.516.708 22.650.372 10.00% NA 

31/5/23 
76612-
255313 

3.775.062 6.291.770 18.875.310 25.00% NA 

30/6/23 
03719-
784421 

3.775.062 10.066.832 15.100.248 40.00% NA 

 
 

OBSERVACIONES 
 

El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en 
la plataforma SECOP II, proceso de contratación INSTRUCTORES REGULAR CISM 2023 
PSP-RM-953210-022-2023 del CISM así mismo los documentos físicos hacen parte de la 
carpeta de supervisión del contrato y del expediente contractual correspondiente.  
  
Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se 

puede constatar en la planilla No. 9452345999 expedida por Aportes en línea 
Correspondiente al mes de JUNIO de 2023. 

  
Cordialmente, 
 
 

 
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO  

Supervisor   del Contrato No: No. CO1.PCCNTR. 4830249 

Coordinador Académico Jornada Mixta 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

 

 

Reviso:  

Edwin Allende Viafara Barrera, apoyo Profesional de apoyo a la supervisión Coordinación Mixta 




