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CONTRATO DE PRESTM:ION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO, ASISTENGIA Y ACOMPAN
’ I O DE NEIVA EN EL DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERAN EN CUALQUIERA DE LAS AREAS.
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CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, : 29/03/2023

COLOMBIA,
A quién interese

Par medio de la presente hacemos constar que el sefior VICTORIA EUGENIA
BARREIRO GONZALEZ con Cédula de Ciudadania n#mero 36304852

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FLJO DIARIO

N#mero 076270011604
Saldo a la fecha 1'._1.8,38-1_.90 Pesos
Fecha de apertura 171212601

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFES]ONALES N° DE 2023, SUSCRITO

ENTREEL MUN!CIPIO DE NEIVA ¥ VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ.
CONTRATISTA V!CTOREA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

‘CEDULA DE " 36.304.852 NEIVA ;-{UILA
CIUDADANIA 7 i

NIT . 36.304.852-5
PROFESIONY INGENIERA INDUSTRIAL

OCUPACION

f PRESTAC]ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR :
APOYO ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE
OBJETO EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS Y PROCEDRIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE
REQUIERAN EN CUALQUIERA DE LAS AREAS

VALOR T TDOCE MILLONES DE PESOS ($92.000.000. 00). Micte INCLUIDO LOS
| IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

PLAZO iTRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE ?

| ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA :
. PRESENTE FIGENCIA FISCAL.

" DIRECCIONY | Y
rELErono | CARRERASB N°12:35
| DSECOPI | MNSEMCPSP. 1884 -2023 a

-

3
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Entre los suscritos, de una parte, CECILIA LOSADA DE FIERRO |, mayor de edad,
vecina de la ciudad Neiva, identificada con la cédula de ciudadania numero 26.558.502
expedida en el municipio de Rivera- Huila, obrando en nombre y en representacion del
Municipio de Neiva, en su condicidn de Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva,
nombrada mediante Decreto No. 0305 del 31 de mayo de 2022 y Acta de Posesion N°
0071 de 2022, debidamente delegade para contratar, de conformidad con lo expuesto
en el Decreto 682 de 2014, madificado por el Decreto 0134 de 2018 y este a su vez
modificado por el Decreto 102 de 2020, gquien en adelante se denominara EL
MUNICIPIO DE NEIVA, y por la ofra parfe VICTORIA EUGENIA BARREIRO
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 36.304.852 NEIVA-HUILA,
quien actia en nombre propic y quien en adelante se denominard El CONTRATISTA,
nemos acordado suscribir el presente contrato de  Prestacion de Servicing
Profesionales, el cual se regird por ta Ley 80 de 1993 y demas Normas Reglamentarias
y Complementarias y por las Clausulas que mas adelante se sefalan previa las
siguientes Consideraciones:: a. El CONTRATISTA: Declara expresamente bajo ia
gravedad del juramento que se entiende prestade con la firma del presente Contrato,
que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar, previstas en los Articulos 8 v 9 de fa Ley 80 de 1983, articulo 18 literal J,
articulo 44 de la Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demas normas
legales y constitucionales: b. El presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales se celebra de conformidad con lo dispuegsto en el articulo 25, numerales
6° 7%y 12° de la Ley 80 de 1993, ardiculos 2.2.1.2.1.48. y 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato
1082 de 2015. ¢. Que el proceso de contratacion se adelantd en linea a través de la
plataforma del Sistema Electronico de Contratacién Publica - SECCP Il d. Que los
documentos previos v la oferta formulada por el proveedor de los servicios reposan en
en el expediente electrénico transaccional del SECOP Il. e. El presente Confrato
fue adjudicade directamente por la Oficina de Contratacion como delgada del sefior
Alcalde para contratar. f. Que el preserite Contrato se suscribe previo Estudics y
Documentos suscrito por Secrstaria de Educacion de! Municipio de Neiva, dependencia
donde surge la necesidad que origina el presente proceso confractual. En
consecuencia, las Clausulas de este Contrato son jas siguientes: CLAUSULA
PRIMERA. — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYOQ, ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN ElL. SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN EN CUALQUIERA
DE LLAS AREAS. PARAGRAFO: El Contratista declara que tiene pleno conocimiento
de la forma de ejecutarse el Conirato, que se ha enterado de los requisitos y que esta
plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplira con sus
obligaciones de acuérdo a la Invitacion realizada por el Municipio. CLAUSULA
SEGUNDA. — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones
inherentes al adecuado ejercicio del desarrollo del objeto del Contrato sefialado en fa
Clausula anterior, ef Contratista se compromete principalmente a velar por el
cumplimiento del Contrato en términos pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio de ia
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direccion general y del conirol y vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre la
efecucion del presente Contrato, el Contratista respondera por a oportuna ejecucion de
este Contrato dentro del plazo previsto y respondera por los hechos v omisiones que le
fueran imputados. Ademas de las obligaciones usuales de este tipo de Contratos,
tendra entre otras las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1.Acatar la
Constitucion Politica, la Ley, les principies de la contratacién estatal y las demas
nofmas concordantes y complementarias. 2. Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones confraidas de! contrato. 3. Prestar sus servicios
generando un ambiente adecuado dentro dél clima organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona vy desempefia sus
funciones, brindado una adecuada atencién al usuario v entregando el méximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia. 4 .Realizar
ios pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato. 5. Radicar sus cuentas de cobres dentro de los diez (10) primeros
dias de corte a 30 dias calendario. 8. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante &
primer mes de ejecucion del contrate. 7. En casa de designarse como integrante del
comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratista,
debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole
prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.
8. n caso de designarse como apoye a la supervisién de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucion dé estos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que le cerresponden al supervisor. 9. Entregar informes
mensuales sobre las actividades realizadas durante el perioda de ejecucién, con los
soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il, al supervisor del
contrato. 10, Prestar los servicios confratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarroilo de! objeto contractual. 11, Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y
custodia de Jos materiales, documentos, bienes y demdas elementos de! municipio
utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades contractuales. 12. Disponer
de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades
contractuales. 13. De conformidad cén o establecido en la Resolucidon No. 000042 de
2020, y 000084 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la
facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.
14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de
riesgo a los cuales estard expuesto durante el desarrolio del objeto y obligaciones
contractuales,

15. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso com(n de acuerdo con el
objeto y obligaciones del contractuales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyo al
requerimiento de ios diferentes entes de control, que se requieran en cualquiera de las
areas de |la Secretaria de Educacion del Municipio-de Neiva. 2. Apoyo a las respuestas
de las diferentes peticiones de los sindicatos gue se requieran en cualquiera de las
areas de la Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva, 3. Apoyo de las respuestas
de las peficiones de los funcionarios administrativos, financiados con recursos def
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Sistema General de Participacion-SGP que se requieran en cualquiera de las areas da
la Secretaria de Educacion del Mupicipio de Neiva. 4. Apoyo a las respuestas de
peticiones de la comunidad educativa y ciudadania en general gue se requieran en
cualquiera de las areas de la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva. 5.
Apoyar en la organizacion documenta! de los procesos de gestidn, en cualquiera de las
areas de la Secretaria de Educacion. 6. Participar en las reuniones que sean
convocadas por el Secretario de Educacion o supervisor delagado. 7. Apoyar al equipo
Sistema de Atencion Ciudadana — SAC en todo lo requerido de la oficina de talento
humano de la secretaria de educacion. CLAUSULA TERCERA. — DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las obligaciones usuales en este tipo de
Contratos, el Municipio tendia las siguientes: 1. Suministrar 1a informacion requerida y
que fuese responsabilidad del municipio para la correcta ejecuciéon del contrato. 2.
Delegar de manera opecrtuna el supervisor del contrato. 3. Exigir al Contratista la
efecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 4. Exigir que los servicios prestados
sean de Optima calidad. 5. Adelantar lds géstiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar. CLAUSULA CUARTA. -
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con o establecido en el
inciso segundo, numeral tercero de articulo 32 deé la Ley 80 de 1993, el contratista no
tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado en el contrato, razén por la
cual con este contrato no existe ninglin vinculo laberal entre el Municipic de Neiva y el
contratista. CLAUSULA QUINTA. -~ VALOR DEL CONTRATO: Para efectos Fiscales
el valor de este Confrato se fija en la suma de DOCE MILLONES DE PESOS
(512.000.000.00). MCTE., incluidos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA
SEXTA - FORMA DE PAGO: El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor
del contrato, de la siguiente manera: 1} Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados desde el acta de inicio del ¢ontrato hasta el dia titimo det respectivo mes. 2)
Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y e} tltimo dia de
cada mes, cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS WMCTE
{$4.000.000,00), y/o un pago final proporcional hasta el acta de terminacion del
contrato. Cada pago estard precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, previa presentacién del informe de actividades
correspondiente dentro de los cinco (05) dias siguientes al vencimiento de cada
mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sisiema
de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la
programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en ef contrato que se derive del presente proceso no
serén objeto de gjustes. CLAUSULA'SEPTIMA. = PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA:
El presente Contrato estara vigenté por el termino de ejecucion. B) PLAZO DE
EJECUCION: El coniratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato en un plazo de
TRES (03) meses, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO
SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL, esto es, a partir de; a) Expedicion
del compromiso presupuestal, b) Pago de impuestos a que haya lugar y ¢) Afiliacion al
Sistema de Riesgos Laborales. En todo ¢aso dicho plazo no podra superar la presente
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vigencia fiscal liberando las partes de las stmas no ejecutadas. CLAUSULA OCTAVA.
~ GARANTIAS: En el presente confrato no se exige la garantia Gnica en atencién io
dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1983, ley 1150 de 2007 y Decrefo
1082 de 2015, No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa |a exigencia de
garantias establecidas en la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio, conforme justificacién descrita en
los estudios previos. CLAUSULA NOVENA. — RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos
tipificados para el presente contrate, sé establecen conforme el estudio previo y la
propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del presente
conirato. CLAUSULA DECIMA. -INDEMNIDAD EL contratista mantendra indemne al
Municipio de Neiva, de reclamos, pleito, guéjas, demandas, acciones legales vy
responsapilidad de cualquier naturaleza incluyerido costos y gastos provenientes de
actos y omisiones originados en reclamamones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcentratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
PRIVMERA. — AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley
180 de 1995, Ley 788 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, el Contratista debers
estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y realizar los pagos respectivos, los cuales
deben ser liquidados conformes a los porcentajes definidos en las Leyes y demas
normas reglamentarias aplicadas para tal fin. CLAUSILA DECIMA SEGUNDA -
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De aguerdo & lo previsto en el inciso segundo,
numeral segundo, del articulo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podré declarar la
caducidad del presente conirato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de
dicha ley. Asl mismo, el Municipio podrd interpretar, modificar o terminar
unilateralmente el presente contrato; si sé dan las circunstancias previstas en los
articulos 15, 16 y 17 de |a tey 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA TERCERA. —~ PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento totat o parcial
de las obligaciones del presente contrato, EL. CONTRATISTA debe pagar al Municipio,
a titulo de indemnizacion una suma equivalente al 20% del valor total del contrato. El
valor pactado de la presente clausula penal corresponde a la estimacion anticipada de
perjuicios. No obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con
los montos el Municipio adeude al contratista con ocasion de la ejecucion del presente
contralo de conformidad con las nommas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. — MULTAS; En caso de mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones
por parte del contratista, este pagara al Municipio multas sucesivas del 1% del valor del
contrato por cada dfa de mora, las cuales podian ser descontadas de los créditos a
favor del contratista o haciendo efectiva la pdliza que ampara el riesgo de
incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas entre si no podran
exceder el diez por ciento (10%) de diche valor. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: Para efectivizar la imposicidn y cobro de Ea
clausula penal y la multa se tendra er cuerita el procedimiento establecido en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA. — CESIONES Y
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SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente Contrato, ni Subcontratar
con persona natural o juridica alguna, sin el censentimiento previo y escritc del
Municipio de Neiva. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de la ejecucion del presente confrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras. yio disefios, éstos pertenecen a la
Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de ia
Ley 23 de 1982 Asi mismo, el Coniratista garantiza que los trabajos v servicios
prestados a la Entidad Estatal contratante por e objeto de este contrato no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad. intglectual o industrial 0 cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: E| Municipio de Néiva se obliga a reservar la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS ($12.000.000:00) MCTE. MONEDA CORRIENTE, que sera
tomado del presupuesto asignade para la entidad en la vigencia fiscal de 2023.

. _BASTO | RUBRO .. ~  RECURSO_ No. CDP |
TINVERSION 1 232702°02.008 | 2000-1.2.1.0.00-Ingresos. Corrientes | 2023.GEN.01.002614 !
i _ de libre destinacién i
__CONGEPTO_ ‘

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES . -

E! obieto del presente contrato se encuentra enmarcado dentro de un proyecto de
inversion debidamente viabilizade por el Departamento Administrativo de Planeacion
“81121" servicios de ia Administracion Publica relacionados con la educacion,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! Municipic
gjercera el control, vigilancia y cumplirniento de este Contrato a través de la Secretaria
de Educacién del Municipic de Neiva, o 'su designado, para tal efecto tendra las
siguientes atribuciones: 1) verificar que'EL CONTRATISTA cumpla con las cbligaciones
descritas en (a cldusula segunda del presente contrato; 2) Informar respecto a las
demoras o incumplimiento de las ohligaciones del CONTRATISTA; 3) Certificar
respecto al cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en
requisito previo para cada une de los pagos que deba realizar el Municipio de Neiva; 4)
Elaborar vy publicar los documentos de la etapa .de ejecucién del contrato en la
Plataforma SECOP Il 5} Verificar ¢l pago mensual gue por Ley debe realizar el
confratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones vy
Riesgos laborales) vy del pago de aportes parafiscales, sl esta obligado a ello. 6)

B VA OA wperite y Gontralida de esle documenio solo podrd sorcansultada. & lavds ded ek 50 wew glonidianei ooy, o
La copiet o npremon difetento a fa publicads, serd considerada-coms.gocumarita nb contrafade y su uso ndebige no es respersabiiidad da fa Aica'dia de Newa
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Formular las recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular y
demas obligaciones consighadas en el Manual de Contratacmn 7) las demas
inherentes  a  la  funcién desempenada CLAUSULA  VIGESIMA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona una vez
suscrito por las partes, El Municipio publicara el respectivo Contrato en la plataforma
SECOP Ui, para que en un plaze no superior a tres (3) dias habiles el contratista lo
acepte, descargue y realice ios pagos de gravameénes municipales y demas impuestos
a que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la presentacion del recibo
de pago de los derechos correspondientes. Para su ejecucién, se requiere la expedicidn
del Registro Presupuestal de conformidad gon 10 previsto en el Articuio 23 de la Ley
1150 de 2007; el inicio de la cobertura de Ia' ARL al fenor del articulo 6 del Decreto 723
de 2013 y la suscripcidn del acta de inicio respectiva, CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA, ~ DOCUMENTOS DEL CONTRATO Hacen parte del presente conirato los
siguientes documentos; a) Los estudios y documentos previos elaborados por la
entidad. b) Los docuimentos presentades por-el oferente en la oportunidad de negocio
publicados a través del Sistema Electrdnice de Contratacion Piblica - SECOP . ¢)
Recibe de pago de impuestos. d) ‘Todds los demas que surjan en desarrollo y
ejecucion del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, ~ LIQUIDACION:
El presente contrato no requiére liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de
2012, solo bastara la presentacion del inferme final de actividades previc visto bueno
del supervisor del contrato u ordenador def gasto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. —
SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES En caso de presantarse
controversia o diferencia, se recurrira a:los mecanismos previstos en la ley 80 de 1893 y
a los siguientes mecanismos alternativos de sojucion de conflictos: a) Acuerdo; b)
Transaccién; c¢) Congiliacion; d) Amlgable composicion, de acuerdo a los
progedimientos legales establecidos - para tales éfectos. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. = DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran su
domicilio contractual en la ciudad de Neéiva, -

La varsin vighnts ¥ comiralsda de este doctmanto; Solo podra:ser conaullada & rgves dal link SG www alcndianens ocw oo
L enpla o impresiéa dilnrenta & t publicatls, strd chnialderada comg dommanlo iy controiadd y-sl-usd ndabide no s respanzabiidat do ta Alcaltia e Newa
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Asi mismo, el contrato se regira por lo dlspuest@ en la ey 80 de 1993 y los decretos

regiamentarlos su Ieglslacton complementarla y la normatividad civil y comercial
aplicable. _

Para constancia se firma en Neiva (H), a Io:;_:é: : 50 WY 2{‘9.3‘

/
(,1,{“/3 3(","( (& @ {“}
POR EL MUNICIPIO, CEG LIA LOSADA DE FIERRO

) oé‘!{; ?_Ju_, ﬁ) ﬂg( .hf&rn) r=l i 2‘
CONTRATISTA. VICTORIA --UGEN]?\ BARREIRO GONZALEZ

Proyectd:
Aprobo: X GARCIA
! : ado Lider Oficina
Ad mstrat_f\'_a y Fingngiera SEM
Elaboro Texto: DAVID ZAMORA ARRIAGA

CONTRATISTA S8EM

L versign viganio y conteolada do-pate ducRanic, solu pndra ser fea 2l |a{n Y lrdvaﬁ del bink S0 www gieeidinnoa, QO
L eomaa impresidn stleento o la publicacs, serd ansiverads como dod o 1D cnnlmladu y 5LL80 indebide no a3 revponsebfiad e ta Aleaidly da Nawe




No. 23159110004008

‘Fecha:Exp:
Létular
Nombre:
Direccion:

Valido Hasta:

POSESION/CONTRATACION

31/05/2023
36304852

BARREIRQ GONZALEZ VICTORIA EUGENIA

K8B 1936

30/06/2023

La firma mecdnlca agul plasmada tlene 12 validez para totlos los efectos legales, segun Bes, 0002-2023




DECLARACION JURAMENTADA PARA DEDUCCION DE RETENCIONES EN LA FUENTE A
TITULO DE RENTA Y AL TITULO DE 1CA PARA PROFESIONES LIBERALES Y PROVEEDORES

MNeiva, Junio 06 de 2023

Sefiores

MUNICIPIO DE NEIVA
Alealdia municipal
Ciudad

RE¥: eertificacion bajo gravedad de jurameato para efectos de retencidn en la fuente a titulo e renta
Art. 383 ET.N modificado por la ley 1943 de 2018,y a titulo de YCA scutlin Art. 72 ¥y (627 del ucnerdo
municipal No. 028 de 2018,

Yo, VICTORIA EUGENTA BARREIRO GONZALEZ, identificads con I cedula de cindacdaniz No 36,304 857
expedidn en Neiva-Fuifa con el fin de dar cumplimicnte a las disposiciones estableciday en Ja Ley 1942 de 2018 v ¢l
pardgrafe 2 de articulo 383 del Estatute Tributaria Naciznal v jo establecido en los Arideulus 72 v 627 del Acuerdo
Municipal Mo 028 de 2018, Estatuto Tributario Menicipal {11'1 M, maniilesto bajo gravedad de juramento gue:

Para desarrollo det objeto del contrato No. 2292, suserito con ol municipio de Neiva me encaentro clasificado como:
1. Profesién liberal Honorarios

(Contrata dos o mas empleados, para el desamrolle del obieto contractual, Se Ta aplicard retencion por renta del
1% 0 el T1% segn tabla general de retencidn én 1o fiente afio gravabie 2020)

P indique 1 su contrato supera los 43 SMMEV para efecto de Rete 1CA sl
(.2 Indique si el total de sus ingresos incluido-e} contrato con o Mpio. Supera los ST
45 SMMLV, (Art, 493 ETM).
20 Profesiin Hboral Renta de Trahajo
(N ;mntmta dos o inds rabatadores para ¢ desareailo del obieio conn a‘,!vai ¥ orecie pagos mensuibizados)
I Indigue si su contrate supery fos 45 SRV parg erecios de rere 10A Bl WNOX
2.2 Indique si ef total de sus ingresosineliride el contrato con ¢l Mpi(:, Supera S NOX

Jos 45 SMMLV. (A 495 ETM)

Proveador de bienes v servicios

{Empresas Personas Juridicas o naturales)

Indique eddigo de actividad econdmica para elecios do rotenclan por ICA: (ARG &8 ETM)Y 306 (En caso de no
infortudr la actividad se aplicard la tarifa maxima de} 10x 1000 establecido en ef articulo 627 del Acuerdo No
628 en el 2018 Estawto Tributario I\fiunicii)'a}-. '

L

D3¢ la misma manera en el momento en el que conwrate ovineule mis de un trabajador asociado a mi actividad
econdmica 0 surjan cambios en Ta informacion que sumiaio me comprometo a indformar a fa
acministracion municipal

Adentamonte

Lepresentante E‘.Ldl cinpresa

Firma /ﬁ’m E?;bu £ /}/?Qrmm ([quj
j

T k‘mlu ‘HJ;‘M 49

Personn Nptural X
i




DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS DE FACTURACION ELECTRONICA
PARA CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Neiva, 06 de Junio de 2023

Sefores
MUNICIPIO DE NEIVA

Alcaldia Municipal

Neiva.

! J, - @ L
Yo, Yiepas, g - BG-}"E.w __'"".5.‘53'_5"'2‘ _ identificado(u) con la cedula de
ciudadaniaNo 3£ -30¢ -4 & “expedida en _Lizutk - , con el fin de Cdar

cumplimiento a las disposiciones establecidas enla resolucion No 000042 de 2020 y 000064 de 2020 emitidas por ia
DIAN, manifiesto bajo gravedad de jufamento gue:

1. Estoy obligado a facturar electronicamente. si _NO__X

{De acuerdo al paragrafo 3 y & del articulo 437 del esiatyis iniutario, Deberdn registrarse como responsables del
VA quienes realicen aclividades gravadas con el impuesto, que en ef afio anteror 0 en el afic en curso hubieren
obtenids ingresos brutos totales provenientes dafa aclividad, supericros a 4.000 UVT.)

Atentamente;

rrMA. et & t//%ﬁ'”fm ;“’K
TELEFONO: __SH 47 3¢ |
EMAIL i edorimlom et ?@)ZW'{W«LCM
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T REHEN

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1715 DE 2023
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y VICTORIA EUGENIA BARREIRO
e GONZALEZ . i
- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ~PARA”

: BRINDAR APOYOQ, ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA
' SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN
- EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS !
i ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN EN CUALQUIERA DE
. LAS AREAS

CONTRATISTA: VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ i
~ _C.C 36.304.852 NEIVA-HUILA | .y
"VALOR DEL DOCE M!LLONE”—S DE PESQOS ($12A000.000‘oo). Micte
CONTRATGQ: INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR, i
- PLAZO DE TRES '(0'3)' MESES  CONTADOS A PARTIR DE LA

EJECUCION: | SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO DEL CONTRATQ, EN
. TODO  CASO 8IN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA :

) | FISCAL., J_
' FECHA DE ?' | _'
~APROBACION | N/A, f?
. POLIZA; s i

tn Neiva, a los 04 dias del mes de MAYO de 2023, se reunieron CECILIA LOSADA DE
FIERRO | secretaria de Educacion Municipal én calidad de supervisora del contrato y
VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ ideftificado con cédula de ciudadania
No 1.075.273.861 NEIVA-HUILA en calidad de contratista, a fin de dar inicio a Ia
ejecucion del contrato para dejar expresa constancia de:

1. A partir de la fecha de suscripsién de Ia presente acta, se computara el plazo
contractual, tal como esta previsto en el contrato de prestacion de servicios N°
1718 de 2023,

2. El confratista se compromete a ejecutar linica y estrictamente a partir de la fecha
el objeto del contrato y/o convenio.

3. No se aceptaran alternativas o adiciones distintas al objeto ariginal del contrato
y/o convenio sin orden escrita por parte del supervisor y/o interventor ¥ renuncia
expresamente a cualquier reclamacion posterior fundamentada en la presente
Acta de Iniciacion.

4. Se le informé al CONTRATISTA acerca del contenido y alcance de las
obligaciones convenidas, al tiempo que se instruyo sobre la forma de ejecucion
futura de! acuerdo, precisandole que el cumplimientc de las obligaciones
adquiridas seria corroborade por el supervisor delegado y/o interventor, quien
respondera por eilo, certificando con su firma, tales circunstancias.

£.a version wpoale ¢ conlrotada fo 98te dooumonto, SR BOSrA sB: ConsUTadD A travite da: link 5 wowwr icaldll neve Gow en

L& &nma g wnntiguln dfwrante o b potlicads, serk conadninds some denumanin oo Conidalny v & uee indebide no a4 responbiidas de fa Alzatio de Nelve
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I

5. El supervisor y/o interventor verificd que el contrafista aceptd la suscripcion
electronica del contrato y/o convénio y cumple con los requisitos de ejecucién en
la plataforma SECOP i,

8. Se deja constancia que, convocada la ciudadania para ejercer Veeduria de los
procesos de contratacion de la presente vigencia, NO se presentd persona
alguna, lo anterior sin perjuicio que, duranté la ejecucién del presente contrato,
se ejerza la misma a la solicitud de interesado(s), teniendo en cuenta los
lineamientos estipulados en la Ley 850 de 2003.

Para constancia se firma en Neiva, por Ias partes intervinientes

CEQILIA LOSADA DE HMERRQ ICTORIA EUGENIA BARREIRQO GONZALEZ
retaria de Educacion Contratista
Supervisora

Proyecto: f}/zm.—

DAVID ZAMORA ARRIAGA
CONTRATISTA SEM

La version vigerte y controlada 45 este docuinenio, 5'9]_6 pedrd par eansullada a ravés aol ink SG uw.glqn?dumg_ W00V, 6 )
L coma o mprastén difarenls a ta publicads, serd considerade coma dacumenic ng cortralade v sy use indatidn na e roape neebdad 94 KA Sotgie do Moo




Salud Ocupacional del
Frestadon 4106101140
: Direceidn: Calte 13 2534, Ngiva - Holla - Colembia,
Sared Devisactamar del ot o Teléfono: PRX: (B} ST220637 (0 8721352

Email: siac sobeigmail com

fla Limitada - 1S CERTIFICADO MEDICO BE
APTITUD LABORAL

1 ?“RMAC#ON GENERAL

Pecha dle lmprasiam. ?{32"‘06,?26 12:06:28 pm
Paelantar v togar :

L: LABGRATORIO CLINICO Vi VACUNAS
FICASO DE APTITUD
Lt u?am arupamom! { (‘)bservam&n.
RECOMENDACIONES GENERALES
AECOMENDACIONES ESPECIFICAS _
“F PALSAS ACTAAS 4 MIGIENE POSTURAL

n s exémemes o

f'i:,‘ " Vet

potitica e protsedidn de da iilgwma:ﬁa i fr'na a por cads pa._wnr: antes Je ingresar a iz aw:ac'-'. :

os sxdmanes medings v g.um'ac_ftmcos oo rresp:)ad‘e‘ tes. La imagen de fima del patiente cenifiva que se pressn
informarto el cual reposa en koy afchiens de SHLUD OCUPACIINAL DEL BLELA.

Fhime del especialisea

Firma del trabajador

VICTORIA BEUGENTA BARREIRO GONZA LS
FAE t)ECO ESPECIALISTA EN ME{)FCINA DE TRABAJOD Y 7 1% - 36304852
MEDICINA LABQRAL

Tarjeto prof. # 1636/2014 666




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persoria Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y-443 de 1588)
FRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO {0-DF CASADA) o © | NOMBRES
Brarraire Gonzalez Victoria Eugenia
DOCURENTO DE IDENTIFICACION NAGIONALIDAD s Pals

ce. Dee O eas O No. agisese

coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LABEE TR LELITAR

PRIMERA CLASE O SEGLUNDA CLASE O - i - D.M,
A Y LUNAR D HACIRIIERTD o BJ’REC(_‘)!Q__N'SE CORRESPONDENEIA
FErHA CARRERAS B9 1208 NEIVA APARTAMENTO
A om [ 16 mes | o8 |amo { 1set | ; —
L esis COLAMBIA ' PAls COLOMBIA. DEPTQ  HUILA
: T HUILA MUNICIPIC NEIVA "
| NEVA TELEFONO . . EMAIL  viclorsbarreirog@hatmail.com

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

pAARGUE CON UNA X EL LTIMG GRADO APROBADO { £OS GRADOS BE 16. A B0: DE. MCHILLERP\TO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110, DE EDUGACIGN
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

0 OBTENIDG | BASICA SECUNDARIA

FRIMARIA  FECRADEGRADO
EREEERE Mes | v | a0 | 1938
ELUCACION bUPi:RIOR‘ {PREGRAEO ¥ POSTGRADO}
PMUEEMON ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONTLOGICO, EN MODAUDAD ACADEMICA ESCRIBA;
TE {TECHICA) TL (TEGNOLOGICA) TE(TECNALOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

ES (ESPECIALIZACHN MG (MAESTRIA O MAGISTER) ops (noch_RADo 0 BHD)

FELACIONE AL ERENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDOPREVISTA EN UNA LEY).

| s I
rosTaRADG 4 o x 1 2018
PREGAAZD |10 X _ [INGENIERIA [MDUSTRIAL 12 2004 70228132559 TLM

ESPECIFIOUE LOS IDIGHMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE;ESCRIBE I_E_}E-.FORMA,'REGULAR {R}, BIEN {B) O MUY BIEN (M8}

1O ESCRIBE

RB |me




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Personia Natural
{Leyes 190 de1995, 489 v 443 da 1988}

| RELACIONE SU EXPERIENG!A LABGRAL O DE PRESTAGION DE SERVIGIOS EN ESTRIGTO ORDEN. GRONOLOGICO COMENZANDO £OR. EL ACTUAL

EMPLED o CONTRATD ANTERIOR ™
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA / PAlS
ALCALTIA DE MEIVA X COLOMAIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
FHNLA NEIVA
TELEFONGS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
__________ pra | ot | mes! @ | Aial 2022 | Be| 30 [ mee] o7 | Ao | 2022
mc;o O COMTRATO ACTUAL DEPENDENCIA B ' DIRECCION
iRATISTA SECRETAR) EDUCAGION MUNICIPAL CARRERA 5- 074
C EMPLECD CM mma NTERIOR
! BIMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA. | PARIVADA | PAIS
CALDIA MIEVA X COLOMBIA
L EEEARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i f'é!,JlL.& NEIVA
’; TELEFONDS FECHA BE, Wureesa‘ N _  FECHA DE RETIRO
714872 iz | -p8 | Mos ] 202 | oia | 28 | Mes] 12 | ado | 2021
L CARGO O CONTRATO ACTUAL LEPENTENGIA - | pimeccion
L DONTRATIGTA SEGRETARIA DE EDUCAGIEJN CARRERAG NG 74
1
: EMPLED 0 camm‘ro ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PAlS
| GOBERNATION BEL HUILA couws‘a
DEBARTAMENTO MUNIDHIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PENA
s e T e ———TT 8
J J”t‘EJ'G’V\JS FEGHA JEP &:.‘?i:;')(} ) FEGHA DE RETIRD
Dia | 09 | Mes| 2019 | Dis| 30 | Mes] 08 | o | 2019
CARGE G CONTRATD ACTHAL DEPENGENCIA 'DIRECCION
SORTRATIETA Carrora 4 can calle 8 esquina
T EMFLED O GONTRATE ANTERIGR
EAPRASA O ENTIDAD PUBLIGA | F PAIS
ALGALETA DE PALERMO GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUMICIRIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
BOGOTA 0.C. BOGOTA. DI,
FRLER 08 FECHS, !)E !!va{'ESO . FECHA DE RETIRG
BIE401 Die | b8 | mes| o | 2058 | O | 07 | Mes| 08 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIHA S D.‘RECC.‘ON '
CONTRATISTA : CARRERAB NS 54
EMPLED. o cox 7 mxm RATER
EMPRESA O BENTIDAD P8 - PAIS
i AL MEVA -COLOMBIA
| DERARTAMENTO MUNICIPIO: CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
1A MNEIVA ]
FELEFONOS FECHA D, iNGRESE} ) _ FECHA OF RETIRG
_ Dio | 08 | Mos 216 | Oa| 08 | Mes] 10 | Ao | 2018
0 G CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
ATISTA ' CARFERASN G 74




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{leyes 190 de/1995, 489 y 443 do 1598)

EMPLEO.G:CONT RATG ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PRivaps | PAls
SUTIENAD DE ACUEDUCTOS ¥ J\LCANTAR!LLADOS DEL HUILA COLOMBIA
AGUAS DEEL HUILASA. A . .
DERARTAMENTO MUNICIIO CORREOD ELECTROMICO ENTIDAD
HLjiA NEIVA
YELEFONOS _ FECHA DEINGRESO o FECHA DE RETIRO
84753151 pla| 28 | Mesl 2014 DIaI 27 | Mes | 12 | amo | 2014
CARGT O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
DONTRATISTA 'CALLE 2INI1G17
EMPLEC O/ CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA { PAIS
ALIALEMA MIEVA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO sunictrs T | CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
B, NEIVA _
TELEEONGS FECIA DE INGRESO i EECHA DE RETIRD
_ Die | 78 ] Mes| 03 | Adb| 201 | D ] 25 | Mes| 2§ A | 2w
CARGE O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA. h o | BiRECCION
CONTRATISTA CARRERAS NG 74
EMPRESA O ENTIDAD A | PR pals
ALCALDIA DE NEWVA X ‘COLOMAIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HISILA NEWA .
TELEFONDS . B . __FEGHA DE RETIRO
B Dia{ 63 | Mes 201 | b | 02 [ mes] 12 | amo ] 2011
CARSE O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA " DIRECCION
COMTRATIS A Carrera § calle 10 esquina
EMPLEO o CGI‘\FTRATO ANTE'REOR
EHARESA O ENTIDAD PRIVADA PAI&
CESCATLJULIAN SOTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIBAD
P4 NEIVA
TELEFONGS - . _ FECHA OE RETIROD
Diz l 2014 Dla | 30 | Mos | 11 | ane | 2011
ARG B CONTRATO ACTUAL DEPENDENTIA ' DIREGCION
COMTRATISTA CALEEIAEI 8in direccitn
EMPLED: o comm‘ro ANTERIGR
SMFRESA O ENTIDAD PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAR ABIERTA ¥ A-DISTANCIA UNAD ‘COLOMAIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
LA NEIVA
TELEFGNG. S N ____ FECHADERETIRO
. L Dia | o | D] 30 | Mes] 12 | Ao | 2010
QARG O CONTRATO ACTUAL DEPENBENEIA o PIREGCION
SDMTRATISTA ) srn dirgecian




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 _éé-'-isa_s, 483y 443 da 1098)

! @ ANTERIOR
i - —
EMPRESA O ENTIDAD - PAlS
ALCALIIA DE LA PLATA COLOMBIA
DEPARTAMENTO LAUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
PLILA NEIVA
FECHAT FECHA DE RETIRD
oo | 12 | Mes D | 10 | M| 08 | am | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin diraccion
: ERAPLEL
L ErPRESA O ENTIDAD  pals
CONTROL ¥ GESTION EMPRESARIAL LTDA, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIBIC ' cofe:esa ELECTRON:CO ENTIDAD
HUILA MEIVA
TELERONOE O ) FECHA OF RETIRG
_ Dre | EZNED | wos| 12 [ amo | 2009
50 CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ' DIRECCHN
T FRATISTA Sin direccitn
EMPRESA O ENTIDAD " pAls
CPRARA L2 COMERCIQ DE NEIVA {GOLOMBIA
SEPARTAMENTD MUNIGIPIO: CORREO £LECTRONICO ENTIDAD
FRALA NE WA
TELEFGHGS . . 1 EEGHA DE RETIRO
» 2008 | Dia | [ mes| 02 | am | 2003
CARGC O CONTRATO ACTUAL o BIRECCION
COMERATISTA &ln direceion
EMPRESH O ENTIDAD - EAlS
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PRIMER INFORME M

TRACTUAL CPSP No. 1715 de 2023
O GONZALEZ

Neiva, 08 de junio de 2023

Doctor
LEVID BERMEO QUINTERO
Secretario de Educacion
Alcaldia de Neiva
Ciudad

Asunto: Primer informe mens
de 2023,

VICTORIA EUGENIA BARRE

presento informe de actividade l’eall

CLAUSULA PRIMERA

lidad de contratista en cumplimiento d

2 de mayo de 2023; a continuacio
el 04 de mayo al 30 de mayo de 202

OBJETO BEL CONTRATO:

C RATO DE PRESTACIO

.AP YO, ASISTENCIA Y ACOM
MUNICIPIO DE NEIVA EN EL'S
_ A____MINISTRATIVOS QUE R__ _Q_

OFESIONALES PARA BRINDAR
ECRETARIA DE EDUCACION DEL
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ERA DE LAS AREAS.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLI

En virtud del objeto contratado, y r
dé mayo de 2023, el contratista «

PRESTACGION DE SERVICIOS PROFES

pefmito presentar el siguiente info

ONTRATISTA

sual del periodo del 04 de mayo ai 30
s gue se derivan del CONTRATO DE
0. 1715 del 02 de mayo de 2023, me

G

Gbligacu)nes Especificas

iones realizadas

“Apoyo al requerimiento de los. dif
Conitrol, que se requieran en ¢
areas de la secretaria de Edu¢ac
de Neiva.

ontratista recibié por parte de fa Lider
lentec Humano de la Secretaria

iudadano con el fin de realizar apoyo a
querimientos de los diferentes Entes
trol los cuales en el primer informe

de
de

ucacion, la herramienta Sistema de Atencidn

ios
de
de




RACTUAL CPSP No. 1715 de 2023
IRO GONZALEZ

ecucion del presente contrato no se
spuesia a SAC radicados por Entes

dio
de

Educacidn de Neiva,

El:contratista recibié por parte de la Lider|de

slento Humano de la Secretaria de Educadién
herramienta Sistema de Atencion | al
udadano donde se dio respuesta a Jas
licitudes o peticiones radicadas por parte|de
s siguientes sindicatos en los términos
tablecidos de conformidad con la ley de jlos

guientes radicados:

NO.
de

DE
ADIH

INSTITUTOR
SAC

ES
NO.
de

SOCIACION DE INSTITUTOR
JILENSES- ADIH SAC 1
EI2023ER007205 de fecha 30 de mayo
23.

ES
NO,
de

Apoyo de las respuestas de las petici
funcionarios administratives  financiad
récursos del sistema general de participa on
SGP, que se requieran en cualquiera de las dréas
de Ia Secretaria de Educacién del Municipi

‘contratista recibié por parte de la Lider|de
alento Humano de la Secretaria de Educadion
herramienia Sistema de Atencion | al
adano donde se dio respuesta a solicituies
eticiones por parfe de los Docentes,
ctivos docentes y administrativos [de
tuciones Educativas del Municipio de Nejiva
0s siguientes radicados

NEI2023ERC05782 de fecha 04

AC No. de




PRIMER INFORME MENSUAL DE EJECUCION. CONTRACTUAL CPSP No. 1715 de 2023
VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

SAC No. NEIZ023ERG05807 de Techa 04
mayo de 2023.

SAC No. NEI2023ER005835 de fecha 04
mayo de 2023

SAC No. NEI2023ER005782 de fecha 04
mayo de 2023,

SAC No. NEI2023ER005878 de fecha 05
mayo de 2023,

SAC No. NEI2023ER006618 de fecha 23
mayo de 2023.

SAC No. NEI2023ER005897 de fecha 08
mayo de 2023.

SAC No. NEI2023ER0056806 de fecha 08
mayo de 2023,

SAC No. NEI2023ER005211 de fecha 08
maye de 2023

SAC No. NEI2023ER006971 de fecha 08
mayo de 2023,

Sé_\C No. NEI2023ER005989 de fecha 09
mayo de 2023.

SAC No. NEI2023ER006011 de fecha 09
mayo de 2023.

SAC No. NEI2023ER005988 de fecha 09
mayo de 2023.

SAC No. NEI2023ER0061718 de fecha 11
mayo de 2023.

SAC No. NEI2023ER006150 de fecha 11
mayo de 2023

SAC No. NEI2023ER006186 de fecha 12
mayo de 2023

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de




PRIMER INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL CPSP No, 1715 de 2023
VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

SAC No. NEI2023ER008185 de fecha 12 de

mayo de 2023

SAC No. NEI2023ER004994 de fecha 12 de

mayo de 2023

SAC No. NEI2023ER006207 de fecha 12 de

mayo de 2023

SAC No. NEI2023ER006245 de fecha 1§ de

maya de 2023

SAC No. NEI2023ERQ06539 de fecha 16 de

mayo de 2023

SAC No. NEI2023ER006343 de fecha 16 de

mayo de 2023

SAC No. NEI2023ER006907 de fecha 2% de

mayoe de 2023

SAC No. NEI2023ER007134 de fecha 29 de

mayo de 2023

SAC No. NFEI2023ER007191 de fecha 30 de

mayo de 2023

SAC No. NEI2023ER007184 de fecha 30 de

mayo de 2023

Apoyo de las respuestas de peticiones de la
cormunidad Educativa y Ciudadanta en General,
que se requieran en cualquiera de las reas de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva.

El contratista recibié por parte de la Lider de
Talento Humano de la Secretaria de Educdgcion

la herramienta Sistema de Atencidn
Ciudadano donde se dio respuesia a
solicitudes o peticiones por parte de
comunidad educativa y ciudadania en gej
del Municipic de Neiva de los sigui
radicados:

al
las
la
eral

ntes

SAC No. NEI2023ER005973 de fecha 09 de

mayo de 2023




PRIMER INFORME MENSUAL DE EIECUCION CONTRACTUAL CPSP No. 1715 de 2023
VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

SAC No. NEI2023ER004620 de fecha 04 de
mayo de 2023,

5. | Apoyar en la organizacidon documental de los | El contratista apoy¢ al area de Talento Humano
procesos de Gestion, en cualquiera de las areas | en  |a organizacién de documentos | de
de la Secretaria de Educacion Municipal. confidencialidad para brindar soporte allas

solicitudes y peticiones de la comunidad
educativa y ciudadania en general.

6. | Participar en las reuniones que sean convocadas | A Ja fecha no se ha convocado a reuniones
por el secretario de Educacion o Supervisor
delegado.

N | Obligaciones Generales Acciones realizadas

7. | Bl contratista se compromete a prestar sus | El contratista presté sus servicios profesionales
servicios generando un ambiente adecuado | generando un ambiente adecuado dentro|del
dentro del clima organizacional de la|clima organizacional de la Secretaria | de
dependencia, manteniendo relaciones de | Educacion  del Municipio de  Nejva,
cordialidad con quienes se relaciona y | manteniendo relaciones de cordialidad ton
desempefia sus funciones, brindado una | quienes me relaciono y desempefic mis
adecuada atencion al usuaric y entregando el | actividades  contractuales, brindade [ina
maximo de sus capacidades para el cumplimiento | adecuada atencién al usuatio y enfregando el
de las metas definidas a la dependencia. méaximo las capacidades para el cumpiimigénto

de las metas definidas a la dependencia.

8. | Realizar los pagos correspondientes a Salud, | El contratista realizd el pago del mes mayd de
Pension, y Riesgos Laborales a que haya iugar | 2023 correspondiente al Sistema de Seguritiad
en virtud del contrato. Social Integral a que haya lugar en virtud |del

contrato, en los porcentajes definidos en |las
Leyes y demas normas reglamentafias
aplicadas para tai fin,

Planilla No. 4501629719

9. | El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida | El contratista ha actualizado Ia hoja de vidd en
en el SIGEF durante el primer mes de ejecucion | el SIGEP durante el primer mes de ejecudion
del contrato. del contrato.

10, Ei contratista se obliga con el MUNICIPIO a ! E!l contratista cumplid la obligacion conl el
realizarse dentro del primer mes de ejecucién del | MUNICIPIO DE NEIVA, acreditando dentroldel
conirato un examen pre-ocupacional y allegar el | primer mes de ejecucion det contrato | un




PRIMER INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL CPSP No. 1715 de 2023
VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

respectivo cerificado; los costos de este examen
seran asumidos por el contratista,

examen pre-ocupacionai y he hecho allegar el
respectivo certificado.

11.

En caso de designarse como integranie del
comité evaluador 6 como apoyo de ios diferentes
procesos de seleccidn de contratista, debera
ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ey vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del crenograma
establecido en el proceso.

A la fecha no se le ha asignado al contratista
como integrante del comité evaiuador o cémo
apoyo de los diferentes procesos de selecgion
de cantratista.

12.

En caso de designarse como apoyo a la
supervision de contratos deberd ejercer esta
obligacion, verificande y controlando la ejecucion
de los mismos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden
al supervisor.

A la fecha no se le ha asignado al contralista
como interventor o apoyo a la supervision de
contratos.

13.

Hacer entrega al supervisor del contrato de
informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucidn con ios
sopories correspondientes por medios de la
piataforma del SECOP |l

El contratista hace entrega del primer infofme
mensual de ejecucion y gestion, en medio figico
y electronico a través del Secop |l dellas
actividades asignadas, dentro de los cinco (05)
dias al siguiente al periodo cumplido.

14,

Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

El contratista ha prestado los servigios
contratados de manera eficaz v oportuna, |asi
como atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrate] en
desarrollo del objeto contractual.

15.

Garantizar ef adecuado cuidado, conservacion y
custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utilizados o
entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales. En caso de requerir para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales
una computadora personal, tener a su dispoesicion
el mismo.

El contratista garantizé el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los materiajes,
documentos, bienes v demas elementos |del
municipio utilizados o entregados paral la
ejecucion de las actividades contractuales.

18.

Las demas obligaciones que sean analogas y de
usa comun de acuerdo al objeto y obligaciones
del contractuales.

El contratista apoya al lider de taiento humanc
de la SEM en la revision, reasignacion y
aprobacion de las respuestas con Bus
respectivos soportes ¢ue son enviadas porilos
funcionarios de los diferentes procesos [del




PREMER INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL CPSP No. 1715 de 2023
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Talento Humano, Igualmente, se remite

competencia.

area, para aprobacion del lider de ia Unidad de

a

revision de las respuestas de los SAC que
requieran aprobacién y firma dei secretario por

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar documentos enunciados como evidencias
dei cumplimiento de las obligaciones contractuales realizadas, fotocopia de la planills,

recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL del mes de mayo del afio 2023.

Atentamente,

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
Contratisia

C.C. No. 36.304.852 de Neiva — Huila

Tel. 3114717749
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La contratista anexa evidencia tomada desde la plataforma de Sistema de Atencion al Ciudadano SAC
de las respuestas a los radicados de Solicitudes, Peticiones o Requerimientos asignados al lider del
drea de Tafento Humano del mes de mayo de 2023,
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La contratista anexa evidencla tomada desde la plataforma de Sistema de Atencion al Ciudadano SAC
de la dependencia de talento humano de la Secretaria de Educacidon el cual se revisd y aprohd
Solicitudes, Peticiones o Requerimientos asignados a la dependencia del area de Talento Humano.
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