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1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Léy 8'0 de 1993, oorréspond'e ala entidad estatal contratante,
seftalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran
con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segin sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion eportuna de la necesidad que existe en la entidad, el andlisis de las distintas
allernativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de
seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades piblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos
de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sdlo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza
que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacién de la contratacién constituye una de sus mas importantes etapas. La gran
mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del
importante principio de planeacion.

El principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como se desprende
de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que la
escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacin; en consecuencia, en
virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una enfidad piblica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar
su viabilidad técnica y econbmica (...).

Por ello es recomendable que las entidades pblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos
de seleccion, sino el resultado safisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza
que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asi mismo, ¢! DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccidn, dentro de
las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, segtin el mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 determina que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que 1a Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual €l ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. De lo anterior, se deja constancia a través del presente estudio previo.

Prevé el articulo ibidem que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. Por otra parte, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
nalurales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

El articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 dispone sobre las condiciones para contratar la prestacion de servicios que los contratos de

prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contrataran.
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Se enfiende que no exista personal de pianta en el respectivo organismo, entidad, ente publicd o persona juridica, es imposible atender fa actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con fos manuales especificos, no existe personal que pueda desartrollar la actividad para la cual se
requiere contratar |a prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente. En esta oportunidad, la inexistencia de personal suficiente se
acreditara a través del respectivo certificado emitido por la Oficina de Talento Humano.

Recientemente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y la Escueta Superior de Administracion Publica ESAP, expidieron
la Circular Conjunta N°100-005 del 29 de diciembre de 2022, en la que se determinan los lineamientos del “Plan de Formalizacién del Empleo
Piblico en Equidad”, para la vigencia 2023 dirigida los 6rganos, organismos y entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y territorial, en el que se busca que la formalizacion laboral sea una realidad en el sector publico y sirva de ejemplo para lograr
un trabajo digno y decente.

No obstante, es necesario realizar una precision frente a la directriz encaminada a evitar un detrimento con el uso de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realizan miles de contratistas, en especial, la relacionada con el término contractual de
maximo cuatro (4) meses estipulado en el punto 3 de la misma. La Gobernacion del Archipiélago como conocedora de las mecanicas econémicas
de las islas, considera que este término es insuficiente para solventar las necesidades que presenta la entidad tetritorial, lo que pondria en riesgo

a su vez la prestacion continua y eficiente de los servicios publicos a cargo.

En ese orden, en acompafiamiento con el Gobierno Nacional se iniciarén los avances pertinentes sobre 1a materia para que a nivel organizacional,
administrativo y financiero, sea viable acatar integralmente los lineamientos que se expiden en ese sentido, ampliando nuestra planta global de
personal, 0 adoptando otras medidas que puedan ser viables sin poner en riesgo la eficaz y oportuna garantia en el acceso a los servicios de la
Gobernacién Departamental.

Con todo lo previamente expuesto, este Ente Territorial s¢ acoge a las previsiones contenidas en la Circutar Conjunta 01 de 2023, expedida por a
Direcci6n de la Agencia Nacional de Contratacion Publica y el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

Particularmente, se hace hincapié, en lo previsto en el Numeral 6.1 de la directiva antes mencionada, punto donde se indican las causales para
celebrar contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses y que en esta oportunidad se cumplen a cabalidad.

Por ello, la Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en su calidad de entidad estatal
contratante sujeta al Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica, realizara a continuacion la respectiva justificacion de la
necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios profesionales ylo de apoyo a la gestion, deseando
entonces contratar a una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea, haciendo
uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendré, solicitara y aceptaré una oferta que le permita contar con la persona idonea y con
experiencia requerida en el &rea operativa o del conocimiento que se requiere,

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CQNTRATACION

La Gobemacion del Departamento dei Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en desarrollo de objeto institucional debe
gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes, mediante Ia adopcion y ejecucion de planes y programas generales que propicien la
dignidad humana y el desarrollo social sostenible que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracion publica departamental, la cual define
la organizacion y las funciones de las diversas dependencias.

Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es un territorio étnico y cultural, protegido de manera especial por la Constitucion
ylaley.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los servicios en general son ofrecidos por personas naturales y
juridicas de naturaleza privada en su mayoria. La contratacion para una persona natural, resulta para este caso méas conveniente para el

Departamento, en la medida que el servicio requerido seré prestado en forma personal y coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados
“intuitu personae”.

Actualmente, en la isla existe una oferta importante de personas con media vacacional o inferior algunos vinculados de manera permanente y de
carrera a cargos publicos, ofros vinculados al sector privado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino de la independencia,
siendo estos Gltimos los que més conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar no requiere de tiempo completo, tiene unas funciones
muy especificas y no genera vinculacion laboral.

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y (inica para personas con media vacacional o inferior de esta area. Sin embargo, ha de
decirse que el Departamento, dado su carécter de piblico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de contratacién para servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, a través de la modalidad de seleccion denominada “contratacion directa’, fijando unos honorarios mensuales
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previamente determinados en un acto administrativo segun el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para la cual sera
contratada.

Es de resaltar que la Gobernacién del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dispone como verdadera
riqueza de nuestro departamento a su gente, por lo tanto, para lograr un archipiélago igualitario, en el que se cierren las brechas sociales, se debe
privilegiar e interés de la ciudadania en general por encima del interés particular, por lo tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su
propio desarrollo; para ello, el gobierno local en todas sus dimensiones debe incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de
todas las personas y su entorno mismo.

Muy importante es resaltar que los procesos adelantados por la entidades estatales, se tornan complejos debido a la abundante regulacion y
reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de que la Gobernacién de San Andrés Isla, como entidad territorial y por lo tanto
entidad publica cobijada por las referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural, que acredite experiencia como media vocagional,
para brindar apoyo a la Secretaria de Agricultura y Pesca, en el desarrollo de las actividades misionales de la entidad con el fin de lograr que los
procesos se ajusten y adecten a la normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente y se satisfagan asi los derechos de la comunidad.

En la actualidad, la Secretaria de Agricultura y Pesca de la Gobernacién de San Andrés Isla cuenta con poco personal, por tanto, el recurso humano
asignado a la planta con la formacién necesaria para responder a las necesidades de las diferentes areas es insuficiente debido a la cantidad de
proceses y procedimientos que se derivan de la gestién para el desarrollo social que competen a la misma, por lo cual se hace necesario contar
con los servicios de una persona natural, con formacion académica como media vocacional, para que refuerce la labor de las actividades que
actualmente competen al personai de planta adscrito a la dependencia,

En virtud de lo expuesto, dentro de! equipo requerido por Ia Secretaria de Agricultura y Pesca para la ejecucion de las actividades a su cargo, se
estimé la necesidad de contratar a una persona con media vocacional o inferior, sin experiencia, toda vez que el personal que se encyentra
vinculado directamente a la planta de la Secretaria de Agricultura y Pescas, no es suficiente para cumplir con la implementacion de sus
competencias; razoén por la cual se hace necesaria la contratacién de un colaborador externo que contribuya al cumplimiento de los fines de la
Secretaria.

La experiencia y formacion académica se debe acreditar en su oferta; la propuesta que no reina el perfil y acredite experiencia antes exigidas sera
rechazada de plano.

- .

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1 OBJETO Prestar sus servicios de apoyo a la gestion en el desarrollo de actividades de siembra, control de plagas
y reforestacion productiva, de la Secretaria de Agricultura y Pesca.

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones
a fas que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucién, sin
perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado
en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION
cualquier documento que le haya sido confiado en razdn de la gestion encomendada. 5. Responder por
sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente conlrato, y de la gjecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segin la informacion que le sea suministrada en
desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes
3.2 OBLIGACIONES DEL | a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud
CONTRATISTA ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9.
Conservar y respender por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean
entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peliciones 0 amenazas de quienes actiien
por fuera de laley con el fin de obligarlo a hacer y omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente
a la entidad y demé&s autoridades competentes cuando se presenten tales peficiones o amenazas. 11.
Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas ofras que
en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante sy vigencia. Especificas: 1. Apoyarenla
implementacion de proyectos productivos Departamentales: a). Apoyar procesos de siembra y trazados
de espacios productivos, b). Apoyar actividades de limpieza y trazado de los predios. 2. Apoyar en la
ejecucion del proyecto "Reforestacidn Productiva®, y en actividades de contro! de plagas y enfermedades.
3. Apoyar en |as actividades de proyectos de Seguridad Alimentaria y Nutricional que fidera fa Secretaria
de Agricultura y Pesca: a), Apoyo en el montaje de una feria de resultados, b). Apoyo en la implementacion
de Unidades de produccion familiar (patios productivos). 4. Brindar apoyo y acompaiiamiento en &reas
‘de cultivo agricola y en areas de dqstinacién dela agtividad pecuaria. 5. Asistir a solicitud de la Secretaria
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"Tde Agricultura y Pesca a talletes, eventos técnicos y similares relacionados con el objeto del contrato y
los alcances del proyecto a nivel local. 6. Presentar un informe mensual de las actividades relacionadas
y contempladas en el contrato.

. —~— - ~ e Tco (5) meses, contados a partif del cumplimiento
3.3 PLAZO DE EJECUCION El plazo definido para la ejecucién del contrato es por cinco (5) meses, con p ump!

de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

3.4 LUGAR DE EJECUCION Sede de la Secretaria de Agricultura y Pesca de la Gobernacion de San Andrés lsla.

ETvalor del presente conlrato &5 de la suma e DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS ML
CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($10.536.405.00); LA GOBERNACION realizara el pago del valor
3.5. VALOR Y FORMA DE PAGO del contrato en 5 cuota mensual por valor de DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS ($2.107.281.00) MICTE, El pago se realizara mes vencido previa certificacion
del Supervisor de la prestacion del servicio, y la realizacion de los pagos de seguridad social.

e Carla do offecimiento de servicios debidamente firmados, con fa manitestacion‘expresa que
conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar
el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la
Contraloria General de 1a Reptblica.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién
Certificados de formacidn académica.

Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.

Acreditar la experiencia requerida.

3.6. DOCUMENTOS DE LA OFERTA
DE SERVICIOS.

L3-S

SO S0P

La Supervisién del contrato sera ejercida por la Secretaria de Agricultura y Pesca de la Gobemnacion de
San Andrés Ista, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes,
3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR | quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion de! servicio prestado, firmar los informes
de ejecucion, entre ofros.

< Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.
¢ Realizar el segquimiento o supenision de cumplimiento del objeto a contratar.
38 OBLIGACIONES DEL & Cancelar ¢l valor del contrato previa certificacion de recibo a safisfaccion por parte del
CONTRATANTE. supervisor.

o Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1983.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE.SELECCI(’)N

' CONCURSO " T'CONTRATACION -
LICITACION PUBLICA PUBLICO SELECCION ABREVIADA DIRECTA X

Con fundamento en fas estipuiaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decrefo 399 de 2021, se adopta para el presente
proceso la modalidad de seleccion el de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos
de prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) det numeral 4 dei articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, compitado en ¢! de! Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas diSposicibnes juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion por parte
del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Oficina Asesora Juridica )

El proceso de seleccién y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombianas rigiendose
por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demés normas que la complementen, modifiquen o reglamenten,
y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion,

Para la celebracién de! presente contrato la Asamblea Departamental mediante el articulo 71 de la Crdenanza 017 de 2022, autorizé al Gobernador
del Departamento para suscribir contratos.

En el mismo sentido, es pertinente indicar que el Decreto 0250 de 8 de mayo de 2023, modifico el Decreto 0158 de 2021 y a su vez, derogo el
Decreto 0160 2023, efectuando en su orden, unas delegaciones en materia contractual, regulando el control y vigilancia en la aclividad contractyal
en la administracién Departamental det Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

- g ¥

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como
base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucion
y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el contratista que se requiere para
cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser una persona con media vocacional o inferior, sin experiencia
relacionada, y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacién del respectivo
confrato.

Plazo de ejecucién: El plazo definido para la ejecucion del contrato es por cinco (5) meses, contado & partir de! cumplimiento de los requisitos
de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

Valor total del contrato: DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($10.536.405.00)
Los honorarios, es el (inico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los servicios fuera de 1a sede

habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el confrato que se suscriba, indicandose que se cubriran los gastos de viajes y
transporte de acuerdo con ia tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

.

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido, corresponde a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de
seleccion comresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para el caso actual, se requieren los servicios de una persona con media vocacional o inferior, sin expefiencia relacionada, del oferente la cual
debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en el presente estudie.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS FREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

v

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen los riesgos
previsibles tal como figyra en el anexo del presente estudio previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO.

v ™ vy T T —T —r

La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su
objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asccian al cumplimiento del contrato y la
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se
neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la cldusula de multas; asi como por ia modalidad de pago por mensugjidades vencidas y sujetar
la cancelacion de las mismas a la aprobacidn por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario
exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del
valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude 1a Gobernacién al contratista, o en su defecto se cobrard por jurisdiccidn
coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la cldusuta de indemnizacién contra fodo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA,
se le comunicara lo més pronte posible de ello para que por su cuenta adople oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta
Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa
cpmunicagibn escrita a! CONTTRYATI§TA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera
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constituir gar
)

de garantias establecidas en las disposiciones especiales de!
de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de {a contratacion, la naturaleza d
forma de pago y el sefialamiento de la Cléusulas de multas y Penal, la Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera

?1tia alguna de las sefialadas en el DECRETQ 1082 DE 2015

I CONTRATISTA, I3 GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por
razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, ¥ teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seréan obligatorias en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia
| mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad

el objeto del contrato, la

T g .

Jefe Oficina Asesora Juridica
Gobernacion de san ﬁmdrés Isla
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San Andrés Isla, junio de 2023

Sefior (a)
NAGISHA EMILIA BUSH BROWN /
Ciudad.

Respetado sefior (a),

La Gobernacién de San Andrés — Oficina Asesora Juridica - esta interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestar sus servicios de apoyo a la gestion en el desarrolio de actividades de siembra, control de
plagas y reforestacion productiva, de la Secretaria de Agricultura y Pesca.

2. Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobernacion de San Andrés Isla. /

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es cinco () meses, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: E! valor del presente contrato es la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($10.536.405.00); LA
GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en 5 cuota mensual por valor de
DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
($2.107.281.00) MICTE. El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion
del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervisién: La Supervision de! contrato sera ejercida por la Secretaria de Agricultura y Pesca de la
Gobemacién de San Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiente a satisfaccion dei servicio prestado, firmar los
informes de ejecucidn, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades:

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las
que se le convoque en desarrolio del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el, sin perjuicio de
los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4, Al
finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya
sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segn la informacion
que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los
sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el
buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento
contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hace u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente 2 la entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la
naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su
vigencia. Especificas: 1. Apoyar en la implementacién de proyectos productivos Departamentales: a). Apoyar
procesos de siembra y trazados de espacios productivos, b). Apoyar actividades de limpieza y trazado de los
predios. 2. Apoyar en fa ejecucion del proyecto "Reforestacion Productiva®, y en actividades de control de plagasy




GOBERNACION | Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién FO-AP-GJ-
PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA 16-02-2017 27
INVITACION A OFERTAR Versién 01 ”9'“2" 2de

enfermedades. 3. Apoyar en las activida;{e/s de proyectos de Seguridad Aliméntaria y Nutricional que lidera la
Secretaria de Agricultura y Pesca: a). Apoyo en el montaje de una fia}i de resultados, b). Apoyo en la
implementacién de Unidades de produccion familiar (patios productivos). 4. Briridar apoyo y acompafiamiento en
areas de cultivo agricola y en areas de destinacion de la actividad pecuaria. 5. Asistir a solicitud de la Secretaria
de Agricultura y Pesca a talleres, eventos técnicos y similares relacionados con el objeto del contrato y los alcances
del proyecto a nivel local. 6. Presentar un informe mensual de las actividades relacionadas y contempladas en el
contrato.

7. Documentos que se deben anexar;

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:
< Carta de ofrecimiento de setvicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y
acepta las condiciones para esta contratacion; que no esté incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado.
Fotocopia de la cédula de ciudadania
Copia del Registro Unico Tributario RUT.
Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida
Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.
Certificados de formacion académica.
Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

AR A

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Oficina Asesora Juridica de la Gobernacion de San Andrés
Isla, dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. - 12:00

IUTT MILENA ROD Ro&ﬁl NTA
Jefe Oficina Asesora Juridica
Gobemacion de San Andrés Isla

T Y ~ T —T v e
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el sefior (ofa) NAGISHA EMILIA BUSH BROWN identificado/a con
la cédula de ciudadania No. 1.120.980.654 de Providencia, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de
idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato,
asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagrd en el estudio previo para la contratacion,
lo cual ha sido verificado asi:

FORMACION APORTADA EXPERIENCIA APORTADA
1. Media vocacional o inferior 1. No aplica - T

Por otra parte, se verific lo siguiente:

Antecedentes disciplinarios
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
Afiliacién en salud y pension.

Copia de RUT

Se expide la presente constancia en virtud de lo digpuesto en el Decret 1082 de 2015, en el mes de junio de 2023.

Jefe Oficina Asesora Juridica
Gobernacién de San Andrés Isla



San Andrés Isla, Junio de 2023

Doctora

KIUTT MILENA RODERO PIMIENTA
Jefe Oficina Asesora Juridica
Gobemacion de San Andrés Isla

REF. PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIO

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar sus servicios de apoyo a la gestion en el desarrollo de actividades de
siembra, control de plagas y reforestacion productiva, de la Secretaria de Agricultura y Pesca.

Con el presente documento, yo NAGISHA EMILIA BUSH BROWN, identificado (a) con la cédula de ciudadania
numero 1.120.980.654 de Providencia, de manera comedida le presente la presente propuesta de servicios:

Alcances: 1. Apoyar en la implementacion de proyectos productivos Departamentales: a). Apoyar procesos de
siembra y trazados de espacios productivos, b). Apoyar actividades de limpieza y trazado de los predios. 2.
Apoyar en !a ejecucién del proyecto "Reforestacion Productiva”, y en actividades de control de plagas y
enfermedades. 3. Apoyar en las actividades de proyectos de Seguridad Alimentaria y Nutricional que lidera la
Secretaria de Agricultura y Pesca: a). Apoyo en el montaje de una feria de resultados, b). Apoyo en la
implementacion de Unidades de produccion familiar (patios productivos). 4. Brindar apoyo y acompafiamiento
en areas de cultivo agricola y en areas de destinacion de la acfividad pecuaria. 5. Asistir a solicitud de la
Secretaria de Agricultura y Pesca a talleres, eventos técnicos y similares refacionados con el objeto del centrato
y los alcances del proyecto a nivel local. 6. Presentar un informe mensual de las actividades relacionadas y
contempladas en el contrato.

Los honorarios para efectuar el trabajo propuesto son los siguientes:

La suma DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATRQCIENTOS CINCO PESOS
($10.536.405.00), los cuales seran pagados mes vencido previa certificacion del supervisor de la prestacion del
servicio, por el término de CINCO (5) MESES, y realizados los pagos de seguridad social y las estampillas e
impuestos a que haya lugar.

Atentamente,

C.C. 1.120.980.654 de Providencia



GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, CDP 5003
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL viernes 23 junio 2023 /
VIGENCIA: 2023

OBJETO

SERVICIOSDE APOYO GESTION EN DESARROLLO ACTIVIDADES DE SIEMBRA, CONTROL PLAGAS Y REFORESTACION
PRODUCTIVA (NAGISHA E. BUSH BROWN)
CPC:85999 MGA:17.02.034

En el presupuesto de gastos de la Gobernacidn del archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina para la vigencia
fiscal de 2023 se tiene disponibilidad presupuestal para las siguientes partidas:
- * * & rw *5 -
LE Cédigo ;2 Descripcién % Valor
L. » L) sioel e = * - g = i LR v b
INV 03-2.3.17.2.1- 500 2019002880030 - REFORESTACI?N PRODUCTIVA CON ESPECIES NATIVAS $ 10.536.405

SAN ANDR?S
500 - CONTRIBUCION INFRAESTRUCTURA PUBLICA TURISTICA

-

Total $ 10.536.405

TOTAL CDP: DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS

.

ELKIN JOSE GRAU JANO
Profesional Especiafizado

Fecha vencimiento CDP : 31 de diclembre de 2023 Solicitud de CDP: I -
Solicito : KIUTT MILENA RODEROQ PIMIENTA
Elaberd: JMULLER | Imprimi6: JUAN CARLOS MULLER Fecha 25/06/2023 9.23 AM | IP Imprimid; 192.168.2.15
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OBJE*O DEL CONTRATO

[P

[TV STt

© e e

| Activdadest _ _ . !
| Actividades; 1) Apoyar en | recepeion, rev S!Qﬂ organizacién del Registro general de Pelca y

Preslacnén cfe seivigios de apoyo afa gestion como tecndloga al seryicio de la secretada dé culitna

y desca de 12 Gobernation de San Andrés sl -

Acuicultura. 2) Apayara en la Organizacien y digitalizacion-dea documentacion generada o Recitida
8N Marco a Ea Ejecucion del proyecla Desactollo Integral y-Sostenible de la Pesca en el departamento.
) Apoyar en las acllvzdaﬁes concernientes a las sesiones y mesas de trabaje retacionado con fa

stipervisor. 6} Presentar um mforme ‘mensual de las; actividades reahzaﬁas Y comemp.adas en
contralo, 7) Preseniar un -infotme final eff el cual se mcluya todas las bases de datos, registros y/o
archivos.en :éigc‘ibﬂ"‘a fae jecution del Conlralo,

7 -

) Agrlcul ura y Pesca para ehlablecer acbvidade;s ¥y venﬁcar el cumphmmnfo de las ya establec:das. §)

Asjstir 2 solicitud de a secretaria de Agﬂculgyra Y Pesca a capacilaciones. remiones, talleres, evenlos |

t8enicos y similares felacionadas con el cbjelo del conirato. 6) P{esentar un informe mensua! de lay

1 act w?da’das‘;ealizadas y centempladas en el  conirato,< <7 Las deémas™ que sufjan de la neturgleza del |
objsto y g sedn ASigdadas por el Supegvisor,

PJESlar sus setviclos de apoyo aia gest;én en actividades relacuonadas con (aealizacion de los-
monitoreos pesqueras que desarrolia fa secielada de Agicullura y Pesca,

Actividades:

(captura y esfuerzo, monjtoreo de fas talias y acfividades'diarias); visita a éstab!e"!mlentos de come?cm

A ¥ plartas de proceso. ”25 Cumpiricon &l cronograma de actividades en &l qug asignan las fechas de |

muestreo por sitios de dedembarque y aciividad diaria. 3) Enlregar semanaimente la Informacin |
tecoleclada en e! formalp oficlal. 4) Asistir a reupiones ‘e equipos convocadas por lavsecretérla de.

- kd

10

| acompadamiento en Areas de cultivo agricola y en areas de destinacion de la acliwdadfpecuar‘ a. 5,
1Asgislir a soficitud de la secretaria de Agricultura y Pesca a tglleres eyentos téchicos ¥ simifares

Prestarsus serwcnos de:apoyo ala gesﬁon en-el desarrollo de actividades de snembra cogirol de ptagas
y teforestacién productiva, de la Secretadia de Agdcultura y Pésca

Acividades;

1. Apoyar en la implententacitn de proyectos praduciivos, Deparlaneniales; a). Apoyar procesos de
stembfa y trazados de espacios productiva$, b). Apoyar actividages de hmpieza y razado de los pxedids
-2-Apoyar en la efegucion dei proyecto *Relorestecion Productive”, y.en actividades de control depiégas
¥ enlermiedades. 3, Agoyar en las actividades de,proyectos de Se@und’éd Alimentatia y Nutricional que:
lideraia secretana de Agricultufa y Pesca: a). Apoyogn el montaje de una 3 ferta de resu!lados bl Apoyh
en la impl Jementacién de Unidades de produccion familiar (patios produclivos), 4. Brmdar apoyo v

rélacionados con e pbjeto del contrato y fos alcancgs del proyecto a nivel 16cal. 6. Presantar un Informa |
ménsual de fas-actividades refacionadas y contemplade’ ep el contrato

aclividad pesquera. 5) Las demas que surfan de la hallraleza del objeto v le séan as:gnadas por ef |

1) Participar-en fa.Reaflizacién de los moniloteos en los puestos de désembargue de pesca-artesaniat]

10

1 Aclividades: =
1} Apoyar en el desarrolio de actvidades de fomenlo agropeciario-pssquera con los pescadores

Presiar sus servicios de apoye a la gesﬂomen aclividades relacionadas con el sector agropecuano
desarroliadas por 8 setretaria de Agr,cu ‘sgura y Pesqa

artesanales y agricullores. 2) Apayar en la ejecucion y cumplimiento de Igs programas yio proyectos de

ifomenlo, Seguimiento, coniral y monitoreo de la de la secretaria de Agricullura y Pesta el

AR w Sl o aRerEaTs



GOBERNACION ] Fecha de codiao
DEPARTAMENTC ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién FO-AP-GgJ-ZQ
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS Versién 05 Pagina
PARA SUSCRIBIR CONTRATOS 1de
Prestacion de Servicios profesionales Apoyo a la Gestidn ___
NOMBRE DELCONTRATISTA: Nod 1S hen Einas lrn Biustht Ao
DEPENDENCIA: 4
Posicitn.gh ME
axpodishie = Y SOPORTES
1 __ | Certificado inscripcién en el banco de proyectes
2 Estudio de Sector y Analisis de Mercado
3 Estudios previos
4 Certificado Disponikilidad Presupuestal
5 Solicitud de Cerlificado de personal de Planta
6 Certificado de personal de Planta "
7 Invitacion
8 Carta de Propuesta de Servicios v
9 Hoja Vida Funcién Pablica (SIGEP Il actualizada) con fecha de impresién [
10 Hoja Vida Proyectada «
1 Diplomas o Certificaciones de Estudios 2~
12 Certificaciones de Experiencia >~
13 Documento de Identificacién (cédula y occre)
14 Registro Unico Tributario - RUT {Actualizado a 2023) fecha de impresién a partir de 2023 [
15 Certificado Contraloria Vigente 7
16 Certificado Procuraduria Vigente v
17 Certificado Policia Vigente P
18 Situacién Militar definida (Menor 50 afios) w
19 Certificado Afiliacién EPS (como Independiente) No planilla (g
20 Certificado Afiliacion Pensién {como Independiente) 74
21 Certificacién Cuenta Bancaria vigente v
22 Certificado de Medidas Correctivas vigente (multas y sanciones) v
23 Certificado de Salud Ocupacional {Vigencia 3 afios) V
24 Copia Tarjeta Profesional {si aplica)
25 Certificado de Vigencia Tarjeta Profesional (si aplica)
26 Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales (S aplica)
Certificado Inhabilidad condenados por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018) -Para contratistas
27 que trabajen con menores de edad
Certificado de idoneidad (tener en cuenta la Gltima fecha de los documentos entregados por el V’
28 contratista)
29 Contrato
30 Registro Presupuestal (RP)
3t Garantias Exigidas (Si aplica)
32 Cuentas de Cobro con sus soportes
33 Informe de Supervision
34 Egreso
35 Pantallazc de Secop rd
36 Paz y salvo SIMIT (articulo 183 codigo nacional de policia) v
NOMBRE LEGIBLE QUIEN REVISA AREA: NOMBRE LEGIBLE QUIEN REVISA AREA ENCARGADA DE
CONTRATACION
CONTRATISTA( )Jo FUNCIONARIO( ) CONTRATISTA{ Jo FUNCIONARIO( )
TENGA EN CUENTA:

a) Entregar los documentos en una carpeta blanca cuatro aletas legajados en ¢l orden de la lista de chequeo. b) Todos los documentos que se aporten deben tener
Optima calidad de impresidn y legibilidad. ¢) En caso de develucion, por favor ne refirar de la carpeta las hojas que ya fueron revisadas y que cumplen, ya que facilitan
ia segunda revision. d) en los casos de contratos de prestacion de servicios es necesario que adjunte acta de liquidacion cuando opere o certificacion indicando fecha
de Inicio y terminacién indicando las obligaciones que realizo el contratista.



FORMATO COMPLETO ’

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 486 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA) NOMBRES
BUSH BROWN NAGISHA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O pas O No. 1120080654 FR M oo ® exmauero (O colowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMEROQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA

SAN JUAN CASA SAN JUAN
FECHA pn | 29 fmes | 03]aRo | 1ee2 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLCMBIA DEPTC  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, MUNICIPIO PROVIDENCIA
MUNICIPIO PRGVIDENCGIA TELEFONO 5148800 EMAIL n.aGi2009@hotmall.com

FORMACION ACARD

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL. ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A So. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TTULOOBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1- [ 2 ] 3 | 4 ] 5 ¢ | I e | o 10° I o MES [ 2 | Afo I 2007

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICG, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
Si NO MES ANO
PREGRADO 5 X 06 2007
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUGCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1858)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R 8 | MB
ESPANOL X X
INGLES X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO GOMENZANDG POR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS SAN X COLOMBIA
ANDRES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCINPROVIDENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5148054 Dia | 03 | Mes| o1 | Ao | 2022 Dia | [ aes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO SECRETARIA DE PLANEACION _ SANTA ISABEL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS SAN X COLOMBIA
ANDRES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCINPROVIDENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5148727 Dia| 02 | Mes| 02 | ano | Dia | 18 | Mes| 0o | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO SECRETARIA DE FLANEACION - SANTA ISABEL

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS SAN X COLOMBIA
ANDRES
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAPROVIDENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5148054 Dfa | 03 | Mes| 02 | amo| 2020 pie | 17 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE TURISMO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS SAN X COLOMBIA
ANDRES
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCI\PROVIDENGIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5148227 Dia| M | Mes| 03 | o] 2019 | Dia| 15 | mes] 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE TURISMO - SANTA |SAREL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAls
ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS SAN X COLOMBIA
ANDRES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIAPROVIDENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia | 22 [ mes| 08 | a0 ]| 2018 Dia | 21 | mes| 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE TURISMD

EXPERIENCIA LABDRAL DQCENTE

. EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA FPAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: I hdes: I ldﬁo: | Dfa: l I Mes: ] l Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPD TOTAL {JE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO ] 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 ]




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

£1RMA DEL-SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __NO ___ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50, DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

N&g she Push,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

DBSERVACIONES DEL JFFE BE RECURSOS HUMANQS Y/0 CONTRATDS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 818000317770 PAGINA WEB: wew.imclonpubiicapov.co



NAGISHA BUSH BROWN

Datos Personales

NOMBRE Nagisha Bush Brown
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.120.980.654 de Providencia Isla
FECHA DE NACIMIENTO 29 de marzo de 1992

LUGAR DE NACIMIENTO Providencia Isla

ESTADO CIVIL Unidn Libre

CIUDAD Providencia Isla

DIRECCION San Juan

TELEFONO 3203275403

Informacion Académica

Estudios Primarios: Colegio Junin, Providencia Isla

Estudios Secundarios: Cotegio Junin, Providencia Isla



Techicos: Hoteleria y turismo

Experiencia Laboral

EMPRESA: Alcaldia Municipal
OCUPACION: Promotora de turismo
TIEMPO LABORADO: 5 anos

Referencias Personales

NOMBRE: Katlie Robinson Bush
OCUPACION: Independiente
TELEFONO: 3173098251

Referencias Familiares

NOMBRE: Jonnathan Bent Forbes
OCUPACION: Contratista Alcaldia Municipal
TELEFONO: 3112522479
NC G Buan
NAGISHA BUSH BROWN

C.C.1.120.980.654 de Providencia Isla
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i Instituto
j Politécnico z
, wy Colombiano
Cm':hl Ho. dal 10-07-01 y 3893 del 17-10-08
iin Repitblicn d¢ Colombia

y en su nawmbre

Libertad ¥ Orden

fin Secrelarta de Edururidn Disirital de  Garlagena
y £l

FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Con Hicencia de funcionamientc segun resolucidon No. 3693 del 17 de Oclubre de 08 y can registro
de Programa segun Resolucién No. o099 del ov de mARze de 2011, emanadadela
Secrotaria de Educacidn Distrital de Cartagena

Coufieve 2l
Certificado e Tecnico Laboral por Competencias en:

TBoteleria p T!Eu(tgg Pacional ¢
1/
le;temammal
a. _Bush o '!"ﬁaqt@a Emilia

5.” {
CEDULA DE CIUDADANIA N

q; Providencia
-y

Cursé y aprobd satisfactgdamente su,; estudtg?ooq una,mtensndad de 280 horas

Anotado en el folio Nd. Mﬁu%lﬁi Pibro de Actas 001

Dado en Cartagena a 109“315 dias del mes de Julio de 2011
3248

o

SECRETARIA GENERAL



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

NAGISHA EMILIA BUSH BROWN

Con Cedula de Ciudadania No. 1.120).980.654

Cursé y aprobé el programa de Formacidn Profesional Integral
y cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

AUXILIAR EN

INFORMACION TURISTICA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Providencia Y Santa Catalina,
a los veintisiete (27} dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
ELIZABETH JAY PANG DIAZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad de! Documento
Bogota - Colombia

ELIZABETH JAY-PANG DIAZ
DIRECTORA REGIONAL CENTRQ DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS
REGIONAL SAN ANDRES

10285345 - 27/11/2013
No y FECHA REGISTRO

Ia jcidad de este d puede ser verificada en e regj ‘#;- Baico que se en 1a pagina web hitp:ficertificados.senz.edu co, bajo o
nimero 9539004 16353CC 1 120080654C.
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CONTRATO

PRESTACION DE Pigina1de 3
SERVICIOS
No. CONTRATO
CLASE DE CONTRATO Prestacién de senviclos:  Profesionales Apoyo a la Gestidn _Y_
CONTRATANTE MUNICIPIO PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS
NI 800.103.021-1
ORDENADOR DE GASTO JORGE NORBERTO GARI HOOKER
Alcalde
IDENTIFICACION C.C. 18.009.348
CONTRATISTA NAGISHA EMILIA BUSH BROWN
IDENTIFICACION 1.120.980.554
REPRESENTANTE LEGAL NIA
ESTIPULACIONES CONTRAGTUALES

1. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
MISIONALES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, ISLAS.

R.VALOR El valor dal confralo se estima en la suma de hasta DOCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
(¥ 12.480.600) MICTE incluidos los Impuaslos de loy a que haya kigar que confleven la celebracitn y elecuckin tota! del
contrato.

3. FORMA DE PAGO El Municiplo pagara el valor dal contrata de la siguients maner:

1) Unprmer pago por a surma co UN MILLON QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS (§ 1.560.000) MICTE.
2)  Mensualidad igual, sucesiva y vencida, pos un valor de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA MiL PESOS
{8 1.560.000) MICTE.
Para cada tno da bs pagos a efectuar, el Contralista deberd presentar;
1. Inforrne de las actividades ejecutadas durante e periodo objeto de page.
2. Constancia suscrita por el sipenvisar del contrato, en fa que se sedale que el Contratista cumpld a safisfaccion de fa
entidad, con ol objzto y las obligaciones pactadas.
3. Copla delos comprobantas da pago de Ias contribuclones ai Sistema Intagra! de Sequrkiad Social en Salud y Penslonas,
'y contiibuciones paraiscales, 878 efio hay hugar, seglin el porcentajs establacids en ks Ley, de acuerdo con lo establecida
en el pardgrato 1° def artiouie 23 de la Ley 1150 de 2007,

. PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucidn de sste contrato serd de OCHO (B} MESES, como facha 06 Inkclo 0el contrao se tendrd 1a ol acta de
niclo la cual 5o suscribird una vez s¢ hayan cumplido los mquisiics da perfecciohamients y efecucion del contrato y afillackin
ala ARL por parts de] contratista,

5. CDP No §6 DE ENERO 03 DE 2022,

F. GARANTIA UNICA

Da coaformidad con los estudios previo no serd nacesaro [ constitucian de la garantla tnica en concordancla con lo-establecido en o adiculo 2.2.1.2.1.4.5. dal
Decrebs 1082 de 2015, quo consagras “No obigatonadad de garantias. En la eontratacktn directa ta exigencla do garanlias establocidas en b Seccitn 3, que
comprenda log arliculos 22.4.2.3.1.1 af 22.12.3.5.1.401 prasents decrelo no es obligatoria ¥ la justificackin para exigtas © no debe estar en los estudios y
documentos s.” y dada Ia sustentackin dal estudio previo en cuanly a la forma ds objeto de! tonlrato, no se requerir garantla

7. SUPERVISOR Elmdyvigimdadehebadénymw&mmdﬂaswﬁgadmmpwadaamdmbeshﬁnaamde la secratara de
planeaciin Lizbolh def Cammen Valenzueta Salazar /o quien haga sus veces.

B. LUGAR DE EJECUCION Y Ellugar de ejecuclin es en of Municipio de Providencia y Santa Catalina 194as,
CENTRO DE TRABAJO- ARL

Para efectos da fa Administrackn de Riesgos. Projesonales el centro da trabajo del contratists serd:
Oficina: . X_, Campo; _X_ Conductor; ] ;

5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1). Facitar el servicio a los clientes intemos y extemos de acuesdd con fas politicas do crganizacidn,

2). Realizar la clasticacitn, tarite y archive de la comespondencia y documentackon de I dependencia, de acuerdo con las indicaclones establacklas por &l ara
da archivos y comespondentia,

3). Aplicar tecnologies de fa informacitin teniendo en cuenta las necesidades det aérea de desemperio,

4). Realizar os rdmiles adminlstrativos oportmamerte, para fadilitar ef adecuado hnclonamianto del dsea,

S). Apoyar con las convocatorias da fos diferentes sectores que requieren las funciones del adrea,

6). Las demés que surjan de la naluraleza d¢ la dependendia o le seanusignadas por ef secetans de planeacidn.

Vo L NA_

10, ORLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Dar cumpliienta a las obfigaciones qus s8 encuentran & su cargo dentro del contrato y @ la propuesta

presentada. 2. Acalar fa Consticin, ta ley, las normas legalas y procedimentates vigentes que aplquen al contrato, en espatial atuallas relerias a su celebracidn,
elecucitn y liquidacion (sf aphica). 3. Deniro de los tres (3) dias hdbiles siguientss a ta eprobacin de contrato, deberd constiuy lay garentlas pactadas sl hay fugar
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&l pago de los aportes conforme 1o establecido en ef Decrelo 1273 de 2018, 5. Dar cumpfimiento al Decreto 723 de 2013 respecto del inicio de la cobertura del
Bisterna General de Riesgos Labosales. 6. Reportar de manera inmediala cualquier navedad o anomalta, al supervisor dol contrato. 7. Acatar tas instrucclones que
duranta el desarrolio del conlrato e imparta el Muniiplo por conchicto de los supervisores /o nterveniores del confrato, B, Responder par ta conservacidn, f uso
adecuado, deferioro 0 pardida de ks documentos, bienes ylo equipos que la saan entregados por ja entidad para ha prestaciin del servicio, Dichos blenes deberdin
ser devuelios a el Municiplo una vez termine 6l contrato en perfecto astado de funcicnamiento, salvo e} desgasts por el uso nommal de los mismos. Lo anterlor, sin
petjuiclo de la responsabifidad patimonis!, disclplinaria o penal a qua haya hugar. 8. 5i de la ejecucitn del presente contralo resultaren estudios, invesfigationes,
descubdmientos, fnvenclones, Informackin, mejeras, disafios, Tvancidn de sistemas do softwars ¥ sus subsistemas, éstos pertenecerdn a el Municipio de
conformidad con lo establecido en el articuln 20 de fa Ley 23 da 1682, £l CONTRATISTA declara que los trabajos y servicios prestados a el Munlciplo por el chjeto
da est contrato no Infringen nl vulnefan los darechos de propledad intelectual o industdal o cualosquisra otros derechos legales o confractuales de fercercs,
respondiando adamas por cumiuisr accitn de refvindicacidn, plagio u olza clase de rectamaciin que al réspacio pudiera scbrevenk. En virud de la presenta cldusula,
& Municipio queda autorizada para copiar, reproduck, diskibur, publicar, comercializar, derivar y medificar ks Uabajos abjsto del presenta contrato, por cualquler
medio digita), elact:dnico o reprografico, consesvando la obligacidn de respetar en todo caso los darechos morales de autor conlenidos en e articulo 30 de [a Ley
23 dp 1082, 10. E] CONTRATISTA 80 obliga & guardar estricta resarva y confidencialidad de loda a informacitn relacionada con ef Municiplo 0 sus contrafistas, de
fa cuat tonga conocimiento por razon ds fas aclividades que desamolla. En consecuencla, el CONTRATISTA no podrd divulgar, publicar, vender, Infercamblar,
comercializar o comunicar, directa o Indirectaments a terceros ninguna fnformacidn de forma verbal o escrita o que cansta en cualquier clase de documento de
cariicter confidencial, inciuyendo documentos de trabajo. Cualquier aceidn u omision qué infrinja fo anterior se considerard como incumplinilento de fas cbligaciones
contractuales, independientersente de [a responsabilidad Ingal a e puada haber ksgar, Al momento de [a terminaciin dal contrato, el CONTRATISTA devolvers
tods la informacin da propladad dal Municipio que le haya sido encomendada por razén de fas actividades desarrolladas, junto con todas tas coplas del malerial,
(Por "lnformacion Confidencial” se enfende foda aquefia informacidn no divulgada almacanada an cualquier medio fisko y elecirdnieo, reforente entre olros a
informacidn de servidores, archivos, infraestructura lecnolégica, acceso & expedientes, documentos dal Munitiplo o de terceros qua en e! desamollo de las
ohllgacionss contractuales sa ke otorgue acceso al contrafista, De igual forma se entisada por informacitn confidenclal los asuntos comerclalas, emprasariates o
Leervicos del Municiplo que ne han sido divelgados, fanto en el pasado coma an ef prssenta y posibie futuro). 11. Mantenar fa documentaciin quo Je 523 asignada
debidaments cusiodiada y dar estricto cumplmiants a fa ley de archivo proferidas por el Archivo General da 1a NaciSn. El contralista se compromete a entregar
debidamants organizada al supervisor del conlralo Ia documentacitn-qua haya producido duranis la ejacucion del conlrato ciando asf Io sollcite o, en todo caso,
cuando finaficd el contrale. 12 Apoyar el proceso de Implementadiin y ejecucidn de los proyectos, programas, poiflicas, fineamienlos planes y estateglas
ambientales establacidas por la entided. 13. EI contratista sa cbliga a cumplir con todos los protocolos adoptados por ef Municipl, en maleds de bioseguridad,
mipntras permanezca af interior de fa Entidad ¥ durants ef dérmino de fa emengencia sanitaria daciarada par of Ministerio ds Salud y Protectidn Soctal, con ocasién
da b pandemia dervada del Coronavinis COVID-19. 14. Tener para sl y/o dotar ot personal que vincule 8 s actividades operativas, los elementos Indispensables
para desarroliar sus labores en condiclones de higiens y seguridad con sujectin a lns disposiclones legales y reglamentarias sabre ta matada. (sl aplica) $5. Dotar
bajo su costo af parsonal que presta el serviclo de kos respeciivos elementos de proteceiSn personal para desamoliar sus labores en condiciones da seguridad y
protection, los cuales deben cumpliz can las especiicaciones técnicas exigidas por la legistacitn colombiiana vigents {si aplica), 16. Engenerai las que se désprendan
da ta naluraleza del contrato y de su objeto. 11, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a. 1) Ejercer ¢! respeciive control en el cumpimients del objeto del contrato y
expedir el recho de cumplimiento a safisfaccién, 2) Pagar el valor del contralo de acuerdo con los $rminos establecidos. 3} Suministrar al Conlratista todos aquellos
documentos, informacion e insumos que requiera para el deserrollo de 'a ectividad encomendada, 4) Prestar su colaboracitn para el cumplimiento de las obfigationes
del Contratista 5} Deslgnar supervisor pata ka vigllancla y controt de & efecucin del objeto contratada. 6) Pagar ¢l valor del contrato en (as condiciones pactadas.
T) Verificar que el contraista reafice ! pago de aportes al sistema de seguridad soclal integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacitn famifiar {cuando
aello haya lugar), en las condiciones establacidas porta naimatividad vigente. 12, EXCLUSION DE REE ACKON I ABORAL: Los serviclos eontratados 58 ejecutarén
da manera auldnoma v sin subordinacitn, razon por b cual no ganera relacién faboral ni restaciones soclales y ningtn tipo de costos distinlos al valor acondado en
la cliusula cuarta de esto contrato, de conformidad con fo precepluado en ef numeral 3° del articio 32 ds La Ley 80 de 1993 concordantz ton ef numeral 26 del
articulo 48 de la Ley 724 de 2.002 Cddigo Disciptnario Unico, 13. SUSPENSION DEL CONTRATC: E1 plazo da ejecucidn del contrato podss suspendersa en los
siguientes eventos: a) Por cireunstanclas de firerza mayor o caso forfuito, b} Por mutuo acuerdo, siempre que de elo no se deriven mayores costos para indemnlzer
& el Municiplo, ni s causen otios perjuicios. ¢} Por incapacidad dal CONTRATISTA da prestar sus serviclos de manera personal. La suspensiin se hard constar en
acla mollvade, susciila por fas paries. Para la reanudacion, el CONTRATISTA deberd ajustar fas vigencias da los amparcs conteridos en !a garantla dnica del
conlsalo (sl aplica). 14, GESION: El (la) CONTRATISTA no podrd ceder ef presente contralo a persona alguna natwal o jurldica, nacional o extranjera sh el
consantimianto previo y escrito a el Municlplo pudiendo este reservarss las razones que tanga para negar la autorzacién de la cesion. El cesionario deberd apartar
garantia Onica que ampate ios milsmos resgos det contrato Tnclal. 15. SUBCONTRATOS: E1 {ta) CONTRATISTA no podra subconiratar el presente contralo a
persona natural o Jurldica, nacional o extranjera alguna. En lodos 1os Gasos el {la) CONTRATISTA es ef (inico responsable por la calebracion de subtonlrates ¥ ef
Municipio no adquiriza vinculo alguna con los subcontratistas. 18, SUPERVISION: Efercera ef control y viglancla de la ejecucidn del contratn. Las Runclones del
supervisor serinlas establecidas en el esludio previo y en el documento de designacion de este. Asl as cosas se dasigna como suparvisor del prasente contrato af
secralaria de planeackin LIZBETH DEL CARMEN VALENZUELA SALAZAR 17, INDEMNIDAD: Se cbliga @ mantener tndemne al Municipio y 1a deferiderd a su
propio costo de cualquier daio o perjulclo originado en rectamaciones de lercers que tengan como causa sus actuaciones o de sus subtontralistas o dependientes
que s vincuien 2 fa efecucion de s obligaclones derivadas del presente contrato (s) apical 18. MODIFICACION. TERWNACION E INTERPRETACION
5t E| presenta contrato podra ser termtinade, modificads e intespratado unilateraimante por e! Municipie con sujecion a lo previslo en los articudos 15,
16y 17 de la Ley 80 de 1693, 19, GADUCIDAD,. - EI Municplo podra dectarar la caducidad administrativa de esta conirato mediarite Resohicion mofivada, a ravés
de 12 cuat lo dard por lerminado y ordenard su Siquidacidn en el estado en que se encuenirs, de conformidad con lo contemplado en ef articulo 18 da I Ley 80da
1993, 20, PENAL PECUNIARIA; Si ef Conlralista no dlere cumpEmisnto en forma total o parcia! 8l objeto o a las obigaciones emanadas del presents contralo,
pagard a el Municipio ! diez por ciento (10%) del valor total dal mismo como esfimacion anticipada de perfuicios, sin que lo anferior sea &bica para qua so dactam
la caducidad def contralo, se impangan las mukzs a que haya lugar, y se oblenga la indemnlzaciin de Ia totalidad 2 los perjuicios causados. Ef Municipio podra
hacer efectvo &! valor de la cliusula pana? desconifndola da 1as sumas que adeude af Contratista en desamoll def contrato, o haclendo eféctiva la garantia dnica 4 i
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demnpﬂrrhnh.Enlnhcaso.elMwﬂdplopodrﬁnaw&mtelasauﬂddadahﬂdahspmmchwwdmaymwpbboushmﬂomwlkmmpﬁmw.n
MULTAS- En vithd da o establecido en el articulo 40 de fa Ley 80 de 1993, of articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancla con fo dispussio en el articulo
86 da la Ly 1474 d2011.hsparmmrﬁanquemusodamraamhrdnenelwmphﬂ&nbdemhﬁmdabsobﬂgaeionesseﬁaladasanelpvssem
contray a carge del Convalsta, y como apremo para que las atienda aportunamente, & Muriiplo podra mponeris mediank Resolucion motivada, multas
equivalerites al coro punto uno por cianto {0.1%) def valor lolal de{ conlralo por cada dia de akraso o rotardo en el cumpliriento de sus obligaciones, previo
requerimisnto al Conbralista, Sk que o) valor total de eflas pusda llegar a exceder ef diez por clenta (10%) del valor tofal del contrato. El Contratista autoriza desde
ya, para que en caso-de que ef Munkiplo le imponga muftas, el valor de estas se descuente dél seido a su favor o seordens hacerlo efeclivo con cargo a la garantia
&rﬁcadewnpﬁzdamwnsﬂmﬁa.Lonnlatior,salvoquee!ComraﬂstademirequeSulardanzaommobedeciéahediosconsﬂnﬁmdecasohﬂuibofuerza
mayor, detidaments comprobados. 22, MECAMISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTLUIAL Las partes confratanies dirmirin sus
controversias contractuales agotando el procedimiento establecido en et articulo 68, tikdo VI de ta Ley B0 da 1893 y demés nommas concordantes que regulen la
malerh.Qambwdseacudlﬁmmhgwsmegodkecloennhspmaymugmdomxahmcmmmmdalopdﬁal.maa_w@@_i
iLIDADES Y CONI EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del Juramento que se enlisnde prestado con la scepiacin
del presents contraid, oue no se haya Incwso en ninguna da las causales de inhabilidad e incompatibiSdad safialadas en ias normas, ril confictos de interés reales,
pobndaiesoapamnles.gw;mg&wmﬂmuobﬁgaoonelumklpio.amutﬂlzardabiamdeestawnirabybuﬁﬂzardmﬁpb.
como instrumento para et acultamiento, manejo, inversidn o aprovechamdento, en cualiuier forma de dinero U otras blenas provenientes de actvidades delictivas, o
pera dar apariencia de legalidad a actividades delfictivas o a transacciones o foritos vinculados con tas injsmas y & informar ! Municiplo, Inmediatamants, cualquier
sospatha o informacion que Begare a conocer relacionada con este foma, respecto da las obligaciones detivadas del presente contralo. 28, ACUERDO DE
INTEGRIDAD: €1 CONTRATISTA daclare bejo ta gravedad det juramento que los documentos preseritados 2! Municlplo son varidicos, que no elercil ningtin tho da
presidn indebida a funcionarios o contrafistas del Muiciplo, con refacicn al tramite de! presente contrato. Que acapla acatae y respatar ks polificas de [a Enfidad y
qua observars durante lo ejecuctn dei respective contralo un comportamiento que garantics la defersa de o plblico, buscando en lodo momento antepones ol
Tnlerts general sobre ef particutar, 26, TOTAL ENTENDIMIENTO: Se enende que las partes cofiocen, comprenden y acaplan todas y cada una de las cléusulas ¥
apartas dal presenta anaxo, 351 como los documBnics que integran el procese da selesckin. Tambiin se entiende que &) eventual vich declarado poe autoridad
competants de eiguna o algunas de elias, sdlo afecta 8 aquelias declaradas como victadas. Ast mismo, s& entiende que fos thulos de cada clfusiia son meraments
indicativos y no tas afectan, En general sa da por comprendido a cabaldad este contrabo, 27, CAUSALES BE TERMMACION DEL CONTRATO: Serin causales de
terminacin del contrato a. La expieacin del plazo pactado b. EY mutu atuerdo ene fas partes, ¢. La imposiiided ¥crica, sdminkirativa o legal debidaments sustentada
para confinuar coa [a ejacuckin del contrate. d. Elaceeckiiento de chounsiancias do fseaza mayor o caso foruflo que ivpidan b contiwidad ol contraln.
Terminada ta efecucin del contrato de manera safisfactorla, nio serd necesaria su liquidacidn acorde a lo eslablecido eneel articulo 217 del Decrei 019 de 2012, n0
chstanle, & se da por terminado el contralo por causa disfinta al agotamients dal objeto contractual y ded plazo, la entidad si ib estima convenienta o necesarlo,
procedars 2 su liquidacibn &n fos tirminos y plazos previstas en el ariculo 11 do fa Ley 1150 de 2007. 28, ESTAMPILLAS; En las corespondientes Grdenes de
pago sa hard la raspectiva retenclén por concapio de estampflias. 30, DOMICRIO Y NOTIFICACIONES: Los avisos, sofichudes y comunicaclones que [as paries
dsban hater on desarrollo de! presente Conlrato deben constar por escrito ¥ se entenderdn debldamente notificades en los términos de ley, EI domiciio es o
Municipio de Provilencta y Santa Catalina Islas. 31, PUBLICACION: £1 Muriciplo debers publicar €1 presente conirato en la pigina web de del SECOP, de
conformidad con fos rminos del articulo 22.1.1.1.7,1 del Decrelo 1082 de 2015, 32, PERFECCIONAMIENTQ Y REQUISITOS OF EJECUCION: £ presents
:ontnmsspertacdmamdmadodevohﬂadasdahspmasyhmubcbndem.kmwepmsuehwd&l:a)Expedidéndelmgls!mpmsupueslal
correspondiente. b) Suscripcin def acta de inick, ¢) Aprobactin da pilizs, en caso de qué el contrato la extfa. Pardgrafo Pdmera: EJ contratieta para ia ejecucidn
dal contrato deberd damastrar ka comespondiente sfifiscisn 2 ARL. Parigraio Segundo: E} conbalista deberd mantaner achsalizadas las garantias de acuerdo con
fas esfipulaciones pactadas y hasta fa fiquidacion da! contrato {cuando i norma apfitable ko exija y a eflo haya lugar). 33, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEY,
CONTRATO: Haten paria de) presenia anexo todos los documentos d2 1a etapa precontractual (propurests, sshudios previos), contraciual y enia liquidaciin de'este
cuando haya kiga a eflay las publcaciones que se deriven del mismo, )

POR EL MUNCIPID POR EL CONTRATISTA
/ 470,/// g e Bosh
n 0 GARI HOOKER NAGISHA EMILIA BUSH BROWN
[Atcat . N Conlraista
0 A UP
LIYBETH Vlmmsuv
C.C 45.758.351
Secretaria do planeacién

SUPERVISOR

Aprobs _|Jorge Norberto Gani Hooker -Alcalde \
Revisd _|Farina Sarmiento Del Rio -Jafe Oficina Asesora Juridica
Elabord [Ebxa Amely Venner Aschbold.- Contralista
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LA N' Formulario del Registro Unico Tributario

POR UKA COLOMEIA MAS HONESTA

2 Concepto |0 |21  Actualizaclén

4. Nimero de formulasio 14477984698
15)77072 ": “ 01447796469 “
,’?— >
5. Nilmero da Identificatisn Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Directién secclonal . /\'\_L4 J}s/huzon electrérico
112009806 5 4|7 [ImouestosyAduanas do Sen andrés /% /(2 "
IDENTIFICACION \\/ / (,/\\
24, Tipa de contribuyente 25. Tipo de documents 26. Numero de Identifica ™ .\ hd 27. Focha expodiclén
Persona natural o sucesidn iliquida 2 jCédula de Ciudadania 13 11209 j J 20110105
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Dapartamento \ ﬁﬁ: Keshlcicio
COLOMBIA 1 6 8 |San Andrés 8 8\, :7 w|Providdntia 56 4
31. Primer apellido 32, Segundo apelido 33, Primer nambre ( g \, (( Pr-etids nombres
BUSH BROWN NAGISHA {5\:}) \\E ILIA
N
35, Razén saclal
) vy,
y 47\\5 §‘5
36, Nombre comercial (\\\6 /3\.\9‘» —
/}@i"Acloﬁ/) N
38, Pais 9. Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés D= 8 8 |Providencia 56 4
41. Direcclon princlpal : \ ; / )
SEC SAN JUAN ¢ 2 '~ C\
42, Comeo electronico n.agi2009@hotmail.com ; {, \: / / { \.J
43, Cédigo postal R LD AN 51482 0 2[4 Telérono2 3185805601
N N DLASIFICACION
Acﬂv}d&d@g_némlca'\\ \ m/ Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Ntimaro
46.Codigo  47. Fecha inlclo actividad 48, GoaA N \4& %?a 50. Cdigo 1 2 51. Cédigo estabiecmientos
|8 29 9]j20120106]||5 5}/1‘ | | h | l |

Vé ( \Rgsponsabilidadas, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 ~ 7S ~ 0w 1 12 16 17 18 18 20 24 22 23 24 25 26
53-cww°l20lllf‘ﬂz@‘ﬁl‘\JJllIllllillll

|
20- Obtencion NIT /’

w4 7
T
L B
\'-2 LD
N
\ ./
If" ~, I
\
C/ )}
> ¢
Obligadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10
| l L | ! | [ | ] | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo 157_ Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
S N N N N N A S I [ cre |

IMPORTYANTE: Sin perjuicio de las it

a que haya fugar, la inseripcién en ol Registro Unlco Tributarle -RUT., tendrd vigencla Indefinida y en consecuencia no se exigird su rencvacion
Para uso exclusivo de Ta BIAN

59 Anexos Sl D NO E 60. No. de Folios: E 61.Fecha [2018-08-16 |

La Informacion suministrada s través del formulanio oficlal de Inscripcidn, actualizaclén, suspensidn | Sin perjulcio de las vedficaclones que la DIAN reafice.
y cancalacidn del Reglstro Unico Tributaro (RUT), debard ser exacta y veraz; an caso de constatar | giina autorizada:

inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adetantardn los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspensién, segiin e casc.

Pardgrafo del articulo 4.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 884, Nombre BUSH BROWN NAGISHA EMILIA
885, Cargo CONTRIBUYENTE

Facha generacién documento PDF: 06-01-2021 12:53:32PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
junio de 2023, a las 15:01:51, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’ N
No. Identificacidon 1120980654
Codigo de Verificacion 1120980654230623150151

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.*

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 dé octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LOZANO PUENTES
Contralor Delagado

Generdo: WEB

COR w=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Péagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:40:33 PM horas del 23/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120980654
Apellidos y Nombres: BUSH BROWN NAGISHA EMILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Qireccién Averuda E| Dorado # 75
~ 25 barrneo Modelia, Bogota D.C,
Atencion adminsstrativa Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy 2.00
pm & 500 pm

LInea de atencidn al crudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais 018000910112
E-mail dijn.araic-
atc@policia.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fo 1 8201
OENERAL DE LA NAGION No. 225781421

Bogota DC, 23 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones e Inhabilldades
(SIRI}), el(la) sefior(a) NAGISHA EMILIA BUSH BROWN identificado(a) con Cédula de cludadania numero 1120980654:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en [os términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadana,
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria,gov.co
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1120980654
NOMBRES NAGISHA EMILIA
APELLIDOS BUSH BROWN
FECHA DE NACIMIENTO jolel lalel ol
DEPARTAMENTO SAN ANDRES
MUNICIPIC PROVIDENCIA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUEQ":EPS CONTRIBUTIVO | 01/02/2012 | 31/12/29099 | COTIZANTE
o, | e | e | sz

La Informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afifiacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece
el término de la afiliacidn a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOQC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2899 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta,

La responsabilidad por la calidad de los datos y ta informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afifiades — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denagar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccion de la Informacion inconsistente sobre su afiliacién, Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente,

QIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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@COlpensiones @ GOBIERND DE COLOMBIA

1A ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NAGISHA EMILIA BUSH BROWN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanla numerc 1120980654, se encuentra afiliado/a desde 20/02/2012 al

Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de junio de 2023.

f »=

«..;M{u: _
7

1

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - | inea gratuita 018000 41 N9 N5



Banco de Bogota 6
A.E80 02584 ¢ REFERENCIA BANCARIA

Late 33 N* T- 47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que NAGISHA BUSH,
identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.120.980.654 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 674020862, abierta/c desde el 13/11/2017.

Se expide en Bogota el dia 4 del mes de Febrero del afio 2023 con destino a: A quien le
interese

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL ¥ SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTEBEL BANCO
!



@ Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consutta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/06/2023 03:36:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120980654 y Nombre:
NAGISHA EMILIA BUSH BROWN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por 1a cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad Y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 64367590 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de ta pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda M B Imprimir

515 3000

Policia Nactonal de Colombia
Direccién General - Cra, 53 N° 26 - 21 @
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogots D.C.
Linea de atencién: 018000-916112

€] futuro
esdetddny |

SER POLICIA



Hulide Afelandro Ramirar Romédn CERTIFICADO MEDICO DE
Madice Cirjane UNICAUCA . ACTITUD LABQRAL
Especialista salud v seguridad en el trabaio

A4, 13133828447 Lie, 001881 Fechas Q20172021

Examen Ocupacionat de: Ingreso E‘ Feriédico D Egreso D Qtros:

Nombres y Apefiidos: Naglsha EmPa Bush Brown Edad; 28 akos Fecha Nacimiento: 76/03£1952
tdentifitacidon: CC 1120080854 Génery: Femenlno. EPS; Nueyf Eps
Entidad: Atcaldia Municipal Carge: Promoter Turistica |

Laboratorics: Ninguno por reportar,

CONCEPTO DE APTITUD LABCRAL

v | Apto con recomandaciones

Apta con patologia que no imita su lebor

Apto para tabajo en aitures sin restricion || Con recomendaclones [ | Noapto

Apto para manipular alimentoes

Apto oon festeiccionas

Aplazads

Mo cumple con las condiziones tisica para el cargo

Pusde continuas realizado su laboral i
£¢ sugiere reubicacidn laboral Temporal D Definitiva D

Examen da retiro no satisfactorin con evidencia de enfermedad
Examaen de retira setisfacteric sty evidencia de enfermedad de origen ocupscicnal

CERTIFICADC GENERAD) CON BASE EN:

d Examen Médico ocupacional
Anesxp Alturas
Anexa osteomuscular
Audlometta DIAGMOSTICOS:
Optometriz 23100 Examen de Safud ocupacional
Espirometria E66 Dbesidad
Glicemin RO3 Presion aumentads lectura Incldental, sin disgndstico
Perfil lipidico de hipertansidn
Qtros

- RECGMENDACIONES: estilo de vida saludable, alimentacion balancesda rics en fibra v proteing, actividad #sica regular minime
40 minutos al dia, tres vaces a la semans, adacuada higiene postural, uso protaceidn personal en especial protecchn

: tesplatoris, lavado de manos minima cadi 2 horas, eabello recogido o usar gorrp. Mantenar distancéa con compakeros de
Yabajo minimp 2 metres. Segulr el protocaio da hivseguridad de 'a empresa. Realizar pautas activas 2 veces sl dia.

ValoraciSn por medizing gensral en £65 ® | Use de corraceldn visual para Manejo adecuado de cargos
laborar
Higlans gastural x | Contral de peso {1 Citologia vaginal X
Pausas Activas x | Elersicio fisico X § Examen de préstats
{ Uso de Elementos de proteccion parsonal | x | Control de valcres de Liptdos » | Valoracion Nutricional n
1 Medldas Anli-estasic Vanoss Examen da seno Glicemfa
Control por Madicina Laboral T valoracicn y seguimiente por ARL Vacunazicn Contsa fiebre
Vacunseidn oontra Hepatitis B Vacunacian Antitetdnica . Amarilta
SISTEMA DE VIGILANCIA auomvo E {sasomomco 1 { CARDIDVASCULAR l VISUAL
EPIDEMIOLOBICO: o (| {1 l

CERTIFICADG EXAMEN MEDICS:
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 NAGISHA EMILIA BU...
I Busqueda I Mis procesos | Menti I Ira ' Buscar...
£satone ~ Configuracién Entidad Estatal/Proveedor « de pagina:: 14005269 Ayuda (D
Darns do la Erfue s EstatalProveedor ! T Aiar datos 1s o oan  {Editar datos completos
Argas de Interés Informacién general B

Configuracién Entidad Estatal/ Proveedor

Logo de la entldad
Administraclén de usuarios
Recomendaciones (no disponibie) Nombre de la entidad NAGISHA EMILIA BUSH BROWN
Biblioteca de documentos Nombre abraviado NAGISHA EMILIA BUSH BROWN

60 8/01/2019 ((UTC-05:00 3
Suscripcién a notificaclones Fecha de creaclén 2019 (U ) Bogotd, Lime, Cuto)
Pais de origen COLOMBIA
Tipo de documento Cédula de Ciudadania
Numero de documento 1120980654

Tipo Entidad Estatal /
Persona Natural colomblana
Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horarla (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
idioma Espafiat (Colombia)

Moneda por defecto  COP

Informacion de contacto

Direccién PUEBLO VIEJO
Pais COLOMSIA
Cludad San Andrés, Providencla y Santa Catelina
Municipio Providencia
Cdédigo posta] 880023
Teléfono de oficina 3185205691
Fax de oficina

Correo slectrénico de la
n.agi2009@hotmail.com

oficina
Correo electrénico para
n.agi2009@hotmail.com
notificaciones SECOFP It
Direcclén Estado Pais Teléfono

No existen resuftados que ctimplan con los crilerfos de biisqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube
Twitter URL

Contacto principal

Titula Mrs
Nombre NAGISHA EMILIA BUSH BROWN

Cargo PROMOTORA DE TURISMO
3185805691



Teléfono
Mavil 3185805691
Fax

Correo slactrénico n.agi2009@hotmaii.com

Informacion financiera (No diligencie la tabia de informacion financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Afio fiscal ingresos Ebitda Nimero de empleado

No existen resuitados que cumplan con los criterios de bisqueda aspecHlicados

3 1

©VORTAL 2049 Terminosde uso Nomatva Soporte Remoto  Ayuda  Esparfiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colomblacompra.gov.cofsoporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7.0 p.m.



/\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

N T e e = A O S R TR
Numero 1120980654
Fecha de expedicion: 23/06/2023

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 23 de junio de 2023 a las 03:33 p. m. es de carécter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo Una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los orgamsmes de transilo
Federacidn Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
TG IS L g v 7 3 Qb 0 m)mr 413685

v fort e v



w DEPARTAMENTO ARGHIPIELAGO DE Aprobacian | C&dIg0

GOUERNACION Fecha do

SAN ANDRES,

% PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ﬁ%’j
7 CERTIFICADO Versign 03 | £a01"0 18 0 %

28

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “EXTENSION RURAL AGROPECUARIA DIRIGIDA A MUJERES
RURALES Y PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS SAN ANDRES”
se encuentra Registrado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas

Poblicas — SUIFP TERRITORIO, cédigo BPIN No.2019-00288-0028, con fécha
Cchubre 15 de 2019,

La {s) actividad {s) denominada (s):

* MUJERES RURALES BENEFICIADAS CON EXTENSION RURAL

+ PEQUENOS PRODUCTORES BENEFICIARIOS DEL SERVICIO DE
EXTENSION RURAL

+ PESCADORES ATENDIDOS POR EL PROGRAMA DE EXTENSION
RURAL

Se cerlifica en San Andrés, [sla, a los seis (6) dia del mes de febrero de dos mil
veintitrés (2023).

Atentzmente,
Afﬁ-e,\\ ] D:-efvcwdA

ANGELICA HERNANDEZ VASQUEZ
Sectelaria de Planeacién

CESAR VILLARREAL G.
Auxiliar Administrativo
Proyecd y Elabort César Vitarreat:

Revad Angelics Hesnander:
Arenbeb: Planeackn

Av. Francisco Newbal), Bdificlo CORAL PALACE
Telk: (¥} S1I0801 « 5126004
Cmall: planoaclon@sanendres.gov.co
San Andrés, Colothbly

Escaneada con CamScanner



