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Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

INSUFICIENCIA DE PERSONAL

CODIGO DE CONTROL
495

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
CERTIFICA

Que de conformidad con el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, modificado por el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, “los contratos prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando la Entidad no cuente con
el personal de planta con capacidad para realizar actividades que se contrataran”.

Que una vez verificada la disponibilidad de personal de planta y el manual de funciones
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, se encontrdé que dentro de esta es inexistente
el talento humano para atender el objeto contractual “Prestar servicios profesionales al
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para apoyar la implementacion del componente de
gestion social, con énfasis en dialogo con comunidades, mapeo de actores y articulacion
interinstitucional, del Complejo Hospitalario San Juan de Dios y el Instituto Materno
Infantil, en el marco del Convenio Interadministrativo 4843545 de 2023” Se requiere
contratar una persona con el siguiente perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO I
Profesional en antropologia y artes liberales, comunicacion social, periodismo y afines,
Sociologia, trabajo social y afines. Con experiencia profesional entre 1 afio y 4 afos; y
experiencia relacionada de 1 afio en gestion social.
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Reviso6: MARIA ISABEL FORERO RODRIGUEZ - Profesional especializado - Talento Humano
Proyecté: JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA - Profesional Universitario - Talento Humano
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