CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL

TRABAJADOR: ADRIANA OSPINA IDENTIFICACION: 51.913.380
CARGO: PROFESIONAL EN TERAPIA REMUNERACION: $2.437.270
OCUPACIONAL
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la civdad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.910-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y ADRIANA OSPINA identificada con cédula de
ciudadania No. 51.913.380, quien en adelante se denominara el TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023) y hasta el
15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por las siguientes
cladusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislaciéon laboral
vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR conftrata los servicios personales del
TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las funciones
inherentes a su cargo como PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL, para la
ejecucion del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unidn
Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como
objeto: "Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccion integral
a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los
C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier ofro
Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-
FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1. Conocer el Anexo Técnico, los
estudios previos, el Convenio y la Propuesta formulada por la entidad, para que se
dé su cabal desarrollo y cumplimiento.2.Aplicar las pruebas de valoracion
diagnéstica que se adecUen a las caracteristicas ocupacionales de los Personas
Mayores (Valoracion Inicial, Perfil Ocupacional e indice de Barthel). 3. Formular con
el equipo de profesionales cada uno de los Planes de Atencién Integral de las
Personas Mayores.4. Realizar seguimiento cada 6 meses segin cormresponda al Plan
de Atencién Integral, con el propésito de llevar a cabo los ajustes pertinentes, que
respondan a las condiciones particulares del proceso de cada uno de las personas,
en los formatos establecidos.5. Redlizar el respectivo protocolo o procedimiento de
los programas o de las opciones ocupacionales que se den en el proceso de
atencién de los adultos y adultas mayores. 6. Disefiar e implementar programa de
incentivos que brinden un refuerzo y motivacion a los Beneficiarios que participan
en las actividades ocupacionales. 7. Orientar y hacer supervision a las
recomendaciones realizadas desde su drea para el alcance de los objetivos
propuestos en el plan de atencién integral. 8. Participar en la elaboracién del pacto
de convivencia, conjuntamente con el equipo profesionaly los Beneficiarios/as, de



acuerdo con el grado de funcionalidad. 9. Participar en los Estudios de Caso y
redlizar el seguimiento de los casos en conjunto con el equipo profesional. 10.
Participar en la elaboracién, implementacién, seguimiento y ajustes del Plan de
Compromiso y Trabajo en Casa o planes caseros, registrando la informacioén en el
formato establecido.11. Participar de las reuniones de equipo y demas actividades
grupales requeridas para el cumplimiento del Anexo Técnico, el documento de
estudios previos y la propuesta, al igual que las convocadas por la Supervision del
Convenio.12. Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en este
Anexo Técnico o los informes que solicite la Supervision del Convenio.13. Participar
en el proceso de desinstifucionalizacion y preparacion para el egreso del
Beneficiario y su familia o referente familiar y social 14. Las demdas inherentes a las
necesidades que demande la poblacion. PARAGRAFO: La anterior es una lista
enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de redlizar las labores gue
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El tfrabajador tendrad una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turno definidos. EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFOQ: Todo trabajo suplementario o de horas extray
todo trabajo en dia domingo asl como los correspondientes recargos nocturnos,
para su redlizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Centro
Bienestar del Adulio Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
tfrabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EI TRABAJADOR devengard un salario mensual de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA 00/100 PESOS ($2.437.270) M/CTE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizard en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duracién de un mes, teniendo como
fecha de finalizacién el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segun
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b} Cumplir con la
jornada de trabajo dentro de los tumos y horario sefnalado por el EMPLEADOR. d)
Las demdas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo.
PARAGRAFO: El trabajador responderd por las herramientas, implementos e insumos
que se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario fodo aguel dafio o pérdida que le sean atribuibles
por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, asicomo las contenidas en elreglamentointerno de trabajo. NOVENA.-
INDEMNIDAD: El trabajador entiende que entre €l y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es la UNION TEMPORAL



NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga arealizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabagjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina vy la retencién de su liguidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aguellos gue se hayan danado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

AR gRELLANg/MURILI.O ' ADR'ANA OSPINA /M
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 51913380
o PROFESIONAL EN TERAPIA
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA OCUPACIONAL

NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR EN TERAPIA FISICA

TRABAJADOR: ADRIANA INES RUNZA IDENTIFICACION: 1.069.756.909
PINILLA
CARGO: AUXILIAR EN TERAPIA FISICA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.210-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y ADRIANA INES RUNZA PINILLA identificada con
cédula de ciudadania No. 1.069.756.909, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regira principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR EN TERAPIA FISICA, para la
ejecucién del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién
Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como
objeto: "Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccién integral
a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los
C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier ofro
Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-
FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1. Trabajar en conjunto con la
profesional del drea terapia fisica, para el desarrollo de las habilidades de acuerdo
con el perfil de cada uno de las Personas Mayores. 2. Participar en la planeacion
de las actividades a desarrollar en la opcién fisica con la poblacién. 3. Participar
en la Implementacioén de los programas del componente de desarmollo personal
(principalmente el de Automantenimiento) y apoyar el desamollo de los programas
del componente familiar y comunitario que lo requieran.4. Ejecutar las actividades
definidas en el programa de competencias fisicas acorde a cada uno de las
actividades programadas segin el anexo técnico. 5. Promover la participacién y
la presentacién personal de los adultos en cada una de las actividades
programadas por el drea. 6. Diligenciar el registro diario y presentar el consolidado
mensual de asistencia de los adultos a las diferentes actividades desarrolladas por
el area. 7. Realizar seguimiento al perfil, de acuerdo al formato disefiado por los
profesionales del darea, para dicho fin8. Informar oportunamente cuando la
condicién de salud de los adultos asilo amerite, durante su jornada en los diferentes
puestos de trabagjo o durante su participacién en las actividades del drea. 9.
Participar en la programacioén y ejecutar actividades relacionadas con el area.10.



Garantizar el orden, limpieza y aseo de las diferentes dareas de trabqgjo y el
adecuado manejo de insumos y materiales, controlando el inventario de los
mismos. 11. Garantizar el cumplimiento de las normas y el bienestar de la poblaciéon
durante su estadia y participacion en la opcion de atencidn.

12. Apoyar ¢l desarmrollo de las actividades exiramurales de la poblacién como
continuidad a su proceso de atencién.13. Realizar con tiempo los requerimientos
de insumos y materias primas para el desarrollo de la opcidén ocupacional.14.
Realizar el control de calidad de los productos elaborados en las opciones de
atencién. 15. Las demds inherentes a las necesidades que demande la poblacion.
PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del
deber de realizar las labores que directamente se relacionen con el ejercicio
normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendra una
jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribuidas conforme a la
necesidad delservicio y los cuadros de tumo definidos. EL EMPLEADOR podra hacer
ajustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para su realizaciéon y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE
TRABAIJO: El lugar de trabajo serad en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del frabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO: El TRABAJADOR devengard un
salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 00/100 PESOS
($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos. El pago se realizara en efectivo o en la cuenta
bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al
cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duracién de un
mes, teniendo como fecha de finalizaciéon el dia quince de julio de dos mil veintitrés
(2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de
trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b)
Cumplir con la jornada de trabagjo dentro de los turnos y horario sefialado por el
EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las herramientas, implementos
e insumos que se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador
a que le sea descontado de su salario todo aquel dafio o pérdida que le sean
atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son
justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
delTrabajo, asicomo las contenidas en elreglamentointermo de trabajo. NOVENA.-
INDEMNIDAD: El trabajador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente confrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato



debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- E|
trabajador respondera por el inventario que se encuenfre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabagjo. Desde este momento el
trabajadoer autoriza el descuento de ndmina y la retencién de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

L EMPI.EADOR EL TRABAJAD(()_§
. Aclnutl na me'
.IAIR ARELLANO MURILLO ADRIANA INES RUNZA PINILLA

C.C: 1069756909

C.C. 11.324.486 de Girardot
o AUXILIAR EN TERAPIA FISICA

Representante legal
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

AUXILIAR DE COCINA
TRABAJADOR: LUZ ALCIRA FRANCO IDENTIFICACION: 52.124.578
IBANEZ
CARGO: AUXILIAR DE COCINA REMUNERACION: $1.160.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julic de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.210-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y LUZ ALCIRA FRANCO IBANEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 52.124.578, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR confrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE COCINA, para la ejecucién del
Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unidn Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; prccedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Conocer el Anexo Técnico para que se dé su cabal desarrollo y
cumplimiento.2. Conocer e implementar cada uno de los programas del Plan de
Saneamiento Basico. 3. Conocery cumplir con las minutas y porciones establecidas
en el menU patrén y estandarizacién de porciones.4. Realizar todas las actividades
pertinentes a recibo, clasificacién, seleccién, preparaciéon preliminar, coccién y
servido de los alimentos, teniendo en cuenta las buenas practicas de manufactura
de los mismos. 5. Priorizar los controles y temperaturas de alimentos de mayor riesgo
durante la totalidad de procesos.é. Conocer y cumplir las dietas establecidas por
la Nutricionista Dietista.7. Permanecer en las diferentes dareas del servicio de
alimentos, (cocina, comedor, bodegas de almacenamiento, cuartos frios, entre
otros), debidamente provisto del uniforme correspondiente incluyendo los
accesorios necesarios (gorro, tapabocas, guantes, calzado antideslizante, peto
plastico, entre oftros), para dar cumplimiento cabal al adecuado suministro
alimentario, en las condiciones higiénicas debidas.8. Cumplir con lo establecido en
el Decreto 3075 de 1997 derogado Art 21 Decreto 539/2014, Resolucion 2674 de
2013 y demds normatividad vigente, ademds de lo descrito en el anexo técnico.9.
Informar oportunamente a la nutricionista los danos que impiden el normal



funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos (estufas, neveras, cuartos frios,
licuadoras y mendaje en general), para que éstos sean arreglados o reemplazados
en el menor tiempo posible. 10. Solicitar oportunamente el suministro de los
elementos necesarios para ejecutar su trabagjo. 11. Mantener el Servicio de
Alimentacién y cocinetas en excelentes condiciones de limpieza y orden. 12.
Responder por los utensilios a su cargo, comunicando a la Nutricionista Dietista,
cualquier suceso al respecto.13. Asistir a capacitaciones programadas por la
institucion. 14. Las demas inherentes al cargo. PARAGRAFO: La anterior es una lista
enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turno definidos. EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo frabajo suplementario o de horas exiray
todo trabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su realizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningin trabagjo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasuga - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
frabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard en
efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabajador, dentro de los cinco dias
siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duraciéon de un mes, teniendo como fecha de finalizaciéon el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de frabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dano o pérdida que le sean atribuibles por accidén o por omisién. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en
el reglamento intermo de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA - El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderda por el



inventario que se encuentre a su cargo de conformidad con el formato de
inventario anexo que hace parte integra del confrato. Al momento de finalizar el
vinculo laboral por cualguier causa, el trabajador se obliga a realizar la devolucion
de todos y cada uno de los bienes que le fueron entregados durante el contfrato
de trabagjo. Desde este momento el trabajador autoriza el descuento de ndmina y
la retenciéon de su liquidacion por los objetos que se llegaran a extraviar o aquellos
que se hayan danado por causa imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Yuz Alewg Banco- 3.
LUZ ALCIRA FRANCO IBANEZ
C.C: 52124578

AUXILIAR DE COCINA

avl 2no
JAIR ARELLANO MURILLO

C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: YEIMY ALEJANDRA IDENTIFICACION: 1069742590
MONTENEGRO RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y YEIMY ALEJANDRA MONTENEGRO RODRIGUEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 1069742590, quien en adelante se
denominara el TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio
de dos mil veintitrés (2023) y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se
regird principalmente por las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo
dispuesto en la legislacién laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: EI EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en
forma total y permanente las funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE
EMFERMERIA, para la ejecucién del Convenio de Asociacién 043 de 2023
celebrado entre la Unién Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de
Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar esfuerzos para la prestacién de
los servicios de protecciéon integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica,
sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental,
situacion de abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley,
condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los
cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd -
Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1.
Realizar las actividades de autocuidado de bano corporal, higiene mayor, vestido
y areglo personal de manera directa, con todos los-as adultos-as que requieren
asistencia personal individual ocasionada por su alto deterioro y nivel de
dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de competencias
adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria y de
socializacion en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberan tener el certificado de manipulacion
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participacién dela adulto-a mediante el acompanamiento en la ejecucién de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacién. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-aq,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacion. 7. Desarrollar las actividades propias de



enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, toma y
control de signos vitales, diligenciamiento del Kardexy las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acuerdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.9. Paricipar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacién.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdsicos, funcionales y de
interaccion, con base en el Plan de Atencion Integral de los-as adulfos-as.11,
Garantizar que el estado y la presentacién de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacion.12. Vigilar y controlar
el buen trato entre los-as adultos-as compafieros-as y cumplimiento de normas
bdsicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimienio de las condiciones de
impieza en las unidades de descanso.14. Acompafar a los adultos-as a las citas
meédicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.l6. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion, QUINTA,- SALARIO:
EITRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizaré
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el tfrabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracioén de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes € instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el arficulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario fodo
aquel dano o pérdida que le sean atribuibles por accidén o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas



en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en
el reglamento interno de trabgjo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabgjador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, €l Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza vy
deja sin efecto cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el frabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencién de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aguellos que se hayan danado por causa
imputable al trabagjador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
a S A\'V/d A\egj(}é.vq [*\Or\‘lw )
AR ARE LANOéMU‘ROILLO : YEIMY ALEJANDRA MONTENEGRO
C.C. 11.324.486 de Girardot ROE{RIGUEZ
Representante legal C.C: 1069742590
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA AUXILIAR DE EMFERMERIA

NIT: 901.718.910-9



enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, toma y
control de signos vitales, diligenciamiento del Kardexy las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las areas de terapia fisica y ocupacional, de
acuerdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.?. Participar en la
planeacion de las actividades a desarrollar con la poblacién.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdsicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacién de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilary controlar
el buen trato entre los-as adultos-as compaferos-as y cumplimiento de normas
bdasicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.14. Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.lé. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podra hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escritc por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracioén de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizara
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendré una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabagjo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefalado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encueniren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dafo o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omisién. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas



en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en
el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, €l Unico empleador en esta relacion laboral es
lo UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente confrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el trabaojador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabgjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina vy la retencién de su liquidacioén por los
objetos que se llegaran a extraviar o aguellos que se hayan danado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciseis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
Alandva Redngier
A A KB R0 ! MAIRA ALEXANDRA RODRIGUEZ ANGEL
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 1069764468

Representante legal AUXILIAR DE EMFERMERIA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: MAIRA ALEXANDRA IDENTIFICACION: 1069764468
RODRIGUEZ ANGEL

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y MAIRA ALEXANDRA RODRIGUEZ ANGEL
identificada con cédula de ciudadania No. 1069764468, quien en adelante se
denominara el TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio
de dos mil veintitrés (2023) y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se
regira principalmente por las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo
dispuesto en la legislacién laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: EIl EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en
forma total y permanente las funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE
EMFERMERIA, para la ejecuciéon del Convenio de Asociaciéon 043 de 2023
celebrado entre la Union Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de
Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “"Aunar esfuerzos para la prestacion de
los servicios de proteccién integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica,
sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental,
situacién de abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley,
condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los
cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd -
Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca’; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1.
Realizar las actividades de autocuidado de bano corporal, higiene mayor, vestido
y amreglo personal de manera directa, con todos los-as adultos-as que requieren
asistencia personal individual ocasionada por su alto deterioro y nivel de
dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de competencias
adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria y de
socidlizacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdn tener el certificado de manipulacion
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participaciéon dela adulto-a mediante el acompafiamiento en la ejecuciéon de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Realizar la movilizacidén y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacién. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-q,
verificando que cormresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
REGENTE FARMACIA

TRABAJADOR: ALEYDA AZULEY AMAYA | IDENTIFICACION: 20..887.834
JIMENEZ

CARGO: REGENTE FARMACIA REMUNERACION: $1.744.959
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.210-92, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y ALEYDA AZULEY AMAYA JIMENEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 20.887.834, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regira principalmente por
las siguientes cl@usulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como REGENTE FARMACIA, para la ejecucion del
Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de protecciéon integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Realizar informes mensuales que serdn enviadas por correo
electrénico al Fondo Nacional de Estupefacientes al comeo electronico
anexol3fne@minsalud.gov.co desde el correo Institucional. 2. Revisar en cada
visita al punto farmacéutico el descargue e ingreso de medicamentos de Control
Especial, verificando las cantidades fisicas vs registro en libro utilizado para el
registro.3. Revisar de manera continua los lotes, fechas de vencimiento, estado del
medicamento de Control Especial. 4. Verificar que no se presenten sobrantes ni
faltantes de los Medicamentos de Confrol Especial y si se presentase
verificarregistros para encontrar errores en el descargue o cargue en ellibro y sino
se encontrase realizar informe al Fondo Nacional de Estupefacientes el sobrante o
faltante de los mismos poniendo denuncia por la incongruencia presentada. 5.
Realizar informe impreso o en medio magnético sobre los conteos realizados en
cada visita al punto farmacéutico, en caso de no existir el cargo tiempo completo.
6. Contar con informe mensual de Medicamentos de Control Especial en medio
fisico o magnético. 7. Revisar de manera constante los medicamentos vencidos y
averiados que se presentan en el punto farmacéutico mensualmente por medio
de la semaforizacion e informe de ruptura de medicamentos.8. Realizar informe



Mensual de los Medicamentos Vencidos y Averiados que se presentaron en el mes
anterior al informe para su posterior destruccién dejando acta de destruccién en
medio fisico firmado por la persona que la elabora archivandola en carpeta A-Z,
destinada para dicho informe.9. Realizar el ingreso del 100% de los medicamentos
al Kardex de medicamentos institucional.10. Revisar que se encuentre el descargue
total de los medicamentos que han sido dispensados en el punto farmacéutico y
los que han ingresados para gue no se presenten sobrantes ni faltantes.1 1. Verificar
que los medicamentos se encuentren organizados de acuerdo al orden alfabético
desde la lefra A hasta la letra Z, de acuerdo al principio activo delmedicamento.12.
Revisar que se encuentre semaforizado el 100% de los medicamentos que se
encuentran en el punto farmacéutico, teniendo en cuenta procedimiento de
semaforizacién con que se cuenta en Procedimientos numeral 3 Conservacion y
almacenamiento de medicamentos. 13. Revisar que se cumpla regla mundial de
préximos a vencer primeros en salir, la cual nos indica que los medicamentos con
fecha mas cerca a vencer se deben ubicar en la parte delantera de la vitrina para
darle una salida mas rdapida y los que se encuentran con fecha mds lejana se
ubican en la parte de atras cada vez que se redlice la recepcion de
medicamentos.14. Revisar que se encuentre la semaforizacién del punto realizada
al 100%, teniendo en cuenta los colores establecidos para ello como lo son: ROJO:
para medicamentos con fecha de vencimiento inferior a 4 meses, AMARILLO, para
medicamentos con fecha entre 5 hasta 11 mesesy VERDE para medicamentos con
fecha superior a 12 meses. Establecido en procedimiento No. 3 Conservacion y
almacenamiento de Medicamentos.15. Organizar la planilla de semaforizacién
semanal eliminando casillas sobrantes en hoja de Excel al igual que poner
enunciado en cada planilla utilizada ya que al momento de la semaforizacién se
mueven lo cual genera un aspecto de desorden ya que la semaforizaciéon mensual
cambia ya sea por fechas de vencimiento, lotes y cantidad enconfrada en el
punto del mismo principio activo. O estructurar, formato en el sistema de tal forma
que se redlice la semaforizacién desde el ingreso con actualizacion diaria.lé.
Realizar seguimiento al carro de medicamentos en cuanto a administracion de los
mismos, registro en planilla respectiva. PARAGRAFO: La anterior es una lista
enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de redlizar las labores que
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesidon. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendrd una jormnada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turno definidos. EL EMPLEADOR podrda hacer agjustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y
todo trabagjo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su realizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocera ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serda en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracién. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 00/100 PESOS
($1.744.959) M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneraciéon de
los descansos dominicales y festivos. El pago se realizara



efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco dias
siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacion el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de frabagjo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
senfalado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El frabagjador respondera por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a gue le sea descontado de su salario todo
aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles por accidén o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en
el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabagjador entiende
gue enfre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es
lo UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA. - El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- E| trabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Almomento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina vy la retencién de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafiado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR

A C I R SND ‘ SA AZOLEV/AMAYA JIMENEZ

AlIR ARELLANO MURILLO
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 20887834
Representante legal REGENTE FARMACIA
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

TRABAJADOR: LUIS ALFREDO TRIANA IDENTIFICACION: 2965674
CARDONA
CARGO: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | REMUNERACION: $1.291.630
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.210-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y LUIS ALFREDO TRIANA CARDONA identificada con
cédula de ciudadania No. 2965674, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde €l 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR conftrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, para Ila
ejecuciéon del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién
Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como
objeto: "Aunar esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccién integral
a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negdligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarcaq, los cuales seran atendidos en los
C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro
Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-
FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1. Redlizar las reparaciones
preventivas y cormrectivas de los equipos e instalaciones locativas de la Institucion,
en cuanto a trabajos de mecanica, carpinteria, albadileria, pintura, plomeria,
electricidad y otros. 2. Supervisar los frabajos que le sean asignados al ayudante
de mantenimiento.3. Mantener en orden el depésito de Heramienta. A igual que
techos, canales vy filiros del Centro. 4. Elaborar y presentar anualmente al drea
administrativa, el cronograma y horario de actividades. 5. Apoyar activamente la
jornada de aseo y mantenimiento, que se realiza quincenalmente. Aligual que las
brigadas de fumigacion y desinfeccion institucional que se realizan. 6. Mantener
actualizada las hojas de vida de los equipos. 7. Redlizar revisiébn semanal a las
instalaciones de la institucién con el fin de detectar y reparar los dafios menores
que se detecten. 8. Entregar el camé y los elementos de dotacién en el momento
de retiro de la institucion 9. Llevar actualizado el inventario y vigilar por la
conservacion de este, asi mismo presentar un informe anual (o en caso de cambio
de personal) de faltantes o traslados de este. 10. Solicitar pedido de materiales
oportunamente a la administracion.11. Mantener las buenas relaciones
interpersonales, para mejorar el clima organizacional. 12. Limpiar y mantener en



perfecto estado los techos y canales de desagie13. Realizar ofras actividades que
le sean asignadas en razén a la naturaleza de su cargo. PARAGRAFO: La anterior
es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores
que directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El frabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turno definidos. EL EMPLEADOR podrda hacer agjustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y
todo trabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su redlizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneraciéon. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA 00/100 PESOS ($1.291.630) M/CTE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneraciéon de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizard en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el tfrabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duracién de un mes, teniendo como
fecha de finalizaciéon el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segun
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de frabajo dentro de los tumos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)
Las demdas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO: | frabajador responderd por las heramientas, implementos e insumos
que se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aguel dafio o pérdida que le sean atribuibles
por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente confrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, asi como las contenidas en el reglamento intemo de trabajo. NOVENA.-
INDEMNIDAD: El trabajador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relaciéon laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencién de su liquidacion por los



objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafiado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciseis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
. e Loty MR-eda Tdana O
A‘IE’AR LLAN URILLO : LUIS ALFREDO TRIANA CARDONA
; C.C: 2965674
C.C. 11.324.486 de Girardot v

Representante legal AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

AUXILIAR DE COCINA
TRABAJADOR: ANDREA DAZA PARRA IDENTIFICACION: 1069734479
CARGO: AUXILIAR DE COCINA REMUNERACION: $1.160.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciuvdad de Girardot, actuando en cdlidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y ANDREA DAZA PARRA identificada con cédula de
ciudadania No. 1069734479, quien en adelante se denominara el TRABAJADOR,
acuverdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023} y hasta el
15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regira principalmente por las siguientes
cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las funciones
inherentes a su cargo como AUXILIAR DE COCINA, para la ejecucién del Convenio
de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Union Temporal Nuevo Belmira y la
Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar esfuerzos para
la prestacién de los servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia
fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social,
moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos al margen
de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier ofro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Conocer el Anexo Técnico para que se dé su cabal desarrollo y
cumplimiento.2. Conocer e implementar cada uno de los programas del Plan de
Saneamiento Basico. 3. Conocery cumplir con las minutas y porciones establecidas
en el menu patrén y estandarizaciéon de porciones.4. Redlizar todas las actividades
pertinentes a recibo, clasificacién, seleccién, preparacién preliminar, coccién y
servido de los alimentos, teniendo en cuenta las buenas practicas de manufactura
de los mismos. 5. Priorizar los controles y temperaturas de alimentos de mayor riesgo
durante la totalidad de procesos.é6. Conocer y cumplir las dietas establecidas por
la Nutricionista Dietista.7. Permanecer en las diferentes dreas del servicio de
alimentos, (cocina, comedor, bodegas de almacenamiento, cuartos frios, entre
otros), debidamente provisto del uniforme correspondiente incluyendo los
accesorios necesarios (gorro, tapabocas, guantes, calzado antideslizante, peto
plastico, entre otros), para dar cumplimiento cabal al adecuado suminisiro
alimentario, en las condiciones higiénicas debidas.8. Cumplir con lo establecido en
el Decreto 3075 de 1997 derogado Art 21 Decreto 539/2014, Resolucion 2674 de
2013 y demads normatividad vigente, ademdas de lo descrito en el anexo técnico.9.
Informar oportunamente a la nutricionista los danos que impiden el normal
funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos (estufas, neveras, cuartos frios,



licuadoras y menaje en general), para que éstos sean arreglados o reemplazados
en el menor tiempo posible. 10. Solicitar oporfunamente el suministro de los
elementos necesarios para ejecutar su trabajo. 11. Mantener el Servicio de
Alimentacién y cocinetas en excelentes condiciones de limpieza y orden. 12.
Responder por los utensilios a su cargo, comunicando a la Nutricionista Dietista,
cualquier suceso al respecto.13. Asistir a capacitaciones programadas por la
institucién. 14. Las demas inherentes al cargo. PARAGRAFO: La anterior es una lista
enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de redlizar las labores que
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesién. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turmo definidos. EL EMPLEADOR podrd hacer agjustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el arficulo 164 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extray
todo trabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su redlizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de frabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EI TRABAJADOR devengaré un salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizara en
efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabgjador, dentro de los cinco dias
siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendra una
duracion de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de frabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sehalado por el EMPLEADOR. d) Las demas consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuenfren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dafo o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omisién. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, asi como las contenidas en
el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabagjador entiende
que entire ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA - El presente contrato reemplaza vy
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA. .- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre a
sU cargo de conformidad con el formato de



inventario anexo que hace parte integra del contrato. Al momento de finalizar el
vinculo laboral por cualguier causa, el frabajador se obliga a realizar la devolucion
de todos y cada uno de los bienes que le fueron entregados durante el contrato
de trabgjo. Desde este momento el trabagjador autoriza el descuento de némina y
la retencidn de su liquidacion por los objetos que se llegaran a extraviar o aguellos
que se hayan danado por causa imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
et fle P
q'ArA AN URILLO : ANDREA DAZA PARRA

C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 1069734479
Representante legal AUXILIAR DE COCINA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
TECNICO EN ADMINISTRACION

TRABAJADOR: ANGELA MARIA RAMIREZ | IDENTIFICACION: 1.022.940.985
ALAYON
CARGO: TECNICO EN ADMINISTRACION | REMUNERACION: $1.610.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No, 11,324 486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.210-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y ANGELA MARIA RAMIREZ ALAYON identificada con
cédula de ciudadania No. 1.022.940.985, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuverdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como TECNICO EN ADMINISTRACION, para la
ejecucion del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién
Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como
objeto: "Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccién integral
a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, sitvacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los
C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier ofro
Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”, SEGUNDA.-
FUNCIONES: Son funcicnes del TRABAJADOR: 1. Apoyar en el desarrolle y evaluacién
de los programas y proyectos que en materia de capacitacién y bienestar social
deba adelantar el dreqa, para el mejoramiento continuo y desarrollo del talento
humano. 2. Apoyar en el disefio, organizacién, ejecucién y control de los procesos
y actividades de Bienestar social que se realicen infernamente del Centro.3. Apoyar
la organizacién y manejo de la logistica que se requiera para el desarrollo de
actividades académicas, sociales, culturales y demds eventos que se programen
al interior de la institucién para el logro de su misidn y objetivos.4. Apoyar la
elaboracién de los informes que sean solicitados sobre las funciones a su rol, dentfro
de los términos y plazos establecidos.5. Responder por la organizaciéon, manejo y
custodia del Archivo Activo de Historias laborales del centro, con la
discrecionalidad y confidencialidad que el proceso demanda dando estricta
aplicacién a la normatividad que establece la insfitucién. 6. Lievar el registro y
control de las historias laborales de los tfrabajadores y ex trabajadores del centro
que se encuentren en el archivo activo e inactivo 7. de la institucién, facilitando su
utilizacion con el debido control de ingreso y salida de las mismas.8. Recepcionar,
organizar, incluir y registrar en las historias laborales los documentos que se



relacionan con el personal de la insfitucion, en seguimiento de la normatividad
establecida sobre la materia.?. Diligenciar de manera oportuna, sistemdatica,
permanente los documentos técnicos definidos para el servicio dando cuenta del
registro, consolidacién, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades
sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores.10. Atendery orientar

institucion. 11. Apoyar el cumplimiento de procedimientos relacionados de
vinculacion y evaluacién de desempefio, organizacion de documentacion del
personal, apoyar la dafiliacién y retiro del sistema de seguridad social y cajas de
compensaciéon familiar, apoyar programas de capacitacién y bienestar social,
manejo y custodia de historias laborales.12. Realizar seguimiento al funcionamiento
operativo del servicio y/o estrategias a la cual sea asignado(a), a parlir de la
elaboracion de cronogramas de las actividades y turnos de los equipos de frabagjo,
de manera que aporte al cumplimiento de los objetivos. 13. Diligenciar de manera
oportuna, sistemdatica, permanente los documentos técnicos definidos para el
servicio dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacién y reportes de los
procesos y novedades sobre las actuaciones adelaniadas con las personas
mayores. 14, Las demds actividades inherentes a su rol. PARAGRAFO: La anterior es
una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesién. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJOQ: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turmno definidos. EL EMPLEADOR podra hacer ajustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y
todo trabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su realizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun frabgjo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengara un salario mensual de UN MILLON SEISCIENTOS DIEZ MIL
00/100 PESOS ($1.610.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizara en
efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabajador, dentro de los cinco dias
siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrda una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacidn el dia quince de julico de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR debera cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
senalado por el EMPLEADOR. d) Las demas consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El frabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dano o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por



terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, Ias
expresadas en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como las
contenidas en el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El
trabajador entiende que entre él y la Beneficencia de Cundinamarca no existe
ninguna relacién de tipo civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en
esta relacion laboral es la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA. - El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.-
Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El frabajador responderd por el
inventario que se encuentre a su cargo de conformidad con el formato de
inventario anexo que hace parte integra del contrato. Al momento de finalizar el
vinculo laboral por cualquier causa, el trabajador se obliga a realizar la devolucion
de todos y cada uno de los bienes que le fueron entregados durante el contrato
de trabajo. Desde este momento el trabajador autoriza el descuento de ndmina y
la retencion de su liquidacion por los objetos que se llegaran a extraviar o aquellos
que se hayan dafiado por causa imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR

ar 2N0

JAIR ARELLANO MURILLO

C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legall

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9

' |Réﬁ‘AYON
C.C: 1022940985

TECNICO EN ADMINISTRACION



control de signos vitales, diligenciamiento del Kardex y las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acverdo al perfii ocupacional de cada unc de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones. 9. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblaciéon. 10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdsicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as. 11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilar y controlar
el buen trato entre los-as adultos-as compaferos-as y cumplimiento de normas
bdsicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.14. Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc. 15. Participar en reuniones de equipo.16. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida |os
procesos ejecutados a diario PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores gque directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El TRABAJADOR tendrd una jornada laboral ordinaria de cuarenta 'y ocho
(48) horas semanales, distribuidas de acuerdo a los cuadros de turno dispuestos por
la direccién. EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y
todo trabajo en dia domingo asi como 10s correspondientes recargos nocturnos,
para su realizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabagjo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugda - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EI TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el tfrabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabgjo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de frabajo dentro de los turnos y horario
sefalado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos gue se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dafio o pérdida gue le sean atribuibles por accion o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualguiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabgjador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es
lo UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza vy
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- E| trabajador responderd por el inventario que se encuentre o
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el tfrabajador se obliga a realizar la devolucidon de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina y la retencidn de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

sl [ Coper
QRARELL T o - MARIA ANGELICA BOYACA VERA

C.C. 11.324.486 de Girardot i&IL‘IOAiSE;OS;‘;E Wy
Representante legal R

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: MARIA ANGELICA IDENTIFICACION: 1033760699
BOYACA VERA

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y MARIA ANGELICA BOYACA VERA identificada con
cédula de civdadania No. 1033760699, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 14 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clGusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de protecciéon integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, viclencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugda — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Redlizar las actividades de autocuidado de bafio corporal,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socidlizacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdan tener el certificado de manipulacion
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participaciéon dela adulto-a mediante el acompafiamiento en la ejecucion de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizaciéon y cambios posturales de las personas en
condicion de mayor limitacién. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-q,
verificando que cormresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, toma y



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL

TRABAJADOR: JAZMIN ANGELICA IDENTIFICACION: 1.071.548.998
PRIETO CUCAITA

CARGO: AUXILIAR DE TERAPIA REMUNERACION: $1.276.000
OCUPACIONAL :
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.910-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y JAZMIN ANGELICA PRIETO CUCAITA identificada
con cédula de ciudadania No. 1.071.548.998, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regira principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR conftrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL, para
la ejecucion del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unidn
Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como
objeto: "Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccion integral
a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los
C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugda — Cundinamarca), o en cualquier ofro
Centro de propiedad de Ila Beneficencia de Cundinamarca";SEGUNDA.-
FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR:1.Trabajar en conjunto con los
profesionales del area, para el desarrollo de las habilidades ocupacionales de
acuerdo con el peffil ocupacional de cada uno de los adultos. 2. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar en la opcién ocupacional con la
poblacién. 3. Apoyar programas del componente de desarrollo personal
(principalmente el de Auto mantenimiento) y apoyar el desarrollo de los programas
del componente familiar y comunitario que lo requieran. 4. Ejecutar las actividades
definidas en el programa de competencias ocupacionales acorde a cadauno de
los talleres programados segun el anexo técnico. 5. Promover la participacién y la
presentacion personal de los adultos en cada una de las actividades programadas
por el area.é. Diligenciar el regisiro diario y presentar el consolidado mensual de
asistencia de los adultos a las diferentes actividades desarrolladas por el drea.7.
Informar oportunamente cuando la condicién de salud de los adultos asilo amerite,
durante su jornada en los diferentes puestos de trabajo o durante su participacion
en las actividades del drea. 8. Participar en la programacioén y ejecutar actividades
como: ferias, exposiciones y encuentros de integracién.9. Garantizar el orden,



limpieza y aseo de las diferentes areas de trabajo ocupacional y el adecuado
manejo de insumos y materiales, conirolando el inventario de los mismos. 10.
Garantizar el cumplimiento de las normas y el bienestar de la poblaciéon durante su
estadia y participacion en la opcién ocupacional. 11. Apoyar el desarrollo de las
actividades extramurales de la poblacién como continuidad a su proceso de
atencidén.12. Redlizar con tiempo los requerimientos de insumos y materias primas
para el desarrollo de la opcién ocupacional, 13. Realizar el control de calidad de
los productos elaborados en las opciones ocupacionales. 14. Las demas inherentes
a las necesidades que demande la poblacién. PARAGRAFO: La anterior es una lista
enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El tfrabajador tendré una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turno definidos, EL EMPLEADOR podrd hacer agjustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y
todo trabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su realizaciéon y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengarda un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, gue
incluye la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizara
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el tfrabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracion de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabagjo, segin ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los furnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demés consagradas en el articulo 58 del
Coédigo Sustantivo del Trabajo.PARAGRAFO:El trabajador responderd por las
hemramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aqguel dafio o pérdida que le sean atribuibles por accion o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR:Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, asi como las contenidas en
el reglamento intemo de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tfipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relaciéon laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA - El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.
DECIMAPRIMERA.-Cualquier modificacion al presente confrato



debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga arealizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina y la retencidon de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan danado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Jazmin PNeYO

v >Ne ) JAZMIN ANGELICA PRIETO CUCAITA
JAIR ARELLANO MURILL
BIL1O C.C: 1071548998

C.C. 11.324.486 de Girardot

Representante legal AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9



control de signos vitales, diligenciamiento del Kardexy las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acuverdo al perfil ocupacional de cada uno de los adulios-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.?. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblaciéon.10. Eecutar
actividades orientadas al mantenimiento de pafrones bdasicos, funcionales y de
interacciéon, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizaciéon.12. Vigilar y controlar
el buen tfrato entre los-as adultos-as companeros-as y cumplimiento de normas
bdsicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.l14, Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.16. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de redlizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El frabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podra hacer qgjustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas exira y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
redlizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocera ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de frabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracién. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendra una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintifrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segin ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas caqusas para dar por ferminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabajador entfiende
que enfre él y lo Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente confrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre o
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el frabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina y la retencidn de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan danado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
N ,.&r\cxou\ Vemes o Cobos 2
dﬁ\“{ P T M%a'l‘fo : ANGGYE VANESSA COBOS BARBOSA
C.C. 11.324.486 de Girardot L.C: TOB9/00/58

Representante legal AUXILIAR DE EMFERMERIA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: ANGGYE VANESSA IDENTIFICACION: 1069730755
COBOS BARBOSA

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y ANGGYE VANESSA COBOS BARBOSA identificada
con cédula de ciudadania No. 1069730755, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regirad principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para |a ejecucion
del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira vy la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA [Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier ofro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Realizar las actividades de autocuidado de bafio corporal,
higiene mayor, vestido y ameglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alfo
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializaciéon en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
coghnitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberan tener el certificado de manipulacién
de dlimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participaciéon dela adulto-a mediante el acompanamiento en la ejecuciéon de
talleres terapéuticos programados para las personds con mayor nivel de
dependencia. 5. Realizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacién. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulio-q,
verificando que cormresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, tomay



UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 91718910-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA Y GINA BIBIAN RODRIGUEZ DULCEY

. CONTRATANTE UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9
DIRECCION CALLE 22 #53-13, FUSAGASUGA.
CONTRATISTA GINA BIBIAN RODRIGUEZ DULCEY
IDENTIFICACION CC 52.362.083
FECHA DE INICIO 16/06/2023
FECHA DE TERMINACION 15/07/2023
VALOR HONORARIOS $1.920.000 MCTE.

Entre los suscritos a saber, por una parte, JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N°.
11.324.486, en su condicion de Representante Legal de la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, con NIT.
901718910-9, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATANTE y por la
otra GINA RODRIGUEZ, Identificada con la cédula de cludadania nimero 52.362.083, quien para efectos del
presente Contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA — OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE, UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, a prestar sus servicios profesionales en calidad de PROFESIONAL DE CALIDAD.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, prestara sus servicios profesionales de manera independiente, bajo su propia
autonomia y direccion, sin que exista subordinacion con el contratante.

SEGUNDA — DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales tiene
como duracién de 30 DIAS, contados a partir del 16/06/2023, hasta el 15/07/2023, dia de terminacion.

TERCERA — VALOR DEL CONTRATO: En virtud del CONTRATO, EL CONTRATISTA, recibird a titulo de
honorarios mensualmente la suma de $1.920.000 mcte.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de los honorarios se realizara previa presentacién por parte del CONTRATISTA
de la cuenta de cobro y los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL,
el ultimo dia habil de cada mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas se calcularan
proporcionalmente los dias, corte al Gltimo dia de cada mes y se cancelara la suma equivalente a los servicios
prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado.

CUARTA — NATURALEZA DEL CONTRATO: Las partes dejan constancia expresa que la presente vinculacién es
de naturaleza puramente civil y de caracter laboral. Entre EL CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE, UNION

Calle 22 #53-13 Fusagasuga, Cundinamarca.



UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
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TEMPORAL NUEVO BELMIRA, no existe relacion laboral alguna, pues aquel actia como contratista
independiente.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia profesional
y no estara sometido a subordinacion laboral con EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA,
teniendo la facultad de decidir sobre la forma, modo, herramientas, método y procedimiento para la ejecucion de
* las labores encomendadas que le sea mas productiva, sin sujecion a horarios ni reglamentos. Su gestién se limitara
a la naturaleza del contrato y al cumplimiento de las obligaciones. No obstante lo anterior, el contratista debera
garantizar una efectiva prestacién del servicio de por lo menos 60 horas al mes, de conformidad con el cronograma
de actividades que el mismo elabore.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, queda exonerado del
pago de cualquier prestacion social legal o extralegal, por la naturaleza del presente contrato.

QUINTA - AFILIACION Y COTIZACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: EL
CONTRATISTA se obliga a pagar los aportes del Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social,
mientras dure la vigencia del presente contrato, de acuerdo con los porcentajes fijados por la Ley para tales efectos.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que esta afiliado a salud, pensién y
ARL como trabajador independiente por cuenta propia y que por tanto durante la ejecucién del contrato continuara
afiliado a sus administradoras, garantizando la cobertura en seguridad social siendo el (inico responsable de su
afiliacion y cotizaciones.,

SEXTA — OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE — UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA: En virtud del
presente contrato se obliga a:

a) Facilitar AL CONTRATISTA los elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion
del objeto del contrato y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas
en este documento.

b) Exigir AL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacién que
considere necesaria sobre el desarrollo del mismo.

c) Facilitar AL CONTRATISTA la informacién necesaria y oportuna para la ejecucion objeto del contrato.

d) Pagar AL CONTRATISTA el valor pactado por honorarios en la cléusula tercera del presente contrato.

e) Aplicar las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en la prestacion del servicio.

f) Intervenir en cualquier etapa del contrato.

g) Entregar el acta de finalizacion AL CONTRATISTA de las actividades del contrato.

SEPTIMA — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato se obliga con EL
CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA a:

a) Cumplir las funciones pactadas en el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES con EL CONTRATANTE como PROFESIONAL DE CALIDAD dentro de las cuales se
encuentran:

1) Conocer los Anexos Técnicos para dar cumplimiento a lo referente en el drea de calidad en la prestacion
de los servicios en salud a las personas institucionalizadas del centro de proteccion.

2) Realizar apoyo y asesoria, en los temas de habilitacion de servicios de salud de la institucién a la
dependencia que lo requiera, manteniendo al dia a la Institucion en lo relacionado con Normatividad vigente
de Procesos de Calidad y Habilitacion.

3) Capacitar al personal que labora en el Centro de proteccién en todos los temas relacionados en los procesos,
procedimientos de calidad en la atencién en los servicios de salud de las personas institucionalizadas y sus
interrelaciones con los otros profesionales, para dar un manejo integral a los mismos.

Calle 22 #53-13 Fusagasuga, Cundinamarca.
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4) Realizar asesoria técnica en temas de la gestion de calidad del Centro a la Direccion del Centro, a las
Coordinadoras de Programas, para la toma de decisiones de acuerdo a jerarquia.

5) Participar en los comités que se desarrollan en el Centro y cumple con las funciones y compromisos de
acuerdo a su competencia y responsabilidad dentro de los mismos.

6) Asesorar el disefio y ajuste de la documentacién (guias de manejo, protocolos, procedimientos, formatos,
etc.) segun sean requeridos.

7) Liderar los procesos de auditoria interna en las diferentes dependencias del Centro para la blsqueda del
mejoramiento continuo.

8) Mantener comunicacién permanente con la supervision de la Beneficencia de informa oportunamente las
situaciones que afecten directamente a la prestacion del servicio.

9) Elaborar los informes que sean solicitados referentes a sus actividades.

10) Asistir a reuniones/capacitaciones programadas para los profesionales y demas de la institucion.

11) Emitir los lineamientos para el desarrollo de los programas exigidos por la Habilitacion de IPS (PGIRHS,
Seguridad del Paciente) para ser aprobados e implementados en el centro de proteccion.

12) Realizar seguimiento a la implementacién de los programas especiales exigidos en la Habilitacion de IPS
con objeto social diferente (PGIRHS, Seguridad del Paciente, Farmacovigilancia, Tecnovigilancia y manejo
de Historias clinicas).

13) Velar por su autocuidado personal, y utilizar los elementos de proteccion personal exigidos para su
actividad.

14) Reportar los accidentes laborales sucedidos en su area de trabajo.

15) Las demas que por la naturaleza del cargo le sean asignadas y requeridas por la Direccion General.

b) Actuar con diligencia, responsabilidad, oportunidad, profesionalismo, idoneidad y lealtad en ejercicio y desarrolio
de las actividades objeto del presente contrato, comprometiéndose a informar AL CONTRATANTE, UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, bajo la direccion del director general o quien haga sus veces, las actuaciones
surtidas.

c) Cumplir en forma eficiente y oportuna el trabajo encomendado y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio.

d) Obrar de buena fe en las distintas etapas contractuales.

e) Presentar informe escrito de las gestiones que le sean encomendadas.

f) Proporcionar las herramientas que cubra las necesidades de su servicio.

g) Atender las consultas e inquietudes que surjan en el transcurso y desarrollo de sus actividades.

OCTAVA — VIGILANCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, el
director general o quien haga sus veces supervisara la ejecucién del objeto contratado quien podra formular las
observaciones del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y realizar las
modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.

NOVENA — CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EL CONTRATO se podrd dar por terminado en
los siguientes casos:

a) Por vencimiento del término pactado.

b) Por decision unilateral de EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, mediante
comunicacion expresa.

) Por mutuo acuerdo entre las partes en cualquier momento de la ejecucién del contrato.

d) Por agotamiento del objeto el contrato.

e) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

f) Por incumplimiento del objeto y/o obligaciones pactadas en EL CONTRATO, que afecte el desarrollo del mismo,
debidamente comunicado a la otra parte y no solucionado a satisfaccion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.

g) Por las demas contempladas en la Legislacion Colombiana.

PARAGRAFO: En caso de incurrir en cualquiera de las causales aqui descritas, se entendera terminado EL
CONTRATO a partir de la fecha de su notificacion. En caso de vencimiento del plazo no se requerira notificacion.

Calle 22 #53-13 Fusagasugd, Cundinamarca.
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DECIMA — CLAUSULA PENAL: El incumplimiento del presente contrato, sin razones validas, por cualquiera de
las partes, generara a favor de quien cumple, una indemnizacién igual al monto del saldo.

DECIMA PRIMERA — CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA acepta y declara que toda
la informacién entregada por EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, con ocasion de EL
CONTRATO y aquella que resulte de la ejecucién del mismo, es de caracter confidencial y privado, y por lo tanto
EL CONTRATISTA se compromete a honrar la obligacién de reserva y confidencialidad aqui pactada y a no
divulgaria por ninguna causa, sea en provecho propio o de terceros, atin después de la terminacion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA — CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATO es intuito persona, en razén a las calidades
de EL CONTRATISTA. Por lo tanto, EL CONTRATISTA no podra ceder a ningtn titulo EL CONTRATO sin la
autorizacion previa, expresa y escrita de EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, como
tampoco delegar sus obligaciones sin autorizacién de la misma.

DECIMA TERCERA — LUGAR DE EJECUCION DE EL CONTRATO Para todos los efectos legales, EL
CONTRATISTA prestard el servicio descrito en la cldusula primera, en la ciudad de Fusagasuga.

DECIMA CUARTA - TITUTO EJECUTIVO: Este contrato constituye titulo de recaudo ejecutivo, ya que se trata
de una relacién clara, expresa y exigible. De conformidad con lo anterior y en sefial de aceptacién se firma el
presente Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales por las partes que intervienen, en la ciudad de
Fusagasuga el 16/06/2023.

i Aalloro

R ARELLANO MURILLO
C.C. No. 11.324.486
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
CONTRATANTE

GINA BIBIAN RODRIGUEZ (o
C.C. No. 52.362.083
CONTRATISTA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: BLANCA YANETH GOMEZ | IDENTIFICACION: 39629632
MORALES

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000 ,
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023 :
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.9210-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y BLANCA YANETH GOMEZ MORALES identificada
con cédula de ciudadania No. 39629632, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 14 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regir@d principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestaciéon de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneraciéon de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Realizar las actividades de autocuidado de bafio corporal,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socidalizacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera persondlizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdn tener el certificado de manipulacién
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participaciéon del-a adulto-a mediante el acompafnamiento en la ejecucion de
talleres terapéuticos programados para las personds con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en
condiciéon de mayor limitacién. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-a,
verificando que corresponda con €l nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, toma y



control de signos vitales, diligenciamiento delKardexy las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las areas de terapia fisica y ocupacional, de
acuverdo al perfil ocupacional de cada uno de los adulios-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.?. Participar en la
planeaciéon de las actividades a desarrollar con la poblacién.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdsicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencion Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilar y controlar
el buen trato entre los-as adultos-as companeros-as y cumplimiento de normas
basicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
impieza en las unidades de descanso.14. Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.16. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo frabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizaciéon y labor debe ser autorizado previamente y por escriic por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerda ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizarg
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR debera cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabgjo, segin ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turos y horario
sefalado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cddigo Sustantivo del Trabagjo. PARAGRAFO: El frabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dano o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el arficulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabajador entiende
gue entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de fipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente confrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualguier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo Iaboral por cualquier causa,
el trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de frabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencion de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aguellos que se hayan danado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR
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NIT: 201.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

TRABAJADOR: BRAYAN JESUS IVAN IDENTIFICACION: 1069763465
DIAZ NOVOA
CARGO: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | REMUNERACION: $1.291.630
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y BRAYAN JESUS IVAN DIAZ NOVOA identificada con
cédula de ciudadania No. 1069763465, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR vy este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, para la
ejecucion del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unidn
Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como
objeto: "Aunar esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccién integral
a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneraciéon de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los
C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd - Cundinamarca), o en cualquier otro
Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-
FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1. Redlizar las reparaciones
preventivas y comrectivas de los equipos e instalaciones locativas de la Institucién,
en cuanto a trabajos de mecdanica, carpinteria, albaiiileria, pintura, plomeria,
electricidad y otros. 2. Supervisar los trabajos que le sean asignados al ayudante
de mantenimiento.3. Mantener en orden el depdsito de Heramienta. A igual que
techos, canales vy filtros del Centro. 4. Elaborar y presentar anuvalmente al drea
administrativa, el cronograma y horario de actividades. 5. Apoyar activamente la
jornada de aseo y mantenimiento, que se realiza quincenalmente. Aligual que las
brigadas de fumigacién y desinfeccién institucional que se realizan. 6. Mantener
actualizada las hojas de vida de los equipos. 7. Realizar revision semanal a las
instalaciones de la institucién con el fin de detectar y reparar los dafios menores
que se detecten. 8. Entregar el camé y los elementos de dotacién en el momento
de retiro de la institucion 9. Llevar actudlizado el inventario y vigilar por la
conservacion de este, asi mismo presentar un informe anual (o en caso de cambio
de personal) de faltantes o traslados de este. 10. Solicitar pedido de materiales
oportunamente a la administracién.11. Mantener las buenas relaciones
interpersonales, para mejorar el clima organizacional. 12. Limpiar y mantener en



perfecto estado los techos y canales de desagle13. Realizar otfras actividades que
le sean asignadas en razén a la naturaleza de su cargo. PARAGRAFO: La anterior es
una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turno definidos. EL EMPLEADOR podrda hacer ajustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas exira y
todo frabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasuga - Cundinamarca, y puede ser
meodificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA 00/100 PESOS ($1.291.630) M/CITE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneraciéon de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizard en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duracién de un mes, teniendo como
fecha de finalizacion el dia quince de julic de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberda cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segin
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de trabajo dentro de los tumos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)
Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo.
PARAGRAFO: El frabajador respondera por las heramientas, implementos e insumos
que se encuentren a su cargo, en consecuencia, auvtoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafo o pérdida que le sean atribuibles
por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateraimente el presente confrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi como las contenidas en elreglamentointermo de trabajo. NOVENA. -
INDEMNIDAD: El trabajador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente confrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
trabajador respondera por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencién de su liquidacién por los



objetos que se llegaran a extraviar o aguellos que se hayan danhado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugad el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRMDOR
an ™ ml/(éno . ﬁ

ATH RRECLAND MURIEG BRAYAN JESUS IVAN DIAZ NOVOA
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 1069763465
Rsprssenterie el AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FILJO INFERIOR A UN ANO

JEFE ENFERMERIA
TRABAJADOR: CARLOS AUGUSTO IDENTIFICACION: 82.392.255
CANON CADENA
CARGO: JEFE ENFERMERIA REMUNERACION: $2.490.187
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.910-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y CARLOS AUGUSTO CANON CADENA identificada
con cédula de ciudadania No. 82.392.255, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como JEFE ENFERMERIA, para la ejecucion del
Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unidn Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasuga — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Conocery apropiar la PPSEV (Politica Publica de Envejecimientoy
Vejez) 2. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos y el Convenio, para que se
dé su cabal desarrollo y cumplimiento. 3. Realizar valoracién a los Beneficiarios por
lo menos una vez al aio teniendo en cuanta los patrones funcionales de la NANDA
y sus respectivos seguimientos a que haya lugar. 4. Realizar evoluciones tfrimestrales
de Enfermeria, de acuerdo al cuidado integral de la Persona Mayor, a partir del
diagnéstico médico, laboratorios, € imagenes diagndsticas.5. Realizar valoracion
de ingreso de Enfermeria, basados en la aplicacién del test requerido al area (TEST
BRADEN), a los Beneficiarios que ingresan a la institucion.é. Redlizar cierre de
historias clinicas a los Beneficiarios que fallecen, reintegro o traslado.7. Realizar el
cuadro de turnos de los-as auxiliares de enfermeria, con una frecuencia mensual,
con el fin de garantizar el cuidado de Enfermeria las 24 horas del dia.8. Realizar
cuadro de asignacién de actividades de enfermeria con el fin de organizar y
optimizar el cuidado de enfermeria a la Persona Mayor Institucionalizada.9. El
Profesional de Enfermeria integrard el comité de historias clinicas, para asegurar el
correcto manejo de la misma, de tal forma que se constituya en un sistema de
registro veraz, concreto y oportuno. 10. Hacer parte del comité de seguridad del
paciente para asegurar el oportuno reporfe, andlisis y gestion de los posibles
eventos



que se presenten en el centro. 11. Documentacién. Difusion, Implementacion y
medicion de los paguetes instruccionales del programa de seguridad del paciente
“practicas seguras propias de enfermeria acordes a las necesidades delcentro™.12.
Creacién, difusion y actualizacién del programa de capacitacién continuada para
el personal auxiliar de enfermeria. (pre tes y pos tés, indicadores) 13. Creacién y
actualizaciéon de protocolos propios del proceso de enfermeria 14. Supervisar la
practica de procesos y procedimientos realizados por los auxiliares de enfermeria
para la atencién de las personas atendidas en el centrol5. Realizar medicién de la
adherencia a los protocolos de enfermeria por medio de instrumentos de medicion.
(istas de chequeo y consolidar lainformaciéon por medio de indicadores).16.
Realizar seguimiento a la enfrega de turmmos, acorde al nUmero de horas
contratadas. 17. Redlizar supervision y acompafiamiento en a administracién de
medicamentos. 18. Mantener actualizada la estadistica epidemiolégica, a través
del seguimiento permanente a los diagnésticos realizados por el personal
médico.19. Coordinar acciones con el equipo interdisciplinario en la atencién a las
Personas Mayores.20. Mensualmente actualizar la caracterizaciéon de la poblacién
atendida en el Centro de Proteccion Social.21. Coordinar los trdmites de salud de
las Personas Mayores ante la red pUblica y EPSS. Tener al dia las novedades
generadas por el servicio, con el fin de garantizar la atencién oportuna de todos
los beneficiarios. 22. Realizar acciones de promocidn y prevencion “gestionar ante
la IPS la toma de citologias, mamografias, vacunacién, salud oral, salud visual y a
las que haya lugar segun el rango de edades, por lo menos una vez al ano™ 23.
Crear programa de auto cuidado para manejo de enfermedades crépicas como
diabetes mellitus, hipertension arterial y todas aquellas identificadas en la
poblacién atendida. 24. Participar en los estudios de caso con el equipo
interdisciplinario de la institucién, conceptuando y aportando desde su disciplina al
plan de intervencién, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad
de la intervencioén. 25. Participar en las reuniones que convoque la responsable de
la institucién y el equipo interdisciplinario.2é6. Apoyar en la planeacién vy
organizacién de acciones de formacién, culturales y recreativas que contribuyan
a la construccién, mantenimiento y recuperacién de los proyectos de vida de las
personas mayores, promoviendo la participacién en los diferentes espacios
interinstitfucionales. 27. Participar activamente en los procesos derivados del
servicio, a nivel Distrital, local y territorial, informando riesgos, identificdndolos en su
ejecucion y proponiendo alternativas.28. Participar conjuntamente con el equipo
interdisciplinario en las diferentes actividades que se programen en la institucién
tales como recreativas, l0dicas, culturales y terapéuticas.29. Las demdas inherentes
a su cargo y gue se requieran para el cabal cumplimiento del Convenio
PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del
deber de redlizar las labores que directamente se relacionen con el ejercicio
normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendrd una
jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribuidas conforme a la
necesidad delservicio y los cuadros de turno definidos. EL EMPLEADOR podrd hacer
ajustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, parda su redlizacién y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun trabgjo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE



TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del frabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO: El TRABAJADOR devengard un
salario mensual de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO OCHENTA
Y SIETE 00/100 PESOS ($2.490.187) M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizara en
efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco dias
siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendré una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EIl TRABAJADOR debera cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segin ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demas consagradas en el articulo 58 del
Cddigo Sustantivo del Trabagjo. PARAGRAFO: El trabajador respondera por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en
el reglamento intermo de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El tfrabajador entfiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA - El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El frabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Almomento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el trabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de nédmina y la retencién de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafiado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR /
 Aatlone M 7%
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; C.C: 82392255
C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal JEFE ENFERMERIA
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: BLANCA YANETH GOMEZ | IDENTIFICACION: 39629632
MORALES

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000 ,
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023 :
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.9210-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y BLANCA YANETH GOMEZ MORALES identificada
con cédula de ciudadania No. 39629632, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 14 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regir@d principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestaciéon de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneraciéon de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Realizar las actividades de autocuidado de bafio corporal,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socidalizacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera persondlizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdn tener el certificado de manipulacién
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participaciéon del-a adulto-a mediante el acompafnamiento en la ejecucion de
talleres terapéuticos programados para las personds con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en
condiciéon de mayor limitacién. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-a,
verificando que corresponda con €l nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, toma y



control de signos vitales, diligenciamiento delKardexy las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las areas de terapia fisica y ocupacional, de
acuverdo al perfil ocupacional de cada uno de los adulios-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.?. Participar en la
planeaciéon de las actividades a desarrollar con la poblacién.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdsicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencion Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilar y controlar
el buen trato entre los-as adultos-as companeros-as y cumplimiento de normas
basicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
impieza en las unidades de descanso.14. Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.16. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo frabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizaciéon y labor debe ser autorizado previamente y por escriic por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerda ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizarg
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR debera cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabgjo, segin ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turos y horario
sefalado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cddigo Sustantivo del Trabagjo. PARAGRAFO: El frabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dano o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el arficulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabajador entiende
gue entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de fipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente confrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualguier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo Iaboral por cualquier causa,
el trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de frabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencion de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aguellos que se hayan danado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR p(
ol Aﬁ/d% .

C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 39629632
ot kase s ki AUXILIAR DE EMFERMERIA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: YENY CAROLINA OLARTE | IDENTIFICACION: 1069747689
RAMOS

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.2746.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciuvdad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-92, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y YENY CAROLINA OLARTE RAMOS identificada con
cédula de ciudadania No. 1069747689, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislaciéon
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR conftrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Redlizar las actividades de autocuidado de bafio corpordl,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera persondlizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdn tener el cerfificado de manipulacién
de alimentos y los examenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participacion dela adulto-a mediante el acompanamiento en la ejecucién de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacion. é. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-a,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, toma y



control de signos vitales, diligenciamiento del Kardex y las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acuerdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.9. Parficipar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacion.10. Eecutar
actividades orientadas al manfenimiento de patrones bdsicos, funcionales y de
interaccidén, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as.11.
Garantfizar que el estado y la presentacidon de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizaciéon.12. Vigilar y controlar
el buen trato entre los-as adultos-as compafneros-as y cumplimiento de normas
basicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.14, Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.lé. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de redlizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicioc normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer qjustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo frabajo suplementario o de horas exira y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escritc por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengara un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintifrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segin ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
heramientas, implementos e insumos que se encueniren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omisién. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de fipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contfrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualguier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrifo y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre @
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el frabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabagjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina y la retencién de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciseis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

A 1r0@
YENY CAROLINA OLARTE RAMOS
C.C: 1069747689
AUXILIAR DE EMFERMERIA

A s
ARELLANO MURILLO

C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA

TRABAJADOR: JOHANA CATHERINE IDENTIFICACION: 1.069.741.886
SANCHEZ ACOSTA

CARGO: PROFESIONAL EN TERAPIA REMUNERACION: $2.437.282
FISICA

FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-?, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y JOHANA CATHERINE SANCHEZ ACOSTA
identificada con cédula de ciudadania No. 1.069.741.886, quien en adelante se
denominara el TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio
de dos mil veintitrés (2023) y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se
regird principalmente por las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo
dispuesto en la legislacién laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en
forma total y permanente las funciones inherentes a su cargo como PROFESIONAL
EN TERAPIA FISICA, para la ejecucion del Convenio de Asociacion 043 de 2023
celebrado entre la Unidén Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de
Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar esfuerzos para la prestacion de
los servicios de proteccidén integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica,
sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental,
situacibn de abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley,
condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los
cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd -
Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1.
Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, la propuesta y el Convenio para
que se dé su cabal desarrollo y cumplimiento. 2. Redlizar evaluacién y diagndstico
de Ingreso a cada uno de los adultos-as mayores. 3. Formular con el equipo de
profesionales cada uno de los Planes de Atencidn Integral de los adultos y adultas.
4. Redlizar seguimiento cada 6 meses segun corresponda al Plan de Atencién
Integral, con el propésito de llevar a cabo los ajustes pertinentes, que respondan a
las condiciones particulares del proceso de cada uno de las personas, en los
formatos establecidos.5. Realizar procesos de valoraciéon y generar estrategias de
intervencion de acuerdo a criterios valorados para las personas mayores y a las
familias que lo requieran a fin de generalizar la intervencién para obtener mejores
resultados. 6. Implementar los programas del Componente de Desarrollo Personaly
apoyar los del componente familiar y comunitario que lo requieran.7. Ejecutar
programa de actividad fisica ludico recreativa con los Beneficiarios del centro de
acuerdo a nivel de discapacidad fisica y mental. 8. Realizar seguimiento continuo
a los Beneficiarios de acuerdo a las actividades asignadas como plan de



tratamiento y rehabilitacién segin requerimiento médico. 9. Parficipar en la
elaboraciéon y/o ajuste del pacto de convivencia, conjuntamente con el equipo
profesional y los Beneficiarios/as, de acuerdo con el grado de funcionalidad.10.
Participar en los Estudios de Caso y realizar el seguimiento de los casos en conjunto
con el equipo profesional. 11. Participar en la elaboracién, implementacién,
seguimiento y ajustes del Plan de Compromiso y Trabajo en Casa, registrando la
informaciéon en el formato establecido.12. Implementar el proceso de
desinstitucionalizaciéon.13. Parficipar de las reuniones de equipo y demdas
actividades grupales requeridas para el cumplimiento del Anexo Técnico, el
documento de estudios previos, aligual que las convocadas por la Supervision del
Convenio. 14. Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en este
Anexo Técnico o los informes que solicite la Subdireccién para la Discapacidad o
la Subdireccidén para la Vejez. 15. Participar en el proceso de desinstitucionalizacidn
y preparacion para el egreso del Beneficiario y su familia o referente familiar y
sociallé. Las demdas inherentes a las necesidades que demande la poblacién.
PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del
deber de realizar las labores que direclamenie se relacionen con el ejercicio
normal de su profesién. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendré una
jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribuidas conforme a la
necesidad delservicio y los cuadros de turno definidos. ELEMPLEADOR podréa hacer
ajustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
trabajo suplementario o de horas extra y fodo frabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para su realizacién y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE
TRABAIJO: El lugar de trabgjo serd en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO: EI TRABAJADOR devengara un
salario mensual de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS 00/100 PESOS ($2.437.282) M/CTE pagaderos en forma mensual,
que incluye la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se
realizard en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de
los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato
tendrd una duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacion el dia quince
de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR
deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del
EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segin ordenes e instrucciones del
empleador o sus representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los
turnos y horario sefalado por el EMPLEADOR. d) Las demas consagradas en €l
articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador
responderd por las herramientas, implementos e insumos que se encueniren a su
cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su
salario todo aquel daho o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omisién.
OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualguiera de las partes, las
expresadas en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las



contenidas en el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El
trabajador entiende que entre él y la Beneficencia de Cundinamarca no existe
ninguna relacion de tipo civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en
esta relacion laboral es la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier ofro confrato ver‘bcl o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.-
Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el
inventario que se encuentre a su cargo de conformidad con el formato de
inventario anexo que hace parte integra del confrato. Al momento de finalizar el
vinculo laboral por cualquier causa, el frabajador se obliga a realizar la devolucion
de todos y cada uno de los bienes que le fueron entregados durante el contfrato
de trabgjo. Desde este momento el trabajador autoriza el descuento de ndmina y
la retencidn de su liquidacidn por los objetos que se llegaran a extraviar o aguellos
gue se hayan dafado por causa imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJA z’i
an 2no . /
JAIR ARELLANO MURILLO (@) A CATHERINE SANCHEZ ACOSTA

C.C: 1069741886

C.C. 11.324.486 de Girardot
rardo PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA

Representante legal
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9



UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 91718910-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA Y CHRISTIAN DARIO TACHA TACHA

CONTRATANTE UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

DIRECCION CALLE 22 #53-13, FUSAGASUGA.
CONTRATISTA CHRISTIAN DARIO TACHA TACHA
IDENTIFICACION C.C. No. 1.032.424.782

FECHA DE INICIO 16/06/2023

FECHA DE TERMINACION 15/07/2023

VALOR HONORARIOS 2.112.000 MCTE.

Entre los suscritos a saber, por una parte, JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N°.
11.324.486, en su condicion de Representante Legal de la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, con NIT.
901718910-9, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominaréa EL CONTRATANTE v por la
otra CHRISTIAN DARIO TACHA TACHA, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.032.424.782, quien

para efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA — OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE, UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, a prestar sus servicios profesionales en calidad de PROFESIONAL EN EL SISTEMA
DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, prestard sus servicios profesionales de manera independiente, bajo su propia
autonomia y direccién, sin que exista subordinacion con el contratante.

SEGUNDA — DURACION DEL CONTRATO: E| presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales tiene
como duracion de 30 DIAS, contados a partir del 16/06/2023, hasta el 15/07/2023, dia de terminacion.

TERCERA — VALOR DEL CONTRATO: En virtud del CONTRATO, EL CONTRATISTA, recibira a titulo de
honorarios mensualmente la suma de $2.112.000 mcte.

PARAGRAFO PRIMERO: E| pago de los honorarios se realizara previa presentacion por parte del CONTRATISTA
de la cuenta de cobro y los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL,
el ultimo dia habil de cada mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas se calcularan
proporcionalmente los dias, corte al Ultimo dia de cada mes y se cancelara la suma equivalente a los servicios
prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado.

CUARTA — NATURALEZA DEL CONTRATO: Las partes dejan constancia expresa que la presente vinculacion es
de naturaleza puramente civil y de caracter laboral. Entre EL CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE, UNION
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UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 91718910-9

TEMPORAL NUEVO BELMIRA, no existe relacion laboral alguna, pues aquel actia como contratista
independiente.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia profesional
y no estard sometido a subordinacién laboral con EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA,
teniendo la facultad de decidir sobre la forma, modo, herramientas, método y procedimiento para la ejecucion de
las labores encomendadas que le sea mas prnductiua, sin sujecion a horarios ni reglamentos. Su gestion se limitara
a la naturaleza del contrato y al cumplimiento de las obligaciones. No obstante lo anterior, el contratista debera
garantizar una efectiva prestacion del servicio de por lo menos 60 horas al mes, de conformidad con el cronograma
de actividades que el mismo elabore.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, queda exonerado del
pago de cualquier prestacion social legal o extralegal, por la naturaleza del presente contrato.

QUINTA — AFILIACION Y COTIZACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: EL
CONTRATISTA se obliga a pagar los aportes del Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social,
mientras dure la vigencia del presente contrato, de acuerdo con los porcentajes fijados por la Ley para tales efectos.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que esta afiliado a salud, pensién y
ARL como trabajador independiente por cuenta propia y que por tanto durante la ejecucion del contrato continuara
afiliado a sus administradoras, garantizando la cobertura en seguridad social siendo el Unico responsable de su
afiliacion y cotizaciones.

SEXTA — OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE — UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA: En virtud del
presente contrato se obliga a:

a) Facilitar AL CONTRATISTA los elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion
del objeto del contrato y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas
en este documento.

b) Exigir AL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacion que
considere necesaria sobre el desarrollo del mismo.

c) Facilitar AL CONTRATISTA la informacion necesaria y oportuna para la ejecucion objeto del contrato.

d) Pagar AL CONTRATISTA el valor pactado por honorarios en la clausula tercera del presente contrato.

e) Aplicar las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en la prestacion del servicio.

f) Intervenir en cualquier etapa del contrato.

g) Entregar el acta de finalizacion AL CONTRATISTA de las actividades del contrato.

SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato se obliga con EL
CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA a:

a) Cumplir las funciones pactadas en el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES con EL CONTRATANTE como PROFESIONAL EN EL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO dentro de las cuales se encuentran:

1. Elaboracion y/o actualizacion del documento Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo -
SG.SST.

2. Elaboracion y/o actualizacion del documento Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion
de los Riesgos, de acuerdo a la GTC - 45.

3. Elaboracion y/o actualizacion del documento Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

4, Elaboracion y/o actualizacion del documento Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Elaboracion y/o actualizacion del documento Politica de Prevencion del consumo de alcohol, Tabaco y otras

Drogas (Resolucion 1075 de 1992).

Elaboracion y/o actualizacion del documento Plan de Emergencias basico.

6.
7. Conformacion Brigadistas.
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UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 91718910-9

8. Servir como asesor y apoyo al proceso del sistema de seguridad y salud en el trabajo, en el desarrollo de
planes y procesos de prevencion de desastres, planes piloto de emergencia y priorizacion de riesgos.

9. Elaboracion y desarrollo del plan de trabajo que se establezca.

10. Capacitaciones

11. Gestion ante EPS y ARL

12. Implementacion de acciones de Higiene y Seguridad Industrial: matriz de riesgos, inspecciones de
seguridad, elementos de proteccion, planes de emergencia, reporte de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, apoya el control del Coopast y actividades de medicina preventiva.

13. Ejecutar las actividades de medicina preventiva y del trabajo como: gestion de los de examenes
ocupacionales, campanas de promocion y prevencion, sistemas de vigilancia epidemioldgica y llevar el
control de los reportes de salud del talento.

14. Implementacion de actividades de higiene y sequridad industrial como: Panoramas de riesgos, inspecciones
de seguridad, visitas a los puestos de trabajo saneamiento ambiental, manejo de residuos, elementos de
proteccion personal, planes de emergencias, prevencion reporte e investigacion de accidentes de trabajo y
de enfermedades profesionales.

15. Realizar el manejo y control de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, participar en la
investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y participar en actividades de promocion
y prevencion.

16. Investigar, analizar y hacer seguimiento de las causas de los Accidentes e Incidentes de trabajo ocurridos
a trabajadores del centro, con el fin de aplicar las medidas correctivas necesarias y cumplir con Ia
normatividad vigente en el tema.

17. Realizar el control del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

18. Hacer seguimiento a la realizacion de las actividades del programa de seguridad y salud en el trabajo y a
los informes que deben reportar.

19. Atender las llamadas telefdnicas de los trabajadores que requieran los servicios de seguridad y salud en el
trabajo.

20. Responder por la custodia y archivo de los documentos de seguridad y salud en el trabajo.

21. Diligenciar de manera oportuna, sistematica, permanente los documentos técnicos definidos para el servicio
dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas

22. Otras inherentes a su cargo.

b) Actuar con diligencia, responsabilidad, oportunidad, profesionalismo, idoneidad y lealtad en ejercicio y desarrollo
de las actividades objeto del presente contrato, comprometiéndose a informar AL CONTRATANTE, UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, bajo la direccion del director general o quien haga sus veces, las actuaciones
surtidas.

c) Cumplir en forma eficiente y oportuna el trabajo encomendado y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio.

d) Obrar de buena fe en las distintas etapas contractuales.

e) Presentar informe escrito de las gestiones que le sean encomendadas.

f) Proporcionar las herramientas que cubra las necesidades de su servicio.

g) Atender las consultas e inquietudes que surjan en el transcurso y desarrollo de sus actividades.

OCTAVA — VIGILANCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, e
director general o quien haga sus veces supervisara la ejecucion del objeto contratado quien podra formular las
observaciones del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y realizar las
modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.

NOVENA — CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EL CONTRATO se podra dar por terminado en
los siguientes casos:

a) Por vencimiento del término pactado. )

b) Por decision unilateral de EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, mediante
comunicacion expresa.
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UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 91718910-9

c) Por mutuo acuerdo entre las partes en cualquier momento de la ejecucion del contrato.

d) Por agotamiento del objeto el contrato.

e) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

f) Por incumplimiento del objeto y/o obligaciones pactadas en EL CONTRATO, que afecte el desarrollo del mismo,
debidamente comunicado a la otra parte y no solucionado a satisfaccion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.

g) Por las demas contempladas en la Legislacion Colombiana.

PARAGRAFO: En caso de incurrir en cualquiera de las causales aqui descritas, se entendera terminado EL
CONTRATO a partir de la fecha de su notificacion. En caso de vencimiento del plazo no se requerira notificacion.

DECIMA — CLAUSULA PENAL: El incumplimiento del presente contrato, sin razones validas, por cualquiera de
las partes, generara a favor de quien cumple, una indemnizacion igual al monto del saldo.

DECIMA PRIMERA — CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA acepta y declara que toda
la informacion entregada por EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, con ocasion de EL
CONTRATO y aquella que resulte de la ejecucion del mismo, es de caracter confidencial y privado, y por lo tanto
EL CONTRATISTA se compromete a honrar la obligacion de reserva y confidencialidad aqui pactada y a no
divulgarla por ninguna causa, sea en provecho propio o de terceros, aun después de la terminacion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA — CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATO es intuito persona, en razon a las calidades
de EL CONTRATISTA. Por lo tanto, EL CONTRATISTA no podra ceder a ningun titulo EL CONTRATO sin la
autorizacion previa, expresa y escrita de EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, como
tampoco delegar sus obligaciones sin autorizacion de la misma.

DECIMA TERCERA — LUGAR DE EJECUCION DE EL CONTRATO Para todos los efectos legales, EL
CONTRATISTA prestara el servicio descrito en la clausula primera, en la ciudad de Fusagasuga.

DECIMA CUARTA — TITUTO EJECUTIVO: Este contrato constituye titulo de recaudo ejecutivo, ya que se trata
de una relacion clara, expresa y exigible. De conformidad con lo anterior y en sefial de aceptacion se firma el
presente Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales por las partes que intervienen, en la ciudad de
Fusagasuga el 16/06/2023.

Lo Atoee Y

IR ARELLANO MURILLO

C.C. No. 11.324.486 ,
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA

CONTRATANTE

CHRISTIAN DARIO TACHA TACHA
C.C. No.1032424782

E N
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

AUXILIAR DE COCINA
TRABAJADOR: CLAUDIA PATRICIA IDENTIFICACION: 35.220.030
ROMERO BECERRA
CARGO: AUXILIAR DE COCINA REMUNERACION: $1.160.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de Ila UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.910-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y CLAUDIA PATRICIA ROMERO BECERRA identificada
con cédula de ciudadania No.35.220.030, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regirad principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR vy este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE COCINA, para la ejecucion del
Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Union Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: *Aunar
esfuerzos para la prestacion de los servicios de protecciéon integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Ceniro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Conocer el Anexo Técnico para que se dé su cabal desarrollo y
cumplimiento.2. Conocer e implementar cada uno de los programas del Plan de
Saneamiento Basico. 3. Conocery cumplir con las minutas y porciones establecidas
en el menuU patrén y estandarizacién de porciones.4. Realizar todas las actividades
pertinentes a recibo, clasificacién, seleccién, preparacién preliminar, coccién y
servido de los alimentos, teniendo en cuenta las buenas practicas de manufactura
de los mismos. 5. Priorizar los controles y temperaturas de alimentos de mayor riesgo
durante la totalidad de procesos.6. Conocer y cumplir las dietas establecidas por
la Nutricionista Dietista.7. Permanecer en las diferentes areas del servicio de
alimentos, (cocina, comedor, bodegas de almacenamiento, cuartos frios, entre
otros), debidamente provisto del uniforme correspondiente incluyendo los
accesorios necesarios (gorro, tapabocas, guantes, calzado antideslizante, peto
plastico, enfre otros), para dar cumplimiento cabal al adecuado suministro
alimentario, en las condiciones higiénicas debidas.8. Cumplir con lo establecido en
el Decreto 3075 de 1997 derogado Art 21 Decreto 539/2014, Resolucion 2674 de
2013 y demds normatividad vigente, ademdas de lo descrito en el anexo técnico.9.
Informar oportunamente a la nutricionista los dafos que impiden el normal
funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos (estufas, neveras, cuartos frios,




icuadoras y menaje en general), para que éstos sean arreglados o reemplazados
en el menor tiempo posible. 10. Solicitar oporfunamente el suministro de los
elementos necesarios para ejecutar su frabajo. 11. Mantener el Servicio de
Alimentacion y cocinetas en excelentes condiciones de limpieza y orden. 12.
Responder por los utensilios a su cargo, comunicando a la Nutricionista Dietista,
cualquier suceso al respecto.13. Asistir a capacitaciones programadas por la
institucion. 14. Las demas inherentes al cargo. PARAGRAFO: La anterior €s una lista
enunciativa de funciones, sin perjuicic del deber de realizar las labores que
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turno definidos. EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y
todo trabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su redlizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneraciéon. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengaré un salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard en
efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco dias
siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, feniendo como fecha de finalizaciéon el dia guince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encueniren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dafo o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omisién.

OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las
expresadas en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las
contenidas en el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El
trabajador entiende que entre él y la Beneficencia de Cundinamarca no existe
ninguna relacién de tipo civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en
esta relacién laboral es la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA. - El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.-
Cualquier medificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El tfrabajador responderd por el



inventario que se encuentre a su cargo de conformidad con el formato de
inventario anexo que hace parte integra del contrato. Al momento de finalizar el
vinculo laboral por cualquier causa, el frabajador se obliga a realizar la devolucion
de todos y cada uno de los bienes que le fueron entregados durante el contrato
de trabajo. Desde este momento el trabajador autoriza el descuento de némina y
la retencidn de su liquidacion por los objetos que se llegaran a extraviar o aquellos
que se hayan dafiado por causa imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR M EL TRABAJADOR

‘\/jﬁf A“'/I/(}ﬂ—b Clowde leonens

JAIR ARELLANO MURILLO CLAUDIA PATRICIA ROMERO BECERRA

C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 35220030
Representante legal AUXILIAR DE COCINA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.210-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

TRABAJADOR: LOURDES DANIELA IDENTIFICACION: 1.069.178.464
TRUJILLO GOMEZ
CARGO: PROFESIONAL EN TRABAJO | REMUNERACION: $2.437.282
| SOCIAL
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y LOURDES DANIELA TRUJILLO GOMEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 1.069.178.464, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL, para Ia
ejecucion del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unidn
Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como
objeto: "Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccién integral
a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negdligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los
C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro
Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-
FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1. Conocer el Anexo Técnico, los
estudios previos, la propuesta y el Convenio, para que se dé su cabal desarrollo y
cumplimiento.2. Realizar evaluacion y diagnéstico social a cada uno de las
personas y sus familias o referentes sociales. 3. Elaborar la Caracterizacion de las
familias de acuerdo con lo solicitado en el anexo técnico. 4. Formular con el equipo
de profesionales cada uno de los Planes de Atencion Integral de las personas
mayores.5. Realizar seguimiento cada é meses segin corresponda al Plan de
Atencion Integral, con el propésito de llevar a cabo los ajustes pertinentes, que
respondan a las condiciones particulares del proceso de cada uno de las personas,
en los formatos establecidos.4. Implementar los programas y procesos de atencion
al componente de Desarrollo Personal, Familiar y comunitario mediante
actividades de intervencién, formacion y capacitacion en las temdaticas inherentes
para fortalecer el empoderamiento y cormresponsabilidad dentro de los marcos
conceptuales definidos en este Anexo Técnico.7. Realizar intervenciones familiares
a través del enfoque sistémico de acuerdo a los planes de atencién infegral,
contemplando diferentes estrategias segin Ilo ameriten las familias,
(Grupos de apoyo, grupos reflexivos, visitas domiciliarias, enfrevistas no



estructuradas, registros de observaciones atencién de necesidades e intervencién
en crisis enfre otfras) y que den respuesta a las necesidades de las familias.8.
Registrar trimestralmente en las Historias Clinicas de cada uno de las personas, la
intervencién realizada con cada uno de sus sistemas familiares.9. Redlizar visitas
domiciliarias de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico para los
componentes de desarrollo Personal, Familiar y Comunitario. 10. Participar en los
Estudios de Caso y realizar el seguimiento en coordinacién con las otras areas. 11.
Participar en la elaboracién del Plan de Compromiso y Corresponsabilidad familiar
y social. 12. Adelantar los procesos de seguimientoc de la poblacion egresada.
Notificar a la autoridad competente del municipio de la procedencia solicitando
la visita domiciliaria y la verificacion de derechos. 13. Nofificar a las autoridades
competentes los casos que requieran intervencion legal. 14. Participar en la
elaboracion del pacto de convivencia, conjuntamente con el equipo profesional
y las personas. 15. Elaborar el Directorio Institucional. 16. Adelantar gestiones para la
coordinacién con entidades publicas o privadas a nivel intra inter institucional,
transectorial para el desarrollo de acciones que beneficien a la poblacién, sus
familias o referentes sociales. 17. Participar de las reuniones de equipo convocadas
por la Supervision del Convenio. 18. Presentar oportunamente todos los informes
que se requieren en este Anexo Técnico o los informes que solicite la Supervisién.19.
Parficipar en el proceso de desinstitucionalizacion y preparacion para el egreso del
Beneficiario y su familia o referente familiar y social20. Las demdas inherentes a las
necesidades que demande la poblacion. PARAGRAFO: La anterior es una lista
enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El frabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turno definidos. EL EMPLEADOR podra hacer ajustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y
todo trabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengard un salario mensual de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS 00/100 PESOS ($2.437.282) M/CTE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizard en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato fendra una duracion de un mes, teniendo como
fecha de finalizacion el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR debera cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segun
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de trabajo dentro de los turnos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)



Las demds consagradas en el articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabagjo.
PARAGRAFO: El trabajador responderd por las herramientas, implementos e insumos
que se encuentfren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salaric todo aquel dano o péerdida gue le sean atribuibles
por acciéon o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por ferminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, asi como las contenidas en el reglamento interno de trabajo. NOVENA. -
INDEMNIDAD: El frabajador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el unico empleador en esta relacion laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier ofro confrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- E
trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualguier causa, el
trabajador se obliga arealizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes que
le fueron enfregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina y la retencion de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos gque se hayan dafiado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR M EL TRABAJADOR
4 NS A wl/(m - "\LCLJ\
AT e A LOURDES DANIELA’ RUJILLO GOMEZ

C.C: 1069178464

C.C. 11,324.486 de Girardot
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

Representante legal
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: ?01.718.210-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

TECNICO DE COCINA
TRABAJADOR: DARLYN DAYANN IDENTIFICACION: 1.069..744.326
SANCHEZ SANCHEZ
CARGO: TECNICO DE COCINA REMUNERACION: $1.552.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324 484 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.210-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y DARLYN DAYANN SANCHEZ SANCHEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 1.069.744.326, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regira principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como TECNICO DE COCINA, para la ejecucion del
Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado enire la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cucal tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de protecciéon integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAIADOR: 1. Brindar una alimentacion de excelente calidad, mediante las
siguientes acciones:= Participar en la elaboracién de ciclo de menuU y guia de
preparaciones a cargo del profesional de Nutriciéon, aportando sus conocimientos
en gastronomia, recetas y preparaciones acorde con las caracteristicas, habitos y
preferencias de la poblaciéon atendida y presupuesto.= Coordinar la produccién
con base en el ciclo de minutas, guia de preparaciones, menu patrén y derivacion
dietaria.= Revisar las preparaciones con base al formato “Inspeccion de alimentos
preparados”, con la supervision del profesional en Nutricion.» Conocer e
implementar los protocolos de Buenas practicas de manufactura.= Conocer y
cumplir las dietas establecidas por la Nutricionista Dietista.» Conocer y cumplir con
las minutas y porciones establecidas para cada dlimento y utensilios
estandarizados.» Realizar control diario de alimentos utilizados en la proeduccién.»
Realizar control de peso diario en las diferentes comidas, registrando en formato
establecido. 2.Garantizar la inocuidad de los alimentos:» Conocer e implementar
cada uno de los programas del Plan de Saneamiento Bdasico= Conocer, cumplir y
hacer cumplir las actividades de limpieza y desinfeccién, establecida en las tablas



de programacion de limpieza y desinfeccion de comedor y programacion de
limpieza y desinfeccién en cocinetas.= Diligenciar los formatos de verificacién de
limpieza y desinfeccidn en cocina y cocineta, como control de las actividades del
programa de limpieza y desinfeccion realizadas por el personal auxiliar de
alimento.= Diligenciar el formato de verificacion de manejo de desechos sélidos.=
Diligenciar formato de "Evaluacion de BPM al personal del servicio de alimentos-
Establecer una comunicacion asertiva con el profesional de Nutriciéon, en relacién
al confrol que realiza en las anteriores funciones, para toma de comectivos y planes
de mejora. Otras:* Realizar inventario y control del menaje y equipo del servicio de
alimento.= Responder por los utensilios a su cargo, comunicando a la Nutricionista
Diefista, cualquier suceso al respecto. Utillizar correctamente la maquinaria,
utensilios y elementos de uso de su area de frabajo, asi como para evaluar el
comrecto funcionamiento de dichos elementos.s Asistir a capacitaciones
programadas por la institucién.» Las demas inherentes al cargo. PARAGRAFO: La
anterior es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de realizar las
labores que directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesion.
TERCERA.- JORNADA DE TRABAIO: El trabgjador tendr@ una jomada laboral
ordinaria de 48 horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio
y los cuadros de turno definidos. EL EMPLEADOR podré hacer ajustes y cambios al
horario cuando lo considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164
del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabgjo suplementario o de
horas extra y todo trabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos
noctumos, para su realizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito
por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabagjo
suplementarioc o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en
el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y
puede ser modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones
laborales del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion.
QUINTA.- SALARIO: El TRABAJADOR devengar@ un salario mensual de UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL 00/100 PESOS ($1.552.000) M/CTE pagaderos en
forma mensual, que incluye la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos. El pago se readlizaré en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el
frabajador, dentfro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.-
DURACION: El contrato tendrd una duracién de un mes, teniendo como fecha de
finalizacion el dia quince de julio de dos mil veinfitfrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segun
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de trabajo dentro de los tumos y horario senalado por el EMPLEADOR. d)
Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo.
PARAGRAFO: El trabajador respondera por las heramientas, implementos e insumos
que se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafno o pérdida que le sean atribuibles
por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, asicomo las contenidas en el reglamento intemo de trabajo. NOVENA.-
INDEMNIDAD: El frabagjador enfiende que enitre él y la Beneficencia de



Cundinamarca no existe ninguna relaciéon de tipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es Ia UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contfrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina y la retenciéon de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aguellos que se hayan danado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

. i . —
Al V( =
AR LLAﬁ'o muo : SARLYN DAYANN SANCHEZ SANCHEZ
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Representante legal TECNICO DE COCINA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FILJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR LAVANDERIA

TRABAJADOR: DIANA BELLSUD TORRES IDENTIFICACION: 20391819
HERNANDEZ

CARGO: AUXILIAR LAVANDERIA REMUNERACION: $1.160.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y DIANA BELLSUD TORRES HERNANDEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 20391819, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA JO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regir@ principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR LAVANDERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Mantener en condiciones higiénicas y de desinfeccién la ropay
tendidos de las camas de los Beneficiarios. 2. Redlizar el lavado de la ropa de la
poblacién y de la dotacién institucional utilizada en la prestacién del servicio.3.
Clasificar, planchar y marcar la ropa de los Beneficiarios y mantener en perfecto
aseo las instalaciones del drea. 4. Proporcionar la ropa a diario a los Beneficiarios
en el horario establecido y realizar los arreglos de costura que sean necesarios. 5.
Apoyar activamente la jornada de aseo y mantenimiento, que se readliza
mensualmente. Aligual que las brigadas de fumigacion y desinfeccidn institucional
que se realizan. 6. Apoyar activamente las actividades A.B.C. de los asistidos, en
especial alos mas discapacitados. 7. Mantener en orden el depésito de materiales
de Lavanderia y Roperia.8. Entregar el carné y los elementos de dotaciéon en el
momento de retiro de lainstitucion 9. Solicitar pedido de materiales oportunamente
a la administracién. 10. Mantener las buenas relaciones interpersonales, para
mejorar el clima organizacional. 11. Redlizar ofras actividades que le sean
asignadas en razén a la naturaleza de su cargo.13. Realizar con tiempo los
requerimientos de insumos y materias primas para el desarrollo de la opcién
ocupacional. 14. Redlizar el control de calidad de los productos elaborados en las



opciones de atencién. 15. Las demas inherentes a las necesidades que demande
la poblaciéon. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin
perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se relacionen con el
ejercicio normal de su profesién. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El frabajador
tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribuidas conforme
a la necesidad del servicio y los cuadros de tumo definidos. EL EMPLEADOR podra
hacer gjustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para su realizacion y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun trabagjo suplementario o en dias de descanso legaimente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO: EI TRABAJADOR devengard un
salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL 00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizara en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duracién de un mes, teniendo como
fecha de finalizacién el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segin
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de trabajo dentro de los tumos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)
Las demds consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabgjo.
PARAGRAFO: El trabajador respondera por las heramientas, implementos e insumos
que se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dano o pérdida que le sean atribuibles
por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, asi como las contenidas en el reglamento intemo de trabajo. NOVENA. -
INDEMNIDAD: El trabajador entiende que enire él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacién de ftipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presenie contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabgjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencién de su liquidacion por los



objetos que se llegaran a exiraviar o aguellos gue se hayan dafado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR M EL TRABAJADOR
!{ QI’ i JOOC |
dﬁr A DIANA BELLSUD TORRES HERNANDEZ
AIR ARELLANO MURILL
v © C.C: 20391819

C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9

AUXILIAR LAVANDERIA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
CONDUCTOR

TRABAJADOR: EDUWIN ALFREDOPRIETO | IDENTIFICACION: 1071549957
ROZO

CARGO: CONDUCTOR REMUNERACION: $1.291.630
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 9201.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y EDUWIN ALFREDOPRIETO ROZO identificada con
cédula de ciudadania No. 1071549957, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 14 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR confrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como CONDUCTOR, para la ejecucion del
Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unidn Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestacion de los servicios de protecciéon integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposiciéon a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1.Conducir el vehiculo de transporte especializado y/o maquinaria,
de forma agil, oportuna y eficiente, cbservando las rutas, fraslados y horarios
establecidos. 2. Operary responder por el buen uso del vehiculo especializado y/o
maquinaria, herramientas y elementos anexos que le sean asignados. 3. Realizar la
revision diaria del estado del vehiculo especializado y/o maquinaria asignados de
acuerdo con los requerimientos y en condiciones de calidad y oportunidad, 4.
Verificar que se redlice el mantenimiento del vehiculo y/o maquinaria asignada
para el desarrollo de su labor y garantizar el cuidado y custodia del mismo, de
acverdo a los procedimientos existentes 5. Solicitar oportunamente el suministro de
combustible, lubricantes y demds accesorios necesarios para el adecuado
funcionamiento del vehiculo y/o maquinaria, de acuerdo a los procedimientos y
protocolos establecidos para ello. 6. Registrar o consignar en los cuadros y/o
planillas de trabajo, las actividades ejecutadas, con el fin de llevar un control de la
gestion de la dependencia, observando los requerimientos, términos y
procedimientos establecidos por el superior inmediato. 7. Observar las normas de
transito, los protocolos y documentacién necesaria para el funcionamiento del
vehiculo y/o prestacién del servicio. 8. Organizar, asear y mantener en condiciones



Optimas de higiene y limpieza los equipos, elementos de dotacion e instalaciones
dispuestas para el mantenimiento, cuidado y conservacién de los elementos de
trabajo. 9. Observar y aplicar las medidas oportunas y necesarias de seguridad
industrial y laboral para el desarrollo de sus funciones y actividades, asi como la
dotacién y elementos de proteccion. 10. Aplicar procesos y estrategias para la
correcta implementacion, sostenimiento y mejoramiento continuo del sistema de
Gestion de Calidad a nivel de la entidad, reglamentarios y de requisitos internos
derivados del mismo, conforme al Grea o equipo de trabajo 11. Realizar las demas
funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefio
del cargo, cumpliendo estGndares de calidad y oportunidad.12. Apoyar el Grea de
mantenimiento del centro en los eventos en que no se requiera la utilizaciéon del
vehiculo institucional. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de redlizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podra hacer qjustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabagjo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
frabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracién. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA 00/100 PESOS ($1.291.430) M/CTE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneraciéon de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizara en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendré una duracién de un mes, teniendo como
fecha de finalizacion el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segin
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes, b) Cumplir con la
jornada de trabajo dentro de los tumos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)
Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo.
PARAGRAFO: El frabajador responderd por las herramientas, implementos e insumos
que se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles
por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, asi como las contenidas en el reglamentointerno de trabajo. NOVENA.-
INDEMNIDAD: El frabajador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es la UNION TEMPORAL



NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro confrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
trabajaodor responderd por el inventario que se encuenftre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo gque hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualguier causa, €l
trabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes que
le fueron enfregados durante el contrato de frabagjo. Desde este momento el
frabajador autoriza el descuento de némina y la retencion de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciseis
de junio de 2023.

. EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 1071549957
Representante legal CONDUCTOR
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA

NIT: 901.718.910-9




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

TRABAJADOR: FREDY ARISTIZABAL IDENTIFICACION: 2965445
TORRES HERNANDEZ
CARGO: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | REMUNERACION: $1.291.630
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y FREDY ARISTIZABAL TORRES HERNANDEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 2965445, quien en adelante se
denominara el TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio
de dos mil veintitrés (2023) y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se
regird principalmente por las siguientes cldausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo
dispuesto en la legislacién laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en
forma total y permanente las funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO, para la ejecucion del Convenio de Asociacién 043 de 2023
celebrado entre la Unién Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de
Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar esfuerzos para la prestacion de
los servicios de proteccion integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicidn a violencia fisica, psicolégica,
sexvual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental,
situacion de abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley,
condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los
cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasuga —
Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: 1. Realizar las reparaciones preventivas y
correctivas de los equipos e instalaciones locativas de la Institucién, en cuanto a
trabgjos de mecdanica, carpinteria, albadileria, pintura, plomeria, electricidad y
ofros. 2. Supervisar los frabajos que le sean asignados al ayudante de
mantenimiento.3. Mantener en orden el depdsito de Hemramienta. A igual que
techos, canales vy filiros del Centro. 4. Elaborar y presentar anualmente al area
administrativa, el cronograma y horario de actividades. 5. Apoyar activamente la
jornada de aseo y mantenimiento, que se realiza quincenalmente. Aligual que las
brigadas de fumigacién y desinfeccién institucional que se realizan. 6. Mantener
actuadlizada las hojas de vida de los equipos. 7. Realizar revision semanal a las
instalaciones de la instituciéon con el fin de detectar y reparar los danos menores
que se detecten. 8. Entregar el camé y los elementos de dotacién en el momento
de refiro de la institucion 9. Llevar actuadlizado el inventario y vigilar por la
conservacion de este, asi mismo presentar un informe anual (o en caso de cambio
de personal) de faltantes o traslados de este. 10. Solicitar pedido de materiales
oportunamente a la administracion.



11.Mantener las buenas relaciones interpersonales, para mejorar el clima
organizacional. 12. Limpiar y mantener en perfecto estado los techos y canales de
desagle13. Redlizar ofras actividades que le sean asignadas en razén a la
naturaleza de su cargo. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de redlizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer gjustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo frabajo suplementario o de horas exira y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
redlizaciéon y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulio Mayor Belmira de Fusagasuga - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengar@ un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA 00/100 PESOS ($1.291.630) M/CTE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneracidn de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizard en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el trabajador, denfro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendré una duracién de un mes, teniendo como
fecha de finalizacidon el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segin
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de trabajo dentro de los tumos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)
Las demds consagradas en el arficulo 58 del Cédigo Sustantive del Trabajo.
PARAGRAFO: El trabajador respondera por las heramientas, implementos e insumos
que se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles
por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presenie confrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabagjo, asicomo las contenidas en el reglamentointemo de frabajo. NOVENA.-
INDEMNIDAD: El trabgjador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualqguier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
tfrabajador respondera por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo gue hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes que



le fueron enfregados durante el contrato de trabagjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina y la retenciéon de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan danado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9

RRES HERNANDEZ

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE LAVANDERIA

TRABAJADOR: HARRISON ESTIVEN REYES | IDENTIFICACION: 1003559292
AMAYA

CARGO: AUXILIAR DE LAVANDERIA REMUNERACION: $1.160.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y HARRISON ESTIVEN REYES AMAYA identificada con
cédula de ciudadania No. 1003559292, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR conftrata los servicios personales
del TRABAJADOR vy este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE LAVANDERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestaciéon de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneraciéon de derechos por exposicién a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Trabajar en conjunto con la profesional del area terapia fisica,
para el desarrollo de las habilidades de acuerdo con el perfil de cada uno de las
Personas Mayores. 2. Participar en la planeacién de las actividades a desarrollar en
la opcidén fisica con la poblacién. 3. Participar en la Implementaciéon de los
programas del componente de desarrollo personal (principalmente el de
Automantenimiento) y apoyar el desarrollo de los programas del componente
familiar y comunitario que lo requieran. 4. Ejecutar las actividades definidas en el
programa de competencias fisicas acorde a cada uno de las actividades
programadas segin el anexo técnico. 5. Promover la participacion y la
presentacién personal de los adultos en cada una de las actividades programadas
por el area. 6. Diligenciar el registro diario y presentar el consolidado mensual de
asistencia de los adultos a las diferentes actividades desarrolladas por el area. 7.
Realizar seguimiento al perfil, de acuerdo al formato disefiado por los profesionales
del éreq, para dicho fin. 8. Informar oportunamente cuando la condiciéon de salud
de los adultos asilo amerite, durante su jornada en los diferentes puestos de trabajo
o durante su partficipacion en las actividades del drea. 9. Participar en la
programacién y ejecutar actividades relacionadas con el area. 10. Garantizar el



orden, limpieza y aseo de las diferentes areas de trabagjo y el adecuado manejo de
insumos y materiales, controlando el inventario de los mismos. 11. Garantizar el
cumplimiento de las normas y el bienestar de la poblacion durante su estadia y
participacion en la opciéon de atencién. 12. Apoyar el desarrollo de las actividades
extramurales de la poblacién como continvidad a su proceso de atencién.13.
Realizar con tiempo los requerimientos de insumos y materias primas para el
desamollo de la opcidtn ocupacional. 14. Realizar el control de calidad de los
productos elaborados en las opciones de atencién.15. Las demdas inherentes a las
necesidades que demande la poblacion. PARAGRAFO: La anterior es una lista
enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El frabajador tendra una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turno definidos. EL EMPLEADOR podréa hacer gjustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extray
todo trabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su redlizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard en
efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabagjador, dentro de los cinco dias
siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendr& una
duracion de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de frabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demdas consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
hemrramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a gue le sea descontado de su salario todo
aquel dafo o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo, asi como las contenidas en
el reglamento intemo de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA. - El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualqguier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente conirato debe efectuarse por escrito y



anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el
inventario que se encuentre a su cargo de conformidad con el formato de
inventario anexo que hace parte integra del contrato. Al momento de finalizar el
vinculo laboral por cualquier causa, el frabajador se obliga a realizar la devolucion
de todos y cada uno de los bienes que le fueron entregados durante el contrato
de trabagjo. Desde este momento el frabajador autoriza el descuento de némina y
la retencidn de su liquidacion por los objetos que se llegaran a extraviar o aguellos
que se hayan dafade por causa imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

41:r A ml/(m ' HAnmsg(;sﬁﬁéves AMAYA
AIR ARELL

AN
O MURILLO C.C: 1003559292

C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal AUXILIAR DE LAVANDERIA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.210-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
TECNICO GESTION DOCUMENTAL

TRABAJADOR: HEIDY LUCIA CAICEDO | IDENTIFICACION: 1.072.495.109
CARGO: TECNICO GESTION REMUNERACION: $1.610.000
DOCUMENTAL

FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadanio No. 11.324 484 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y HEIDY LUCIA CAICEDO identificada con cédula de
ciudadania No. 1.072.495.109, quien en adelante se denominara el TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023) y hasta el
15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regira principalmente por las siguientes
cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislaciéon laboral
vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las funciones
inherentes a su cargo como TECNICO GESTION DOCUMENTAL, para la ejecucién
del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: *Aunar
esfuerzos pard la prestacion de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Conocer e implementar la norma técnica y los lineamientos
establecidos por la Beneficencia de Cundinamarca y la ley de archivo para la
organizacién y entrega del archivo de gestién, dando cumplimiento a las etapas
de clasificaciéon, ordenacién, organizacion, foliacién, encarpetado, levantamiento
de inventarios, almacenamiento, rotulacién y cumplimiento de los protocolos para
las transferencias documentales. 2. Elaborar un plan de trabajo con cronograma
donde se detallen las actividades a desarrollar dando cumplimiento a los
lineamientos e instructivos relacionados para la adecuada operacion del
procedimiento de Gestibn Documental y archivo3. Mantener actualizado los §
primeros dias del mes el inventario documental del Centro de proteccion en el
formato de inventario documental, historias sociales (, feniendo en cuenta la Tabla
de Retencién Documental de la Beneficencia de Cundinamarca 4. Garantizar la
implementaciéon de formatos, protocolos, instructivos y demdas documentos del
servicio y de la modalidad, oficializados en los procesos y procedimientos de la
Beneficencia de Cundinamarca 5. liderar la coordinacion del plan de trabajo del
area de gestion documental y archivo con todo el talento humano del Centro de



Proteccion 6. Socialzar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos de gestion documental y
archivo emitidos por la Beneficencia de Cundinamarca?. Gestionar y controlar la
consulta y el préstamo de la documentacion custodiada en el archivo, realizando
el respectivo registro de los expedientes y de los documentos en préstamo en los
formatos oficializados por la Beneficencia de Cundinamarca o el que el centro
disefie y se codifique con la oficina de planeacién. 8. Desarrollar cada dos meses
al menos una (1) charla o taller en temas inherentes a la gestion documental,
dirigidos al talento humano del Centro de Proteccidon. 9. Presentar reportes
timestrales con relacion ala implementacion de Gestion Documental en el Centro
de proteccion. 10. Asistir a las reuniones y capacitaciones convocadas por la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al procedimiento de Gestion
Documental y Archivo. 11. Mantener absoluta reserva sobre la informaciéon y
documentos a los cuales tiene acceso por razén a sus obligaciones contractuales,
no sustraer o causar dafio a los documentos, no eliminar documentos sin la debida
autorizacién del supervisor del contrato. 12. Las demds actividades inherentes al
cargo. PARAGRAFQ: La antericr es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicic
del deber de realizar las labores que directamente se relacionen con el ejercicio
normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El tfrabajador tendréa una
jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribuidas conforme a la
necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos. EL EMPLEADOR podra hacer
ajustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
trabajo suplementario o de horas extra y fodo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para su realizacién y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligateric que ne haya side reconocido previamente, CUARTA.- LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del frabagjador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO: El TRABAJADOR devengard un
salario mensual de UN MILLON SEISCIENTOS DIEZ MIL 00/100 PESOS ($1.610.000)
M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye laremuneracion de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizard en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el frabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duracién de un mes, teniendo como
fecha de finalizacion el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligacicnes: q)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segin
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de trabagjo dentro de los tumos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)
Las demdas consagradas en el articulo 58 del Cdédigo Sustantivo del Trabagijo.
PARAGRAFO: El frabajador responderd por las herramientas, implementos e insumos
gue se encuentren a su cargo, en consecuencia, avtoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafo o pérdida que le sean atribuibles



por accion o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, asicomo las contenidas en elreglamento interno de trabajo. NOVENA. -
INDEMNIDAD: El trabajador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relaciéon laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA. - E|
trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contfrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
frabajador se obliga arealizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabagjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina vy la retenciéon de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aguellos que se hayan dafado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
T Awf,(;no M He.d CGHCEC\O
AIR ARELLANO MURILLO HEIDY LUCIA CAICEDO

C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 1072495109
Representante legal TECNICO GESTION DOCUMENTAL

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.210-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: JEINNY JOHANA ROJAS | IDENTIFICACION: 1071548643
GONZALEZ

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y JEINNY JOHANA ROJAS GONZALEZ idenfificada
con cédula de ciudadania No. 1071548643, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes cl@usulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR conftrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para |a ejecucion
del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestaciéon de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Redlizar las actividades de autocuidado de bano corporal,
higiene mayor, vestido y armreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberan tener el certificado de manipulacion
de dlimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participaciéon dela adulto-a mediante el acompanamiento en la ejecucion de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacion y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitaciéon. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-q,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, foma y



control de signos vitales, diigenciamiento del Kardexy las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acuerdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.9. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacién.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de paitrones bdsicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilar y controlar
el buen frato entre los-as adultos-as compaferos-as y cumplimiento de normas
bdsicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.14. Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.lé. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El frabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocera ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de frabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EI TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizara
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracion de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd& cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Coédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuenitren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador entfiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
lo UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- £l presente contrato reemplaza v
deja sin efecto cualguier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualguier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Almomento de finalizar el vinculo laboral por cualguier causa,
el trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencién de su liquidacidon por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan danado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EBTRABAJADOR

o Amdéno M sHpge.  ZHND
{ Ak RELTRRTS RAUBILLE JEINNY JOHANA ROJAS GONZALEZ
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 1071548643

RepraseniEnis lagdl AUXILIAR DE EMFERMERIA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

AUXILIAR DE EMFERMERIA
TRABAJADOR: JUAN CAMILO IDENTIFICACION: 1012390880
HERNANDEZ SILVA
CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y JUAN CAMILO HERNANDEZ SILVA identificada con
cédula de ciudadania No. 1012390880, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociaciéon 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier ofro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Redlizar las actividades de autocuidado de bafo corpordl,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacion en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdn tener el certificado de manipulacion
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participacién del-a adulto-a mediante el acompafnamiento en la ejecuciéon de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Realizar la movilizaciéon y cambios posturales de las personas en
condicion de mayor limitacion. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-a,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacion. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracion de medicamentos, foma 'y



control de signos vitales, diligenciamiento del Kardex y las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dareas de terapia fisica y ocupacional, de
acverdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y mofivaciones.9. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacién.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdasicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilar y controlar
el buen trato entre los-as adultos-as companeros-as y cumplimiento de normas
basicas de interaccion. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.14, Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.16. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de readlizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesién. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podra hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Céodigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracién. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengara un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizaré
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendra una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR debera cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabdjo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
heramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omisién. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por ferminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relaciéon de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente confrato reemplaza y
deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
enfre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El frabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencién de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aqguellos que se hayan dafado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciseis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR M
d;;r ,A wdm .

JAIR ARELLANO MURILLO

C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: ?01.718.9210-9




UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA Y KARINA SYEFANNY HUERTAS GONZALEZ

CONTRATANTE UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA

NIT 901718910-9

DIRECCION CALLE 22 #53-13, FUSAGASUGA.
CONTRATISTA KARINA STEFANNY HUERTAS GONZALEZ
IDENTIFICACION C.C. No. 1.069.178.589

FECHA DE INICIO 16/06/2023

FECHA DE TERMINACION 15/07/2023

VALOR HONORARTOS 1.920.000 MCTE.

Entre los suscritos a saber, por una parte, JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N°.
11.324 486, en su condicién de Representante Legal de la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, con NIT.
901718910-9, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATANTE y por I8
otra KARINA STEFANNY HUERTAS GONZALEZ, identificada con la cedula de ciudadania numero
1.069.178.589, quien para efectos del presente Contrato se denaminara EL CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA — OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE, UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, a prestar sus servicios profesionales en calidad de TECNICO AMBIENTAL.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, prestara sus servicos profesionales de manera independiente, bajo su propia
autonomia y direccion, sin que exista subordinacion con el contratante.

SEGUNDA — DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de Prestacon de Servicos Profesionales tiene
como duracion de 30 DIAS, contados a partir del 16/06/2023, hasta el 15/07/2023, dia de terminacion.

TERCERA — VALOR DEL CONTRATO: En virtud del CONTRATO, EL CONTRATISTA, recihira a titulo de
honorarios mensualmente I3 suma de $1.920.000 mcte.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de los honorarios se realizara previa presentacion por parte del CONTRATISTA

de l2 cuenta de cobro y los soportes de pago de aportes al Sistema de Sequridad Sodal en Salud, Pension y ARL,
el ulbmo dia habil de cada mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los periodos que no correspondan 3 mensualidades completas se calcularan
proporaonalmente los dias, corte al ultimo dia de cada mes y se cancelard la suma equivalente 2 las servicios
prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado.

CUARTA — NATURALEZA DEL CONTRATO: Las partes dejan constancia expresa que 1a presente vinculacion es

de naturaleza puramente cvil y de caracter laboral. Entre EL CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE, UNION

TEMPORAL NUEVO BELMIRA, no existe relacion laboral alguna, pues aquel actua como contratista
independiente,
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UNION TEMPORAL NUFEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

PARAGRAFO PRIMERO: L CONTRATISTA actud

y no estard sometido a subordinacion laboral con EL . A Pl ‘ ’
leniendo la faculad de decidir sobre 13 forma, modo, herramientas, mélodo y procedimiento para o cjc:cua(m de

las labores encomendadas que le sea mas productiva, 5in sujecion 8 horarios ni reglament_ps. S;J gest)m. ; immarz
a la naturaleza del contrato y al cumplimiento de las obligaciones, No obstante 0 antenoiraad wwmel . deber
garanlizar una efectiva prestacion del serviclo de porf I menos 32 horas al mes, de conform NOgrama

de actividades que el mismo elabore

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, queda exonerado del
pago de cualquier prestacion social legal o extralegal, por 3 naturaleza del presente contrato.

QUINTA -~ AFILIACION Y COTIZACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOC;:L. E:.
CONTRATISTA se obliga a pagar los aportes del Régimen Contributivo del Sistema General de Segurid efSOda '
mientras dure la vigencia del presente contrato, de acuerdo con los porcenmajes fijados por |3 Ley pare tales efectos.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que ects afiliado 3 salud, pension y
ARL como trabajador independiente por cuenta propia y que por tanto durante la ejecucitn del contrato continuara

sfiliado a sus administradoras, garantizando la cobertura en seguridad social siendo el Unico responsable de su
afiliacion y cotizaciones.

SEXTA — OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE — UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA: En virtud del
presente contrato se obliga a:

a) Facilitar AL CONTRATISTA los elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecudon
del objeto del contrato y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas cldusulas y condiciones previstas
en este documento,

b) bxigir AL CONTRATISTA la ejecucion 1donea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacon que
considere necesaria sobre el desarrollo del mismo.

¢) Faclitar AL CONTRATISTA Iz informacion necesana y oportuna para la ejecucion objeto del contrato.

d) Pagar AL CONTRATISTA el valor pactado por honorarios en la clausula tercera del presente contrato.

e) Aplicar las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en la prestacion del servicio.

f) Intervenir en cualquier etapa del contrato.

g) Entregar el acta de finalizacion AL CONTRATISTA de las actividades del contrato.

SEPTIMA — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato se obliga con EL
CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA 2

a) Cumplir las funciones pactadas en el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES con EL CONTRATANTE como TENICO AMBIENTAL dentro de las cuales se encuentran:

1. Realizar las funciones técnicas y de coordinacion en el area de Saneamiento Ambiental tendientes a
garantizar las condiciones sanitarias minimas para la prestacion de los servicios de atencon integral bajo
el marco de la legislacion Ambiental vigente.

2. Formular, Socializar e implementar los planes de Saneamiento ambiental referentes a los programas de
(Abastecimiento de agua potable, Gestion integral de residuos solidos, Control de plagas y enfermedades,
Limpieza y desinfeccion)

3. Formular, socializar e implementar el plan de gestion integral de residuos hospitalanas, estipulado por el
decreto 351 del 2014, el cual desarrolle los lineamientos regionales, departamentales y nacionales
referentes a la gestion interna y externa de los residuos hospitalarios generados en la atencion integral
a las personas mayores

4. Realizar el seguimiento y verificacion de Ia disposicion final de los residuos enviados a las emp—=:« ¢ =
aseo con el fin de dar cumplimiento a los deberes de los generadores de residuos peligroza-

(decreto 351 del 2014)
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UNION TEMPORAL. NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

5. Realizar el muestreo y analisis por medio de laboratorios acreditados ante el IDEAM sobre las condiciones

fisico quimico y microbiologico del agua de ingreso al centro de Proteccion Sodlal, garantizando asi 12
Inocuidad del aqua de consumo.

6. Coordinar todas las labores internas y extermnas referentes al manejo integral de plagas, bajo los

estandares normativos en referencia a la salud publica de instituciones de Proteccion Social, brindando
entornos inocuos y seguros para la atenclon de las personas mayores.

7. Disenar, socializar e implementar el manual de procedimientos técnicos de limpleza y desinfeccién con
enfoque critico para servicios de atencion objeto social diferente (Centros de Proteccion personas
mayores)

8. Conformar y coordinar en conjunto con el Grupo Administrativo de Gestién ambiental y sanitaria
G.A.G.AS los procedimientos de saneamiento y Gestion ambiental de I3 institucion. 8. Realizar el
diagnastico ambiental mediante la matriz de impactos ambientales, dando cumplimiento a la ley 99 de
1993.

9. Formular y socializar el plan instituclonal de Gestion ambiental el cual abarcara los lineamientos
referentes a (energia, agua, contaminacion sonora, contaminacién visual) sirviendo de apoyo a los planes
de desarrollo municipal, departamental y nacional.

10. Realizar las capacitaciones referentes a la implementacion y asequramiento del objeto, alcance y
actividades propuestas para cada uno de los planes formulados.

11. Supervisar los procesos referentes a las normas técnicas de bioseguridad para la prestacion de los
servicios de atencion integral.

12. Realizar los repoites ieferentes a la Gestion Interna y externa de los residuos peligrosos generados en la
institucion ante la Secretana de Salud y los organismos de vigilancia y control municipal, departamental
y nacional que asi lo requieran.

13. 13. Desarrollar planes y programas en coordinacion del equipo interdisciplinario para el apropiamiento
de la cultura ambiental en la institucion.

14. Servir de apoyo en la ejecucion de las actividades de saneamiento en el servicio de alimentacién.
15. Servir de apoyo 2 los procedimientos de acreditacion y habilitacion de los servicios que asi lo ameriten.
16. Las demas que sean asignadas.

b) Actuar con diligencia, responsabilidad, oportunidad, profeslonalismo, idoneidad y lealtad en ejercicio y desarrollo
de las actividades objeto del presente contrato, comprometiéndose a informar AL CONTRATANTE, UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, bajo la direccion del director general o quien haga sus veces, las actuaciones
surtidas.

¢) Cumplir en forma eficiente y oportuna el trabajo encomendado y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio.

d) Obrar de buena fe en las distintas etapas contractuales.

e) Presentar informe escrito de las gestiones que le sean encomendadas.

f) Proporcionar las herramientas que cubra las necesidades de su servicio.

g) Atender las consultas e inquietudes que surjan en el transcurso y desarrollo de sus actividades.

OCTAVA — VIGILANCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, el
director general o quien haga sus veces supervisara la ejecucion del objeto contratado quien podra farmular las

observaciones del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y realizar las
modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.

NOVENA — CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EL CONTRATO == padra dar por terminado en
l0s siquientes casos:

a) Por vencimiento del término pactado. '

b) Por decsion unilateral de EL CONTRATANTE, UNION TEIFORAL NUEYO DELMIRA, mediante
comunicacion expresa.

¢) Por mutuo acuerdo entre las partes en cualquier momento d« |« ccucon del contvate

d) Por agotamiento del objeto el contrato.

e) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar “u clecucon
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UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

f) Por incumplimiento del objeto y/o obligaciones pactadas en EL CONTRATO, que afecte el desarrollo del mismo,

debidamente comunicado 3 la otra parte y no solucionado a satisfaccion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.

g) Por las demas contempladas en la Legislacion Colombiana.

PARAGRAFO: En caso de Incurrir en cualquiera de las causales aqui descritas, se entendera terminado EL
CONTRATO 5 partir de la fecha de su notificacién. En caso de vencimiento del plazo no se requerira notificacién.

DECIMA — CLAUSULA PENAL: El incumplimiento del presente contrato, sin razones validas, por cualqulera de
las partes, generara a favor de quien cumple, una indemnizacion igual al monto del saldo.

DECIMA PRIMERA — CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA acepta y declara que toda
la informacion entregada por EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, con ocasion de EL
CONTRATO y aquella que resulte de Ia ejecucion del mismo, es de caricter confidencial y privado, y por lo tanto
EL CONTRATISTA se compromete a honrar |3 obligacion de reserva y confidenciaildad aqui pactada y a no

divulgarla por ninguna causa, sea en provecho propio o de terceros, aun después de la terminacion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA — CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATO es intuito persona, en razon a las calidades
de EL CONTRATISTA. Por lo tanto, EL CONTRATISTA no podra ceder a ningun titulo EL CONTRATO sin [a

autorizacion previa, oxpresa y escrita de EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, como
tampoco delegar sus obligaciones sin autorizacion de I3 misma.

DECIMA TERCERA — LUGAR DE EJECUCION DE EL CONTRATO Para todos los efectos legales, EL
CONTRATISTA prestara el servicio descrito en [a cldusula primera, en la ciudad de Fusagasuga.

DECIMA CUARTA — TITUTO EJECUTIVO: Este contrato constituye titulo de recaudo ejecutivo, ya que se trata

de una relacion clara, expresa y exigible. De conformidad con lo anterior y en sefal de aceptacion se firma el

presente Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales por las partes que intervienen, en la ciudad de
Fusagasuga el 16/06/2023.

Aor Aatlone M

JAIR ARELLANO MURILLO
C.C. No. 11.324.486

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
CONTRATANTE

Komre Hoepay Gonided-

KARINA STEFANNY HUERTAS GONZALEZ
C.C. No. 1.069.178.589
CONTRATISTA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR: KAROLAY JULIANA IDENTIFICACION: 1071551024

GARCIA BETANCOURT

CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS REMUNERACION: $1.160.000

GENERALES

FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
| DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.210-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y KAROLAY JULIANA GARCIA BETANCOURT
identificada con cédula de ciudadania No. 1071551024, quien en adelante se
denominara el TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio
de dos mil veintitrés (2023) y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se
regird principalmente por las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo
dispuesto en la legislacion laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en
forma total y permanente las funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, para la ejecuciéon del Convenio de Asociaciéon 043 de 2023
celebrado entre la Unidén Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de
Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “"Aunar esfuerzos para la prestaciéon de
los servicios de proteccion integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposiciéon a violencia fisica, psicoldgica,
sexual, negligencia, violencia infrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental,
situacion de abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley,
condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los
cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd -
Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1.
Trabaijar en conjunto con la profesional del drea terapia fisica, para el desarrollo de
las habilidades de acuerdo con el perfil de cada uno de las Personas Mayores. 2.
Participar en la planeacién de las actividades a desarrollar en la opcidn fisica con
la poblacién. 3. Participar en la Implementaciéon de los programas del componente
de desarmollo personal (principalmente el de Automantenimiento) y apoyar el
desamrollo de los programas del componente familiar y comunitario que lo
requieran. 4. Ejecutar las actividades definidas en el programa de competencias
fisicas acorde a cada uno de las actividades programadas segun el anexo técnico.
5. Promover la participacién y la presentaciéon personal de los adultos en cada una
de las actividades programadas por el drea. 6. Diligenciar el registro diario y
presentar el consolidado mensual de asistencia de los adultos a las diferentes
actividades desarrolladas por el drea. 7. Realizar seguimiento al perfil, de acuerdo
al formato disefiado por los profesionales del area, para dicho fin. 8. Informar
oportunamente cuando la condicién de salud de los adultos asi lo amerite,



durante su jornada en los diferentes puestos de trabajo o durante su participacion
en las actividades del area. 9. Participar en la programacién y ejecutar actividades
relacionadas con el area.10. Garantizar el orden, limpieza y aseo de las diferentes
areas de trabajo y el adecuado manejo de insumos y materiales, controlando el
inventario de los mismos.11. Garantizar el cumplimiento de las normas y el bienestar
de la poblacién durante su estadia y participacién en la opcién de atencién.12.
Apoyar el desarrollo de las actividades extramurales de la poblacién como
continuidad a su proceso de atencioén.13. Realizar con tiempo los requerimientos
de insumos y materias primas para el desarrollo de la opcién ocupacional.14.
Realizar el control de calidad de los productos elaborados en las opciones de
atencién. 15. Las demds inherentes a las necesidades que demande la poblacion.
PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del
deber de realizar las labores que directamente se relacionen con el ejercicio
normal de su profesién. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El frabajador tendrd una
jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribvidas conforme a la
necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos. EL EMPLEADOR podrd hacer
ajustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos noctumnos, para su redlizacién y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracién. QUINTA.- SALARIO: EI TRABAJADOR devengard un
salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL 00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizara en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el frabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duracién de un mes, teniendo como
fecha de finalizacién el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segun
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de frabajo dentro de los tumos y horario sefalado por el EMPLEADOR. d)
Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo.
PARAGRAFO: El trabajador responderd por las heramientas, implementos e insumos
que se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles
por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateraimente el presente conirato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi como las contenidas en el reglamento intermo de trabajo. NOVENA. -
INDEMNIDAD: El trabajador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacién de fipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto



cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualqguier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina y la retencidon de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafado por causa
imputable al trabagjador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR p( EL TRABAJADOR

e Aatlare

JAIR ARELLANO MURILLO

C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9

1*’0«0197 baca c.c 10551024
KAROLAY JULIANA GARCIA
BETANCOURT

C.C: 1071551024

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: KEVIN RUIZ LATORRE IDENTIFICACION: 1069766135
CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.9210-92, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y KEVIN RUIZ LATORRE identificada con cédula de
ciudadania No. 1069766135, quien en adelante se denominara el TRABAJADOR,
acuverdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023) y hasta el
15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por las siguientes
clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislaciéon laboral
vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las funciones
inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucién del
Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unidn Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestaciéon de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneraciéon de derechos por exposiciéon a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Realizar las actividades de autocuidado de bafio corporal,
higiene mayor, vestido y areglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberan tener el certificado de manipulacion
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participacion dela adulto-a mediante el acompanamiento en la ejecuciéon de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Realizar la movilizacion y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacién. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-a,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracion de medicamentos, toma vy
control de signos vitales, diigenciamiento del Kardex y las notas de enfermeria, que



se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acuerdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.9. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacién.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos, funcionales y de
interaccion, con base en el Plan de Atenciéon Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacién de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilar y controlar
el buen frato entre los-as adultos-as compafieros-as y cumplimiento de normas
bdsicas de interaccion. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.14. Acompadnar a los adultos-as a las citas
medicas, salidas recreativas efc.15. Participar en reuniones de equipo.lé. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de redlizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serda en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de frabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El frabajador responderd por las
" hemramientas, implementos e insumos que se encuenitren a su cargo, en
consecuencia, avtoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dano o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omisiéon. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en
el reglamento interno de tfrabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabagjador entiende



que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA - E| presente confrato reemplaza y
deja sin efecto cualguier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador respondera por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Almomento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el trabagjador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina y la retencién de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a exfraviar o aquellos que se hayan danado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciseis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR M EL TRABAJADOR

e Aclane

JAIR ARELLANO MURILLO _

C.C. 11.324.486 de Girardot ii&l L'lo‘f?’é; 3?:ER —
Representante legal y Ve _

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA Fauw (o “’E-“ Al
NIT: 901.718.910-9

KEVIN RUIZ LATORRE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
SECRETARIA

TRABAJADOR: LEIDA YOLANDA LOPEZ IDENTIFICACION: 1.069.174.719
RIVEROS

CARGO: SECRETARIA REMUNERACION: $1.442.898
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.210-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y LEIDA YOLANDA LOPEZ RIVEROS identificada con
cédula de ciudadania No. 1.069.174.719, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR vy este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funcionesinherentes a su cargo como SECRETARIA, para la ejecucion del Convenio
de Asociaciéon 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo Belmira y la
Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar esfuerzos para
la prestacion de los servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia
fisica, psicoldgica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social,
moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos al margen
de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Brindar informacicén amplia y oportuna a las personas interesadas
en conocer los servicios prestados por la institucion y el procedimiento de ingreso a
la institucion.2. Asistir a las reuniones y/o capacitaciones convocadas por la
Beneficencia de Cundinamarca.3. Mantener el archivo de la institucién en orden 'y
actualizado y elaborar las actas de las reuniones que sean citadas. 4. Velar porque
los archivos de las hojas de vida de equipos y maquinaria estén actualizados y
cumplan con fodos los documentos exigidos por la Beneficencia de
Cundinamarca. 5. Vigilar por que los registros contables estén a disposicion del
supervisor de la Beneficencia de Cundinamarca. é. Llevar actualizados Kardex de
entrega de papeleria, insumos para los servicios y dotacién a cada area7. Realizar
el recaudo y entregar oporfunamente los informes mensuales de las cuotas de
corresponsabilidad de familia y demdas requeridos por la Beneficencia de
Cundinamarca. - 8. Apoyar y participar de las actividades del equipo
interdisciplinario, socioculturales e interinstitucionales.?. Lllevar actualizado el
inventario y vigilar por la conservaciéon de este, asi mismo presentar un informe
anual (o en caso de cambio de personal) de faltantes o traslados de este.l0.
Mantener las buenas relaciones interpersonales, para mejorar el clima



organizacional.11. Realizar ofras actividades que le sean asignadas en razéon a la
naturaleza de su cargo PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo frabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
redlizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerda ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya side reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabagjador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracién. QUINTA,- SALARIO:
El TRABAJADOR devengarda un salario mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO 00/100 PESOS ($1.442.898)
M/CTE pagaderos en forma mensual, queincluye laremuneracion de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizara en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duraciéon de un mes, teniendo como
fecha de finalizacién el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de frabajo, segin
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de trabajo dentro de los tumos y horario sehalade por e} EMPLEADOR. d)
Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo.
PARAGRAFO: El trabajador responderd por las herramientas, implementos e insumos
que se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles
por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por ferminado unilateralmente el presente contralo, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi como las contenidas en el reglamentointerno de trabajo. NOVENA.-
INDEMNIDAD: El trabajador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacion de fipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, gue se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencién de su liquidacion por los



objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan danado por causa

imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis

de junio de 2023.

EL EMPLEADOR

A At 1

AIR ARELLANO MURILLO
C.C. 11.324.486 de Girardot

Representante legal
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9

EL TRABAJADOR

lewd cﬁ\g |;re_2 Zwoeres .
I.ElDA YOLANDA LOPEZ RIVEROS
C.C: 1062174719
SECRETARIA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: LILIA INES BOHORQUEZ IDENTIFICACION: 1069719170
PEREZ

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y LILIA INES BOHORQUEZ PEREZ identificada con
cédula de ciudadania No. 1069719170, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regira principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecuciéon
del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneraciéon de derechos por exposicién a
violencia fisica, psicoldgica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambientdl, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Ceniro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Realizar las actividades de autocuidado de bafo corporal,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con fodos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socidlizacion en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
gue lo requieran, razén por la cual deberdn tener el cerfificado de manipulacién
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participacion dela adulto-a mediante el acompanamiento en la ejecucion de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacion y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacién. é. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-a,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de



enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, toma vy
control de signos vitales, diligenciamiento del Kardexy las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las areas de terapia fisica y ocupacional, de
acuverdo al perfil ocupacional de cada uno de los adulios-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.9. Pardicipar en la
planeacién de las actividades a desamollar con la poblacion.10. Ejecutar
actividades crientadas al mantenimiento de patrones bdasicos, funcionales y de
interaccion, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacién de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizaciéon.12. Vigilar y controlar
el buen tfrato entre los-as adultos-as compaferos-as y cumplimiento de normas
bdsicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.14. Acomparnar a los adultos-as a las citas
meédicas, salidas recreativas etc.15. Partficipar en reuniones de equipo.1é. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFQ: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El frabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer gjustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo seréd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EI TRABAJADOR devengara un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneraciéon de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizara
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendra una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacion el dia guince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel darno o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en
el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
lo UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza vy
deja sin efecto cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El frabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el frabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de nédmina y la retencién de su liquidacidon por los
objetos que se llegaran a extraviar o aqguellos que se hayan danado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciseis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
d";r 'A “ V( mbﬁs BOIH RQUPE(;‘EEZI’QEI
JAIR ARELLANO MURILLO
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 1069719170

Representante legal AUXILIAR DE EMFERMERIA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: LORENA CALDERON IDENTIFICACION: 1069738611
SUAREZ

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.274.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la civdad de Girardot, actuando en cdlidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.210-%2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y LORENA CALDERON SUAREZ idenfificada con
cédula de ciudadania No. 1069738611, gquien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clGusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislaciéon
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR conftrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucién
del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneraciéon de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd - Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Redlizar las actividades de autocuidado de bafio corporal,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera persondlizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdn tener el certificado de manipulacién
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participaciéon del-a adulto-a mediante el acompanamiento en la ejecucién de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacion y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacion. . Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-q,
verificando que comresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacion. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracion de medicamentos, tomay



control de signos vitales, diligenciamiento del Kardexy las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acuverdo al perfil ocupacional de cada uno de los adulios-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.?. Parficipar en la
planeacion de las actividades a desarrollar con la poblacién.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdasicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atenciéon Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacion.12. Vigilary controlar
el buen trato entre los-as adultos-as compaferos-as y cumplimiento de normas
basicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.l4. Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.16. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario, PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesién. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas exira y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizaciéon y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulio Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracién. QUINTA.- SALARIO:
EI TRABAJADOR devengara un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneraciéon de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizara
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El conirato tendra una
duracion de un mes, teniendo como fecha de finalizacidn el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turmos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabgjo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
heramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario fodo
aquel dafo o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el arficulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de frabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El tfrabajador enfiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacion al
presente confrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El frabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo gue hace parte
integra del contrato. Almomento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el frabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina y la retencidn de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

dﬁr ,A \’bdéﬁ-o p( LOFEI\D Caldevon oty
JAIR ARELLANO MURILLO LORFNA CALDERON SUAREZ
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 1069738611

ReBresentarnte loge AUXILIAR DE EMFERMERIA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.210-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRSBAJADOR: YEIMY LORENA JIMENEZ | IDENTIFICACION: 1072894052
GOMEZ

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.210-%2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y YEIMY LORENA JIMENEZ GOMEL identificada con
cédula de civdadania No. 1072894052, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 14 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regira principalmente por
las siguientes cl@usulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR conirata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestaciéon de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd - Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Redlizar las actividades de autocuidado de bafio corporal,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdn tener el certificado de manipulacién
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participacién dela adulto-a mediante el acompafiamiento en la ejecucién de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacién. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-g,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de laropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administraciéon de medicamentos, toma y



control de signos vitales, diligenciamiento del Kardex y las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acuerdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, desirezas y motivaciones.?. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacién.10. Eecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdasicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilar y controlar
el buen trato entre los-as adultos-as companeros-as y cumplimiento de normas
basicas de interaccion. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.l4. Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.lé. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El frabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer qjustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas exira y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, ho se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengara un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los furnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el arficulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario fodo
aquel dano o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador entfiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de fipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza vy
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualguier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre o
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el tfrabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabagjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retenciéon de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan danado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR E/TRABAJADOR

gj A Usno V( u SO =
o A2 . Y
IR ARELLANO MURILLO EIMY LORENA JIMENEZ GOMEZ

: C.C: 1072894052
C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal AUXILIAR DE EMFERMERIA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR: LUISA LILIANA LOPEZ IDENTIFICACION: 39428214
CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS REMUNERACION: $1.1460.000
GENERALES

FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y LUISA LILIANA LOPEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 39628214, quien en adelante se denominara el TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023) y hasta el
15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regira principalmente por las siguientes
clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las funciones
inherentes a su cargo como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, para la ejecucion
del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira vy la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestaciéon de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA [Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualqguier ofro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Trabgajar en conjunfo con la profesional del area terapia fisicq,
para el desarrollo de las habilidades de acuerdo con el perfil de cada uno de las
Personas Mayores. 2. Participar en la planeacién de las actividades a desarrollar en
la opcién fisica con la poblacién. 3. Participar en la Implementaciéon de los
programas del componente de desarollo personal (principalmente el de
Automantenimiento) y apoyar el desarmrollo de los programas del componente
familiar y comunitario que lo requieran. 4. Ejecutar las actividades definidas en el
programa de competencias fisicas acorde a cada uno de las actividades
programadas segun el anexo técnico. 5. Promover la participacion y la
presentacion personal de los adultos en cada una de las actividades programadas
por el drea. é. Diligenciar el registro diario y presentar el consolidado mensual de
asistencia de los adultos a las diferentes actividades desarrolladas por el drea. 7.
Realizar seguimiento al perfil, de acuerdo al formato disefiado por los profesionales
del areq, para dicho fin. 8. Informar oportunamente cuando la condicién de salud
de los adultos asi lo amerite,



durante su jornada en los diferentes puestos de trabajo o durante su participacion
en las actividades del area. 9. Participar en la programacién y ejecutar actividades
relacionadas con el drea.10. Garantizar el orden, limpieza y aseo de las diferentes
dreas de trabajo y el adecuado manejo de insumos y materiales, controlando el
inventario de los mismos.11. Garantizar el cumplimiento de las normas y el bienestar
de la poblacién durante su estadia y participacién en la opcién de atencién.12.
Apoyar el desarrollo de las actividades extramurales de la poblacién como
continuidad a su proceso de atencién.13. Realizar con tiempo los requerimientos
de insumos y materias primas para el desarrollo de la opcién ocupacional.14.
Realizar el control de calidad de los productos elaborados en las opciones de
atencién. 15. Las demds inherentes a las necesidades que demande la poblacion.
PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del
deber de redlizar las labores que directamente se relacionen con el ejercicio
normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJOQ: El tfrabajador tendrd una
jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribuidas conforme a la
necesidad delservicio y los cuadros de turmo definidos. EL EMPLEADOR podra hacer
ajustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
frabajo suplementario o de horas exira y todo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para su realizacién y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO: El TRABAJADOR devengard un
salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneraciéon de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizard en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el trabajador, dentfro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duracion de un mes, teniendo como
fecha de finalizacion el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segun
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de trabajo dentro de los tumos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)
Las demdas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo.
PARAGRAFO: El trabajador responderd por las heramientas, implementos e insumos
gue se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles
por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por fterminado unilateralmente el presente contrato, por
cualqguiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo
delTrabadijo, asi como las contenidas en elreglamentointemo de trabajo. NOVENA.-
INDEMNIDAD: El trabagjador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA - El presente contrato reemplaza y deja sin efecto



cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacion al presente confrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
frabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina y la retencion de su liguidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan danado por causa
imputable al trabgjador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

qjﬁr A “'/dém M &%T
AIR ARELLANO MURILLO LUIS. LIANA LOPEZ
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 39628214

Reprasentante legal AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.210-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE COCINA

TRABAJADOR: YULI MARCELA VIGOYA | IDENTIFICACION: 1071548259
HILARION

CARGO: AUXILIAR DE COCINA REMUNERACION: $1.160.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y YULI MARCELA VIGOYA HILARION identificada con
cédula de ciudadania No. 1071548259, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE COCINA, para la ejecucion del
Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cudles seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Conocer el Anexo Técnico para que se dé su cabal desarrollo y
cumplimiento.2. Conocer e implementar cada uno de los programas del Plan de
Saneamiento Basico. 3. Conocery cumplir con las minutas y porciones establecidas
en el menU pafrén y estandarizacion de porciones.4. Realizar todas las actividades
pertinentes a recibo, clasificacién, seleccién, preparacién preliminar, coccion y
servido de los alimentos, teniendo en cuenta las buenas practicas de manufactura
de los mismos. 5. Priorizar los controles y temperaturas de alimentos de mayor riesgo
durante la totalidad de procesos.é. Conocer y cumplir las dietas establecidas por
la Nutricionista Dietista.7. Permanecer en las diferentes areas del servicio de
alimentos, (cocina, comedor, bodegas de almacenamiento, cuartos frios, entre
otros), debidamente provisto del uniforme correspondiente incluyendo los
accesorios necesarios (gorro, tapabocas, guantes, calzado antideslizante, peto
plastico, entre otros), para dar cumplimiento cabal al adecuado suminisiro
alimentario, en las condiciones higiénicas debidas.8. Cumplir con lo establecido en
el Decreto 3075 de 1997 derogado Art 21 Decreto 539/2014, Resolucion 2674 de
2013 y demds normatividad vigente, ademas de lo descrito en el anexo técnico.9.
Informar oportunamente a la nutricionista los danos que impiden el normal



funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos (estufas, neveras, cuartos frios,
licuadoras y menaje en general), para que éstos sean arreglados o reemplazados
en el menor tiempo posible. 10. Solicitar oporfunamente el suministro de los
elementos necesarios para ejecutar su trabagjo. 11. Mantener el Servicio de
Alimentacién y cocinetas en excelentes condiciones de limpieza y orden. 12.
Responder por los utensilios a su cargo, comunicando a la Nutricionista Dietista,
cualquier suceso al respecto.13. Asistir a capacitaciones programadas por la
institucion. 14. Las demas inherentes al cargo. PARAGRAFO: La anterior es una lista
enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de redlizar las labores que
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El tfrabajador tendra una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turno definidos. EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extray
todo trabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su realizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabagjo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
tfrabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard en
efectivo o en la cuenta bancaria que aporte eltrabajador, dentro de los cinco dias
siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracion de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintifrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de frabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demas consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dano o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabdjo, asi como las contenidas en
el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabagjador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA - El presente confrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualguier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador respondera por el



inventario que se encuentre a su cargo de conformidad con el formato de
inventario anexo que hace parte integra del contrato. Al momento de finalizar el
vinculo laboral por cualquier causa, el frabajador se obliga a realizar la devolucién
de todos y cada uno de los bienes que le fueron entregados durante el confrato
de trabajo. Desde este momento el trabajador autoriza el descuento de némina y
la retencion de su liguidacion por los objetos que se llegaran a extraviar o aquellos
que se hayan dafiado por causa imputable al trabajador,

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
&ﬂr A mdémo V( ﬁcx&.&ﬂ\ Q\ge—a LMNJM
JAIR ARELLANO MURILLO YULI MARCELA VIGOYA HILARION

C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 1071548259
Representante legal AUXILIAR DE COCINA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 01.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR: MARIA PAOLA LOPEZ IDENTIFICACION: 1007671383
VELASQUEZ

CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS REMUNERACION: $1.160.000
GENERALES

FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.210-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y MARIA PAOLA LOPEZ VELASQUEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 1007671383, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023}, que se regird principalmente por
las siguientes cld@usulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, para la
ejecucion del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unidon
Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como
objeto: "Aunar esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccioén integral
a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situaciéon de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los
C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro
Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-
FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1. Trabajar en conjunto con la
profesional del area terapia fisica, para el desarrollo de las habilidades de acuerdo
con el perfil de cada uno de las Personas Mayores. 2. Participar en la planeacion
de las actividades a desarrollar en la opcién fisica con la poblacion. 3. Participar
en la Implementacién de los programas del componente de desarrollo personal
(principalmente el de Automantenimiento) y apoyar el desarrollo de los programas
del componente familiar y comunitario que lo requieran. 4. Ejecutar las actividades
definidas en el programa de competencias fisicas acorde a cada uno de las
actividades programadas seguin el anexo técnico. 5. Promover la participacién y
la presentacion personal de los adultos en cada una de las actividades
programadas por el drea. é. Diligenciar el registro diario y presentar el consolidado
mensual de asistencia de los adultos a las diferentes actividades desarrolladas por
el drea. 7. Redlizar seguimiento al perfil, de acuerdo al formato disefiado por los
profesionales del drea, para dicho fin. 8. Informar oporiunamente cuando la
condicion de salud de los adultos asi lo amerite,



durante su jornada en los diferentes puestos de trabajo o durante su participacion
en las actividades del area. 9. Participar en la programacién y ejecutar actividades
relacionadas con el area.10. Garantizar el orden, limpieza y aseo de las diferentes
dreas de trabajo y el adecuado manejo de insumos y materiales, controlando el
inventario de los mismos.1 1. Garantizar el cumplimiento de las normas y el bienestar
de la poblacién durante su estadia y participacion en la opcién de atencién.12.
Apoyar el desarrollo de las actividades exiramurales de la poblacién como
continuidad a su proceso de atencidon.13. Realizar con tiempo los requerimientos
de insumos y materias primas para el desarrollo de la opcidén ocupacional.14.
Realizar el control de calidad de los productos elaborados en las opciones de
atencion. 15. Las demdas inherentes a las necesidades que demande la poblacién.
PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del
deber de redlizar las labores que directamente se relacionen con el ejercicio
normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendrd una
jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribuidas conforme a la
necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos. EL EMPLEADOR podréd hacer
ajustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para su realizacién y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito per el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de trabajo serad en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracién. QUINTA.- SALARIO: El TRABAJADOR devengara un
salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL 00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizara en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendra una duracién de un mes, teniendo como
fecha de finalizacién el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segun
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de frabajo dentro de los tumos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)
Las demd@s consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo.
PARAGRAFO: El trabajador responderd por las heramientas, implementos e insumos
que se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafo o pérdida que le sean atribuibles
por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabagjo, asi como las contenidas en elreglamento intermo de trabajo. NOVENA. -
INDEMNIDAD: El frabagjador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA - El presente contrato reemplaza y deja sin efecto



cualguier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
frabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de findlizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina y la retencién de su liguidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafiado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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IR‘ ARELLANO MURILLO MARIA PAOLA LOPEZ VELASQUEZ

C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 1007671383
Representante lega AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.210-9
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR LAVANDERIA

TRABAJADOR: MARTHA YANET AYALA IDENTIFICACION: 39626988
VILLALOBOS

CARGO: AUXILIAR LAVANDERIA REMUNERACION: $1.140.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y MARTHA YANET AYALA VILLALOBOS identificada
con cédula de ciudadania No. 39626988, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR LAVANDERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicoldégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situaciéon de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd - Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Mantener en condiciones higiénicas y de desinfeccién la ropa y
tendidos de las camas de los Beneficiarios. 2. Redlizar el lavado de la ropa de la
poblacién y de la dotacién institucional utilizada en la prestacién del servicio.3.
Clasificar, planchar y marcar la ropa de los Beneficiarios y mantener en perfecto
aseo las instalaciones del darea. 4. Proporcionar la ropa a diario a los Beneficiarios
en el horario establecido y realizar los amreglos de costura que sean necesarios. 5.
Apoyar activamente la jornada de aseo y mantenimiento, que se realiza
mensualmente. Aligual que las brigadas de fumigacién y desinfeccién institucional
que se realizan. 6. Apoyar activamente las actividades A.B.C. de los asistidos, en
especial a los mdas discapacitados. 7. Mantener en orden el depédsito de materiales
de Lavanderia y Roperia.8. Entregar el camé y los elementos de dotacién en el
momento de retiro de la institucion 9. Solicitar pedido de materiales oportunamente
a la administracion. 10. Mantener las buenas relaciones interpersonales, para
mejorar el clima organizacional. 11. Readlizar otras actividades que le sean
asignadas en razén a la naturaleza de su cargo.13. Realizar con tiempo los
requerimientos de insumos y materias primas para el desarrollo de la opcién
ocupacional. 14. Realizar el control de calidad de los productos elaborados en las



opciones de atencién. 15. Las demds inherentes a las necesidades que demande
la poblacién. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin
perjuicio del deber de redlizar las labores que directamente se relacionen con el
ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El trabajador
tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribuidas conforme
a la necesidad del servicio y los cuadros de tumo definidos. EL EMPLEADOR podra
hacer gjustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
frabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para su redlizacién y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del tfrabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO: El TRABAJADOR devengara un
salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL 00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizard en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duracién de un mes, teniendo como
fecha de finalizacion el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd@ cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, seguin
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de frabajo dentro de los tumos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)
Las. demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo.
PARAGRAFO: El frabajador responderd por las hemamientas, implementos e insumos
que se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafo o pérdida que le sean atribuibles
por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabgjo, asicomo las contenidas en elreglamento intermo de trabajo. NOVENA.-
INDEMNIDAD: El trabajador entiende que entre €l y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacién de fipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- Ei
trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
confrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucién de todosy cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momenio el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencién de su liquidacién por los



objetos que se llegaran a extraviar o aguellos que se hayan dafnado por causa

imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis

de junio de 2023.

EL EMPLEADOR

v At V(
dﬁ‘fnsémo MURILLO

C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9

EL TRABAJADOR

\'QQ&QM qm@ﬁ@ Pyale U:Ua(bé )
MARTHA YANET AYALA VILLALOBOS

C.C: 39626988
AUXILIAR LAVANDERIA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
DIRECTORA

TRABAJADOR: MARTHA YURANI DIAZ IDENTIFICACION: 39.428.808
GUTIERREZ

CARGO: DIRECTORA REMUNERACION: $3.467.216
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.484 de
la civdad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.210-92, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y MARTHA YURANI DIAZ GUTIERREZ identificada con
cédula de ciudadania No. 39.628.808, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clGusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funcicnes inherentes a su cargo como DIRECTORA, para la ejecuciéon del Convenio
de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo Belmira y la
Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar esfuerzos para
la prestacion de los servicios de proteccion integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicidon a violencia
fisica, psicoldgica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social,
moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos al margen
de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABA JADOR: 1. Manejo financiero de los recursos econdmicoes.2. Garantizar el
suministro y dotacién necesarios para el correcto funcionamiento institucional. 3.
Garantizar que los recursos del operador sean invertidos segin propuesta 4.Realizar
cronograma con fechas de entrega de elementos, acordes a parGmetros
establecidos en el presente documento, dando estricto cumplimiento al mismo. 5.
Velar por el pago oportuno del total de obligaciones del oferente. 6. Elaborar plan
de mantenimiento institucional, velando por el estricto cumplimiento del mismo.
7 Verificar en forma permanente el mantenimiento de los equipos entregados para
la ejecucién del Convenio, por parte de la Beneficencia de Cundinamarca. 8.
Ordenar a quien corresponda la verificaciéon periddica de los inventarios
institucionales, evitando perdidas.9. Velar por el plan de mantenimiento
institucional, de los equipos y ofros del inventario institucional; Velar por el correcto
funcionamiento del vehiculo de dotacidn, y las demds actividades relacionadas
con el area financiera institucional. 10. Distribuir segun necesidad para cada drea
a que haya lugar, los auxiliares de servicios generales, asignandoles las
correspondientes funciones.11. Autorizar los gastos que por todo concepto se



ejecuten en razon a la prestacion delservicio a las Personas Mayores.12. Adelantar
y/o autorizar los Convenios de celaduria, fransporte y ofros requeridos para el
normal funcionamiento institucional.13. Determinar la tabla salarial del personal,
acorde a los paradmetros establecidos por la Beneficencia de Cundinamarca.14.
Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, la propuesta y el Convenio, para
gue se dé su cabal desarrollo v cumplimiento. 15, realizar la socializacién de los
documentos que hacen parte del Convenio con el equipo profesional y este
proceso deberd quedar registrado en acta de actualizacién del talento humano
reportando los temas trabajados y firma de los participantes a través de procesos
de induccién y Reinduccion.146. Mantener comunicacion permanente con la
supervision de la Beneficencia e informar oportunamente las situaciones que
afecten directamente a la poblacién o la prestacion del servicio.17. Realizar
laimplementaciéon de toda la documentacion requerida en el ejercicio. del
servicio.18. Coordinar la implementacién de toda la documentacién requerida en
el proceso de atencidén de las personas mayores, manuales de procesos,
procedimientos, protocolos de atencién, manual de calidad de funciones, planes
de atencidn, de accidn de accién de los profesionales entre otros segun lo descrito
en el presente anexo.19. Presentar a la supervision de la Beneficencia todas las
comunicaciones que se deriven de la ejecucién del Convenio para solicitar su
aval.20. Coordinar las acciones dirigidas al disefio y ejecuciéon de los
procedimientos de tipo operativo relacionados con la atencién debla poblacién y
descritos en el Anexo Técnico, en los tiempos definidos.21. Apoyar las acciones
tendientes al desarrollo de los Programas y Procesos de cada uno de los
Componentes -Desarrollo Personal, Familiar yComunitario- en los tiempos y en la
jornada establecidos desde cada una de las dareas de intervencion,
refroalimentando y realizando los ajustes necesarios acordes con los lineamientos
emitidos. 22. Coordinar y supervisar directamente la realizacién de las acciones
correspondientes para la atencidn optima de las personas.23. Liderar los comités
institucionales de obligatorio cumplimiento.24. Realizar reuniones con la poblacién,
cuando se requierq, utilizando una metodologia apropiada, dadas las condiciones
de la poblacién. De estas actividades deberdn quedar los registros
correspondientes con firma de los participantes.25. Apoyar la elaboracion del
Pacto de convivencia, conjuntamente con el equipo profesional y las personas, de
acuerdo con al grado de funcionalidad.26. Garantizar el frabajo en equipo y velar
por un ambiente afectivo y socializante para los Beneficiarios del servicio, como
también para el equipo profesional.27. Coordinar y apoyar las reuniones de equipo
y demas actividades grupales requeridas para el cumplimiento del Anexo Técnico,
convocadas por la Beneficencia solicitados en el Anexo Técnico o por la
supervision del Convenio, tanto en los tiempos definidos, como en el contenido de
los mismos.(Historias — Hojas de vida, Pacto de Convivencia, Informes, informes
finales).28. Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en este
Anexo Técnico en medio fisico y magnético segun se requiera por la entidad 29.
Analizar los resultados del informe de los profesionales que componen el equipo
profesional y apoyar la ejecucién de las acciones que se deriven de dichos
resulfados. 30. Presentar a la Beneficencia los informes de ejecucion de los
Convenios docente asistenciales y de prestacién de servicios que suscriba la
Beneficencia, 31. Coordinar con la Beneficencia la formulacion y actualizacion de
funciones de los presentes cargos y de los nuevos, segun propuesta de
cooperacion presentada.32. Las demas que por la naturaleza del cargo le sean



asignadas. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin
perjuicio del deber de redlizar las labores que directamente se relacionen con el
ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El trabajador
tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribuidas conforme
a la necesidad del servicio y los cuadros de tumo definidos. EL EMPLEADOR podré
hacer gjustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para su redlizacién y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del frabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO: El TRABAJADOR devengard un
salario mensual de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
DIECISEIS 00/100 PESOS ($3.467.216) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendr@ una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR debera cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los tumos y horario
senalado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: E! trabaiador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuenfren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dano o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omisién. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el arficulo 62y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en
el reglamento intermo de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabajador entiende
que enftre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA. - El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El frabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Almomento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el frabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencion de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafado por causa
imputable al trabagjador.



Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciséis

de junio de 2023.

EL EMPLEADOR

4{;( w/’/( N0 .
IR ARELLANO MURILLO

C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9

EL TRABAJADOR

DIRECTORA

GUTIERREZ



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO

AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: MARTHA INES IDENTIFICACION: 39.626.250
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y MARTHA INES RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 39.626.250, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 146 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regira principalmente por
las siguientes cl@usulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislaciéon
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociaciéon 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, vioclencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situaciéon de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier ofro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Realizar las actividades de autocuidado de bafio corporal,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdn tener el cerfificado de manipulacién
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participacién dela adulto-a mediante el acompafamiento en la ejecucién de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en
condicion de mayor limitacion. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-q,
verificando que cormrresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, toma'y



control de signos vitales, diligenciamiento del Kardex y las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acuerdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.?. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacion.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdasicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilar y controlar
el buen trato entre los-as adultos-as companeros-as y cumplimiento de normas
bdsicas de interaccion. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.l14. Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.16. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrda hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo ser@ en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengara un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizara
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacion el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de frabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabgjo dentro de los furmos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demas consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El frabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dano o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omisién. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relaciéon de tfipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA - El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Almomento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina vy la retencién de su liguidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafiado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL 1 A
TEAY
dﬁr A\'vdéno p( { ¢

IR ARELLANO MURILLO pipee e i e RODRIGUE
C.C. 11.324.486 de Girardot LEr3R.606.
Ropresortante logal AUXILIAR DE EMFERMERIA
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: MICHAEL STEVEN IDENTIFICACION: 1003515810
GONZALEZ CUBILLOS

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y MICHAEL STEVEN GONZALEZ CUBILLOS idenfificada
con cédula de ciudadania No. 1003515810, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 14 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regira principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociaciéon 043 de 2023 celebrado entre la Unidon Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “*Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd - Cundinamarca), o en cualquier ofro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Redlizar las actividades de autocuidado de bafio corporal,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdn tener el certificado de manipulacién
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participacion dela adulto-a mediante el acompafamiento en la ejecucién de
talleres terapéuticos programados para las persondas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacién. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-q,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, tomay



control de signos vitales, diligenciamiento del Kardexy las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dareas de terapia fisica y ocupacional, de
acuerdo al perfil ocupacional de cada uno de los adulios-as para el
mantenimiento de habilidades, desirezas y moftivaciones.?. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacién.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimienio de patrones bdsicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as.11.
Garanfizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilar y controlar
el buen frato entre los-as adultos-as companeros-as y cumplimiento de normas
basicas de interacciéon. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.14. Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Parficipar en reuniones de equipo.l 6. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los cormrespondientes recargos nocturnos, para su
realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarcaq, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacion el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabagjo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los tumos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario fodo
aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabagjo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de fipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
lo UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza vy
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualguier causa,
el tfrabajador se obliga a redlizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de nédmina y la retencion de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL BAJADOR

o At Y

ARELLANO MURILLO
C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: ?01.718.910-9

MICHAEL STEVEN GONZALEZ CUBILLOS
C.C: 1003515810
AUXILIAR DE EMFERMERIA



UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA Y MONICA YAQUELINE SALGADO SABOGAL

CONTRATANTE UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA

NIT 901718910-9

DIRECCION CALLE 22 #53-13, FUSAGASUGA.
CONTRATISTA MONICA YAQUELINE SALGADO SABOGAL
IDENTIFICACION C.C. No. 1.070.963.706

FECHA DE INICIO 16/06/2023

FECHA DE TERMINACION 15/07/2023

VALOR HONORARIOS 2.530.000 MCTE.

Entre los suscritos a saber, por una parte, JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N°.
11.324.486, en su condicidn de Representante Legal de la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, con NIT.
901718910-9, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATANTE y por la
otra MONICA YAQUELINE SALGADO SABOGAL, identificada con la cédula de ciudadanfa nimero
1.070.963.706, quien para efectos del presente Contrato se denominaré EL CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA — OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE, UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, a prestar sus servicios profesionales en calidad de NUTRICIONISTA.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, prestara sus servicios profesionales de manera independiente, bajo su propia
autonomia y direccidn, sin que exista subordinacién con el contratante.

SEGUNDA - DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales tiene
como duracion de 30 DIAS, contados a partir del 16/06/2023, hasta el 15/07/2023, dia de terminacién.

TERCERA — VALOR DEL CONTRATO: En virtud del CONTRATO, EL CONTRATISTA, recibira a titulo de
honorarios mensualmente la suma de $2.530.000 mcte.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de los honorarios se realizard previa presentacién por parte del CONTRATISTA
de la cuenta de cobro y los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Sodial en Salud, Pensién y ARL,
el tltimo dia habil de cada mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas se calcularan

proporcionalmente los dias, corte al Gltimo dia de cada mes y se cancelara la suma equivalente a los servicios
prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado.

Calle 22 #53-13 Fusagasugi, Cundinamarca.



UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

CUARTA — NATURALEZA DEL CONTRATO: Las partes dejan constancia expresa que la presente vinculacion es
de naturaleza puramente civil y de caracter laboral. Entre EL CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE, UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, no existe relacion laboral alguna, pues aquel actia como contratista
independiente.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA actuaré por su propia cuenta, con absoluta autonomia profesional
"y no estard sometido a subordinacién laboral con EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA,
teniendo la facultad de decidir sobre la forma, modo, herramientas, método y procedimiento para la ejecucion de
las labores encomendadas que le sea mas productiva, sin sujecién a horarios ni reglamentos. Su gestion se limitara
a la naturaleza del contrato y al cumplimiento de las obligaciones. No obstante lo anterior, el contratista debera
garantizar una efectiva prestacion del servicio de por lo menos 120 horas al mes, de conformidad con el cronograma
de actividades que el mismo elabore.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, queda exonerado del
pago de cualquier prestacion social legal o extralegal, por la naturaleza del presente contrato.

QUINTA — AFILIACION Y COTIZACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: EL
CONTRATISTA se obliga a pagar los aportes del Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social,
mientras dure la vigencia del presente contrato, de acuerdo con los porcentajes fijados por la Ley para tales efectos.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que esta afiliado a salud, pensién y
ARL como trabajador independiente por cuenta propia y que por tanto durante la ejecucién del contrato continuara
afiliado a sus administradoras, garantizando la cobertura en seguridad social siendo el Unico responsable de su
afiliacién y cotizaciones.

SEXTA — OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE — UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA: En virtud del
presente contrato se obliga a:

a) Fadilitar AL CONTRATISTA los elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucién
del objeto del contrato y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas
en este documento.

b) Exigir AL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacién que
considere necesaria sobre el desarrolio del mismo.

) Facilitar AL CONTRATISTA la informacion necesaria y oportuna para la ejecucién objeto del contrato.

d) Pagar AL CONTRATISTA el valor pactado por honorarios en la cldusula tercera del presente contrato.

e) Aplicar las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en la prestacion del servicio.

f) Intervenir en cualquier etapa del contrato.

g) Entregar el acta de finalizacion AL CONTRATISTA de las actividades del contrato.

SEPTIMA — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato se obliga con EL
CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA a:

a) Cumplir las funciones pactadas en el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES con EL CONTRATANTE como NUTRICIONISTA dentro de las cuales se encuentran:

1. Garantizar el suministro de una alimentacion completa, suficiente, equilibrada, adecuada e inocua y la
implementacion de acciones de vigilancia y seguimiento nutricional a las personas mayores, asi como la
orientacion es estilo de vida saludable y el control de factores ambientales que puedan afectar la salud de
la poblacién, a través de la organizacion de areas del Servicio de Alimentos, que presenten excelentes
condiciones higiénico-sanitarias.

2. Conocer el Anexo Técnico, el Convenio y la Propuesta formulada por la entidad, para que se dé su cabal
desarrollo y cumplimiento.

Calle 22 #53-13 Fusagasugd, Cundinamarca.
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UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

Propender por la normalizacion del estado nutricional de las personas mediante las siguientes acciones: =
Realizar Valoracién del estado nutricional de Ingreso y actualizacion cada 2 afios, y el seguimiento
nutricional trimestralmente del 100% de los beneficiarios.

Determinacion del estado nutricional mediante la clasificacion especifica.

Elaboracion del correspondiente plan alimentario individual o con derivacion de dieta especial Considerando
los gustos y preferencias de cada persona mayor.

Realizar seguimiento al plan nutricional (dietoterapia) a través de seguimiento trimestral o antes segin
necesidad y registro trimestral en el Formato de Registro tinico de Evolucién, al 100% de la poblacién.
Evaluacién y seguimiento del comportamiento alimentario, a través de la supervision y seguimiento de las
personas durante los momentos de alimentacién, con el apoyo del equipo interdisciplinario (en el evento
de que otro profesional evidencie cambios, dificultades durante el proceso de alimentacién, deberd
reportario al Nutricionista).

Establecer la dietoterapia respectiva segun la patologia presentada por la persona mayor, determinando
claramente el correspondiente plan alimentario individual. El seguimiento determinard los cambios y/o
ajustes a que haya lugar en el tiempo.

Elaborar, divulgar (con el personal asistencial y profesional), publicar y dar estricto cumplimiento de la
derivacion dietaria seglin las necesidades de la poblacion atendida.

Elaborar y presentar el programa de promocién en estilos de vida saludable durante el primer mes de inicio
del convenio; en el cual se debe determinar, tema, metodologia, tiempos y modalidad de evaluacién, pre
test y post test con familias, beneficiarios, personal asistencial y profesional, y se establecera minimo una
actividad al mes.

Elaborar y presentar el programa de promocién en Buenas Practicas de Manufactura durante el primer
mes de inicio del convenio; en el cual se debe determinar, tema, metodologia, tiempos y modalidad de
evaluacion, pre test y post test con familias, beneficiarios, personal asistencial y profesional, y se
establecera minimo una actividad al mes.

Dar cumplimiento al Plan de Contra muestra, segiin lo contempla la norma

Formular con el equipo de profesionales cada uno de los Planes de Atencion Integral de las personas.
Proporcionar una alimentacién balanceada a las personas mayores, mediante las siguientes acciones.
Planeacion, elaboracion e implementacion del ciclo de menus, andlisis del contenido nutricional, con base
al men( patrén entregado por la Entidad.

Elaboracion, divulgacion, publicacion, estricto cumplimiento y seguimiento de dietas terapéuticas.
Asesorar, capacitar y actualizar al Técnico de alimentos (Si el Centro cuenta con el cargo). 3. Organizar,
dirigir y coordinar al personal auxiliar del servicio de alimentos

Supervisar la practica de procesos y procedimientos realizados por el técnico (Si el Centro cuenta con
este cargo), y/o a las/los auxiliares de alimentos.

Liderar los procesos de adquisicién, recibo, almacenamiento, preparacién, servido y distribucion de los
alimentos y verificar que las cantidades adquiridas sean coherentes con las establecidas en los analisis

del contenido nutricional, men( patron y segun la prescripcion dietaria.

Desarrollar talleres de orientacion y capacitacion teniendo en cuenta cronograma de capaditacion
continua e institucional que deberan estar dirigidos a personas mayores, equipo interdisciplinario,
personal de servicios generales, auxiliares de alimentos, entre otros, priorizando las necesidades.
Supervisar el funcionamiento del servicio de alimentos teniendo en cuenta la normatividad vigente y el
Anexo técnico.

. Velar por la calidad y la salubridad de los alimentos durante todo el proceso de produccion.
. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos, instrumentos y

formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacion y reportes de
los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas.

. Participar en los Estudios de Caso y realizar el seguimiento de los casos en conjunto con el equipo

profesional.

. Organizar carpeta magnética de la totalidad de documentos del drea y mantener organizada y actualizada

la carpeta fisica de cada uno de los programas y manuales establecidos en el Componente técnico
nutricional.
Entregar Plan de accién a la profesional de Apoyo a la Supervision.

Calle 22 #53-13 Fusagasuga, Cundinamarca.



UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

27. Propender por la utilizacion éptima de los recursos disponibles.

28. Mantener ambientes de trabajo seguro y saludable, seglin reglamentacion institucional y normativa legal
vigente.

29. Conservar los (tiles y equipos de trabajo asignados en condiciones éptimas de acuerdo con instrucciones
técnicas.

30. Las demas inherentes a las necesidades que demande la poblacion y las requeridas por la supervision.

b) Actuar con diligencia, responsabilidad, oportunidad, profesionalismo, idoneidad y lealtad en ejercicio y desarrolio
de las actividades objeto del presente contrato, comprometiéndose a informar AL CONTRATANTE, UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, bajo la direccion del director general o quien haga sus veces, las actuaciones
surtidas.

¢) Cumplir en forma eficiente y oportuna el trabajo encomendado y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio.

d) Obrar de buena fe en las distintas etapas contractuales.

€) Presentar informe escrito de las gestiones que le sean encomendadas.

f) Proporcionar las herramientas que cubra las necesidades de su servicio.

g) Atender las consultas e inquietudes que surjan en el transcurso y desarrollo de sus actividades.

OCTAVA — VIGILANCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, el
director general o quien haga sus veces supervisara la ejecucion del objeto contratado quien podra formular las
observaciones del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y realizar las
medificaciones o correcciones a que hubiere lugar.

NOVENA — CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EL CONTRATO se podra dar por terminado en
los siguientes casos:

a) Por vencimiento del término pactado.

b) Por decision unilateral de EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, mediante
comunicacion expresa.

¢) Por mutuo acuerdo entre las partes en cualquier momento de la ejecucion del contrato.

d) Por agotamiento del objeto el contrato.

€) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

f) Por incumplimiento del objeto y/o obligaciones pactadas en EL CONTRATO, que afecte el desarrollo del mismo,
debidamente comunicado a la otra parte y no solucionado a satisfaccion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.

g) Por las demas contempladas en la Legislacion Colombiana.

PARAGRAFO: En caso de incurrir en cualquiera de las causales aqui descritas, se entenderd terminado EL
CONTRATO a partir de la fecha de su notificacion. En caso de vencimiento del plazo no se requerira notificacion.

DECIMA — CLAUSULA PENAL: El incumplimiento del presente contrato, sin razones validas, por cualquiera de
las partes, generara a favor de quien cumple, una indemnizacion igual al monto del saido.

DECIMA PRIMERA — CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA acepta y declara que toda
la informacion entregada por EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, con ocasion de EL
CONTRATO y aquella que resulte de la ejecucion del mismo, es de caracter confidencial y privado, y por lo tanto
EL CONTRATISTA se compromete a honrar la obligacién de reserva y confidencialidad aqui pactada y a no
divulgarla por ninguna causa, sea en provecho propio o de terceros, auin después de la terminacion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA — CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATO es intuito persona, en razén a las calidades
de EL CONTRATISTA. Por lo tanto, EL CONTRATISTA no podra ceder a ningun titulo EL CONTRATO sin la
autorizacion previa, expresa y escrita de EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, como
tampoco delegar sus obligaciones sin autorizacion de la misma.

Calle 22 #53-13 Fusagasugi, Cundinamarca.



UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

DECIMA TERCERA — LUGAR DE EJECUCION DE EL CONTRATO Para todos los efectos legales, EL
CONTRATISTA prestard el servicio descrito en la cldusula primera, en la ciudad de Fusagasuga.

DECIMA CUARTA — TITUTO EJECUTIVO: Este contrato constituye titulo de recaudo ejecutivo, ya que se trata

de una relacion clara, expresa y exigible. De conformidad con lo anterior y en sefial de aceptacion se firma el
~ presente Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales por las partes que intervienen, en la ciudad de
Fusagasuga el 16/06/2023.

(o Atlane M.

AIR ARELLANO MURILLO
C.C. No. 11.324.486

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
CONTRATANTE

R B

/
M 'r OA Y AQUELINE SALGADO SABOGAL

Calle 22 #53-13 Fusagasuga, Cundinamarca.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR: NANCY MARCELA CARO | IDENTIFICACION: 35253526
VARGAS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS REMUNERACION: $1.160.000
GENERALES

FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y NANCY MARCELA CARO VARGAS identificada con
cédula de ciudadania No. 35253526, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA JO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, para la
ejecucion del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién
Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como
objeto: "Aunar esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccién integral
a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los
C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro
Cenfro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca™ SEGUNDA.-
FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1. Trabagjar en conjunto con la
profesional del area terapia fisica, para el desarrollo de las habilidades de acuerdo
con el perfil de cada uno de las Personas Mayores. 2. Participar en la planeacién
de las actividades a desarrollar en la opcién fisica con la poblacién. 3. Participar
en la Implementacion de los programas del componente de desarrollo personal
(principalmente el de Automantenimiento) y apoyar el desarrollo de los programas
del componente familiary comunitario que lo requieran. 4. Ejecutar las actividades
definidas en el programa de competencias fisicas acorde a cada uno de las
actividades programadas segun el anexo técnico. 5. Promover la participacién y
la presentacion personal de los adultos en cada una de las actividades
programadas por el drea. 6. Diligenciar el registro diario y presentar el consolidado
mensual de asistencia de los adultos a las diferentes actividades desarrolladas por
el area. 7. Realizar seguimiento al perfil, de acuerdo al formato disefiado por los
profesionales del drea, para dicho fin. 8. Informar oportunamente cuando la
condicién de salud de los adultos asi lo amerite,



durante su jornada en los diferentes puestos de trabajo o durante su participacion
en las actividades del area. 9. Participar en la programacién y ejecutar actividades
relacionadas con el area.10. Garantizar el orden, limpieza y aseo de las diferentes
dreas de trabajo y el adecuado manejo de insumos y materiales, controlando el
inventario de los mismos.11. Garantizar el cumplimiento de las normas y el bienestar
de la poblacién durante su estadia y participacién en la opcién de atencién.12.
Apoyar el desarrollo de las actividades exiramurales de la poblacién como
continuidad a su proceso de atencién.13. Realizar con tiempo los requerimientos
de insumos y materias primas para el desarrollo de la opcién ocupacional.14.
Realizar el control de calidad de los productos elaborados en las opciones de
atencion. 15. Las demdas inherentes a las necesidades que demande la poblacion.
PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del
deber de realizar las labores que directamente se relacionen con el ejercicio
normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendré una
jornada laboral ordinaric de 48 horas semanales, distribuidas conforme a la
necesidad delservicio y los cuadros de turno definidos. EL EMPLEADOR podréa hacer
ajustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
trabajo suplementario o de horas exira y todo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para su redlizacién y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun frabagjo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de frabajo sera en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO: El TRABAJADOR devengard un
salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL 00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneraciéon de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizard en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duracién de un mes, teniendo como
fecha de finalizacién el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: EIl TRABAJADOR deberda cumplir con las siguientes obligaciones: q)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de frabagjo, segun
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de trabajo dentro de los tumos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)
Las demas consagradas en el articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabgjo.
PARAGRAFO: El frabajador responderd por las heramientas, implementos e insumos
gue se encueniren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles
por acciéon o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabgjo, asi como las contenidas en elreglamento intemo de trabajo. NOVENA.-
INDEMNIDAD: El trabajador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacion de fipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA - El presente confrato reemplaza y deja sin efecto



cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
frabajador responderd por el inventario que se encuenfre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabagjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencién de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aguellos que se hayan dafado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

dﬁr A w,t(m f\\qncq Marctlo QuroVamas -
JAIR ARELLANO MURILLO NANCY MARCELA CARO VARGA
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 35253526

Representante legal AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: ?01.718.210-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

AUXILIAR DE EMFERMERIA
TRABAJADOR: NAYIBE MARCELA IDENTIFICACION: 1.070.620.984
BARRIOS ARIAS
CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.910-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y NAYIBE MARCELA BARRIOS ARIAS identificada con
cédula de ciudadania No. 1.070.620.984, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR conftrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucién
del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Realizar las actividades de autocuidado de bafio corpordl,
higiene mayor, vestido y amreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdn tener el certificado de manipulacién
de dlimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participaciéon del-a adulto-a mediante el acompafnamiento en la ejecucién de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizaciéon y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacién. é. Preparar los paguetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-q,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, toma y



control de signos vitales, diligenciamiento del Kardex y las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acuverdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y moftivaciones.?. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacion.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdsicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacion.12. Vigilar y controlar
el buen trato enfre los-as adultos-as compaferos-as y cumplimiento de normas
bdsicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.l4. Acompafar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.16. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de redlizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendra una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas exira y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de frabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracién. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracioén de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizara
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Coédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario fodo
aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA. -
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por ferminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62y 63 del Codigo Sustantivo del Trabgajo, asi como las contenidas en



el reglomento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relaciéon laboral es
lo UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza vy
deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre o
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el trabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de |os bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencion de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
dz‘r A \'v/déno M ““qibf %Orﬂ"oﬁ AvieS.
‘ “~
JAIR ARELLANO MURILLO NAYIBE MARCELA BARRIOS ARIAS

. C.C: 1070620984
C.C. 11.324.486 de Girardot
Bplesitateiadl AUXILIAR DE EMFERMERIA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL

TRABAJADOR: YINA PAOLA MORALES IDENTIFICACION: 1069737695
CARGO: AUXILIAR DE TERAPIA REMUNERACION: $1.276.001
OCUPACIONAL

FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y YINA PAOLA MORALES identificada con cédula de
ciudadania No. 1069737695, quien en adelante se denominara el TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veinfitrés (2023) y hasta el
15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por las siguientes
cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR confrata los servicios personales del
TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las funciones
inherentes a su cargo como AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL, para la
ejecucion del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unidn
Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como
objeto: “Aunar esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccion integral
a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneraciéon de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los
C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugda — Cundinamarca), o en cualquier otfro
Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-
FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1. Trabajar en conjunto con los
profesionales del drea, para el desarrollo de las habilidades ocupacionales de
acuerdo con el perfil ocupacional de cada uno de los adultos. 2. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar en la opcién ocupacional con la
poblacién. 3. Apoyar programas del componente de desarrollo personal
(principalmente el de Auto mantenimiento) y apoyar el desarrollo de los programas
del componente familiar y comunitario que lo requieran. 4. Ejecutar las actividades
definidas en el programa de competencias ocupacionales acorde a cada uno de
los talleres programados segin el anexo técnico. 5. Promover la participacién y la
presentacion personal de los adultos en cada una de las actividades programadas
por el drea.é. Diligenciar el registro diario y presentar el consolidado mensual de
asistencia de los adultos a las diferentes actividades desarrolladas por el drea.7.
Informar oportunamente cuando la condicién de salud de los adultos asi lo amerite,
durante su jornada en los diferentes puestos de trabajo o durante su participacion
en las actividades del drea. 8. Participar en la programacién y ejecutar actividades
como: ferias, exposiciones y encuentros de integracion.
9. Garantizar el orden, limpieza y aseo de las diferentes dreas de trabagjo
ocupacional y el adecuado



manejo de insumos y materiales, controlando el inventario de los mismos. 10.
Garantizar el cumplimiento de las normas y el bienestar de la poblacién durante su
estadia y participacién en la opcién ocupacional. 11. Apoyar el desarrollo de las
actividades extramurales de la poblacién como continvidad a su proceso de
atencién.12. Redlizar con tiempo los requerimientos de insumos y materias primas
para el desarrollo de la opciéon ocupacional. 13. Redlizar el control de calidad de
los productos elaborados en las opciones ocupacionales. 14. Las demds inherentes
a las necesidades que demande la poblacion. PARAGRAFO: La anterior es una lista
enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turno definidos. EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extray
todo trabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su realizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo seré en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasuga - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya suremuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.001) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizaré
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberda cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabgjo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefalado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuenfren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dano o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por ferminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en
el reglamento intemo de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de fipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA. - El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.
DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse
por es. DECIMA SEGUNDA.- El



trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga arealizar la devolucion de fodos y cada uno de |os bienes que
le fueron entregados durante el contrato de frabagjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencion de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan danado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugad el dieciseis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

d Ne ,A md}no M Yoo Rcka Mordkes
a N
AIR ARELLANO MURILLO YINA PAOLA MORALES
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 1069737695
Representante legal AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR: OLGA PATRICIA GOMEZ | IDENTIFICACION: 52242035
JEMENES

CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS REMUNERACION: $1.160.000
GENERALES

FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.210-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y OLGA PATRICIA GOMEZ JEMENES identificada con
cédula de ciudadania No. 52242035, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, para la
ejecucién del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién
Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como
objeto: "Aunar esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccioén integral
a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicologica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarcgq, los cuales serdn atendidos en los
C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd@ — Cundinamarca), o en cualquier otfro
Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-
FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1. Trabajar en conjunto con la
profesional del area terapia fisica, para el desarrollo de las habilidades de acuerdo
con el perfil de cada uno de las Personas Mayores. 2. Participar en la planeacion
de las actividades a desarrollar en la opcidn fisica con la poblacién. 3. Participar
en la Implementacién de los programas del componente de desarrollo personal
(principalmente el de Automantenimiento) y apoyar el desarrollo de los programas
del componente familiar y comunitario que lo requieran. 4. Ejecutar las actividades
definidas en el programa de competencias fisicas acorde a cada uno de las
actividades programadas segun el anexo técnico. 5. Promover la participacion y
la presentacién personal de los adultos en cada una de las actividades
programadas por el area. é. Diligenciar el registro diario y presentar el consolidado
mensual de asistencia de los adultos a las diferentes actividades desarrolladas por
el drea. 7. Readlizar seguimiento al perfil, de acuerdo al formato disefiado por los
profesionales del darea, para dicho fin. 8. Informar oportunamente cuando la
condicién de salud de los adultos asi lo amerite,



durante su jornada en los diferentes puestos de trabajo o durante su participacion
en las actividades del drea. 9. Participar en la programacioén y ejecutar actividades
relacionadas con el drea.10. Garantizar el orden, limpieza y aseo de las diferentes
dreas de trabajo y el adecuado manejo de insumos y materiales, controlando el
inventario de los mismos. 1 1. Garantizar el cumplimiento de las normas y el bienestar
de la poblacién durante su estadia y participacién en la opcién de atencién.12.
Apoyar el desarrollo de las actividades extramurales de la poblacién como
continuidad a su proceso de atencién.13. Realizar con tiempo los requerimientos
de insumos y materias primas para el desarrollo de la opcidon ocupacional.l4.
Realizar el control de calidad de los productos elaborados en las opciones de
atencidén. 15. Las demds inherentes a las necesidades que demande la poblaciéon.
PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del
deber de realizar las labores que directamente se relacionen con el ejercicio
normal de su profesién. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendré una
jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribuidas conforme a la
necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos. EL EMPLEADOR podra hacer
ajustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
trabajo suplementario o de horas exira y todo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para su realizacién y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun tfrabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del frabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO: EI TRABAJADOR devengard un
salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL 00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizard en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duraciéon de un mes, teniendo como
fecha de finalizacién el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, segin
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de trabajo dentro de los tumos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)
Las demds consagradas en el arficulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabdgijo.
PARAGRAFO: El frabajador responderd por las heramientas, implementos e insumos
gue se encuentren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles
por accion o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Coédigo Sustantivo
del Trabgjo, asicomo las contenidas en el reglamentointerno de trabajo. NOVENA.-
INDEMNIDAD: El trabajador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacion de fipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA - El presente contrato reemplaza y deja sin efecto



cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga arealizar la devolucion de fodos y cada uno de |os bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabagjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencion de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a exiraviar o aguellos que se hayon dafado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
: wt(m M icx‘mm Q‘J&smw-g)\mqm
AW ARETTANOS MURILLO OLGA PATRICIA GOMEZ JEMENES
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 52242035

Representante legal AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR EN TERAPIA FISICA

TRABAJADOR: YANET PATRICIA LOPEZ IDENTIFICACION: 39.624.471
TRIVINO
CARGO: AUXILIAR EN TERAPIA FISICA REMUNERACION: $1.276.001

FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y YANET PATRICIA LOPEZ TRIVINO identificada con
cédula de ciudadania No. 39.624.471, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislaciéon
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR EN TERAPIA FISICA, para la
ejecucion del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién
Temporal Nuevo Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como
objeto: "Aunar esfuerzos para la prestaciéon de los servicios de proteccién integral
a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por
exposicibn a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los
C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro
Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-
FUNCIONES: Son funciones del TRABAJADOR: 1. Trabaqjar en conjunto con la
profesional del drea terapia fisica, para el desarrollo de las habilidades de acuerdo
con el perfil de cada uno de las Personas Mayores. 2. Participar en la planeaciéon
de las actividades a desarrollar en la opcidn fisica con la poblacion. 3. Participar
en la Implementaciéon de los programas del componente de desarrollo personal
(principalmente el de Automantenimiento) y apoyar el desarrollo de los programas
del componente familiar y comunitario que lo requieran.4. Ejecutar las actividades
definidas en el programa de competencias fisicas acorde a cada uno de las
actividades programadas segun el anexo técnico. 5. Promover la participacion y
la presentacion personal de los adultos en cada una de las actividades
programadas por el drea. 6. Diligenciar el registro diario y presentar el consolidado
mensual de asistencia de los adultos a las diferentes actividades desarrolladas por
el area. 7. Realizar seguimiento al perfil, de acuerdo al formato disefiado por los
profesionales del drea, para dicho fin8. Informar oportunamente cuando la
condicién de salud de los adultos asilo amerite, durante su jornada en los diferentes
puestos de trabajo o durante su participacién en las actividades del drea. 9.
Participar en la programaciéon y ejecutar actividades relacionadas con el drea.l10.



Garantizar el orden, limpieza y aseo de las diferentes areas de trabagjo y el
adecuado manejo de insumos y materiales, controlando el inventario de los
mismos. 11. Garantizar el cumplimiento de las normasy el bienestar de la poblacién
durante su estadia y participacion en la opcién de atencién.

12. Apoyar el desarrollo de las actividades extramurales de la poblacion como
continuidad a su proceso de atencion.13. Realizar con tiempo los requerimientos
de insumos y materias primas para el desarrollo de la opcidon ocupacional.14.
Realizar el control de calidad de los productos elaborados en las opciones de
atencion. 15. Las demds inherentes a las necesidades que demande la poblacion.
PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del
deber de redlizar las labores que directamente se relacionen con el ejercicio
normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendrda una
jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribuidas conforme a la
necesidad delservicio y los cuadros de tumo definidos. EL EMPLEADOR podrd hacer
ajustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para su redlizaciéon y labor debe ser
autorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun frabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del frabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO: El TRABAJADOR devengard un
salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 00/100 PESOS
($1.276.001) M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard en efectivo o en la cuenta
bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al
cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendré una duracién de un
mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de dos mil veintitrés
(2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberda cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de
trabajo, segin ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b)
Cumplir con la jornada de frabgjo denfro de los turnos y horario sefalado por el
EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las herramientas, implementos
e insumos que se encueniren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador
a que le sea descontado de su salario todo aquel dafio o pérdida que le sean
atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son
justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asicomo las contenidas en elreglamentointermno de trabajo. NOVENA. -
INDEMNIDAD: El tfrabajador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo civil ni laboral y, en
consecuenciq, el Unico empleador en esta relacién laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al presente contrato



debe efectuarse por escrito y anexarse o este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
trabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga arealizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de frabagjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencién de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a exfraviar o aquellos que se hayan danfado por causa
imputable al trabagjador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciseis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
s~ Awdéno p( e B  RIPERIVING S
O e e e YANET PA FRICIA TOPEZTRIVIN
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 39624471
BorEEartinis gl AUXILIAR EN TERAPIA FISICA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
JEFE ENFERMERIA

TRABAJADOR: SANDRA MILENA GOMEZ | IDENTIFICACION: 1.072.189.219
GONZALEZ

CARGO: JEFE ENFERMERIA REMUNERACION: $2.490.186
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.210-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y SANDRA MILENA GOMEZ GONZALEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 1.072.189.219, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR confrata los servicios personales
del TRABAJADOR vy este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como JEFE ENFERMERIA, para la ejecucion del
Convenio de Asociaciéon 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd - Cundinamarca), o en cualquier ofro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Conocery apropiar la PPSEV (Politica PUblica de Envejecimiento y
Vejez) 2. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos y el Convenio, para que se
dé su cabal desarrollo y cumplimiento. 3. Realizar valoracién a los Beneficiarios por
lo menos una vez al aio teniendo en cuanta los patrones funcionales de la NANDA
y sus respectivos seguimientos a que haya lugar. 4. Redlizar evoluciones trimestrales
de Enfermeria, de acuerdo al cuidado integral de la Persona Mayor, a partir del
diagnéstico médico, laboratorios, e imagenes diagndsticas.5. Realizar valoracién
de ingreso de Enfermeria, basados en la aplicacién del test requerido al area (TEST
BRADEN), a los Beneficiarios que ingresan a la institucién.6. Realizar cierre de
historias clinicas a los Beneficiarios que fallecen, reintegro o traslado.7. Realizar el
cuadro de turnos de los-as auxiliares de enfermeria, con una frecuencia mensual,
con el fin de garantizar el cuidado de Enfermeria las 24 horas del dia.8. Realizar
cuadro de asignacién de actividades de enfermeria con el fin de organizar y
optimizar el cuidado de enfermeria a la Persona Mayor Institucionalizada.9. El
Profesional de Enfermeria integrard el comité de historias clinicas, para asegurar el
correcto manejo de la misma, de tal forma que se constituya en un sistema de
registro veraz, concreto y oportuno. 10. Hacer parte del comité de seguridad del
paciente para asegurar el oportuno reporte, andlisis y gestion de los posibles
eventos



que se presenten en el centro. 11. Documentacion. Difusion, Implementacion y
medicion de los paguetes instruccionales del programa de seguridad del paciente
“practicas seguras propias de enfermeria acordes a las necesidades del centro”.12.
Creacioén, difusién y actualizacion del programa de capacitacién continuada para
el personal auxiliar de enfermeria. (pre tes y pos tés, indicadores) 13. Creacién y
actualizacién de protocolos propios del proceso de enfermeria 14. Supervisar la
practica de procesos y procedimientos realizados por los auxiliares de enfermeria
para la atencién de las personas atendidas en el centrol5. Realizar medicidén de la
adherencia a los protocolos de enfermeria por medio de instrumentos de medicion.
(listas de chequeo y consolidar lainformacién por medio de indicadores).16.
Redlizar seguimiento a la enfrega de turmos, acorde al nimero de horas
contratadas. 17. Realizar supervision y acomparnamiento en a administracién de
medicamentos. 18. Mantener actualizada la estadistica epidemiolégica, a través
del seguimiento permanente a los diagnodsticos realizados por el personal
medico.19. Coordinar acciones con el equipo interdisciplinario en la atencion a las
Personas Mayores.20. Mensualmente actualizar la caracterizacién de la poblacién
atendida en el Centro de Proteccion Social.21. Coordinar los tramites de salud de
las Personas Mayores ante la red puUblica y EPSS. Tener al dia las novedades
generadas por el servicio, con el fin de garantizar la atencién oportuna de todos
los beneficiarios. 22. Realizar acciones de promocion y prevencion “gestionar ante
la IPS la toma de citologias, mamografias, vacunacién, salud oral, salud visual y a
las que haya lugar segun el rango de edades, por lo menos una vez al afio" 23.
Crear programa de auto cuidado para manejo de enfermedades crénicas como
diabetes mellitus, hipertension arterial y todas aquellas identificadas en la
poblacion atendida. 24. Participar en los estudios de caso con el equipo
interdisciplinario de la institucion, conceptuando y aportando desde su disciplina al
plan de intervencién, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad
de laintervencion. 25. Participar en las reuniones que convoque la responsable de
la institucion y el equipo interdisciplinario.26. Apoyar en la planeacién y
organizacién de acciones de formacién, culturales y recreativas que contribuyan
a la construccién, mantenimiento y recuperacién de los proyectos de vida de las
personas mayores, promoviendo la participacién en los diferentes espacios
interinstitucionales. 27. Participar activamente en los procesos derivados del
servicio, a nivel Distrital, local y territorial, informando riesgos, identificaGndolos en su
ejecucion y proponiendo alternativas.28. Participar conjuntamente con el equipo
interdisciplinario en las diferentes actividades que se programen en la instifucién
tales como recreativas, ludicas, culturales y terapéuticas.29. Las demas inherentes
a su cargo y que se requieran para el cabal cumplimiento del Convenio
PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de funciones, sin perjuicio del
deber de realizar las labores que directamente se relacionen con el ejercicio
normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO: El frabajador tendrd una
jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales, distribvidas conforme a la
necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos. EL EMPLEADOR podrd hacer
ajustes y cambios al horario cuando lo considere conveniente de la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo
trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo en dia domingo asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para su redlizacién y labor debe ser
avtorizado previamente y por escrito por el EMPLEADOR, en consecuencia, no se
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido reconocido previamente. CUARTA.- LUGAR DE



TRABAJO: El lugar de trabagjo serd en el Centro Bienestar del Adulto Mayor Belmira
de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser modificado por necesidad del
servicio, siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora
o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO: El TRABAJADOR devengard un
salario mensual de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO OCHENTA
Y SEIS 00/100 PESOS ($2.490.186) M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se redlizard en
efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco dias
siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacion el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR debera cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabagjo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefalado por el EMPLEADOR. d] Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dano o pérdida gque le sean atribuibles por accion o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabgjo, asi como las contenidas en
el reglamento interno de frabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabajador entiende
que enfre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relaciéon de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relocién laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza vy
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualguier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- E| trabaojador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contfrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el frabajador se obliga a redlizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el confrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina vy la retencién de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o agquellos que se hayan dafado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
. A d p( Lm\‘q Q:)o-ﬂei
air A ell>no ~ ANDRA MILENA GOMEZ GONZALEZ
AIR ARELLANO MURILLO (S: C:0

C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA

JEFE ENFERMERIA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

AUXILIAR DE EMFERMERIA
TRABAJADOR: SANDRA VIVIANA IDENTIFICACION: 1072492058
MAYORGA MUNOZ
CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y SANDRA VIVIANA MAYORGA MUNOZ identificada
con cédula de ciudadania No. 1072492058, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR conftrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneraciéon de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia infrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Realizar las actividades de autocuidado de bafio corporal,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdn tener el certificado de manipulacién
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participaciéon dela adulto-a mediante el acompafiamiento en la ejecucion de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacién. 4. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-q,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, toma y



control de signos vitales, diligenciamiento del Kardex y las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acuverdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones. 9. Participar en Ia
planeaciéon de las actividades a desarrollar con la poblacién. 10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdasicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as. 11.
Garantizar que el estado y la presentaciéon de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilar y controlar
el buen frato entre los-as adultos-as compaferos-as y cumplimiento de normas
bdsicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.l4. Acompanar a los adultos-as a las citas
meédicas, salidas recreativas etc. 15. Participar en reuniones de equipo.16. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: EI TRABAJADOR tendrd una jornada laboral ordinaria de cuarenta y ocho
(48) horas semanales, distribuidas de acuerdo a los cuadros de turno dispuestos por
la direccion. EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el arficulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y
fodo trabagjo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su readlizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre gue las condiciones laborales del
trabgjador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA. - SALARIO:
EI TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensudl, que
incluye la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. El pago se redlizard
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracion de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julic de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de frabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el arficulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aguel dafo o pérdida que le sean atribuibles por accidn o por omisidn. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, Ias expresadas
en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de frabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabdjador entiende
gue entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es
lo UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El frabajador responderd por el inventario gue se encuentre g
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Almomento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el frabajador se obliga a redlizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencién de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan danado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR
4ﬁr A \’vdéno M
AIR ARELLANO MURILLO
C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA

NIT: 901.718.910-9

MAYORGA MUNOZ

AUXILIAR DE EMFERMERIA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

TRABAJADOR: JHON SEBASTIAN SOLER | IDENTIFICACION: 1069765202
CARGO: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | REMUNERACION: $1.291.630
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.210-92, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y JHON SEBASTIAN SOLER identificada con cédula
de ciudadania No. 1069765202, quien en adelante se denominara el TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023) y hasta el
15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por las siguientes
clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las funciones
inherentes a su cargo como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, para la ejecucién del
Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado enfre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicologica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd - Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Realizar las reparaciones preventivas y correctivas de los equipos
e instalaciones locativas de la Institucion, en cuanto a trabajos de mecdanica,
carpinteria, albaiiileria, pintura, plomeria, electricidad y otros. 2. Supervisar los
trabagjos que le sean asignados al ayudante de mantenimiento.3. Mantener en
orden el depdsito de Herramienta. A igual que techos, canales y filtros del Centro.
4. Elaborary presentar anualmente al Grea administrativa, el cronograma y horario
de actividades. 5. Apoyar activamente la jornada de aseo y mantenimiento, que
se realiza quincenalmente. Al igual que las brigadas de fumigacién y desinfeccién
institucional que se realizan. 6. Mantener actualizada las hojas de vida de los
equipos. 7. Redlizar revisién semanal a las instalaciones de la institucion con el fin
de detectary reparar los dafios menores que se detecten. 8. Entregar el camé y los
elementos de dotacién en el momento de retiro de la institucion 9. Llevar
actualizado el inventario y vigilar por la conservacién de este, asi mismo presentar
un informe anual (o en caso de cambio de personal) de faltantes o traslados de
este. 10. Solicitar pedido de materiales oportunamente a la administracién.11.
Mantener las buenas relaciones interpersonales, para mejorar el clima
organizacional. 12. Limpiar y mantener en perfecto estado los techos y canales de
desagiUe13. Realizar otras actividades que le sean asignadas en razén a la



naturaleza de su cargo. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de redlizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesién. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendra una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los comespondientes recargos nocturnos, para su
realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningdn trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de frabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA 00/100 PESOS ($1.291.630) M/CIE
pagaderos en forma mensual, que incluye la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos. El pago se realizard en efectivo o en la cuenta bancaria que
aporte el frabajador, dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del mes.
SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una duracién de un mes, teniendo como
fecha de finalizacion el dia quince de julio de dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.-
OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a)
Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de frabajo, segun
ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Cumplir con la
jornada de trabajo dentro de los tumos y horario sefialado por el EMPLEADOR. d)
Las demdas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO: EI trabajador respondera por las herramientas, implementos e insumos
que se encueniren a su cargo, en consecuencia, autoriza al empleador a que le
sea descontado de su salario todo aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles
por.accién o por omision. OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asicomo las contenidas en elreglamento intermno de trabajo. NOVENA.-
INDEMNIDAD: El trabajador entiende que entre él y la Beneficencia de
Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo civil ni laboral y, en
consecuencia, el Unico empleador en esta relacién laboral es la UNION TEMPORAL
NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA SEGUNDA.- El
tfrabajador responderd por el inventario que se encuentre a su cargo de
conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte integra del
confrato. Al momento de findlizar el vinculo laboral por cualquier causa, el
trabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes que
le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
tfrabajador autoriza el descuento de némina y la retencién de su liquidacion por los



objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan dafiado por causa

imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis

de junio de 2023.

EL EMPLEADOR

dﬁiﬁni&ﬂfg RORILL

C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: ?01.718.910-9

EL TRABAJADOR

SHom SEBRSTA ol

JHON SEBASTIAN SOLER
C.C: 1069765202
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: SHERYLL DAYAN MUNOZ | IDENTIFICACION: 1069760839
ACERO

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y SHERYLL DAYAN MUNOZ ACERO identificada con
cédula de ciudadania No. 1069760839, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unidon Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestaciéon de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, viclencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Realizar las actividades de autocuidado de bafio corpordl,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacion en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberdn tener el certificado de manipulacién
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participacion dela adulto-a mediante el acompafamiento en la ejecucion de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Realizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacién. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-a,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacion. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracion de medicamentos, toma y



control de signos vitales, diligenciamiento del Kardexy las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acuverdo al perfil ocupacional de cada uno de los adulios-as para el
mantenimiento de habilidades, desirezas y motivaciones.9. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacién.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdasicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilar y controlar
el buen trato entre los-as adultos-as compafieros-as y cumplimiento de normas
basicas de interaccion. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.14. Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.16. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de redlizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El frabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantive del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas exira y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
meodificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el frabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendré una
duracion de un mes, teniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EI TRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes, b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los furnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Coédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
heramientas, implementos e insumos que se encueniren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dafo o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omisién. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el arficulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de frabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El trabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relaciéon laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contratc reemplaza y
deja sin efecto cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el trabajador se obliga a realizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabagjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina vy la retencion de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aguellos que se hayan danado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugd el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR V( EL TRABAJADOR
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JAIR ARELLANO MURILLO S

C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 1069760839
RBbreseanTe By AUXILIAR DE EMFERMERIA
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA

NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE COCINA

TRABAJADOR: SOFIA GUERRERO IDENTIFICACION: 39.626.634
MUNOZ

CARGO: AUXILIAR DE COCINA REMUNERACION: $1.1560.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y SOFIA GUERRERO MUNOZ identificada con cédula
de ciudadania No. 39.626.634, quien en adelante se denominara el TRABAJADOR,
acverdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023) y hasta el
15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por las siguientes
cléusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR conftrata los servicios personales del
TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las funciones
inherentes a su cargo como AUXILIAR DE COCINA, para la ejecucion del Convenio
de Asociacion 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo Belmira y la
Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar esfuerzos para
la prestacién de los servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia
fisica, psicologica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social,
moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos al margen
de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Conocer el Anexo Técnico para que se dé su cabal desarrollo y
cumplimiento.2. Conocer e implementar cada uno de los programas del Plan de
Saneamiento Bdsico. 3. Conocer y cumplir con las minutas y porciones establecidas
en el menU patrén y estandarizacién de porciones.4. Redlizar todas las actividades
pertinentes a recibo, clasificacién, seleccién, preparacién preliminar, coccion y
servido de los alimentos, teniendo en cuenta las buenas practicas de manufactura
de los mismos. 5. Priorizar los controles y femperaturas de alimentos de mayor riesgo
durante la totalidad de procesos.é. Conocer y cumplir las dietas establecidas por
la Nutricionista Dietista.7. Permanecer en las diferentes areas del servicio de
alimentos, (cocina, comedor, bodegas de almacenamiento, cuartos frios, enfre
otros), debidamente provisto del uniforme correspondiente incluyendo los
accesorios necesarios (gorro, tapabocas, guantes, calzado antideslizante, peto
plastico, entre otros), para dar cumplimiento cabal al adecuado suminisiro
alimentario, en las condiciones higiénicas debidas.8. Cumplir con lo establecido en
el Decreto 3075 de 1997 derogado Art 21 Decreto 539/2014, Resolucién 2674 de
2013 y demdas normatividad vigente, ademds de lo descrito en el anexo técnico.9.
Informar oportunamente a la nutricionista los dafos que impiden el normal



funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos (estufas, neveras, cuartos frios,
licuadoras y menaje en general), para que éstos sean arreglados o reemplazados
en el menor tiempo posible. 10. Solicitar oportunamente el suministro de los
elementos necesarios para ejecutar su trabagjo. 11. Mantener el Servicio de
Alimentacién y cocinetas en excelentes condiciones de limpieza y orden. 12.
Responder por los utensilios a su cargo, comunicando a la Nutricionista Dietista,
cualquier suceso al respecto.13. Asistir a capacitaciones programadas por la
institucion. 14. Las demds inherentes al cargo. PARAGRAFO: La anterior es una lista
enunciativa de funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que
directamente se relacionen con el ejercicio normal de su profesién. TERCERA.-
JORNADA DE TRABAJO: El trabajador tendra una jornada laboral ordinaria de 48
horas semanales, distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de
turno definidos. EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo
considere conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabgjo. PARAGRAFO: Todo trabgjo suplementario o de horas exiray
todo trabajo en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos,
para su realizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarcd, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que |las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
El TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
00/100 PESOS ($1.160.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que incluye la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard en
efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco dias
siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendra una
duracion de un mes, teniendo como fecha de finalizacion el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EIl TRABAJADOR debera cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabgjo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demdas consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encueniren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aqguel dano o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en
el reglamento intermo de frabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador entfiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificaciéon al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el



inventario que se encuentre a su cargo de conformidad con el formato de
inventario anexo que hace parte integra del contrato. Al momento de finalizar el
vinculo laboral por cualquier causa, el trabajador se obliga a realizar la devolucion
de todos y cada uno de los bienes que le fueron entregados durante €l confrato
de trabagjo. Desde este momento el frabajador autoriza el descuento de ndémina vy
la retencioén de su liquidacion por los objetos gue se llegaran a extraviar o aquellos
que se hayan dafado por causa imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

i:r Awb(éw M s;ﬁ‘guennsao Zé“a

AIR ARELLANO MURILLO
C.C. 11.324.486 de Girardot C.C: 39626634
Representante legal AUXILIAR DE COCINA
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: SONIA PATRICIA GARCIA | IDENTIFICACION: 1069754393
CARDENAS

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la civdad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y SONIA PATRICIA GARCIA CARDENAS identificada
con cédula de ciudadania No. 1069754393, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 14 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regira principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogota y/o
Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Redlizar las actividades de autocuidado de bario corporal,
higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberan tener el certificado de manipulacion
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decrefo 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participaciéon dela adulto-a mediante el acompafiamiento en la ejecucién de
talleres terapéuticos programados pdra las personas con mayor hivel de
dependencia. 5. Realizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en
condiciéon de mayor limitacién. 4. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-a,
verificando que cormresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentaciéon. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, toma y



control de signos vitales, diligenciamiento del Kardex y las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acuerdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, desirezas y motivaciones.?. Participar en la
planeacién de las actividades a desarollar con la poblaciéon.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdsicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atenciéon Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacién.12. Vigilar y controlar
el buen frato entre los-as adultos-as comparneros-as y cumplimiento de normas
basicas de interacciéon. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.l14. Acompanar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.lé. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de readlizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendra una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacién y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerda ningun frabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugéd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EITRABAJADOR devengara un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendré una
duracion de un mes, feniendo como fecha de finalizacién el dia quince de julio de
dos mil veintitrés {2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EITRABAJADOR deberd cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turmos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, auforiza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dafno o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omisién. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador entiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relaciéon de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El trabajador responderd por el inventario que se encuentre a
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el frabajador se obliga a realizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de némina y la retencidon de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aguellos que se hayan dafado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Cj:m éurua &rolenas.
AR kb SONIA PATRICIA GARCIA CARDENAS

i C.C: 1069754393
C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal AUXILIAR DE EMFERMERIA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 201.718.910-9



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: WILMAR JAVIER BARRERA | IDENTIFICACION: 1048822021
BENITES

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 901.718.910-9, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y WILMAR JAVIER BARRERA BENITES identificada con
cédula de ciudadania No. 1048822021, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regirad principalmente por
las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacion 043 de 2023 celebrado enftre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: *Aunar
esfuerzos para la prestaciéon de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia infrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd - Cundinamarca), o en cualquier ofro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca”; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Realizar las actividades de autocuidado de bafio corporal,
higiene mayor, vestido y armreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socializacién en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberan tener el certificado de manipulacién
de alimentos y los exdmenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participacién dela adulto-a mediante el acompanamiento en la ejecucién de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en
condicion de mayor limitacion. 4. Preparar los paguetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-q,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacién. 7. Desarrollar las actividades propias de
enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, foma y
control de signos vitales, diigenciamiento del Kardex y las notas de enfermeria, que



se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dareas de terapia fisica y ocupacional, de
acverdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.?. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacién.10. Ejecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdasicos, funcionales y de
interaccion, con base en el Plan de Atencion Integral de los-as adulios-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacién de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacion.12. Vigilar y controlar
el buen trato entre los-as adultos-as companeros-as y cumplimiento de normas
bdsicas de interaccion. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.14. Acomparar a los adultos-as a las citas
médicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.lé. Rendir
informes bimesirales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El frabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podrd hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma pemmitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los corespondientes recargos nocturnos, para su
redlizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA.- SALARIO:
EI TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizaré
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el trabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendré una
duracioén de un mes, teniendo como fecha de finalizacioén el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: El TRABAJADOR debera cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, seglin ordenes € instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario
sefialado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador responderd por las
herramientas, implementos e insumos que se encuentren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dafio o pérdida que le sean atribuibles por accién o por omision. OCTAVA.-
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las contenidas en



el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador enfiende
que entre ély la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacion de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacidn laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA.- El presente contrato reemplaza vy
deja sin efecto cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El frabajador responderd por el inventario que se encuentre o
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el frabajador se obliga a redlizar la devolucion de todos y cada uno de los bienes
que le fueron entregados durante el contrato de trabajo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de nédmina y la retencion de su liquidacion por los
objetos que se llegaran a extraviar o aqguellos que se hayan dafado por causa
imputable al trabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasugad el dieciséis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
dl‘r' A 2>no M
TAIR ARELLANO MURILLO WILMAR JAVIER BARRERA BENITES

; C.C: 1048822021
C.C. 11.324.486 de Girardot
Representante legal AUXILIAR DE EMFERMERIA

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA y(/ = f m,ﬁﬁf‘ .
NIT: 901.718.910-9 r“manﬁ& 04 ’”’é



UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA Y YAMILE BARBOSA VELA

CONTRATANTE UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

DIRECCION CALLE 22 #53-13, FUSAGASUGA.
CONTRATISTA YAMILE BARBOSA

IDENTIFICACION C.C. No. 39.628.701

FECHA DE INICIO 20/06/2023

FECHA DE TERMINACION 15/07/2023

VALOR HONORARIOS 2.032.800 MCTE.

Entre los suscritos a saber, por una parte, JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N°.
11.324.486, en su condicion de Representante Legal de la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, con NIT.
901718910-9, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominard EL CONTRATANTE y por la
otra YAMILE BARBOSA VELA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.628.701, quien para efectos
del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, de acuerdo con las siguientes cldusulas:

PRIMERA — OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE, UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, a prestar sus servicios profesionales en calidad de MEDICO.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, prestara sus servicios profesionales de manera independiente, bajo su propia
autonomia y direccion, sin que exista subordinacién con el contratante.

SEGUNDA — DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales tiene
como duracion de 30 DIAS, contados a partir del 20/06/2023, hasta el 15/07/2023, dia de terminacién.

TERCERA — VALOR DEL CONTRATO: En virtud del CONTRATO, EL CONTRATISTA, recibird a titulo de
honorarios mensualmente la suma de $2.032.800 mcte.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de los honorarios se realizard previa presentacién por parte del CONTRATISTA
de la cuenta de cobro y los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL,
el ultimo dia habil de cada mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas se calcularan
proporcionalmente los dias, corte al Ultimo dia de cada mes y se cancelard la suma equivalente a los servicios
prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado.

CUARTA — NATURALEZA DEL CONTRATO: Las partes dejan constancia expresa que la presente vinculacion es
de naturaleza puramente civil y de caracter laboral. Entre EL CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE, UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, no existe relacion laboral alguna, pues aquel actla como contratista
independiente.

Calle 22 #53-13 Fusagasugd, Cundinamarca.



UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia profesional
y no estarad sometido a subordinacion laboral con EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA,
teniendo la facultad de decidir sobre la forma, modo, herramientas, método y procedimiento para la ejecucion de
las labores encomendadas que le sea mas productiva, sin sujecion a horarios ni reglamentos. Su gestion se limitara
a la naturaleza del contrato y al cumplimiento de las obligaciones. No obstante lo anterior, el contratista debera
garantizar una efectiva prestacion del servicio de por lo menos 60 horas al mes, de conformidad con el cronograma
de actividades que el mismo elabore.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, queda exonerado del
pago de cualquier prestacion social legal o extralegal, por la naturaleza del presente contrato.

QUINTA — AFILIACION Y COTIZACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: EL
CONTRATISTA se obliga a pagar los aportes del Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social,
mientras dure la vigencia del presente contrato, de acuerdo con los porcentajes fijados por la Ley para tales efectos.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que esta afiliado a salud, pensién y
ARL como trabajador independiente por cuenta propia y que por tanto durante la ejecucion del contrato continuara
afiliado a sus administradoras, garantizando la cobertura en seguridad social siendo el Unico responsable de su
afiliacion y cotizaciones.

SEXTA — OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE — UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA: En virtud del
presente contrato se obliga a:

a) Facilitar AL CONTRATISTA los elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucién
del objeto del contrato y, estard obligado a cumplir con lo estipulado en las demds clausulas y condiciones previstas
en este documento.

b) Exigir AL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacién que
considere necesaria sobre el desarrollo del mismo.

c) Facilitar AL CONTRATISTA la informacion necesaria y oportuna para la ejecucion objeto del contrato.

d) Pagar AL CONTRATISTA el valor pactado por honorarios en la clausula tercera del presente contrato.

e) Aplicar las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en la prestacion del servicio.

f) Intervenir en cualquier etapa del contrato.

g) Entregar el acta de finalizacion AL CONTRATISTA de las actividades del contrato.

SEPTIMA — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato se obliga con EL
CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA a:

a) Cumplir las funciones pactadas en el presente CONTRATO DE PREST ACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES con EL CONTRATANTE como MEDICO dentro de las cuales se encuentran:

1. Conocer y apropiar la PPSEV (Politica Publica de Envejecimiento y Vejez)

2. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos y el Convenio, para que se dé su cabal desarrollo y

cumplimiento,

3. Realizar la valoracion médica de ingreso, permanencia y egreso a las personas mayores, garantizando la

evolucién y sequimiento de los casos y efectuar el respectivo registro en las historias clinicas.

4. Elaborar planes de intervencion sobre probleméticas especificas de comportamiento de los mayores a través
de intervenciones individuales, grupales y con su familia y/o referentes, con el objetivo de resolver
conflictos y mantener una sana convivencia.

Realizar seguimiento a las interconsultas y a las citas con especialistas.
Participar activamente en los estudios de caso, conceptuando y aportando desde su disciplina a fin de
construir el plan de intervencion interdisciplinario,

ayun
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UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT 901718910-9

7. Hacer seguimiento al mapa de riesgos, planes de mejoramiento, plan de emergencias y desastres,

pancrama de riesgos, manejo de residuos solidos y hospitalarios entre otros; de acuerdo a su competencia

profesional.

Realizar las acciones administrativas generadas de la funcion.

Coordinar con las diferentes areas de atencion (Salud, terapia ocupacional y fisica, psicologia, trabajo social,

jefe de enfermeria) las acciones necesarias para lograr la integralidad de la intervencion a las personas

mayores.

10. Participar conjuntamente con el equipo interdisciplinario en las diferentes actividades que se programen en
la institucion tales como recreativas, lidicas, culturales y terapéuticas.

11. Las demas inherentes a su cargo y que se requieran para el cabal cumplimiento del Convenio.

© o

b) Actuar con diligencia, responsabilidad, oportunidad, profesionalismo, idoneidad y lealtad en ejercicio y desarrollo
de las actividades objeto del presente contrato, comprometiéndose a informar AL CONTRATANTE, UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, bajo la direccion del director general o quien haga sus veces, las actuaciones
surtidas.

c) Cumplir en forma eficiente y oportuna el trabajo encomendado y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio.

d) Obrar de buena fe en las distintas etapas contractuales.

e) Presentar informe escrito de las gestiones que le sean encomendadas.

f) Proporcionar las herramientas que cubra las necesidades de su servicio.

g) Atender las consultas e inquietudes que surjan en el transcurso y desarrollo de sus actividades.

OCTAVA — VIGILANCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, ¢l
director general o quien haga sus veces supervisara la ejecucion del objeto contratado quien podra formular las
observaciones del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA vy realizar las
modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.

NOVENA — CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EL CONTRATO se podra dar por terminado en
los siguientes casos:

a) Por vencimiento del término pactado.

b) Por decisién unilateral de EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, mediante
comunicacion expresa.

¢) Por mutuo acuerdo entre las partes en cualquier momento de la ejecucion del contrato.

d) Por agotamiento del objeto el contrato.

e) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

f) Por incumplimiento del objeto y/o obligaciones pactadas en EL CONTRATO, que afecte el desarrollo del mismo,
debidamente comunicado a la otra parte y no solucicnado a satisfaccién dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.

g) Por las demas contempladas en la Legislacion Colombiana.

PARAGRAFO: En caso de incurrir en cualquiera de las causales aqui descritas, se entendera terminado EL
CONTRATO a partir de la fecha de su notificacion. En caso de vencimiento del plazo no se requerira notificacion.

DECIMA — CLAUSULA PENAL: El incumplimiento del presente contrato, sin razones vélidas, por cualquiera de
las partes, generara a favor de quien cumple, una indemnizacién igual al monto del saldo.

DECIMA PRIMERA — CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA acepta y declara que toda
la informacion entregada por EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, con ocasion de EL
CONTRATO y aquella que resulte de la ejecucion del mismo, es de caracter confidencial y privado, y por lo tanto
EL CONTRATISTA se compromete a honrar la obligacion de reserva y confidencialidad aqui pactada y a no
divulgarla por ninguna causa, sea en provecho propio o de terceros, alin después de la terminacion del presente
contrato.

Calle 22 #53-13 Fusagasuga, Cundinamarca.
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DECIMA SEGUNDA — CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATO es intuito persona, en razon a las calidades
de EL CONTRATISTA. Por o tanto, EL CONTRATISTA no podra ceder a ningun titulo EL CONTRATO sin la
autorizacion previa, expresa y escrita de EL CONTRATANTE, UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, como
tampoco delegar sus obligaciones sin autorizacion de la misma.

DECIMA TERCERA — LUGAR DE EJECUCION DE EL CONTRATO Para todos los efectos legales, EL
CONTRATISTA prestara el servicio descrito en la cldusula primera, en la ciudad de Fusagasuga.

- DECIMA CUARTA — TITUTO EJECUTIVO: Este contrato constituye tftulo de recaudo ejecutivo, ya que se trata
de una relacion clara, expresa y exigible. De conformidad con lo anterior y en sefial de aceptacién se firma el
presente Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales por las partes que intervienen, en la ciudad de
Fusagasuga el 16/06/2023.

QZ& e
ARE LANO MURILLO

C.C. No. 11,324.486 i
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
2 oo = e

CONTRATANTE
YAMILE BARBOSA VE & DA

C{C. No, 39.628.701
CONTRATISTA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

AUXILIAR DE EMFERMERIA

TRABAJADOR: YURY ANGELICA IDENTIFICACION: 1069734242
ROMERO MOSQUERA

CARGO: AUXILIAR DE EMFERMERIA REMUNERACION: $1.276.000
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023 | FECHA FINAL: 15 de julio de 2023
DURACION: 1 MES CENTRO DE ATENCION: BELMIRA

JAIR ARELLANO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.324.486 de
la ciudad de Girardot, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, identificada con NIT: 201.718.210-2, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR; y YURY ANGELICA ROMERO MOSQUERA identificada
con cédula de ciudadania No. 1069734242, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 16 de junio de dos mil veintitrés (2023)
y hasta el 15 de julio de dos mil veintitrés (2023), que se regird principalmente por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente: PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR conftrata los servicios personales
del TRABAJADOR y este se obliga a cumplir en forma total y permanente las
funciones inherentes a su cargo como AUXILIAR DE EMFERMERIA, para la ejecucion
del Convenio de Asociacién 043 de 2023 celebrado entre la Unién Temporal Nuevo
Belmira y la Beneficencia de Cundinamarca, el cual tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a
violencia fisica, psicoldgica, sexual, negligencia, violencia infrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos
al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o
Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en los C.B.A. BELMIRA (Municipio de
Fusagasugd — Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca"; SEGUNDA.-FUNCIONES: Son funciones del
TRABAJADOR: 1. Redlizar las actividades de autocuidado de bafio corporal,
higiene mayor, vestido y amreglo personal de manera directa, con todos los-as
adultos-as que requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto
deterioro y nivel de dependencia.2. Desarrollar las actividades del programa de
competencias adaptativas en cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria
y de socidlizaciéon en las personas con mayor grado de dependencia y deterioro
cognitivo. 3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos
que lo requieran, razén por la cual deberan tener el certificado de manipulacion
de alimentos y los examenes definidos en el Decreto 3075 de 1997. 4. Apoyar la
participacion dela adulto-a mediante el acompafiamiento en la ejecuciéon de
talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de
dependencia. 5. Redlizar la movilizacion y cambios posturales de las personas en
condicién de mayor limitacién. 6. Preparar los paquetes de la muda de ropa de
uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos para cada adulto-q,
verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacion. 7. Desarrollar las actividades propias de



enfermeria: curaciones, inyectologia, administracién de medicamentos, toma y
conftrol de signos vitales, diligenciamiento del Kardex y las notas de enfermeria, que
se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona. 8. Ejecutar las
actividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, de
acverdo al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para el
mantenimiento de habilidades, destrezas y motivaciones.9. Participar en la
planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacion.10. Eecutar
actividades orientadas al mantenimiento de patrones bdsicos, funcionales y de
interaccién, con base en el Plan de Atencién Integral de los-as adultos-as.11.
Garantizar que el estado y la presentacion de los-as adultos-as cuente
permanentemente con la adecuada higiene y organizacion.12. Vigilar y controlar
el buen frato entre los-as adultos-as compafieros-as y cumplimiento de normas
bdsicas de interaccién. 13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de
limpieza en las unidades de descanso.l4. Acompafar a los adultos-as a las citas
meédicas, salidas recreativas etc.15. Participar en reuniones de equipo.l6. Rendir
informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de vida los
procesos ejecutados a diario. PARAGRAFO: La anterior es una lista enunciativa de
funciones, sin perjuicio del deber de realizar las labores que directamente se
relacionen con el ejercicio normal de su profesion. TERCERA.- JORNADA DE
TRABAJO: El trabajador tendrd una jornada laboral ordinaria de 48 horas semanales,
distribuidas conforme a la necesidad del servicio y los cuadros de turno definidos.
EL EMPLEADOR podra hacer ajustes y cambios al horario cuando lo considere
conveniente de la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabagjo. PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o de horas extra y todo trabajo
en dia domingo asi como los correspondientes recargos nocturnos, para su
realizacion y labor debe ser autorizado previamente y por escrito por el
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocerd ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido reconocido
previamente. CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Centro
Bienestar del Adulto Mayor Belmira de Fusagasugd - Cundinamarca, y puede ser
modificado por necesidad del servicio, siempre que las condiciones laborales del
tfrabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. QUINTA. - SALARIO:
EI TRABAJADOR devengard un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL 00/100 PESOS ($1.276.000) M/CTE pagaderos en forma mensual, que
incluye la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. El pago se realizard
en efectivo o en la cuenta bancaria que aporte el tfrabajador, dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del mes. SEXTA.- DURACION: El contrato tendrd una
duracién de un mes, teniendo como fecha de finalizacion el dia quince de julio de
dos mil veintitrés (2023). SEPTIMA.- OBLIGACIONES: EITRABAJADOR debera cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su
capacidad normal de trabajo, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Cumplir con la jornada de trabajo denfro de los turnos y horario
senalado por el EMPLEADOR. d) Las demds consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: El trabajador respondera por las
herramientas, implementos e insumos que se encuenfren a su cargo, en
consecuencia, autoriza al empleador a que le sea descontado de su salario todo
aquel dano o peérdida que le sean atribuibles por accion o por omision. OCTAVA. -
JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas



en el articulo 62y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabadjo, asi como las contenidas en
el reglamento interno de trabajo. NOVENA.- INDEMNIDAD: El frabajador enfiende
que entre él y la Beneficencia de Cundinamarca no existe ninguna relacién de tipo
civil ni laboral y, en consecuencia, el Unico empleador en esta relacion laboral es
la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA. DECIMA - El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad. DECIMA PRIMERA.- Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA SEGUNDA.- El frabajador responderd por el inventario que se encuentre
su cargo de conformidad con el formato de inventario anexo que hace parte
integra del contrato. Al momento de finalizar el vinculo laboral por cualquier causa,
el trabajador se obliga a redlizar la devolucién de todos y cada uno de los bienes
gue le fueron entregados durante el contrato de frabagjo. Desde este momento el
trabajador autoriza el descuento de ndmina vy la retencion de su liquidacién por los
objetos que se llegaran a extraviar o aquellos que se hayan danado por causa
imputable al frabajador.

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Fusagasuga el dieciseis
de junio de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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C.C: 1069734242

.C.11.324.4 i t
Cota, 1l 2odistinndle Lo AUXILIAR DE EMFERMERIA

Representante legal
UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA
NIT: 901.718.910-9
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