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Solicitud CONTROL DE LEGALIDAD. Proceso en la
ASUNTO . modalidad de Contratacidn Directa (contrato

¢ Interadministrativo) con CORPOAGROCENTRO.

Que mediante el Decreto 0250 de 2023 “Mediante el cual se modifica el Decreto 0158 de 2021, y se deroga el decreto N°
0160 del 15 de marzo de 2023, se efectiian unas delegaciones en materia contractual y se regula el control y vigilancia en
la actividad contractual en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina”, se establecid en
cuanto al trémite para la contratacién directa, lo siguiente: “Articulo Primero: “Delegar la contratacién y a ordenacién
del gasto en cada uno de los Secretarios de Despacho, directores y jefes de oficina adscritos gfDespacho del Gobernador,
incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y post contractuales en las diferentes modalidades de la
contratacion, con excepcidn de la contratacién directa inferior a 100 SMLM derivada del literal h) numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, 1a cual se delega a la Oficina Asesora Juridica en los términos previstos en el acto administrativo.

Conforme a lo expuesto, esta oficina Asesora Juridica procede a emitir concepto referente al Control de Legalidad frente
a los estudios previos y demds documentos remitidos para la contratacién directa {Contrato Interadministrativo) con LA
CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA -
CORPOAGROCENTRO, una vez corregidos por la Secretarfa ejecutora de conformidad con las observaciones que fuéron
presentadas en Memorando No. 1020- 0616 del 23 de junio de 2023.

NuUmero de proceso Pendiente de Asignacién Tipo de proceso Contratacién  Directa -
Contrato
Interadministrativo

OBJETO CONTRACTUAL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

»

Nro. De CDP Autorizacién del comité asesor de Presupuesto estimado
contratacion
5803 del 23 de junio de 2023 N/A $350.000.000,00
No. ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
PRECONTRACTUAL
sl Ino  [n/A P
1. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos ﬁrevios son el soporte

para elaborar el contrato. Deben permanecer a disposicidn del publico durante el desarrollo de! Proceso
de Contratacién y contener los siguientes elementos, ademds de los indicados para cada modalidad de

seleccion:

11 La descripcién de la CUMPLE
necesidad que Ila
Entidad Estatal

pretende satisfacer
con el Proceso de
Contratacién

1.2 El objeto a contratar, CUMPLE
con sus X
especificaciones,
alcance del objeto:
13 La modalidad de CUMPLE
seleccién del X
contratista y su
justificacién,
incluyendo los
fundamentos juridicos

14 Las condiciones X CUMPLE /
técnicas exigidas.
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No.

ETAPA
PRECONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

SI

NO N/A

15

El valor estimado del
contrato y la
justificacién del
mismo. Cuando el
valor del contrato esté
determinado por
precios unitarios, la
Entidad Estatal debe
incluir la forma como
los calculé y soportar
sus célculos de
presupuesto en la
estimacién de aquello

CUMPLE

1.6

Los criterios para
seleccionar la oferta
mads favorable.

CUMPLE

1.7

El andlisis de Riesgo,y
fa forma de mitigario.

CUMPLE

18

El plazo de ejecucién
del contrato

CUMPLE

1.9

Las garantias que la
Entidad Estatal
contempla exigir en el
Proceso de
Contratacién.

CUMPLE

1.10

Anédlisis de sector

CUMPLE

111

Permisos,
Autorizaciones y
Licencias

CUMPLE

CONCLUSION

Una vez aprobado el inicio de la contratacién por parte del Comité Asesor de Contratacién esta oficina emite
concepto FAVORABLE de CONTROL DE LEGALIDAD por cumplir con los requisitos minimos exigidos para la
contratacién directa cuya causal es Contrato Interadministrativo, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 que
modificé la Ley 1150 de 2007 vy al tenor de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de

2015.

Una vez analizado el contenido de la documentacién frente a los, esta Oficina asesora juridica emite:

CONCEPTO:

FAVORABLE PARA DAR INICIO Y PUBLICAR EL
PROCESO EN LA MODALIDAD SELECCIONADA

DESFAVORABLE PARA DAR INICIO Y PUBLICAR
EL PROCESO EN LA MODALIDAD
SELECCIONADA DESFAVORABLE

X

Nota: El presente concepto no desestima la posibilidad de modificacién de los documentos analizados, en sus aspectos
no sustanciales, como consecuencia de la solicitud de algun interesado o iniciativa de la misma Secretaria impulsora,
dentro del plazo legal permitido, en caso de ser necesario.

1

Hasta otra oportunidad.

Proyecto: N.Mow

Jefe de Oficina Asesoria Juridica.
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Que mediante el Decreto 0250 de 2023 “Mediante el cual se modifica el Decreto 0158 de 2021, y se deroga el decreto N°
0160 del 15 de marzo de 2023, se efectiian unas delegaciones en materia contractual y se regula el control y vigilancia en
la actividad contractual en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina”, se establecié en
cuanto al trémite para la contratacion directa, lo siguiente: “Articulo Primero: “Delegar la contratacién y a ordenacién del
gasto en cada uno de los Secretarios de Despacho, directores y jefes de oficina adscritos al Despacho del Gobernador,
incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y post contractuales en las diferentes modalidades de la
contratacion, con excepcién de la contratacién directa inferior a 100 SMLM derivada del literal h) numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, Ia cual se delega a la Oficina Asesora Juridica en los términos previstos en el acto administrativo.

Conforme a lo expuesto, esta oficina Asesora Juridica procede a emitir concepto juridico frente a los estudios previos y
demds documentos remitidos para la contratacién directa (Contrato Interadministrativo) con LA CORPORACION CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA — CORPOAGROCENTRO,
con las siguientes caracteristicas:

Nuimero de proceso

Pendiente de Asignacion

Tipo de proceso

Contratacién Directa -
Contrato

Interadministrativo

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO
DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.
Nro. De CDP Autorizacion del comité asesor de Presupuesto estimado
contratacién
- N/A $350.000.000,00
No. ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
PRECONTRACTUAL
SI NO N/
A
1. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte

para elaborar el contrato. Deben permanecer a disposicién del pablico durante el desarrolio del Proceso de
Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de

seleccion:
1.1 La descripcién de la CUMPLE
necesidad que |la
Entidad Estatal
pretende satisfacer
con el Proceso de
Contratacion
1.2 El objeto a contratar, CUMPLE
con sus X
especificaciones,
alcance del objeto:
13 La  modalidad de CUMPLE
seleccién del X
contratista Yy su
justificacion,
incluyendo los
fundamentos juridicos !
14 |las condiciones | X CUMPLE '
técnicas exigidas. ]
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No. ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
PRECONTRACTUAL
Sl NO N/
A
1.5 El valor estimado del CUMPLE
contrato Yy la
justificacién del X

mismo. Cuando el valor
del contrato esté
determinado por
precios unitarios, Ila
Entidad Estatal debe
incluir la forma como
los calculd y soportar
sus célculos de
presupuesto en la
estimacién de aquello

1.6 Los criterios para X CUMPLE
seleccionar la oferta
mas favorable.

1.7 El analisis de Riesgo y la X CUMPLE
forma de mitigarlo.
1.8 El plazo de ejecucidn X CUMPLE
del contrato
1.9 Las garantias que la CUMPLE
Entidad Estatal X
contempla exigir en el
Proceso de
Contratacién.
1.10 | Andlisis de sector X CUMPLE
1.11 | Permisos, X CUMPLE
Autorizaciones y
Licencias
CONCLUSION

La Oficina Juridica conceptia de manera favorable la modalidad de contratacidn directa y el cumplimiento de los
requisitos legales que exige la norma para la suscripcién de contrato interadministrativo, no obstante se hace las
siguientes observaciones para ser tenidas en cuenta y ser corregidas por parte de la Unidad ejecutora:

Le presupuesto oficial asignado para la contratacion en los estudios previos es diferente al que se indica en el acto
administrativo de justificacién y en el clausulado del contrato.

En los Estudios Previos (ELEMENTO No. 2..} si bien se menciona en el titulo “autorizaciones, permisos y licencias”,
no se menciona nada al respecto en este punto. Desarrollar este punto.

Una vez analizado el contenido de la documentacidn frente a los requisitos exigidos para la contratacién directa
cuya causal es el Contrato Interadministrativo, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 que modificé la Ley 1150
de 2007 v al tenor de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015, esta Oficina
asesora juridica emite.

CONCEPTO JURIDICO DE AUTORIZACION DE INICIO DE CONCEPTO JURIDICO DE AUTORIZACION DE INICIO
PROCESO FAVORABLE DE PROCESO DESFAVORABLE

X

s

dentro del plazo legal permitido, en caso de ser necesario.

Nota: El presente concepto no desestima la posibilidad de modificacion de los documentos analizados, en sus aspectos
no sustanciales, como consecuencia de la solicitud de algun interesado o iniciativa de la misma Secretaria impulsora,

Hasta otra oportunidad.

"KIUTT RODERO PIMIENT
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Reserva 3 Bicofera Seafforer
RESOLUCION No

NIT: 892400038-2
005258
26 JUN 2023 )

“Por la cual se justifica una contratacién directa

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA Y PESCA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, deméas normas aplicables, y

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Desamollo DEPARTAMENTAL 2020 - 2023, TODOS POR UN NUEVO COMIENZO, tiene como
objetivo primordial en e! sector agropecuario y pesquero entre ofros aspectos:

“...Mejorar las condiciones de vida de los habitantes del Archipiélago, es la prioridad del Plan de Desarrollo “Todos
por un nuevo comienzo 2020-2023". Este Plan, sin duda, implica la gran tarea de mejorar la productividad de
nuestros ciudadanos en las diferentes actividades que realiza; por esta razén, el mejoramiento de la productividad del
sector agropecuario y pesquero, en el cual se desempefian en su gran mayoria la poblacion raizal, es una apuesta
por la recuperacion del arraigo cultural productivo y el mejoramiento de las condiciones socioeconémicas de los
ciudadanos més vuinerables de la isla.

De igual manera, tiene una gran importancia el reposicionamiento y consolidacion del Archipiélago como destino
turistico. Esto supone la necesidad de realizar grandes inversiones en el mejoramiento de las condiciones de la
infraestructura pablica; con miras a generar una movilidad segura, con via mejoradas que se complementen con el
resto de] equipamiento de la isla; Plazas, Plazoletas, Andenes y demas...".

Que la cual en su numeral 3.4.1. Politica 1. Produccidn agropecuaria y pesquera sefialo en sus numeral 1:

Produccién agropecuaria y pesquera eje del crecimiento econémico rural

El cual en su marco normativo dispuesto en el numeral 3.4.1.1. Sefialo:

De conformidad a los tres grandes enfoques de trabajo Incluyente, social y participativo y de los proyectos que se
llevaran a cabo durante la administracién “Todos por un nuevo comienzo”, periodo 2020-2023, la secretaria de
Agricultura y Pesca se rige por la siguiente nomatividad vigente:

Ley 101 de 1993. Proteger el desarrollo de las actividades agropecuarias y pesqueras y promover el mejoramiento
del ingreso y calidad de vida de los productores rurales.

Que el programa 1: Produccion agropecuaria y pesquera - eje del crecimiento econémico rural. Sefialo como
indicador:

Indicador de |.Linea { Meta Meta de" Indicadorde | Linea.| Meta | Dependencia

_bienestar | Base | 2023 Producto producto Base.| 2023 | responsablée

Participacion Implementar

de programa Programas de Secretaria
pequefio par | Seguridad Departamental

sproductores | 120 1400 | afomentar 2 8 de Agricultura

enmercados la ysoberania yPesca

formales Seguridad alimentaria

(compras Yy | implementadas.

plblicas, soberania

agricultura por alimentaria

contrato, etc.) de

y con Idepartamento.

Seguridad
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IX.

XI.

XII.
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ysoberania
alimentaria.

El programa 2: Infraestructura y CTel y para el mejoramiento de la produccion, la agroindustria y la
comercializacion del sector agropecuario y pesquero. Sefialo como indicador:

Indicador de | Linea | Meta. Meta de Indicador de | Linea [ Meta | Dependencia
bienestar Base | 2023 Producto producto Base | 2023 | responsable
Dotacién de
indice de tecnologias para | Cadenas Secretaria
adopcién la agroindustria | productivas con Departamental
tecnologica. | 8% | 30% | yagregacionde | dotacion 0 8 |de Agricultura
valor en las tecnologica. yPesca
diferentes
cadenas
productivas.

El articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desamolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

El articulo 64 de la Constitucion consagra que '(...) es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad
de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacion, salud,
vivienda, seguridad social, recreacion, crédito, comunicaciones, comercializacion de los productos, asistencia técnica
y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos”

Elarticulo 65 de la Constitucion sefiala que “la produccion de alimentos gozara de la especial proteccién del Estado.
Para tal efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras,
forestales y agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de infragstructura fisica y adecuacion de
tierras. De igual manera, e! Estado promovera la investigacion y la transferencia de tecnologia para la produccion de
alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propésito de incrementar la productividad”

Que el articulo 3, numeral 4 del Decreto 1985 de 2013 establece entre las funciones del Ministerio de Agricultura y
Desarollo Rural, entre fas cuales se encuentra ..."formular, coordinar, adoptar y hacer seguimiento a la politica de
desarrollo rural con enfoque territorial, en lo relacionado con el ordenamiento social de la propiedad rural y uso
productivo del suelo, capacidades productivas y generacion de ingresos, y gestion de bienes piblicos rurales’, asi
como “formular, coordinar, adoptar y hacer seguimiento a la politica de desarrollo agropecuario, en lo relacionado con
las cadenas agropecuarias, innovacion tecnoldgica, proteccion del riesgo sanitario, y el financiamiento sectorial.”

A su vez la Asamblea departamental de! Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ha expedido las
ordenanzas No. 002 de 2007 "por medio del cual se adopta la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional
para los menores de 14 afios y sus familias", y la ordenanza No. 019 de 2017 “por la cual se establece la politica
plblica departamental de seguridad alimentaria y nutricional del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina y se adopta el plan de seguridad alimentaria y nutricional (bread fruit and crab 2017-
2032)".

Es asi, que, debido a la gran necesidad del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
de desarrollar proyectos agropecuarios tenientes a fomentar la seguridad y soberania alimentaria, los cuales
permitan no solo el crecimiento rural, sino ademés el mejoramiento de la produccion, la agroindustria y la
comercializacion del sector agropecuario.

Surge dentro del plan de desarrollo las metas de productos, concemientes a la implementacion de Programas de
seguridad y soberania alimentaria y a ejecucion de Cadenas productivas con dotacion tecnolégica en aras
de mejorar no solo a los pequefios y medianos productores, sino ademas a los entomos de las agriculturas
familiares.
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Concepto de Agricultura Familiar que en Colombia es entendido como “una forma de vida" y “una cuestion cultural’,
que tiene como principal objetivo la “reproduccion social de la familia en condiciones dignas”, donde la gestion de la
unidad productiva y las inversiones realizadas en ella, es hecha por individuos que mantienen entre si lazos de
familia, la mayor parte del trabajo es aportada por los miembros de la familia, la propiedad de los medios de
produccidn (aunque no siempre de la tierra) pertenece a la familia, y es en su interior que se realiza la transmision de
valores, précticas y experiencias. Se incluyen dentro de esta definicion genérica y heterogénea distintos conceptos
que se han usado o se usan en diferentes momentos, tales como: pequefio productor, minifundista, campesino,
chacarero, colono, mediero, productor familiar, campesinos y productores. El concepto amplio “de “Agricultura
Familia" comprende las actividades agricolas, ganaderas o pecuarias, pestueras, forestales, las de produccion
agroindustrial y artesanal, las tradicionales de recoleccion y el turismo rural.

La Agricultura Familiar (AF) en Colombia esta representada por campesinos, indigenas, afrocolombianos, raizales,
pescadores, agricultores urbanos y neo-rurales que viven, en general, en condiciones de pobreza y desamparo. Las
politicas y programas rurales del pais estan subordinadas y no existen criterios de politica diferencial que reconozcan
sus particularidades y potencien sus capacidades. No obstante, produce buena parte de los alimentos basicos de los
colombianos y tiene una representacion importante en la economia nacional (Acevedo Alvaro, 2016). La AF emplea
el 57% del total de mano de obra demandada por e! sector agropecuario nacional (FAO, 2017). Estos datos
demuestran que la AF ha sido, y sigue siendo, un pilar muy importante de la seguridad y soberania alimentaria
nacional, a pesar de las dificultades econdmicas y tecnolégicas, la falta de politicas que la fortalezcan y la
marginalidad a la que ha estado expuesta. Los agricuttores familiares logran ser eficientes cuando acceden a
condiciones econdmicas y entomos favorables. Las principales ventajas estan en su relacion de coproduccion con la
naturaleza, pues les permite autonomia de insumos y la integracion de la mano de obra familiar y comunitaria, asi
como fa produccion de sus propios alimentos. Distintos factores de orden estructural han marcado la suerte de los
agricultores familiares en Colombia, especiaimente la concentracion de la tierra, la violencia y el desplazamiento.

Es por ello que, para satisfacer la necesidad del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, la Gobemacion implementara y ejecutara a fravés de una Entidad Plblica, con experiencia en el sector
agropecuario, un proyecto de fortalecimiento y mejoramiento de las unidades y practicas productivas porcicolas.

Lo anterior dado, que hoy dia los animales se han convertido en la fuente principal de alimento para un gran niimero
de la poblacién universal, de ahi la gran importancia de asegurar la calidad e inocuidad de los alimentos, comoesla .
came de cerdo, en aras de obtener una mejor salud de los consumidores a nivel mundial, ya que la preocupacion es
la de ofrecer alimentos de calidad, sanos y limpios.

Por lo que en aras de lograr estos objetivos es necesario e indispensable usar e implementar las Buenas Practicas
Pecuarias, en las diferentes unidades productivas desde el sector primario hasta el consumidor final. Para ello se
debe apoyar de una serie de medidas y normas de bioseguridad tanto para los animales, como para el personal que
labora en las distintas unidades productivas, alcanzando asi la seguridad de los alimentos de origen animal para el
consumo humano.

XVIII. Observamos asi, como la porcicultura se convierte en una de las fuentes principales de explotacion pecuaria

XIX.

XX.

XXI.

XXil.

lamativa debido a sus periodos cortos de gestacion, la cantidad de alimento requerido con respecto a ganado
bovino, gran capacidad transformadora de nutrientes, su rapida reproduccion y su mercadeo constante.

En Colombia la explotacion de los animales porcinos ha venido aumentando de manera significativa, debido a la facil
reproduccion y explotacion, adicional que las ventas para el consumo también han venido aumentando en los dltimos
afnos.

Las unidades productivas pecuarias dedicadas a la produccién porcina, deben cada vez implementar y aprovechar
todas aquellas ayudas que los gobiemos hoy en dia ofrecen y facilitan, para mejorar la produccién porcicola, por
medio de la implementacion y aplicacion de las Buenas Practicas Pecuarias, desde la Normatividad Legal Vigente,
para ser unidades pecuarias certificadas con grandes rendimientos productivos, econdmicos sustentables y
amigables con el medio ambiente.

Corolario a lo anterior, La Ley 101 De diciembre 23 de 1993 - Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero,
establece mecanismos para proteger el desarrollo de las actividades agropecuarias y pesqueras, y promover el
mejoramiento del ingreso y calidad de vida de los productores rurales, dando especial énfasis en:

Otorgar especial proteccion a la produccion de alimentos.
La misma ley, en el CAPITULO II. Prioridad Para Las Actividades Rurales Articulo 6° menciona que, en desarrolio del
articulo 65 de la Constitucién Politica, el Gobiemo Nacional otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades
agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, y su comercializacion. Para este efecto, las
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reglamentaciones sobre precios, y costos de produccién, régimen tributario, sistema crediticio, inversion piblica en
infraestructura fisica y social, y demas politicas relacionadas con la actividad economica en general, deberan
ajustarse al proposito de asegurar preferentemente el desamollo rural. Igualmente, en el Articulo 7. menciona que,
cuando circunstancias ligadas a la proteccion de los recursos naturales orientados a la produccién agropecuaria, a la
proteccion del ingreso rural y al mantenimiento de la paz social en el agro asi lo ameriten, el Gobiemno podra otorgar,
en forma selectiva y temporal, incentivos y apoyos directos a los productores agropecuarios y pesqueros, en relacion
directa al area productiva o a sus volumenes de produccion.

XXIIl. Ademas, La Ley 2046 de 2020, apuesta directamente al desarrollo rural. Esta ley es aprobada en un momento
fundamental para la reactivacion econdémica del sector rural, de los pequefios productores locales y agricultores
campesinos, dada las consecuencias surgidas por el COVD-19, en ella se establecen mecanismos para promover la
participacion de pequefios productores agropecuarios locales y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en
los mercados de compras publicas de alimentos (FAO Colombia, 2020)

XXIV.Que, en la Isla de San Andrés el consumo de came de cerdo es un insumo frecuente en la dieta de sus habitantes y
como parte de su tradicion cultural, fa produccion de la misma, se convierte en una actividad econdmica de alta
importancia puesto que genera ingresos adicionales a las familias del sector rural insular. La actividad que
comprende levante, cria y ceba (para venta de came y cochinillos), se ha ido incrementando paulatinamente,
convirtiéndose en un renglon importante de la economia familiar.

XXV. E1100% de los productores porcicolas de la isla reafizan la explotacion de sus lineas productivas en los patios de las
casas (fraspatios, patios, antejardines y solares productivos), utilizando précticas tradicionales rudimentarias que no
cumplen fos parametros de calidad y salubridad exigidos, ademas de condiciones precarias y anti técnicas en sus
instalaciones, presentando ademas, un manejo zootécnico inadecuado, procesos de alimentacion con base en
desechos de alimentacion humana, ineficiente manejo de residuos solidos y ausencia de planes sanitarios.

XXVI.La alimentacion para los cerdos se provee a partir de residuos de alimentacion humana que recogen en hoteles,
restaurantes y establecimientos plblicos; pero referente al almacenamiento, transporte, tratamiento y
aprovechamiento de las lavazas, se incumple absolutamente la Resolucion ICA 2640 de 2007, la cual exige a los
productores la transformacion de dichos residuos, previo a ser utilizados como alimento para animales con el fin de
potenciar la préactica de produccion mas limpia.

XXVII. Que, la Secretaria de Agricultura y Pesca de San Andrés islas, en el segundo semestre de 2022 levanto un
censo de los porcicultores que contaran con la tenencia y produccion de como minimo seis (06) animales en sus
unidades productivas (unidades de traspatio), el cual amojo un total de 63 porcicultores con una poblacion de 869
porcinos en el &rea rural de San Andrés, los cuales seran intervenidos la totalidad, quienes seran la poblacion
objetivo del presente proyecto.

XXVIII. Es asi que, en vista a su naturaleza juridica de orden puiblico, se da la viabilidad para la celebracion del
Contrato Interadministrativo al tenor de lo dispuesto en:

Ei articulo 6° de la Ley 489 de 1998 define el principio de coordinacion en estos téminos: "Principio de coordinacion.
En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades estatales para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran
de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares",

XXIX.El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 sefiala que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

XXX. Que, ahora bien, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 indica que las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollaran con areglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y
conforme los postulados que rigen la funcién administrativa, asi: "ARTICULO 23. DE LOS PRINCIPIOS EN LAS
ACTUACIONES CONTRACTUALES DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Las actuaciones de quienes intervengan
en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y
de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa. lgualmente, se aplicaran en las mismas las
normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los
principios generales del derecho y los particulares de! derecho administrativo.”

XXXI. Que la Ley 1150 de 2007 en su Titulo | “De la Eficiencia y de la Transparencia” establece -que la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion plblica, seleccién abreviada,
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concurso de méritos y contratacion directa. Al mismo tiempo, la norma citada, en el literal ¢) del numeral 4° del
articulo 2°, sefiala: *(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procedera en los siguientes casos: (...) ¢) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011 - Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en Ia ley o en sus reglamentos.(...)"

XXXII. Que, en desarrollo de lo expuesto, la Ley 1474 de 2011 modifico la Ley 1150 de 2007 en el siguiente
orden:

“Articulo 92. Contratos interadministrativos. Modifiquese el inciso primero del fiteral ¢) de! numeral 4° del articulo 2°
de laLey 1150 de 2007, el cual quedara asi:

¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley 0 en sus reglamentos.

Se exceptlian los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto de
las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacion
superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas
juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades
territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podrén ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en
procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 de los
presentes articulos.

XXX, Que, por lo tanto, la suscripcion del contrato interadministrativo se encuentra soportada en la Ley 1150 de
2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015, que dispone: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios 0
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente

Decreto.”

XXXIV. Que la presente contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2022-
2023.

XXXV. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se

expide el acto administrativo que justifica la modalidad de Contratacién Directa.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar procedente el uso de la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con
lo solicitado por la secretaria de Agricultura y Pesca

ARTICULO SEGUNDO. - Que la contratacion directa a adelantar tiene las siguientes caracteristicas:

- Causal de contratacién directa: Contrato Interadministrativo, al tenor de lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

- Objeto del contrato: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN
EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

- Valor del contrato: Por la suma DE TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000) M/CTE,
de la vigencia fiscal 2023, con cargo al rubro:
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Codigo JNombre

Rubro Nombre del componente  (componente  \alor
proyectoo del gasto
presupuestal rubro

5803 03-2.3.17.1.1.-790 Extension rural
agropecuaria a $350.000.000
mujeres rurales y
nequenios
productores
agropecuarios en
San Andrés

CDP

- Plazo de ejecucion: El plazo del contrato es de dos meses 15 dias, plazo que se contara a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

ARTICULO TERCERO. - Los estudios y documentos correspondientes al proceso de contratacion al cual hace
referencia el presente acto administrativo podran consultarse en la Plataforma Transaccional de Secop Il.
ARTICULO CUARTO. - Ordenar la publicacion de la presente resolucién en la Plataforma Transaccional del
Secop I,

ARTICULO QUINTO. - Por ser un acto administrativo de caracter general, contra la presente resolucionno
procede recurso alguno, de conformidad con lo indicado en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su publicacion.

Dado en San Andrés, alos )6 JUN 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

10 ROBINSON NEWBALL
RIO DE AGRICULTURA Y PESCA
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FECHA 16 dej Junlo de 2023
””””” KIUTT MILENARODERO ~  ..o~~ Jefe de oficina asesora
PARA ' pIMIENTA . CARGO ; //idica
' ' MARCOS ANTONIO ROBINSON { . Secretario de Agricultura y
DE |  NEWBALL CARGO ' Pesca

ASUNTO REMICION C“ROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

Cordial saludo,

La presente es con el fin de hacer remision de proceSﬁ de contratacién directa con
el fin de solicitar la viabiiidad de contratacion cuyo objeto es: CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Atentamente,

rio de Agricultura y Pesca

o S~
16 JUN 2023

MARCOSANTONIO ROBINSON NEWBALL 't oA
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “EXTENSION RURAL AGROPECUARIA DIRIGIDA A MUJERES
RURALES Y PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS SAN ANDRES”
se encuentra Registrado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas
Plblicas — SUIFP TERRITORIO, cédigo BPIN No.2019-00288-0028, con fécha
Octubre. 15 de 2019.

La (s) actividad (s) denominada (s):

« MUJERES RURALES BENEFICIADAS CON EXTENSION RURAL

« PEQUENOS PRODUCTORES BENEFICIARIOS DEL SERVICIO DE
EXTENSION RURAL

« PESCADORES ATENDIDOS POR EL PROGRAMA DE EXTENSION
RURAL

Se certifica en San Andrés, Isla, a los seis (6) dia del mes de febrero de dos mil
veintitrés (2023).

Atentamente,

A*ﬁea‘\b‘—‘\ chrvwdA

ANGELICA HERNANDEZ VASQUEZ GU CESAR VILLARREAL G.
Secretaria de Planeacion Auxiliar Administrativo

Proyectd y Elaboré: César Villarreal;
Revisé: Angelica Hernandez;
Archivé: Planeacién

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colormbia
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CELEBRADO POR VIA ELECTRONICA A TRAVES DEL SECOP I, ENTRE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA 'Y LA CORPORACION CENTROL PROVICIAL DE GESTION
AGROEMPRESARIA DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA -
CORPOAGROCENTRO

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS
UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo
pactado en el contrato con sima diligencia y cuidado, vfreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las
reuniones a las que se le corlyoque en desarrollo del contrato, 3. Entregar a la supervisora
(r) los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos
a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices
de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsablhdad a que haya
lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000) asi como los informes
requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo. (cuando a ello
haya lugar). 4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los
derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen
en ejecucion del contrato. 5. Para efectos del Ultimo pago, debera entregar paz y salvo y
constancia de entrega de la informacién a su cargo a la supervisora (r) del contrato. (cuando
a ello haya lugar). 6. Hacer la entrega de los documentos técnicos y administrativos
generados durante la ejecucion del contrato, previo diligenciamiento del formato de
inventario documental, cuando asi se requiera. (cuando a ello haya lugar). 7. Entregar para
cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
o complemente. 8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato, y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 9. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace
u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenaZas 10. Cumplir con las demas

') Péagina 1| 12

A%}






190 3005:20:8

HUREAU VERITAS
Cretlicaten

'o,‘., i w‘\\} ‘

GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Resersa 3¢ g.’)imfaa 5«:%«“
Nit: 892.400.038-2

2

obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su
momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. 11. Cumplir con todos
los protocolos de Bioseguridad establecidas por la Orgénizacién Mundial de la Salud
(OMS), para la mitigacion y prevencién del COVID-19. ™

Especificas: Ademas de los dérechos y deberes establecidos en el articulo 5 de |la Ley 80
de 1993. El contratista, para cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato, debera
cumplir con las obllgaCIones gue se relacionan a continuacién:

En cumplimiento del objégp de este contrato, el contratista se obliga a:

1. Realizar 120 horas de capacitacién presencial o virtual a los productores
pecuarios insulares en Manejo Zootécnico Integral y Sostenible de Animales, en
el marco de las Buenas Practicas Pecuarias.

2. Realizar 630 visitas de Monitoreo, Seguimiento e implementacién tecnoldgica
mediante 1 visita semanal a cada unidad productiva durante un periodo de 10
semanas, para un Total de 10 visitas por productor.

3. Realizar 30 horas de capacitacion o talleres de asociatividad presencial o virtual
con una intensidad horaria de 5 horas por sesion durante un periodo de 6
semanas para un Total de 6 sesiones de capacitacion.

4. Realizar 120 horas de capacitacion presencial o virtual en Fortalecimiento
organizacional y Participacion Ciudadana (Estas jornadas de capacitaciones se
desarrollardn con una intensidad horaria de 12 horas semanales durante un
periodo de 10 semanas para un Total de 12 Horas de capacitacién)

5. Realizar 128 horas de capacitacién presencial o virfual y acompafiamiento a los
productores porcicolas en los requisitos y solicitud d€la Certificacion en Buenas
Practicas Ganaderas;BPG en la produccién porcina, en cumplimiento de la
Resolucién Ica 076509 del 25 de septiembre de 2020

6. Realizar la Asistencig Técnica, Juridica y Administrativa a las Asociaciones,
para la Formalizacjon de Asociacion / Asociaciones de productores porcicolas.

7. Contar y disponé:r:’ durante la ejecucién del proyecto de un equipo
interdisciplinario compuesto por:

PROFESICN EXPERIENCIA
UN GERENTE O DIRECTOR DE | Experiencia en formulacion,
PROYECTO - ESPECIALIZADO EN | seguimiento y monitoreo de
GERENCIA DE PROYECTOS | proyectos de inversién en el ambito
PUBLICOS publico y privado, con experiencia en
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tenga tarjeta OCCRE y que maneje el
idioma Nalivo de San Andrés y
Providenci;,

UN ABOGADO kA Abogado’. con especializacion en
derecho administrativo con énfasis
en contratacion publica y mas de 5
afos de experiencia certificada y
experiencia en proyecto
productivos.

8. Disponer de todas los equipos, transporte y logistica para la ejecucion de las
actividades.

9. Llevar un registro fotografico y planillas de las diferentes actividades.
10. Entregar copias de las evidencias de las diferentes capacitaciones y/o talleres.

11. Sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios,
prestaciones sociales y demas erogaciones que se generen por concepto del
personal que vincule.

12. Debera iniciar el tramite que corresponde a la suscripcion y legalizacién del
contrato, el mismo dia de la adjudicacién del respectivo proceso de
convocatoria.

13. Debera adjuntar los anexos que certifiquen e cumplimiento del objeto
contractual y demas obligaciones derivadas del misf;q’p, segun el valor facturado.
‘ Yooy
14. Deberd tomar todas jas medidas de seguridad nécesarias con fin de evitar
dafios a terceros durante el desarrollo del objetc-contractual.

15. Debera obrar con leajtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

16. No deberéa acceder-a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley
con el fin de hacer uomitir algun hecho.

17. El contratista sera rs§ponsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con
ellos cause perjuicic a la Administracién o a terceros.

18. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. Para el efecto,
el Contratista debe presentarle al supervisor del contrato, la documentacion que
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gerencia de proyectos de extension
agropecuaria ,quien se encargara de
la Gestidn de equipo de trabajo,
Gestionar las compras, servicios y
los proveedores, Confeccionar,
actualizar y monitorizar el plan de
proyecto., Evaluar y monitorizar la
calidad de servicios personales
prestados durante el proyecto ,
Gestionar el presupuesto del
proyecto, Gestionar los conflictos
que se puedan presentar y demas
requeridas para la ejecuciéon de las
mismas. : .-

DOS MEDICO

VETERINARIO Y
ZOOTECNISTA "

t

Con experiencia en proyectos
productivos pecuarios — Porcicolas,
administracion de empresas
agropecuarias, Sostenibilidad
Ambiental, manejo técnico de las
empresas y prospectiva empresarial
en temas cooperativos, y asociativas
en el contexto de la ruralidad. y mas
de 10 afios de experiencia certificada

UN AUXILIAR LOGISTICO CON
ESTUDIOS DE DESARROLLO DE
OPERACIONES LOGISTICAS EN LA
CADENA DE ABASTECIOMIENTO E
IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS DE  GESTION
LOGISTICA.

Con estudios y experiencia en
desarrollo de operaciones logisticas
en la cadena de abastecimientos e
implemento de herramientas de
gestion logistica, estudios como
operador logistico y de almacén con
minimo dos certificaciones en
desarrollo de proyectos productivos.

UN TECNICO y/o TECNOLOGO EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
LECHONES

P

Con experiencia minima en
Produccion Y Comercializacion de
L.echones, formacion basica
agropecuaria y fortalecimiento de las
competencias pecuarias en el
departamento de san Andrés,
providencié‘y santa catalina y que
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acredite el cumplimieito del pago de estas obligaciones.

19. Las demas que se encuentren contempladas en la solicitud formulada por EL
departamento y en la oferta presentada por EL CONTRATISTA, asi como las que
se deriven de la suscripcion del contrato.

NOTA: Las estipulaciones incluidas en el presente estudio y en el contrato, son de
obligatorio cumplimiento por parte del contratista, igualmente los plazos, condiciones y
calidades del personal presentado para la ejecucion del contrato objeto de la presente
seleccion debera ser iddneo y tener la experiencia requerida, situacion que sera verificada
por el Supervisor del Contrato. En caso de que el mencionado personal no cuente con la
idoneidad y experiencia requerida, el supervisor del contrato podra solicitar el cambio de
dicho personal. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL/LA
CONTRATISTA, con la suscripcion del presente congrato}@e obliga a prestar apoyo a la
accion del Estado Colombiano'y de LA GOBERNACION, ara fortalecer la transparencia y
la responsabilidad de rendfe cuentas, y en este conte¥to asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana: 1.- Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dédiva a
ningun funcionario publico effTelacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos
o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO:;, Este contrato no estd sujeto al cumplimiento de horario,
tampoco a relacién jerérqu?ga, pero en su ejecucién el contratista tendra en cuenta los
lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios.

CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION
se obliga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracién que EL/LA CONTRATISTA
solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacién y documentacion que se requiera para
la buena ejecucién de actividades de EL/LA CONTRATISTA. 3) Pagar los honorarios
derivados de la prestacion de servicios en la forma y dentro del plazo establecido en la
clausula tercera del presente contrato. 4) Designar supervisora (r) o interventora (r) parala
vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado. 5) Verificar que la (el) contratista
realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por [a normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE EJECUCION. - La duracion del presente contrato
sera de DOS MESES 15 DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato. Esto es la expedicion del Registro/fitesupuestal, suscripcion fisica
del acta de inicio y consfancia electronica en SEC®OP Il del inicio del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Eftininglin caso el plazo de ejectition del contrato se extendera
mas alla del 31 de diciembre’de 2023. PARAGRAFO SEGUNDO: LA GOBERNACION se

~iea
4.
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ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el
derecho de la Gobernacion cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado
satisfecho con el 10% anterior, y de todos los perjuicios que pudieran ocasionarse como
consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION, podréd descontar y tomar
directamente el valor que resultare a cargo de el/la CONTRATISTA por este concepto, de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razdn del contrato. Si lo anterior no
fuera LA GOBERNACION cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva
conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION,
de aceptar el cumplimiento tardio de la obligacién, simultaneamente con el cobro de la pena
aqui pactada, cuando ello sea el caso.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS.- En caso dg. incumplimiento parcial de las
obhgactones contractuales por parte del CONTRATISTA, :jigomo acto independiente de la
clausula penal pecuniaria, s¥fa ello hubiere lugar, LA G@BERNACION impondra multas
diarias equivalentes al uno PaF ciento (1%) del valor total del’contrato sin que el total de las
mismas exceda el diez por crento (10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran
de conformidad con el amculq 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. LA GOBERNACION ﬂescontara el valor de las multas de los saldos a favor del
contratista. PARAGRAF@ ‘PRIMERO: Si no existieren saldos a favor de EL/LA
CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la aplicacidn de las multas aqui
pactadas las mismas se harén efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la
via ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicion de
la multa, prestara mérito de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal
ingresaran a la cuenta autorlzada por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de San
Andrés Isla, PARAGRAFO SEGUNDO: APLICACION DEL VALOR DE LAS
SANCIONES: El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo
a favor de EL/LA CONTRATISTA. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrard por via
ejecutiva; por lo que EL/LA CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato
autoriza de manera irrevocable a la Gobernacion de San Andrés Isla a deducir de las sumas

que le llegaren a adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones
pecuniarias que llegaren a imponerse.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por el paragrafo del Articulo 14 de la ley 80
de 1993, por tratarse de un Contrato Interadministrativo, se prescinde de las clausulas o
estlpuIaC|ones excepcionales.

Wi
CLAUSULA DECIMA SEXff‘A SOLUCION DIRECTA”W‘JE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las piartes contratantes en caso ‘dé controversias contractuales
buscaran solucionar en formg 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas
de la actividad contractual g (ﬁaves de los mecanismos de solucién de conflictos, tales como
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EJE ARTICULADOR AGRICULTURA INSULAR FAMILIAR: :

R ADO
PERADO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar las capacidades prdductivas de la Familia productora en e! Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Producir alimentgs,
mejorando las
condiciones de vida de
la Familia Agricultora y
Pescadora para la
Soberania y Seguridad
Alimentaria,

Mejorar la gestién productiva y
sostenible del uso y'manejo del

suelo a través de programas
desarrollo agropecuarlo,

de

ambiental y econémicamente

sostanible

El desconocimiento y falta
de.aplicacién de las BP
Agropecuarias, aunado al |
mal manejo técnico que le
dan a los sistemas
“productivos de la AlF en
SAl

Las famllias
productoras
fomentan el uso de
Buenas Précticas
en los sistemas ~

productivo de las
fincas

Capacitacién a los
producfores agropecuarios
en aspectos relacionados
con la produccién y
administracién de la
produccién insular
agropecuarla

Capacitacién a los
productores pecuarios
insulares en Manejo
Zootécnico Integral y
Sostenible de Animales,
en el marcoe de las
Buenas Practicas
Pecuarias,

Soberania Alimentaria

Crear un sistoma de produccién-

allmentarla que garantice de, }

manera permanente el acceso

disponibllidad de allmentos,«'

seguros y saludables,

Vla

iy

Fd

conservando la biodiversidad, los
recursos naturales y la.:
recuperacién de alimentos’
proplos de la cultura raizal;

Los procesos agro
administratives son muy
déblies o Inexistentes

Las familias
productoras
Implementan
acclones
encaminadas a
fortalecer los
procesos
administrativos de
la unidad familiar

Mejoramiento de la
infraestructura productiva de
los pequefios productores
agropecuarios
independientes o asociados
en organizaciones cuyo
objeto esté relacionado con
el desarrollo del sector rural

Mejoramiento de la
infraestructura de las
unidades de produccion
de porcinos e
implementacion de
buenas practicas de
producclon pecuaria y
administrativa.

Infrapstructura
adecuada para la
gestion aniblental
de las excretas de
las explotaclones
pecuarias,
sobrantes de la
alimentacién y
residuos

Recuperacion de especles
propias de la cultura
alimentaria de los habitantes
de San Andrés

Fomento a la produccién
de alimentos en espacios
alternativos caseros
(patios, antejardines y
solares productivos),

I

Que, en la Isla de Sdn Andrés el consumo de carne de cerdo es un insumo frecuente

en la dieta de sus habitantes y como parte de su tradicion cultural, la produccién de la
misma, se convierte en una’gctividad economica de alta importancia puesto que genera
ingresos adicionales a las idmilias del sector rural insular. La actividad que comprende
levante, cria y ceba (para venta de carne y cochinillos), se ha ido incrementando
paulatinamente, convirtiéndose en un renglon importante de la econofhia familiar.

El 100% de los productores porcicolas de la isla realizan la explctacion de sus lineas
productivas en los patios de las casas (traspatios, patios, antsjardines y solares productivos)

utilizando practicas tradicionales rudimentarias que no cumplen los parametros de calidad
y salubridad exigidos, ademas de condiciones

instalaciones, presentando ademds, un manejo zootécnico inadecuado, procesos de

alimentacién con base en desechos de alimentacion humana, ineficiente man

residuos sdlidos y ausencia de planes sanitarios.

precarias y anti técnicas en sus

ejo de

La alimentacién para los cerdos se provee a partir de residuos de alimentacion

humana que recogen en hoteles, restaurantes y establecimientos publicos; pero referente
al almacenamiento, transporte, tratamiento y aprovechamiénto de las lavazas, se incumple

absolutamente la Resoluciéfj ICA 2640 de 2007, la ¢U3l exige a los productores |a
4 -1:,'7

m4

#

focite e X
R canTicAcA

¥
&
A

TOMPAKLL
S0 60019

Certificade No $G-2010002163 A

NIT. 900.010.050-6
Direccign: Edificio del café, segundo piso. Tel. 833 1165
www.corpoagrocentro.com

Garzén — Huila

SRR
N O
3

Corporacién Centro Provincial‘de Gestién Agroempresarial del Centro del Departamento del Huila

AR nTioAn
LTI NTE Qe won
W csrTirrsana

Certificado No $G-2010002163 H



Corpo&g roCentro

\n)“

[ — I NS
=

transformacxon de dichos resngduos previo a ser utilizados
el fin de potenciar la practica dh produccién mas limpia.
e?)"

Que ,es imperante pre)ducxr y comercializar cerdos en San Andrés islas con
alimentacién balanceada entre concentrados y lavazas, teniendo en cuenta la elaboracion
e |mplementa0|on de protocolos para su buen manejo, para asi aumentar la produccién de
carne de cerdo y lechones, ya que en el mercado hay una gran demanda de este producto
no solo a nivel familiar sino también de la industria turistica; debido a esto, se hace
necesario un plan de mejoramiento de la produccion e instalaciones pecuaria - porcina para

or@o alimento para animales con
‘;‘II

.entrar al mercado, aumentando la disponibilidad de este producto teniendo en cuenta todos

los beneficios alimentarios que tiene la carne de cerdo y los beneficios econémicos que
puede representar para la comunidad.

Que ,.la Secretaria de Agricultura y Pesca de San Andrés islas, en el segundo
semestre de 2022 levanto un censo de los porcicultores que contaran con la tenenciay
produccion de como minime seis (06) animales en sus unidades productivas (unidades de
traspatio) , el cual arrojo un total de 63 porcicultores con una poblacion de 869 porcinos en
el area rural de San Andrés, providencia y Santa Catalina: Nt{os cuales seran la poblacién
objetivo del presente proyecto. Wy

3. NORMATIVIDAD

Conpes 3458- Politica Nacional De _Sanidad e Inocuidad Para La Cadena Porcicola,
contiene los lineamientos de politica que permitiran me;orqrtlas condiciones de sanidad
e inocuidad de la cadena dei’i‘a Porcicola con el fin de profeger la salud y vida de las
personas y los animales, al{m)éntar la competitividad y fortalecer la capacidad para
obténer la admisibilidad de sus’ productos en los mercados internacionales.

Decreto Numero 1500 De 2007 (Mayo 4) : Por el cual se establece el reglamento técnico
a través del cual se crea el Sistema Oficial de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Carne,
Productos Carnicos Comestibles y Derivados Céarnicos Destinados para el Consumo
Humano vy los requisitos sanitarios y de inocuidad que se deben cumplir en su produccién
primaria, beneficio, desposte, desprese, procesamiento, almacenamiento, transporte,
comercializacién, expendio, importacién o exportacion.

Resolucién Ica 076509 (Sep 25 2020) - Por medio de la cual se establecen los

requisitos para obtener la Certificacién en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la
produccion porcina.

Ley 101 De diciembre 23 de 1993 - Ley General de Desarrollp Agropecuano y Pesquero

Ley 2046 de 2020 - condiciones e instrumentos de abasteplmlento alimentario. para que
todos ios programas publicos de suministro y distribucién:: dn alimentos promuevan la

e o ,x,..;. S .-
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comunitaria. 2) Ser el puntp de referericia para lds acciones que los actores privados,
internacionales y no gubernamentales establezcan al respecto.

La Ley 2046 de 2020, apuesta directamente al desarrollo rural. Esta ley es
aprobada en un momento fundamental para la reactivacion econdmica del sector rural, de
los pequefios productores locales y agricultores campesinos, dada las consecuencias
surgidas por el COVID-19, en ella se establecen mecanismos para promover la
participacion de pequefios productores agropecuarios locales y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos (FAO Colombia,
2020)

2. JUSTIFICACION
"

La Constitucion Politica dé’Colombia establece en gt articulo 64 que, "es deber del
Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores
agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacion, salud, Vivienda,
seguridad social, recreacién, crédito, comunicaciones, comercializacién de los productos,
asistencia técnica y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los

campesinos.”

Asi mismo, el articulo 65 estipula que, "la produccion de alimentos gozara de la especial
proteccion del Estado. Parz tal efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las
actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como
también a la construccion de obras de infraestructura fisica y adecuacioén de tierras. De
igual manera, el Estado promovera la investigacién y la transferencia de tecnologia para la
produccion de alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propésito de
incrementar la productividad.

Que el articulo 3, numeral 4 del Decreto 1985 de 2013 establece entre las
funciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, entre las cuales se encuentra
..."formular, coordinar, adoptar y hacer seguimiento a la politica de desarrollo rural con
.enfoque territorial, en lo relacionado con el ordenamiento social de la propiedad rural y uso
productivo del suelo, capacidades productivas y generacién de ingresos, y gestion de
bienes publicos rurales', asi como "formular, coordinar, adoptar y hacer seguimiento a la
politica de desarrollo agropecuario, en lo relacionado con las cadenas agropecuarias,
innovacion tecnoldgica, proteccion del riesgo sanitario, y el financiamiento sectorial."

¥ PR
Que, es de vital importancia dar cumplimiento a las.metas proyectadas en el Plan

de Desarrollo del Departamefito De San Andrés, Providencia Y Santa Catalina Islas 2020 -
2023 “Todos por un nuevo.comienzo” en especial a lo relacionado en :

o

EJE “Ejé 4. Un nuevo comienzo con mejores condiciones
| POLITICA _| Rolitica 1. Produccion agropecuaria | Y pesquera-Programa
Corporacién Centro Provincial de Gestién Agroempresarial del Centro del Departamento del Huila
A NIT. 900.010.050-6
Direcci¢n: Edificio del café, segundo piso. Tel. 833 1165
’ www.corpoagrocentro.com )
Garzén - Huila
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PROGRAMA

PROGRAMA

INDICADOR = DE

Programa 1:

Produccion agropecuana yh pesquera - Eje del
_crecimiento econdémico rural

Pammpamén de peq pequefios productores en mercados Formales

produccién,
agropecuario y pesquero

BIENESTAR {compras publicas, agricultura por contrato, etc. ) y con seguridad y

. soberania alimentaria )

Meta de Producto | Indicador del | Linea Base | Meta 2023
Produtto jd

Fortalecimiento de Fé?‘iﬁl‘i’és atendidas K

la seguridad y cofi‘programas de ¢

soberania e f‘Fi'd-gd 0 450

alimentaria del g % + ady ;

departamento oberania alimentaria

EJE Eje 4. Un nuevo comienzo con mejores condiciones

POLITICA Politica 1. Produccién agropecuaria y pesquera-Programa

PROGRAMA Programa 2: Infraestructura y CTel y para el mejoramiento de la

la agroindustria y la comercializacién del sector

INDICADOR  DE
BIENESTAR

Indice de adopcién tecnolégica

Meta de Producto | Indicador del | Linea Base Meta 2023
Producto

Dotacion de

tecnologias para la

agroindustria y Cadenas productivas

agregacion de valor | con 0 szf_ 10

en las diferentes Dotacién tecnoldgica ey

cadenas

productivas Ko

Que, es de vital importancia dar cumplimiento a las n{g’tas proyectadas en el Plan
Departamental de Extension Agropecuaria (PDEA) del Departamento De San Andrés,
Providencia Y Santa Catalina [slas 2020 - 2023 en especial &'lo relacionado en :

OBJETIVO

}

CONTEXTO

| RESULTADOS -
. PROBLEMATICA ;. ESPERADOS |,

s

"i

PROYECTO

ACTIVIDADES

EJE ARTICULADOR: AMBIENTAL, ACCESO Y DISPONIBILIDAD DE AGUA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar las capacidades productivas amigables con la Reserva de la Biosfera SEAFLOWER

Reconversion de
Sistemas
Productivos
Agropecuarios.

Promover [a transformacién voluntaria
de la producclén agropecuaria hacia
modelos que buscan innovar y
agregar valor a la produccién
mediante la utilizacién de sistemas

agroecolégicos.

Establecer programas de
reconversién de los sistemas
productivos agropecuarios
implementando cultivos
transitorios o permanentes que
atiendan la demanda real o
potencial, asi como factores de
productividad, rentabilidad y
uso eficiente de recursos
hidricos

Establecimiento de bancos de proteina.

Implementacién de programas de
gestion integral de residuos organicos
a nivel de predios rurales productivos
para la elaboracién de abonos
organicos y concentrado para fa
alimentacién animal.

o e
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reservara el derecho a permltlr y aceptar entregas extemporaneas, sin prejuicio de la
aplicacion correspondiente al régimen o cuando el Contratista diere lugar a la declaratoria
de caducidad, LA GOBERNACIgN podra exigirle el pago de una suma equivalente al 20%
del valor del presente contrato, a titulo de clausula penal pecuniaria, contractual de
sanciones.

CLAUSULA QUINTA: VALOR.- Para todos los efectos legales, el valor del presente
contrato sera la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($350.000.000,00.00) M/CTE.

CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.- LA GOBERNACION pagara al
CONTRATISTA el valor del presente contrato con cargo a su presupuesto para la vigencia
fiscal de 2023 de acuerdo al rubro presupuestal 03-2.317.1.1-790 denominada
EXTENCION RURAL AGROPECUARIA DIRIGIDA A MUJERES RURALES Y PEQUENOS
PRODUCTORES AGROPECUASIOS SAN ANDRES. CDP NUMERO 5803 DE 2023.

CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO.- La GOBERNACION DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA GATALINA, pagara al
Contratista el valor del contrato de la siguiente manera:
Un primer pago anticipado equivalente al cuarenta por ciento (40%) al cumplimiento de:
e Cronograma de actividades
o listado de beneficiarios directos del proyecto de FORTALECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS
PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA debidamente firmado por el supervisor del Contrato y/o delegado
de la Secretaria de Agricultura y Pesca de San Andrés islas.
e POA del Proyecto de FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS
UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Un segundo pago equivalente al treinta por ciento (30%) al cumplimiento de:

e 12 horas de "Capacitaciones y talleres de asociatividad:"

e 48 horas de Capacitacidon a los productores pecuarios insulares en Manejo
Zootécnico Integral y Sostenlble de Animales, en el marco de las Buenas Practicas
Pecuarias.

e 252 visitas de "Escuelas de Campo para Agricuitores (ECAS) "
e 48 horas de capacitacién Fortalecimiento organizacional y Participacion Ciudadana.

Un tercer pago equivalente al veinte por ciento (20%) al cumplimiento de:
¢ 24 horas de "Capacitaciones y talieres de asociatividad:"

Péagina 6| 12
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modificacién contractual. En la justificacion de la suspensigtiise debera dejar establecida la
fecha de reinicio de la ejecufﬁ?'on del contrato, ademas, déﬁ‘a obligacion del contratista de
ajustar la vigencia de las garantlas otorgadas para eI cofitrato conforme al plazo de la
suspension y fecha de reinicjo. La suspensién del contrato es considerada una medida de
tipo provisional y excepcudnal que debe ajustarse a los criterios de necesidad vy
proporcionalidad de las par‘tes involucradas en el contrato y durante el periodo de la
suspension, las obhgamonés»r;ontemdas en el contrato no se ejecutan.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD En razén a que para el ejermcto de las
actividades descritas en el objeto contractual el/la contratista debe manejar informacion
confidencial y tener accesc a-documentacion de alto nivel de complejidad e interés para la
Gobernacion, se compromete a que el uso que le dé a dicha informacién debe corresponder
a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que corresponda para su manejo
y divulgacién so pena de las sanciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL: LA GOBERNACION no
adquiere vinculo laboral con ellla CONTRATISTA; por lo tanto, no asumird ninguna
obligacion de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MANIFESTACION DEL LITERAL a) ART. 2 LEY 1562
DE 2012 PARAGRAFOQO 1% El/LA contratista con la suscripcién del presente contrato
manifiesta la intencién de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacion serd a cargo del CONTRATISTA, con
la excepcion que la Gobernacion realizara la afiliacién a la ARL de su libre escogencia, en
el momento que sea reglamentada por parte del Mlnlsterlo dg Salud y Proteccion Social en
coordinacion con el Mlnlsten%del Trabajo.

-H'l-?‘

CLAUSULA DECIMA SEGﬁJNDA - _TERMINACION Di‘:‘L CONTRATOQ: Las partes
expresamente manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacién del contrato
las que se enuncian a contm’pamon 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto
contractual; 2) Por muerte 6 mcapaCldad fisica permanente de el/la CONTRATISTA; 3) Por
interdiccion judicial de el/l3"CONTRATISTA: 4) Por incumplimiento de las obligaciones a
cargo de el/la CONTRATSTA que afecte de manera grave la ejecucion del contrato,
siempre que de manera “escrita y justificada lo acredite el interventor designado.
PARAGRAFO: Las partes ar;uerdan que la terminacion del contrato por cualquiera de las
causas definidas en los nuinerales 2, 3, y 4, dara lugar a la liquidacion del contrato en el

estado en que se encuentre.y no habra lugar a indemnizacién de perjuicios a favor del
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total
o parcial por parte de el/la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad del
mismo, LA GOBERNACION cobrara como indemnizacién una suma equivalente al diez por

Pagina 8| 12
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la conciliacién, amigable comgosicion y transaccién. f‘?‘
CLAUSULA DECIMA SEPT',’JSMA - GARANTIAS E INDEMNIDAD: a. CUMPLIMIENTO:
Deberan garantizar el cump[imiento general del contrato, el pago de las multas y demas
sanciones que se le impondf?n, por el diez por ciento (10%) del valor del mismo con una
vigencia que cubra el plazo‘de ejecucion y hasta la liquidacion del contrato. b. PAGO DE
SALARIOS, PRESTACJO;})]ES SOCIALES LEGALES E |INDEMNIZACIONES
LABORALES: Este ampafaégebe cubrir a la entidad de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las oinga§i“qnes laborales del contratista derivadas de la contratacién del
personal requerido para,_la, &jecucion del contrato. Debe ser constituido por el plazo del
contrato y tres (3) afios mas' y por una cuantia equivalente al veinte por cinco (5%) del valor
total del contrato. c. CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO: por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia minima por el término de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. TOMADOR/AFIANZADO: La garantia debera
tomarse con el nombre completo del proponente o de la razén social que figure en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio, si el
proponente es persona juridica y no sélo con su sigla, a menos que en el referido
documento se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera. Sin embargo,
EL/LA CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobernacién contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o bienes, ocasionados por EL/LA CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto
y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales
contra la Gobernacién por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de EL/LA
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Leyipara mantener indemne a la
Gobernacién y adelante los trdmites para llegar a un arreﬁ__lq’;';»g:lel conflicto. Si en cualquiera
de los eventos previstos elé%jesta Clausula EL/LA CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa de la Gobernacion, este podra hacerlo directamente previa

comunicacién escrita a EL/I,% CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la
entidad incurra por tal motj';égi;b En caso de que asi ni lo hiciera EL/LA CONTRATISTA, la
Gobernacién tendra derechQ;% descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma
que adeude al mismo por ﬁégbn de los servicios motivo del contrato. PAGO ANTICIPADO:
La garantia de pago anticipado debe estar vigente hasta que la Entidad Estatal verifique el

cumplimiento de todas las ‘ac}i,\'fidades. El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento
(100%) del monto pagado dgiforma anticipada

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD DEL _CONTRATISTA.- EL/LA
CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafo
o perjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52,
53y 56 de la Ley 80 de 1993.

Pagina 10} 12
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: NATURALEZA DEL CONTRATO. - Este contrato es de
naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido por el Gltimo inciso
del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ninguin caso generara relacion laboral,
ni prestaciones sociales.

CLAUSULA VIGESIMA: INHABILIDADES — Con la aprobacion del presente contrato a
través del SECOP II, EL/LA CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento que no
se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas por
la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de

1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734 de
2002.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SEGURIDAD SOCI‘A[.i:‘A EL/LA CONTRATISTA esta
obligado a cumplir y manteder al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad
Social Integral, Sistema Gen"eral de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y la Ley 156%;‘;2;{3 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.

”, ’ .lv}‘ér": ,
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082-,DE 2015, y demas normas que regulan la materia.

CLAUSULA VIGESIMA TEﬂ'li'QERA: PERFECCIONAMIENTO. - Este contrato requiere
para su perfeccionamiento; éJ acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion y
que sea elevado a escrito, lo cual se surtira por via electrénica a través del SECOP ||

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REQUISITOS DE LEGALIZACION, EJECUCION Y
PAGO DEL CONTRATO. - Para la legalizacion del contrato se requerira que se efectue el
correspondiente registro presupuestal por parte de la Gobernacion y para la ejecucion del
contrato se requerira de la existencia de la Disponibilidad Presupuestal en los términos del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para la realizacién de cada pago, ademas de verificar lo
anterior y el cumplimiento satisfactorio del objeto contratado, se verificara que ellla
contratista acredite que se encuentran al dia en el pago de la Seguridad Social Integral y
ARL. PARAGRAFO. De conformidad con Ila normatividad legal vigente el presente contrato
debe ser objeto de publicacion en el Portal Unico de Contratacién (SECORP 11).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LIQUIDACION. - EI presente contrato
Interadministrativo, se debera liquidar de conformidad con:lo estipulado en el articulo 217
del Decreto ley 019 de 2012, jorma que modifico el articulgB0 de la Ley 80 de 1993.

e

"5 . -
CLAUSULA VIGESIM_L{SEXTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES

-

PRESUPUESTALES. - Los/ipagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA
GOBERNACION estan sujefps a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal

-

.t; A
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efecto. El presente contrato”Guenta con disponibilidad p"i‘é;éupuestal No. 1090 del 17 de
enero de 2022 & o

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE
CONTRATO. - a) Requg‘?jﬁiento de la Secretaria de Agricultura y pesca de la
Gobernacién de San André“g,}],?la. b) Estudio de necesidad y conveniencia. c) resolucién de
justificacion contratacion@fjrecta. d) Oferta de servicios presentada por EL/LA
CONTRATISTA. e) FotocGpia de la Cédula de Ciudadania. f) Consulta en linea del
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién. g)
Consulta en linea Certif'rca_(:!ﬁffﬁije Antecedentes en el boletin de Responsabilidad Fiscal. h)
Copia de aportes a la seguridad social integral. i) Registro Unico Tributario. j) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

CLA}USULA VIGESIMA OCTAVA — PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE
CREDITOS: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del
Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcion del contrato la prohibicién expresa
de no ceder los derechos y obligaciones que emanan del mismo, EL/LA CONTRATISTA no
podra ceder el presente contrato sin expresa autorizacién por escrito que de ello otorgue la
GOBERNACION pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al negar la peticion
formulada.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - RESERVA DE LA INFORMACION: EL/LA
CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los datos y demas informacion
a que tenga acceso en la ejecucidn del contrato; los datos y demas informacion a que tenga
acceso solo podran ser emplg;gdos en la ejecucion del migmo.

e

CLAUSULA TRIGESIMA - D”O'MICILIO. - Para todos los efectos legales se sefiala la Isla

de San Andreés Isla como doricilio contractual.

ool
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CorpodgroCentro

Garzoén- Huila, Junio de 2023

Sefiores

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

San Andrés Isla, Colombia

R ey
-
B

REF. Propuesta, _de Ejecucion del, “CONTRAT&WN]’ERADMINISTRATIVO PARA LA
PRESTACION DE SER I0OS DE FORTA ECIMIENTO DE LAS UNIDADES Y
PRAC'I:lCAS PRODUCTIVA ’*\QORCiCOLAS EN EL ,I{EPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”. PN

“ Y

Por medio de la presente, nos%tros la Corporagion Cenitro Provincial de Gestion
Agroempresarial del Centro del Departamento del Hullas( Cogp& groCentro) saludamos
fraternalmente al equipo de Gobierno de “TODQS POR.UN-NUEVO COMIENZQ” 2020-
N2023 en cabeza de su sefior Gobernagor EVERTH JULIO H'{\WKINS SJOGREEN vy
expresamos ante ustedes la intencion de ll8var a cabo fa &jecucion de algunas actividades
plasmadas en el Plan de Desarrollo Departgmental TO O’S.POR N NUEVO COMIENZO
2020-2023 enfocadas en el cumplimiento deEIas metas programadas en el Eje 4. Un nuevo
comienzo con mejores condiciones - Politica 1. Productién agropecuaria y pesquera-
Programa 1: Produccién agropecuaria y pesquera - Ejg dél creciriﬁgnto econdémico rural,
Programa 2: infraestructura y Cte y para el mgjoramientq, dg la proglLfccién, la agroindustria
y la comercializacién del sector agropecuarioly pesquero Y. en el Pfan Departamental de
Extension Agropecuaria (PDEA) - Eje Articulagdor: Ambiental, Acces%g y Disponibilidad De
Agua - Programa : Reconversion De SIE:mas‘ I3[oductivos Agropecuarios. Eje

y

Articulador : Agricultura Insular Familiar - Programa ; Ptodtcgir alimentos mejorando las
condiciones de vida de las Familias Agricultoras y Pescadota para la Sobgrania y Seguridad

Alimentaria, teniendo en cuenta las siguientes co}\gidefaciongs . \
. ,

1. INTRODUCCION

Hoy por hoy los animales, son la fuente principal de alimento para-un-gran nimero
de la poblacién universal, de ahi la gran importancia de asegurar la calidad e inocuidad de
los alimentos, como es la carne de cerdo, en aras de obtener una mejor salud de los
consumidores a nivel mundial, ya que la preocupacion es la de ofrecer alimentos de calidad,
sanos vy limpios. Para lograr estos objetivos es necesario e indispensable usar e
implementar las Buenas Practicas Pecuarias, en las diferentes unidades productivas desde
el sector primario hasta el consumidor final. Para ello se debe apoyar de una serie de
medidas y normas de bioseguridad tanto para los animales, como para el personal que
labora en las distintas unidades productivas, alcanzando asi la seguridad de los alimentos

Corporacién Centro Provincial de Gestién Agroempresarial del Centro del Departamento del Huila
NIT. 900.010.050-6
Direccién: Edificio del café, segundo piso. Tel. 833 1165
WWW.corpoagrocentro.com
Garzén — Huila
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La Agricultura Familiar (AF) en Colombia esta representada por campesinos,
indigenas, afrocolombianos, raizales , pescadores, agricultores urbanos y neorrurales que
viven, en general, en condiciones de pobreza y desamparo. Las politicas y programas
rurales del pais estan subordinadas y no existen criterios de politica diferencial que
reconozcan sus particularidades y potencien sus capacidades. No obstante, produce buena
parte de los alimentos basicos de los colombianos y tiene una representacién importante
en la economia nacional (Acevedo Alvaro, 2016). La AF é?hplea el 57% del total de mano
de obra demandada por eltsector agropecuario nacuopal (FAO, 2017). Estos datos
demuestran que la AF ha sndd y sigue siendo, un pilar muy importante de la seguridad y
soberania alimentaria nacuorial a pesar de las dificultades econdémicas y tecnoldgicas, la
falta de politicas que la fortalezcan y la marginalidad a la que ha estado expuesta. Los
agricultores familiares Iogran ser eficientes cuando acceden a condiciones econémicas y
entornos favorables. Las prmCIpaIes ventajas’estan en su relacion de coproduccién con la
naturaleza, pues les permlje autonomia de insumos vy Ia integracién de la mano de obra
familiar y comunitaria, asi cdmo la produccion de sus propios alimentos. Distintos factores
de orden estructural han marcado la suerte de los agricultores familiares en Colombia,
especialmente la concerftrac'ién de la tierra, la violencia y el desplazamiento.

El indice Gini, que mide el grado de desigualdad en la goncentracién de la tierra,
muestra un valor de 0,86 para Colombia (PNUD, 2011), siendo 1,0 el valor de mayor
inequidad en su distribucion. Este valor convierte a Colombia en el pais con la situacién
mas critica en América Latina. De acuerdo con la Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA
2017), a nivel nacional el 78,2% del area se dedigé a la actividad pecuaria, el 7,3% a la
actividad agricola, el 11,9% a bosques y un 2,5% del drea se dedicé a otros usos.

La Ley 101 De diciembre 23 de 1993 - Ley General de Desarrollo Agropecuario y
Pesquero, establece mecanismos para proteger el desarrollo de las actividades
agropecuarias y pesqueras, y promover el mejoramiento del ingreso y calidad de vida de
los productores rurales, dando especial énfasis en:

1. Otorgar especial proteccién a la produccién de @limentos.

2. Adecuar el sector, agropecuario y pesquero é 'la internacionalizacién de la
economla, sobre b‘gses de equidad, rectpromdaii Ly conveniencia hacional.

3. Promover el desasfollo del sistema agroa//mentano nacional.

4. Elevar la eficiencia.y la competitividad de los productos agricolas, pecuarios y
pesqueros medlante la creacion de condiciones especiales.

5. Impulsarla modem/zaCIén de la comercializacién agropecuaria y pesquera.

6. Procurar el sumibistro de un volumen suficiente de recursos crediticios para el
desarrollo de - la§* actividades agropecuarias y pesqueras, bajo condiciones
financieras adecuadas a los ciclos de las cosechas y de los precios, al igual que
a los riesgos que @?‘awtan sobre la produccion rural.

7. Crear las bases e un sistema de incentivos a la capitalizacion rural y ala
proteccion de los ecursos naturales.

Corporacién Centro Provincial de Gesti6n Agroempresarial del Centro del Departamento del Huila
NIT. 900.010.050-6
Direccidn: Edificio del café, segundo piso. Tel. 833 1165
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8. Favorecer el desarrollo tecnolégico del agro, al mual que la prestacion de la
asistencia técnica a los pequefios productores, conforme a los procesos de
descentralizacion y participacion. e

9. Determmar las condiciones de funcionamiento de las cuotas y contribuciones
parafiscales para el sector agropecuario y pesquero

10. Establecer los Fondos de Estabilizacién de PreCIok de Productos Agropecuarios
y Pesqueros. _

11. Propender por la ampliacién y fortalecimiento de Ia politica social en el sector
rural.

12. Fortalecer el subsidio familiar campesino. ;

13. Garantizar la estabiljdad y claridad de las po/mcas agropecuarias y pesqueras
en una perspectiva. de largo plazo.

14. Estimular la par[ic/paC/én de los productores agropecuarios y pesqueros,
directamente o a través de sus organizaciones representativas, en las
decisiones del Estado que los afecten.

PARAGRAFO. Para efectos de esta Ley la explotacion forestal y la reforestacion
comerciales se consideran actividades esencialmente agricolas

La misma ley , en el CAPITULO II. Prioridad Para Las Actividades Rurales
Articulo 6° menciona que , en desarrollo del articulo 65 de la Constitucién Politica, el
Gobierno Nacional otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas,
pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, y su comeréializacion. Para este efecto,
las reglamentaciones sobre precios, y costos de produccién, régimen tributario, sistema
crediticio, inversién publica en infraestructura fisica y social, y demés politicas relacionadas
con la actividad econémica en general, deberan ajustarse al propésito de asegurar
preferentemente el desarrollo rural. Igualmente, en el Articule 7. menciona que , Cuando
circunstancias ligadas a la proteccién de los recursos naturales orientados a la produccién
agropecuaria, a la proteccion del ingreso rural y al mantenimiento de la paz social en el agro
asi lo ameriten, el Gobierno podréa otorgar, en forma selectiva y temporal, incentivos y
apoyos directos a los productores agropecuarios y pesqueros; en relacién directa al area
productiva o a sus volimenes de produccién.

La Resolucién 464 de 2017 de Minagricultura, es resultado de un proceso técnico
y participativo liderado por el Ministerio de Agricultura y De$arrollo Rural durante el 2017,
el cual se realizé en el marco de la Mesa Técnica de Agricultura Familiar y Economia
Campesina y contd con la participaciéon de mas de 80 entidades y organizaciones, tanto a
nivel nacional como territorial; donde conto con la participacién de actores del gobierno, la
sociedad civil, las organizaciones de productores, la academia y la cooperacion
internacional.

Son objetivos de esta resolucién: 1) Servir como marco orientador de la accién integral del
Estado dirigida al fortalecimiento de las capacidades sociales, econémicas y politicas de
las familias, comunidades y organizaciones de la agricultura campesina, familiar y

Corporacién Centro Provmcual de Gestlon Agroempresarlal del Centro del Departamento del Huila
NIT. 900.010.050-6
Direccién: Edificio del café, segundo piso. Tel. 833 1165
www,.corpoagrocentro.com
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}u::,"ﬂm@.
5 e e
£ % N A wrercsc
ey B 4 - Ly NYT: e ux:
=D 180 800, %; f s : RN cenrwicans

Certificado No SG-2010002163 A , ‘ Certificado No §G-2010002163 H
T Sommacan?




Co rpo Ag roCe ntro

(:; st

e T T = = T — T [ S kg =

i - i UV U e

participacion de pequeﬁos pfoductores locales y productores locales agropecuarios cuyos
sistemas productivos perten’é'ann a la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria.
Resolucion 464 de 2017~ F’or la cual se adoptan los Lineamientos estratégicos de politica
publica para la Agncultqra Campesina, Familiar y Comunitaria y se dictan otras
disposiciones <

"ilﬂ"" .
Resolucién ICA 2640 d& 2007- Por la cual se reglamentan las condiciones sanitarias y de
inocuidad en la produccion prlmarla de ganado porcino destinado al sacrificio para consumo
humano.

Ley 1876 de 2017 por la cual se crea el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria
(SNIA).

OBJETO : “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS
PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA".

MODALIDAD DE CONTRATACION :

Contrato Interadministrativo g e
P S
BENEFICIARIO DEL PROYECTOS

e Poblacién Directa:za intervenir : 63 Productores Pecuarios -Porcicolas con
tenencia y produccign de como minimo séis (06) animales en sus unidades
productivas (unidadés de traspatio) en el area rural de San Andrés, providencia y
Santa Catalina.

DURACION : 10 semanas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Capacitacion a los productores pecuarios insulares en Manejo Zootécnico Integral y Sostenible
de Animales, en el marco de las Buenas Practicas Pecuarias.

Capacitacion y acompafiamiento a los productores porcicolas en el proceso de verificacion de
requisitos y solicitud de la Certificacion en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la produccion
porcina, en cumplimiento de la Resolucion Ica 076509 del 25 de Septiembre de 2020.

Corporacnén Centro Provmcnal de Gestion Agroempresarlal del antro del Departamento del Hmla
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Proyecto: Promover la economia asociativa del sector porcicola a través de la formalizacién,
fortalecimiento y acompafiamiento a las organizaciones porcicolas del Departamento
Archipiélago de San Andres, Providentia y Santa Catalina.

Gastos Administrativos Gerente o Director del Proyecto y Abogado Especializado en Derecho

Admmlstratlvo

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA :

Capacitacién a los productores pecuarios insulares en Manejo Zootécnico Integral y Sostenible
de Animales, en el marco de las Buenas Practicas Pecuarias.

Et
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Como parte integral del presente proyecto, sesiccntempla un proceso de
capacitacién y acompafamiento técnico ,profesional y espeqahzado en la produccién
pecuaria -Porcicola a los 63 productores seleccionadg: lspor la Gobernaciéon del
Departamento Archipiélago De San Andrés, Providencia y Santa Catalina , a‘través de la
Secretaria de Agricultura y Pesca del area rural de San Andrés, prowdencna y Santa
Catalina, al igual que al personal ( contratistas y/o funcionarios de la Secretaria de
Agricultura y Pesca) designados'y con actividades pecuarigs- porcicolas ; este proceso
busca fortalecer la linea définvestigacién, desarrollo Sdgial Comunltarlo mejorar la
productividad Porcicola , estandarlzar procesos productivos , transferencias de tecnologias,
desarrollo de Escuelas de Can"\po para Agricultores (ECAS) , conocimiento y apropiacién
de los procesos asociativos y garantizar la seguridad alimentaria de la comunidad ,
Permitiendo diagnosticar, planear , monitorizar y verificar métodos de rendimiento, ahorro
y productividad de las actividades pecuarias — porcinas.

Las tematicas y aspectos a desarrollar durante las Jornadas de Capacitacién toman
como base la regulacion sanitaria y de inocuidad establecida en la Resolucion 2640 de
2007 expedida por el ICA, en el marco del Sistema de Supervision y Certificacién de la
Inocuidad en la produccioén primaria de carne de cerdo para el consumo humano.

Las tematicas y aspectos son :

¢ Sanidad y Bioseguridad

¢ Suministro y Calidad del Agua

» Control de Medicamentos Veterinarios e lnsumos Agropecuarios
Instalaciones y Otras Areas b

¢ Registros y Documentacién
Programa de Manejo Integrado de Plagas, Bxer)éstar Animal y Personal.
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Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad horaria de 7.5
horas semanales durante un periodo de 2 meses para un Tétal de 60 Horas de capacitacion
en las tematicas y aspectos mpnmonados anteriormente. -,:;_3‘

Para el desarrollo dé las Capacitacion a los productores pecuarios insulares en
Manejo Zootécnico Integral Y5 ‘Sostenible de Animales, en el marco de las Buenas Practicas
Pecuarias, se contard con’ dos(2) médicos veterinarios y zootecnistas con amplia
experiencia en disefio de préyectos porcicolas, manejo de comunidades y desarrollo rural,
quienes realizaran el acompanamlento y asesoria profesional al desarrollo de las temét“cas
y aspectos mencionados ,¥igualmente se contard con un (1) técnico pecuario, quien
realizara el acompanam;entq. permanente a los procesos de formacién brindando la
asistencia técnica requerida para el desarrollo de las sesiones de trabajo .

A

o Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS)

Las Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) son una forma de ensefianza-
aprendizaje fundamentada en la educacién practica , donde la familias y/o productores
demostradoras y equipos técnicos facilitadores intercambian conocimientos, tomando como
base la experiencia a través de métodos sencillos y practicos.

El desarrollo de estos espacios de vinculacion y capacitacion tecnolégica, liderados
por el grupo de técnicos , profesionales y especialistas designados , permitira generar
brindar un acompafiamiento , monitoreo y seguimiento individual del productor y su unidad
productiva de la zona de estudio, permitiendo desarrollar charlas técnicas y verificacién de
la implementaciéon de los conocimientos adquiridos pr@wamente en la jornadas de
capacitaciones a los prodquores , logrando asi mtegrér las diferentes técnicas de
produccion y disefiar procesos productivos bajo lineamiento$ de Buenas Practicas pecuaria
(BPP) aplicadas a la porcicultura , permitiendo estandarizar procesos, cuidar el medio
ambiente, la salud de los trabajadores y garantizar la inocuidad en los productos.

Estas jornadas de Eécuelas de Campo para Agricultores (ECAS) se desarrollaran
mediante 1 visita semanal’z’¢ada unidad productiva durante un periodo de 10 semanas,
para un Total de 10 visitas por productor ( 1 Visita semanal x 10'semanas = 10 Visitas x 63
productores = 630 Visitas.}

Hl
Para el desarrollo de, las ECAS, se contara con dos(2) médicos veterinarios y
zootecnistas con amplia experiencia en disefio de proyectos porcicolas, manejo de
comunidades y desarrollo rural, quienes realizaran el acompafiamiento y asesoria
profesuonal al desarrollo del proyecto, igualmente se contara con dos (2) técnicos pecuarios,
quienes realizaran el acompafiamiento permanente en campo brindando la asistencia
técnica requerida para la ejecucién del proyecto.

Corporacién Centro Provincial de Gestion Agroempresarlal del Centro del Departamento del Huula
NIT. 900.010.050-6
Direccién: Edificio del café, segundo piso. Tel. 833 1165
www,corpoagrocentro.com
Garzén — Huila
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e Capacitaciones y talleres de asociatividad:

La asociatividad es un enfoque que reconoce la mpqﬂanma estratégica del trabajo
conjunto entre personas y empresas, ya que en desarrollo d&zesta se fortalecen los lazos
de solidaridad, de cooperacion y de confianza para el Iogro “de un objetivo comuin que en
este caso es mejorar la productividad y tenencia de animalesidentro de la linea Porcicola
,es por esto que como complemento integral en el present proyecto se contempla unas
jornadas de Capacitacién y talleres de asociatividad , coh§ 91 proposito de divulgar los
beneficios que tiene la asociatividad como estrategla reahzar acompafiamiento a los
productores interesados en conformar asociaciones, generar motivacién en pro de
constituir la figura juridica o el desarrollo de grupos de compra o comercializacion.

173» X
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Las tematicas y aspectos a deéarrollar durante las Jornadas de Capacitacién son :

N
B o

Asociatividad

l. Fundamentos de Asociatividad

I. Metodologia para el desarrollo de Redes Empresariales
Il Actores y Roles en una Red Empresarial

V. Organizacién y Funcionamiento de una Red

Comercializacién

I Comercializacién y Asociatividad
I. Principales Componentes de un Sistéma de Comermallzacxon de productos

porcicolas "
Il Perfil de las empresas para asociarse
V. Importancia de asociarse , Ventajas y desventa]g% -
V. Proceso de Organizacién de una Empresa Asd&katlya Comercializadora

R

Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran comxuha intensidad horaria de 6
horas Mensuales durante un periodo de 6 meses para un Total'de 12 Horas de capacitacion
en las tematicas y aspectos mencionados anteriormente.

.
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Para el desarrollo de ’Ias Capacitaciones y talleres dexasocnatlwdad se contara con
dos(1) médicos veterinarios y zaotecnlstas con amplia expenéncna en disefho de proyectos
porcicolas, manejo de comunldades y desarrollo rural, quienes realizaran el
acompafamiento y asesoria profesional al desarrollo del proyecto, igualmente se contara

_con_un (1) _Abogado_con _especializacion_en derecho administrativo con_énfasis_en

Corporacién Centro Provincial de Gestidn Agroempresarial del Centro del Departamento del Huila
NIT. 500.010.050-6
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contratacion publica y més de 5 afios de experiencia certificada. y un (1), Especxallsta En
Gerencia De Proyectos y Gerencia De Proyectos Publicos y Privados, quienes se
encargaran de las capacitacion en las tematicas y aspectos mencionados anteriormente.

Los Consejos Municipales de Desarrollo Rural -CMDR- son instancias de
concertacion y coordinacién epfre las autoridades Iocales( "las comunidades rurales y las
entidades publicas en materia'de las politicas y programas pqra el desarrollo de los territorios
rurales. Su funcion principal %s la de priorizar los proyectos y racionalizar el uso de los
recursos destinados al desarrollo rural. Los CMDR buscan facilitar la participacién de los
habitantes rurales en la toma.de decisiones que les afectan, y ser adicionalmente un espacio
para el ejercicio de una ciiidddania comprometida en la gestién, planificacion, ejecucion,
seguimiento y control dek:@esarrollo rural en su municipio. Cada Consejo debe estar
conformado, como minimo, por el alcalde del municipio, representantes designados por el
Concejo Municipal, repres'éﬁfantes de las entidades publicas que adelanten acciones de
desarrollo rural en el mumuplo :representantes de las asociaciones de campesinos y de los
gremios con presencia en el muh|C|p|o y representantes de las comunidades rurales, quienes
deben constituir la mayoria. Estos Consejos fueron creados en 1993 por la Ley General de
Desarrollo Agropecuario y Pesquero, y durante los siguientes tres afios se le establecieron
funciones especificas y se generaron mecanismos de refuerzo y orientacion para los
Consejos a través de diferentes Decretos y de la Nueva Ley de Reforma Agraria de 1994.

Con base en lo anterior , el proyecto contempla un proceso de Apoyo administrativo
y operativo en el proceso de Activacién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural - CMDR
de acuerdo a la ley 101 del 93, la ley 607 del 2000, la constitucion politica Colombia y la ley
1876 del 2017, mediante un equipo multidisciplinario compuesto por especialistas en
Gerencia de Proyectos .,Gerencia Financiera , especialista en derecho administrativoy un
profesional en empresas Agropecuarias .

METODOLOGIA i
a. Revision y/o lmﬁlementamon de acuerdo Muf)impal
b. Eleccion y/o ae’tuallzamon de los miembros dél CMDR

c. Activacion de (1) CMDR.

Este proceso de Aﬁtfyo administrativo y operativo en el proceso de Activacién del
Consejo Municipal de Desagrollo Rural - CMDR se desarrollara en un periodo de 3 meses
teniendo en cuenta la metodologla establecida .

\{’l

iy

Capacitacion y acompafiamiento a los productores porcicolas en el proceso de verificacion de
2. | requisitos y solicitud de la Cartificacion en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la produccién
porcina, en cumplimiento de la Resolucion Ica 076509 del 25 de Septiembre de 2020.

Corporacion Centro Provincial de Gestién Agroempresarial del Centro del Departamento del Huila
NIT. 900.010.050-6
Direccién: Edificio del café, segundo piso. Tel. 833 1165
www.corpoagrocentro.com
Garzén - Huila
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La Resolucién Ica 076509 del 25de Septiembre de 2020 , establece los
requisitos para obtener la Certificacion en Buenas Praclicas Ganaderas BPG en la
produccidn porcina a fin de disminuir riesgos fisicos, qUImlcos y bioldgicos en la produccién
primaria de la especie porcina, las disposiciones contenldés en la' presente Resolucién
seran aplicables a todas las personas naturales o Jurldlca'éf {Jropletanas poseedoras o
tenedoras, de predios productores de porcinos que sohcnewla certificacion en Buenas
Practicas Ganaderas en la Produccién Porcina en el ternto”rlo nacnonal ante el Instituto
Colombiano Agropecuario — ICA

Es por ‘esto que, Co‘i%"p parte integral del presenté proyecto, se contempla un
proceso de capacitacién y adompaﬁamlento técnico ,profesional y especializado a los 63
productores seleccionados por la Gobernacién del Departamento Archipiélago De San
Andrés, Providencia y Santa Catalina , a través de la Secretaria de Agricultura y Pesca del
area rural de San Andrés, providencia y Santa Catalina, en el proceso de verificacion de
requisitos y solicitud de la Certificacion en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la
produccion porcina, en cumplimiento de la Resolucion Ica 076509 del 25 de Septiembre de
2022.

Las tematicas y aspectos a desarrollar durante las Jornadas de Capacitacién y
acompafiamiento toman como base los requisitos para obtener la Certificacion en Buenas
Practicas Ganaderas BPG en la produccién porcina establecidos por el ICA mediante la
Resolucion lca 076509 del 25 de Septiembre de 2022 .

Las tematicas y aspectos son :

Registro Sanitario de Predio Pecuario -RSPP
Inscripcién Sanitaria de Predio Pecuario ISPP
Requisitos de Sanidad Animal De Identificaciog \r‘ Bioseguridad
Requisitos de Buenas Practicas Para El Uso D ‘Medlcamentos Veterinarios
-BPMV Sl
Requisitos de Buenas Practicas Para La Allmentamén Animal-BPAA
Requisitos De Saneamiento
Requisitos De dlgnestar Animal Y Personal _y
Documentacmn :

Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad horaria de 6
horas semanales durante un periodo de 10 semanas para un Total de 60 Horas de
capacitacién en las tematicas y aspectos mencionados anteriormente.

® o o o
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Para el desarrollo de Capagitacién y acompafiamiento a los productores porcicolas
en el proceso de verificacion de requisitos y solicitud de.la Certificacién en Buenas Précticas
Ganaderas BPG en la produccién porcina, se contara con dos(2) médicos veterinarios y
zootecnistas con amplia experiencia en disefio de proyectos porcicolas, manejo de
comunidades y desarrollo rural, quienes realizaran el acompafamiento y asesoria
profesional al desarrollo de las tematicas y aspectos mencionados , igualmente se contara
con un (1) técnico pecuario, quien realizara e] acompanamiento permanente a los procesos
de formacion brindando la asistencia técnica requerida para el desarrollo de las sesiones
de trabajo y un (1) Abogado con especializacién en derecho administrativo con énfasis en
contratacion publica y mas de 5 afios de experiencia certificada.

a.t:: ’ 3‘

A
i

3. |Activar el Consejo Seccic;aal de Desarrollo Agropecuario - CONSEA.

Los Consejos Seccionales de Desarrollo Agropecuario -CONSEA- son la
instancia encargada de coordinar la ejecucién de la politica agraria y pesquera, los
programas especiales y la nrestacion de los servicios agropecuarios a nivel departamental.
Sus funciones principales’son las de evaluar, discutir y validar el Plan Departamental de
Desarrollo Agropecuario y Pesquero; concertar y recomendar la distribucion de los recursos
de inversién de las entidades adscritas y vinculadas al ministerio y de los programas
especiales; e identificar y promover los proyectos agropecuarios, pesqueros y de desarrollo
rural de caracter departamental. Al parecer la primera vez que se nombran los CONSEA es
en la Ley de la Reforma Agraria y el Desarrollo Rural Campesino en 1994, Su importancia
para la planificacién y coordinacién de la ejecucién de las politicas rurales departamentales
se confirma con el establecimiento de los CONSEA como parte estructural del Sistema
Nacional Regional del sector agropecuario a nivel departamental en el 2004, y luego en el
2013 cuando se establece dentro de la organizacién del sistema de coordinacion de
actividades para el cumplimiento del Pacto Nacional por el Agro y el Desarrollo Rural que
la articulacion del Sistema Agropecuario se hara en el nivel departamental a través de los
CONSEA. Estos Consejos estan conformados por el Gobernador del respectivo
departamento, por representantes de la Secretaria de Agricultura y la de Planeacién, por
representantes de los institutos, departamentos, corporaciones, unidades o fondos
nacionales y departamentales que trabajen la materia, por representantes de las
organizaciones y gremios campesinos y por represent‘\antes de las asociaciones de
profesionales o académicas del sector.

.5,1 v

Con base en lo anterior, el proyecto contempla un'proceso de Apoyo administrativo
y operativo en el proceso de: Actwacnon del Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario
-CONSEA, mediante un eqUIpo multidisciplinario compuesto por especialistas en Gerencia
de Proyectos .,Gerencia’ *Fmanmera , especialista en derecho administrativo y un
profesional en empresas Agfopecuarlas .

¢
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METODOLOGiA e

a. Revision y/o implementacion de la Ordenanza;ﬁé;ﬁartamental
b. Eleccion y/o actualizacién de los miembros déf C‘ONSEA
c. Activacién de (1) CONSEA. ]

Este proceso de Apoyo administrativo y operativo e‘r'f el proceso de Activacién del
Consejo Seccional de Desarre J]i“o -Agropecuario -CONSEA s&%desarrollara en un periodo de
3 meses teniendo en cuenta Id)ﬁgnetodologla establecida .

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Experiencia en formulacién, seg nto y monitoreo de
proyectos de inversién en el émbito publico y privado, con

GERENTE O DIRECTOR DEL PROYECTO experiencia en gerencia de proyectos de extensién agropecuaria
- ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE ,quien se encargara Qe la Gestion de equipo de trabajo, Gestionar
PROYECTOS PUBLICOS Y PRIVADOS, 1 las compras, servicios y los proveedores, Confeccionar,
CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA actualizar y monitorizar el plan de proyecto., Evaluar y monitorizar
FINANGIERA la calidad de servicios personales prestados durante el proyecto

, Gestionar el presupuesto del proyecto, Gestionar los conflictos
que se puedari presentar y demds requeridas para la ejecucion
de las mlsmas;,L
Con expenen;ﬂa en proyectos productivos pecuarios — Porcicolas
, admmlstraméﬁ de empresas agropecuarias , Sostenibilidad
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA 2 Ambiental, manejo técnico de las empresas y prospectiva
empresarial en; temas cooperativos, y asociativas en el contexto
de la rurahdad"V’ihés de 10 afios de experiencia certificada.

AUXILIAR LOGISTICO CON ESTUDiOS DE c di d o d .
DESARROLLO DE OPERACIONES on estudios y», experiencia en desarrolio de operaciones

LOGISTICAS Y DE ALMACEN EN LA ] Ir?ngtlcaS ten Ig cadetng dle e{zt;astecumlfnctios e implemento dde
CoomnDe sasTeCIOUENTOE | e, 3 a8 e i s conpescone o
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS .} ogistico y dgy

DE GESTION LOGISTICA. o desarrollo de,iq_;oyectos produ:tlv:s. — I '

i Con experiencia minima en Produccién omercializacion de
PRODTLlJEgglgr\? ilggfﬁ(éi%ﬁfﬁ;;gh‘ DE ' Lechones, formacién t?ésica agropecuaria y fortalecimiento de las
LECHONES 1 competencias pecuarias en el departamento de san Andrés,
providencia y santa catalina y que tenga tarjeta OCCRE y que

maneje el idioma Nativo de San Andrés y Providencia.
ABOGADO Abogado con especializacion en derecho administrativo con
1 énfasis en contratacion publica y més de 5 afios de experiencia

certificada.

Corporacnon Centro Provmcnal de Gestion Agroempresarlal del Centro del Departamento del Hunla
NIT. 900.010.050-6
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1y2 | 3y4.| 5y6 | 7y8 | 9y.0.
. semana | semana | semana| $emana| semana

Item bescripcién

Capacitacion a los productores pecuarios insulares en Manejo Zootécnico Integral y
Sostenible de Animales, en ¢l mar¢o de las Buenas Practicas Pecuarias.

Jornadas de Capacitacion a los productores pecuarios insulares en Manejo Zootécnico
Integral y Sostenible de Animales, en el marco de las Buenas Practicas Pecuarias,

11 X X X X X
Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad horaria de 12 horas
semanales durante un periodo de 10 semanas para un Total de 12 Horas de capacitacion

Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS)

'

1.2 (Estas jornadas de Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) se desarrollaran megdiante 1
"~ |visita semanal a cada unidad productiva durartte un periodo de 10 semanas, para un Tptal de
10 visitas por productor (1 Visita semanal x 10 semanas = 10 Visitas x 63 productores = 630
Visitas)

Capacitaciones y talleres de asociatividad:

1.3 |(Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad horaria de 5 horas por X X X X X
sesion durante un periodo de 6 semanas parg un Total de 6 sesiones de capacitacion en las
tematicas y aspectos mencionados anteriormente.)

Fortalecimiento organizacional y Participacién Ciudadana

14 | Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad horaria de 12 horas

semanales durante un periodo de 10 semanas para un Total de 12 Horas de capacitacion

Capacitacién y acompafiamiento a los productores porcicolas en el proceso de

> verificacion de requisitos y solicitud de la Certificacion en Buenas Practicas Ganaderas
BPG en la produccién porcina, en cumplimiento de la Resolucién lca 076509 del 25 de
Septiembre de 2020.

21 (Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad horaria de 16 horas X X X X
" |semanales durante un periodo de 8 semanas para un Total de 128 Horas de capacitacién)

Proyecto: Promover la economia asociativa del sector Porcicola a través de la
3 |formalizacion, fortalecimiento y acompafiamiento a las organizaciones porcicolas del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Formalizacion de Asociacion / Asociaciones de productores porcicolas

3.1 Realizar el acompafiamiento, juridico, técnico y administrativo en las actividades necesapas y X X X
requeridas por la Ley en materia de formalizacign de Asociaciones del sector pecuapo’ -
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Corporamén Centro Provincial de Gestlon Agroempresarial del Centro del Departamento del Huila
NIT. 900.010.050-6
Direccién: Edificio del café, segundo piso. Tel. 833 1165
2 Www.corpoagrocentro.com
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CRONOGRAMA DE ENTREGABLES Y/O PRODUCTOS

]

[T .

ﬁ Corpo\g roCentro

ltem

Descripcion INDICADOR

“s ey N

Ay
semana

3y4
“semana | semana

i 5Y6

semana

9yio
semana

TOTAL

Capacitacién a-los productores pecuarios insulares en
Manejo Zootécnico Integral y Sostenible de Animales, en
el marco de las Buenas Practicas Pecuarias.

11

Jornadas de Capacitacion a los productores pecuarios
insulares en Manejo Zootécnico Integral y Sostenible de
Animales, en el marco de las Buenas Practicas
Pecuarias.

Numero de Horas
Estas jornadas de capacitaciones se desarroliaran con una
intensidad horaria de 12 horas semanales durante un
periodo de 10 semanas para un Total de 12 Horas de
capacitacion

12

12

12

60

1.2

Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS)

(Estas jornadas de Escuelas de Campo para Agricultores
(ECAS) se desarrollaran mediante 1 visita semanal a cada
unidad productiva durante un periodo de 10 semanas, para
un Total de 10 visitas por productor (1 Visita semanal x 10
semanas = 10 Visitas x 63 productores = 630¥{sitas)

Niumero de Visitas
Realizadas

126

126

126

126

630

1.3

Capacitaciones y talleres de asociatividad; ;

{
(Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una
intensidad horaria de 5 horas por sesion durante un periodo
de 6 semanas para un Total de 6 sesiones de capacitacion
en las tematicas y aspectos mencionados anteriormente.)

Namero de Horas

12

1.4

Fortalecimiento organizacional y Participacion
Ciudadana

Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una Numero de Horas
intensidad horaria de 12 horas semanales durante un
periodo de 10 semanas para un Total de 60 Horas de
capacitacion

24

2

24

2

24

120

Capacitacién y acompafnamiento a los productores
porcicolas en el proceso de verificacion de requisitos y
solicitud de la Certificacion en Buenas Practicas
Ganaderas BPG en la produccion porcina, en
cumplimiento de la Resolucion lca 076509 del 25 de
Septiembre de 2020,

s,

A

NIT. 900.010.050-6

.;"
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Corporacaon Centro Provincial de Gestlén Agroempresanal del Centro del Departamento del Hulla

Direccién: Edificio del café, segundo piso. Tel. 833 1165

www.corpoagrocentro.com
Garzén Huila
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(Estas jornadas de capacitaciones se desarr'ollarén con una
intensidad horaria de 16 horas semanales durante un
periodo de 8 semanas para un Total de 128 Horas de
capacitacion)

Proyecto: Promover la.economia asocjativa del sector
Porcicola a través de la formalizacion, fortalecimiento y
3 |acompafiamiento a las organizaciones porcicolas del
Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia
y Santa Catalina.

Formalizacion de Asociacion / Asociacidnes de
productores porcicolas

2.1 Numero de Horas 32 32 32 32 128

Asociacion de Productores

3.1 |Realizar el acompafiamiento, juridico, técnico y Porclcolas Registrada

administrativo en las actividades necesarias y requeridas por
la Ley en materia de formalizacion de Asociaciones del
sector pecuario

PRODUCTOS Y FORMA DE PAGO

Un primer pago equwalente al curenta por caento (40%){ a'la entrea de:
+ listado de beneficiarios directos del proyecto de FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS
PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

1 40% | $140.760.000 |debidamente firmado por el supervisor del Contrato y/o delegado de la secretaria de Agricultura y Pesca de San Andrés
islas.

+ POA del Proyecto de FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN
EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Un segundo:pago equivalente al cuarenta por ciento (30%) al cumplimiento y entrega de:

+ 12 hores de "Capacitaciones y talleres de asociatividad:"

2 30% | $105.570.000
+ Soportes de constitucion y legalizacion de la asociacion de porcicultores de San Andrés islas (Camara y comercio ,
estatutos )
Un tercer pago equivalente al cuarenta por ciento (30%) a! cumplimiento y entrega de:
+ 30 horas de "Jomadas de Capacitacion a los productores pecuarios insulares en Manejo Zootécnico Integral y
Sostenible de Animales, en el marco de las Buenas Practicas Pecuarias.”

3 20% $70.380.000

+ 315 Visitas de "Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) "

+ 30 horas de "Jomadas de Capacitacién y acompafiamiento a los productores porcicolas en el proceso de verificacién
de requisitos y solicitud de la Certificacién en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la produccion porcina, en
cumphmlento dela Resolucnén ica 076509 del 25 de Septlembre de 2020."

Corporacwn Centro Provincial de Gestion Agroempresanal del Centro del Departamento del Hulla
NIT. 900.010.050-6 ‘.
Direccién? Edificio del café, segundo piso..Tel: 833 1165
www.corpoagrocentro.com
Garzén — Huila
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CorpogroCentro

Un pago final equivalente al 10% a la entrega y cumplimiento del 100% de las obligaciones del contrato, previa
10% $35.490.000 presentacion del certificado de cumplimiento expedido por el supervisor de! contrato, factura y/o cuenta de cobro,
¢ e certificado de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral segtn el caso, y demés documentos

exigidos por la supervision y que documenten el cumplimiento del objeto contractual.

Esperamos que la informacién cumpla con la expectativa y quedamos atentos a la revisién y

aprobacion de la misma.

/"Mfﬂ-—"
//;’ﬂ;’”’-
. e
Cordialmente ,//
M L/f% '
CARLQOS ALBERTO ROJAS PASCUAS
Gerex ¢ CP CORPOAGROCENTRO
s“.*
t
0

.L

£

n

sy

Corporacnén Centro Provmmal*de\Gestlon Agroempresanal del Centfo del Departamento del Huila o
‘{ NIT. 900.010.050-6
Direccién: fdlflcw del café, segundo piso. Tel. 833 1165
! www.corpoagrocentro.com
Garzoén — Huila
453588 w,!
Compame 5;,/ ‘\%A AEOER v~ OAC
2 130 8001 ;{ ; Oy o
Certificado No $G-2010002163 A * ; Certlficado No $G-2010002163 H

e



s m—— e e camenanl A d A A A e e e e -

Depatrtamento
Administrativo
de la Funcién

Pablica

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUGION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1939
CONTRATANTE

RAZON SOCIAL O DENOMINACIO

LIDENTIFICACION

CORPOARACION CENO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESACIAL DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

| " ENTIDAD RECEPTORA

FORMA FUHVPJ001

SIGLA “CORPOAGROCENTRO" N v ¥ T lnrr No.9001010050%8 N
ARR 050 PUBLICA, DETERMINE ORDENY THO : ~ M FARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE T |
TPO CLASE (VERALRESPALDO)
ORDEN
NAL. o)w(n. DIST. WPL.  OTRO  CUAL? 03
BOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA l PAIS COLOMBIA DEPARTAMENTO HUIA T
MUNICIPIO GARZON DIRECCION CALLE & CON CARRERA 9 ESQUINA, EDFFICIO DEL CAFE PIS0 2
| TELEFONOS 6331165-3209512779 FAX | APARTADO AERED

IL.SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 Elaboracidn y ejecucion de planes generales de asistencia 1cnica Agroemp 2F G de y empe enlodoa.......
3 Prestar servicios esiratégicos reglonales, tales como jgencia de d 4 formulacion y ‘el de proy bovinos, p picolas, acuicolas.
e 32 Tormulacion y o} de proy bienk ies, agricolas, forestal........

5 Estimular el Ox llo de un do de servicios de ask técnica agr

CMLEXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL .

.7

"

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, E MPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO ]

unicipie Tarqui convenio Interadministrativo N0OO2

8329178

T EETE Y

30 De Diciembre 2022 | $ 312.000.000 |

de 2022

Municipio de Suaza Convenio Interadministrativo NOO8 | X 8324037 30 De Diciembre 2022 | $ 44.802.000
de 2022

Municipio de Altamira Contrato minima cuantia N 018 X 31126009737 15 De Noviembre $ 28.000.000
2022 2022

Municipio de Garzén Convenio Interadministrativo X 8333943 30 De Noviembre $ 537.000.000
NOO4 de 2022 2022

Municipio de Suaza Convenio Interadministrativo NOO7 | X 8324036 15 De Octubre 2022 $ 145.290.018
de 2022

Municipio de Suaza Contrato prestacion de servicios X 8324038 20 De Junio 2022 $ 28.000.000
N196 de 2022

Municipio de Guadalupe Convenio Interadministrativo X 32227485 10 De Junio 2022 $ 28.000.000
N104 de 2022

Municipio de Guadalupe Convenio Interadministrativo | X 32227485 30 De Diciembre 2021 | $ 77.704.174
NO16 de 2021 .

Municipio de el Agrado convenio interadministrativo X 8322006 30 De Diciembre 2021 | $ 42.000.000
NOS 2021

Gobernacién del Huila Convenio interadministrativo X 86713000 30 De Diciembre 2021 | $ 356.600.000
NO37 de 2021

Municipio de Suaza Contrato prestacién de servicios X 8324038 30 De Diciembre 2021 | $ 66.500.000
NO16 de 2021

Municipio de Suaza Contrato prestacién de servicios X 8324038 30 De Diciembre 2021 | $ 15.995.000
NO12 de 2021

Municipio de Garzén Convenio Interadministrativo X 8333943 30 De Diciembre 2021 | $ 430.800.000
NOO8 de 2021




FORMATO UNICO

Departamento ENTIDAD RECEPTORA

Administrativo HOJA DE VIDA

de la Funcién PERSONA JURIDICA

Piblica

(LEYES 490 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1998
CONTRATANTE FORMA FUHVPJ0O1

Municipio de Gigante Convenio interadministrativo X 8325155 30 De Diciembre 2021 | $ 125.400.000
NO92 DE 2021
Municipio de Tarqui convenio Interadministrativo NOO4 | X 8329178 20 De Diciembre 2021 | § 242.846.230
de 2021’
Municipio de el Agrado convenio interadministrativo X 8322007 17 De Diciembre 2021 | $ 204.630.000
NO11 2021
Municipio de Altamira Convenio interadministrativo X 31126009737 30 De Noviembre $ 41.000.000
NOO3 de 2021 2021
Municipio de Suaza Contrato prestacién de servicios X 8324038 30 De Noviembre $ 139.066.055
NO17 de 2021 2021
Municipio de Tarqui convenio Interadministrativo NOO2 | X 8329178 19 De Noviembre $ 167.000.000
de 2021 2021
Municipio de Gigante Convenio interadministrativo X 8325155 05 De Noviembre $ 718.648.864
N104 DE 2021 2021
Municipio de Suaza Contrato prestacién de servicios X 8324038 19 De Agosto 2021 $ 10.800.000
NOOS de 2021
Municipio de el Agrado convenio interadministrativo X 8322007 30 De Diciembre 2020 | $ 95.450.000
NOO3 2020
Municipio de Altamira Convenio interadministrativo X 31126009737 30 De Diciembre 2020 | $ 16.000.000
NOO6 de 2020
Municipio de Suaza Contrato prestacién de servicios X 8324038 30 De Diciembre 2020 | $ 66.000.000
NO12 de 2020
Municipio de Garzén Convenio Interadministrativo X 8333943 30 De Diciembre 2020 | $ 99.929.626
NO14 de 2020
Municipio de Altamira Convenio interadministrativo X 31126009737 30 De Diciembre 2020 | $ 49.540.500
NOO9 de 2020
Municipio de Gigante Convenio interadministrativo X 8325155 28 De Diciembre 2020 | $ 168.450.000
NO86 DE.2020
Municipio de Altamira Convenio interadministrativo X 31126009737 15 De Diciembre 2020 | $ 36.400.000
NOO8 de 2020
Municipio de Garzén Convenio Interadministrativo X 8333943 15 De Diciembre 2020 | $ 123.280.000
NOQ9 de 2020
Municipio de Guadalupe Convenio Interadministrativo X 32227485 15 De Diciembre 2020 | $ 109.325.084
N12 de 2020
Municipio de Guadalupe Convenio Interadministrativo N°055 de 2019 | X 32227485 30 De Diciembre De 2019 | $ 213.986.741
Municipio de Gigante Convenio Interadministrativo N* 172 de 2019 X 8325155 ;g nge Noviembre De $  67.000.000
Municipio de el Agrado Convenio Interadministrativo N* 010de 2019 | X 8322007 10 De Diciembre De 2019 | $ 259.255.593
Departamento del Huila Secretaria de Agricultura y Minerfa Convenio | X 8071300
Interadministrativo N* 0116 de 2018. ! 6 De Enero De 2019 > 58.550.000
;AOulr;icipio de Garzén convenio - Interadministrativo N° 000003 de X 8333943 5 De Febrero De 2019 $  337.589.000
Municipio del Agrado Convenio Interadministrativo N°* 006 de 2018 X 8322007 6 De Diciembre De 2018 | $ 61.700.000
Municipio de Guadalupe Convenio Interadministrativo N* 005 de 2018 X 32227485 26 De Diciembre De 2018 | $ 78.500.000
Municipio El Pital Convenio Interadministrativo de Cooperacién N°01 | X 8327102 26 De Diciembre De 2018 | §  161.400.000
de 2018
Departamento de! Huila Secretaria de Agricultura y Mineria Convenio | X 8071300 11 De Noviembre De s 30.000.000
Interadministrativo N°* 007 de 2018. 2018 o




D et ¢ FORMATO UNICO ] ENTIOAD RECEFTORA |
eparcamento
Administrativo HOJA DE VIDA
de la Funcién PERSONA JURIDICA
Pablica
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999 v v
CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001

Departamento del Ht;ila secretaria de Agricultura y Mineria Convenio X 8071300 - l ‘
Interadministrativo N° 016 de 2017 13 De Diciembre De 2017 | 5 33.500.000
Municipio de Garzén Convenio Interadministrativo N° 000004 de 2017 | X | 8333943 24 De Mayo De 2017 $ 211.188.913
Municipio de Garzon Convenio Interadministrativo N° 000001 de 2017 | X 8333943 12 De Diciembre 2017 $ 196.000.000
Municipio de Garzén Convenio Interadministrativo N* 000014 de 2017 | X 8333943 27 De Diciembre De 2017 | $  265.563.000
Municipio de Altamira Convenio Interadministrativo N° 035 de 2017 X 31126009737 31 De Diciembre 2017 $  49.910.000
Municipio de el Agrado Convenio Interadministrativo N° 014 de 2017 | X 8322007 28 De Diciembre De 2017 | $  11.000.000
Municipio de el Agrado Convenio Interadministrativo N°* 16 de 2017 X 8322007 28 De Diciembre 2017 $ 20.000.000
Municipio de Guadalupe Convenio Interadministrativo N° 04 de 2017 | X 32227485 27 De Diciembre 2017 $  92.972.000
Departamento del Huila secretaria de Agricultura y Mineria Convenio | X 8071300 »
Interadministrativo N* 0117 de 2017 27 De Diciembre 2017 5 23.000.000
Municipio de Suaza Convenio Interadministrativo N* 008 de 2017 X 8324038 gglof NoviembreDe | ¢ g5 915130
Departamento del Huila secretaria de Agricultura y Mineria Convenio X 8071300

e e $ 20.990.040
Interadministrativo N* 0011 de 2017 19 De Junio De 2017
Departamento del Huila secretaria de Agricultura y Mineria Convenio | X 8071300 ) § 25.000.000
Interadministrativo N° 013 de 2016 6 De Junio 2016 . o
Departamento del Huila secretaria de Agricultura y Mineria Convenio | X 8071300 $ 33.000.000
Interadministrativo N° 042 de 2015 15 De Junio 2015 s
Municipio de El Pital Convenio Interadministrativo N°* 007 de 2015 X 8327102 30 De Diciembre 2015 | $ 154.208.850
Municipio de Suaza Convenio Interadministrativo N* 028 de 2015 X 8324038 15 De Diciembre 2015 | $  44.000.000
Municipio de Gigante Convenio Interadministrativo N° 0252 de 2015 X 8325155 30 De-Diciembre 2015 S 25.000.000
Municipio de Garzén convenio de Cooperacién N* 422006 de 2008 X 8333943 23De MayoDe 2008 |5  13.000.000
Municipio de Garzdn convenio de Cooperacién N° 422008 de 2007 X 8333943 20 De Niayo 2007 $ 26.000.000

IV.REPRESENTANTE LEGALO APODERAI_)_O

PRIMER APELLIDO ROJAS

SEGUNDO APELLIDO PASCUAS NOMBRES CARLOS ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : T CAPACIDAD DOE
CONTRATACION
cC. X CE. PASAPORTE 12.1 33760 Representante Legal X Apoderado
ABIERTO

ACTUANDO EN CALIDAD DE REP CAUSALES DE INHABLLIDAD O N OBSERVACIONES :
RESENTANTE LEGAL O APODERADQ, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl NO X ME ENCUENTRO INCURSQ DENTRO DE LAS COMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 180 DE 1995).

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50, LEY 190 DE 1995).

| FIRMA " FECHA DE ;
DILIGENCIAMIENTO

V.OBSERVACIONES DE LAENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONS TATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE {ART. 4o, LEY 160 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ] CIUDAD Y FECHA

FORMA FUHVP
CONTRATANTE J001
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ALCAL AMONCPAL
Nit 831180164

CONVENIINTERARMNISIRATIVO ;g,;@ng»} @

CONVENIGINTERADMINISTRATIVO N° 0 DF 7621 SUSBRITO ENTRE EL MUNICIFI0.DEALYARIRA HULA
Y GORPORAGION GENTRA PRQVINCIAL DE-GESTION EMPRESARIAL.DEL GENTRO DEL DEPARTAMENTY

0

R

DELHUILA~GORFGAGROCENTRD

EONVENIO N°: 003bE2021

CQNTRATANTE MUNICIPIO.DE ALTAMRA HUILA

NIT 891.180:318%4

CONTRATISTA: CORRORAGION CENTRRPROVINCIAL-DEGESTION EMPRESARIALDEL
CENTRO DELDEFARTAMENTODELHUILK- CORFEAGROCENTRE

i 900:010:050-6

REPRESENIANTE LEGAL BARLOS ALBERTO RQUAS BASTUAS

IDERTIEICATION 5. 12.453,760.DENEIVA HIILA

OBJETE; AUNAR: ESFUERZOS TECNICDS; ADMINISTRATIVOS, -FINANCIERQS %
ECONGMITOS EARA LA COOPERATION V' EJEGURIGH. JE LAS
ACTIVIOADES AGROPECDARIAS ENMARGADAS EN 1A LINEA
ESTRATEGIAALYAMIRA, TERRITORD-CON DESARROLLOECONOMIED
DEL PLAN.DE DESARROLLU. “PASION PER ALTARIRA {EL:MOMENTO
ESAHORAL DELMUNICIE(A DE ALFANIRA HU(A.

VALOR: CUARENTAYURMILLONES DE PESQS, ($64:Q00:000) METE,

ARORTEMUNICIRIO; TREINTAY'OCHQ. MILLONES O BESQS ($38.000.000) MCTE

ARORTE EMFRESA TRES:MI,LONES:DE RESQS ($3.000;Gh0):M/CTE.

BLAZO: DIEZ:{1Q) MESES-CONTADES A PARTIR DELAGTA BE [NIGIO

Enige 105 ssuscritos, Ely -MUNICI
Teqahmente por élﬁtr-'“iﬁrgd& i
lo: Altanira — Huila, identificado con la+C&dula de:Ciudadapia, N° 80;002.53 &xpedida

riicidio d . , )
en *Booots B.O, ele ;f{; leyalmente He actertio ton Ja chedencial axpedids por % *Condefb: Nacional -Elettots,

domiciliaigen &l Muri

710 DE ALTAUEA RUILA. jdertificado con NIT. BO1B0.1182, reproseniaia

RON. LONDDNG; en'ealidad de- Alealda Matiicifal, Haysr e edad, daciio y

e

jbsesiotiadd-eh &f Muiicpio 48 ARamira, pohél Nétario- Sequnfa.dl Cltculo de Garzén «Huiita, medate Beta-de
Posesion N* 10°de.feciafeinta [30) deiDictertibre de. 5013, autorizads pams velérarel pssante tontrato, parel
“Hofbrable Conesja Mumcigal.as Altanira « Huits, fiédiarsActsrdo'N® 026.dé fechir 25-4d-NGTIEMbIE46.2019; y
sanforhecala estableaidn riel Aticulo 814 de laonsttodn Foliea der €olombia yen gjetciciodetasFaeritades
eairetidas porce] drtiedlo; M. Lit8hal b) €é.la Ley 80 db 1993 i quien-an adelarte 8&-dendminard eXMURITIPIO, f:pot
la ofrz; CORPORACION CENTRD PRUVINGIAL 'O GESTION. :ENPRESARIAL DEL ZENTRG NEL
DEPARTAMENTO. DEL HUILA -~ CORROAGROCENTRO; idéitificada. 40 NIT. 900:010.050s5, aprasentsds

. legalmente por GARLOS ALHERTH ROIAS PRSCUAS, {entifieadalycn Ya cédula de cirdadanta N* '121153.2‘%

a.g0VEQ
3ig0 postal: 416020
Teipno3 112800733




DEPARTAMENTO'DEL HUILA
MUNICIPIO.DE-ALTAMIRA
ALCALDIAMUNICIPAL
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CONVENIO INTERASMINISTRATIVO

 PAgina 21de 7

Expedida erNeiva Hilila.en mayor de-edad, en calidad déGerente, seqln actade fosgsionN” 40 d2) 90°dg Marza
de 2015, gillen pare efsctus dél presents tonvenio se. depominard CONTRATISTA, hemos: acordadé Eéfebrar el
presente Gonyenio Jnteradministrativo, previoJas giglierites-Consideraciones: 1) Conforme al mandato constitucional
contehido.et el-Aft. 2, cortesyionidé al Estado Colombiano eumplir coy [os fines,esenciales entre ellosel de servir ala
comriidag, promover la prosperidad general y gatantizar fa eféctividad de los principios, derechos y deberes
consagtadds en la Constitucion Pofitica. ) Dentro dg ege andamiaje y especificamente .al ocuparse de ld
organizagifin erritgrial, elarticule 286 superior, incluyd cordo ehtiddd tefritorial, a los municipigs, wlos cualeg-dofd de
altoridmja fara la gestion de sus iptergses, con syjecion a los limites sefialados en la Constitucin y Id ley,
facultindolos en tal diden para gobémarse por autoridades propias {1), ejercer lag competencias que les
correspondan2), administcari); repyrsos.y establecer los tributos necesatios para el cumplimientd.de Sus'funciones
(3), y, paftitipaFeit 148 rahtas hacionales {4). 3) El articuls 25.de Ja Ley Bd.de 1993, establece en su numeral 7°fa
conyetiencia o inconyeniencia de! objetosa contratar y las autorizacionés y aprobacione$ para éllo, fas cualés-se
analizardn o impartiran con antelacidn 4l inicio del proceso de selegcign del contratista o a la firma del contrato,
$egiin se3. el taso. 4) El artigulo 25 en su numeral 12 ibidem, ¥stablece gue con antelacion :a la, aperfura del
procedimiento de seléceibn 6-de la fima del contrato, deberdn elgborarse los estudios, disefios y proyectos
requeridas, los pliegos decondiciones o términos-de referendia, $egurt sea él taso. 5) La Le‘y‘ﬁé%dﬁ 1993, establece
quetoda'suscripcion de coftrata debe estar precedida de un estudio realizadg por la entidad respectiva€n el’lcu‘al se
analice la. conveniencia y-oportunidad del contrato y st adecuacidn a lod planes de inversion, g8 gdquisicién o
comptas, ptesupuesto, segun ef caso. Guandorsea necesario, el estudio debera estar acompafiado, aderas: de.Jos
disefigs; planos y evaluaciones-de pre factitilidad o fattiblided. 6) Aterdierido que EI Municipio de, Altamira tiene
cormigtrision, &l desartolle de una administragidn transparente.y eficiente, que planea ¥ geStidna pafa mejorar el
desaprelforsacialy econdricts sasteriible, indagande persistentemente &h:[aseficiericia y'la eficacia enta prestacion
de-sarvicios con calidad, won e propdsito da mejorar continuamentela calidad de vida y progréso: de 1a poblation
Altamitefia, éjerciendo-furitioties Adifiiristraticds de.coordinadion;, de tomplementariedad de la accidn municipal y
prestacién de los servicios detertiinadps dor la Constitucion y la‘ley. 7 Afravés de la Secretariaxde Planeacion e
Inftaestructura se-¢analizan ytesarrolidn los pragramas relacionados con el apoyo & la poblagion yyinerable, con el
fi de consdiitiar tas metas: propuestassen gl Plan de Pesarrollo, entehdiendd que los grupos mas sensibles de la
poblatibi. fequiéreh mayor atencién e inversién por parte del Estadp. 8) Que €] Decreto' niimero 2880 de 15 de
Septiembre de:2004,“Por el:gual se reglamenta parcialméhté la Ley 607-de.2000, en o refafiva & fa asociacity de
Munitipitis para lagp'restac%n del servicio gablico obligatario:de asistencia técnica directa rural, mediante la ereacién
de Gentros: Provincigles:de-Gestion Agroémpresarial'y sé dictan &tfas dispbsicionas’, establece-queda prestacinde
los S&nvicios Hes asisténcia técnica directa rural por parte ‘de los entes municipales, en cobidinaciof cori los
deparfarentas 'y Jos entes nacionales, bajo- los prificipias de -efiéiencia, Jibre escfigengia, desarrollo spstenible,
heferogeneidad, planificacion, descentializacion, obligaloriedad, calidad, coordinacidn, ofgdnizacion de los

Qro;dgq(%msL y enfoqlie de éadénd rottdiiva y de: agregasion de valor. 9) iue, a) desayrollar ¢l principio de
obligatatiedsd, ontenide eq ] Jiteral g), del articulo 2°de Ja Ley B07 de 2000, se establecié 14 pdsibilidad de los
municipios de asociarse para el cutrplitniento de la cbligacién de, prestar el sepvisio de asistencia técnica. directa
rural. 10) Qure ge igual manera ! literal if de! Articulo 4° de la Ley 607 de 2000, estableric: que €l sgtvicio de
asistEncia. teeriica -directa tural es te campetencia Municipal, sin peridiio: de que Jos Departamentas plédan
estableger incentives paraa Asociacidn de‘Municipios-con mitas:a Jd prestétion’de dicho skmiicin, 1) Canforme al

ArticulB40 08 la Iy 1878 der29-de. diciembre-de 2031;7;,§rtggqrp:#@cggzmxr;{mvinciaresde Gestidn.Adro etpresarial

(CPGAY. kbs:mun‘fczﬁfa;ﬁibdiénaasaéiars‘&q«autorjzafi ‘asdclacion do las UMATA, comp pespugsta.afas demandas

Jdeptifcadas por. provintias cuenga, subregipn o cualquisr ofio Yjpo 8 Brganizacioi tettitonal deniro de un
J&pATANiSHID, &itielusoRn rélation cod oftosdepattamentos; dicha asaciacip.se podrd dar para la participacion en
Ja planeaciSnevlo prostagion. del servitid d8 8itensiéhagropécusind, actiipananiento.a. produgtares, gjecucion de
Jproyécips Fgropecuarips, articylacidn inslityeional, apoyp logistico del.sector levantatiientsidle fiifdrfvacion y dem
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attividatietque piratnygvad ehdesaralie;-sgranecisado y.mrel, 13 oy e Mimichin desAltamira Hullgs nifembro-
axtiva de la-Copracion Centro Provingial der Gestigh. Agro-érhptesatialidel céntfd dél Depanamests det-Huila, 2!
¢0al8e enbusittd debltamette-ifscritan.Catriara Ye.comertio de Neiva epmo Entidad Sin-inime:de Lutro, creada,
mediante Acta biazlm~msﬁitm“én@r?6{%h&é§*t§“@%cmbre de3204; y fiene cormt- objeto.Ffortaletintients.de la
&f@éﬁﬂ@idﬁd_ aen[lgéelmhlg el desart ':rufajlgm;saia‘ntanxa {ires‘tagéhf?eﬁ servido pliblico gﬁfzxgatocie* da:::ﬁs};teag;:
téarlica dliredta rurdl 3] Tenjendo-gn cugnia que €l Rjan: dg Pesdrollo MUmizipal: 20202023 “PASIQN ROR:
ALTAMIRA, £1. MOMENTO ES AHORA; 2orifariite al gedar ALTAMIRA GON mﬁmum Y DESARRELED
RURAR:ET Municiplo fle, B)famira: es.de vocagion agropecusria.y-sy dirAiia. econdmicd Hicd. alretisdordel Sentor
pfTAHGy ;éiéﬂé['du 0% S(ibsattares-qricala gv“b’émrtn o mas tepresentatives, edfe- estd Qrientado “apoyar en. fa;
vopagidn’agropecuaniz ysu dinimica econbiica gira alrédedor-detsebtor pinarioy Stendd o8 subséctdrés-agrieolay
pecuarid Yo Mas Yeprsentativbs, pdrdo tanto $e° corisidera 14 Entidad. Niggesario y viatiler contar con:el senvisio
requerido parafa consglidacion del.objsfive descrifo. #4) Que.pata la-pfésetifo-Eoitratacio -de tughlaton:l 1Bt
BPIN'N® 2020410260074 &liyo:fidribre-del proyesto e5: “Apoyo fiara! desargllo del programa*Bierncly, tecnologiar
6 innayacitn agropewaria* Yigencia 2021 delmyriicipio derAltamira, Tuila®, *I5) Pbr ofta.paite, 1a.identifitacion dé
estos. ehcallenamiéntos se cohstitiye: eh Ghd optidh. da Hiversificasion: de lag: afividades woticulas v
dgrotnlusiriales, .con fo cual se benefician o sofo los progietarios dg esos emprendimientesesino fambién otros.
pdtjaddres furies.que, por éstesmedid tisheh nuévds fuenites de Bnipled & ifgreacs ydrurhentsy ticionalesipdra
permineter en los:edgacios surales. ent 1o que. han padifi y 5¢ har' griado: Exislen grandes retos- para el agro
golombiandsptioritarios. para atticiilafse. &n lo mércados-inteffiacihales y tpnsolidar el metoada interng. Medignie
estd graclerizacion se- prefende foralpcer Ia “asogidtividad; cahales de comercializaciom; <desarrgllar Tedés
productiVids § éohdcer Ids avances del orictimiefit &n 168 ahiics da fa produccion agropecuads, Ja agficulture
familiar, asiorto Jos. mecanismos de Tortalacininto deste el-punto de-vista def desarolio logg! y empresarial, 16).
Ques e "hace. nécesstio calébrar un .€ontEHiD interadtuiaisttVS cUyD Gbjgfo @y “AGHar SSfuBtZas tachicos,
aaminisfrafivos, fitancieros y econdmicas. para Tg copperation y efeccion™de fas aclividades -agrapecuarias
enmarcada$ e la linea-estrategia Altamira, terfitéfio con desartdlls €cofibriiito’ dél plan deé desartolle-“pasion por
Alfatira gl momens &s ahoral® de) myniciplo e Altamita Huila; ‘que ugnte on comprobada idoneidad, para
propendér porla-ptductividad, competitividad da! settoragropeciiatis en el:MuTicipio-de Altarhira Hﬂﬂé;gu’e.,lidéfe él
desarfollo- agto empresarial y 18 modemizagion, de lox; difeyentes subsectores sproducties con visidn de
Bticadenamietias. dgrodlittiehitatios. 'y adroindUstiales & teves de la Smplementacion ‘s ASistenciy Teanied ¢
Ttansfereneia-de- Tecnplogla, laqeactivagion.y medemizaci§in del sector aaropecuario a-partirge una esfratedia de
Infldentia-diricta enla.so8tenibilidad-del ingresb-ae s squsrts: yrmedianos prdindores yla ganeracidn deerplen
productivo, Que en atencidn-a las anlefigres consideraciqnes hemos acordado oelebrar el presénte. Edhtiato de
Intsrantiinistiativo qoé e Tegitd por las sjgtiertes Hausplas: CLAUSULA PRIMERA — OBJETO; AUNAR
ESFUERZOS TECNISOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIERDS ¥ ECOROMICQS PARA R COOPERACION ¥
EJECUGION, DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS.ENMARGADAS EN LA UINEA ESTRATEG]A ALTARKMRA,
TERRITORI®. GON DESARROLLD ECONOMICU DEL PLAN DE, DESARROLLO-*PASION POR ALTAMIRA {EL
. MOMENTQ ESAHORA!" DEL MUNIGIPIO DE AITAMIRA HUILA, BLAUSULA SEGUNDA .~ OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: X) OBLIGACIONES DE CORPORACION: Para cumplir éon el objéto coftractiial debe-curplit é6r
185 Siguises pbligavioties: 1) Aportat lgs Setvicios tégnicos prafesiorajes, adminisfrafivos, pperalivos  loglsticas
necesarios para el.cumplimiento del-objeto del presentd.corivenio, 2)-Condcet el erifofna pétsorial, sdcidl, praductive
y eiripresarial ¢ fos ptoduetgres.3) Disbar estrategias y-£squemas, d& dtericion pettinentes, gue contribuyan-con el
mefql:gr;]{gﬂm‘tq de R.aclividad economica: 4] Mejoraf'la$ codiciomes sahitatias. § fitosafiitafias .de los Sisfémas
Producsias waanlecidos en. las predics de log beneficiarios. 8§ Aendder requerimintos de MIPE; fertifizaciom;
zo00nosis Alo casos: dirficos: de. intervencioh fienor, €) Cpaditaralod productttes eh BPAW #n 1a dplicatian de
PaqUEtes tecnologicas: dpropiados para el mangjo de la dcfividad productiva. 7). Mejorar Ja prodictividad i
compefitividad de cadz=uno de los productorés. 8) Sensitilizat.a'ds pfoductares sobie la impoitania ﬁéTMriéjg,;{f‘

Direcsidn; Carara & 81%605"

"Fastin por Alomira, 1 GEmarinlo &3 o

§13,004C)
o513k 418020+
#fond: 3172809737
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de. wogperacion y Ja solidatidsd eri A3 regish, 4

elsupenisardel CONVENIS n desanallo de! obj
d@ﬁgggﬁdgﬁ' Social Intégrak i Pardfiscales (Caja
atfoula’sd desla Ley 783 deRU0Zy el arjulq §-

e la Ley-828-d2.2003.

fas residuns sdiidos arinafiosy peligrosos produtidos ep fajinca. 9 PrdmdVérel desalidlio y.Aifiision dé la-cultuta
0y Fordentar fa Asociatividad comy estrafegia de desamollo
gothuritadia; Sontar-cor &t personal iddneq para €l desamolio™de las opligationes &oritractudles. 11) Prestar fos
servicios penitratados:de.maneta éficaz-y.bportuny, asi Coliis atenderlosrequerinizntosque ez plectuados:per
eto-contragtua). 12J-Cumplir-sussobligasionss teapEcty el Sistéria

48 ‘Barmperisaciar Familfar, Sena e JERRL da acugrdo con €)
13)T:ds 4655 Glaasigne el Supervisor del

CONVENIO gmpa"tfe de la:Alealdia de-Altamica - Hutlla y-se dedvende iavaturalezael GONVENIO, Lo :anterior
roviforieatdesamolibdeTassiqulentes-actividades:
) X ) ] INDICADOR
FROGRAWA| or &8 e PRODUGTO. s N OAE | META
, a4 - PRODUETO | " |
B ] ?w&@m nejo adetiadd 42 | ’ r T fege,
Gomponente residuos slidos,reducirel consunid, Tallerds Taller i maéf
Athbiental weufiizarmatefiales.consumidos’y fedlizalos ' herods
s - .,r_et:icla(,lc‘:"r siduos generados. per .
| Visita fcnica de mgiﬁgg%clasltmgéu
sutarios del servicio de.axtension | - Registrode: .
| Adrobeclatia, (Gultgos; gtladestado, | Uswariosdel | 300 cestitis
Aredis, malejo, endimiepto, s&gqa de | Regstos: | -duranteel
PUSIGOSETHR, AraisTomacion; =xtensidn perloda
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R4 ASAMBLER DE MIEMBROS FONDADORES
/_, “Corporacién Centro Provincial de Gestibn Agroeimfresaiial 821 Ceniro dei
s Diepatarpento del Hufly”

AciaNo. 001 de Consittuckin

Sisndo las 2:00 pm. del dia 3¢ de Ocisbre de
Guadalupe, los tepreentantes de lo§ Municipios
Provincial de Cedtibn  Agroempresarisi del

(CORPOAGROCB'J'IRO); i ceml & .congtitiye como una o1ganizacién pablics, &n

0N, = reunieron ep ¢
findadoies do. Ig

Manicipio de
“Coaporacién Centro

$nimo de fucro,
ENTIDAD I NIT NOMBRE DOCUMENTO l
’ L REPRESHIT.WE L+ IDENTIFICACICH !
Mun:cipio del Agrads | BLIST35% | Ricaurts Méndez Ardila [ 14.226.017 bague
) -Musicipio do Aamiry | ®1i5 1139 T Gerarde Roa Medina 1615201 Alamire
Mmicipio 6 Bital | 11801590 Dagoberto Tovar Nawies 4S5 il
Muaicipio de GuadaBipe | BLIF 795 Ersncisco Javier Siema Extobag 7700835 Heivs
miinio ds Targui o 10251 T Vicior Félix Tovar Chframy
Muaicipic e Suazg | ®L120.3907 T Afraham Siachez Vargas
Muakipio ds Gigme | ®vim, 1761 | Dicso Feraado Mufloz B.
_Munitipio da Guizén 1150.022 T A3vsm Cyellar Baotelio

Los fundacior s han previdg ) dguiente trden

el dfa:

L. Dedgnacion de) Presidente y secrettio de Jg reunién
2. Manifegacisy de CouStituir tma entictad sin dnimo de Nicro
Aprobacitn de 1os Ertgtulos,

Nombraumiente de]
Nombramiente g

Conjo Directivo

Pregdente

¥ Secreturio de la

Corposacién

Al ]

Lectusa y aprobaacion del tex

W Inkgral g acta,

Se dudgnaron coma presidents da In reorcsn FRANCISCO JAVIE
VY RSTuianio 2 ABRAMAN

{cr No.7.700.835

Nei2 187 318 do Gz

l..- Dedgnucisn doi presidonte y

de Nejva) y ©

soeinrio de b reunisn

i Quisren toneineyg Fo86n de sus cimgos

2.- ManXestacién de constitulr nag emtidag sn anime de lucro

Los fundadores

Agroenpresarial dof Cent
entichdesde caricter pabli

untes mencionsdos
Carporscitn sin 4nimo de here drnonanads “Cotporacién Centro Provinciag de Gestién
o Gef Departameaste def Huifg e esar constituida por
£, entes tenitorizles municipalesdst Cento

amsifestaron 2 volun

d2l Depay nani'a/nu,

~

R SIERRA ESTER AN
SANCHEZ VARGAS {ec.
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debidaments autorizados mediante acaserdo de loa concejos de los respectivea municipios,
que tendrk como objeto social: PropicEar y edimular la modemizacita y divezificacién de
la economia del teqitorio de los mmnicipios asociados sticulada con [oa mercados
regionales, nacionalese intemacionales, medimts la identificacién y gestibémx o proyectos
empresriales que = concreten en plines de negocios, favorecer la competitividad y
soetenibilidad de emos procesos empwesarisles, onganizar y dinamizar ef servicio do

- asistencla técnica diecta rural a trrvde de la contratacidam de empresas pratadorys del

wrvicio screditadas ane la Secretarin de Desarrollo Agropecuario del Huilz. Apoyar los
procesos de gostién mocioempremidal

3.-Aprobacin de lo-s Estatatos

Una vez elaborados y analizadog artSculo por articulo log egalubs de Iz «Corponacion
Ceatro Provinciaks de Gestién Agro Empre=saf-del Centro del Departamento del Huila"
(CORPOAGROCENTRO), los fundsdores dieron s sprobacidn por unanimidsd, indicado
que & sdjunmo a la presente Actay fiooman parte integral & a misma teniexglo en cuent
1o sefialado taxativamente en Jos articlog 636 y 641 del Cédigo civil, art 40 Decreto 2150
del 95.

4. Nombramiento del Conselo Direcitvo.
De conformidad con lo acordado en los edtatutos que sigen 2 b entidad, se sprobd h
designacién de las dguienter pemonaspara integAr ¢f Conmjo Directivo:

Representates de los Alcaldes:

Nombres Documento de Idmtificacién No.
ABRAHAM SANCHBEZ VARGAS C.C.No0.12.187 218 & Garzda
GERARDO ROA CC.N0.1.61920]1 de Altamira ,/
FRANCISCO JAVIER SIERRA E. CCNo. 7.700.835 deNetva / /

RICAURTE MENDEZ ARDILA

DAGOBERTO TOVAR NARVAEZ CCN0.4925.161 d:l Pical v/

VICTOR FELIX TOVAR CHAVARRD CCNo12.188.963 de Gmzba ./

DIE GO FERNANDO MUNOZ BAMBAGUE CC.No. 12134675 Neiva

ALVARO CUELLAR BOTELLO C.C.No.12'114.800 Neiva

Representantes de los Encadenamientos Productivos

Conforme a log estatxtos, queda pendiente la designacién de ocho (8) delegrdos de igual
némero de encadenamientos productivos priorizados para la zona.

Representante de 1a Secretaris de Agriantrs del Huils

Nombres Documento de Identificacitn No.

EDUARDO GUTIERREZ ARIAS CCNoJ2 098357 de Riven_|

Do T S SR AR RN

CC.No.14.226.077 de Tbagué ¥ 8

%’f}/f )




DIreCIVaS GEl LSSV 1susLuvy.

Nombres ) Cargo.

ABRAHAM SANCHEZ VARGAS Presadent .
GERARDO ROA MEDINA Secretano
FRANCISCO JAVIERSIERRAE. “Tegorero

. 5.- Nourbramiento de Presidentey. Secretarid dela C&rporac'!on. ’

o uw

a. Presdente s
Nombre: ABRAHAM SANCHEZ VARGAS

Docurmemto de Identificacién C¢.No.}2.187 218 de Guzén.

b. Secretario; Ly, v an

L

Nombre: GERARDO ROA MEDINA
Documento de Identificacién: CC. No.1.619.208 de Altamira

Presentes los designados manifiestan aceptar los cargos pard log cuales fueron nombeados

y juran cumplir fielmente sus fanciones

6.- Lectwray sprobacién del texto ntegralded acta

Sometida a consideracién de todos sus findadores, la presente acta fie leida y aprobada
por unamimidady en cofistancia de todo lo antetior s2 fimma por el presidente y el secredario

de la reumidn.

e




v

MIEMBROS FUNRADORES

- En confarmidad a lo mteriomente acordado, Ias findadores de la “Corporacidn Centm
vaisiatalbde Gentidn Agroempresarial del Centredel Do artamento del Huila® (i alpie
e sus notnbres:

7

RICA MENDEZ ARDILA
€.C.NgA4.226.077 de bague

. Alcfide Municipio de Agrado /
4

C.No.
clde

/
bl Al
VICTOR FELIX TOVAR CHAVARRO
C.C.N0.12.188963 de Garzén ’
Alcalde Municipio de Tanui

DIEGQO FERNANDO 0OZ BAMBAGUE ALVARO
C.C.No. 12'13%.675 Nea C.C.No. .800
AlcaldeMunidp o de Gigmte Alcalde Municipio de[Ga




CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
(v CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 30/05/2023¢ 17:46:28
Clmars the Comarcio Recibo No. S001376496, Valor 7200
CODIGO DE VERIFICACION KgeuAdA655

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps //sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen gensrada al momento de su expedicion. La verificacién se puede reafizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Sigla : CORPOAGROCENTRO

Nit : 900010050-6

Domicilio: Garzén, Huila

»

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0706618

Fecha de inscripcién: 21 de febrero de 2005
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacidén: 29 de marzo de 2023
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CALLE 6 CON CARRERA 9 ESQUINA EDIFICIO DEL CAFE SEGUNDO PISO
- El centro

Municipio : Garzén, Huila

Correo electrénico : corpoagrocentro@yahoo.com

Teléfono comercial 1 : 8331165

Teléfono comercial 2 : 3209512779

Teléfono comercial 3 : 3203392660

Direccidén para notificacién judicial : CALLE 6 CON CARRERA 9 ESQUINA EDIFICIO DEL CAFE SEGUNDO
PISO - El centro

Municipio : Garzén, Huila

Correo electrdénico de notificacidén : corpoagrocentro@yahoo.com

Teléfono para notificacién 1 : 8331165

Teléfono notificacidén 2 : 3209512779

Teléfono notificacidén 3 : 3203392660

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdénico, de conformidad con lo establecido en los artficulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 15 de septiembre de 2004 de la Asamblea Constitutiva de Guadalupe, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 21 de febrero de 2005, con el No. 13023 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza
Corporativa denominada CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, Sigla CORPOAGROCENTRO.

Pagina1de 8



CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬂ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicion: 30/05/2023 - 17:46:28
Clmars de Comercio Recibo No. S001376496, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION KgeuAdA655

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DEL HUILA
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 30 de octubre de 2054.

OBJETO SOCIAL

Objeto: la corporacién centro provincial de gestién agroempresarial del centro del departamento
del huila —CORPOAGROCENTRO, tiene por objeto promover, orientar, articular y ejecutar la oferta
de la politica, planes programas y proyectos del sector agropecuaria, agroindustrial, desarrollo
rural, ambiente, minera y social, asi como la cooperacién con enfoque territorial a nivel
nacional, dando prioridad a los municipios del centro del huila que lo conforman (Gigante,
Garzén, Pital, Agrado, Altamira, Tarqui, Guadalupe y Suaza), alineando su potencial productivo,
aprovechando sus ventajas competitivas y/o comparativas con visién de mediano y largo plazo, en
la bisqueda de su reactivacién de modernizacién, logrando una actividad productiva territorial,
en armonia con lo dispuesto en los mandatos constitucionales 64 y 65; Ley 136 de 1994, articulos
148 a 153 y la Ley 1876 de 2017 y sus decretos reglamentarios.

Desarrollo del objeto: para el cumplimiento de su objeto, la corporacién centro provincial de
gestién agroempresarial del centro del departamento del huila, desarrollard entre otras, las
siguientes funciones: 1. Estructuracién, formulacién y ejecucidén de planes generales de extensién
agropecuaria PDEAT, departamentales y regionales de asistencia integral técnica, tecnolégica y de
impulso a la investigacién en armonia con los planes de desarrollo territorial y de los definidos
en el sistema nacional de innovacién agropecuaria (SNIA). 2. Planeacién y ejecucién de programas
y proyectos regionales mediante la realizacién de estudios técnicos de infraestructura y obras
civiles necesarios para el fortalecimiento y desarrollo de los sectores econdémicos priorizados en
el plan de desarrollo nacional, departamental y muhicipal. 3. Estructuracién, formulacién,
promocién y ejecucién de obras civiles y estructurales para el fomento, fortalecimiento
agropecuario, mejoramiento de la calidad de vida y contribuir a la competitividad del sector
rural y urbano. 4. Participar en la planeacién y/o prestacién del servicio de extensiédn
agropecuaria. 5. Acompafiar a productores ejecutando proyectos agropecuarios con la articulacién
institucional, brindando apoyo logistico al sector. 6. Levantar informacién y desarrollar
actividades que promuevan el desarrollo agropecuario y rural. 7. Estructuracién, formulacién y
ejecucién de proyectos agroturisticos y ecoturisticos. 8. Elaboracién y ejecucién de planes
generales de gestién agropecuaria, agroempresarial, en armonia con planes de desarrollo
territorial y de los definidos en el CONSEA. 9. Identificar, consolidar y trabajar en funcién de
los encadenamientos productivos en los términos de la Ley 811 de 2003. 10. Formular y gestionar
perfiles de proyectos de desarrollo rural y de planes de negocios agroempresariales con visién de
encadenamiento, que aseguren el acceso a los mercados de una forma equitativas, sostenible,
competitiva y transparente. 11. Fortalecer organizaciones de productores, transformadores y
empresarios en torno a agronegocios y al desarrollc rural, ambiental, Sostenible y sustentable
del territorio. 12. Coordinar y canalizar la oferta institucional en funcién de los proyectos de
desarrollo rural y de los planes de negocios agroempresariales formulados. 13. Prestar servicios
estratégicos regionales, tales como informacién, inteligencia de mercados, distribucién comercial
y logistica, organizacién de eventos feriales, ruedas de negociones y afines. 14. Realizar 1la
contratacién de los servicios de extensidén agropecuaria y /o asistencia técnica agroempresarial

Pé&gina 2 de 8



CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬁ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién: 30/05/2023 - 17:46:29
Clmarn e Comerclo Recibo No. S001376496, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION KgeuAdA655

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

con los recursos que le sean asignados. 15. Representar las organizaciones productivas y socio-
ambientales del territorio nacional, ante entidades gubernamentales y no gubernamentales del
orden municipal, departamental, nacional e internacional. 16. Organizar y prestar los servicios
de extensién agropecuaria en funcién de 1las demandas planteadas por los actores de los
encadenamientos productivos priorizados por la regidén. 17. Todas las demds conexas con las
anteriores que se articulen con el objeto y los fines de la corporaciénm centro provfncial de
gestidén agroempresarial del centro del departamento del huila "CORPOAGROCENTRO". 18. Realizar
obras civiles, que mejoren las competencias y la calidad de vida en los productores agropecuarios
para que estos incorporen en su actividad productiva précticas, productos tecnolégicos,
tecnologias, conocimientos y comportamientos que beneficien su desempefio y mejoren su
competitividad y sostenibilidad, asi como su aporte a la seguridad alimentaria y su desarrollo
como ser humano integral. 19. Fomento al desarrollo econémico de la regién, sugiriendo sistemas
técnicos de conservacién, censo, coordinacién o administracién de sus recursos naturales o
fiscales, del racional aprovechamiento de desarrollo industrial, cultivo o actividad socio
econémica de interés general. 20. Estructuracién, formulacién y ejecucién de proyectos
ambientales sostenibles, agricolas, forestales, silvopastoriles, educacién ambiental,
transferencia de tecnologia entre otras. 21. Estructuracién," formulacién y ejecucién de
proyectos bovinos, piscicolas, apicolas, acuicolas, porcicolas, caprinos, avicolas, equinos,
caninos, transferencia de tecnologia entre otros. 22. Identificar, consolidar y trabajar en
funcién de los encadenamientos productivos en los términos de la Ley 811 de 2003. 23. Formular y
gestionar perfiles de proyectos de desarrollo rural y de planes de negocios agroempresariales con
visién de encadenamiento, que aseguren el acceso a los mercados de una forma equitativas,
sostenible, competitiva y transparente. 24. Realizar ferias agroempresariales, equinas, bovinas,
ambientales, agricolas, forestales, y cualquier otra que tenga relacién con el fortalecimiento
agropecuario. 25. Prestar servicios estratégicos ambientales, tales como desarrollo de talleres
ambientales, monitoreo, seguimiento de predios, jornadas de ornatos entre otros.

Para el cabal cumplimiento del objeto de corporacién centro provincial de gestidén agroempresarial
~CORPOAGROCENTRO, podrd ejecutar los actos, contratos o convenios gque fueren necesarios o
Convenientes y que tengan relacién directa con el mismo, de manera que se asegure su operatividad
al igual que el logro de las finalidades y objetivos previstos en la Ley y en los estatutos.

La corporacién centro provincial de gestién agroempresarial del centro del departamento del huila
—CORPOAGROCENTRO para cumplir con su objeto podr& adquirir y enajenar toda clase de bienes, a
cualquier titulo, gravarlos y limitar su dominio, tenerlos o entregarlos a titulo- precario,
aportar recursos propios y recibir dinero en mutuo, girar, extender, protestar, aceptar, endosar,
y en general, negociar toda clase de titulos valores. Podrd también aceptar o ceder créditos,
renovar obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir y comprometer
los asuntos en que tenga o pueda tener algin interés y en general, celebrar toda clase de actos y
contratos autorizados por la Ley y, cuando sea el caso, asociarse dentro de los limites y
términos de la constitucién politica y que la Ley permita.

Constitucidén del patrimonio: el patrimonio de la corporacién centro provincial de gestién
agroempresarial del centro del departamento del huila -CORPOAGROCENTRO, en cada momento, estaré
constituido por: 1. Por el porcentaje establécido por la Ley acerca de la participacién de los
municipios en los ingresos corrientes de libre asignacidén de la nacién, de conformidad con la
Ley 715 de 2001, que cada municipio deberd destinar para el centro provincial de gestién
agroempresarial y el que sélo podrd ser usado para la inversién. 2. Por los ingresos
provenientes de la tarifa establecida por la Ley sobre los recursos de los proyectos, que se

Péagina3de 8
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auvtoriza cobrar a los centros provinciales de gestiédn agroempresarial, por el ejercicio de 1la
funcidén de coordinacién, prestacién, administracién, seguimiento y control de los mismos. 3. Por
lo recursos gque los municipios integrantes del centro provincial de gestién agroempresarial
gestionen ante otros entes del orden departamental, regional o internacional, gubernamentales o
no gubernamentales. 4. Por los ingresos de recursos propios que destinen los concejos
municipales. 5. El conjunto de todos sus bienes, derechos de indole econémicos y frutos. 6. La
posesién y adquisicién de toda clase de bienes, ajusténdose en sus actos de disposicidén y
administracién a las normas que le sean aplicables y destinando sus frutos a los fines que le
son propios; todo ello de conformidad con los presentes estatutos. 7. Los intereses o beneficios
generados por sus actividades regulares. 8. Los aportes, auxilios y transferencias que se
otorguen por entidades pUblicas y/o privadas de cualquier orden. 9. Las donaciones, herencias y
legados que se otorguen por personas naturales o juridicas de caricter privado. 10. Cualquier
otro ingreso que tenga el carécter segin estos estatutos. 11. EI producto de la venta de
servicios por parte del CPGC "CORPOAGROCENTRO", de acuerdo con el desarrollo de sus funciones.

REPRESENTACION LEGAL

Gerente: la corporacién centro provincial de gestidén agroempresarial del centro del departamento
del huila -CORPOAGROCENTRO, tendrd un gerente quien serd su representante legal, y lo
administrard de conformidad con las directrices que imparta el consejo directivo. Las cualidades
minimas para ser gerente seradn definidas en el manual de funciones de la entidad segin el
articulo 40 parigrafo 3, de la Ley 1876 de 2017, siendo nombrado discrecionalmente por el consejo
directivo por término indefinido; el gerente entregara informe anual de su gestién al consejo
directivo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del gerente: es el representante legal de la corporacién centro provincial de gestiédn
agroempresarial del centro del departamento del huila -CORPOAGROCENTRO, quien lo administrara de
conformidad con las directrices que imparta el consejo directivo. Las calidades minimas para ser
gerente ser&n establecidas por el ministerio de agricultura y desarrollo rural. Son funciones del
gerente: 1. Aplicar el modelo de gestidén y el plan de accién del CPGA conforme a las directrices
del consejo directivo y del ministerio de agricultura y desarrollo rural. 2. Contratar los
profesionales de la unidad de gestién y administracién del CPGA. 3. Contratar el personal que el
centro provincial de gestién agroempresarial requiera, vigilar su desempefio, prescindir o
terminar contratos y, en general decidir sobre los asuntos laborales de la misma, 4. Convocar a
los actores del mercado de servicios financiero y tecnolégico que sean necesarios para consolidar
los proyectos y negocios de los encadenamientos productivos priorizados por el CPGA. 5.
Establecer las directrices a las que deben sujetarse los profesionales de la unidad de gestién y
administracién. 6. Adelantar actividades tendientes a cumplir el objeto de la corporacién centro
provincial de gestién agroempresarial del centro del departamento del huila -CORPOAGROCENTRO. 7.
Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, reglamentos internos, acuerdos, &rdenes y
resoluciones de los diversos érganos de administracién de la corporacién centro provincial de
gestién agroempresarial del centro del departamento del huila -CORPOAGROCENTRO., sujetos a las
limitaciones de la Ley. 8. Implementar los mecanismos administrativos y legales necesarios, en
consonancia con los manuales y reglamentos internos, para garantizar el pago de los aportes por
parte de los municipios asociados, de tal forma que aseguren la asignacién presupuestal para el
funcionamiento y fortalecimiento de la corporacién y el cumplimiento y desarrollo de su objeto,
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en los términos del articulo 14 del decreto 2980 de 2004 y el parrafo segundo del pardgrafo 1 del
articulo 40 la Ley 1876 de 2017. 9. Elaborar el presupuesto anual de gastos de funcionamiento e
inversiones, y presentarlo a consideracién y aprobacién del consejo directivo para la respectiva
anualidad. 10K Celebrar los actos y contratos que sean necesarios, para la correcta operacién y
cumplimiento de objetivos del centro provincial de gestidén agroempresarial, previo cumplimiento
del estatuto orgdnico de presupuesto y las disposiciones del consejo directivo. 11. Presentar,
juntamente con el revisor fiscal, los estados financieros de la corporacidén centro provincial de
gestidén agroempresarial del centro del departamento del huila ~CORPOAGROCENTRO. 12. Ejercer los
derechos que correspondan a la corporacién centro provincial de gestidén agroempresarial del
centro del departamento del huila -CORPOAGROCENTRO, como titular de acciones y demé&s titulos
valores. 13. Adquirir, enajenar toda clase de bienes, a cualquier titulo, gravarlos y limitar su
dominio, tenerlos o entregarlos a titulec precario, dar y recibir dinero en mutuo, girar,
extender, protestar, aceptar, endosar, y en general, negociar toda clase de titulos valores;
podréd realizar créditos o empréstitos con entidades financieras del sector publico o privado,
renovar obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir y comprometer
los asuntos en que tenga o pueda tener algin interés y en general, celebrar toda clase de actos y
contratos autorizados por la Ley y, cuando sea el caso, asociarse dentro de los limites y
términos de la constitucién politica y que la Ley permita.

NOMBRANMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 40 del 20 de marzo de 2015 de la Reunion Extraordinaria De Junta De Asociados,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 24 de abril de 2015 con el No. 33162 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE CARLOS ALBERTO ROJAS PASCUAS C.C. No. 12.133.760

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES
CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE LUIS FERNANDO MURCIA MENDEZ C.C. No. 1.079.388.018

MUNICIPIO DEL AGRADO

CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE JOSE HERNAN CARDOSO SUAREZ C.C. No. 79.286.775
MUNICIPIO PITAL

CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE CESAR GERMAN ROA TRUJILLO C.C. No. 10.544.388
MUNICIPIO GIGANTE

CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE LEONARDO VALENZUELA RAMIREZ C.C. No. 12.196.747
MUNICIPIO GARZON
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CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE DORA LILIANA TRUJILLO PAVA C.C. No. 26.579.026
MUNICIPIO TARQUI

CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE MOISES ORTIZ ALARCON C.C. No. 12.266.477
MUNICIPIO SUAZA

CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE EFRAIN CALDERON LONDORO C.C. No. 80.002.513
MUNICIPIO ALTAMIRA

CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE CHARLES BARRERA ZUNIGA C.C. No. 83.056.281
MUNICIPIO GUADALUPE

Por documento privado del 26 de abril de 2022 de la Gerente, inscrita/o en esta Céamara de
Comercio el 02 de mayo de 2022 con el No. 48323 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
.de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE LUIS FERNANDO MURCIA MENDEZ C.C. No. 1.079.388.018

MUNICIPIO DEL AGRADO

CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE JOSE HERNAN CARDOSO SUAREZ C.C. No. 79.286.775
MUNICIPIO PITAL

Por documento privado del 26 de mayo de 2020 de la Representante Legal, inscrita/o en esta Cémara
de Comercio el 05 de junio de 2020 con el No. 45117 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE CESAR GERMAN ROA TRUJILLO C.C. No. 10.544.388

MUNICIPIO GIGANTE

CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE LEONARDO VALENZUELA RAMIREZ C.C. No. 12.196.747
MUNICIPIO GARZON

CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE DORA LILIANA TRUJILLO PAVA C.C. No. 26.579.026
MUNICIPIO TARQUI

CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE MOISES ORTIZ ALARCON C.C. No. 12.266.477
MUNICIPIO SUAZA

CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE EFRAIN CALDERON LONDORO C.C. No. 80.002.513
MUNICIPIO ALTAMIRA

CONSEJO DIRECTIVO ALCALDE CHARLES BARRERA ZUNIGA C.C. No. 83.056.281
MUNICIPIO GUADALUPE
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REVISORES FISCALES

Por Acta No. 014 del 16 de febrero de 2023 de la Asamblea General Ordinaria, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 14 de abril de 2023 con el No. 49811 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL JAVIER TRUJILLO TELLEZ C.C. No. 12.111.934 24326-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE HECTOR FABIO FERNANDEZ CHARRY C.C. No. 12.188.714 240729-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 7 del 12 de abril de 2013 de la Asamblea General 30126 del 06 de mayo de 2013 del libro I del
De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*} D.P. del 20 de noviembre de 2017 de la El Comerciante O 40669 del 20 de noviembre de 2017 del libro I
Inscrito del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 014 del 16 de febrero de 2023 de la Asamblea 49812 del 14 de abril de 2023 del libro I del
General Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias h&biles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,
los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: M7020
Actividad secundaria Cédigo CIIU: A0161
Otras actividades Cédigo CIIU: A0162 A0210

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.
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INFORMA ~ TAMARO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a 1la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $$3.034.162.406,00
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7020.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién ablerta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por fo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de Ia firma del secretarlo juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comerclo
qulen avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del geytiticado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccién.

m, ahlrhad,

Yira]Marcela Chilatra Sinchez
Secretaria Juridica

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano
- r . - -
La Policia Nacional de Colombia informa: ,
Que a la fecha, 08/06/2023 11:27:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 12133760 y Nombre:
CARLOS ALBERTO ROJAS PASCUAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 62965948 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Fl Nueva Busqueda || K Imprimir]

) ia Nacional de Cofombla
40 Geane

591 26~







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO CQACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
junio de 2023, a las 10:29:27, el nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacién
Cddigo de Verificacién

Esta Certificacion es vélida en todo el Tefritorid Nacip

ro consignados en el
respectivo documento de identificaciod, cointidan

De conformidad con el Decreto 2150 dé 1995y la Résald CHSTHC a firma mecanica aqui

D L O PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB
. - : % épkim
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTEGCEDENTES WEB

10:23:55
PROCU&}\DUR]A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 224798035

Bogota DC, 08 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL  identificado(a) con NIT nimero 9000100506:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: httpJ//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

¥

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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\._./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:22:41
PRGCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIQ Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 224797846

R

Bogota DC, 08 de junio del 2023

¥ T

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) CARLOS ALBERTO ROJAS PASCUAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12133760:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm}

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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, ACTAS , 1
‘Reunién, Adjudicacién-y S&guimlento

COBIGO R85 | VERSION. 02 - | FECHA 01-10-20t1 | PAGINA: 1 DE2 _

CORPORACION-TENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
GENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - CORPOAGROCENTRY
NIT."900.030.050-6

REUNION'DE CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No. 40

Siendo 945 ant del dfa-veiute (20) de Marzo de’ 2015, en las instalaciones de Ta,
Corporacién-Centrq.Provincial de Gestién Agroempresarial del Centro-del Departarrentq -
del Huila. = CORPOAGROGENTRO ubitado.en el Centro ‘camercial paseo del rosario
local 2 - 0327 .de}. Municipio de ‘Garzén, se rednid & Consejo Diréctivo de
CORPOAGROGENTRO, por convécatoria escfita (segun articulo-23 dé -los estatatos)

AF "

realizada por-el Gerente Ah-do¢ det Centrd’ Provincial de fecha 13 de Mgrﬁa de 2015,

para tratarl sigujente orden def.dia:

1. Llamadora lista.y Verificacién del.quirum.
2. Eletcion.de Gerente

3. Prgposiciongs y varios

4. Aprobacion del acta.

DESARROLIG

1. Llamado a'lista y verificacion del quorum. Se verifica la Asistencia de los-Alcaides
dé los Municipios de Altanfira, El.Agrado, EI Pital. Giganté, Tarqui,“Suaza’y
Garzéh delegdio del-Municipio de Guadalupe; Eldelégado. dela Segretaria de
Agricultara'y Mineria.

Se verifica la asistencia-de los delegados de ‘Io‘s;éncaqe[fémieniés:ﬁld'aucﬁvbs dé
‘Ganadettd: "Carlos Agustin Losada Sietra, Maraguya: Jorge Elfag. Udpez, Uva:
Florg Emésto Ramirez Ranfirez.y"Lulo: Femey, Pénagos.

SeqGnh'4a Asistencia de los trece {13) miembros del Cansejo- Directivg asisten
trece {13) rhiembros por lo cual existe quarum decisorip«y delibératorio.

Centro Comercial Pasto‘del Rosario Loca) 2-032

E-mail. corpoagrocentro@yahoo.com Tel. 8331165

Garén — Huilar
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Reanién, Adjudic,g‘éién*yﬁeguinﬁengo

CODIGO: R08 [ VERSION: 02 FECHA: 01-10-2011 | PAGINA 1 DE 2

Se ponke en considetacion el orden del dia, el cual es aprobado. por umanimidad:

*

2. El Gerente Ah-doc €arlos Agustin Losada Sierra, da lectura ab acta”de dierr¥ de
la Convocatoria Publica No. 001 .de 2015 relaciopadas asi:

Emeth Patra Méndez — Ingeniero:Agronotno — C.C. 83:055.019 de. Guaﬂalfipe
José Onigs Criollg Trivifio ~ Administrador de empresas’ C.C: 4.940, 349 de T“afqt]i’
Carlos Alberto Rojas Rascuas.— Admifiistrador en Desatrollo Agmmdt.@fnal
—_ 12.133,760 de Neiva

‘ Fernedy Hemandéz ‘Perez ~ Administrader de-.émpresas Agrop,eg@érias - CC.
12.194,968 de Garzén
Johin Hdrold CGésas Trujillo — Ingeniero Agrénomo~ C.C. 12.139.396.de:Neiva

,gyf

Leida y estudiddas las hojas de vida se contluye gue los, Sefiores: Emé{h Parra
Mendez, Jogé Onias Criollo Tfivifio, Carlos, Alberto Ro;és 'Péé‘éuyas, zFerﬁQdy*»
Hemandez Perez y Jhon Harold,;Casas Trufillo, cumplen:los Eet]ULSItbS eXpuestos en
los términos de referencia.

El Presidente del Consejo Directivo pone en consideracion si la~votacion.&e-Yealiza
por voto publico-o secreto quedando por unanimjdad.efvato publicos

Se procede 4 realjzar la votacioniquefiando de.la siguienté manera:

Ermeth Parra Méndez: gero (0)votos

® Jose Onias Criollo Trivifio: cero (D) votds

Carlos Alberto,Rojas Pascuas: Trece (13) votos o
Femedy Hemandez Perez: cero-(0) vofos

John Hamfd Casas Trujillo: cero (0) votos

De acuerda a la anterior votacion se elige al Sefior CARLOS AlaBEFH‘Q RQJAS“
PASCUAS camo gerente en propiedad quien tomara posicién del cargo a pamr del
27 de abfil de 2015.

Centrp, Comertlgl*Paseo del Rosario Eocal 2:032-
“E-mail, _c_grpoagxgoccntro@xahgjo comFel. 833« 1165

Gag’bn — Huila
”"*“"'";;;a::;a:;* {@ -'.--‘“‘““"‘“ﬁ”m”ér.:“\
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ACTAS: |
Reunién, Adjudicacién y Seguimlenta

CODIGO R0B. ™~ | VERSION. 02 'FEdHA:o:~1o-zo"%1 " PAGINA 1 DE CL

Los miefniirgs Hel Consejo: directivo exaltan fa labor queha réalizado, el.-Gerente Ah-
do¢ Garlos Agustin Losada Sierra.

ET Consgjo:Directivo solicita ta presencia del Sefior<Carlos Alberto Roj’ésﬂpasguas en
la 'reumon quien, manifiesta su aceptacion del cargo y accede a totnar poses:én del
eargo a partir.del 27 de Abril de 201s.

Se oficidiiza mediante oficio al Seftor Garlos Alberto Rojas Pascuas Ja desigriacion
cemo gerente dé Corpaagrocentro.

3. En propgsiciones-y varios no se presenta ningun tema.

4. Aﬁ’teszdeietmlnada la reunion:seda un recesq de 6 ntinufos, tras’la pual es:fejda-
Yy aprolzada por ‘unaniridad Ia presente actd.

Stendd las 0:45 am se da por agotado el orden- del dia y en constaricig de la
dquftratado; firman

0§ AGUSTINLOSADASIERRA

k3

Esfiél copia del libro de actas

CA SAG USTIN LOSADA‘SJERRA

Centto Comercm Pasco"del Rosario Local 2-032 "
E-mifl. corpoagrocdentro@yihoo.com Tel. £33 1165
‘Garzén - Huilg
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ASAMBLEA DE MIEMDROS FUNDADORES

“Corporacién Centro Provicial de Gestion Agroempresarial 41 Ceniro dei

v

Diepurtarocnto del Hully”

AciaNo. 0DI de Coasdituckn

Sisndo lag 2:00
Cuachlupe,
Prizvincial

p.m. del dfs 33 de
los reprezentanes de jog
de Gestitn

Ocisbre de 2004, @

reucieron en e
Municipios findadoses do. Ia "Coporacién Centro
Agroampremirisl del Centro det Deputyment ol Huila

Municipio de

{CORPOAGROCENTR ), i coal & -comgtiuye como yna ofganizacién plblica, sn
dnimo de fucro,
ENTIDAD NIT NOMBRE DOCUMENTO '",
’ . REPRESENT ANTE L DENTIFICACICN
_MuCipio Gl Agnds ™  BITE TS Ricauts Méndez Ardila 14.226.077 Toague l
Muricipto de A ltanrira B91.120.1284 | Gerardo Ros Meding 1.519.201 Akamira ¢
Minicipio 0¢ Eital D118.1999 | Dagoberto Tovar Narviss 4.925.161 Fital
Municipio de Guadalupe | 8911853779 Frsacisco Javier Sietra Estebon | 7700835 Hei ,"J
emicinio ds Targn oL 102917 | Vicior Fix Tovar Cifvamo 55, 188.563 Garin |
Municipic 0 Svazs SLIZ91T T Abrbham Sinchez Vargas 12187218 Garairy |
_Muakipio de Giganke 9L 180, 1261 Dicgo Fernmdo Moz B. | 12°134.675 Yewg J
A iciplo & Garzdn B1.180.0225 | Aivsro Cuellar Botsilg DR 14.856?5%7:7: )

Los findaddo e han prevido &l dguients orden Aot dia:

1. Dedgnacisn de) preddente y secretaio de Iy reunién
2. Manifestacida de const Wit uma envdad sin fnimo de Iucro

3, Apmbaciéq de los Estatutos,

4. Nombramiento de] Cousejo Directivo

3. Nombranients o Presdente y Secrelario de Ja Corposacién
6. Lectuss y aprobacivn del texw Inkgral dal acha,

1..- Desipnacion doi residente y eoetris de b reantén,

~

Se drdgnaron cong presiclessts da In raur; s FRANCISCO JAVIER SIERRA ESTER AN

(cc No.7.700.835 de Neivy) y come secviuso 2 ABRAYANM SANCHEZ

wla

Ne,i2 187318 da i) QIEncatonraon posesion de sy ciEgos

2.~ Man Festaciin de censtitulr naa ewtidad sin éntme de lucro.

Los fundadores antes mencionados maxifestsron s volunted de coostitnir en I fecha, ung

Corporucitn sin dnimo de hiero d=nonanads “"Comomncit Centro
Agroenpresarial dol Ceniro el Departarente del Huiip™ e

et cmm'mida’ por
entickdesde cardcter piblico, entes tenftorizfes muaicipsles det Conwo def Departasueiio,

VARGAS {cc.

c_?/"




.

.

debidaments autorizados mediante acaerdo de los concejoa de los respectivam municipios,
que tendrd como objeto social: Propickar y edimular Ia modemizacia y diverdficacitn de
la economia &l temitocio d: los pwanicipios asocisdos atticulada con 0g mercados
regionales, nacionalese mtemacionales. medianto la identificacion y geetib de proyectos
empresdales que s concreten en planes de negocios, favorecer la conmpetitividad y
soetenibilidad de emos procesos eimpresiriales, organizak y dinamizar ef servicio de

* asistencia Bmica dimcta nrai 2 travde de la contratacida de empresas prestadorys del

servicio acreditadas ank 1a Secretariz de Desarmolio Agropecnario del Huile, Apoyar los
procasos de gegion scloempremdal

3.- Aprobacion de Jos Estatutos

Una vez elaboradoa y amlizadog arficulo por anfcuio log esanins de la Corpomacién
Ceatro Provincisks de Gestién Agro Empresdal-del Centro del Departamenio def Huila®
(CORPOAGROCEN'TRO), los fundadiores dieron i sprobacién por unanimiciad, indicado
que = sdjuntan 2 Is preseate Acta'y finoman parte integnal &e la misma tenierdo en cuenn
lo sefislado taxativamente en los articulos 636 y 641 del Cédigo civil, art 40 Decreto 2150
del 95.

4.- Nombramiento d=l Conselo Directivo.
De conformidad con lo scordado en /los estamtos que srigen a  entidad, s aprobé h
degignacion de las dguienter personas prars integnar ¢1 Conmjo Directivo;

Reprentamtes de los Alcaldes

Nombres Documento de Identificacién No.
ABRAHAM SANCHEZ VARGAS C.C.N012.187218 & Garzén v/
GERARDO ROA CC.N0.1.619201 de Altamira
FRANCISCO JAVIER SIERRAE, CCNo. 7.700.835 de Netva / /
RICAURTE MENDEZ ARDIL A CC.N0.14.226 077 de Tbagué ¥ 3

DAGOBERTO TOVAR NARVAEZ CC.N0.4925.161 del Pital p

VICTOR FELIX TOVAR CHAVARRD CCNo12.188.963 de Gaazén /

DIE GO FERNANDO MUNOZ BAMBAGUE CC.No. 12134675 Neiva__ /

ALVARO CUELLAR BOTELLO C.C.N0.12'114.800 Neivs

Repreentantes de losEncadenamientos Productivox

Conforme a log estatutos, queda pendiette la designacién de ocho () delegrdos de igual
ndmero de encadenamienws productivos priorizados para la Zona.

Repreentante de ta Secretaris de Agriculnn del Huils

Nombres Docurento de Identificacion No.

EDUARDO GUTIERREZ ARIAS CCNo012.098357 deRivenn [

r
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P 7o DirecovVas Gel LUV wusLur v,

e / . ) “Nombres _Cargo.
VA ABRAHAM SANCHEZ VARGAS ° ) Presidente . T
’ GERARDO ROA MEDINA ” | Secretano

CISCOJAVIERSIERRAE. " [ Tesorero "

a. Pjredident s
Nombie: ABRAHAM SANCHEZ VARGAS S A

Documento & 1dentificacién CENo12.187 218 de Gazén

LAY

b. Secretario et 0

Nombrez GERARDOROA MEDINA
Documemnto de Identificacién: CC. No.1 619208 de Altamira

. 5. Nomxhramiento de Presdentey Secrétario de la Corporackn.

Presntes los designados manifiestan aceptr las cargos pan los cuales fueron nombeados
y juran cumplir fieimente sus fonciones

6.- Lecturay sprobaclén deltexto ntegralded acta
“u % Sometida a consderacitn G todos s findadores, la present: act fie leida y sprobada

LN por unamimidad y en constanci de todo ko anterfor e firma por el presidente y el secredarnio
LAY de la reumidn.
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MIEMBROS FUNDADORES

En confommidad a lo mteriomnente acordado, las fundadores de la “Corporacién Centmy
Provisional de Gestidn Agroempresarial del Centrrdel D artamento del Huila® firman al pie
de susnotnbres:

— L

RICA

MENDEZ ARDILA

€.C.NgA4.226.077? de bgue
Municipiode Agrado /

WAl

.
¥ [
v T . A
R Vgl ta
VICTOR FELIXTOVAR CHAVARRO
C.C.No.12.188.963 de Garzén
Alalde Municipio de Tanui
“.’n’q'.
f co, ~
o‘o’_*::_
R
A3 ¥
L ey |
p & FERN1\N'DO 0Z BAMBAGUE
o, ;",4‘ C.C.No. 12'134.675 Nelya
et Alcalde Muniap i de Gigaite
w’—"-‘ﬁ

AlcaldeMmmp\o defGa
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D 1 A N. Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto [ 0 [2 ¥ Actualizacion

~— T 3

4. Namero de formulario 14910497976

||41 07149348I2I [ [

0
‘ . . 2NN .
5. Namero de Identificacion Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Dirsccién seccional %))ﬁum electidnico

90001005 0] 6 [monseeyrunadton

- IDENTIFICACION \\J/ (/\\ M )

24, Tipo de oo‘rmibuyente MR 25. Yipo ds documsnto 26. NGmero de Kdentifica 27, Fecha expedicion N i
Persona juridica 1 Q . .
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento @ﬁn{m

31, Primer apellide 32. Segundo apelido 33, Primer nombre (0\> ( (ﬁ 8 nombres T

35, Raz6n soclal M ! %
CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIALP%E (0} %QEPARTAMENTO DEL HUILA
36. Nombre comerdial e

49104979

3
(CORPQBGROCENTRO

/2
TN,
38. Pais 39, Departamento N 7 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Hula 4 1 |Garzén 298

41. Dlreccién principal
CL 6 CR9ESQ P 2 ED DEL CAFE A Q

42. Correo electronico corpoagrocentro@yahoo.com p \ / / \_/
43. Codigo postal [“J"“M(‘\ D NN 833116 6545 Takono2 3203392660

S\ CLASIFICACION
onbmlc&w Ocupaclén

Actividad principal \@J Otras actividades i 52, Nomero
46.Codigo  47. Fecha lnicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimisntos
[7020][200510221][0% g&z/zﬂ lo 16 20 2 1 0] I | | |
\V( Nﬁ;?pz ‘Illdados.f‘ lidades y Atributos

1 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 28
Y A N ST S S
04- Impto renta y compl. régimen eg5p dorelettronico
07- Retencidn en la fuente a titulo - 5 -informapte de Beneficiarios Finales
08- Retencién timbre naclonal

09- Retencién en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - | Q

Oblﬁad& aduaneros 7 Exportadores

| 5. Forma 56. Tipo Serviclo ] 2 3
' 157. Modo |

| 8. cpe |

T
g {in
exclusivo, de ]a DU
L2 informacian -urmmmo- ravés del Shial do Wamipcid izacd - Sin
y del i nico Tribut (RUT). deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar - .
inexactitud en alguno de los datos tos Firma autorizads:

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre ROJAS PASCUAS CARLOS ALBERTO
985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 08-06-2023 02:20:34PM



O IAMN

POR UMA LOLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio regervado para la DIAN

Nll

4. Nimero de formulario

707212489984 GOZOI

6

HoJa2

14910497976

49

9797 6

Q.

FZ2\

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 00010050|6

6. DV | 12. Direccitn seccional

Impuesios y Aduanas de Neiva

&i\_ ./Buzdn electrénico

Caracteristicas y formas de las organiza

ciones

62, Naturaleza 2 63. Formas asoclativag

65. Fondos 66, Cooperativas

68, Sin personerla juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 8 p 2

Constitucion, Registro y Uttima Reforma AN N D) Composicién del Capital
Documento 1. Constitucin R ]
~N

71. Clase 01 % 82. Naclonal 100 %

72. Nomero _O_F 91 7}% %

73, Fecha 200409165 ~ NYZ 83. Naclonal pablico 100. 0%
74. Ndmero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha de reglstro 20050221 9 N A

77. No, Matricula mercantit 706618 é@) ~

78. Departamento 41 N4 gé g

79. Ciudad/Municipio 00 1 b 85. Extranjero 0 %
Vigencla . N €J 86. Extranjero plblico 0. 0 %
8. Desde 20050221\V{J«>\>

81, Hasta 205410 <y 87. Extranjero privado 0.0 %

N

\V< (oYY Entidad de vighandia y control

88, Entidad de vigilancia y control

QS

Gaobernacién 9

/? ~_/ Estado y Beneficlo
Rorn | 7 .80, Eota 90 £ acha timbilo A estadoi:v, 2« sro.de Identificacion Trbutarda (NIT) - 7+ 76
BN S o O] B SR

Vinculacién econémica
EE 5. Namero de Identificacion Tributania (NIT) de
Facinamasion | 94. Nombre del gnpo ylo emp Matriz o Controlante N 95'[ ov.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
7 i tributa 171, Pals 172, Namero de kientificacion tributaria
3-70"@%‘3'3? eld:x'?oer?grﬁ cacion ria sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn sacial de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-06-2023 02:20:34PM
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- {' 25 N‘ Formulario del Registro (Jnico Tributario

POR UNA cOlOMRIA Tds FoNEsTa Rﬁpfesentadéﬂ

. -y Y *

Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario

Il

89984(8020) O

6  Hoja3
14910497976

L

491049797 6

5. Nomero de Identificacion Tﬂbm;ﬁNNﬁ) 6. DV | 12. Direccion secclonal

9000 1005 0f6 [mooerrmmmaunda

(N
T chunnmlén \J/ </\\

/ak\-\))huzon elscjmnlco' T

100. Tipo'de documento 101, Numero de identificacion
CéduladeCiudadani 4 3 |1 2 1 3 3 7 6 O

98, Represantacion . - 99. Focha Inicio ejercicio representacion N
REPRS LEGAL PRIN 18 lz 015 @

Mmro de tarjeta pm'es'lonal

1 - :
104, Primer apellido 105. Segundo apenldo 106. Pri 107. Otros nombres
ROJAS |PASCUAS ICAR}\ |ALBERTO
- v v
108. Numero de Identificacién Tributarta (NIT) 109. DV[ 110. Razén social reprasentante bg%%
98, Representacion ¥ 99, Focha Iniclo ejercicio repre v
—r 0 Q hYA'S l - ’
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion &% a4 @ 102, DV 103. Nomero de tarjeta profesional
) -~ N )
104, Primer apellido 105, Segundo apeliido Q 106, Primer&Qafhibre 107, Otros nombres
] PANNZINN
108, Nomero de identificackn Tributaria (NIT) 109. V| 110, M@}Z@
98. Representacion ) F@w
AN
100. Tipo de documento 101. Nimero de um% w 102. DV | 103. Nmero de tarjeta profesional
s /7 i | _
104, Primer apetiido 105, SW <\ 106. Primer nombre 107, Otros nombres
108, Nomero de identificacion Trbutaria (NIT) '%w SO0/l representante legal
88. Rapresantacién 5 thdo elerciclo representacion
Y ] ,
100. Tipo de documento W @ 102. DV [ 103. Namero de tarjeta profesionat
. I
104, Primer apefido do apeliido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de Identificacién Tributa @ 109 DV| 110. Razén social representante legal
98, Representaclén 88, Fecha iniclo ejerciclo representacidn
o
100, Tipo de documento 101, Nismero de identificacién 102, DV | 103. Nimero de tareta profesional
5 — . l *
104. Primer apelliido 105. Segundo apellido 106. Primer nomtxe 107. Otros nombres
108. Ndmero de identificacién Tributaria (NIT) 109.'DV{ 110. Razoén social representante legal o

l

Fecha generacidn documento PDF: 06-06-2023 02:20:34PM




DOIAN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLONBIA MAS HONESTA Sorcios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

_001

Pégln;a 4 Hoja 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14910497976

l415)7l0721[ || II ‘M

489984(8020) 000001491049797

F72N

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccion seccional gj}amnamm
9 0 00100 5 06 |mwesnrrensaamn m/a
Soclos y/o Miembros de Juntas Directlvas, C: ios, Unlones T E\& I A</\\
111, Tipo de documento 112, Nomero de identificacion 1 M. Nac ~
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 7 9 3 8 8 0 1 8 { ;}% 169
115. Primer apefido 116. Segundo apeNido 117. Primer nombre ~N 8Ctros nombres
. MURCIA ]MENDEZ LUIS @ ERNANDO
119, Razén soctal @\} (C/)
Vo
120, Valor capital del socko 121. % Participacion ) 123, Fecha de retiro
ém 0 1] -
114, Tipo de documento 112, Nimero de identificacién ‘% 114, Naclonalidad
CéduladeCludada 9 3 I8 3 2 2 6 0 4 7 /)& “ COLOMBIA 169

115. Primer apefiido 116. Segundo apellido é%% 118. Otros nombres

CASANOVA IN[F’I G FERNEY

119, Razén socie! & ? </
2 FANN

120. Valor capital del socio 121. % Participacio \ tha de Ingreso 123, Fecha do retiro
\@/Z l202001.01] | |

111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 {1 0 5 4 4 3 8 8 i COLOMBIA 169

115. Primer apefiido 116. Segy, 117, Primer nombre 118. Otros nombres
4 [FoA um@% /) |CESAR |GERMAN

119, Razén soclal '\(?
A A
120, Valor capital del socio Q g % Pafii Y4 122, Facha de ingreso 123. Fecha de retiro
,\ 2020010 1] L
111, Tipo de documento 112 Ni ® v 113, DV {114, Naclonalidad
Cédula de Ciudadan ¢ 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apelido @ 1{6 Sogu 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. VALENZUELA ILEONARDO
119, Razon soclal (O)
120, Valor capital del socio 121. % Partcipacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
<Q> 20200101} | ]
111, Tipo de documento 112, Nt de identificacion 113. DV | 114, Naclonalidad
CéduladeCiudadanq 3 12 6 6§ 7 9 0 2 6 | COLOMBIA 169
118, Primer apeiido 116, Segundo apellido 117, Primer nombre 118, Otros nombres
5 TRUJILLO IPAVA DORA lLlLIANA
119, Razén soclal
120, Valor caphtal del soclo 121. % Participacion 122. Fecha de Ingreso 123. Fecha da retiro

l2020.01.01]

1 1

Fecha genaracion documento PDF: 06-08-2023 02:20:34PM
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Formulario del Registro Umco Tnbutario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones

DIAN

POA UNA COLDMBIA MAS RONESTA

- 3
T T v .2 T -

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

7072124

IV

6  Hojad
14910497976

1l

89984(80. 01491049797 6

12. Diseccién seccional
tmpuestos y Aduanas cs Neive

5. Nomero de Kdentificacidn Tributeria (NIT) 6.0V
9 000100656 0|6

A==

Socios y/o Mlembros de Juv'rtzu Direct! [

111. Tipo de documento " T112. Numero de identificacién - 1 Th: Nac
CéduladeCiudada 1 3 |1 2 2 6 6 4 7 7 { ) oL 169
115, Primar apefido 118, Segundo apeflido 147, Primer nombr 13Gtros nombres
ORTIZ lALARCON IMOISES (
1 T
119, Razén soclal <ﬁ\> ( Cﬁ
_ N
120. Valor caphts) del socio 121, % Participacion 123. Fecha do refiro
/ ?/iz bL 4,0 1I .
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 114, Nadonaudad
CéduladeCiudada 1 3 |8 0 0 0 2 5 1 3 COLOMBIA 169
115. Primer apelido 116. Segundo apelido 7. Pl \) 118. Otros nombres "
CALDERON |LONDORO é% |
2 119, Rasn sooal & ?
V2. /\
120. Valor capitai del socio 121, % Perticipa kj}z Fecha de Ingreso 123, Facha de retiro
W/{ [202001,01] ]
111, Tipo de documento 112, Numero de identificacién U 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [8 3 0 5 6 2 8 1 % | COLOMBIA 169

118. Primer apeliido

. 116. Segy) Kido 117. Primer nombre
\ IZUNIGg 7 ﬁ [CHARLES

BARRERA

118, Otros nombres

119, Razon socisl

120, Valer capital del socio 122. Fecha de ingreso

l2020,01,01]

123, Fecha de retiro

|

111. Tipo de documento 112, Nu

&@ e 113.0V
1

114, Naclonaidad

115. Primer apafiido

1@ apefido 117. Primer nombre

|

118. Otros nombres

4
119, Razén soclal (Q)
120, Valor capital det soclo @) 121. % Participacién 122. Fecha de Ingreso 123. Fecha de retiro
I e L
111. Tipo de documento 112, Nii de identificaclon 113, DV | 114, Naclonalidad
115. Primer apeliido 116. Segundo apstiido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. 1 1 1

119. Razén social

120. Valor capital dal soclo 121, % Participacién 122. Fecha de ingreso

L

123. Fecha de retiro

n I

Fecha generacién documento PDF: 08-06-2023 02:20:34PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HORESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

70721,

6 Hoja 5§
14910497976
||| 984(8020! 000 |1|4 1049797

000
f\.

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
900010050

6.0v

12, Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Neiva

N

N
NS/

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento

125, Nimero de identificacion

//\\ ///\
\?"

profesional

L
135. Fecha de nombramiento
20230424

% |CéduladeCiudadanta ¢ 3|1 2 1 1 1 9 3 4 243 26T
§ 128. Primer apeliido 129, Segundo apelfiido 130. Primer nombre tros nombres

2|trRuLLO [TELLEZ [JAVIER \fp@

% 132, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada

136. Tipo de documento

137, Nimero de identificacion

139. Nimero de tarjeta profesional

S ()

147, Fecha de nombramiento
20230402 4]

g |CéduladeCiudadania 1 3 |41 2 1 8 8 7 1 4 2 407 29T
E ~ 7

3| 140. Primer apelido 141. Segundo apeflido 1232, phmer ko 143. Otros nombres

; FERNANDEZ ICHARRY /}H/ECTOR ]FABIO

& [128. Nmero de identificacion Tributada (NIT) 45,0V

o

3

[

148, Tipo de documento
Cédula de Cludadania ¢ 3

149. Nimero de identificacion

12197 460

(@A
T

o,

150. OV

151. Numero de tarjeta profesional

9 9183T

152. Primer apelido
QUIROGA I BUSH

153. Segund:

BN L2

154, Primer nombre
[ALEXANDER

155. Otros nombres

l

Cantador

156. Ntimero de identificackin Tributaria (NIT) @

e

signada

159, Fecha de nombramiento

N

N
|20210@

@ \/
©©

Fecha generacion documento PDF: 06-08-2023 02:20:34PM
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:D IA N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UsA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto[ 1] 3] Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 14897619043

IR

415)7 89984 0000148
5. Namero da Identificacion Trigutaria (NIT) 6.DV | 12. Direccién seccional | 14. Buzén electrdnico
121337 6 0|4 |wosoeridmecetion 7y
‘ " __IDENTIFICACION AN,
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. NGmero de Identificacion N 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 12133760 p 1985080089

Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento Cigto

COLOMBIA 16 9 |Hula m /Rav 001

31. Primer apeliido 32, Segundo apelido 33. Primer nombre \/ \ gcggn nombres -

ROJAS PASCUAS CARLOS / RTO
Q)

35, Razbn social

36. Nombre comercial \v 3.

- V/d \QVB

38, Pals " T30, Departamento %‘-’ 7 O 40. Cludad/Municiplo i " T
COLOMBIA 1 6 9 |Hulla K/} 4 1 | Campoalegre 132

41, Direccién principal
CL36 11 25BRREL JARDIN ﬂ® /f\\
42. Correo electrénico crojaspascuas@gmail.com &\\ /)\\J Z
43, Cdigo postal [ 44. Totggoroy /\ 83803 3 445 Tewono 2 3209512779
{7 & CeqSHFICACION
Actly(ﬁ”ﬁ@ml;a 5\ Ocupacion

Actividad principal Otras actividades 52. Nimero
465.Codigo  47. Fecha lnicio actividad 50, Codigo 14 2 51. Codigo establecimlentos
lo123||2005,02.0 2|01 0/Q 02! o 0o 10]701 0] | | | |

,\\\&\syonsabmdades. Calldades y Atributos
1 2 3 4 10 2 1 14 15 46 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
vcusmls [z 2]4 ofs 2] .|W T T T O B
05- Impto, renta y compl, régimen ordlnér - T
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electronico

——

)

Wéa aduaneros Exportadores
v

1 2 3 4 5 6 7 s 9 10

) Re:
P'ir Uso IXCMWDW

0. No. aeffoum [:6'] : 61, Fecna " [2023-07-21/09: 17: 20
a a ravés del oﬁdal de inscripcid izagion Sin pej de tas . ‘ que la DIAN realice. '
y 60 di Unico Trib (RUT). deberd ser exacta y veraz; en caso de eonshhr .
inexactitud en -Iguno de los datos p Firma sutorizada:
sogun el caso,
Pardgrafo del anlculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984 Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Facha generacion documanto PDF: 21-02-2023 09:17:21AM
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AGRADO ALTAMIRA GARZON IGANTE ~ GUADALUPE - PITAL — SUAZA -~ TARQU!

CERTIFICACION

El Revisor Fiscal de la Corporacion Centro Provincial de Gestion
Agroempresarial del Centro del Departamento del Huila
"CORPOAGRQOCENTRO", identificada con el Nit. 900.010.050-6
CERTIFICA, que la empresa en mencion, cumple a cabalidad con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, articulo50, es decir que ha
realizado en forma correcta y oportuna, los pagos y aporte al
sistema de Seguridad Social y integral.

Se expide con destino al interesado.

Garzén, Junio 07 de 2023

g R Is_{ .
<'.VgVIER TRUJILLO TELLEZ -~
Contador Publico T.P 24326 TP

Corporacién Centro Provincial de Gestién Agroempresarial del Centro del Departamento del Huila
NIT. 900.010.050-6
Direccién: Calle 6 carrera 9 esquina edificio del café segundo piso Barrio El Centro
Celular. 3203392660-3114542634
Www.corpoagrocentro.com
Garzén — Huila .
/G worroncr

o

N o

Ce mmﬁ"muA ﬁ% W— s
%: Cenificado o 52010007163 H

)






TIPO IDENTIFICACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: GARZON DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CARRER9 3 -52 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

B DAVIVIENDA

900010050
CORPOAGROCENTRO

HUILA

8331165

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Actividades reguladoras y

NO

NUMERO PLANILLA:

7884524220 TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD:
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/06/07 NUMERO AUTORIZACION:

E-EMPLEADOS

MES: junio
ARO: 2023
2125598892

" TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO'

NIT CODIGO NOMBRE N,

900336004 | 25-14

R5-14 COLPENSIONES

$2.116.200

SUBTOTAL: *

2
TZ T $2.418.200

SR R

NIT coDIGO - OMBRE™ .
800251440 | EPS005 |[EPS005-SANITASS.A- ‘_"__':“;: — - 1 $ 446.000
900156264 | EPS037 EPS037-§UEVA EPS . am ' 1 $ 1.136.200
= R " SUBTOTAL: . . .2 $ 1:582.200)

NIT cODIGO N . .
891180008 | CCF32_ [CCF32-COMFAMILARDELGUBA 1, -~ . AQC 7~ 2 $ 506.400
- SUBTOTAL: ~ 2 $ 506.400

;7 TR RIESGOS,PR

T £ 2

ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 2 $ 66.200
L. o . SUBTOTAL: . . 2 $ 66.200
iaes sl el OTROS PARAFISCA|
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
899999034 | PASENA PASENA-SENA 1 $ 71.400
899999239 | PAICBF PAICBF-ICBF 2 $ 379.800
j SUBTOTAL: $ 451.200
VALOR SIN MORA: $4.722.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 4.722.200
2023/06/07 2:28 PM USUARIO: SOI - CC12193849 PAGINA 1 DE 1
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w0 JUNTA CENTRAL
AMNSTUTA DE CONTADORES |

Certificado No:

wlotolololololofolelal olel Tl

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

LA DE CIUDADANIA
Yigente su inscripciéon

ILLO TELLEZ identificad
Tarjeta Profesional No 24326-
ores y desde la fecha de Inscripcién.

Que el contador publicQdAVIE
No 12111934 de NEF
en la Junta Central d&

NO REGISTRA y DENTES DISCIPLIN ARJOSH * * ** ¥ o s enknas

LA R R R X R R R J L ERER RN NI *ﬁt**ﬁi*i

LA R ER R XR

B g e ek ok ok
Ak h kb w K : @ : ok hok ok h

sbntados a

ESTE CERTIFIGAL
ESTABLECIDO
REGLAMENTARIO 107.

DAD CON LO
ETO UNICO
A LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracnda MO, uede consultar en la pagina web
www.jec.gov.co digitando el numero del certificado
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PROYECTO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS
PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, a los nueve (9)
dias del mes de junio de 2023, en mi calidad de Gobernador del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en cumplimiento con lo establecido por el Decreto
1082 de 2015, el cual reglamenta la Ley 1150 de 2007 y desarrolla lo previsto en los numerales
7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80, presento Estudio Previo conforme el contenido exigido
particularmente en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

CONTRIBUCION A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrolio DEPARTAMENTAL 2020 — 2023, TODOS POR UN NUEVO COMIENZO,
tiene como objetivo primordial en el sector agropecuario y pesquero entre otros aspectos:

“...Mejorar las condiciones de vida de los habitantes del Archipiélago, es la priorigdad del
Plan de Desarrollo “Todos por un nuevo comienzo 2020-2023". Este Plan, sin duda,
implica la gran tarea de mejorar la productividad de nuestros ciudadanos en las diferentes
actividades que realiza; por esta razon, el mejoramiento de la productividad del sector
agropecuario y pesquero, en el cual se desempefian en su gran mayoria la poblacién
raizal, es una apuesta por la recuperacion del arraigo cultural productivo y el mejoramiento
de las condiciones socioeconémicas de los ciudadanos més vulnerables de Ia isla.

De igual manera, tiene una gran importancia el reposicionamiento y consolidacion del
Archipiélago como destino turistico. Esto supone la necesidad de realizar grandes
inversiones en el mejoramiento de las condiciones de la infraestructura puablica; con miras
a generar una movilidad segura, con via mejoradas que se complementen con el resto del
equipamiento de la isla; Plazas, Plazoletas, Andenes y demas..."

La cual en su numeral 3.4.1. Politica 1. Produccién agropecuaria y pesquera sefialo en sus
numeral 1:

e Produccién agropecuaria y pesquera - eje del crecimiento econémico rural
El cual en su marco normativo dispuesto en el numeral 3.4.1.1. sefialo:
De conformidad a los tres grandes enfoques de trabajo Incluyente, social y participativo y de los
proyectos que se llevaran a cabo durante la administracion “Todos por un nuevo comienzo”,

periodo 2020-2023, la secretaria de Agricultura y Pesca se rige por la siguiente normatividad
vigente:
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e Ley 101 de 1993. Proteger el desarrollo de las actividades agropecuarias y pesqueras y
promover el mejoramiento del ingreso y calidad de vida de los productores rurales.

EJE Eje 4. Un nuevo comienzo con mejores condiciones

POLITICA Politica 1. Produccién agropecuaria y pesquera-Programa

PROGRAMA Programa 1: Produccion agropecuaria y pesquera - Eje del
crecimiento econdmico rural

INDICADOR DE | Participacion de pequefios productores en mercados Formales

BIENESTAR (compras publicas, agricultura por contrato, etc.) y con seguridad y
soberania alimentaria

Meta de Producto Indicador del | Linea Base Meta 2023

| Producto

Fortalecimiento de la
Familias atendidas con

seguridad y soberania

] i programas de seguridad y 0 450

alimentaria del
Soberania alimentaria

departamento

EJE Eje 4. Un nuevo comienzo con mejores condiciones

POLITICA Politica 1. Produccién agropecuaria y pesquera-Programa

PROGRAMA Programa 2: Infraestructura y CTel y para el mejoramiento de la
produccién, la agroindustria y la comercializaciéon del sector
agropecuario y pesquero

INDICADOR DE | Indice de adopcién tecnoldgica

BIENESTAR

Meta de Producto Indicador del | Linea Base Meta 2023
Producto

Dotacién de tecnologias

para la agroindustria y

. Cadenas productivas con
agregacion de valor en 0 10
) Dotacién tecnolégica
las diferentes cadenas
productivas
ELEMENTO No. 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 de 2015

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION
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El articulo 209 de la Constitucién Politica, sefiala que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

El articulo 64 de la Constitucidon consagra que “(...) es deber del Estado promover el acceso
progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa,
y a los servicios de educacion, salud, vivienda, seguridad social, recreaciéon, crédito,
comunicaciones, comercializacion de los productos, asistencia técnica y empresarial, con el fin
de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos”

El articulo 65 de la Constitucién sefiala que “la produccién de alimentos gozara de la especial
proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las
actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también a la
construccién de obras de infraestructura fisica y adecuacion de tierras. De igual manera, el Estado
promovera la investigacion y la transferencia de tecnologia para la produccion de alimentos y
materias primas de origen agropecuario, con el propésito de incrementar la productividad"

Que el articulo 3, numeral 4 del Decreto 1985 de 2013 establece entre las funciones del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, entre las cuales se encuentra ..."formular, coordinar,
adoptar y hacer seguimiento a la politica de desarrollo rural con enfoque territorial, en lo
relacionado con el ordenamiento social de la propiedad rural y uso productivo del suelo,
capacidades productivas y generacion de ingresos, y gestién de bienes publicos rurales', asi
como "formular, coordinar, adoptar y hacer seguimiento a la politica de desarrollo agropecuario,
en lo relacionado con las cadenas agropecuarias, innovacion tecnolégica, proteccion del riesgo
sanitario, y el financiamiento sectorial.”

A su vez la Asamblea departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, ha expedido las ordenanzas No. 002 de 2007 “por medio del cual se adopta la politica
publica de seguridad alimentaria y nutricional para los menores de 14 afios y sus familias’, y la
ordenanza No. 019 de 2017 “por la cual se establece la politica publica departamental de
seguridad alimentaria y nutricional del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina y se adopta el plan de seguridad alimentaria y nutricional (bread fruit and crab
2017-2032)”

Es asi, que, debido a la gran necesidad del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina de desarrollar proyectos agropecuarios tenientes a fomentar la
seguridad y soberania alimentaria, los cuales permitan no solo el crecimiento rural, sino ademas
el mejoramiento de la produccién, la agroindustria y la comercializacion del sector agropecuario.

Surge dentro del plan de desarrollo las metas de productos, concernientes a la implementacién
de Programas de seguridad y soberania alimentaria y la ejecuciéon de Cadenas productivas con
dotacion tecnolégica en aras de mejorar no solo a los pequefios y medianos productores, sino
ademas a los entornos de las agriculturas familiares.
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Concepto de Agricultura Familiar que en Colombia es entendido como “una forma de vida” y “una
cuestion cultural®’, que tiene como principal objetivo la “reproduccion social de la familia en
condiciones dignas”, donde la gestién de la unidad productiva y las inversiones realizadas en ella,
es hecha por individuos que mantienen entre si lazos de familia, la mayor parte del trabajo es
aportada por los miembros de la familia, la propiedad de los medios de produccién (aunque no
siempre de la tierra) pertenece a la familia, y es en su interior que se realiza la transmisiéon de
valores, practicas y experiencias. Se incluyen dentro de esta definicién genérica y heterogénea
distintos conceptos que se han usado o se usan en diferentes momentos, tales como: pequefio
productor, minifundista, campesino, chacarero, colono, mediero, productor familiar, campesinos
y productores. El concepto amplio de “Agricultura Familiar” comprende las actividades agricolas,
ganaderas o pecuarias, pesqueras, forestales, las de produccién agroindustrial y artesanal, las
tradicionales de recoleccion y el turismo rural.

La Agricultura Familiar (AF) en Colombia estd representada por campesinos, indigenas,
afrocolombianos, raizales, pescadores, agricultores urbanos y neo-rurales que viven, en general,
en condiciones de pobreza y desamparo. Las politicas y programas rurales del pais estan
subordinadas y no existen criterios de politica diferencial que reconozcan sus particularidades y
potencien sus capacidades. No obstante, produce buena parte de los alimentos basicos de los
colombianos y tiene una representaciéon importante en la economia nacional (Acevedo Alvaro,
2016). La AF emplea el 57% del total de mano de obra demandada por el sector agropecuario
nacional (FAO, 2017). Estos datos demuestran que la AF ha sido, y sigue siendo, un pilar muy
importante de la seguridad y soberania alimentaria nacional, a pesar de las dificultades
econdémicas y tecnoldgicas, la falta de politicas que la fortalezcan y la marginalidad a la que ha
estado expuesta. Los agricultores familiares logran ser eficientes cuando acceden a condiciones
econdémicas y entornos favorables. Las principales ventajas estan en su relaciéon de coproduccion
con la naturaleza, pues les permite autonomia de insumos y la integracion de la mano de obra
familiar y comunitaria, asi como la produccién de sus propios alimentos. Distintos factores de
orden estructural han marcado la suerte de los agricultores familiares en Colombia, especialmente
la concentracién de la tierra, la violencia y el desplazamiento.

Es por ello que, para satisfacer la necesidad del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, la Gobernacién implementara y ejecutara a través de una Entidad
Publica, con experiencia en el sector agropecuario, un proyecto de fortalecimiento y mejoramiento
de las unidades y practicas productivas piscicolas.

Lo anterior dado, que hoy dia los animales se han convertido en la fuente principal de alimento
para un gran himero de la poblacion universal, de ahi la gran importancia de asegurar la calidad
e inocuidad de los alimentos, como es la carne de cerdo, en aras de obtener una mejor salud de
los consumidores a nivel mundial, ya que la preocupacion es la de ofrecer alimentos de calidad,
sanos y limpios.

Por lo que en aras de lograr estos objetivos es necesario e indispensable usar e implementar las
Buenas Practicas Pecuarias, en las diferentes unidades productivas desde el sector primario
hasta el consumidor final. Para ello se debe apoyar de una serie de medidas y normas de
bioseguridad tanto para los animales, como para el personal que labora en las distintas unidades
productivas, alcanzando asi la seguridad de los alimentos de origen animal para el consumo
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humano.

Para lograr 6ptimos resultados en el consumo de la carne de cerdo, de manera responsable e
inocua, es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Sanidad y Bioseguridad

¢ Suministro y Calidad del Agua

o Control de Medicamentos Veterinarios e Insumos Agropecuarios

e Instalaciones y Otras Areas

e Registros y Documentacion

e Programa de Manejo Integrado de Plagas, Bienestar Animal y Personal.

Observamos asi, como la porcicultura se convierte en una de las fuentes principales de
explotacion pecuaria llamativa debido a sus periodos cortos de gestacion, la cantidad de alimento
requerido con respecto a ganado bovino, gran capacidad transformadora de nutrientes, su rapida
reproduccion y su mercadeo constante.

En Colombia la explotacién de los animales porcinos ha venido aumentando de manera
significativa, debido a la facil reproduccién y explotacién, adicional que las ventas para el
consumo también han venido aumentando en los ultimos afos.

Las unidades productivas pecuarias dedicadas a la produccién porcina, deben cada vez
implementar y aprovechar todas aquellas ayudas que los gobiernos hoy en dia ofrecen y facilitan,
para mejorar la produccién porcicola, por medio de la implementacion y aplicacién de las Buenas
Practicas Pecuarias, desde la Normatividad Legal Vigente, para ser unidades pecuarias

certificadas con grandes rendimientos productivos, econdmicos sustentables y amigables con el
medio ambiente.

Corolario a lo anterior, La Ley 101 De diciembre 23 de 1993 - Ley General de Desarrollo
Agropecuario y Pesquero, establece mecanismos para proteger el desarrollo de las actividades
agropecuarias y pesqueras, y promover el mejoramiento del ingreso y calidad de vida de los
productores rurales, dando especial énfasis en:

1. Otorgar especial proteccion a la produccién de alimentos.

2. Adecuar el sector agropecuario y pesquero a la internacionalizacion de la economia, sobre
bases de equidad, reciprocidad y conveniencia nacional.

3. Promover el desarrollo del sistema agroalimentario nacional.

4. Elevar la eficiencia y la competitividad de los productos agricolas, pecuarios y pesqueros
mediante la creacidn de condiciones especiales.

5. Impulsar la modernizacién de la comercializacién agropecuaria y pesquera.
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6. Procurar el suministro de un volumen suficiente de recursos crediticios para el desarroilo
de las actividades agropecuarias y pesqueras, bajo condiciones financieras adecuadas a
los ciclos de las cosechas y de los precios, al igual que a los riesgos que gravitan sobre
la produccién rural.

7. Crear las bases de un sistema de incentivos a la capitalizacién rural y a la protecciéon de
los recursos naturales.

8. Favorecer el desarrollo tecnolégico del agro, al igual que la prestacion de la asistencia
técnica a los pequefios productores, conforme a los procesos de descentralizacién y
participacion.

9. Determinar las condiciones de funcionamiento de las cuotas y contribuciones parafiscales
para el sector agropecuario y pesquero.

10. Establecer los Fondos de Estabilizacion de Precios de Productos Agropecuarios y
Pesqueros.

11. Propender por la ampliacién y fortalecimiento de la politica social en el sector rural.
12. Fortalecer el subsidio familiar campesino.

13. Garantizar la estabilidad y claridad de las politicas agropecuarias y pesqueras en una
perspectiva de largo plazo.

14. Estimular la participacién de los productores agropecuarios y pesqueros, directamente o
a través de sus organizaciones representativas, en las decisiones del Estado que los
afecten.

La misma ley, en el CAPITULO II. Prioridad Para Las Actividades Rurales Articulo 6° menciona
que, en desarrollo del articulo 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional otorgara
prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y
agroindustriales, y su comercializacién. Para este efecto, las reglamentaciones sobre precios, y
costos de produccion, régimen tributario, sistema crediticio, inversién pulblica en infraestructura
fisica y social, y demas politicas relacionadas con la actividad econémica en general, deberan
ajustarse al propésito de asegurar preferentemente el desarrollo rural. Iguaimente, en el Articulo
7. menciona que, cuando circunstancias ligadas a la proteccién de los recursos naturales
orientados a la produccién agropecuaria, a la proteccion del ingreso rural y al mantenimiento de
la paz social en el agro asi lo ameriten, el Gobierno podra otorgar, en forma selectiva y temporal,
incentivos y apoyos directos a los productores agropecuarios y pesqueros, en relacion directa al
area productiva o a sus volumenes de produccion.

Ademés, La Ley 2046 de 2020, apuesta directamente al desarrollo rural. Esta ley es aprobada
en un momento fundamental para la reactivacién econémica del sector rural, de los pequerios
productores locales y agricultores campesinos, dada las consecuencias surgidas por el COVD-
19, en ella se establecen mecanismos para promover la participacién de pequefios productores
agropecuarios locales y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de
compras publicas de alimentos (FAO Colombia, 2020)
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Que, en la Isla de San Andrés el consumo de carne de cerdo es un insumo frecuente en la dieta
de sus habitantes y como parte de su tradicién cultural, la produccién de la misma, se convierte
en una actividad econdmica de alta importancia puesto que genera ingresos adicionales a las
familias del sector rural insular. La actividad que comprende levante, cria y ceba (para venta de
carne y cochinillos), se ha ido incrementando paulatinamente, convirtiéndose en un rengion
importante de la economia familiar.

El 100% de los productores porcicolas de la isla realizan la explotacion de sus lineas productivas
en los patios de las casas (traspatios, patios, antejardines y solares productivos), utilizando
practicas tradicionales rudimentarias que no cumplen los parametros de calidad y salubridad
exigidos, ademas de condiciones precarias y anti técnicas en sus instalaciones, presentando
ademas, un manejo zootécnico inadecuado, procesos de alimentaciéon con base en desechos de
alimentacién humana, ineficiente manejo de residuos sélidos y ausencia de planes sanitarios.

La alimentacién para los cerdos se provee a partir de residuos de alimentaciéon humana que
recogen en hoteles, restaurantes y establecimientos publicos; pero referente al almacenamiento,
transporte, tratamiento y aprovechamiento de las lavazas, se incumple absolutamente la
Resoluciéon ICA 2640 de 2007, la cual exige a los productores la transformacién de dichos
residuos, previo a ser utilizados como alimento para animales con el fin de potenciar la practica
de produccién mas limpia.

Que ,es imperante producir y comercializar cerdos en San Andrés islas con alimentacién
balanceada entre concentrados y lavazas, teniendo en cuenta la elaboracién e implementacion
de protocolos para su buen manejo, para asi aumentar la produccién de carne de cerdo y
lechones, ya que en el mercado hay una gran demanda de este producto no solo a nivel familiar
sino también de la industria turistica; debido a esto, se hace necesario un plan de mejoramiento
de la produccién e infraestructura pecuaria - porcina para entrar al mercado, aumentando la
disponibilidad de este producto teniendo en cuenta todos los beneficios alimentarios que tiene la
carne de cerdo y los beneficios econémicos que puede representar para la comunidad.

Que, la Secretaria de Agricultura y Pesca de San Andrés islas, en el segundo semestre de 2022
levanto un censo de los porcicultores que contaran con la tenencia y produccién de como minimo
seis (06) animales en sus unidades productivas (unidades de traspatio), el cual arrojo un total de
63 porcicultores con una poblacién de 869 porcinos en el drea rural de San Andrés, los cuales
seran intervenidos la totalidad, quienes seran la poblacién objetivo del presente proyecto.

Es asi que, en vista a su naturaleza juridica de orden publico, se da la viabilidad para la
celebracion del Contrato Interadministrativo al tenor de lo dispuesto en:

El articulo 6° de la Ley 489 de 1998 define el principio de coordinacién en estos términos:
"Principio de coordinacién. En virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las
demas entidades estatales para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir
o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares".
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El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 sefiala que las entidades publicas podran asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o
la conformacioén de personas juridicas sin animo de lucro.

Es por esto que, en la blisqueda de la articulacion interinstitucional, y con el objeto de fortalecer
la gestion del desarrollo agropecuario y rural, corresponde crear un entorno que contribuya a la
productividad y el bienestar mediante la provisién de bienes y servicios publicos para todos los
habitantes del campo colombiano.

ELEMENTO No. 2 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 de 2015
OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y CUANDO EL

CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

2.1. OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS
PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.

2.2. IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS.

El proponente debe estar clasificado en el "sistema de clasificacién industrial internacional
uniforme” (CHlU) conforme a Revision 4 adaptada para Colombia ClIU Rev. 4 A.C. por el
Departamento Administrativo Nacional De Estadistica - DANE. en el Decreto 1082 de 2015, asi:

CODIGOS UNSPSC: ldentificado con los siguientes cédigos de clasificacion de bienes y
servicios:
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
70000000 70140000 70141700 70141708
servicios de servicios de
contratacién | producdién, asesoria enla
pesquera, proteccion de gestion de cultivos diverrztizg:é;é% de
F forestal y de cultivos cultivos
Servicios fauna
86000000 86100000 86101500 86101504
Servicios de .
Servicios E ., entrenamiento en Serwcm.s’de
. ormacién . formacién
Educativos y de rofesional Agricultura y rofesional
Formacién P silvicultura y otros pa ricola
recursos naturales g
2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS:
POBLACION Y/O EQUIPO EVIDENCIA
EJE/ UNIDAD DE PROFESIONAL
COMPONENTE ACTIVIDAD MEDIDA REQUERIDO
Jornadas de Director de Proyecto. | Listado de
Capacitacibn a los | 120 horas asistente y
productores  pecuarios Médico Veterinario Y registro
insulares en Manejo Zootecnista. fotogréﬂoo
Zootécnico Integral vy
Sostenible de Animales, Documento a
en el marco de las : satisfaccion de
Buenas Practicas los beneficiaros.
Pecuarias
Director de Proyecto. | Listado de
asistente y
630 visitas. Médico Veterinario Y | registro
1. Escuelas de Campo para Zootecnista. fotogréfico
Agricultores (ECAS) Acta de visitas.
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30horas. Director de Proyecto. | Listado de
asistente y
Médico Veterinario Y | registro
Zootecnista. fotografico
Capacitaciones y talleres
A Documento a
de asociatividad satisfaccion de
los beneficiaros.
120 horas Director de Proyecto. | Listado de
asistente y
Médico Veterinario Y | registro
Fortalecimiento Zootecnista. fotografico
orgqnizacional Documento a
Participacién Ciudadana satisfaccién de
los beneficiaros.
Jornadas de | 120 horas. Director de Proyecto. | Listado de
Capacitacion y asistente y
acompafnamiento a los Médico Veterinario Y | registro
productores  porcicolas Zootecnista. fotografico
en el proceso de

verificacién de requisitos
y soliciiud de |Ia
Certificacién en Buenas
Précticas Ganaderas
BPG en la produccion
porcina, en cumplimiento
de la Resolucién Ica
076509 del 25 de
Septiembre de 2020

Documento a
satisfacciéon de
los beneficiaros.

Formalizacion de
Asociacion /
Asociaciones de

productores porcicolas

Una Asociacion de
Productores
Porcicolas
Registrada

Director de Proyecto.

Abogado

Registro de
asociacién en
camara de
comercio.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA:
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Capacitacion a los productores pecuarios insulares en Manejo Zootécnico Integral y

Como parte integral del presente proyecto, se contempla un procesoc de
capacitacion y acompafiamiento técnico ,profesional y especializado , en la produccion
pecuaria -Porcicola a los 63 productores seleccionados por la Gobernacion del
Departamento Archipiélago De San Andrés, Providencia y Santa Catalina , a través de la
Secretaria de Agricultura y Pesca del area rural de San Andrés, providencia y Santa
Catalina, al igual que al personal ( contratistas y/o funcionarios de la Secretaria de
Agricultura y Pesca) designados y con actividades pecuarias- porcicolas ; este proceso
busca fortalecer la linea de investigacion, desarrollo Social Comunitario, mejorar la
productividad Porcicola , estandarizar procesos productivos , transferencias de
tecnologias, desarrollo de Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) , conocimiento
y apropiacion de los procesos asociativos y garantizar la seguridad alimentaria de Ia
comunidad , Permitiendo diagnosticar, planear , monitorizar y verificar métodos de
rendimiento, ahorro y productividad de las actividades pecuarias - porcinas.

Las tematicas y aspectos a desarrollar durante las Jornadas de Capacitacion
toman como base la regulacién sanitaria y de inocuidad establecida en la Resolucién
2640 de 2007 expedida por el ICA, en el marco del Sistema de Supervisién y Certificacion

de la Inocuidad en la produccion primaria de carne de cerdo para el consumo humano.
Las tematicas y aspectos son :

e Sanidad y Bioseguridad
e Suministro y Calidad del Agua
e Control de Medicamentos Veterinarios e Insumos Agropecuarios
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o Instalaciones y Otras Areas
o Registros y Documentacion
¢ Programa de Manejo Integrado de Plagas, Bienestar Animal y Personal.

Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad horaria de

7.5 horas semanales durante un periodo de 2 meses para un Total de 60 Horas de

capacitacion en las tematicas y aspectos mencionados anteriormente.

Para el desarrollo de las Capacitacion a los productores pecuarios insulares en
Manejo Zootécnico Integral y Sostenible de Animales, en el marco de las Buenas
Practicas Pecuarias, se contard con dos(2) médicos veterinarios y zootecnistas con
amplia experiencia en disefio de proyectos porcicolas, manejo de comunidades vy
desarrollo rural, quienes realizaran el acompafiamiento y asesoria profesional al
desarrollo de las tematicas y aspectos mencionados , igualmente se contara con un (1)
técnico pecuario, quien realizara el acompafamiento permanente a los procesos de
formacion brindando la asistencia técnica requerida para el desarrollo de las sesiones de
trabajo .

e Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS)

Las Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) son una forma de ensefianza-
aprendizaje fundamentada en la educacion practica, donde las familias y/o productores
demostradoras y equipos técnicos facilitadores intercambian conocimiéntos, tomando
como base la experiencia a través de métodos sencillos y practicos.

El desarrollo de estos espacios de vinculacion y capacitacién tecnolégica,
liderados por el grupo de técnicos , profesionales y especialistas designados , permitira
generar brindar un acompafiamiento , monitoreo y seguimiento individual del productor
y su unidad productiva de la zona de estudio, permitiendo desarrollar charlas técnicas y

verificacion de la implementacién de los conocimientos adquiridos previamente en la
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jornadas de capacitaciones a los productores , logrando asi integrar las diferentes
técnicas de produccion y disefiar procesos productivos bajo lineamientos de Buenas
Practicas pecuaria (BPP) aplicadas a la porcicultura , permitiendo estandarizar procesos,
cuidar el medio ambiente, la salud de los trabajadores y garantizar la inocuidad en los
productos.

Estas jornadas de Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) se desarrollaran

mediante 1 visita semanal a cada unidad productiva durante un periodo de 10 semanas,

para un Total de 10 visitas por productor ( 1 Visita semanal x 10 semanas = 10 Visitas x
63 productores = 630 Visitas ) .

Para el desarrollo de las ECAS, se contara con dos (2) médicos veterinarios y
zootecnistas con amplia experiencia en disefio de proyectos porcicolas, manejo de
comunidades y desarrollo rural, quienes realizaran el acompafiamiento y asesoria
profesional al desarrollo del proyecto, igualmente se contard con dos (2) técnicos
pecuarios, quienes realizaran el acompafiamiento permanente en campo brindando la
asistencia técnica requerida para la ejecucion del proyecto.

o Capacitaciones y talleres de asociatividad:

La asociatividad es un enfoque que reconoce la importancia estratégica del trabajo
conjunto entre personas y empresas, ya que en desarrollo de esta, se fortalecen los lazos
de solidaridad, de cooperacion y de confianza para el logro de un objetivo comtin que en
este caso es mejorar la productividad y tenencia de animales dentro de la linea Porcicola
,€8 por esto que como complemento integral en el presente proyecto se contempla unas
jornadas de Capacitacion y talleres de asociatividad , con el propésito de divulgar los
beneficios que tiene la asociatividad como estrategia, realizar acompafiamiento a los
productores interesados en conformar asociaciones, generar motivacién en pro de

constituir la figura juridica o el desarrollo de grupos de compra o comercializacion.
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Las tematicas y aspectos a desarrollar durante las Jornadas de Capacitacién son :

Asociatividad

l. Fundamentos de Asociatividad

1. Metodologia para el desarrollo de Redes Empresariales
lll.  Actores y Roles en una Red Empresarial

IV.  Organizacién y Funcionamiento de una Red

Comercializacién

I Comercializacion y Asociatividad
I. Principales Componentes de un Sistema de Comercializacién de productos

porcicolas
Il Perfil de las empresas para asociarse
V. Importancia de asociarse , Ventajas y desventajas
V. Proceso de Organizacién de una Empresa Asociativa Comercializadora

Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad horaria de

6 horas Mensuales durante un periodo de 6 meses para un Total de 12 Horas de

capacitacién en las tematicas y aspectos mencionados anteriormente.

Para el desarrollo de las Capacitaciones y talleres de asociatividad, se contara
con dos(1) meédicos veterinarios y zootecnistas con amplia experiencia en disefio de
proyectos porcicolas, manejo de comunidades y desarrollo rural, quienes realizaran el
acompafnamiento y asesoria profesional al desarrollo del proyecto, igualmente se contara
con un (1) Abogado con especializacién en derecho administrativo con énfasis en
contratacion publica y més de 5 afios de experiencia certificada. y un (1) , Especialista
En Gerencia De Proyectos y Gerencia De Proyectos Publicos y Privados, quienes se

encargaran de las capacitacion en las temaéticas y aspectos mencionados anteriormente.

Los Consejos Municipales de Desarrollo Rural -CMDR- son instancias de
concertacion y coordinacion entre las autoridades locales, las comunidades rurales y las
entidades publicas en materia de las politicas y programas para el desarrollo de los
territorios rurales. Su funcién principal es la de priorizar los proyectos y racionalizar el uso






GOBERNACION .
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN Fechade | Cédigo
ANDRES Aprobacién | FO-AP-

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 | GJ-27
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Pagina

Versién 01 | 15 de
46

PARA CONTRATACION DIRECTA!

de los recursos destinados al desarrollo rural. Los CMDR buscan facilitar la participacién
de los habitantes rurales en la toma de decisiones que les afectan, y ser adicionalmente
un espacio para el ejercicio de una ciudadania comprometida en la gestion, planificacién,
ejecucion, seguimiento y control del desarrollo rural en su municipio. Cada Consejo debe
estar conformado, como minimo, por el alcalde del municipio, representantes designados
por el Concejo Municipal, representantes de las entidades publicas que adelanten
acciones de desarrollo rural en el municipio, representantes de las asociaciones de
campesinos y de los gremios con presencia en el municipio y representantes de las
comunidades rurales, quienes deben constituir la mayoria. Estos Consejos fueron creados
en 1993 por la Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero, y durante los
siguientes tres afos se le establecieron funciones especificas y se generaron mecanismos
de refuerzo y orientacion para los Consejos a través de diferentes Decretos y de la Nueva
Ley de Reforma Agraria de 1994.

Con base en lo anterior, el proyecto contempla un proceso de Apoyo administrativo
y operativo en el proceso de Activacién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural -
CMDR de acuerdo a la ley 101 del 93, la ley 607 del 2000, la constitucion politica
Colombia y la ley 1876 del 2017, mediante un equipo multidisciplinario compuesto por
especialistas en Gerencia de Proyectos .,Gerencia Financiera , especialista en derecho

administrativo y un profesional en empresas Agropecuarias .

METODOLOGIA
a. Revision y/o implementacién de acuerdo Municipal.
b. Eleccién y/o actualizacion de los miembros del CMDR

C. Activaciéon de (1) CMDR.

Este proceso de Apoyo administrativo y operativo en el proceso de Activacién del
Consejo Municipal de Desarrollo Rural - CMDR se desarrollara en un periodo de 3 meses
teniendo en cuenta la metodologia establecida.

Capacitacion y acompafamiento a los productores porcicolas en el proceso de
verificacion de requisitos y solicitud de la Certificacion en Buenas Practicas Ganaderas

BPG en la produccién porcina, en cumplimiento de la Resolucién Ica 076509 del 25
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de Septiembre de 2020.

La Resolucién Ica 076509 del 25de Septiembre de 2020, establece los requisitos
para obtener la Certificacion en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la produccion
porcina a fin de disminuir riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos en la produccidn primaria
de la especie porcina, las disposiciones contenidas en la presente Resolucidén seran
aplicables a todas las personas naturales o juridicas, propietarias, poseedoras o
tenedoras, de predios productores de porcinos que soliciten la certificacién en Buenas
Practicas Ganaderas en la Produccion Porcina en el territorio nacional ante el Instituto
Colombiano Agropecuario — ICA.

Es por esto que, Como parte integral del presente proyecto, se contempla un
proceso de capacitacion y acompariamiento técnico ,profesional y especializado a los 63
productores seleccionados por la Gobernaciéon del Departamento Archipiélago De San
Andrés, Providencia y Santa Catalina , a través de la Secretaria de Agricultura y Pesca
del area rural de San Andrés, providencia y Santa Catalina, en el proceso de verificacion
de requisitos y solicitud de la Certificacion en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la
produccion porcina, en cumplimiento de la Resolucién Ilca 076509 del 25 de Septiembre
de 2022.

Las tematicas y aspectos a desarrollar durante las Jornadas de Capacitacion y
acompafiamiento toman como base los requisitos para obtener la Certificacién en
Buenas Practicas Ganaderas BPG en la produccion porcina establecidos por el ICA
mediante la Resolucion Ica 076509 del 25 de Septiembre de 2022 .

Las tematicas y aspectos son:

¢ Registro Sanitario de Predio Pecuario -RSPP
» Inscripciéon Sanitaria de Predio Pecuario -ISPP
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¢ Requisitos de Sanidad Animal De Identificacién Y Bioseguridad

Requisitos de Buenas Practicas Para El Uso De Medicamentos Veterinarios
-BPMV

Requisitos de Buenas Practicas Para La Alimentacion Animal-BPAA
Requisitos De Saneamiento

Requisitos De Bienestar Animal Y Personal

Documentacion

Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad horaria de

6 horas semanales durante un periodo de 10 semanas para un Total de 60 Horas de

capacitacion en las tematicas y aspectos mencionados anteriormente.

Para el desarrollo de Capacitacion y acompaiamiento a los productores
porcicolas en el proceso de verificacion de requisitos y solicitud de la Certificacion en
Buenas Practicas Ganaderas BPG en la producciéon porcina, se contard con dos(2)
médicos veterinarios y zootecnistas con amplia experiencia en disefio de proyectos
porcicolas, manejo de comunidades y desarrollo rural, quienes realizaran el
acompainiamiento y asesoria profesional al desarrollo de las tematicas y aspectos
mencionados , igualmente se contara con un (1) técnico pecuario, quien realizara el
acompafiamiento permanente a los procesos de formacion brindando la asistencia
técnica requerida para el desarrollo de las sesiones de trabajo y un (1) Abogado con
especializacion en derecho administrativo con énfasis en contratacién publica y méas de
5 afos de experiencia certificada.

3.|Activar el Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario - CONSEA.

Los Consejos Seccionales de Desarrolio Agropecuario -CONSEA- son la instancia
encargada de coordinar la ejecucion de la politica agraria y pesquera, los programas
especiales y la prestacion de los servicios agropecuarios a nivel departamental. Sus

funciones principales son las de evaluar, discutir y validar el Plan Departamental de
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Desarrollo Agropecuario y Pesquero; concertar y recomendar la distribucién de los
recursos de inversion de las entidades adscritas y vinculadas al ministerio y de los
programas especiales; e identificar y promover los proyectos agropecuarios, pesqueros
y de desarrollo rural de caracter departamental. Al parecer la primera vez que se nombran
los CONSEA es en la Ley de la Reforma Agraria y el Desarrollo Rural Campesino en
1994. Su importancia para la planificacion y coordinacién de la ejecucién de las politicas
rurales departamentales se confirma con el establecimiento de los CONSEA como parte
estructural del Sistema Nacional Regional del sector agropecuario a nivel departamental
en el 2004, y luego en el 2013 cuando se establece dentro de la organizacion del sistema
de coordinacion de actividades para el cumplimiento del Pacto Nacional por el Agro vy el
Desarrollo Rural que la articulacion del Sistema Agropecuario se hara en el nivel
departamental a través de los CONSEA. Estos Consejos estdn conformados por el
Gobernador del respectivo departamento, por representantes de la Secretaria de
Agricultura y la de Planeacion, por representantes de los ihstitutos, departamentos,
corporaciones, unidades o fondos nacionales y departamentales que trabajen la materia,
por representantes de las organizaciones y gremios campesinos y por representantes de
las asociaciones de profesionales 0 académicas del sector.

Con base en lo anterior, el proyecto contempla un proceso de Apoyo administrativo
y operativo en el proceso de Activacion del Consejo Seccional de Desarrollo
Agropecuario -CONSEA, mediante un equipo multidisciplinario compuesto por
especialistas en Gerencia de Proyectos .,Gerencia Financiera , especialista en derecho

administrativo y un profesional en empresas Agropecuarias .

METODOLOGIA ,
a. Revisién y/o implementacion de la Ordenanza Departamental.
b. Eleccion y/o actualizacion de los miembros del CONSEA

c.  Activacion de (1) CONSEA.
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Este proceso de Apoyo administrativo y operativo en el proceso de Activacion del

Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario -CONSEA se desarrollara en un periodo

de 3 meses teniendo en cuenta la metodologia establecida.

Cronograma de actividades:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES :

“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO Y

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN

ltem

Descripcion

1y2 | 3y4
semana;semana

5y6 | 7y8
semana|semana

9y 10
semana

Capacitacion a los productores pecuarios insulares en Manejo
Zootécnico Integral y Sostenible de Animales, en el marco de las
Buenas Practicas Pecuarias.

11

Jornadas de Capacitacion a los productores pecuarios insulares en
Manejo Zootécnico Integral y Sostenible de Animales, en el marco
de las Buenas Practicas Pecuarias.

Estas jornadas de capacitaciones se desarroliaran con una intensidad
horaria de 12 horas semanales durante un periodo de 10 semanas para
un Total de 12 Horas de capacitacion

1.2

Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS)

(Estas jornadas de Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) se
desarrollaran mediante 1 visita semanal a cada unidad productiva
durante un periodo de 10 semanas, para un Total de 10 visitas por
productor (1 Visita semanal x 10 semanas = 10 Visitas x 63 productores
= 630 Visitas)

1.3

Capacitaciones y talleres de asociatividad:

(Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad
horaria de 5 horas por sesion durante un periodo de 6 semanas para un
Total de 6 sesiones de capacitacion en las tematicas y aspectos
mencionados anteriormente.)

14

Fortalecimiento organizacional y Participacién Ciudadana

Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad
horaria de 12 horas semanales durante un periodo de 10 semanas para
un Total de 12 Horas de capacitacion
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Capacitacién y acompainiamiento a los productores porcicolas en el T

proceso de verificacion de requisitos y solicitud de la Certificacion
2 |en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la produccion porcina, en
cumplimiento de la Resolucién Ica 076509 del 25 de Septiembre de
2020.

(Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad
2.1 |horaria de 16 horas semanales durante un periodo de 8 semanas para un X X X X
Total de 128 Horas de capacitacion)

Proyecto: Promover la economia asociativa del sector Porcicola a
través de la formalizacion, fortalecimiento y acompaiiamiento a las
organizaciones porcicolas del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

3.1

Formalizacion de Asociacion / Asociaciones de productores
porcicolas

Realizar el acompafiamiento, juridico, técnico y administrativo en las
actividades necesarias y requeridas por la Ley en materia de
formalizacion de Asociaciones del sector pecuario

24

Obligaciones del Contratista:

En cumplimiento del objeto de este contrato de suministro, el contratista se obliga a:

1.

Realizar 120 horas de capacitacion presencial o virtual a los productores pecuarios
insulares en Manejo Zootécnico Integral y Sostenible de Animales, en el marco de las
Buenas Practicas Pecuarias.

Realizar 630 visitas de Monitoreo, Seguimiento e implementacion tecnoldgica
mediante 1 visita semanal a cada unidad productiva durante un periodo de 10
semanas, para un Total de 10 visitas por productor.

Realizar 30 horas de capacitacion o talleres de asociatividad presencial o virtual con
una intensidad horaria de 5 horas por sesion durante un periodo de 6 semanas para
un Total de 6 sesiones de capacitacion.

Realizar 120 horas de capacitacién presencial o virtual en Fortalecimiento
organizacional y Participacion Ciudadana (Estas jornadas de capacitaciones se
desarrollaréan con una intensidad horaria de 12 horas semanales durante un periodo
de 10 semanas para un Total de 12 Horas de capacitacion)

Realizar 128 horas de capacitacién presencial o virtual y acompafiamiento a los
productores porcicolas en los requisitos y solicitud de la Certificacion en Buenas
Practicas Ganaderas BPG en la produccion porcina, en cumplimiento de la Resolucion
Ica 076509 del 25 de septiembre de 2020
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6. Realizar la Asistencia Técnica, Juridica y Administrativa a las Asociaciones, para la
Formalizacién de Asociacién / Asociaciones de productores porcicolas.

7. Contar y disponer durante la ejecucion del proyecto de un equipo interdisciplinario

compuesto por:

PROFESION

EXPERIENCIA

UN GERENTE O DIRECTOR DE
PROYECTO - ESPECIALIZADO EN
GERENCIA DE PROYECTOS PUBLICOS

Experiencia en formulacién, seguimiento y
monitoreo de proyectos de inversion en el
ambito publico y privado, con experiencia
en gerencia de proyectos de extension
agropecuaria ,quien se encargara de la
Gestion de equipo de trabajo, Gestionar
las compras, servicios y los proveedores,
Confeccionar, actualizar y monitorizar el
plan de proyecto., Evaluar y monitorizar la
calidad de servicios personales prestados
durante el proyecto , Gestionar el
presupuesto del proyecto, Gestionar los
conflictos que se puedan presentar y
demas requeridas para la ejecucién de las
mismas.

DOS MEDICO VETERINARIO Y
ZOOTECNISTA

Con experiencia en proyectos productivos
pecuarios — Porcicolas, administracion de
empresas agropecuarias, Sostenibilidad
Ambiental, manejo técnico de las
empresas y prospectiva empresarial en
temas cooperativos, y asociativas en el
contexto de la ruralidad. y mas de 10 afios
de experiencia certificada

UN AUXILIAR LOGISTICO CON
ESTUDIOS DE DESARROLLO DE
OPERACIONES LOGISTICAS EN LA
CADENA DE ABASTECIOMIENTO E
IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS GESTION
LOGISTICA.

DE

Con estudios y experiencia en desarrollo
de operaciones logisticas en la cadena de
abastecimientos e implemento de
herramientas de gestion logistica,
estudios como operador logistico y de
almacén con minimo dos certificaciones
en desarrollo de proyectos productivos.

UN TECNICO y/o TECNOLOGO EN
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
DE LECHONES

Con experiencia minima en Produccion Y
Comercializacion de Lechones, formacién
basica agropecuaria y fortalecimiento de
las competencias pecuarias en el
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departamento de san Andrés, providencia
y santa catalina y que tenga tarjeta
OCCRE y que maneje el idioma Nativo de
San Andrés y Providencia.

UN ABOGADO Abogado con especializacién en derecho
administrativo con énfasis en contratacion
publica y mas de 5 afos de experiencia
certificada y experiencia en proyecto
productivos.

8. Disponer de todos los equipos, transporte y logistica para la ejecucién de las
actividades.

9. Llevar un registro fotografico y planillas de las diferentes actividades.
10. Entregar copias de las evidencias de las diferentes capacitaciones y/o talleres.

11. Sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones
sociales y demas erogaciones que se generen por concepto del personal que vincule.

12. Debera iniciar el tramite que corresponde a la suscripcién y legalizacion del contrato,
el mismo dia de la adjudicacién del respectivo proceso de convocatoria.

13. Debera adjuntar los anexos que certifiquen el cumplimiento del objeto contractual y
demas obligaciones derivadas del mismo, segun el valor facturado.

14. Debera tomar todas las medidas de seguridad necesarias con fin de evitar dafios a
terceros durante el desarrollo del objeto contractual.

15. Debera obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

16. No debera acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con
el fin de hacer u omitir algan hecho.

17. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacion, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

18. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. Para el efecto, el
Contratista debe presentarle al supervisor del contrato, la documentacién que acredite el
cumplimiento del pago de estas obligaciones.

19.Las demas que se encuentren contempladas en la solicitud formulada por EL
departamento y en la oferta presentada por EL CONTRATISTA, asi como las que se
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deriven de la suscripcion del contrato.

2.5 Clase de Contrato: El contrato a celebrar se identifica como un contrato interadministrativo.

2.6 Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato dos meses 15 dias, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del contrato en los términos consagrados en
el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

2.7 Lugar de Ejecucién: Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

2.8 Forma De Pago: El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
pagara al contratista el valor total del contrato asi:

Un primer pago equivalente al cuarenta por ciento (40%) al cumplimiento de:

Cronograma de actividades

listado de beneficiarios directos del proyecto de FORTALECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS
EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
debidamente firmado por el supervisor del Contrato y/o delegado de la Secretaria de
Agricultura y Pesca de San Andrés islas.

POA del Proyecto de FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y
PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Un segundo pago equivalente al treinta por ciento (30%) al cumplimiento de:

12 horas de "Capacitaciones y talleres de asociatividad:"

48 horas de Capacitacion a los productores pecuarios insulares en Manejo Zootécnico
Integral y Sostenible de Animales, en el marco de las Buenas Practicas Pecuarias.

252 visitas de "Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) "

48 horas de capacitaciéon Fortalecimiento organizacional y Participacion Ciudadana.

Un tercer pago equivalente al veinte por ciento (20%) al cumplimiento de:

24 horas de "Capacitaciones y talleres de asociatividad:"

96 horas de Capacitacién a los productores pecuarios insulares en Manejo Zootécnico
integral y Sostenible de Animales, en el marco de las Buenas Practicas Pecuarias.

504 visitas de "Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) "

96 horas de capacitacién Fortalecimiento organizacional y Participacion Ciudadana

64 horas de capacitacién y acompafiamiento a los productores porcicolas en el proceso
de verificacién de requisitos y solicitud de la Certificacién en Buenas Practicas Ganaderas
BPG en la produccién porcina, en cumplimiento de la Resolucién Ica 076509 del 25 de
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septiembre de 2020

Un pago final equivalente al 10% a la entrega y cumplimiento del 100% de las obligaciones del
contrato, previa presentacion del certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato, factura y/o cuenta de cobro, certificado de cumplimiento de aportes al sistema de
seguridad social integral segun el caso, y demas documentos exigidos por la supervisiéon y que
documenten el cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO: Para cada pago el contratista debera presentar: informe de actividades, recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las
obligaciones segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las
obligaciones de seguridad social.

2.9Supervisor del Contrato: La supervision del contrato la ejercera la secretaria de agricultura
y pesca y/o quien designe el Secretaria de Agricultura y Pesca mediante oficio, quien debera
supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

2.10 Financiacion. El valor del presupuesto oficial estimado es por la suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000) M/CTE. Este valor incluye todos los
impuestos y costos en que incurra el contratista con objeto de la ejecucion del contrato. Todo esto
con cargo al CDP numero 5803 rubro extension rural agropecuaria dirigida a mujeres rurales y
pequenos productores agropecuarios de san Andrés de 2023.

ELEMENTO No. 3 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 de 2015
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 define el principio de
coordinacion en estos términos: "Principio de coordinacién. En virtud del principio de coordinacion
y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracién a las demas entidades estatales para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias,
organismos y entidades titulares".

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 sefiala que las entidades publicas podran asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o
la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

La Ley 1150 de 2007, en su Art. 2 establece que: “4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) ¢) Contratos
Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion
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directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se
exceptuan los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia pUblica cuando las
instituciones de educacion superior publicas sean las ejecutoras.

Aunado a lo dispuesto en el Art. 2.2.1.2.1.4.4. del decreto 1082 de 2015, que reza:

“...Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de selecciéon para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le
es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto
de otra con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del
presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para
determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales...”.

Ademas, La Corte Constitucional, en Sentencia C-671 de 2015 expresé que «Lo que hace
interadministrativo a un contrato o convenio no es el procedimiento de seleccién aplicable, sino
la calidad de los sujetos contratantes, esto es que las dos partes de la relacion juridica contractual
formen parte de la administracién publica». Asi las cosas, esta clase de acuerdos de voluntades
se definen por un criterio organico, por lo que uno de sus elementos esenciales es que en los
extremos de la relacion juridico negocial concurran personas de derecho publico. Adicionaimente,
el Consejo de Estado ha indicado, frente al convenio interadministrativo y sus caracteristicas,
que:

[...] se puede senalar que los convenios o contratos interadministrativos tienen como
caracteristicas principales las siguientes: (i) constituyen verdaderos contratos en los
términos del Codigo de Comercio cuando su objeto lo constituyen obligaciones
patrimoniales; (i) tienen como fuente la autonomia contractual; (iiij) son contratos
nominados puesto que estédn mencionados en la ley; (iv) son contratos atipicos desde la
perspectiva legal dado que se advierte la ausencia de unas normas que de manera
detallada los disciplinen, los expliquen y los desarrollen, como si las tienen los contratos
tipicos, por ejemplo compra venta, arrendamiento, mandato, efc. (v) la normatividad a la
cual se encuentran sujetos en principio es la del Estatuto General de Contratacién, en
atencion a que las partes que los celebran son entidades estatales y, por consiguiente,
tambien se obligan a las disposiciones que resulten pertinentes del Cédigo Civil y del
Codigo de Comercio; (vi) dan lugar a la creacién de obligaciones juridicamente exigibles;
(vii) persiguen una finalidad comdn a través de la realizacién de intereses compartidos
entre las entidades vinculadas; (viii) la accién mediante la cual se deben ventilar las
diferencias que sobre el particular surjan es la de controversias contractuales’.

1 Consejo de Estado. Seccién Tercera. Sentencia del 23 de junio de 2010. Radicacién No. 66001-23-31-
000-1998-00261-01(17.860). Consejero Ponente: Mauricio Fajardo Gémez.
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A su vez el Consejo de Estado), Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto de 26 de julio 2016,
radicado No.11001-03- 06-000-2015-00102-00(2257) CP" Alvaro Namen Vargas, al referir las
caracteristicas propias de los contratos interadministrativos, indico:

“En este orden de ideas, por lo pronto, la Sala quiere enfatizar que un contrato
interadministrativo es aquel negocio juridico celebrado entre dos entidades publicas,
mediante el cual una de las dos partes se obliga para con la otra a una prestacion
(suministro de un bien, realizacion de una obra o prestacion de un servicio), por la que,
una vez cumplida, obtendra una remuneracién o precio. De manera que debe entenderse
que el contrato interadministrativo, cuyo objeto bien podria ser ejecutado por los
particulares, genera obligaciones reciprocas y patrimoniales a ambas entidades
contrayentes, dado que concurren a su formacion con intereses disimiles o contrapuestos,
pues, aunque la entidad que resulta contratista es de caracter publico, tiene intereses
propios derivados de su actividad"

Corolario a lo dispuesto, Colombia Compra Eficiente, a través de concepto C-249 del 16 de junio
de 2022, sobre la viabilidad de la celebracién de Interadministrativos indico:

“...Con fundamento en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1454 de 2011, es posible que
los esquemas asociativos de entidades territoriales sefialados en la disposicién, entre
otros, las asociaciones de municipios, celebren convenios interadministrativos con otras
entidades estatales...”.

Por lo anteriormente expuesto, el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina considera contratar directamente con CORPORACION CENTROL PROVICIAL DE
GESTION AGROEMPRESARIA DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA -
CORPOAGROCENTO identificada tributariamente con Nit 900.010.050-6, entidad de orden
PUBLICO, la cual fue constituida como una ASOCIACION DE MUNICIPIOS, mediante acta No.
001 de Constitucion, el pasado 30 de octubre de 2004.

Sobra esta figura asociativa, la ley No. 136 de 1994, dispuso:

“...ARTICULO 148. ASOCIACION DE MUNICIPIOS. Dos o méas municipios de uno o mas
departamentos podrén asociarse para organizar conjuntamente la_prestacién de
servicios publicos, la ejecucién de obras o el cumplimiento de funciones
administrativas, procurando eficiencia y eficacia en los mismos, asi como el desarrollo
integral de sus territorios y colaborar mutuamente en la ejecuciéon de obras publicas.”

“ARTICULO 149. DEFINICION. Las_asociaciones de municipios son_entidades
administrativas de derecho publico, con personaria juridica y patrimonio propio e
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independiente de los entes que la conforman; se rigen por sus propios estatutos y gozaran
para el desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos, privilegios, excepciones y
prerrogativas otorgadas por la ley a los municipios. Los actos de las asociaciones son
revisables y anulables por la Jurisdiccion Contencioso - administrativa...”. (Negrilla y
subraya por fuera de texto).

Ademas, la ley 1454 de 2011 en su tenor 17 sefialo:

«_..Naturaleza y funcionamiento de los esquemas asociativos. Las asociaciones de

.departamentos, las provincias y las asociaciones de distritos y de municipios son
entidades administrativas de derecho piblico, con personeria juridica y patrimonio
propio e independiente de los entes que la conforman.

Las asociaciones de departamentos podran constituirse en regiones administrativas y de
planificacién, previa autorizaciéon de sus asambleas departamentales.

En ningln caso las entidades territoriales que se asocien podran generar gastos de
funcionamiento adicionales con cargo a su presupuesto o al presupuesto general de la
Nacién, ni incrementar la planta burocratica de las respectivas entidades que las
conformen.

Paragrafo. En concordancia con lo previsto en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las
Entidades Territoriales podran continuar asociandose mediante la celebracién de
convenios _interadministrativos o mediante la conformacién de personas juridicas de
derecho publico o derecho privado...”. (Negrilla y subraya por fuera de texto).

A su vez la Corporaciéon Centro Provincial de Gestion Agroempresarial del Centro del
Departamento del Huila - CORPOAGROCENTRO, tiene por objeto la prestacion del servicio de
Asistencia Técnica Directa Rural y Agroempresarial para el desarrollo rural y el fortalecimiento de
la competitividad del territorio de su competencia, buscando articular la oferta y la demanda, para
garantizar la efectividad de los recursos administrativos, humanos, técnicos y financieros, de
caracter publico o privado.

Que CORPOAGROCENTRO como persona juridica conformada por la asociacién exclusiva de
entidades publicas, esta sujeta a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil y en las normas
para las entidades de este género, pero por ser una sociedad entre entidades publicas
territoriales, la funcion se desarrolla con arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad segun lo ordena el articulo 209 de la constitucién
y 3 de la ley 489 de 1998, los que aplican para las entidades publicas que se conformen con el

fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios.

Documentos que se adjuntan y hacen parte integral del presente estudio previo y justificaban
claramente la escogencia de la modalidad de seleccion a través de contratacion directa.
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ELEMENTO No. 4 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 de 2015

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

ANALISIS ECONOMICO: El estudio econémico, del valor de proyecto, se tomé de acuerdo con
las metas trazadas en los diferentes ejes estratégicos dispuestos en el PLAN DE DESARROLLO,
que prevén entre otras, actividades de capacitacidn y caracterizacion, las cuales se pactaron a
precios unitarios de nimero de horas de capacitacion y el producto de la caracterizacion.

En razén a lo anterior se realizaron invitaciones a las ESCEA denominadas: (CORPORACION
CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA — CORPOAGROCENTRO Y A LA ENTIDAD INGENIERIA —
SEGURIDAD- DESARROLLO- AMBIENTE Y TECNOLOGIA S.A.S. - ISDAT), Las cuales
presentaron cotizaciones en los siguientes términos:

1. INGENIERIA — SEGURIDAD- DESARROLLO- AMBIENTE Y TECNOLOGIA S.A.S. —
ISDAT.

Valor

item Descripcion Alcance Duracién | Indicador | Cantidad Unitario

Valor Total

Capacitacion a los productores
pecuarios insulares en Manejo
1 | Zootécnico Integral y Sostenible de $ 275.400.000,00
Animales, en el marco de las
Buenas Practicas Pecuarias.

Jornadas de Capacitacién a los
productores pecuarios insulares
en Manejo Zootécnico Integral y
Sostenible de Animales, en el
marco de las Buenas Practicas

Pecuarias. Jornadas de
Capacitacion: 120 Namero de
11 i Presencial o horas Horas 120 $320.000,00 | $38.400.000,00
Estas jomadas de capacitaciones se Virtual

desarrollaran con una intensidad
horaria de 12 horas semanales
durante un periodo de 10 semanas
para un Total de 12 Horas de

capacitacion
Escuelas de Campo para
| Agricultores (ECAS)
: Visitas de
(Estas jomadas de Escuelas de Monitoreo 1 Numero de
1.2 | Campo para Agricultores (ECAS) se | Seguimiento e 0 Visitas 630 $300.000,00 | $ 189.000.000,00
desarrollaran mediante 1 visita implementacion | S€M3"3 | Rozlizadas
semanal a cada unidad productiva tecnologica

durante un periodo de 10 semanas,
para un Total de 10 visitas por
productor (1 Visita semanal x 10
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semanas = 10 Visitas x 63
productores = 630 Visitas) .
Capacitaciones y talleres de
asociatividad:
{Estas jornadas de capacitaciones se Jomac‘ias.de‘ .
13 | desarrollaran con una intensidad Capacnaglén. 30 horas Namero de 30 $320.000,00 | $9.600.000,00
™ | horaria de 5 horas por sesion durante | Presencial o Horas
un periodo de 6 semanas para un Virtual
Total de 6 sesiones de capacitacion
en las teméticas y aspectos
mencionados anteriormente. ) .
Fortalecimiento organizacional y
Participacion Ciudadana
YT = Jomadas de
Stas Joma as de capacitaciones se Ca acitacibn: Nimero de
14| desarrollaran con una intensidad p,-zsencia| o | 120 Horas 120 | $320.000,00 | $38.400.000,00

horaria de 12 horas semanales Virtual
durante un periodo de 10 semanas
para un Total de 12 Horas de
capacitacion

Capacitacion y acompaiiamiento a
los productores porcicolas en el
proceso de verificacion de
requisitos y solicitud de fa

2 Certificacion en Buenas Practicas $ 40.960.000,00
Ganaderas BPG en la produccion
porcina, en cumplimiento de la
Resolucién Ica 076509 del 25 de
Septiembre de 2020.

(Estas jornadas de capacitaciones se Jomadas de
g . Capacitacion: 128 Ndmero de
21 desar.rollarén con una intensidad Presencial o horas Horas 128 $320.000,00 | $40.960.000,00
horaria de 16 horas semanales Virtual

durante un periodo de 8 semanas
para un Total de 128 Horas de
capacitacion)
Proyecto: Promover la economia
asociativa del sector porcicola a
través de la formalizacion,
fortalecimiento y acompafiamiento
3 a las organizaciones porcicolas $ 18.000.000,00
del Departamento Archipiélago de
San Andres, Providencia y Santa
Catalina.
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Formalizacion de Asociacion /
Asociaciones de productores
_porcicolas Asistencia -
Técnica, Asoc(:jn:cwn
: PR Juridica y 10 $
3.1 | Realizar el acompafiamiento, juridico, A Productores 1 $ 18.000.000,00
técnico y administrativo en las Administrativa | semanas Porcicolas 18.000.000,00
actividades necesarias y requeridas alas Registrada
por la Ley en materia de Asociaciones
formalizacion de Asociaciones del
sector pecuario
SUB-TOTAL1al 3 $ 334.360.000,00
4
441 Gerente o Director del Proyecto 10 semanas 10 Personal 25 $ $ 15.000.000,00
) semanas | Requerido ' 6.000.000,00 e
Abogado Especializado en Derecho 10 Personal $
42 Administrativo 10 semanas semanas | Requerido 25 6.000.000,00 $15.000.000,00
SUB-TOTAL 4 $ 30.000.000,00
TOTAL, PROYECTO | $364.360.000,00

2. CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - CORPOAGROCENTRO:

PRESUPUESTO PROYECTO :

“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES Y
PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

jtem Descripcion Alcance Duracion | Indicador | Cantidad U\r:;:;o Valor Total
Capacitacion a los productores
pecuarios insulares en Manejo s

1 | Zootécnico Integral y Sostenible

de Animales, en el marco de las 270.000.000,00
Buenas Practicas Pecuarias.
Jornadas de Capacitacién a los
productores pecuarios insulares
en Manejo Zootécnico Integral y Jomadas de )

1.1 | Sostenible de Animales, en el Capacitacion: 120 | Nomerode | o0 | &340 000,00 $
marco de las Buenas Practicas Presencial o horas Horas T | 36.000.000,00
Pecuarias. Virtual
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Estas joradas de capacitaciones se
desarrollaran con una intensidad
horaria de 12 horas semanales
durante un periodo de 10 semanas
para un Total de 12 Horas de
capacitacion
Escuelas de Campo para
Agricultores {(ECAS)
(Estas jomadas de Escuelas de Visitas de
Campo para Agricultores (ECAS) se Monitoreo 1 NGmero de
1.2 | desarrollarén mediante 1 visita ,Seguimiento e Visitas 630 | $300.000,00
semanal a cada unidad productiva im;?l%mentacibn Semanas | paslizadas 189.000.000,00
durante un periodo de 10 semanas, tecnologica
para un Total de 10 visitas por
productor (1 Visita semanal x 10
semanas = 10 Visitas x 63
productores = 630 Visitas) .
Capacitaciones y talleres de
asociatividad:
(Estas jonadas de capacitaciones se C.:Jornagitas g‘: Nimero de
1.3 | desarrollarén con una intensidad apacilacion: | a4 (oo Gmer 30 $300.000,00 | $9.000.000,00
horaria de 5 horas por sesion durante | Presencial o Horas
un periodo de 6 semanas para un Virtal
Total de 6 sesiones de capacitacion
en las tematicas y aspectos
mencionados anteriormente. ) .
Fortalecimiento organizacional y
Participacion Ciudadana
R P— = Jornadas de
Slas Jornadas ae capaciaciones se Capacitacion: Nimero de $
14 | desamroflaran con una intensidad prgsencim 0 120 Horas 120 | $300.000,00 36.000.000,00
horaria de 12 horas semanales Virtual
durante un periodo de 10 semanas
para un Total de 12 Horas de
capacitacion
Capacitacién y acompaiiamiento a
los productores porcicolas en el
proceso de verificacién de
requisitos y solicitud de la
2 | Certificacion en Buenas Practicas
Ganaderas BPG en la produccion 38.400.000,00
porcina, en cumplimiento de la
Resolucion Ica 076509 del 25 de
Septiembre de 2020.
Jomadas de ,
e 128 Nimero de $
2.1 Capacitacién: 128 $ 300.000,00
Presencial 0 horas Horas 38.400.000,00




Estudio de mercado que genera que se presentaran los siguientes valores:

I

Dy [1,1
INGENIERIA — SEGURIDAD

DESARROLLO- AMBIENTE Y TECNOLOGIA

S.A.S. — ISDAT

$364.360.000,00
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(Estas jomadas de capacitaciones se Virtual
desarrollaran con una intensidad
horaria de 16 horas semanales
durante un periodo de 8 semanas
para un Total de 128 Horas de
capacitacion) .
Proyecto: Promover la economia
asociativa del sector porcicola a
través de la formalizacion,
3 fortalecimiento y acompafiamiento $
a las organizaciones porcicolas 16.100.000,00
del Departamento Archipiélago de
San Andres, Providencia y Santa
Catalina.
Formalizacion de Asociacion /
Asociaciones de productores
porcicolas
Asistencia Asociacion de
3.4 [Realizar el acompanamiento, juridico, | 16cnica, Juridicay | 10 Productores 1 $ $
" | técnico y administrativo en las Administrativaa | semanas | Porcicolas 16.100.000,00 | 16.100.000,00
actividades necesarias y requeridas | 1as Asociaciones Registrada
por la Ley en materia de
formalizacion de Asociaciones del
sector pecyario
$
SUB-TOTAL1al3 324.500.000,00
p -
) 10 Personal $ $
41 Gerente o Director del Proyecto 10 semanas semanas | Requerido 25 5.100,000,00 | 12.750.000,00
Abogado Especializado en Derecho 10 Personal - $ $
42 Administrativo 10semanas | oronos | Requerido | 20 | 5400.000,00 | 12.750000,00
g $
SUB-TOTAL 4 25.500.000,00
TOTAL, PROYECTO | yer o8 o0 0

CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA - CORPOAGROCENTRO

$350.000.000,00
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Por lo cual se procedié a tomar el valor ofrecido por la CORPORACION CENTRO PROVINCIAL
DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA -
CORPOAGROCENTRO, la cual resulta ser la mas econémica y ventajosa para los fines de la
ejecucion de la primera fase del plan de extension agropecuaria programado para la vigencia
2023.

ELEMENTO No. 5§ ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 de 2015
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion tienen la siguiente justificacion:

De conformidad con el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos en la
Constitucion Politica, dispone que en virtud del principio de coordinacién y colaboracion las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, y en consecuencia prestaran su
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades publicas podran asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de contratos interadministrativos.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que "el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la obtencion de dichos fines", en esa
medida los contratos interadministrativos se constituyen en una de las posibilidades de
contratacion directa, que el estatuto contractual consagra para las entidades estatales con el fin
de alcanzar dichos fines.

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2. ° determin6 que las modalidades de seleccién de
contratistas serian la licitacion publica, la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la
contratacion directa y la minima cuantia. Igualmente, estableci6 en el inciso primero del literal c)
del numeral 4 del articulo 2°, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, la procedencia
de la celebracion de contratos interadministrativos, como una modalidad de contratacion directa,
siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de
la entidad ejecutora, sefialado en la ley o en sus disposiciones.

En el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 se hace referencia a los Contratos
Interadministrativos, indicando que “La modalidad de seleccion para la contrataciéon entre
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entidades estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable io establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto...”

Que el Departamento verificara las condiciones tecnicas, financieras, juridicas y econémicas, de
la propuesta presentada por la Corporacion Centro Provincial de Gestién Agroempresarial del
Centro del Departamento del Huila - CORPOAGROCENTRO para participar en la presente
convocatoria mediante la modalidad directa. En la cual se observa que su objeto social es idéneo
para ejecutar el contrato.

Asi las cosas, las partes contratantes son entidades publicas, de acuerdo a lo establecido en los
actos de creacién de cada una de las mismas y al tenor del articulo 2 de la ley 804 que define lo
que se entiende por entidad estatal para el Sistema de Compras Publicas. Y, por tanto, la
modalidad de contratacién es directa, de acuerdo con lo expuesto.

De esta manera, se observa que del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 en el articulo
2.2.1.2.1.4.4, dispone lo siguiente:

seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacioén directa; y en

consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente
decreto.

Cuando Ia totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto
de ofra con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del
presupuesto de la primera deberé deducirse del presupuesto de la segunda para
determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.”

Por su parte, el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 - modificado por los
articulos 92 de la Ley 1474 de 2011, sobre el tema sefiala puntualmente:

“...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos: (...) ¢) Modificado por el art. 92, Ley 1474
de 2011 Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o
en sus reglamentos.

Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y
fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades
de Economia Mixta con participacién mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin
&nimo de lucro conformadas por la asociacién de entidades publicas, o las federaciones
de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podrén ser ejecutados por
las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion
abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.(...)"

i
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En este sentido, se evidencia que se dan los presupuestos esgrimidos tanto en el articulo
221.2.1.4.4 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, como lo dispuesto en el literal ¢ del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por los articulos 92 de la Ley 1474
de 2011, para que se proceda de manera directa a celebrar un Contrato Interadministrativo. Asi
mismo, se da cumplimiento a los principios de economia, transparencia, y de seleccioén objetiva.

Ademas, la Corporacion Centro Provincial de Gestién Agroempresarial del Centro del
Departamento del Huila — CORPOAGROCENTRO, cuenta las siguientes capacidades juridicas,
econdmicas, de personal y experiencia certificada en proyectos agropecuarios asi:

CAPACIDAD JURIDICA.

ESPEA: Corporacién Centro Provincial de Gestién Agroempresarial del Centro del
Departamento del Huila —- CORPOAGROCENTRO.

NIT: 900010050-6.

NATURALEZA JURIDICA: la CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA -
CORPOAGROCENTRO mediante Acta No. 001 del 30 de octubre de 2004 se constituy6
como una asociacién de Municipios, organizacién la cual se constituyé como una entidad
sin animo de lucro de caracter 100% Publico. )
OBJETO SOCIAL: la CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA -
CORPOAGROCENTRO, tiene por objeto promover, orientar, articular y ejecutar la oferta
de la politica sectorial agropecuaria y de desarrollo rural, asi como la cooperacién con
enfoque territorial, en la subregion centro del departamento del Huila, alineando su
potencial productivo, aprovechando sus ventajas competitivas y/o comparativas, con
vision de mediano y largo plazo, en la busqueda de su reactivacién y modernizacion,
logrando una actividad productiva territorial, en armonia con lo dispuesto en los mandatos
constitucionales 64 y 65; la Ley 136 de 1994, articulos 148 a 153 y la Ley 607 de 2000 y
el decreto Ley 2890 de 2004. Desarrollo del objeto: para el cumplimiento de su objeto, la
CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, desarrollara entre otras, las siguientes
funciones: 1. Estructuracion, formulacién y ejecucion de planes de asistencia técnica
directa rural integral agropecuaria a pequefios y medianos productores. 2. Planeacion y
ejecucién de programas y proyectos regionales mediante la realizacién de estudios
técnicos de infraestructura, y obras civiles necesarios para el fortalecimiento y
desarrollo_de los sectores econémicos priorizados en el plan de desarrollo
departamental y municipal tales como: riegoly drenajes, aprovechamiento de tierra
y_aqua, conservacion de la_reservas forestales y cuencas hidrograficas. 3.
Estructuracién, formulacién, promocion y ejecucion de obras civiles y estructurales de
fomento agropecuario municipal, para contribuir a la & competitividad del sector rural y
urbano. 4. Fomento al_desarrollo _econémico de la regién, sugiriendo sistemas
técnicos de conservacion, censo, coordinacién o administracién de sus recursos
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naturales o fiscales, del racional aprovechamiento de desarrollo industrial, cuitivo
o actividad socio econémica de interés general. 5. Estructuracion, formulacién y
ejecucién __de proyectos ambientales sostenibles, agricolas, forestales,
silvopastoriles, educacién ambiental, transferencia de tecnologia entre otras. 6.
Estructuracién, formulacién y ejecucién de proyectos bovinos, piscicolas. Apicolas,
acuicolas, porcicolas, caprinos, avicolas, equinos, caninos, transferencia de tecnologia
entre otros. 7. Estructuracién, formulacién y ejecuciéon de proyectos agroturisticos y
ecoturisticos. 8. Elaboracion y ejecucién de planes generales de asistencia técnica
agroempresarial, en armonia con los planes de desarrollo territorial y de los definidos en
el consea. 9. Identificar, consolidar y trabajar en funciéon de los encadenamientos
productivos en los términos de la Ley 811 de 2003. 10. Formular y gestionar perfiles de
proyectos de desarrollo rural y de planes de negocios agroempresariales con vision de
encadenamiento, que aseguren el acceso a los mercados de una forma equitativa,
sostenible, competitiva y transparente. 11. Fortalecer organizaciones de productores,
transformadores y empresarios en torno a agronegocios mediante la transferencia de
tecnologia y el desarrollo rural del territorio. 12. Coordinar y canalizar la oferta institucional
en funcion de los proyectos de desarrollo rural y de los planes de negocios
agroempresariales formulados. 13. Organizar los servicios de asistencia_técnica
agroempresarial, en funcién de las demandas planteadas por los actores de los
encadenamientos productivos priorizados por la regién. 14. Estimular el desarrollo de un
mercado de servicios de asistencia técnica agroempresarial. 15. Prestar servicios
estratégicos regionales, tales como informacion, inteligencia de mercados, distribucion
comercial y logistica, organizacion de eventos feriales, ruedas de negocios y afines. 16.
Realizar la contratacién de los servicios de asistencia técnica y agroempresarial con los
recursos que le sean asignados. Para el cabal cumplimiento del objeto la CORPORACION
CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL CORPOAGROCENTRO,
podra ejecutar todos los actos, contratos o convenios que fueren necesarios o
convenientes y que tengan relacién directa con el mismo, de manera que se asegure su
operatividad al igual que el logro de las finalidades y objetivos previstos en la Ley y en los
estatutos. La CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE  GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
CORPOAGROCENTRO para cumplir con su objeto podra adquirir y enajenar toda clase
de bienes, a cualquier titulo, gravarlos y limitar su dominio, tenerios o entregarlos a titulo
precario, dar y recibir dinero en mutuo, girar, extender, protestar, aceptar, endosar, y en
general, negociar toda clase de titulos valores. Podra también aceptar o ceder créditos,
renovar obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir y
comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algun interés y en general, celebrar
toda clase de actos y contratos autorizados por la Ley y, cuando sea el caso, asociarse
dentro de los limites y términos de la constitucion politica y que la Ley le permitan.
Patrimonio: constitucién del patrimonio: el patrimonio de la CORPORACION CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - CORPOAGROCENTRO, en cada momento, estara
constituido por: por el porcentaje establecido por la Ley acerca de la participacion de los
municipios en los ingresos corrientes de libre asignacién de la nacion, de conformidad con
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la Ley 715 de 2001, que cada municipio debera destinar para el centro provincial de
gestién agroempresarial y el que sélo podra ser usado para inversion. 2. Por los ingresos
provenientes de la tarifa establecida por la Ley sobre los recursos de los proyectos, que
se autoriza cobrar a centros provinciales de gestién agroempresarial, por el ejercicio de la
funcién de seguimiento y control de los mismos. 3. Por los recursos que los municipios
integrantes del centro provincial de gestion agrempresarial gestionen ante otros entes del
orden departamental, regional o internacional, gubernamentales o no gubernamentales
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS ALBERTO ROJAS PASCUAS - C.C.
No. 12.133.760.

REGISTRO EN EL SECOP 2: Sl.

CAPACIDAD ECONOMICA: De acuerdo con o certificado, la ESCEA, cuenta con la
suficiente capacidad econémica, para solventar proyectos agropecuarios.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESCEA: La ESCEA cuenta con un equipo
interdisciplinario compuesto por:

Director de unidad de gestion: Ingeniero agroindustrial, formado para desemperiar cargos
orientados por el conjunto de politicas econémicas, actividades productivas, recursos
fisicos, técnicos y administrativos integrantes del sistema y componentes del proceso
global de manejo, produccién, conservacion, transporte, empaque, almacenamiento,
acondicionamiento, transformacién industrial y comercializacién de productos.

Asistente de gerencia: Publicista especializado en mercadeo, apoyo en las areas de
agroindustria y gestién comercial.

Apoyo unidad de gestion: Ingeniero industrial con énfasis en sistemas de gestion de
calidad para el sector publico norma NTC GP 9000.

Apoyo administrativo: Auxiliar en seguridad y salud en el trabajo, auxiliar SISO con
capacidad de identificar condiciones inseguras y peligros de higiene y seguridad industrial
para la aplicacion del SG-SST.

EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROYECTOS AGROPECUARIOS.

OBJETO CONTRATANTE VALOR MODALIDAD
AUNAR ESFUERZOS | ALCALDIA DE | $41.000.000 | DIRECTA — CONTRATO
TECNICOS, ALTAMIRA INTERADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y
ECONOMICOS PARA LA
COOPERACION Y
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS
ENMARCADAS EN LA LINEA
ESTRATEGICA ALTAMIRA,
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TERRITORIO
DESARROLLO

ECONOMICO DEL PLAN DE
DESARROLLO “PASION

POR ALTAMIRA

MOMENTO ES AHORA" DEL
MUNICIPIO DE ALTAMIRA

HUILA.

CON

EL

AUNAR ESFUERZOS | ALCALDIA DE | $384.776.305 | DIRECTA — CONTRATO

TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS

FINANCIEROS PARA EL

FORTALECIMIENTO
CAPACIDADES
AMBIENTALES
PROGRAMAS

CONSERVACION EN LAS
AREAS DE PROTECCION Y

ECOSISTEMAS

ESTRATEGICOS DE LAS

CUANCAS
HIDROGRAFICAS

IMPORTANCIA PARA EL
MUNICIPIO DE GARZON

GARZON
Y

DE

Y
DE

DE

INTERADMINISTRATIVO

AUNAR ESFUERZOS | ALCALDIA DE | $139.366.055 | DIRECTA —~ CONVENIO

TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS

ECONOMICOS PARA LA

EJECUCION DE

PROYECTOS DE INVESION;

EXPOFESIA
EMPRESARIAL,

EXPOSICON EQUINA
GRADO B. PORQUE EL
CAMPO SOMOS TODOS.

GARZON
Y

LOS

INTERADMINISTRATIVO

AUNAR ESFUERZOS | ALCALDIA $95.450.000 | DIRECTA — CONVENIO

TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS

ECONOMICOS PARA LA

EJECUCION DE
ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS

MUNICIPAL DEL
AGRADO
Y

LAS

DEL

INTERADMINISTRATIVO
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MUNICIPIO DE EL AGRADO

DEPARTAMENTO
HUILA

DEL

AUNAR ESFUERZOS | ALCALDIA DE | $35.000.000 | DIRECTA — CONVENIO

TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS

ECONOMICOS PARA LA
ELABORACION DEL CENSO
DE SILVICULTURA URBANA
— CSU Y LA ELABORACION

DEL PLAN

SILVICULTURA  URBANA
PSU, A PARTIR DE UN

DIAGNOSTICO

CONCORDANTE CON LOS

INSTRUMENTOS

PLANIFICACION URBANA,
SEGUN LO PREVISTO EN
EL ACUERDO 009/2018 DE
LA CAM DEL MUNICIPIO DE

ALTAMIRA HUILA.

ALTAMIRA
Y

DE

DE

INTERADMINISTRATIVO

AUNAR ESFUERZOS | ALCALDIA DE | $653.317.149 | DIRECTA — CONVENIO

TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS,

FINANCIEROS

ECONOMICOS PARA EL

DESARROLLO
EJECUCON DE
PROYECTOS
PRODCUTIVOS
AGRICOLAS

RELACIONADOS CON EL
BENEFICIO, APOYO Y
FORTALECIMIENTO
LOS PEQUENOS
PRODUCTORES DE CAFE,
MAIZ Y FRIJOL DEL
MUNICIPIO DE GIGANTE.

GIGANTE
Y

Y
LOS

DE

INTERADMINISTRATIVO

AUNAR ESFUERZOS | ALCALDIA DE | $154.208.850 | DIRECTA — CONVENIO

TECNICOS, FINANCIEROS | EL PITAL
Y ADMINISTRATIVOS PARA

LA EJECUION
PROYECTO

AMBIENTAL INTEGRAL

DEL
PILOTO

INTERADMINISTRATIVO
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SOSTENIBLE EN LA
CUENCA HIDROGRAFICA
QUEBRADA LA YAGULGA
DEL MUNICIPIO DE EL
PITAL.

AUNAR ESFUERZOS

TECNICOS, FINANCIEROS -

Y ADMINISTRATIVOS PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICS
DIRECTA RURAL A
PEQUENOS Y MEDIANOS
PRODUCTORES

ALCALDIA DE
GARZON

$170.000.000

DIRECTA - CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS ENTRE
EL MUNICIPIO DE GARZON
Y EL CENTRO PROVINCIAL
DE GESTION
AGROEMPRESARIAL -
CORPOAGROCENTRO
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
AMBIENTALES
YPROGRAMAS DE
CONSERVACION EN LAS
AREAS DE PROTECCIONY
ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS DE LAS
CUENCAS
HIDROGRAFICAS DE LAS
QUEBRADAS MAJO, LA
PESCADA Y
AGUACALIENTE DEL
MUNICIPIO DE GARZON.

ALCALDIA DE
GARZON

$195.000.000

DIRECTA - CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

AUNAR ESFUERZOS PARA
EL APOYO Y
FORTALECIMIENTO  DEL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL SECTOR
AMBIENTAL ENMARCADAS
EN EL PROGRAMA
“SUMATE POR UN_ MEDIO

ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
AGRADO

$271.255.593

DIRECTA — CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
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ELEMENTO No. 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO No. 1082 de 2015
SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa de
publicacion de los estudios previos, los interesados se pronunciaran sobre la estimacion,
tipificacién y asignacion de riesgos previsibles realizada por la Entidad , con el fin de ser revisados
por la entidad y establecer su distribucion definitiva, en consecuencia, los riesgos quedan
plasmado en el pliego de condiciones, sin perjuicio de las observaciones que se realicen a los
mismos con anterioridad al cierre del proceso. Una vez suscrito el contrato se pueden identificar,
entre otros, los siguientes riesgos: (Ver Tabla)
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ELEMENTO No. 7 ARTiCULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO No. 1082 de 2015
GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

El articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 ordena la cobertura y el amparo de los riesgos
en la contratacién con ocasién de (i) la presentacién de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacién; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales,
derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas.

De una parte, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, dispone que el cumplimiento de
las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales, deben estar garantizadas por
Contrato de seguro contenido en una péliza, Patrimonio auténomo o Garantia Bancaria.
Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, para el presente
proceso de seleccién se exige la constitucion de Garantia de Cumplimiento para cubrir los
siguientes riesgos:

7.1 Cumplimiento del contrato: Amparo que cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
Cumplimiento se exige por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
toda vez que el valor del contrato no supera un milion (1.000.000) de SMMLYV, y una vigencia
minima extendida hasta la liquidacién del contrato, término que se establece por el término de
ejecucioén del contrato y seis (6) meses mas.

7.2 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Amparo
que cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, la garantia debe estar
vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia sera del (5%) del valor
total del contrato.

7.3 calidad del servicio prestado: Amparo que cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.
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En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, se exige por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia minima por el término
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.11 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de pago
anticipado debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta que la Entidad Estatal
verifigue el cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los bienes o servicios
asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor de
esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma anticipada, ya sea
este en dinero o en especie.

ELEMENTO No. 8 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015
INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO
Para los fines pertinentes se atienden los lineamientos establecidos por Colombia Compra
Eficiente mediante el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales, en los siguientes

términos:

A (...) Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas,
en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes,
bienes y servicios de origen extranjero (...) Las Entidades Estatales deben cumplir las
obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos Comerciales. Los
proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los Procesos de
Contratacion sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un
derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratacién que adelantan
los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes
extranjeros frente a los Procesos de Contrataciéon que adelantan las Entidades Estatales
colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los
Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la Republica. (...)

D (..) En la etapa de planeacién la Entidad Estatal debe determinar si el Proceso de
Contratacién esté cubierto por los Acuerdos Comerciales. Para el efecto, la Entidad Estatal
debe revisar si los Acuerdos Comerciales enumerados en el literal B son aplicables al
Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es
aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo: Regla 1. Si la Entidad Estatal
no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso de
Contratacién no esta cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer anéalisis
adicional alguno. Regla 2. Si la Entidad Estatal esté incluida en el Acuerdo Comercial y el
presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacién no esta cubierto y en consecuencia, no
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es necesario hacer anélisis adicional alguno. Regla 3. Si la Entidad Estatal estéa incluida en
el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es superior al
valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar
si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Contratacién. Colombia Compra Eficiente pone a
disposicion de las Entidades Estatales los anexos (...) Si el Proceso de Contratacion esta
cubierto por el Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal debe asegurarse de que el plazo entre
la fecha de publicacién del aviso de convocatoria y la fecha de presentacién de ofertas sea
mayor o igual al establecido en el Acuerdo Comercial. Adicionalmente, la Entidad Estatal
debe tratar como colombianos a los bienes y servicios ofrecidos por proponentes del Estado
con el cual Colombia suscribi6 el Acuerdo Comercial aplicable.

(...) 1. Nivel municipal (...) E (...) Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
se refieren, entre otras, al trato nacional, a la publicidad de los Documentos del Proceso, asi
como al plazo minimo para la presentacién de las ofertas. Muchas de las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales estén incluidas en la normativa aplicable al sistema
de compra y contratacion publica, como por ejemplo la imposibilidad de exigir dentro de las
especificaciones técnicas marcas especificas, la posibilidad de certificar ante las Entidades
Estatales experiencia adquirida fuera del territorio nacional, la posibilidad de realizar
convocatorias limitadas a Mipyme, entre otras.

Ahora bien, determinadas las obligaciones que refieren principalmente los plazos de
publicacion anticipada, se procede a determinar si el presente proceso de seleccion se
encuentra cubierto conforme lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales vigentes y las leyes
con las cuales se incorporaron en la normatividad colombiana, conforme el analisis que se
relaciona a continuacion, segiin Anexo 1 “Aplicacién de los Acuerdos Comerciales para
ENTIDADES Estatales del nivel Departamental”:

Presupuesto del Excepcién | Proceso de

Entidad Proceso de aplicable al | contratacion

Acuerdo Comercial Estatal Contratacién superior | proceso de | cubierto por
Incluida al valor del Acuerdo contratacié | el Acuerdo
Comercial n Comercial

Chile (Ley 1189 de 2008): Bienes y servicios
$643.264.000,00 Servicios de construccién
$16.081.602.000,00 Excepciones Anexo Si No NA NA
Cuatro: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 17
18, 19, 28, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47

Guatemala Anexo Cuatro (Ley 1241 de
2008) No incluye valores Excepciones 1,2, Si Si Si (2) No
3,4,5,6,9, 14, 20, 21,50, 51,52,53
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Los Estados AELC (Ley 1372 de 2010)
Bienes y servicios $655.366.000,00
Servicios de construccién $16.384.153,00 .
Excepciones Anexo Cuatro: 1,2, 3, 4, 5, 6, Si No NA NA
10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37
Unién Europea (Ley 1669 de 2003) Bienes y
servicios $643.264.000,00 Servicios de
construcciéon $16.081.602..000,00 .
Excepciones Anexo Cuatro: 1, 4, 5, 6, 10, 11, Si No NA NA
12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 28, 29, 32, 34,
35,37
Decisién 439 de 1998 Secretaria de la ) » L
Comunidad Andina de Naciones CAN En virtud de la Decision 439 de 1998, en principio la
(Colombia-Bolivia-Ecuador-' Pera) * Entidad Estatal esta en la obligaciéon de garantizar los
Obligaciones de trato nacional * Unica servicios prestados por proponentes de la CAN, el mismo
excepcion servicio de transporte aéreo trato que concede a los servicios colombianos por cuanto
(Aplicable a todos los procesos de no aplica la unica excepcién que refiere el servicio de
contratacion de las Entidades Estatales del Si transporte aéreo. En el presente proceso de seleccion se
nivel municipal obligadas, aplicara el puntaje adicional que trata la Ley 816 de 2003
independientemente del valor del proceso de y se aplicaran las preferencias en caso de empates que
contratacién) trata el Art. 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, por
lo que se atenderan las obligaciones impuestas para el
trato nacional de los participantes que cumplan los
presupuestos normativos.

Con fundamento en lo anterior, se concluye que el presente proceso de seleccion SE
ENCUENTRA EXCLUIDO de las obligaciones que imponen los acuerdos comerciales, de
conformidad con lo previsto en el numeral: “4.4 ;Como identificar si el Proceso de
Contratacion que adelanta una Entidad Estatal esta cubierto por un Acuerdo Comercial?”,
del MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V.01 24/11/2021, el cual dentro de sus excepciones
prevee: “(...) Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el
régimen del Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccion de contratacion directa (...)." — Pag 11.

Para conocimiento y fines pertinentes,

MARCOS ANPONIO ROBINSON NEWBALL
SECRETARIO DE AGRICULTURA Y PESCA




GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, CDP 5803
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA: 2023

viernes 23 junio 2023

OBJETO

SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL DEPTO. DE

SAl - CONTR.INTERADMINISTRATIVO
CPC:85999 MGA:17.02.007

En el presupuesto de gastos de la Gobernacion del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia
fiscal de 2023 se tiene disponibilidad presupuestal para las siguientes partidas:

-

“1.6 " cédigo | C Descripcion. Valor
“ RS raad * A A A, e TR AL e omscabAE e
INV 03 -2.3.17.1.1- 790 2019002880028 - EXTENSI?N RURAL AGROPECUARIA DIRIGIDA A $ 350.000.000
MUJERES RURALES Y PEQUE?0S PRODUCTORES AGROPECUARIOS SAN
ANDR?S .
790 - SGP PROPOSITO GENERAL OTROS
Total $ 350.000.000
TOTAL CDP: TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
pa— 2
i -'[’M\“‘
ELKIN JOSE GRAU |ROJANO
Profesional Espedalizado
%
Fecha vencimiento CDP : 31 de diciembre de 2023 I Solicitud de CDP: l -
Solicito : MARCOS ANTONIO ROBINSON NEWBALL
Elaboré: JMULLER tmprimi6: JUAN CARLOS MULLER —[Fecha 25/06/2023 10.11 AM | IP Imprimic: 192.168.2.15

Pagina 1 de 1
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- L

OBJETO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO
Y MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS
PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN EL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

FUENTE DE

Disponibilidad Presupuestal N°: 5803 rubro extension rural

FINANCIACION: agropecuaria dirigida a mujeres rurales y pequefios
productores agropecuarios de san Andreés.

- v v

ANALISIS DE MERCADO
A. Aspectos generales.

Para realizar el analisis se tuvo en cuenta la Guia para la Elaboracién de Estudios del
Sector de la pagina de internet de Colombia Compra Eficiente, donde se determina
que la estructura minima del andlisis éconémico del sector al cual pertenece el
servicio asociado es;

A4

Andlisis de los aspectos generales del sector.
Estudio de la oferta.
> Estudio de la demanda.

\4

El Banco de la Republica realiza la clasificacién de los sectores econémicos de
la siquiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere
a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se
realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno
de ellos.

Sequin-la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los
siquientes:

+ Sector primario o sector Agricola
< Sector secundario o sector industrial

< Sector terciario o sector de prestaciéon de servicios
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Sectores, Economicos

4 "Definicion |,

‘Actividddes del sector .

Sector Primario o
Agropecuario

E§ el sector que obtiene el
producto de sus actividades
directamente de la
naturaleza,  sin ningdn
proceso de transformacion.

Dentro de este sector se

encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la
caza y la pesca. No se
incluyen dentro de este
sector a la mineria y a la
extracciébn de petréleo, las
cuales se consideran parte
del sector industrial.

Agropecuario, caza o pesca

Sector Secundario o
Industrial

Comprende todas las
actividades econdémicas de
un pais relacionadas con la
transformacioén industrial de
los alimentos y otros tipos de
bienes o mercancias, los
cuales se utilizan como base
para la fabricacién de nuevos

preductos. Se divide en dos ,

sub-sectores: industriai
extractivo e industrial de
transformacion: Industrial

Extractivo: extraccién minera

4

yi'tde petrdleo. Industrial de
Transformacién: Envasado

de’ legumbres y frutas,
emtotellado de refrescos,
fabricaciéon 'y abonos vy
fertilizantes, vehiculos,

aparatos electrodomésticos,
etc.

Sector Mineria

Sector Construccion

Sector industria manufacturera

Sector eléctrico, gas y vapor

Sector Terciario o de
Servicios

Incluye  todas aquellas
actividades que no producen
una mercancia en si, pero
que son necesarias para el
funcionamiento de la
economia. Como por ejemplo
de ellos tenemos el comercio,

Sector transportes

Sector comunicaciones

Sector comercio, restaurante y
hoteles

Sector financiero
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los restaurantes, los hoteles,

el transporte, los servicios

financieros, las

comunicaciones, los servicios
de educacién, los servicios
profesionales, el gobierno,
etc.

Aspectos Econémicos del Mercado mas Relevantes / Indicador de Sequimiento a la
Economia (ISE)

marzo de 2023pr

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie aJustadq por efecto estacional y calendarlo 2020p - 2022pr (abril).

lenda ro
- 2023% {marzo)

Taza ce crec meriganysl - Seqe ongmal y serne ajUS ada por e‘ecto £slaiona ¥ 4
B Bray
. 2021°

2%%8%

¢ 202291 '
e ARUSEAGN pot efectt estacional y calond o

]

2023pr |
s Oyl

Ppromtsional Mpreltminar
Fuente -Departamento.Administrativo.Nacional de Estadistica (DANE)

Fuarte DAME, Cuentas nadonsfes

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin
es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econdémica del pais en el corto
plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econémica.

Este indicador permite IdentlfICar la estacionalidad, la tendencua y el ciclo de la dinamica
econdmica a lo largo del tlempo a través de un andlisis coherente y comparativo por
medio de la informacién de las siguientes series:

Serie original: serie generadaa partir de la informacién bésica y el proceso de sintesis, a
la cual no se le ha eliminadq el efecto estacional.

Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones

¥
gt
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el afio. Ex Av
Tendencia-Ciclo; esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano
plazo o superiores a un ano.”

entre periodos sucesivos, libgé de los efectos que se repiten. con alguna periodicidad en
Y

Conscientes de la circunstg‘_ffgia actual generada por la pandemia del COVID-19, el DANE
adelanta una estrategia pa“ﬁg:'el tratamiento de las series temporales con el objetivo de
identificar el impacto de la ctiarentena en el proceso del ajuste estacional. En este caso,
temporalmente no se publicara la serie tendencia ciclo en tanto adelantamos pruebas a
partir de las recomendaciones internacionales en la materia. De igual manera, las series
de tiempo del ISE estaran sujetas a mayores revisiones que las realizadas habitualmente.

Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia

Comportamiento anual
Para el mes de marzo de 2023pr el ISE en su serie original se ubico en 122,04, lo que
representd un crecimiento de 1,61% respecto al mes de marzo de 2022pr (120,11).

indice del indicador de Sequimiento a la Economia (Base 2015) Serie original 2020p
- 2023pr (marzo)

1400
&
122,04 _,.'d
.......... v
1200 4 D S RN U B e v
g ._A‘”", """ SRV g /:/ — - 200p
E: e - T P - R -
= T e 011202 g - 2021p
LT 062~ el e e 2020
1000 { -~ T e o
'\_‘ L s 2023pr
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Fuente Departamento Ad:«r‘rihistrativo Naciopal de Estadistica (DANE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original 2021p - 2023pr (marzo)
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Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
Para el mes de marzo de 2023pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubico en 121,86, lo que representd un crecimiento de 1,55% respecto al
mes de marzo de 2022pr (420,01).
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Fuente Departamento Administrativo Nacignal de Estadistica (DANE)

2023pr

Comportamiento mensual
Para el mes de marzo de 2023pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario se ubicé en 121,86, lo que representd un crecimiento de 0,37%, respecto al
mes de febrero de 2023pr (121,41).

ANALISIS LEGAL:

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2013, Contratacion djtecta Contratos lnteradminis;;g{ivos.

Los contratos interadministrativos permiten, acorde al espiritu de la Ley 489, que se dé una
transferencia de competencjas entre entes estatales, para cumplir con los fines de la

actividad publica, y por endg-con los fines del Estado, que se encuentran en el articulo 2°
de la Constitucion Politica. .

ahy S
La presente contratacién s8ifundamenta en los principios de la modalidad de contratos
interadministrativos y se dara siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacion directa con el objeto, de la entidad ejecutora cuando fuere el caso y de conformidad
con o dispuesto en el articulo 77 del Decreto 2474 de 2008 y también se celebraran para

el desarrollo de actividades ciéntificas y tecnolégicas segun lo definido en el articulo 2° del
Decreto 591 de 1991.

Los articulos 113 y 209 de la constitucion Politica, establecen el principio de colaboracién
y coordinacion arménica de los érganos del estado, para el cumplimiento de sus fines

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas para asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de contratos
interadministrativos, garantizando el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas.

Elarticulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, establece gque la modalidad de seleccion

Iy Bl
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para la contratacion entre Entidades Estatales es la contrataciéon Directa.

Constitucion Politica de Colombia

La Constitucién Politica en su articulo 64 establece que: “Es deber del Estado promover el
acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma
individual o asociativa, y a los servicios de educacién, salud, vivienda, seguridad social,
recreacioén, crédito, comunicaciones, comercializacion de los productos, asistencia técnica
y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos”.

A su vez, el articulo 65 reza: “La produccién de alimentos gozara de la especial proteccién
del Estado. Para tal efecto se otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades
agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como la construccion de
obras fisica y adecuacion de tierras. De igual manera, el Eéﬁé‘do promovera la investigacion
y la transferencia de tecnologla para la produccion de alimentos y materias primas de origen
agropecuario, con el propési}fg de incrementar la productividad.”

Ley 47 de 1993 S
W Ve IY;:

Por la cual se dictan normmas especiales para la organizacién y el funcionamiento del

Departamento Archipiélaﬁgo‘ ?? San Andres, Providencia Y Santa Catalina.

En el articulo 33 crea l2 Jurii:a Departamental de Pesca y Acuicultura. En su articulo 34
define las funciones de la Junta. “La Junta estara encargada de otorgar autorizaciones,
permisos, patentes, concesiones y salvoconductos para el ejercicio de la acuicultura y para
la investigacion, extraccion y comercializacién de los recursos naturales del mar limitrofe
con el Departamento Archipiélago, con sujecion a los requisitos exigidos al efecto por el
Instituto Nacional de Pesca y Acuicultura, INPA. y por los que establezca la ley."

En el Articulo 38. Establece los Sistemas de pesca. “La extraccion de recursos pesqueros
sélo podra efectuarse utilizando artes, técnicas y embarcaciones permitidas por las normas
relacionadas con la proteccién de los recursos naturales y del medio ambiente.”

En el articulo 40, “La Junta Departamental de Pesca y Acuicultura determinara las areas
del Archipiélago que se destinaran con exclusividad a la pesca artesanal.”

ot

Ley 915 de 2004 ;,ﬂrg K‘g’:
g_a PRd

Por la cual se dicta el Esté:“futo Fronterizo para el Desarrollo Econémico y Social del
departamento Archipiélago dg San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

£0T,

En su capitulo V (articulos qél 24 al 39) establece disposiciones para promover el desarrollo
sostenible de la actividad p&&quera como fuente de alimentacién, empleo e ingresos y de
asegurar un aprovechamiéﬁ'f@ responsable de los recursos hidrobiolégicos, optimizando los
beneficios econémicos eni‘armonia con la preservacion del medio ambiente y la
conservacion de la biodivé;?idad y la proteccién y promocién de los habitantes del

3
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En su capitulo VI (articulos del 40 al 47) definen los lineamientos y disposiciones para que
tanto el gobierno local cont¢.:nacional promuevan el desarrollo sostenible de la actividad
agropecuaria como fuente’ ée ahmentacmn empleo e ingresos que generen bienestar para
los habitantes del departarrtehto Archipiélago.

Ley 101 de 1993 -

El articulo 61 de la ley de*1993 Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero,
establece que “Los municipios crearéan el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, el cual
servird como instancia superior de concertacion entre las autoridades locales, las
comunidades rurales y las entidades publicas en materia de desarrollo rural, y cuya funcion
principal sera la de coordinar y racionalizar las acciones y el uso de los recursos destinados
al desarrollo rural y priorizar los proyectos que sean objeto de cofinanciacion.

El Consejo Municipal de Desarrollo Rural debera estar conformado, como minimo, por el
alcalde, quien lo presidird, representantes designados por el Concejo Municipal,
representantes de las entidades publicas que adelanten acciones de desarrollo rural en el
municipio, representantes de las asociaciones de campesinos y de los gremios con
presencia en el municipio, y representantes de las comunidades rurales del municipio,
quienes deberan constituir mayoria.

La participacion de los miembros de las comunidades rurales debera ser amplia y pluralista,
de manera que garantice la mayor participacion y representacion ciudadana en las
deliberaciones del Consejo. Para el desarrollo de sus funcmnes el Consejo de Desarrollo
Rural establecera comités de trabajo para temas espécificos, incluyendo la veeduria
popular de los proyectos de desarrollo rural que se adelanten en el municipio”.

Resolucion 464 de 2017 .
Resolucion 464 de 2017 Por]a cual se adoptan los Lineamientos estratégicos de politica

publica para la Agr/culturé Gampesma Familiar y Comunitaria (ACFC) y se dictan otras
disposiciones.

- La Agencia de Desarro’lo ‘?ural creada por el Decreto 2364 de 2015, es la encargada de
gfecutar la politica de desarrolio agropecuario y rural con enfoque territorial formulada por
el MADR. Dentro las funciones de la ADR sefialadas en el articulo cuatro del mencionado
Decreto se encuentra la de “ejecutar la politica relacionada con la atencién a la agricultura
familiar”.

- En el Eje 1. Extension rural y fortalecimiento de capacidades, los lineamientos que hacen
parte de la Resolucién 464 de 2017 del MADR establecen en el Eje 1 fortalecer las
habilidades y capacidades individuales y colectivas de la ACFC a través de esquemas y
metodologias de asistencia técnica y extensién rural participativa en aspectos de tipo
productivo, administrativo, organizativo, ambiental, y psicosocial: con el fin de hacer

sostenibles y productivos los sistemas de ACFC y de incrementar el bienestar y buen vivir
de los pobladores rurales.

v T,




Géﬁﬁ'i“‘\c'o” Fechade | Codi
go Ky
DEPARTAMENTO SggEISPIELAGO DE SAN Aprobacién FO-AP- :
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA 16-02-2017 |  GJ-27 s
Vp ANALISS DEL SECTOR PARA .| Pagina 9
— CONTRATACION DIRECTA' Version 01| * 4o o5

Conpes 3458- Politica_Nacional De Sanidad e Inocuidad Para La Cadena Porcicola,
contiene los lineamientos de politica que permitirdn mejorar las condiciones de sanidad e
inocuidad de la cadena de la Porcicola con el fin de proteger la salud y vida de las personas
y los animales, aumentar la competitividad y fortalecer ia capacidad para obtener la
admisibilidad de sus productos en los mercados internacionales.

Decreto Numero 1500 De 2007 (mayo 4): Por el cual se establece el reglamento técnico
a través del cual se crea el Sistema Oficial de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Carne,
Productos Carnicos Comestibles y Derivados Carnicos Destinados para el Consumo
Humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad que se deben cumplir en su produccion
primaria, beneficio, desposte, desprese, procesamlento -almacenamiento, transporte,
comercializacién, expendio, |mportac10n 0 exportacion. h

Resolucion Ica 076509 (Sepg 25 2020) - Por medio de ia cual se establecen los requisitos
para obtener la Certificacion en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la produccion
porcina.

Ley 2046 de 2020 - condn'qgnes e instrumentos de abastecimiento alimentario para que
todos los programas pubhuas de suministro y distribucién de alimentos promuevan la
participacion de pequefios productores locales y productores locales agropecuarios cuyos
sistemas productivos pertengzcan a la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria.
Resolucion ICA 2640 de 200’7- Por la cual se reglamentan las condiciones sanitarias y de

inocuidad en la produccion primaria de ganado porcino destinado al sacrificio para consumo
humano.

Ordenanza 009 de 2018
Mediante el cual se aprueba y adopta el Plan Estratégico de Desarrollo Agropecuario para
departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina.

ANALISIS COMERCIAL:-

Para el analisis comercial, en la presente contratacién se tienen en cuenta 3 aspectos
fundamentales:

ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD: En periodos anterlofes se adelantaron procesos de
contratacién para el tipo de;‘@ervmos requerido en el actijal, contratos que solventaron
satisfactoriamente la necemd’ad requerida y cuyas estructiiras fueron las siguientes:

Descripcion del elemehto No Contrato Valor del Plazo de

Items s contrato ejecucién

l
!Uﬁ{f
Y

e
o

RN
R
P
R




ANDRES,

GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

Fecha de Cédigo
Aprobacion | FO-AP-
16-02-2017 GJ-27

LU

(WRzy
%4 218 %
BURLAB YL 1AS
Lodtiestion

1623,

¥, 7 4 ANALISIS DEL SECTOR PARA > Pagina
e CONTRATACION DIRECTA! version 01 1 40 de 25
] g

PRESTAR SERVICIOS | CD-SAP-2078-2022 - 20.497.825 5 (Meses)
PROFESIONALES EN~ EL
AREA  ADMINISTRATIVA
PARA DESARROLLO DE
ACTIVIDADES g
AGROPECUARIAS uﬁ .QUE

1 |DESARROLLO f“; LA
SECRETARIA . "% DE
AGRICULTURAY PESCY\'

2 |PRESTACION ; ,3:#%.DE | CD-SAP-3355-2022 11.792.825 5 (Meses)
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN - EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO APOYO Y
FOMENTO DE LOS
PRODUCTOS
AGROPECUARIOS Y
PESQUEROS
ARTESANALES DEL
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO

3 |PRESTAR SERVICIO COMO| CD-SAP-3556-2022 18.925.015 5 (Meses)
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA
SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y PESCA DE
LA GOBERNACION DE: SAN
ANDRES PARA APOYAR LAS
ASOCIACIONES 5 DE
PRODUCTORES "

AGROPECUARIOS Y
PESQUEROS

4 |AUNAR ESFUERZOS| CONTRATO 1.162.000.000,00] 18

XE%/ITILCI:SOTSR ATIVOS INTERADMINISTRATIVO meses.
> .07

FINANCIEROS Y NO. 076 DE 2017

LOGISTICOS  PARA« LA

GESTION Y CONSERVACION

DE LA BIODIVERSIDAD

MARINA EN LA RESERVA DE

BIOSFERA SEAFLOWER.

5 |AUNAR ESFUERZOS | Convenio 033/2013 640.800.000,00 |8 meses
ADMINISTRATIVOS, con
TECNICOS Y LOGISTICOS adicién del
PARA  AUMENTAR  EL 35
CONOCIMIENTO Y MEJORAR meses
LA GESTION FRENTE A LA
CONSERVACION Y MANEJO
DE ESPECIES
AMENAZADAS, Y EL
CONTROL DE ESPECIES
INVASORAS, COMO PARTE
DEL PROCESO DE
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EL

AREA
PROTEGIDA SEAFLOWER

IMPLEMENTACION DE LA
RESERVA DE BIOSFERA Y
MARINA

l

CONTRATOS SIMILARES §USCRITOS EN OTRAS ENTIDADES Se consultdé en la
pagina de internet: www., colomb|acompra gov.co, el reporte de contratos suscritos por otras
entidades con objetos SImlla‘res al que la Entidad tiene la necesidad de contratar, y se
obtuvo el siguiente resultado’

CONTRATO

I
"

ENTIDAb

OBJETO

CONTRATISTA

VALOR

FORMA
DE
PAGO

Contratos y convenioscon
mas de dos partes

.3;1

2%
1

AGENCIA DE
DESARROLLO
RURAL - ADR

)

‘Servicio  de

Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos

financieros con los
municipios de
ABEJORRAL,
CHIGORODO, COCORNA,
GIRARDOTA, SAN
CARLOS y VALDIVIA
del Departamento de
Antioquia y la
AGENCIA E
DESARROLLO RURAL -
ADR, para
canalizar los recursos que
permitirdn la prestacién del
servicio publico de extension
agropecuaria, a travésde la
contratacién de las
Entidades
Prestadoras del
Extension
Agropecuaria EPSEA,
debidamente
habilitadas.

MUNICIPIO DE
ABEJORRAL

1.165.331.700,00

Periodo
facturado

Contratos y convenioscon
mas de dos partes

Salgar

AUNAR ESFUERZOSPARA
EL

FORTALECIMIENTO
INTEGRAL PARA EL
CAMPO BAJO EL
MODELO ASOCIATIVO Y
DE

LA AGROINDUSTRIA DEL
BANANO EN EL
MUNICIPIO DE
SALGAR,

CORPORACION
CAFETERAY
AGRARIA DE

SALGAR

ANTIOQUIA "LA

CORPO"

25,400,000.00

Periodo
facturado
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Contratacién régimen
especial

MUNICIPIO DE’s
ABEJORRAL °

t

PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE
EXTENSION
AGROPECUARIA PARA
LOS USUARIOS
PRIORIZADOS EN LAS
LINEAS PRODUCTIVAS DE
GANADERIA DE CARNE,
LECHE Y APICULTURA EN
EL MARCO DEL
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
NO.11682021, EN
ABEJORRAL -ANTIOQUIA

ICorporacion CEAM

109.262.400

Entregables

Contratacién directa.

IALCALDIA *
MUNICIPAL SAN
ICARLOS

PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS,
OPERATIVAS Y
LOGISTICOS PARA LA
EJECUCION DEL
SERVICIO PUBLICO DE
EXTENCION
AGROPECUARIA - EPSEA-
EN EL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS, EN EL MARCO
DE LOS CONVENIOS
SUSCRITO

lcorporacién
desarrollo
ntegral

rural

188.799.000

Periodo
facturado

Contratacién directa

MUNICIPIO EL
ICARMEN DE
VIBORAL

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIO Y LA EPSEA
MASORA, QUE PERMITAN
FORTALECER EL
SERVICIO PUBLICO DE
EXTENSION
AGROPECUARIA PARA
933 PRODUCTORES EN
EL MUNICIPIO DEL
CARMEN DE VIBORAL
ANTIOQUIA EN UN
TIEMPO ESTIMADO DE 12
MESES, QUE RESPONDA
A LAS NECESIDADES
ENMARCADAS EN EL
PROYECTO DE
EXTENSION
PRESENTADO POR EL
MUNICIPIO

[MUNICIPIOS
IASOCIADOS
IORIENTE
IANTIOQUERO
[MASORA

#a

DEL

1.207.562.922

Periodo
facturado

ANALISIS DE LA OFERTA.

Empresarios que intervienen en el Mercado como Vendedores. Posibles Interesados

en el Proceso. (JQuien Vende?).

De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 define el principio
de coordinacién en estos términos: "Principio de coordinacién. En virtud del principio de
coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades estatales
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
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cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 sefiala que las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

La Ley 1150 de 2007, en su Art. 2 establece que: “4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) ¢)
Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con ek objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos. Se exceptuan los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia
publica cuando las instituciones de educacién superior publicas sean las ejecutoras.

Aunado a lo dispuesto en el Art. 2.2.1.2.1.4.4. del decreto 1082 de 2015, que reza:

..Convenios o conlrdtos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratac:on entre Enfidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia,
le es aplicable lo establecrdo en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.
Cuando la totalidad “del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del
presupuesto de otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el
monto del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de la
segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales...”.

Ademas, La Corte Constitucional, en Sentencia C-671 de 2015 expresé que «Lo que hace
interadministrativo a un contrato o convenio no es el procedimiento de seleccion aplicable,
sino la calidad de los sujetos contratantes, esto es que las dos partes de la relacion juridica
contractual formen parte de la administracion publica». Asi las cosas, esta clase de
acuerdos de voluntades se definen por un criterio organico, por lo que uno de sus elementos
esenciales es que en los extremos de la relacion juridico negocial concurran personas de
derecho publico. Adicionalmente, el Consejo de Estado ha indicado, frente al convenio
interadministrativo y sus caracteristicas, que:
[...] se puede serfialar d’be los convenios o contratos ihteradministrativos tienen como
caracteristicas princip8les las siguientes: (i) constituyén verdaderos contratos en los
términos del Cddigo "de Comercio cuando su objeto lo constituyen obligaciones
patrimoniales; (i) tienen como fuente la autonomia contractual; (iii) son contratos
nominados puesto qae estan mencionados en la ley; (iv) son contratos atipicos
desde la perspectiva'legal dado que se advierte la ausencia de unas normas que de
manera detallada lo§{disciplinen, los expliquen y los desarrollen, como si las tienen
los contratos tipicos, por ejemplo compra venta, arrendamiento, mandato, etc. (v) la
normatividad a la cua? e encuentran sujetos en principio es la del Estatuto General
de Contratacion, er atencién a que las partes que los celebran son entidades
estatales y, por consiguiente, también se obligan a las disposiciones que resulten

,' A
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pertinentes del Cédigo Civil y del Cédigo de Comercio; (vi) dan lugar a la creacion
de obligaciones juridi¢amente exigibles; (vii) persiguen una finalidad comtn a traves
de la realizacién dé intereses compartidos entre las entidades vinculadas; (viii) la
accion mediante [a cual se deben ventilar las diferencias que sobre el particular
surjan es la de controverSIas contractuales’.

A su vez el Consejo de Esté‘do) Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto de 26 de julio
2016, radicado No.11001-(3- 06-000-2015-00102-00(2257) CP Alvaro Namen Vargas, al
referir las caracteristicas propias de los contratos interadministrativos, indico:

"En este orden de ideas, por lo pronto, la Sala quiere enfatizar que un contrato
interadministrativo es aquel negocio juridico celebrado entre dos entidades publicas,
mediante el cual una de las dos partes se obliga para con la otra a una prestacion
(suministro de un bien, realizacién de una obra o prestacién de un servicio), por la
que, una vez cumplida, obtendré una remuneracion o precio. De manera que debe
entenderse que el contrato interadministrativo, cuyo objeto bien podria ser ejecutado
por los particulares, genera obligaciones reciprocas y patrimoniales a ambas
entidades contrayentes, dado que concurren a su formacion con intereses disimiles
o contrapuestos, pues, aunque la entidad que resulta contratista es de caracter
publico, tiene intereses propios derivados de su actividad”

Corolario a lo dispuesto, Colombia Compra Eficiente, a través de concepto C-249 del 16 de
junio de 2022, sobre la viabiligad de la celebracion de Interadministrativos indico:
[

“...Con fundamento én el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1454 de 2011, es

posible que los esquemas asociativos de entidades territoriales sefialados en la

disposicion, entre otros, las asociaciones de munICIp/os celebren convenios

interadministrativos con otras entidades estatales..

. ‘».

Por lo anteriormente expuest‘e, el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina considera:..contratar directamente con CORPORACION CENTROL
PROVICIAL DE GESTION. AGROEMPRESARIA DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA - CORPOAGROCENTO identificada tributariamente con Nit 900.010.050-6,
entidad de orden PUBLICO, la cual fue constituida como una ASOCIACION DE
MUNICIPIOS, mediante acta No 001 de Constitucion, el pasado 30 de octubre de 2004.

Sobra esta figura asociativa, la ley No. 136 de 1994, dispuso:

“...ARTICULO 148. ASOCIACION DE MUNICIPIOS. Dos 0 mas municipios de uno
0 mas departamentos podrén asociarse para organizar conjuntamente la
prestacion de servicios publicos, Ia ejecucion de obras o el cumplimiento de
funciones administrativas, procurando eficiencia y eficacia en los mismos, asi

! Consejo de Estado. Secci6n Tercera. Sentencia del 23 de junio de 2010. Radicacién No. 66001-23-31-000-
1998-00261-01(17.860). Consejero Ponente: Mauricio Fajardo Gémez.
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como el desarrollo integral de sus territorios y colaborar mutuamente en la ejecucion
de obras publicas.”

“ARTICULO 149. DEFINICION. Las asociaciones -de municipios son entidades
administrativas de derecho publico, con personaria juridica y patrimonio propio e
independiente de los entes que la conforman; se rigen por sus propios estatutos y
gozaran para el desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos, privilegios,
excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los municipios. Los actos de las
asociaciones son revisables y anulables por la Jurisdiccion Contencioso -
administrativa...”. (Negrilla y subraya por fuera de texto).

Ademas, la ley 1454 de 2011 en su tenor 17 sefialo:

“...Naturaleza y funcionamiento de los esquemas asociativos. Las
asociaciones de departamentos, las provincias y las asociaciones de distritos y de
municipios son entidades administrativas de derecho publico, con personeria
juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman.

Las asociaciones de departamentos podran constituirse en regiones administrativas
y de planificacion, previa autorizacion de sus asambleas departamentales.

En ningun caso las entidades territoriales que se asocien podran generar gastos de
funcionamiento adicionales con cargo a su presupuesto o al presupuesto general de
la Nacién, ni incrementar la planta burocratica de las respectivas entidades que las
conformen.

Paragrafo. En concordancia con lo previsto en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
las Entidades Territoriales podran continuar ‘asociandose mediante la
celebracién de convenios interadministrativos d'mediante la conformacion de
personas juridicas de“derecho publico o derecho privado...”. (Negrilla y subraya por
fuera de texto).

Tomando como norma lo anterior mencionado la Corporacion Centro Provincial de Gestidn
Agroempresarial del Centro.del Departamento del Huila - CORPOAGROCENTRO, tiene
por objeto la prestacion del servicio de Asistencia Técnica Directa Rural y Agroempresarial
para el desarrollo rural y el fortalecimiento de la competitividad del territorio de su
competencia, buscando articylar la oferta y la demanda, para garantizar la efectividad de
los recursos administrativos, humanos, técnicos y financieros, de caracter publico o privado.

Que CORPOAGROCENTRO como persona juridica conformada por la asociacion
exclusiva de entidades pUblicas, esta sujeta a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil
y en las normas para las entidades de este género, pero por ser una sociedad entre
entidades publicas territoriales, la funcion se desarrolla con arreglo a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad segun lo
ordena el articulo 209 de la constitucién y 3 de la ley 489 de 1998, los que aplican para las
entidades publicas que se conformen con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios.
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ASPECTOS SOCIO AMBIENTAL: Partiendo del objeto del proceso, no se evidencia evento
adverso en materia socio ambiental, toda vez que lo contratado no causa perjuicio a la
comunidad, ya que han sido concebidas en beneficio a estos.

ANALISIS TECNICO:

POBLACION Y/O EQUIPO EVIDENCIA
EJE/ UNIDAD DE PROFESIONAL
COMPONENTE ACTIVIDAD MEDIDA REQUERIDO
Jornadas de Director de Proyecto. | Listado de
Capacitadén a los 120 horas asistente y
productores specuarios Medico Veterinario Y | registro
insulares en-+ Manejo Zootecnista. fotografico
Zootécnico Integral y
Sostenible - de Documento  a
Animales, ertsel marco satisfaccion de
de las,/Arit Buenas los
Practicas Pecuarias beneficiaros.
8 Director de Proyecto. | Listado de
Sy asistente y
A 630 visitas. Médico Veterinario Y | registro
Escuelas dei: Campo Zootecnista. fotografico
para Agricultores
(ECAS) Acta de visitas.
30horas. Director de Proyecto. | Listado de
asistente y
Médico Veterinario Y | registro
Zootecnista. fotografico
Capacitaciones y
1. talleres de Documento a
asociatividad satisfaccion de
los
beneficiaros.
120 horas Listado de

Fortalecimienfe
organizacional y
Participacion’
Ciudadana

afPy

~
-+ LT

Director de Proyecto.
"

Médico Veterinario Y
Zodtecnista.
“j i

asistente y
registro
fotografico

Documento a
satisfaccion de
los
beneficiaros.
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Jornadas de | 120 horas. Director de Proyecto. | Listado de
Capacitacion y . asistente y
acomparfiamiento a los Médico Veterinario Y | registro
productores percicolas Zbptecnista. fotografico
en el progeso de
verificacion de Documento a
requisitos y solicitud de satisfaccion de
2. la Certificacion en los
Buenas |, Practicas beneficiaros.

Ganaderag BPG en la
produccién, porcina, en
cumplimienfo de la
Resolucidn Jca 076509
del 25 de Septiembre

de : 2020

o Una Asociacién de | Director de Proyecto. | Registro de

Productores asociacién en

Porcicolas Abogado camara de

Registrada comercio.

Formalizacién de
3 Asociacién /
‘ Asociaciones de

productores porcicolas

1 Capacitacion a los productores pecuarios insulares en Mapgjo Zootécnico Integral y Sostenible
" | de Animales, en el marco dalas Buenas Practicas Pecuarias.

ai

Como parte integral del presente proyecto, se contempla un proceso de
capacitacién y acompafiamignto técnico ,profesional y especializado , en la produccion
pecuaria -Porcicola a los. 83 productores seleccionados por la Gobernacion del
Departamento Archipiélago:De San Andrés, Providencia y Santa Catalina , a través de la
Secretaria de Agricultura 'y{.Pesca del area rural de San Andrés, providencia y Santa
Catalina, al igual que alvfpg;sonal ( contratistas y/o funcionarios de la Secretaria de
Agricultura y Pesca) designados y con actividades pecuarias- porcicolas ; este proceso
busca fortalecer la linea de investigacién, desarrollo Social Comunitario, mejorar la
productividad Porcicola , estandarizar procesos productivos , transferencias de tecnologias,
desarrollo de Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) , conocimiento y apropiacién
de los procesos asociativos y garantizar la seguridad alimentaria de la comunidad |,
Permitiendo diagnosticar, planear , monitorizar y verificar métodos de rendimiento, ahorro
y productividad de las actividades pecuarias — porcinas.

Las tematicas y aspectos a desarrollar durante las Jornadas de Capacitacién toman
como base la regulacién sanitaria y de inocuidad establecida en la Resolucidén 2640 de
2007 expedida por el ICA, en el marco del Sistema de Supervisién y Certificacion de la
Inocuidad en la produccién primaria de carne de cerdo para el consumo humano.
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Las tematicas y aspectos son :

Sanidad y Bioseguridad

Suministro y Calidad del Agua

Control de Medlcamentos Veterinarios e InSUmos Agropecuarios
Instalaciones y Otras Areas kg

Registros y Documentacion

Programa de Manejo Integrado de Plagas, Bienestar Animal y Personal.

.:'

Estas jornadas de cagamtacuones se desarrollaran con una intensidad horariade 7.5
horas semanales durante Ui Periodo de 2 meses para un Total de 60 Horas de capacitacién
en las tematicas y aspectos )mencionados anteriormente.

Para el desarrollp d’e las Capacitacion a los productores pecuarios insulares en
Manejo Zootécnico Integral ySostenlble de Animales, en el marco de las Buenas Practicas
Pecuarias, se contara con- dos(2) médicos veterinarios y zootecnistas con amplia
experiencia en disefio de proyectos porcicolas, manejo de comunidades y desarrollo rural,
quienes realizaran el acompafiamiento y asesoria profesional al desarrollo de las tematicas
y aspectos mencionados , igualmente se contara con un (1) técnico pecuario, quien
realizara el acompafiamiento permanente a los procesos de formaciéon brindando la
asistencia técnica requerida para el desarrollo de las sesiones de trabajo .

e Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS)

Las Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) son una forma de ensefianza-
aprendizaje fundamentada en la educacién practica, donde la familias y/o productores
demostradoras y equipos técnicos facilitadores intercambian conocimientos, tomando como
base la experiencia a través de métodos sencillos y practicos.

El desarrollo de estos espacios de vinculacion y capacitacidn tecnolégica, liderados
por el grupo de técnicos , profesionales y especialistas designados , permitira generar
brindar un acompanamlento ‘monitoreo y seguimiento mdly’ﬁual del productor y su unidad
productiva de la zona de estqdlo permitiendo desarrollar cHarlas técnicas y verificacion de
la implementacién de los tonocimientos adquiridos previamente en la jornadas de
capacitaciones a los productores , logrando asi integrar las diferentes técnicas de
produccién y disefar procesos productivos bajo lineamientos de Buenas Practicas pecuaria
(BPP) aplicadas a la poromgtura permitiendo estandarizar procesos, cuidar el medio
ambiente, la salud de los tng’ jadores y garantizar la inocuidad en los productos.

Estas jornadas de Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) se desarrollaran
mediante 1 visita semanal a:cada unidad productiva durante un periodo de 10 semanas,
para un Total de 10 visitas por productor ( 1 Visita semanal x 10 semanas = 10 Visitas x 63
productores = 630 Visitas ") .

Para el desarrolio de las ECAS, se contara con dos(2) médicos veterinarios y
zootecnistas con amplia experiencia en disefio de proyectos porcicolas, manejo de
comunidades y desarrollo rural, quienes realizaran el acompafamiento y asesoria
profesional al desarrollo del proyecto igualmente se contara con dos (2) técnicos pecuarios,
quienes realizaran el acompafiamiento permanente en campo brindando la asistencia
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e Capacitaciones y talleres de asociatividad:

La asociatividad es un enfoque que reconoce la importancia estratégica del trabajo
conjunto entre personas y empresas, ya que en desarrollo de esta, se fortalecen los lazos
de solidaridad, de cooperacién y de confianza para el logro de un objetivo comun que en
este caso es mejorar la productividad y tenencia de animales dentro de la linea Porcicola
,es por esto que como complemento integral en el presente proyecto se contempla unas
jornadas de Capacitacion y talleres de asociatividad , con el propésito de divulgar los
beneficios que tiene la asociatividad como estrategia, realizar acompafiamiento a los
productores interesados en conformar asociaciones, generar motivacién en pro de
constituir la figura juridica o el desarrollo de grupos de compra o comercializacién.

Las tematicas y aspectos a desarrollar durante las Jornadas de Capacitacion son :
Asociatividad - ok
1. Fundamentos dé’Asociatividad <8
Il. Metodologia para el desarrollo de Redes Empresarlales
Ml Actores y Roles.en una Red Empresarial
V. Organizacién WFuncuonamlento de una Red

Comerclallzagfqn

I Comermallzaclén y Asociatividad

Il. Principales CQ{pponentes de un Sistema de Comercializacion de productos
porcicolas . ™.

. Perfil de las empresas para asociarse

V. Importancia de asociarse, Ventajas y desventajas

V. Proceso de Organizacion de una Empresa Asociativa Comercializadora

Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad horaria de 6
horas Mensuales durante un periodo de 6 meses para un Total de 12 Horas de capacitacién
en las tematicas y aspectos mencionados anteriormente.

Para el desarrollo de las Capacitaciones vy talleres de asociatividad, se contara con
dos(1) medicos veterinarios y zootecnistas con amplia experiencia en disefio de proyectos
porcicolas, manejo de comunidades y desarrollo rural, quienes realizaran el
acompariamiento y asesoria profesional al desarrollo del proyecto, igualmente se contara
con un (1) Abogado con especializacién en derecho administrativo con énfasis en

contratacion publica y mas de 5 afios de experiencia certificada. y un (1) , Especialista En
Gerencia De Proyectos y Gerencia De Proyectos Publicos y Privados, quienes se
encargaran de las capacstacuon en las tematicas y aspectc)sﬂ'nenmonados anteriormente.

T
Los Consejos Mumclpales de Desarrollo Rural -CMDR- son instancias de
concertacion y coordinaciéon entre las autoridades locales, las comunidades rurales y las
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entidades publicas en materia de las politicas y programas para el desarrollo de los territorios
rurales. Su funcion principal es la de priorizar los proyectos y racionalizar el uso de los
recursos destinados al desarrollo rural. Los CMDR buscan facilitar la participacién de los
habitantes rurales en latoma de decisiones que les afectan,.y ser adicionalmente un espacio
para el ejercicio de una ciudadania comprometida en la gestién, planificacion, ejecucion,
seguimiento y control del dqgarrollo rural en su muniqiﬁie. Cada Consejo debe estar

€

conformado, como minimo, pér el alcalde del municipio, réﬁr‘esentantes designados por el
Concejo Municipal, representantes de las entidades publicas que adelanten acciones de
desarrollo rural en el municipip, representantes de las asociaciones de campesinos y de los
gremios con presencia en el ;?rfxynicipio y representantes de las comunidades rurales, quienes
deben constituir la mayorfa,.;Egtos Consejos fueron creados en 1993 por la Ley General de
Desarrollo Agropecuario y Pestiuero, y durante los siguientes tres afios se le establecieron
funciones especificas y setgeneraron mecanismos de refuerzo y orientacién para los
Consejos a través de difergnzq§ Decretos y de la Nueva Ley de Reforma Agraria de 1994,
Con base en lo antefior, el proyecto contempla un proceso de Apoyo administrativo
y operativo en el proceso de Activacion del Consejo Municipal de Desarrollo Rural — CMDR
de acuerdo a laley 101 del 98, la ley 807 del 2000, la constitucion politica Colombia y la ley
1876 del 2017, mediante yn equipo multidisciplinario compuesto por especialistas en
Gerencia de Proyectos .,Gerencia Financiera , especialista en derecho administrativo y un
profesional en empresas Agropecuarias .

METODOLOGIA
a. Revision y/o implementacion de acuerdo Municipal.
b. Eleccidn y/o actualizaciéon de los miembros del CMDR

C. Activacion de (1) CMDR.

Este proceso de Apoyo administrativo y operativo en el proceso de Activacién del
Consejo Municipal de Desarrollo Rural - CMDR se desarrollara en un periodo de 3 meses
teniendo en cuenta la metodologia establecida .

Capacitacion y acompafiamiento a los productores porcigft’g}és en el proceso de verificacién de
requisitos y solicitud de la C’;eftificacién en Buenas Précticfag}Ganaderas BPG en la produccion
porcina, en cumplimiento de’la Resolucién lca 076509 del?5 de Septiembre de 2020.

i

La Resolucion Ica 076509 del 25de Septiembre de 2020 , establece los
requisitos para obtener Iai@ertificacién en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la
produccién porcina a fin d<-:;;+ﬁj§minuir riesgos fisicos, quimicos y biolégicos en la produccion
primaria de la especie p‘dﬁ‘@pa, las disposiciones contenidas en la presente Resolucion
seran aplicables a todas I88: personas naturales o juridicas, propietarias, poseedoras o
tenedoras, de predios prodﬁfé;ores de porcinos que soliciten la certificacién en Buenas
Practicas Ganaderas en la Broduccién Porcina en el territorio nacional ante el Instituto
Colombiano Agropecuario — E?:A.

Es por esto que, Como parte integral del presente proyecto, se contempla un
proceso de capacitacion y acompariamiento técnico ,profesional y especializado a los 63
productores seleccionados por la Gobernaciéon del Departamento Archipiélago De San
Andrés, Providencia y Santa Catalina , a través dela Secretaria de Agricultura y Pesca del
area rural de San Andrés, providencia y Santa Catalina , en el proceso de verificacion de
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requisitos y solicitud d,e. 'lafg‘iCertificacién en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la
produccion porcina, en cqméﬁﬁiento de la Resolucién Ica 076509 del 25 de Septiembre de
2022. o

Las tematicas y aspectos a desarrollar durante las Jornadas de Capacitacion y
acompanamiento toman comg base los requisitos para obtener la Certificacién en Buenas
Practicas Ganaderas BPG €n la produccién porcina establecidos por el ICA mediante la

Resolucion lca 076509 del 25 de Septiembre de 2022 .
Las tematicas y aspectos son :

Registro Sanitario de Predio Pecuario -RSPP

Inscripcién Sanitaria de Predio Pecuario -ISPP

Requisitos de Sanidad Animal De Identificacién Y Bioseguridad

Requisitos de Buenas Practicas Para El Uso De Medicamentos Veterinarios
-BPMV

Requisitos de Buenas Practicas Para La Alimentacién Animal-BPAA
Requisitos De Saneamiento J

Requisitos De}g'ienestar Animal Y Personal,»;é;,

Documentacié%‘n_l {iF

Estas jornadas de capacitaciones se desarrollarédn con una intensidad horaria de 6
horas semanales durante & periodo de 10 semanas para un Total de 60 Horas de
capacitacion en las tematicassy aspectos mencionados anteriormente.

Para el desarrollo Hé‘ﬁEapacitacién y acompafiamiento a los productores porcicolas
en el proceso de verificacién?ﬂe requisitos y solicitud de la Certificacion en Buenas Practicas
Ganaderas BPG en la prodyccion porcina, se contara con dos(2) médicos veterinarios y
zootecnistas con amplia experiencia en disefio de proyectos porcicolas, manejo de
comunidades y desarrollo rural, quienes realizaran el acompafiamiento y asesoria
profesional al desarrollo de las tematicas y aspectos mencionados , igualmente se contara
con un (1) técnico pecuario, quien realizara el acompafamiento permanente a los procesos
de formacién brindando la asistencia técnica requerida para el desarrollo de las sesiones
de trabajo y un (1) Abogado con especializacién en derecho administrativo con énfasis en
contratacion publica y mas de 5 afios de experiencia certificada.

3. |Activar el Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario - CONSEA.

Los Consejos Seccionales de Desarrollo Agropecuario -CONSEA- son la
instancia encargada de coordinar la ejecucién de la politica agraria y pesquera, los
programas especiales y la prestacion de los servicios agropecuarios a nivel departamental.
Sus funciones principales son las de evaluar, discutir y validar el Plan Departamental de
Desarrollo Agropecuario y Pesquero; concertar y recomendir, la distribucién de los recursos
de inversion de las entidad§’§ adscritas y vinculadas al(%@'jnisterio y de los programas
especiales; e identificar y promover los proyectos agropecuarios, pesqueros y de desarrollo
rural de caracter departamental. Al parecer la primera vez que se nombran los CONSEA es
en la Ley de la Reforma Agr@r?a y el Desarrollo Rural Campesino en 1994. Su importancia

e
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para la planificacion y coordinacién de la ejecucién de las politicas rurales departamentales
se confirma con el establecimiento de los CONSEA como parte estructural del Sistema
Nacional Regional del sector agropecuario a nivel departamental en el 2004, y luego en el
2013 cuando se establece dentro de la organizacion del sistema de coordinagiéon de
actividades para el cumplimiento del Pagto Nacional por el Agro y el Desarrollo Rural que
la articulacién del Sistema Agropecuario se hara en el nivel departamental a través de los
CONSEA. Estos Consejos estan conformados por el Gobernador del respectivo
departamento, por representantes de la Secretaria de Agricultura y la de Planeacion, por
representantes de los institutos, departamentos, corporaciones, unidades o fondos
nacionales y departamentales que trabajen la materia, por representantes de las
organizaciones y gremios campesinos y por representantes de las asociaciones de
profesionales o académicas del sector.

Con base en lo anterior, el proyecto contempla un proceso de Apoyo administrativo
y operativo en el proceso de Activacién del Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario
-CONSEA, mediante un equipo multidisciplinario compuesto por especialistas en Gerencia
de Proyectos .,Gerencia Financiera , especialista en derecho administrativo y un
profesional en empresas Agropecuarias .

METODOLOGIA
a. Revision y/o implementacién de la Ordenanza Departamental.
b. Eleccion y/o actualizacién de los miembros del CONSEA

C. Activaciéon de (1) CONSEA.

Este proceso de Apoyo administrativo y operativo en el proceso de Activaciéon del Consejo
Seccional de Desarrollo Agropecuario -CONSEA se desarrollara en un periodo de 3 meses
teniendo en cuenta la metodologia establecida.

Obligaciones del Contratista:
En cumplimiento del objeto de este contrato de suministro, el contratista se obliga a:

1. Realizar 120 horas de capacitacién presencial o virtual a los productores
pecuarios insulares en Manejo Zootécnico Integral y Sostenible de Animales, en
el marco de las Buenas Practicas Pecuarias.

2. Realizar 630 visitas de Monitoreo, Seguimiento e implementacién tecnolégica
mediante 1 visita semanal a cada unidad productiva durante un periodo de 10
semanas, para un Total de 10 visitas por productor.

3. Realizar 30 horas de capacitacion o talleres de asociatividad presencial o virtual
con una intensidad horaria de 5 horas por sesién durante un periodo de 6
semanas para un Total de 6 sesiones de capacitacion.

4. Realizar 120 horas de capacitaciéon presencial o virtual en Fortalecimiento
organizacional y Participacion Ciudadana (Estas jornadas de capacitaciones se
desarrollaran con una intensidad horaria de 12 horas semanales durante un
periodo de 10 semanas para un Total de 12 Horas de capacitacion)
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5. Realizar 128 horas de capacitacién presencial o virtual y acompafiamiento a los
productores porcicolas en los requisitos y solicitud de la Certificacion en Buenas
Practicas Ganaderas BPG en la produccidén porcina, en cumplimiento de la
Resolucién Ica 076509 del 25 de septiembre de 2020

6. Realizar la Asistencia Técnica, Juridica y Administrativa a las Asociaciones,
para la Formalizacion de Asociacion / Asociaciones de productores porcicolas.

7. Contar y disponer durante la ejecucion del

interdisciplinario compuesto por:

proyecto de un equipo

PROFESION

EXPERIENCIA

UN GERENTE O DIRECTOR DE
PROYECTO - ESPECIALIZADO EN
GERENCIA DE PROYECTOS PUBLICOS

Experiencia en formulacién, seguimiento y
monitoreo de proyectos de inversién en el
ambito publico y privado, con experiencia
en gerencia de proyectos de extensién
agropecuaria ,quien se encargara de la
Gestién de equipo de trabajo, Gestionar las
compras, servicios y los proveedores,
Confeccionar, actualizar y monitorizar el
plan de proyecto., Evaluar y monitorizar la
calidad de servicios personales prestados
durante el proyecto , Gestionar el
presupuesto del proyecto, Gestionar los
conflictos que se puedan presentar y
demas requeridas para la ejecucién de las
mismas.

DOS MEDICO
ZOOTECNISTA

VETERINARIO Y

Con experiencia en proyectos productivos
pecuarios — Porcicolas, administracién de
empresas agropecuarias, Sostenibilidad
Ambiental, manejo técnico de las empresas
y prospectiva empresarial en temas
cooperativos, y asociativas en el contexto
de la ruralidad. y mas de 10 afios de
experiencia certificada

UN  AUXILIAR  LOGISTICO CON
ESTUDIOS DE DESARROLLO DE
OPERACIONES LOGISTICAS EN LA
CADENA DE ABASTECIOMIENTO E
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
DE GESTION LOGISTICA.

Con estudios y experiencia en desarrollo de
operaciones logisticas en la cadena de
abastecimientos e implemento de
herramientas de gestion logistica, estudios
como operador logistico y de almacén con
minimo dos certificaciones en desarrollo de
proyectos productivos.

UN TECNICO y/o TECNOLOGO EN
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
DE LECHONES

Con experiencia minima en Producciéon Y
Comercializacidon de Lechones, formacion
basica_agropecuaria y fortalecimiento de
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las competencias pecuarias en el
departamento de san Andrés, providencia y
santa catalina y que tenga tarjeta OCCRE
y que maneje el idioma Nativo de San
Andrés y Providencia.

UN ABOGADO

Abogado con especializacién en derecho
administrativo con énfasis en contratacién
publica y mas de 5 afios de experiencia
certificada y experiencia en proyecto

productivos.

10.
1.

12.

13.

14.

Disponer de todos los equipos, transporte y logistica para la ejecucion de las
actividades.

Llevar un registro fotografico y planillas de las diferentes actividades.
Entregar copias de las evidencias de las diferentes capacitaciones y/o talleres.

Sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios,
prestaciones sociales y demas erogaciones que se generen por concepto del
personal que vincule.

Debera iniciar el tramite que corresponde a la suscripcion y legalizacion del
contrato, el mismo dia de la adjudicacién del respectivo proceso de
convocatoria.

Debera adjuntar los anexos que certifiguen el cumplimiento del objeto
contractual y demas obligaciones derivadas del mismo, segun el valor facturado.

Debera tomar todas las medidas de seguridad necesarias con fin de evitar
darios a terceros durante el desarrollo del objeto contractual.

15. Debera obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

dilaciones.

16. No debera acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley

con el fin de hacer u omitir algun hecho.

17. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con

ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

18. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. Para el efecto,
el Contratista debe presentarle al supervisor del contrato, la documentaciéon que

acredite el cumplimiento del pago de estas obligaciones.
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19. Las demas que se encuentren contempladas en la solicitud formulada por EL
departamento y en la oferta presentada por EL CONTRATISTA, asi como las que
se deriven de la suscripcion del contrato.

MARCOS ANTONIO ROBINSON NEWBALL
SECREAARIO DE AGRICULTURA'Y PESCA
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Garzén, Huila. Junio de 2023

]

Sefiores

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

San Andrés Isla, Colombia

REF. Propuesta de Ejecucion del “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS
PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”.

Por medio de la presente, nosotros la organizacién Ingenieria Seguridad Desarrollo Ambiente y
Tecnologia ISDAT SAS presentamos ante ustedes la siguiente propuesta de intervencién para la
ejecucion del “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN
EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”.

OBJETO: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS PORCICOLAS EN
EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA".

1. INTRODUCCION

Dentro de las producciones Porcicolas se encuentran las ornamentales o traspatio
compuestas principalmente por cerdos criollos, los cuales representan los cruces de algunas
razas europeas con animales oriundos de zonas o regiones especificas, estas producciones se
ven principalmente en las comunidades raizales o indigenas donde se encuentran
subvaloradas las caracteristicas y herramientas productivas, que esta especie posee y los
beneficios que podrian obtener de la misma. Por lo anterior se genera la necesidad de realizar

una transferencia de tecnologia que estimule y eduque a los propietarios de cerdos por
tecnificar algunos procesos.

Una de las debilidades mas grandes dentro de estos sistemas porcicolas de traspatio, es la
falta de instalaciones adecuadas para la tenencia y produccion de los cerdos-, las instalaciones
existentes no representan un espacio adecuado para masificar la
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productividad de los mismos, ya que los materiales no son ios adecuados, las instalaciones no
estan hechas pensando en la productividad si no en la sola tenencia. El recurso hidrico forma
parte fundamental de todo sistema productivo, y es esencial en el Porcicola por el tipo de
produccién y alimentacién de los animales, es evidente la necesidad de las comunidades
raizales, por el suministro estable de agua para los diferentes sistemas productivos que
posean, con herramientas adecuadas para su almacenamiento y uso.

La transferencia de tecnclogia en el sector agropecuario es una necesidad incuestionable, ya

que con la implementacién de procesos que aprovechen las herramientas existentes y traigan
consigo nuevas que suplan las necesidades primarias de los animales, influirdn en el avance
del sector y la productividad del mismo a su vez mejorando la calidad de vida de las
comunidades raizales, cerrando las brechas de: seguridad alimentaria, condiciones sanitarias,
educacién, bienestar animal y trabajo asociativo.

2. JUSTIFICACION

Tenencia adecuada y responsable de los animales:

La especie porcina representa una fuente primordial de pr:otel'na dentro de la dieta de las
comunidades raizales, siendo dmnivoros consumen todos los residuos alimenticios de la dieta
normal de los humanos; la e’s'becie porcina, sin importar su raza, necesita de condiciones
esenciales para lograr aprovechar todo el potencial que poseen fructuosamente, esas
condiciones se conforman principalmente a partir de las necesidades bdsicas de los animales
y tenedores; Siendo las instalaciones un pilar fundamental para controlar diferentes aspectos
productivos como lo son: el aspecto sanitario, es necesario que las instalaciones cuenten con
disefios pensados en la actividad Porcicola, los pisos y divisiones requieren de materiales
resistentes y adecuados, aue permitan la recoleccién adecuada de los sélidos, y mas atin en
regiones donde no se cuenta con el recurso hidrico suficiente; instalaciones que representen
una herramienta para los productores y no un foco de infecciones que disminuyan la
productividad de los animales. Aspecto Nutricional, debido al tipo de dieta que normalmente
se suministra a los cerdos en las comunidades raizales se hace necesario la disposicién de
comederos en materiales sdlidos y resistentes al diario vivir de la especie porcina, ya que el
80 % de la dieta de estos animales la componen los residuos alimenticios de los humanos
llamado coloquialmente como lavazas, la cual estd compuesta por residuos sélidos, liquidos y
lixiviados del miso material. Aspecto Reproductivo, contar con un espacio adecuado para el
confinamiento de los animales se hace vital, para el seguimiento de los mismos logrando
identificar a tiempo, problemas reproductivos, deteccién de celos en los tiempos estipulados,
identificacion de patologfas reproductivas entre otras. Aspecto de Bienestar animal, dentro
de las producciones es necesario contar con el componente de bienestar animal ya que, con
las instalaciones adecuadas, se podréan resguardar de, las condiciones climaticas,
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depredadores naturales y diferentes aspectos inherentes a las regiones en que habitan las
poblaciones raizales. Aspecto Medicina Preventiva, toda produccidén pecuaria requiere
diferentes tipos de farmacos para el manejo de emergencias, medicina preventiva,
tratSamieno de parasitos internos y externos y suplementos farmacoldgicos a base de
vitaminas y minerales que conformen una herramienta vital para el manejo de los animales.

3. ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO Y PDEA

Es de vital importancia dar cumplimiento a las metas proyectddas en el Plan de Desarrollo del
Departamento De San Andrés, Providencia Y Santa Catalina Islas 2020 - 2023 “Todos por un nuevo
comienzo” en especial a lo relacionado en :

EJE Eje'4. Un nuevo comienzo con mejores condiciones
POLITICA | Politica 1. Produccién agropecuaria y pesquera-Programa
PROGRAMA Programa 1: Produccion agropecuaria y pesquera - Eje del crecimiento

econdmico rural

INDICADOR DE BIENESTAR | Participaciéon de pequefios productores en mercados Formales (compras
publicas, agricultura por contrato, etc.) y con seguridad y soberania
alimentaria

Meta de Producto Indicador del Producto Linea Base Meta 2023

Fortalecimiento de la
seguridad y soberania
alimentaria del

Familias atendidas con
programas de seguridad y 0 450
Soberania alimentaria

departamento

EJE Eje 4. Un nuevo comienzo con mejores condiciones

POLITICA Politica 1. Produccidn agropecuaria y pesquera-Programa

PROGRAMA Programa 2: Infraestructura y CTel y para el mejoramiento de la
produccién, la agroindustria y la comercializacién del sector
agropecuario y pesquero

INDICADOR DE BIENESTAR [ndice de adopcidn tecnoldgica ;..

Meta de Producto 1 Indicador del Producto Linéa Base Meta 2023

Dotacidn de tecnologias para la : b

agroindustria y N .

agregacion de valor en las Caden_as product'l\{as con 0 10

diferentes cadenas Dotacién tecnoldgica

productivas

OBJETO : “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO Y MEIORAMIENTO DE LAS UNIDADES Y PRACTICAS PRODUCTIVAS
PORCICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”.
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MODALIDAD DE CONTRATACION

Contrato Interadministrativo

2

BENEFICIARIO DEL PROYECTOS

-

‘e Poblacién Objetivo : 63 Productores Pecuarios -Porcicolas con tenencia y produccion de como
minimo seis (06) animales en‘sus unidades productivas (unidades de traspatio) en el drea
rural de San Andrés, providencia y Santa Catalina

DURACION : 2 MESES 15 DIAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Capacitacion a los productores pecuarios insulares en Manejo Zootécnico Integral y Sostenible de
Animales, en el marco de las Buenas Practicas Pecuarias.

Capacitacién y acompafiamiento a los productores porcicolas en el proceso de verificacién de requisitos
2. |y solicitud de la Certificacion en Buenas Prdcticas Ganadef,as BPG en la produccién porcina, en
cumplimiento de la Resolucnop lca 076509 del 25 de Septlembre de 2020,

Proyecto: Promover la ecor)npmla asociativa del sector porcicola a través de la formalizacién,
3. | fortalecimiento y acompafiamiento a las organizaciones porcicolas del Departamento Archipiélago de
San Andres, Providencia y Santa Catalina.

Gastos Administrativos Gerente o Director del Proyecto y Abogado Especializado en Derecho
Administrativo -

PERSONAL MINIMO REQUERHSC

PROFESION CANTIDAD EXPERIENCIA

Experiencia en formulacién, seguimiento y monitoreo de proyectos
de inversién en el 4mbito publico y privado, con experiencia en
gerencia de proyectos de extensién agropecuaria ,quien se
encargara de la Gestién de equipo de trabajo, Gestionar las

GERENTE O DIRECTOR DEL
PROYECTO - ESPECIALIZADO EN

GERENCIA DE PROYECTOS PUBLICOS 1 compras, servicios y los proveedores, Confeccionar, actualizar y
Y PRIVADOS, CON ESPECIALIZACION monitorizar el plan de proyecto., Evaluar y monitorizar la calidad
EN GERENCIA FINANCIERA de servicios personales prestados durante el proyecto , Gestionar

el presupuesto del proyecto, Gestionar los conflictos que se

puedan presentar y demds requeridas para la ejecucién de las

mismas.

Con experiencia en proyectos productivos pecuarios — Porcicolas ,

MEDICO VETERINARIO Y 2 Amblental, mancio timico. de e empresas y ropeting
200TECNISTA , presas y prospectiva

empresarial en temas cooperativos, y asociativas en el contexto de

la ruralidad. y més-de 10 afios de experiencia certificada.

AUXILIAR LOGISTICO CON ESTUDIOS ! Con estudios y éxpetiencia en desarrollo de operaciones logisticas
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DE DESARROLLO DE OPERACIONES en la cadena de abastecimientos e implemento de herramientas de
LOGISTICAS Y DE ALMACEN EN LA gestion logistica , estudios como operador logistico y de almacén
CADENA DE ABASTECIOMIENTO E con minimo dos certificaciones en desarrolio de proyectos
IMPLEMENTACION DE .
ivos.
HERRAMIENTAS DE GESTION productivo
LOGISTICA.
Con experiencia minima en Produccién Y Comercializacién de
TECNICO y/o TECNOLOGO EN Lechones, formacion bésica agropecuaria y fortalecimiento de las
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 1 competencias pecuarias en el departamento de san Andrés,
DE LECHONES providencia y santa catalina y que tenga tarjeta OCCRE y que
maneje el idioma Nativo de San Andrés y Providencia.
Abogado con equc;allzactén en derecho administrativo con énfasis
ABOGADO 1
en contrataaér\publlca y mds de 5 afios de experiencia certificada.

t ryn'

PRESUPUESTO GENERAL  +

ftem L Descripcion Presupuesto
Capacitacidn a los productores pecuarios insulares en Manejo Zootécnico $ 275.400.000
1. | Integral y Sostenible d‘e-:‘.énimales, en el marco de las Buenas Practicas
Pecuarias.
Capacitacién y acompafiamj iento a los productores porcicolas en el proceso $ 40.960.000
2 de verificacion de requsites’y solicitud de la Certificacidon en Buenas Practicas
" | Ganaderas BPG en la produccién porcina, en cumplimiento de 1a Resolucién
Ica 076509 del 25 de septiebre de 2020.
Proyecto: Promover la economia asociativa del sector Porcicola a través de la $ 18.000.000
3 formalizacién, fortalecimiento y acompafiamiento a las organizaciones
" | porcicolas del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providenciay Santa
Catalina.
4. | Gerente o Director del Proyecto $ 15.000.000
5. | Abogado Especializado en Derecho Administrativo $ 15.000.000
TOTAL $ 364.360.000,00
item Descripcién Alcance Duracién Indicador Cantidad UxIatI:r‘; o Valor Total
. I(::zacltaclén a Io_s productgres pecuarios insulares en Manejo Zoo?écnlco $
Pocgzll ays .Sostenlble de Animales, en el marco de las Buana‘s Précticas 275.400.000,00
Jornadas de Capacitacién a los productores pecuarios lns;i;;ares en
Manejo Zootécnico Integral y Sostenible de Animales, mpl marco de las
Buenas Practicas Pecuarias,
t e s | g | NomerodeHoras | 120 | $32000000 | g 4octon g
Estas Jornadas de capacitaciones se desarrollardn con una hglensldad horaria de
12 horas semanales durante un periodo de 10 semanas para un Total de 12
Horas de capacitacion
Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) v Visitas de Monitoreo . .
12 J ﬁ:&ﬂ?ﬁ:‘é’é’n cemanas | | Tosioadas | 630 | $300000.00 189.00:.000,00
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“ tecnolégica
(Estas jornadas de Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) se
desarrollaran mediante 1 visita semanal a cada unidad proguctiva durante un
periodo de 10 semanas, para un Total de 10 visitas por produictor {1 Visita
semanal x 10 semanas = 10 Visitas x 63 productores = 630 Visitas) .
i
Capacitaciones y talleres de asociatividad:
7
. Jornadas de Capacitacion: ,
13 (Estas jornadas de capacitaciones se desarroliarén con una itensidad horarla Presencial o Virtual S0horas | Nimero e Horas 0 $320.000,00 | §9.600.000.00
de § horas por sesién durante un periodo de 6 semanas para-un Total de 6
seslones de capacitacién en las teméticas y aspectos mencionados
anteriormente. } .
Fortalecimiento organizacional y Participacién Ciudadana
Jornadas de Capacitacién: 5 $
14 Presencial o Virtual 120 | NimerodeHoras | 120 | $320.000,00 | 54 40 009,00
Estas jornadas de capacitaciones se desarrollaran con una intensidad horaria de
12 horas semanales durante un periodo de 10 semanas para un Total de 12
Horas de capacitacion
Capacitacion y acompafamiento a los productores porcicolas en el
o | proceso de verlficacién de requisitos y solicitud de la Certificacién en $
Buenas Précticas Ganaderas BPG en la produccién porcina, en 40.960.000,00
cumplimiento de la Resolucién Ica 076509 del 25 de Septiembre de 2020, }
atn
!" 3
Jornadas de Capacltacion: 128 . $
2.1 - Nuimero de Horas 128 $320.000,00
(Estas jornadas de capacltaciones se desarrollaran con una Intensidad horarla Presencial o Virtual horas 40.960.000.00
de 16 horas semanales durante un periodo de 8 semanas, qa;a.un Total de 128
Horas de capacitacion) e
Her
Proyecto: Promover la economfa asociativa del sector portlcola através
3 de la formalizacién, fortalecimiento y acompaiiamie 1o 2 as $
organlzaciones porcicolas del Departamento Arctipiélaga ¢d2 San Andres, 18.000,000,00
Providencia y Santa Catalina.
Formalizacion de Asociacidn / Asociaciones de productores porcicolas
' : . Asoclacién de
Asistencia Técnica
” N 10 Productores $ $
3.1
Jurldcay Adminttialias | somanas | Porclcolas T 1 18.000.000,00 | 18.000.000,00
Realizar el acompaiiamiento, juridico, técnico y administrativo en las actividades Registrada
necesarlas y requeridas por la Ley en materia de formalizacion de Asociaciones
del sector pecuario
SUB-TOTAL 1al3 $
334.360.000,00
4
4.1 Gerente o Director del Proyect 10, Personal $ 5
royecto 10 semanas semadis | Requerido 25 | 5000,000,00 | 15.000.000,00
42 Abogado Especializado en Derecho Administrati o' 1 Personal $ $
gaco =sp o ieminsyatve 10 semanas serfafids | _Requerido 25 ] 5000.000,00 | 15.000.000,00
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SUB-TOTAL 4 A

$
30.000,000,00

TOTAL, PROYECTO

$
364.360.000,00

Cordialmente v L

B \._' 4 A
R 3

JEFFERSON DAVID ARCE RAMIREZ
Gerente ISDAT SAS




e e e~~~ ——————]
HGIDARORAOD VIDITASIMAD RO JANOIDAMAITHI OJIRIDAT OIAHD

San Andres — 15 de Junio~'de:“2023

Sefior:
Secretaria de Agricultura y Pesca
Secretario

Agradeciendo su amable solicitud estos son las capacitaciones a cotizar

item Descripcion Alcance Duracién Indicador Cantidad Valor Unitario Valor Total

Jornadas de Capacitacion a
los productores pecuarios
insulares en Manejo
Zootécnico Integral y
Sostenible de Animales, en
e! marco de las Buenas Jornadas de
1 Practicas Pecuarias. Estas Capacitacién:
jornadas de capacitaciones Presencial o
se desarrollaran con una Virtual. ¢
intensidad horaria de 12 AR :
horas semanales durante un P

periodo de 10 semanas para .
un Total de 12 Horas de
capacitacién

Nimero de

120 horas Horas

120 $ 320.000,00 $ 38.400.000,00

Escuelas de Campo para
Agricultores (ECAS) (Estas B
jornadas de Escuelas de i
Campo para Agricultores
(ECAS) se desarrollaran Visitas. ge
mediante 1 visita semanal a Monitoreo. Numero de
2 cada unidad productiva ,Seguimientoe 10 semanas Visitas 630 $ 300.000,00 $ 189,000.000,00
durante un periodo de 10 implementacin Realizadas
semanas, para un Total de tecnoisgicat
10 visitas por productor (1 .
Visita semanal x 10
semanas = 10 Visitas x 63
productores = 630 Visitas) .

Capacitaciones y talleres de
asociatividad: (Estas
jornadas de capacitaciones
se desarrollaran con una
intensidad horatia de 5 Jornadas de
horas por sesién durante un Capacitacion: Nimero de
3 periodo de 6 semanas para Presencial o 30 horas Horas 30 $ 320.000,00 $ 9.600.000,00
un Total de 6 sesiones de Virtual
capacitacion en las
temadticas y aspectos
mencionados
anteriormente) .

Fortalecimiento
organizacional y
Participacién Ciudadana
Estas jornadas de
capacitaciones se

4 desarrollaran con una
intensidad horaria de 12
horas semanales durante un
periodo de 10 semanas para
un Total de 12 Horas de
capacitacion

Jornadas de
Capacitacién: 120 NGmero de .
Presencial g, Horas {7

Virtual Lo

120 $ 320.000,00 $ 38.400.000,00
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Capacitacién y acompafiamiento
a los productores porcicolas en
el proceso de verificacion de
requisitos y solicitud de la
Certificacién en Buenas

Précticas Ganaderas BpGlﬁEﬂ@:

produccién porcina, en
cumplimiento de la Resolucién
Ica 076509 del 25 de
Septiembre de 2020.(Estas
jornadas de capacitaciones se
desarrollardn con una
intensidad horaria de 16 horas
semanales durante un periodo
de 8 semanas para un Total de
128 Horas de capacitacién)

Jornadas de

Capacitacién:

Presencial o
Virtual

ROQACD MOITA

KIMASAO JAUOI

128

AT AL OOI1F

Ndmero de
Horas

104 OIFAHD

128

$ 320.000,00

$ 40.960.000,00

Formalizacién de Asoclacion /
Asoclaciones de productores
porcicolas Realizar el
acompafiamiento, juridico,
técnico y administrativo en las
actividades necesarias y
requeridas por la Ley en materia
de formalizacidn de
Asociaciones del sector pecuario

Asistencia

las Asoclaclones

Técnica, Juridica
y Administrativa a

10 semanas

Asociacion de
Productores
Porcicolas
Registrada

$
18.000.000,00

$ 18.000.000,00

Gerente o Director del Proyecto

10 semanas

10 semanas

Personal
Requerido

$ 6.000.000,00

$ 15.000.000,00

Abogado Especializado en
Derecho Administrativo

10 semanas
Y

10 semanas

Personal
Requerido

2,5

$ 6.000,000,00

$ 15.000.000,00

TOTAL, PROYECTO

CORPORACION

Nit. 901370312 -8

Victor Manuel Almario O

C.C. 16.774.993

Representante Legal

$ 364.360.000,00
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GESTION PO
San Andres 14 de Junio de 2023
Sefior: .
GOBERNACION DE SAN-ANDRES Y PROVIDENCIA
GOBERNADOR
Ref: Cotizacion
Objeto: Capacitacion en el Archipialogo de San Andres
ltem Descripcién Alcance Duraclén Indicador Cantidad Valor Unitario Valor Total
Jornadas de Capacitaclén a los
productores pecuarios insulares
en Manejo Zootécnico Integral y
Sostenible de Animales, en el
marco de las Buenas Practicas égtgac?t:?:ig: Ntmero de
1 Pecuarias. Estas jornadas de Przséncial o' 120 horas Horas 120 $ 300.000,00 $ 36.000.000,00
capacitaciones se desarrollaran Virtual ;
con una intensidad horaria de 12
horas semanales durante un
periodo de 10 semanas para un
Total de 12 Horas de capacitacién
Escuelas de Campo para
Agricultores (ECAS) (Estas (o
jornadas de Escuelas de Campo
para Agricultores (ECAS) se Vi
: . isitas de
Cosarrolin medanta TS| onlone Nmeroc
2 . ,Seguimiento e 10 semanas Visitas 630 $ 300.000,00 $ 189.000.000,00
productiva durante un periodo de implementacién Realizadas
10 semanas, para un Total de 10 gcnolé ica
visitas por productor (1 Visita : 9
semanal x 10 semanas = 10 !
Visitas x 63 productores = 630
Visitas) .
Capacitaciones y talleres de
asociatividad: (Estas jornadas de
capacitaciones se desarrollarin
con una intensidad horaria de 5§ Jornadas de
horas por sesién durante un Capacitacion: Nimero de
8 periodo de 6 semanas para un Presencial o 30 horas Horas 80 $ 300.000,00 $9.000.000.00
Total de 6 sesiones de Virtual
capacitacion en las tematicas y
aspectos mencionados
anteriormente) .
Fortalecimiento organizacional y
Participacion Ciudadana Estas
jornadas de capacitaciones se Jornadas de
desarroliaran con una intensidad Capaciltacion: Nitmero de
4 horaria de 12 horas semanales Presencial o 120 Horas 120 $ 300.000,00 § 36.000.000,00
durante un periodo de 10 Virtual
semanas para un Total de 12
Horas de capacitacion
1

Ca'le & - N* 4 - 28 Madrid Cundinamarca
Cel. 322 414 3404 - 317 894 5005
furgescoll 23@hotmail.com e
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Cap(a&ihéizn y.\Ebor{’mpa}‘mgmla)nlN | " .
los or ngl J
SCCHECINBIA
y soliCRUd a Certifitacidon e  E
Buenas Practicas Ganaderas BPG {‘;
en la produccion porcing, en Jornadus de T
cumplimiento de la Resolucién ica Capacitacion: Numero de !
076509 del 25 de Septiembre de Presencial o 128 Horas 1,128 $300.000,00 $ 38.400.000,00
2020.(Estas jornadas de Virtual ',
capacitaciones se desarrollaran con :
una intensidad horaria de 16 horas
semanales durante un periodo de 8
semanas para un Total de 128
Horas de capacitacién)
Formalizacion de Asociacion / o
Asaciaciones de productores
porcicolas Realizar el Asistencla Asociacién de
acompariamiento, juridico, técnicoy | Técnica, Juridica y Productores
administrativo en las actividades Administrativa a 10 semanas Porcicolas 1 $ 16.100.000,00 $ 16.100.000,00
necesarias y requeridas por la Ley las Asociaciones Registrada
en materia de formalizacién de
Asoclaclones del sector pecuario !
. Personal
7 Gerente o Director de! Proyecto 10 semanas 10 semanas Requerido 2,5 $ 5.100.000,00 $ 12.750.000,00
8 | hbogado Especializado en Derecho | 4 semanas 10 semanas g:é sonal 2,5 $ 5.100.000,00 $ 12.750.000,00
TOTAL, PROYECTO $ 350.000.000,00
b
Atentamente,
ANDREA JOHANA SUAREZ AVENDANO
DIRECTORA GESTION HUMANA
e ¥
: 4
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Calle 6 - N° 4 28 Madnd Cundinamarca
Cel. 322414 3404 - 317 894 5005
fungescoil 23@hotmail.com
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GOBERNACION Fecha de Cédigo. |
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: |t 4o Thi'os
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-01-2017
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O Versién Pégina
INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00 1de1
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SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL TALENTO

$ AR '.,;, CERTIFICADO N° 0780
%'. I s P L
oy J;‘.‘ EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERTIFICA :
| BT { L +
. f : A Que. existe personal de planta idéneo, para cumplir elflos objeto/s de contrato sohcntado
"ffw . fpt':r la:SECRETARIA DE AGRICULTURA mediante consecutivo No 0119 del 16 de junio

4 _‘ée 2023, sin embargo, no es suficiente, en razén a lo requerido por la Unidad Funcional
. .. _nediante memorando nimero 0119 el 16 de junio de 2023 de acuerdo a su percepcubn
@t ¥ jnterna, y lo que se anota a continuacién:

ar

P | 90+

AN s

P RTRE ART. e o ;’—:ﬁ\-

ECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO

o 'ARCHlPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA adelantado pora

- Escuela Superior de Administracion Publica ESAP en el afio 2019; en los que se sefiala
qgue el total de empleos requeridos en planta es de 692 y la planta actual de empleos de’la
Gobernacién es de 437.
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o & - EI presente certificado se expide en el contexto de la Ley de Contratacion Estatal y
w teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la Funcién Pliblica DAFP a
- %2 :ftavés del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, disefié la Matriz de
- : "Autodlagnostlco De Gestién Estratégica De Talento Humano GETH, indicando el
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. r.ka suficiencia de personal de planta, se encuentra basado en los resultados del ESTUDIO,

centaje adecuado de contratistas conforme el tamaiio de la planta y sefialando el nivel

» 2 'E”‘
;, . ,.w.,, ‘que se encuentra la Entidad, como se describe a continuacién
¥ - Nig)
.o, 'éé,nm, Nivel Descripcién Con referencia a ndmero de contrafistas .|,
~ e AR . - . Los contratistas representan proporcionalmente 1+
oy ':-E..?) 20 ! Nivel Bésico Operativo Bajo mas del 30% de los funcionarios de pla_n_tf_a
P ey < R . : Los contratistas representan proporcionalmente.
. l" ,“ 5‘; ’ 3 (é_ 31 40 2 Nivel Bésico Operativo Medlo menos del 30% de los funclonarios de planta
. P UC . " Los contratistas representan proporcionalmente.
Wouks o f i 151 60 3 Nivel Basico Operativo Alto menos del 25% de los funclonarios de planta
pooo R Los contratistas representan proporcionalmente
'} o 61-80 4 Nivel Transformacién menos de! 20% de los funcionarios de planta
- . . .o Los contratistas representan proporcionalmente
fe » - [;B1-100 5 Nivel Consolidacién menos del 10% de los funcionarios de planta
¢ L S "’él," Tomado de Funcién Publica matriz GETH - pregunta numero 64 - versién 4.6
T Z K
i
o . x£0 antterior para su consideracién, entendiendo que el objetivo de la Funcién
Yoo r-ggbhca es que las entidades avancen hasta situarse en el nivel 5. Este certificado..
oo expide a solicitud de la SECRETARIA DE AGRICULTURA. :fi'
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