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ESTUDIO DEL SECTOR SOPORTE DE LA CONTRATACION

El municipio de Floridablanca, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a
realizar el estudio del sector, el cual va servir para el convenio que tiene como objeto: AUNAR ESFUERZOS A FIN
DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR PROTECCION Y BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES
EN EXTREMA POBREZA QUE SE ENCUENTREN EN LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN Ill Y ENTRE LOS
GRUPOS A1 Y C18 DEL SISBEN IV O CARENTES DE RECURSOS ECONOMICOS, PARA BRINDARLES
UNA ATENCION INTEGRAL A SUS NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA, CONFORME A LAS LEYES 1276Y 1315 DE 2009 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES.

A. ANALISIS DE MERCADO

1. Producto Interno Bruto (PIB) primer trimestre de 2023

En el primer trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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1.1 PIB por ramas de actividad econémica — Administraciéon publica y defensa.

En el primer trimestre de 2023, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales
crece 1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,1%.
e Educacion crece 0,9%.
« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,2%.

Tabla. Administracién publica y defensa

Tasas de crecimiento (%)

nal Serie ajustada por efecto

Serie origi
estacional y calendario
Actividad econémica y
Anual Trimestral
202371/ 20231/
2022""-1 2022""-1V
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 01 47
afiliacion obligatoria ' '
Educacion 09 13
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 52 49
sociales ' '
Administracién publica y defensa ' 1.9 2,8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS DE LA POBLACION MAYOR COLOMBIANA

Piramide de Poblacién (Proyecciones de Poblacién) 2020.

Estructura de la poblacion en Colombia
Colombia, segun sexo y edad 4 ax0s v mis
95-99 W Hombres B Mujeres
90-94
85-89
De acuerdo con las proyecciones de :‘:;
poblacion 2020, en Colombia se estima que 70-74
hay 6.808.641 personas adultas mayores. De :i::
ellas: 55-59
50-54
* 3.066.140 (45%) son hombres y 3.742.501 P
(55%) son mujeres. Al observar la poblacion 35-39
total se evidencia que el 51% son mujeres o
y el 49% son hombres. 20-24
15-19
. . _ 10-14
+ 22.945 personas tienen mas de 100 afios de 05-09
edad. De ellas, 8.521 son hombres y 14.424 00-04
son mujeres. 6,0% 4,0% 2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%
Fuente: DANE, CNPV 2018.
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Nivel educativo de las personas adultas mayores
Total nacional, 2018

Nivel educativo mas alto Nivel educativo mas alto

Nivel educativo alcanzado por las (%) alcanzado por las personas (%)
El 49,3% de las personas adultas personas de 5 afios o mas de 60 afios y mas.
mayores reportaron como nivel Preescolar 925533 2,40 7.192 0,12
educativo mas alto alcanzado la ]
primaria. Este porcentaje es de Primaria 12.013.062 31,10 2.888.580 49,28
31,1% en el total (5 afios y mas). 1

Secundaria 6.768.402 17,52 586.886 10,01

14,2% de las personas mayores Media 10.178.604 26,35 697.208 11,90
no alcanzo ningun nivel educativo.
Este porcentaje es de 4,7% en el Superior 7.599.158 19,68 615.988 10,51
total. Posgrado 1.137.777 2,95 156.665 2,67
El 10,2% de la poblacion logra Sin informacién 697.735 1,81 74.879 1,28
alcanzar el nivel superior de la ) |
educacion, frente a 19,7% en el Ninguno 1.806.365 4,68 833.582 14,22
total. Total 38.622.536 100,00 5.860.980 100,00

Fuente: DANE, CNPV 2018.

Poblacion ocupada de 60 aifos y mas segun posicion ocupacional
Total nacional

Ago- oct 2019 Ago- oct 2020 Variacion

Poblacién ocupada de 60 afios y

mas segun posicién ocupacional « Para el trimestre agosto-
| octubre del 2020, el 62,5% de

Trabajador por cuenta propia | 1396 | 6442 | 1238 | 6246 | -158 ' -1,96 las personas ocupadas de 60

Obrero, empleado particular 314 | 1449 | 282 | 1423 | -32 -0,26 afos eran trabajadores por

vPatrénoempIeador | 140 646 | 143 721 | 3 | o715 cuenta propia y ‘14'2% eran

Obrero, empleado del gobierno 68 3,14 107 5,40 39 2,26 empleadas/os particulares.

Jornalero o Peén 92 4,25 81 4,09 -1 -0,16

| Trabajador familiar sin remuneracién | 67 309 | 62 313 | 5 | 004

Empleado doméstico | 80 3,69 | 57 2,88 [ -23 ' -0,82

bvisdersoemnendénen | o 0w | w | om | 3 | o

Otro 1 0,05 0 0,00 -1 -0,05

Total 2.167 100 1.982 100 -185 -

3. PROBLEMATICA DE LA POBLACION ADULTA EN COLOMBIA

De acuerdo con un estudio realizado la division de patologias crénicas y degenerativas del Ministerio de Salud,
la ausencia de politicas sociales y planes de salud en favor de las personas ancianas ha imposibilitado la creacién
de programas que garanticen la atencion integral del anciano, a pesar de los esfuerzos del Ministerio y algunas
entidades publicas y privadas. Debido a la situacién de invalidez, violencia intrafamiliar circunstancias
econdmicas, abandono, violencia rural, o simplemente por ser parte de un nucleo familiar que migra, algunos
ancianos son internados en centros de bienestar.

Segun una investigacion realizada por la Superintendencia a los 55 centros, hogares, albergues, casas y
ancianatos que funcionan en Bogota, el 63,6% no tiene licencia de funcionamiento, y casi el mismo porcentaje
no cuenta con instalaciones apropiadas, la mitad de las instituciones carece de personal capacitado, un 54% de
los hogares presenta riesgos de seguridad para los ancianos y no cuenta con programas de terapia ocupacional.
De las 55 instituciones, 30 presentan malas condiciones higiénicas, 28 ofrecen una alimentacién inapropiada y
24 tienen malos manejos de alimentos. En el proceso de evaluacion se encontré que existe una problematica
que se puede definir como maltrato al anciano.

El maltrato al anciano es un fendmeno generalizado que no conoce limites culturales, ideoldgicos, sociales o
geogréficos. Sus manifestaciones son multiples, con causas conocidas, las cuales incluyen descuido frente a la
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realidad que vive la tercera y cuarta edad a nivel familiar o institucional, toda vez que existe la tendencia a
convertirlas en una carga para la sociedad y el Estado, a pesar de tener un importante nimero de derechos
establecidos en la Constitucion Nacional.

El hecho de que muchas familias tengan que recurrir a un asilo para que les cuiden a sus ancianos, ha creado
algo mas que un negocio que opera sin requisitos legales, con desconocimiento de la existencia de las mismas
por parte de las entidades encargadas de control y vigilancia, y a pesar de la variedad de pensiones que se
pagan en los centros de atencion a las personas de la tercera edad, que van desde la caridad hasta tarifas de
800 mil pesos mensuales, no hay mucha diferencia con la atencion recibida por los ancianos, siendo muchas
veces superadas las condiciones de atencidn en los primeros que en los de tarifas mas altas. Todos estos
factores, mas el incremento de la poblacidon anciana en los préximos 20 afios y la disminucién de las tasas de
mortalidad, hara que en futuro la situacién del anciano sea mas grave que la actual en Colombia.

Segun el Estudio Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento (Sabe), antes del 2021 en el pais habra una
persona mayor de 60 afos por cada dos adolescentes, y que las condiciones para atenderlos de manera integral
son deficitarias. Esta situacion, unida a una disminucién notoria en la tasa de fecundidad segun un estudio
reciente de la Universidad de La Sabana, en el cual se registra que siete de cada diez jovenes no desean tener
hijos, nos ubica en un fendmeno demografico sin antecedentes: el pais se envejece a pasos agigantados. La
cifra de mayores de 60 afos bordea el 11% de la poblacién en 2018, cuando en el 2005 apenas representaba el
7,5%. Se calcula, de hecho, que en el 2020 existiran 6,5 millones de personas en estas condiciones, un
crecimiento que en Colombia requirié 26 afios, mientras que a Francia le tomé 115.

La Asociacién Colombiana de Gerontologia y Geriatria considera que enfrentar esta inversiéon en la piramide
poblacional es un desafio social, econémico y sanitario que los hacedores de politicas parecen desconocer.
Segun cifras del Ministerio de Salud, ocho de cada diez adultos mayores sufren mas de una enfermedad. Males
manejables como la hipertension afectan a seis de cada diez, con el agravante de que menos de la mitad tiene
controles regulares. Y, de otro lado, los males osteomusculares comprometen a la mayoria y son un determinante
de incapacidad y pérdidas de afios de vida saludable. Pero si las enfermedades organicas son dramaticas en
estas edades, por el lado de las mentales empeora la situacion. El 41% de los adultos mayores en el pais padecen
depresion, que se aumenta si se tiene en cuenta que tres de cada 10 se quejan de estar en completo abandono,
y casi la décima parte de todos ellos, al menos en Bogota, viven solos, segun él Sabe.

De acuerdo con datos del Sabe, 74 de cada 100 adultos mayores manifiestan recurrir a los servicios de salud
ambulatorios casi de manera permanente, sobre todo en los estratos altos. Y si hay cobertura por planes
complementarios, esta demanda crece casi al 100%, con el agravante de que la cuarta parte recurre directamente
a hospitales de alta tecnologia, la mayoria por sintomas o padecimientos que no requieren de esos niveles. Tal
vez por eso Colombia ostenta una de las mayores tasas del mundo en hospitalizacion para la tercera edad,
cuando las principales enfermedades que la aquejan hubieran podido prevenirse 0 manejarse dentro de un
contexto integral, lo que impacta segun Hernando Nieto, presidente de la Asociacidn Colombiana de Salud
Publica en unos gastos exagerados y en una asistencia ineficiente y complicada.

4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES ESTABLECIDOS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS VIDA Y BIENESTAR.

6.1. Las siguientes definiciones para atencién integral del adulto mayor en los centros vida se establecieron en
el articulo 7 de la Ley 1276 de 2009:

» CENTRO VIDA: Es el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica
y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo
una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar.
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» ADULTO MAYOR: Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio de
los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo
menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo
determinen.

> ATENCION INTEGRAL: Se entiende como Atencién Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios
que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfacciéon de sus
necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades
productivas, como minimo.

> ATENCION PRIMARIA AL ADULTO MAYOR: Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al
adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocién de la salud, la prevencion de las
enfermedades y su remision oportuna a los servicios de salud para su atencién temprana y rehabilitacion,
cuando sea el caso. El proyecto de atencién primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro
Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan
los aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia.

> GERIATRIA. Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico, clinico, social y preventivo de
la salud y de la enfermedad de los ancianos.

> GERONTOLOGO. Profesional de la salud especializado en Geriatria, en centros debidamente
acreditados, de conformidad con las normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las destrezas
para el tratamiento de patologias de los adultos mayores, en el area de su conocimiento basico
(medicina, enfermeria, trabajo social, psicologia, etc.).

> GERONTOLOGIA. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en cuenta
los aspectos biopsicosociales (psicologicos, biolégicos, sociales).

6.2. Las siguientes definiciones se establecieron en el articulo 2 de la Ley 1315 de 2009:

» ADULTO MAYOR: Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas.

> CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR: Instituciones de Proteccién
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera
permanente o temporal a adultos mayores.

> CENTROS DE DIA PARA ADULTO MAYOR: Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y
asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

> INSTITUCIONES DE ATENCION: Instituciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con
infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en
general, las dedicadas a la prestacién de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las
diversas esferas de su promocién personal como sujetos con derechos plenos.

6.3. Definiciones establecidas en el Decreto 055 de 2018 del Ministerio de salud y proyeccion social:
En infraestructura:

» AJUSTES RAZONABLES: modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales. (Articulo 2. Ley 1346 de 2009)

» AMBIENTE: lugar fisico delimitado por barrera fija piso techo, en el cual se realiza una actividad
especifica o varias compatibles.

> AREA O ESPACIO: lugar fisico no necesariamente delimitado con barrera fisica, en el cual se realiza
una actividad especifica.

» UNIDAD SANITARIA: ambiente que cuenta con lavamanos y sanitario.

En Gestion:
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> BITACORA: registro documental organizado en forma cronoldgica, de modo que a medida que se va
desarrollando la atencién a la persona adulta mayor, los resultados se plasman para tener un claro
seguimiento del plan de atencién integral y centrada en la persona.

» MANUAL DE BUEN TRATO: es un documento que pretende concretar los deberes y garantizar la sana
convivencia de todos quienes integran la comunidad, teniendo en cuenta el respeto, la dignidad y uso
adecuado de las diferentes formas de comunicacion.

> MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA: es el que se dirige a la
consecucion de mejoras en todos los ambitos de la calidad" de vida y el bienestar de la persona,
partiendo del respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses y preferencias y contando con su
participacion efectiva.

> PLAN DE ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA: documento elaborado por un
equipo interdisciplinar que recoge la valoracién completa de cada persona, realizada con instrumentos
de valoracion estandarizados y actualizados que determina los objetivos, plan de trabajo interdisciplinar
e intervenciones de areas fisicas, psiquica, funcional, personal y social, asi como la evaluacion de los
resultados en cuanto a la mejora de la calidad de vida de la persona.

» REGLAMENTO INTERNO: documento que define la razén social, representante legal, objetivos,
estructura de la organizacion, portafolio de servicios, derechos y responsabilidades de los actores
institucionales (usuarios, talento humano, grupo familiar), entre otros aspectos que regulan el
funcionamiento del Centro.

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4 Contrataciones similares realizadas por el municipio de Floridablanca.

Con el animo de identificar experiencias de contratacion similares que permitan definir parametros clave para la
estructuracion del presente convenio, se identificaron en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP,
procesos adelantados por el municipio de Floridablanca durante afios anteriores, cuyo objeto de contratacion
guardarse relacion con el presente proceso:

Ao 2023:
Modalidad de seleccién: Convenio .
Objeto: AUNAR ESFUERZOS A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR PROTECCION Y

BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES EN EXTREMA POBREZA QUE SE ENCUENTREN EN LOS
NIVELES | Y |l DEL SISBEN Il Y ENTRE LOS GRUPOS A1 Y C18 DEL SISBEN IV O CARENTES DE
RECURSOS ECONOMICOS, PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS NECESIDADES Y
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, CONFORME A LAS LEYES
1276Y 1315 DE 2009 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES

Contratista: CORPORACION DIGNIDAD Y DESARROLLO SOCIAL CORPHORIZONTE

Valor del contrato: 69.205.920 Peso colombiano

Plazo: Cuatro meses

Ao 2022:
Modalidad de seleccién: Convenio .
Objeto: AUNAR ESFUERZOS A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR PROTECCION Y

BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES EN EXTREMA POBREZA QUE SE ENCUENTREN EN LOS
NIVELES | Y Il DEL SISBEN Il Y ENTRE LOS GRUPOS A1 Y C18 DEL SISBEN IV O CARENTES DE
RECURSOS ECONOMICOS, PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS NECESIDADES Y
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, CONFORME A LAS LEYES
1276Y 1315 DE 2009 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES

Contratista: FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA SAMARITANA

Valor del contrato: 86.959.884 Peso colombiano

Plazo: Seis meses
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Ao 2021:

N° de proceso: FLO-CONV-0875-2021

Modalidad de seleccién: Convenio

Objeto: AUNAR ESFUERZOS A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR PROTECCION Y

BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES Y Il DEL SISBEN O CARENTES DE RECURSOS
ECONOMICOS, PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS NECESIDADES Y MEJORAR SU
CALIDAD DE VIDA, CONFORME A LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

Contratista: FUNDACION HOGAR ADULTO MAYOR NECESITADO

Valor del contrato: 74,530,600 Peso colombiano

Plazo: 75 dias

Ao 2020:

N° de proceso: FLO-CONV-1613-2020

Modalidad de seleccion: Convenio

Objeto: AUNAR ESFUERZOS A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR PROTECCION Y

BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN O CARENTES DE RECURSOS
ECONOMICOS, PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS NECESIDADES Y MEJORAR SU
CALIDAD DE VIDA, CONFORME A LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

Contratista: FUNDACION GERONTOLOGICA DE FLORIDABLANCA

Valor del contrato: 74,530,600 Peso colombiano

Plazo: 75 dias

v' Contrataciones similares realizadas por otras entidades.

Para la realizacion del analisis de la demanda generada en otras entidades estatales se tomaron en
consideracion los procesos llevados a cabo en otras entidades publicas a nivel Nacional, cuyos objetos sean
iguales o en similares condiciones, con el propdsito de establecer requisitos, posibles proveedores locales y
demas especificaciones técnicas y econdmicas y demas actividades que conlleven durante la ejecucion del
convenio que se suscriba.

Ano 2023:

Entidad: MUNICIPIO DE LA PLATA

N° de proceso: RESO-LAPLATA-02-2023

Objeto: AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS CON LA FUNDACION SAN
VICENTE DE PAUL PARA QUE EJERZA LAS FUNCIONES COMO CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR, PARA LA ATENCION, PROTECCION, ALIMENTACION Y ASISTENCIA DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA.

Contratista: FUNDACION SAN VICENTE DE PAUL LA PLATA

Valor del contrato: $158,000,000

Plazo: 190 dias

Ano 2022:

Entidad: ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL

N° de proceso: REPC-03-2022

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL Y EL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR HOGAR SAN JOSE PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL
A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1276 DE 2009

Valor del contrato: $30.700.880

Plazo: 20 dias

ELABORO
EQUIPO MECI

FECHA
NOVIEMBRE 2017

REVISO
RESPONSABLE DEL PROCESO

FECHA
NOVIEMBRE DE 2017

APROBO
EQUIPO DIRECTIVO MECI

FECHA
20 DICIEMBRE 2017
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Ao 2020:

Entidad: SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE ONZAGA

N° de proceso: CONAS-003-2020

Objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO A
TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR, LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE ONZAGA, CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY 1276 DE 2009, CON RECURSOS DE
LA GOBERNACION DE SANTANDER RESOLUCION 02730, 03163 Y 04288 DE 2020, RECAUDO DE LA
ESTAMPILLA MUNICIPAL Y RECURSOS DEL MUNICIPIO DE ONZAGA SANTANDER.,

Contratista: FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO

Valor del contrato: $84,375,000.0

Plazo: 23 dias

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

El centro de bienestar es donde viven los adultos mayores vulnerables y en abandono, se les presta una atencion
integral permanente diaria y alimentacién. Los siguientes son algunos de los centros de bienestar del municipio
de Floridablanca debidamente autorizados para su funcionamiento e instalacién por la Secretaria de Salud
Municipal y el comité estampilla creado por medio del Decreto N° 0134 de 2015 modificado por el Decreto 0244
de 2016:

Item

Centro Bienestar Nit Direccion

Fundacién Hogar de caridad Maria Santisima Samaritana 900225215-8 | Transv. 147 N 57 - 16

Fundacién Hogar del Adulto Mayor Necesitado FHAMN 900188356-9 | Calle 200 N 12 - 527 Vereda Rio Frio

Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo Il 800043848-5 | Calle 5N 8 - 53

Para tener acceso a estos centros de bienestar, se debe presentar solicitud por escrito en la ventanilla Unica de
correspondencia de la Alcaldia de Floridablanca. En dicha solicitud debe manifestar los motivos que hay para
solicitar el cupo, datos personales y adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania y SISBEN. Es importante para
este programa el deseo del adulto mayor de ingresar y permanecer alli voluntariamente. Los servicios que en
general prestan los Centros de vida y bienestar estdn enmarcados dentro de los previstos en el Articulo 11 de la
ley 1276 de 2009 y en el Decreto 055 de 2018 de Ministerio de salud y proteccion social.

D. ASPECTO ECONOMICO

» Presupuesto Centro de Bienestar

ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPO MECI NOVIEMBRE 2017 | RESPONSABLE DEL PROCESO NOVIEMBRE DE 2017 EQUIPO DIRECTIVO MECI 20 DICIEMBRE 2017
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No COSTO MENSUAL COSTO MENSUAL
CONCEPTO PERSO PON ADULTO POR 4 ADILTOS c CO!:Y‘O::LRS
MNAL MAYON MAYORES
1. OPERACION SERVICIO DE ALIMENTACION
jASmeniacion (Desmunoinediel,, , 331003 § 10.18293 $ £64.731.752
mafana) almuerzod once’ cena)
Manipuacora de almentos 1 45003 § 2072008 § 8.291.982
JAuxiiar de manienimiento y aseo. 1 45003 § 2072008 § 8.291.982
|susTOTAL $ 441.929| § 20323734 § £1.314.93¢)
2. SERVICIO ORIENTACION PSICOSOCIAL
Mrector y0 Coordnador. 1 | 34.640 2.513.508 10.05%.232
UBTOTAL H 34.048 2.513. 10.053.2
3. SERVICIO ATENCION PRIMARIA EN SALUD
fntares g Saus  Pumes 115.5¢0| $ s36.12e] $ 21.264.312
Rakmens,
Culdadores 1 47200 $ 2175248 § 8.700.982
Medico yio otros 30.000| § 1300000 $ 5.520.000
|suBTOTAL $ 132.8%0| § 2.871.37¢| § 33.483.304)
4. SERVICIO ASEGURAMIENTO EN SALUD
JAseguramiento en servicios de salud.  [NA 1| $ ss7oe| $ 2.154.024
UBTOTAL s 11.711] § 533.70¢{ § 2.154.824]
3. SERVICIO CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS |
Iryn.cm de Activicad productiva |1 | 10.000] $ 40000 $ 1.840.000
UBTOTAL | |§ 10.000] § 40.000 § 1.840.
6. SERVICIO DEPORTE, CULTURA Y RECREACION
atucior de Acivided Fsion 1 $ 10.000( $ woooc| $ 1.840.000
recreativa y cultural
UBTOTAL s 10.000| § 400.000( S 1.840.000)
7. SERVICIO PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATVO
Jenaies para rabaar nicladvas " -
I;mdxm” recroatves NA $ 6.100| § 200000 § 1.122.400
UBTOTAL H 6.100] § 230. s 1.122.400|
8. SERVICIO AUXILIO EXEQUIAL
JAuiio Exequial [NA $ 0.900] 3 405400 § 1.037.000
|suBTOTAL | 8.500 9400 § 1.637.600)
9. SERVICIO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Senicos Fudlioas (agum, iz, gas NA 100.3%4| § aoszzed| $ 19.909.136
pelefono Mo, tv e intemet)
mplementos para el aseo del centro NA 1wo%0 $ T7s100 § 3.100.400
nsumos papeiera NA asw| § 162748 $ 050,852
[SUBTOTAL $ 120.742] § 3.630.132] § 23.320.923|
| TOTAL 862 880/ 39.092.730 138.771.024)

e Ml Moo Yl

HNA ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA

El Centro Bienestar Juan Pablo Il presentd propuesta para atender a 46 adultos mayores en la modalidad de
CENTRO BIENESTAR. La propuesta es por un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (39.692.756) mensuales la cual
incluye costos directos e indirectos, gastos de legalizacion, estampillas municipales y departamentales,
retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y liquidacion de este.

ANDRES F
Secretari

h/San€hez — Cps — Sec Desarrollo Social \fwlrgﬁﬂk“@

palizar el presente contrato el valor de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES
Y UN MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($158.771.024).

Proyecto:
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPO ME NOVIEMBRE 2017 | RESPONSABLE DEL PROCESO NOVIEMBRE DE 2017 EQUIPO DIRECTIVO MECI 20 DICIEMBRE 2017
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