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La Dlreccwn de Serwcxos complementanos reqmere la contratamén de’ un Auxmar de Enfermena para Ia reallzacuSn de actlwdades en la Subred lntegrada de Serwt:los de Salud
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Descrlpclbn del servncio‘ sollcltado
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, Prestar servlclos profe\swnales espeaallzados y de apoyo a Ia gestnon admmnstratlva y /o aslstenclal como Auxnllar de Enfermerla dentro de los dlferentes procesos y
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- opcnunamente ‘al supemson su des:gnacuén Rle\sgo rélacionatio-al conocmiento;” expenencxa ¥ destreza en el desemperio de sus actmdadesRlesgo porno. asistencia & Ias

-Riesgo enia planeac:én delas act[wdades por reallzar Riesgo.por no cumpllmlento denormas y. polmcas mstltumonales ‘entrerlas’ que se encuentran mision, vision, p!anes de
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actividades programadas Rlesgo relaclonado con las conductas que ‘miran la intencionalidad detindividug y su actitvidad valorativary ética-ante las actividades ylos Usuarios.
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. |Diligenciar documentos para facturacion; estadistica, libros de reglgtro en forma leglble . - . : . -
" |Apoyar-el cumphmnento de las hormas del- Sistema Obllgatono de’ Garantia dé la Calidad segtn: requenmlentos dela Subred VN d Pl

" Eldborar informe mensual. sobre el desarrollo y-avance de sus’ acuwdadesyentregarlas aItsupervnsor del contrato para Ia\cemﬁcaclén ‘de cumphmnento‘

" |Responder por los ‘elementos’ entregados para el desempeﬁo de'las “actividades asignadas’y entregarlos alapersona encargada en caso de términacién del contrato.

" |Notificar ias fallas de calidad que se presenten en:el servu:lo e nmplementar las acciones de mejora deﬁmdas para.el.servicio, . e S

“|de Saiud _ : ise encontré que; el presente requerimiento se tramita- por'1. __ no existencia del perfil requendo, ’ 2.

+|Unidad Funcional de Talento Humano .. S

Recnbnr y entregar el tumo:por pacnente aslgnado (3 mformar sobr&Ia evoluc:én y Ias actlvxdades reahzadas con: el fin de proporclonar al'tumo entrante lnformacuén actualtzada y dar
continuidad del cuidado de‘enfermeria. - . i

Realizar las actividades de enfermeria a&gnad{as por el profesnonal de enfermerfa de acuerdo con los procedlm»entos ¥ protocolos el servxcm : .j,. - :
informar at profesronal de; enfermeria los cambios en la evolucion del pacnénte para tomar medldas oponunas en: el manejo clinico del, pamente M RN
Retroalimentar.al superwsor -dificuttades: Gel proceso.de atencubn e A
Asesocar alpacientey ala ‘familia sobi‘e ol plan de cuidddos.en’ casa garannzar Ia comprensnﬁn de Ias\érdenes médlcas y dar contnnundad del tratamlento ambulatono

; Apllcar los procednmlentos de bnosegundad salud ocupacional, gesuén amblentalycalxdad ST : P

Bnndar ofientacion-a los pacxentes y.sus famlllares con(relamén a'sus necesxdades y expectanvas de acuerdo con Ias polmcas |nst|tuc|onales y Ias ncrmas vagentes
Reglstrar los difererites reportes.y libros propios del ‘servigio.” - N e v ; 5.
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Participar .en las Jomadas‘ de capacitacion, induccion; reumonesy eventos a los cuales.sea convocado L - Lo 1

Conocerydar cumplxmlentoalos procedxmxentos establecndos/pcr ta'Subred, ademas de apoyar la u:nplementamén de Ios mismes. Ly . R co R

|Apoyar a la Subred-en Ias amldades que demande segarxrequenmlentos mtennsntuclonales y extra institucionalés. y
" [Registrar las actividades realizadas. relacionadas con ia préstacion del servicio, de ‘acuerdo'con eI sistema de informacion de la Subred PR o .
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