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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Sabanalarga, JUNIO 2023 

 

Señor (a) 
ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498750 
COORDINADOR ACADÉMICO DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA Y POBLACIONES 
ESPECIALES  
Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial - Servicios Prestados a La Formación 
Sabanalarga 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

JUNIO del año 2023. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4498750 del año 2023 
 
Yo MANUEL DE JESUS PACHECO PALENCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
8507224 de Soledad Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: EL valor total del contrato es la suma DIESCIOCHO MILLONES 
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE $(18.250.000). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: 5 pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a 
junio de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE 
$(3.650.000) cada uno 
 

Plazo: Será hasta el 30 de junio de 2023 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA PECUARIA EN LOS PROGRAMAS 
TITULADOS Y/O COMPLEMENTARIA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL. 

 

Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto 

Impartir formación 
profesional 
SEGUIMIENTO AL 
APRENDIZ 

Ficha:2499577 
Ficha:2500579 
Ficha:2558336 
Ficha:2316859 
Ficha:2559359 
Ficha:2580506 
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 formativo de los programas del 
área temática objeto del contrato. 

  

2 Seleccionar estrategias de 
enseñanza-aprendizaje- 
evaluación según el programa de 
formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Impartir formación 
profesional FICHAS 
COMPLEMEMTARIAS 
• FICHA: 2744289 
• FICHA: 2744290 
• FICHA: 2746977 
• FICHA: 2753991 
• FICHA: 2776227 
• FICHA: 2770158 

Acompañamiento de 
manera presencial y 
mediante las 
Plataforma, 
WhatsApp, y Correo 
electrónico. 

3 Reportar información académica y 
administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas. 

Verificar asistencia de 
aprendices a las clases 
programadas. 

Entrega de
 los 
informesde 

actividades a
 la 
coordinación. 

4 Programar actividades 

enseñanza- aprendizaje- 
evaluación de conformidad con los 
módulos de formación profesional. 

-Entregar a los aprendices 
las guías de 
aprendizajes. Haciendo uso 
de los medios tecnológicos 
(TIC) en las aulas de clase, 
así mismo motivar al 
aprendiz e invitarlo a 
participar en clase. 

-Evidencia de 

participaciónde 
aprendizajes. 

 

-Guías de 
aprendizajes e 
instrumentos de 
control de las 
actividades 
académicas 
desarrollada
s. 

5 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizajes y 
programas curriculares vigentes. 

Realización de procesos de 
aprendizaje para mejorar 
las necesidades detectadas 
en las evaluaciones 
realizadas 
por los aprendices. 

Evidencia de los 
procesos
 d
e evaluación. 

6 Reportar en el sistema SOFIA 
PLUS en un plazo máximo de 3 
días, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son 
de responsabilidad, garantizando 

ingresar la información en 
aplicativo de acuerdo con el 
avance del proceso de 
formación de las diferentes 
fichas asignadas. 

informes descargados 
del aplicativo Sofia 
plus. 

 
 la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso 
formativo, tales como: - Registro 
de los juicios evaluativos. - 
Creación de rutas y asociación de 
aprendices.- Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. Planilla 9451341893 expedido por 
APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de MAYO del año 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI NO x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 

 Cordialmente, 

 

 
 

MANUEL DE JESUS PACHECO PALENCIA  

Contratista 

C.C. No. 8507224 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

Firma 

ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498750 
COORDINADOR ACADÉMICO DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA Y POBLACIONES ESPECIALES.  

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL DE JESUS PACHECO PALENCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/06/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2770158 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

2776227 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2773361 - RECEPCION Y MANEJO DE POLLAS DE HUEVO
COMERCIAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2790193 - TÉCNICAS DE MANEJO BOVINOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL
DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR LA TÉCNICA DE INSEMINACIÓN ARTIFICIAL SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.
IDENTIFICAR Y RECONOCER  LAS DIFERENTES PARTES  Y ESTRUCTURAS  QUE  CONFORMAN EL APARATO REPRODUCTOR
BOVINO EN HEMBRAS. 	COMPRENDER  LA DINÁMICA DEL FUNCIONAMIENTO HORMONAL  DEL APARATO REPRODUCTOR DE LA
HEMBRA  BOVINA.	DETECTAR EL TIEMPO PRECISO DEL INICIO DEL ESTRO O CELO EN LA HEMBRA BOVINA DE ACUERDO A  SUS
MANIFESTACIONES EXTERNAS.	COMPRENDER Y APLICAR LOS MÉTODOS HORMONALES DE SINCRONIZACIÓN PARA LA
OBTENCIÓN DEL ESTRO EN VACAS Y NOVILLAS.

IDENTIFICAR EL MANEJO  CORRECTO  TECNICO DE LA EXPLOTACION BOVINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2790194 - PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGÚN CONDICIONES REQUERIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DEL GALPÓN, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y NORMAS TÉCNICAS.

	APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS.

	ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A PROTOCOLOS EXISTENTES

	CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL TÉCNICO, METODOLÓGICO Y DE COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN.

	ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES

	ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES TÉCNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

	MANIPULAR  LOS EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPÓN  DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS
FABRICANTES

	RECOLECTAR  POLLINAZA DE ACUERDO  CON LAS NORMAS EXIGIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MANUEL DE JESUS PACHECO PALENCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 4 of 426/06/23 11:06



 

 
 
 

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN DURANTE EL MES DE  
JUNIO 2023 

Instructor: MANUEL DE JESUS PACHECO PALENCIA 
 

EVIDENCIAS 
FOTOGRÁFIC AS 
DEL TRABAJO 
PRESENCIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 



 

 



 

 
                                 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFIC A S EVIDENCIA S FOTOGRÁFI C AS DEL TRA BAJO PRESEN CIAL DEL T RABAJO PRE SENCIAL  

 

LISTADOS DE 
ASISTENCIAS 
PRESENCIAL 



 

 
 

 

 
 

LISTADOS DE 
ASISTENCIAS  



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR.4498750_     1 de febrero de 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  MANUEL DE JESUS PACHECO PALENCIA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 8507224 de Soledad Atlántico 

OBJETO DEL CONTRATO (PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACIÓN 

PROFESIONAL PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA PECUARIA EN LOS PROGRAMAS 

TITULADOS Y/O COMPLEMENTARIA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y 

AGROINDUSTRIAL) 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

➢ Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a 

distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 

contractual. 

➢ Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad 

presencial, virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

➢ Atender oportunamente los requerimientos que hagan el supervisor del contrato. 

➢ El contratista deberá abstenerse de realizar actos obscenos al interior de la entidad que 

involucren la participación de miembros de la comunidad educativa. 

➢ Seleccionar estrategias de enseñanzas -aprendizajes – Evaluación según el programa de 

formación Profesional y el enfoque metodológico adoptado. 

➢ Reportar en el sistema SOFIA PLUS en el plazo máximo de 3 días todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con el proceso formativo. 

➢ Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro 

de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos que se requieran para la 

ejecución del contrato. 

➢ Llevar a cabo todas las actividades relacionadas con el proceso de matrícula de los 

aprendices en la formación complementaria. 

➢ Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el 

manual de evaluación vigente. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   ___Sabanalarga Atlántico ___ Calle 9 No. 19-120 ________ 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       5 meses  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                   __1__ DE _Febrero__ DE ___2023______ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:        _30_ DE _Junio_ DE ___2023_____ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: ___162 días ____________________ 

                                                    

VALOR DEL CONTRATO: _______$ 18.250.000,00_______________________ 

SUPERVISOR: ______ ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA____________________ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _____Cédula de Ciudadanía Número 72213859_____ 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

FICHA  2723446 - RECEPCION Y MANEJO DE POLLAS DE HUEVO COMERCIAL. 

FICHA  2723447 - BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN POLLO DE ENGORDE 

FICHA  2770158 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE CERDOS 

FICHA  2776227 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE CERDOS 

FICHA 2723445 - RECONOCIMIENTO DE TÉCNICAS DE BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS 

FICHA 2744289 - ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA 

FICHA 2753991 - PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS 

FICHA 2773361 - RECEPCION Y MANEJO DE POLLAS DE HUEVO COMERCIAL 

FICHA 2746977 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE CERDOS 

 FICHA 2744290 - PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

El contratista cumplió con sus actividades, a manera de recomendación, tener siempre los listados de los aprendices, este reporte 

lo puedes obtener del reporte de aprendices que te arroja Sofiaplus. 

 

Valor  total del contrato  $18.250.000,00 

Valor Ejecutado $18.250.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0.00 

Saldo a liberar $ 0.00 
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SANCIONES:       SI___    NO X 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO x   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


