LS I Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

P Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas

ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE
CUATRO (4) TALLERES PRESENCIALES A TRAVES DE LA PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA (PNL), INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LIDERAZGO
TRANSPERSONAL PARA LOS SERVIDORES DEL DISTRITO JUDICIAL DE MANIZALES

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “La Entidad Estatal
debe hacer, durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

1. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificacion UNSPSC NOMBRE

93141500 Desarrollo y servicios sociales

2. OBJETO:

Contratar en nombre de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MANIZALES el servicio de
cuatro (4) talleres presenciales a través de la programacion neurolinguistica (PNL),
inteligencia emocional y liderazgo transpersonal para los servidores del Distrito Judicial de
Manizales.

3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.:
A continuacion, se relacionan las actividades que comprende el objeto contractual y que

deben ser desarrolladas por quien resulte adjudicatario del proceso de seleccion, acatando
las directrices, especificaciones y caracteristicas fijadas por la entidad:

ITEM TALLER ESPECIFICACIONES

Taller No. 01 | Mental: cambio de paradigmas

Taller No. 02 | Espiritual: Reconciliacion — paz Formato: presencial

Duracion: seis (6) horas cada
uno, con un maximo de 40
Taller No. 03 | Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud personas por taller.

Taller No. 04 | Psicolégico — Emocional: Salud mental

NOTA: El proponente seleccionado deberéa realizar uno (01) de los cuatro talleres con la
técnica de formacion indoor — outdoor, con el fin de favorecer el desarrollo y la
transformacion de los equipos y personas del Distrito Judicial de Manizales.

Para esos efectos, el aula ofrecida debe ser sala multiple con ayudas audiovisuales,
capacidad de albergue para 40 personas, logistica de operacion del evento, estacion de
agua, café, aromatica, y debe incluir refrigerio para 40 personas. (Previo acuerdo con el
supervisor del contrato).

4. ASPECTOS GENERALES:
4.1. ANALISIS DEL SECTOR:
La actividad econOmica esta dividida en sectores econdémicos, cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division

se realiza de acuerdo a los procesos de producciéon que ocurren al interior de cada uno de
ellos. La division de los sectores es la siguiente:
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1. Sector primario o0 sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.

3. Sector_terciario o _sector _de servicios. El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia, como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.

En ese sentido, el objeto contractual corresponde al sector terciario de la economia, que
abarca precisamente los servicios materiales no productores de bienes, y la prestacion de
servicios en términos generales, en la que se encuentran incluidas las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la ejecucion de los programas inherentes al
Bienestar Social.

Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las de Bienestar Social, estan
disefiadas para cumplir las normas que establecen la obligacién de la Entidad de contratar
es0s servicios para sus empleados y servidores. Las empresas del mercado que tienen
amplia cobertura, cuentan con equipos interdisciplinarios de profesionales que tienen la
experiencia y el manejo para dar respuesta a las necesidades previstas durante el desarrollo
del contrato. Asi mismo, estan disefiados para brindar a los servidores publicos y
contratistas la seguridad para desempefiarse en sus labores en forma eficiente.

4.2. ASPECTO ECONOMICO:

Una de las variables que afecta el sector terciario de la economia es la inflacion, que
conlleva a que los agentes econémicos tomen en cuenta las expectativas de alza e
incrementen el precio de los bienes y servicios que ofrecen, exigiendo mejores salarios o
incrementando los valores de sus productos para proteger sus ingresos, conllevando al alza
de los precios generales de la economia.

Por otra parte, el Banco de la Republica define el indice de precios al consumidor IPC como la
herramienta que mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bhienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base.

El analisis y calculo del IPC en nuestro pais le corresponde al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, y su proposito es determinar el ajuste salarial y ajustes de
estados financieros, aumento del canon de arrendamiento, calculo de la pérdida de poder
adquisitivo de la moneda, factor para equilibrios en partidas de cuentas nacionales, factor de
analisis de comportamiento de la economia, entre otros.

Para el mes de marzo de 2023, la variacion mensual del IPC fue del 1,05% y anual del
13,34%. Es decir, 4,81 puntos porcentuales superior a la reportada en el mismo mes del afio
pasado, cuando fue del 8,53%.

Marzo
Variacion Mensual Variacién Afio corrido Variacion Anual
IPC total 1,05 1.00 4,56 4,36 13.34 8.53

En enero del 2023 la variacion mensual del IPC fue del 1.78%.

JANE |
DANOS a GOBIERNO DE COLOMBIA

INFORMACION PARA TODOS
|

Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciones porcentuales
2003 - 2023

ANO 2023, MES 3

Base Diciembre de 2018 = 100,00

Mes ‘ 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 215 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

22 |

Enero ‘ 117 089 082 054 077 1,06 059 069 091 073 030 049 0,64 129 102 0,63 0,60 042 04 167

Fuente: DANE - PIB Informacién técnica
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4.3. ASPECTO COMERCIAL:

Tratdndose de un contrato de prestacion de servicios para el desarrollo del Programa que
fomenta el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las dimensiones mental,
espiritual, fisica y psicologica desde una vision integral, del cual se deriva la necesidad de
realizar talleres que desarrollen las competencias necesarias para mejorar el clima laboral,
la salud fisica, mental y la calidad del tiempo de descanso, se determiné que en el mercado
nacional existen posibles proveedores que cuentan con la estructura, experiencia y
tecnologia, ademas del personal idéneo y capacitado (profesionales de la salud,
facilitadores, consultores, coaching) para llevar a cabo las actividades requeridas por la
entidad.

El proponente debera contar con los medios necesarios para realizar los talleres, utilizando
herramientas como la programacién Neurolinguistica (PNL), la Inteligencia Emocional y
Liderazgo Transpersonal. Asimismo, garantizar que al final de cada taller, todos los
servidores recibiran una cartilla guia para la orientacion general de los temas presentados y
una guia de trabajo para la aplicacion en su vida diaria, asi como las demas herramientas
que fije esta Direccidn Seccional en la Invitacién Publica.

Dado lo anterior, y teniendo en cuenta que el objeto contractual se realizard en la ciudad de
Manizales, se llevé a cabo consulta por medio de la cual se obtuvo informacién por parte de
varias empresas que estan en capacidad de prestar los servicios requeridos, obteniendo
cotizaciones que permiten fundamentar este estudio del mercado por parte de las
siguientes:

- INTUITIVA CONSULTORIA INTEGRAL
- ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO S.A.S.

4.4. ASPECTO LEGAL:

A continuacién, se hace alusién a las normas relevantes en materia de contratacién publica,
que contienen los parametros esenciales que deberan ser obedecidos por los interesados
para que sus propuestas sean tenidas en cuenta, asi como aquellas referentes al objeto de
esta contratacion:

» Ley 80 de 1993: por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, establece las modalidades de seleccion, asi como los principios
de publicidad y seleccidn obijetiva.

> Ley 1150 de 2007: por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos.

> Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo De Planeacion Nacional.

Ley 2069 de 2020: Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.

> Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestion publica.

> Resolucion 2400 de 1979: Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo.

» Ley 1882 de 2018: Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones.

» Decreto 1510 de 2013: por medio de la cual se reglamenta el Sistema de Compras y
Contratacion Publica.
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> I?ecreto 1860 de 2021: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin

sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

» Resolucion 4194 del 10 de abril de 2023: Por la cual se delegan funciones para
adelantar procesos contractuales y se dictan otras disposiciones.

> Acuerdo PCSJA22-11934 del 04 de marzo de 2022: Por medio del cual se establecen
los lineamientos para el Plan Nacional Cuatrienal y los programas anuales de Bienestar
Social de la Rama Judicial.

» Resolucion No. 3819 del 13 de marzo de 2023: Por medio de la cual se expide el Plan
de Bienestar Social de la Rama Judicial.

Ley 9 del 24 de enero de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

Resolucion 1016 de 1989: Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.

> Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la organizacién y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales-.

» Resolucién No. 2646 de 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicidén a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

» Resolucion 2404 del 22 de julio del 2019: Por la cual se adopta la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica
General para la Promocion, Prevencion e Intervencién de los Factores Psicosociales y
sus efectos en la Poblacién Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se Dictan Otras
Disposiciones.

> Ley 1562 del 11 de julio de 2012: Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

» Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

> Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016: Por el cual se adoptan las Politicas
para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y
se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004.

De acuerdo a lo preceptuado por las normas mencionadas, en el presente proceso de
seleccién podran participar las personas naturales o juridicas, en consorcios o uniones
temporales, que cumplan con los requisitos minimos de elegibilidad sefialados en la
convocatoria y que no estén incursos en causales de incompatibilidad o inhabilidades
establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y dem&s normas reglamentarias.

Aunado a lo antedicho, conforme lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12
de 2014, proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta
el Plan de Gestibn Ambiental de la Rama Judicial, los proponentes deberan dar
cumplimiento a los criterios ambientales basados en la politica del SIGCMA y los objetivos
ambientales de la Rama Judicial, asi como los requerimientos normativos de caracter
nacional, distrital y local.

4.5. ASPECTO FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL:

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 — Subseccion 5 — Articulo
2.2.1.2.1.5.1, para el presente proceso de seleccibn no es obligatorio solicitar a los
proponentes indicadores de capacidad organizacional y capacidad financiera, tratandose de
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la modalidad de minima cuantia.
5. ESTUDIO DE LA OFERTA:

5.1. ¢QUIEN VENDE?

Por tratarse de un servicio de entrenamiento y desarrollo por medio de intervenciones
especializadas a través de un consultor master con certificado coaching, que
robustezca la identidad, propoésito e inspiracion de los equipos hacia un alto
desempefio, tanto en el mercado regional como nacional, existe pluralidad de oferentes
con capacidad de prestar los servicios requeridos por la entidad, conclusion a la que se
arribé previo analisis efectuado para iniciar este proceso.

De acuerdo con el estudio de la oferta existente en el mercado local, teniendo en cuenta que
el servicio se prestara en la ciudad de Manizales, se agoté la respectiva consulta obteniendo
dos cotizaciones de empresas que prestan el servicio de consultoria integral, formacién
para el desarrollo humano y organizacional:

e IN-TUITIVA CONSULTORIA INTEGRAL
Teléfono: 3128363892- (6)8911040
www.intuitivaconsultores.com
Manizales — Caldas

¢ ENTRENAMIENTO & DESARROLLO S.A.S
Teléfono: 3108211352
jccadavid@entrenamientoydesarrollo.com
Manizales — Caldas

e UNIVERSIDAD DE MANIZALES
Teléfono: 8879680
web@umanizales.edu.co
Manizales-Caldas

NOTA: Se recibié una cotizaciébn por parte de la Universidad de Manizales que no fue
incluida dentro del andlisis de mercado, toda vez que los precios ofertados difieren
sustancialmente de las otras dos cotizaciones, por lo que no refleja el estado actual del
mercado al que corresponde el objeto contractual.

5.2. ANALISIS DE LA OFERTA:
El siguiente es el estudio de mercado realizado con el valor unitario (incluyendo IVA) de

cada uno de los items relacionados en el objeto, con base en las siguientes cotizaciones,
asi:

MARCO LOGICO -DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN PREVENCION DEL RIESGO
PSICOSOCIAL DESDE UNA VISION INTEGRAL

Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual,
fisica y psicoldgica desde una vision integral.
Forma presencial de seis (6) horas cada uno, con un maximo de 40 personas por taller

ITEM TALLER

FUNLIBRE ENTRENAMIENTO Y
DESARROLLO

IN-TUITIVA CONSULTORES

PROMEDIO
IVA INCLUIDO

Mental:
1 |cambio
paradigmas

de

Taller 1: Vitalidad Organizacional:
Inspirar para no expirar: Realidad
consensuada (valores) habitos,
autopercepcion, creencias, aliados y
boicoteadores. U Mentalidades vy
paradigmas en contextos VUCA y BANI
U Vision y acciéon coherente para el
resultado

Taller 1: Mental: cambio de paradigmas-
marzo -: Honorarios del consultor,
materiales virtuales para participantes a
través de la plataforma educativa de
Intuitiva Consultores, refrigerios para
participantes y materiales de educacion
experiencial para el desarrollo de las
jornadas

$ 3.500.000

$ 3.500.000

$ 3.500.000
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Taller 2: De la inteligencia emocional a
la inteligencia espiritual: El estimulo de
mis emociones y su impacto en la forma

Taller 2: Espiritual: Reconciliacion — paz
junio:  Honorarios del consultor,
materiales virtuales para participantes a
través de la plataforma educativa de

Espiritual: de relacionarme con otros (i Sistema de o LU
2 | Reconciliacion | creencias y la fortaleza espiritual @i | MUiiva Consultores, refrigerios para) g 3500000
- paz Gestionando mi mapa emocional y participantes y materiales de educacion
relacional gxperlenual para el desarrollo de las
jornadas
$ 3.500.000 $ 3.500.000
Taller 3: Entrenamiento funcional, El
entrenamiento funcional se basa en
realizar ejercicios que se adaptan a los
movimientos naturales del cuerpo
humano para trabajar de forma global | Taller 3: Fisico: Autocuidado — cuidado
musculos y articulaciones. Una de sus |de la salud Marzo: Honorarios del
Fisico: principales ventajas es que se adaptan | consultor, materiales virtuales para
Autocuidado — | completamente a las condiciones fisicas | participantes a través de la plataforma
3 |cuidado de la|de cada persona, por eso resulta muy | educativa de Intuitiva Consultores,| $ 3.500.000
salud efectivo como entrenamiento personal: | refrigerios para participantes vy
mejora la movilidad corporal, la agilidad | materiales de educacién experiencial
y el equilibrio, desarrolla la salud | para el desarrollo de las jornadas
cardiovascular, corrige la postura,
fortalece la masa muscular y ayuda a
mantener el peso el bienestar al bien-
SER Autocuidado y cultura fisica
$ 3.500.000 $ 3.500.000
Taller 4: Habilidades esenciales: R .
Las habilidades esenciales, se refieren Lﬂﬁ;ﬁ . PSﬁgLOO%Er?O; En;glc 'Or::aolhi?tlg?
a las caracteristicas y competencias i . - ’
personales que muestran como una matgrlales virtuales para participantes a
Psicol6gico —|persona se desenvuelve en  sus raves de la plataforma educativa de
Emocional: prioridades personales y sus relaciones Intuitiva  Consultores, _ refrigerios para| g 3.500.000
4 |salud mental | con jos demas. Son las habilidades de | Pricipantes y materiales de educacion
gestion del ser. Gestion del ser, La gxpenenual para el desarrollo de las
rueda de la vida. jornadas
$ 3.500.000 $ 3.500.000
VALOR TOTAL DEL PROMEDIO $ 14.000.000

Con base al Acuerdo No. PCSJA22-12030 del 28 de diciembre de 2022, “Por el cual se
aprueba la desagregacion de los proyectos de inversion de la Rama Judicial vigencia 2023’
y teniendo en cuenta el resultado del estudio de mercado, el Director Seccional de
Administracién Judicial de Manizales autoriza disponer de un presupuesto oficial de
CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($14.335.375) incluidos impuestos, para la ejecucion de las
actividades del Programa de capacitaciones en prevencion del riesgo psicosocial desde una
vision integral para los servidores del Distrito Judicial de Manizales.

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

6.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD:

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Manizales tiene registro de
contratos realizados con antelacion relacionados con el objeto de este proceso de seleccion:

c e Fe(;ha o Contratista Objeto Fecha Inicio F(.echa” Vel Modalidad
ontrato firma terminacion Contrato
Servicio de capacitacion,
formulacion,
implementacion y
CAJA DE i fortalecimiento de
CE-21- COMPENSACION | programas de bienestar Contratacion
2023 31/05/2023 EAMILIAR DE social, clima laboral y 1/06/2023 31/12/2023 | $ 265.627.810 Directa
CALDAS competencias personales
para los servidores del
Distrito Judicial de
Manizales.
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CE-038-
2021

29/10/2021

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DE
CALDAS

Servicio de capacitacion,
formulacion,
implementacion y
fortalecimiento de
programas de bienestar
social, clima laboral y
competencias personales
para los  servidores
judiciales Distrito
Judicial

2/11/2021

del

31/03/2022

$80.542.088

Contratacion
Directa

CE-038-
2022

24/08/2022

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DE
CALDAS

Servicio de capacitacion,
formulacion,

implementacion y
fortalecimiento de
programas de bienestar
social, clima laboral y
competencias personales
para los  servidores
judiciales Distrito

25/08/2022

del

28/02/2023

$109.520.250

Judicial

Contratacion
Directa

6.2. HISTORICO DE OTRAS ENTIDADES CON LA MISMA NECESIDAD:

De acuerdo a los procesos publicados en la pagina del SECOP II, se encuentran las
siguientes convocatorias publicas adelantadas por otras entidades, y que guardan relaciéon
con el proceso de la referencia:

NUMERO
DE
PROCESO

TIPO DE
PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

DEPARTAMENTO Y
MUNICIPIO DE
EJECUCION

CUANTIA

MCO005 DE|
2023

Minima
Cuantia

Direccion Seccional
de Administracion
Judicial de Monteria

Contratar la prestacion de apoyo
operativo y logistico requeridos por el
area de bienestar de la direccién
ejecutiva seccional de administracion
judicial de monteria, para la
conferencia de enfoque de género
dirigida a los servidores judiciales

Monteria-Cérdoba

19.540.000

CD-IBG-
005 DE
2023

Contratacion
Directa

Direccion Seccional
de Administracién
Judicial de Ibagué

Contratar en nombre de la nacién-csj-
Desaj Ibagué, la prestacion de
servicios de apoyo a la gestiéon para la
ejecucién del proyecto "implementacién
de estrategias para fortalecer la gestion
de los despachos judiciales en la rama
judicial a nivel nacional" del plan de
inversion dela unidad de recursos
humanos parala vigencia
2023,mediante el desarrollo de
actividades de bienestar social para el
mejoramiento del clima laboral en la
rama judicial, dirigidas a los servidores
judiciales y su nucleo familiar

Ibagué-Tolima

365.702.005

SAMC 003]

DE 2023 Menor Cuantia

Direcciéon Seccional
de  Administracion
Judicial de
Villavicencio

Contratar en nombre de la nacién
consejo superior de la judicatura
direccion seccional de administracion
judicial de Villavicencio, la prestacion
de servicios de apoyo logistico
requeridos por la coordinacion de
seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social, para el desarrollo las
actividades orientadas al
fortalecimiento de las competencias
personales.

Villavicencio-Meta

172.212.322

7. ESTIMACION, ASIGNACION Y FORMA DE MITIGACION DE LOS RIESGOS QUE
PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, se procede en el presente estudio a tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles

del contrato, asi:

e Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que a criterio de la Administracion Judicial de
Manizales - Caldas, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del

contrato.
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Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Administracion Judicial de
Manizales — Caldas, de la parte contractual que deber& soportar total o parcialmente

la ocurrencia de la circunstancia tipificada asumiendo su costo.

La estimacion consiste en valorar la probabilidad de

Criterios Para La Estimacion:

ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que

teniendo en cuenta su materialidad, requieren una valoracion.

Para los efectos del presente documento, la estimacion es una técnica que permite dar una

de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e impacto.

.z

aproximacion

A continuacion, se dan a conocer la estimacion cualitativa y cuantitativa del riesgo:
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8. GARANTIAS CONTRACTUALES:

El oferente favorecido con la adjudicacion del contrato deberé constituir a favor de la Nacion
— Consejo Superior de la Judicatura Seccional Caldas, con NIT. 800.165.850.-4, la garantia
Unica en los términos de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, que cubra los
siguientes amparos, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

SOBRE EL

0,
AMPARO % VALOR VIGENCIA
Igual a la duracién del contrato, sus adiciones si
. Del las hubiere, y cuatro (4) meses mas. Dentro del
Cumplimiento 10% ? X . ,
Contrato cual se considera incluido el valor de la clausula
penal.
Igual a la duracién del contrato, sus adiciones si
Calidad del Del las hubiere, y cuatro (4) meses mas. Dentro del
. 10% ? . . .
Servicio Contrato cual se considera incluido el valor de la clausula
penal.
Pago de Igual a la duracién del contrato, sus adiciones si
salarl_os, 10% Del contrato las huble_re, y tres (_3) afios mas, dentro dgl cual
prestaciones se considera incluido el valor de la clausula
sociales penal.

e El valor de las primas y demas gastos que demande la constitucién de prérrogas y
modificaciones de las garantias contractuales serdn por cuenta del contratista
favorecido.

e El contratista se compromete a reponer las garantias contractuales cuando el valor
de las mismas se vea afectado por razén de siniestros; igualmente en el caso que
prorrogue la vigencia del contrato, deberd ampliar o prorrogar las citadas garantias
contractuales.

¢ El monto de la garantia se repondréa por el contratista, cada vez que en razén de las
multas impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare.

9. POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST):

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Acuerdo No. 2333 del 17 de
marzo de 2004 proferido por el Ministerio del Trabajo, y por medio del cual se dictan
disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), y de la Resolucion No. 0312 de 2019 -por la cual se definen los
Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo-, la entidad dispone que el
CONTRATISTA debe acatar el cumplimiento de la normativa referente a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como las disposiciones que sobre el particular hubiere adoptado
esta Direccion Seccional.

En ese sentido, adjuntara debidamente diligenciado el Anexo No. 7 CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, debidamente
suscrito por el Representante legal o quien corresponda, comprometiéndose asi a que, en
caso de resultar adjudicatario, adjuntara la documentacion alli requerida.
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Por lo tanto, al suscribir el mencionado Anexo, se entiende que el proponente cuenta en la
actualidad con la informacion alli indicada y que estd en capacidad de aportarla, sin que
posteriormente pueda justificar lo contrario, so pena de declararse un posible incumplimiento
contractual.

Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad publicara adjunto al presente documento el Anexo
No. 6, el cual contiene el “PROGRAMA DE GESTION DE CONTRATISTAS Y
VISITANTES”, con el fin de orientar al contratista seleccionado con el cumplimiento del
mismo durante la ejecucion del respectivo contrato.

10. PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA RAMA JUDICIAL:

En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014,
proferido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del
cual se adopta el Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial, el CONTRATISTA debera
cumplir con los criterios ambientales basados en la politica del SIGCMA y los objetivos
ambientales de la Rama Judicial, asi como los requerimientos normativos de caracter
nacional, distrital y local.

Valga decir que de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones que de
él se derivan, para esta convocatoria publica no hay lugar a exigir el cumplimiento de
requisitos ambientales especificos.

11. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA:

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y de conformidad con lo contenido en la Regla 2 literal D) del manual para el
manejo de acuerdos comerciales en proceso de contratacion de COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE que reza “Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el
presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el
Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacibon no esta cubierto y en
consecuencia, NO es necesario hacer analisis adicional alguno”, NO fue necesario continuar
con la verificacion de las demés condiciones establecidas en el mencionado manual.

En virtud de lo anterior, se determina que el presente proceso de seleccién no esta cobijado
por acuerdo comercial alguno.

12. SUPERVISOR:

La supervision del contrato sera ejercida por el Jefe del Area de Talento Humano de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Manizales.

Realizado en Manizales, a los quince (15) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés
(2023).

Asistente Administrativo  Area SAWMWW

lian rio Ramirez L . ; A
Juliana Osorio Ramire Administrativa y Financiera

Proyecté:

Profesional de Apoyo
Diana Carolina Martinez Buitrago | Especializado en SST vy
Bienestar
. . Jefe Area Administrativa y
Luz Yaneth Valencia Gomez Financiera
Revis6:

Jaime Gregorio Garcés Rueda Jefe Area Talento Humano
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