C6digo: A-CBS-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 11
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, del Decreto compilatorio 1082 de 2015, Plan de Desarrollo 2020 — 2023
“Copacabana Con Seguridad”, Ley 1150 de 2007, Decreto reglamentario 1582 de
2012, normas afines y complementarias:

FECHA: JUNIO DE 2023

CLASE DE CONTRATO: Contrato Interadministrativo.

1. Descripcion de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con
el proceso de contratacion:

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que son fines
esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién (...)".

MISION — ALCALDIA DE COPACABANA:

Promover en conjunto con la sociedad el desarrollo humano, social y el acceso a
oportunidades; garantizando a la poblacion el ejercicio de los derechos
fundamentales, impulsando el crecimiento econdémico articulado e integrado vy
soportado en una institucionalidad proactiva, efectiva y flexible; estimulando la
construccion de un territorio seguro, con espacios publicos modernos, incluyentes y
en armonia con el medio ambiente.

VISION — ALCALDIA DE COPACABANA:

En el 2030 Copacabana sera una ciudad educada, incluyente y equitativa; cuyo valor
fundamental es el respeto por la vida. Econémicamente prospera, articulada con los
actores del desarrollo, respetuosa de la diversidad y promotora de la cultura. Con
una institucionalidad publica efectiva y transparente, garante del ejercicio de los
derechos humanos fundamentales. Territorialmente integrada, ambientalmente
sostenible, con habitats seguros y de calidad, que la convertiran en la ciudad que
queremos.

CODIGO DE INTEGRIDAD — ALCALDIA MUNICIPAL DE COPACABANA:
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Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicidon permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

La Secretaria de salud del Municipio de Copacabana es una dependencia estratégica
dentro del organigrama de la administracion municipal. De acuerdo con el articulo
311 de la Constitucion Politica corresponde a la Administracion Municipal de
Copacabana, la prestacién de los servicios publicos que dispone la Ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de los habitantes y
cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucion y las Leyes.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 112 de 2014 "Por Medio del cual se
establece la estructura organica de la administracion Municipal de Copacabana”, se
determind en el articulo 18 la estructura y el marco general del funcionamiento de la
Secretaria de Salud, se establece el objetivo, las funciones generales de la
dependencia y los mecanismos de coordinacidén de estas con los demas organismos
del Estado y la ciudadania, asi:

ARTICULO 18°. SECRETARIA DE SALUD: El objetivo de la Secretaria de salud es
dirigir, vigilar y controlar el sistema general de seguridad social las condiciones que
garanticen el acceso a los servicios de salud y la integracion de la red de servicios
bajo principios de eficiencia, efectividad, calidad propiciando la promocion de la salud
y la prevencion de la enfermedad. Son funciones de la Secretaria de salud, las
siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en
armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

2. Adoptar e implementar las lineas de politica de promocion de la salud y la
calidad de vida, prevencion de riesgos, recuperacion y superacion de los dafios
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en la salud, vigilancia en salud y gestiéon del conocimiento integral para el
desarrollo operativo y funcional del Plan de Salud Territorial.

3. Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la
situacién de salud de la poblacién del municipio, mediante acciones en salud
publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS), como también la de disminuir las
inequidades territoriales en salud.

4. Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la
situacion de salud, mediante acciones de promocion de la salud, prevencion de
riesgos y atencion de las poblaciones especiales (poblacién en situacion de
desplazamiento, poblacién en situaciéon de discapacidad, adultos mayores,
mujeres gestantes, poblacion indigena, poblacion infantil, adolescente y joven).

5. Elaborar, ejecutar, realizar seguimiento, evaluacién y control al Plan de Salud
Territorial y las acciones que integran el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas de obligatorio cumplimiento a cargo de la entidad
territorial.

6. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas
y administrativas que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para
garantizar el logro de las metas del sector salud y del SGSSS, sin perjuicio de
las funciones de inspeccion, vigilancia y control atribuidas a las demas
autoridades competentes.

7. Promocionar la calidad de vida y la salud como componente del bienestar, la
seguridad y desarrollo integral de la poblacion del municipio, a través de la
operativizacién, evaluacion, vigilancia y control del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y de los factores que inciden sobre la salud publica
de acuerdo con las competencias.

8. Gestionar el recaudo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica
para salud del municipio y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

9. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno
de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
seguridad social en salud.

10.Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago
y al Régimen Subsidiado a las personas sin capacidad de pago.

11.Formular y ejecutar el Plan Territorial de Salud y coordinar con los sectores y la
comunidad las acciones que en Salud Publica se realicen para mejorar las
condiciones de calidad de vida y salud de la poblacién.

12.Coordinar, supervisar y controlar las acciones de Salud Publica que realicen en
su jurisdiccion las Entidades Promotoras de Salud-EPS, las Empresas
Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado —EPS-S, las entidades
transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los regimenes
especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Salud-IPS e instituciones
relacionadas.
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13.Promover la coordinacién de politicas con otros sectores, a fin de incidir de
manera integral en los determinantes de la salud y en la atencion de la
enfermedad.

14.Implementar programas de promocién social, tales como, entornos saludables,
participacion social, discapacidad, desplazamiento, adulto mayor, constitucion
de redes, formacion para el trabajo.

15.Implementar programas de prevencion del consumo del alcohol, el tabaco y
otras drogas y de rehabilitacion y desintoxicacion.

16.Adoptar, implantar, ejecutar, difundir y evaluar en el ambito Municipal las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y
del SGSSS, y realizar la coordinacion necesaria para lograr su mejor
funcionamiento, particularmente en la prestacion de los servicios de salud.

17.Dirigir la Red de Urgencias Municipal y coordinar con las instancias
correspondientes la atencion en salud en situaciones de emergencias y/o
desastres en el Municipio, asi como la vigilancia y el control epidemiolégico.

18.Realizar acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
vigilancia en salud publica y control de los factores de riesgo dirigidos a la
poblacién de Copacabana atendiendo los lineamientos establecidos en el Plan
Nacional de Salud Publica.

19.Realizar las labores de inspeccion, vigilancia y control de las instituciones que
presten servicios de salud, llevar su registro y cuando se encuentren anomalias
aplicar las medidas preventivas y correctivas previstas en la ley y verificar su
cumplimiento.

20.Cumplir y hacer cumplir en el Municipio, en lo de su competencia las normas
de orden sanitario, su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

21.Vigilar la calidad del agua para consumo humano; la recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos sélidos; manejo y disposicion final de radiaciones
ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas servidas; asi como la calidad
del aire.

22.Financiar con los recursos asignados por concepto de participaciones, rentas
cedidas y cuando lo considere pertinente con recursos propios, la prestacion
de servicios de salud a la poblacion pobre y los servicios de salud mental.

23.Adoptar, implantar y ejecutar proyectos de proteccion social para la superacion
de la pobreza extrema.

24.Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar programas y proyectos para mejorar la
seguridad alimentaria y nutricional, en especial de los mas vulnerables.

25.Rendir los informes periodicos de gestion que se le soliciten por el alcalde y
dependencias al interior de la administracion municipal y demas autoridades
competentes.

26.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad
competente.
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El articulo 48 de la Constitucion Politica establece que la seguridad social es un
servicio publico de caracter obligatorio que se presta bajo la direccion, coordinacion y
control del Estado. Asi mismo, el articulo 49 idem prevé que corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud, asi como ejercer
su vigilancia y control, funciones que son reiteradas en el articulo 365 al referirse a la
regulacion, control y vigilancia de los servicios publicos.

Por su parte el articulo 113 constitucional consagra el principio de colaboracién
armonica entre los 6rganos del Estado y el articulo 209 dispone la coordinacion entre
las autoridades administrativas. En tal sentido, el articulo 6o de la Ley 489 de 1998
que versa sobre el principio de coordinacion y colaboracién, dispone que las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

El articulo 287 de la Carta Politica contempla que las entidades territoriales son
auténomas dentro de los limites de la Constitucion y la ley, mientras que la Ley 715
de 2001 define las competencias en el &mbito territorial del sector salud y establece
en el articulo 44, las competencias en el ambito municipal y las funciones de
direccion, gestion y supervision del acceso a la prestacion de los servicios de salud
para la poblacién de la jurisdiccion, a su vez las de adopcion, implementacion y
adaptacién de las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental.

Mediante Acuerdo 122 del 05 de junio de 2020, el honorable Concejo Municipal
aprob6o el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Copacabana Con Seguridad”,
instrumento de planificacion donde se establecen los objetivos estratégicos, las
ejecutorias de conformidad a su estructura y los recursos destinados para cada uno
de los componentes establecidos. Dentro de la estructura del Plan de Desarrollo se
definieron 7 lineas estratégicas, 17 Sectores de Desarrollo Econémico y Social y 57
programas. Al interior de la estructura del Plan de Desarrollo se encuentra la Linea
Estratégica 1. Con Seguridad el Desarrollo Social es la Base de la Equidad, la
cual tiene como objetivo “Promover el desarrollo social como elemento fundamental
para el cierre de las brechas poblacionales y promotor de la equidad, enfatizando en
la ejecucion de estrategias que brinden condiciones de vida digna, y acceso a la
oferta de servicios educativos, culturales, de salubridad y demas servicios sociales
que ofrece la institucionalidad” Adicionalmente, el sector 1.2 Salud, enmarcado al
interior de la Linea Estratégica 1 tiene como objetivo “Desarrollar el Modelo de
Accion Integral Territorial en Salud para el Municipio de Copacabana priorizando la
promocién de salud, la prevencion de la enfermedad y la gestion del riesgo basado
en la estrategia Atencion Primaria en Salud, con el proposito de que las respuestas
sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera articulada e
integral y estén encaminadas al logro de resultados esperados en la salud de las
personas, familias y comunidades y se contribuya a la garantia del derecho a la
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salud, con altos estandares de calidad y satisfaccion por parte de los usuarios, asi
como la 6ptima utilizacion de los recursos disponibles.”

Version: 11

Asimismo, continuando con la desagregacion del Plan de Desarrollo 2020 - 2023
“Copacabana Con Seguridad”, el Programa 1.2.3 Salud Publica, busca Orientar
acciones que contribuyan a la garantia del derecho a la salud y al mejoramiento de
las condiciones de salud de la poblacién en el marco de las ocho dimensiones
prioritarias del Plan Decenal de Salud Publica. Las actividades descritas a
continuacion permitiran el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de
Accién en Salud 2023 que hace parte del Plan de Desarrollo 2020 - 2023
“Copacabana Con Seguridad”.

MUNICPAL DE
COPACABANA

2 CMC | sz ® CMC | 258
Comtrugenda sociedad § teveitoris

Constrayends sociedad y tovrdonio

ACUERDONRO. = ACUERDO NRO. 122

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO R R I o it g
"COPACABANA CON SEGURIDAD" DEL MUNICIPIO DE COPACABANA PARA EL PERIODO 2020 - 2023"
COPACABANA PARA EL PERIODO 2020 - 2023"
: Cada Dy @ Instituto Dr del orden

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE COPACABANA - ANTIOQUIA, on

? icipsl, eisborard y presentard al Consejo de Gobiemo su correspondiente Plan
uso dd sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el sy LE 8

de Accdn para su adopcion, heramienta de desarrollo estratégico que serd la base

ordinal[2 del articulo 313, 339 y 344 de la Constitucion Politica, ley 125 do 1994 de 1a| djecucién del correspondienta ano, y lo hard de manera coherente y
modificada por fa Ley 1551 de 2012 y o articulo 40 de Ia Ley 152 de 1994 y demas fenckihda con lsx: dimensionss. de! desariclo, 108 sectores do. Inversion, ioa
quelo ¥ programias. las metas de resultado y de producte con sus respectivos indicadores,
lineas bpse, inversian estimada
ACUERDA ARTICULO 6.: EL PLAN DE DESARROLLO es ia hoja de ruta establecids para
que a3 entidades territoriales del orden municipal, lleven a cabo politicas de
ARTICULO 1.: Aprobar y adoptar el PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 cofinandiacidn a fravés de convenios y contratos internstitucionales en las instancias
"COPACABANA CON sesuumrr cuyo texto hace parte integrante del presents guberadmentales del orden regional, departamental. nacional e interacional. Razon
Acuerdp que Incluye: Dunnm y fundamentacion del Plan de Desarrollo, la por i dusi el municpio de Copacabana, podré acceder a estos mecanismos de
filosolia y la 08 cbjstives fineas y el Plan de gestion de recursos para la ejecucion del Plan
Inversidnes cuatrienal, i Sectores. Programas, sus costos y las fuentes
financigras para el periodo de gobieme del alcalde. e gt 0.: Sin peduicio de lo antes expuesto, las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal, estan obligadas a consultar i Plan para ia gestidn y la
ARTIC :n 2: La jecucién del y del Plan Operativo ejecucidn de sus respectivos programas y proyectos de inversidn
Anual pe Inversicnes - POAI, ul como teda: icciones
R i e i acome Jorss faw eoclou ittt ARTICULO 7.: Las partidas globaies contonidos en sl Plan Cuatienal de
PLAN [DE DESARROLLO. A-umuno se deven llevar a cabo los Proyectos de sl por &l Alcalde Muniipal bajo el criterio de la equidad
Al que sean e el Honorabes Gonoate sockl]f fermRoria, con la fexibikded necosaria bar atender las. demandss de 'a
Municigal y que estén rd.c;omam con las mltonas que trata el presente Acuerdo. en &l Plan. S DD Yiotietvoe comempledos
ARTICULO 3.: Los sectores y programas que conforman el Plan Cuatrienal d ‘ " POA < A
Inversignes 2020 - 2023, que presenten pmqu a entdades :nv.::s e e i e & T A 0s ) PR PO, graantiark eatrichh coodorincia
kcro | para’ Impulear actividades da i O5al, “56 Siediieren. col. w iyt con &l Phn Cuatrlenal de Inversiones 2020 - 2023 y para su modificacion sa
cbservancia de lo dispuesto on el articulo 355 do Ia Consitucin Polltcs - o) ::h:lap d:puldm contempladas en e Estatuto Organico del Presupueeto y

Decreto 92 de 2017 y demas disposiciones legales relacionadas con la materia

ARTICULO 9. Autorizar al A-:-ue Municipal realizar moavﬁmaoneu
ARTICULO 4.: Los seclores y programas conteniios en el Plan Cuatrienal de & mbﬁ 4

- proyectos
Inversignes 2020 - 2023, que hacen pante del Programa de Gobiemo aprobado por cuando estos no puedan eyecma Por rezones. de_ orien. legsl, Wcnico,
mmcl ‘ldﬁ:\d :;f‘ulaltrsla consideran como prioritarics en todos los sectores de la adminigtrativo, presupuestal, ambilental o de orden pblico.

v inistrativa.

ARTICULO 10.: S durante la vigencia del presente PLAN DE DESARROLLO se

::ﬂCJLD 5.: Sin perjuicio de las competencias que le asisten al Deparamento establepen nuevos planes y programas a nivel mas amplio que deban tenerse en

ser‘::: :;ﬂw:l g:b%znseacm;u:mopgl e serd Ia dependencia a través de fa cual cuenta/de conformidad con las Leyes, el Alcalde presentara al Concejo Municipal, la
ui eec neces hacer

Munkigal 2020 2025 cegp o :A B"A\‘MVZ oﬂ:f?; ;& IDAD"C'OH del Plan de Desarrclio idad de 7 los ajustes correspondientes en el Plan Plurianual de Inversiones

y el redpectivo presupuesto, para hacer consistentes con aquelios de acuerdo a los
que defermine la Ley.

O, OR8N 0N T2 Tell 2746539 Capcy

CF, SOR N0, S0 52 Tal, 2746539 Copcafians Antiguia
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ACUERDO NRO.

“PORIMEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
"COPACABANA CON SEGURIDAD" DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA EL PERIODO 2020 - 2023"

ARTICULO 11.: El Alcalde Municipal,

incormobtacion de todo proyecta y

entidadés del orden Regional, Departa
© aportes i

presentars al Concejo Municipal, la
obra que resulte por aportes que se cbtengan de
imental. Nacional, o por

@& cmc

CONCEJO 31 ogk s Soam ey -
MUNICIPAL DE 1 L L
GEEACABANA ACUERDO NRO. DE:
(’aa:nnwn«'a sociedad y teviitonia
e “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
" “COPACABANA CON SEGURIDAD" DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
PARA EL PERIODO 2020 - 2023"

L =5

POST-SCRIPTUM: El presente Acuerdo sufrid dos debates en dias distintos y en

cada b
Sesién

gestion  de

o 3 9!
#ean piblicos o privados, ejecutindolos posteriormente con la Comision del Plan

Copacal
copiag

0 de ellos fue aprobado. Uno en la Comisién Primera
Plenada Ordinaria del dia Treinta (30) de Mayo de Dos Mil Veinte {2020)

NELSON AUGUSTO MUNOZ GOMEZ
Secretario General

/
CONSTANCIA: El suscrito Secretario General del Concsjo Municipal de

ana, deja constancia en el presente Acuerdo, que su original y sess (6)
eron enviadas a la Alcaldia Municipal para su sancién y publicacion legal,

" ) y Dos Mil Veinte (2.020,
. Las de los proyectos citados en el hoy Dos (2‘)deJuma de Dos Mil Veinte ( ).
proserita Aticulo, i Comision o hara acorde al Acuerdo modificatorio que asi o (
documente. /i
ARTICULO 12. El Municipio pod vincularse y suscribir esquemas asociativos, tales NELEDJ ‘%‘“’sm MUROZ GoMEZ
Somo Iop previstos e 1a Ley ' 1454 de 2011 y demds normas complemntarias y i | 4 M
meptarias al respecto, Dicha vinculacion se hara a partir de | [
Cortemados e (5618 Plan ¥ que concidsn con los pion piimeodiiinlbug / MUNICIPIO DE COPACABANA
iativo territorial, Qque a su vez contrbuyan al | de los prowist
este Pl y de i ropin obito de 8 asaceesin, 7 0° 108 enos previtos en EJECUTIVO MUNICIPAL
ARTICULO 13.: I Alcaide as PUBLIQUESE Y CUMPLASE

presontara al Concejo Municipal, los esquemas. aocvam
Plan ARP Asociaciones Publco Privadas, destinando para ellos los recursos

pstales y financieros que para efoctos del

Ppresuplg
Adticuld, ise requieran y sean pertinentes.

Al 0 14.: Se aprueba el Plan Termitorial do Salud 2020-2023 para el municipio
&l cual hace parte intagral del PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

de C

ARTICU|

Que tieng

ARTICULO 16.: EJ presente Acuerdo rige a parti de su sancion ¥ publicacion legal, y

deroga tgdas las disposiciones que le sean contrarias,

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Copacabana-Anticquia, a los

Treinta (30) dias dei mes de Mayo de Dos Mi Vaints (2.

) el /

| fuigzua /|
JUAN amws HERRERA DIAZ NELSON AUGYSTO MUNOZ GOMEZ
Presidenje” ‘cretario General

0 15.: _Pa?l I8 ejecucion del Plan de Desarrcilo, el gobierno municipal dard
estricto ¢umplimiento ai arficulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia en lo
que ver con las funciones propias del Municipio.

de su cargo
tales como contratos —

anterior como del presente

~) -

— =
7 AN
HECTOR AUGUSTO|MONSALVE RESTREPO
Alcal Munlclpa:? ==

E Achwe

020}

CMC

que fue Yy

Permanente y

en cartelera

otro en

, para fines de revision, remitase dos (2) ejemplares
# la Gojemacion de Anticquia- Direccion Jurldica

2=
- \‘\Eéz\l}{:"

. A
HECTOR AUGUSTO SALVE RESTREPO

Alcalde icipal
|

Que el Alcalde Municipal present6 proyecto de acuerdo para garantizar el presupuesto y
asi poder ejecutar, los planes, proyectos y programas de la vigencia fiscal 2023. El cual
para la presente vigencia fiscal sera el ACUERDO NUMERO 148 DEL 5 DE
DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2023".
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ACUERDO NRO.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
ERAL DE RENTAS ¥ GASTOS DEL MUNICIPIO DE
FISCAL DEL ANO 2.023"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE COPACABANA - ANTIOQUIA, on uso de su:
facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas por in Loy 138 do
1994 -modificada parciaimente por Ia Lay 1651 de 2012- y 226 it 995, Ia
Ley 549 de 1.999. 1a Ley 617 de 2.000, la Ley 715 de 2001 Ta Loy 716 de 2001 1a
Ley 819 do 2003, Ia Ley 863 de 2003, 11 de 1996, el Decreto 568 de
1996, el Decreto 630 de 1996. normas afines y comp!

ACUERDA
PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
ARTICULO 1°: Fljese los computos del Presupuesto General de rentas.
Ge capital dei Municipio de Copace Yigencia fiscal del 1° de Enero ar 31
de diciembre 3, A Y TRES MIL SEISCIENTOS
T

ra
o Ja suma de: OCHEN

CINCO MLLONES CIENTOS “SETENTA 7 CINGO MIL DOSCII

CINGUENTA Y NUEVE PESGS ML (5 83.605.675.259 ). discriminados

== = AL O RENTAS ANG 2023 —m——
INGRESOS CORMENTES. 30030720 |
4s390.720.0m1
5,052 080 742
SR PP
aavasarars
102020703
841194200
|transrerencian ror2u1z08
|stemina Garerm s eamopacionms . 2072 112,000
FoND0 LocAL DE SALUD 2s7armaser
nemreanos asaarotes
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"FOR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
ENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023"

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

de:
ETENTA Y cmcn MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
76.269), segun la siguiente composicion:

ODEEGRESCS ARG OB

-

TOTAL PRESUP

T

ey oeson o]

Cra. S0A N, S0

banaugmarlicom - www, concefode

FCMCI%

Cawasteagenids sociodad g fonsitnia

P—

ACUERDO NRO.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023

<isTTes)

2 450 535 358

T

DISPOSICIONES GENERALES

I DEFINICION
ARTICULO 3° Comssponden e normas compiementarias af Acuerdo 076 da 1995
- Estatuto Orgénico de Presupuesto Municipal, en concordancia con Ia Loy 617 de

2000, 715 de 2001 y Ia Ley 819 de 2003, la Ley 1176 do 2007, el Decrsio 111 de

Cnit. S04 No. 504
nadgmail.com - www.con:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023

Il. CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 4% Las disposiciones genersies rigen para el Concejo Municipal, Ia
Porsonoria y Ia Adminisiracién Contal y on o aue sea pertinants pors o1 sector
Descentralizado.

El prosupuesio general del Municipio de Copacabana guarda concordancia con a3
3 Marco Fiscal de Mediano
Plazo y del Plan omuvo Anual de Inversiones y regiré para la vigencia fiscal de
enero 1 a diciembre 31 de 2023.

l.  DELAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 5°: Sobre los ingresos del presupuesto. £l prasupuesto de rentas

contiene e estineciin de lox ingrascs carientes y rcursos de capial de fa
ion Municipal, fos ir

o'l Nacion. denominadas Sistema General Ge Participacioncs y fas Domas

transforoncias del orden Nacional y Departamentsl cuando son certificados con

anterioridad.

Le oiabidi (% lon Ingniaos Coniiae Joa Iréalemc e Caplali pumkovier ot

General del Municipio CoRTor & s e roi y disposiciones vigantes y
acorda con las mismas so proceders a s tatamients y Sistbucion el

Parégrafo. Los Ingresos Cormientas del Municipio y todas aquellas contribuciones
¥ recursos deberdin ser consignados en la Tesoreria Municipsl, quien se encargard
do su recaudo. La Tesororia Municipal podré hacer convenios con entidades
financieras para el recaudo do los mismos.

ARTICULO 6% Adicion de recurs venientes de convenios, contratos,
recursos de destinacion especitics, Ingresos pers legalizer daciones on pego,
donaciones y premios.

Los recursos provenientes de mayor o menor valor de las transferencias S.G.P.
asignadas al Municipio de Copacabana segin fos documentos conpes del nivel
Bickiei’ e rickiraoa, e elton eni Jos de convenios y aportes con
tinacion especifica que se obfengan o celebren con entidades del Goblemo
Nacional, anlnnmmml v demas entidades Pablicas y Privadas, se adiclonardn o
reducirén por decreto al Presupuesto General del Municipio.

Cra. SOA No. S04 -52 Tels (604)274 65 3 sbana - Antioquia
cabana@gmailicom - wwwconcejodecop : cjo di Copucabaru @
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ACUERDO NRO.. 148 ™
2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023

Los recursos provenientes de la celebracion de convenios; contratos; los de
de: r, Sspocilcn, incluyardo las recuperacionss de fos mismos quo hayan

@ caja y los ingresos para legaiizarlas e » Pogo, danaciones y promios.
o eneral mediante expedido por

el Alcalde.

La Searetaria de Hacienda adicionara mediante Decrelo del Alcalde, 05 rocursos
del balance (saldos y sobre de los recursos de

especifica, convenios o contratos especificamente las existencias en onle) do ln
vigencia antenor, previo andlisis que garantice que Ios recursos objeto 5n
fueron reaimente rocaudados o se tenga la certeza de que se o e
vigencia on la cual se ejecutardn,

Los saldos do racursos del baance do libre destinacidn so incorporaran af
Presupuesto como recursos de inversion y se destinaran a financiar proyectos para
e umplionto ol lan o Dasarolle

iguaimente, se incormorardn supueslo General de nversidn, medients aclo
Administrativo expedido por - P igrscleckel te respaidadas
en ascritura pablica y ios premios oforgados & 1as enlidadss dbl Prosupuesto
Goneral, siompro'y cuando sean on Slowo ¥ que, on documenta expedido por ia
entidad olorgante y suscrito por representante logal, conste ef valor

Los rendimientos ﬁnm intereses y sanciones gsnemdos por los recursos de

especifica isponga la Loy,
o Acuerdo quo dofina 0 destinacion de fa renta. No. obstante, al | dichos octos
disponen la e llegaren a

genararse, #0105 pockan. ser adicionados mednunle Docrato & E Pproyectos
Ppor la renta de ospe

TICULO 7°: Autoricese al sefior Alcalde para que a partir de junio 01 y hasta julio
31 dcza?.!mmrpommedmnfa Decreto los saldos por exceso y la recuperacion de

Jos diferontes iributos que se recaudan y que resulten dursnte la
ejoccion del prosupuesto, . Igualments queda. autoriado para_asignar dichos
recursos a los diferentes programas que se encusntren desfinanciados, siempre y
cuando se dé cumplimiento a io estipulado por la Ley 617 de 2000,

ARTICULO 8°: Autoricese al sefior Alcaide para incorporar al presupuesto fos

recursos no spculmoc on ia vigencia anterior, con el fin de garantizar e pago de

of cumplimiento de las acciones dquiddas, siempro y cusndo se tenge la
disponibilidad de recursos necesarios para fal

Tel: (604) 274 65 39 - Cop
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023

&n caso do que 30 presenten compromisos 108 s ecuckin  oute do dlembes 31
do 2022 estos 3o cubirin oon 03 recursos dol baian , especificamente las
oy ong caie; on oaso de quo pa sea)ocu(sn osion rocursas 56 roiniagraran
al presupuesto ds! Municipio oo ot 31 43 Enor o 3025,

w. DE LOS GASTOS.
ARTICILO 0% B peapoasie o gastos contione fas spropiacionss paro ol

oMlm la Personeria Muricipal Tocon ks ks
Mumctpalot ‘oncejo Municipal y 4 e b
]

certificacos i, que garantice fa
apropiscion suficiente para atender 10s gastos.

Iquaimente, fos
indicar claramente f valor y ¢l objeto & que haya fugar Fsia operacién es un
roquisito de i de esto

ARTIDUCO) 300 Oios: ecoescilon) ko ¥ ocireioaieo inicialmente
a las apropiaciones de cada e presupuestsl que soan
ke compromisos iniciales se alendersn (8s obligacionvs.

sfectadas s denivadsas
du estos compromisos, talos como, ios costos improvistos, ajustes y revisidn do

ARTICULO 11° Correcclanes y aclaracionce do leyenda y las numéricas. £/
Alnu!ds realizarii por las aciaraciones, modilacianes y comocciones do

. codifoacién y arimticos necesros para anmondor 06 emores quo
Toran on ol proaupdssts pora 1o wgoncw fiscal de 2023, serd tambion de su
Inclusi

ARTICULO 12% Facultades para modificaciones presupuestales. Las
‘modificaciones prosupucsiaies mediants las Guales se podran ejecutar criditos,
contra créditos y adiciones presupuestnies dentro de las cuonfas de ingresos y

Acverdo Municpat prava prosariacisn def proyecto do acuerdo por pate dsl
ejecutivo municip

1 Aolde Muniopel esd faculeco pars sfoctuar las sdicionas

dostinaci por ssis (6) meses a partir del Primero (1°) % B st
o ointa (30) o o 5053 4

(Cra. 503 Mo, S04 - 52, e 39 - Copacabana - Antiogia

& concejocopacalianagmaitoom - waasconcejsdecopacaana gon.c . £ Coneejo de Copacabana  Weoncjocopa

CONCEJO
MUNICIPAL DE

ACUERDO NRO. _| '

[177)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023

ARTICULO 13° Dspusatispdeikion da/ COP.  ieglatro presipusstal. Lon

saldos de registros y/o de e deberdn
ajuster 2 coro cuando la expecistiva o o atectocion del el b kea'e origind, no
se haya cumplido; esto de depurar la informacion presupuestal y mejorar
1a eficiencia en la a[ecuc'dn.
ARTICULO 14° Término para las disponibilidades presupuestales. Con e
Despacho serén
responsables de revisar e informar a la Secretaria do Hacienda i tienen
sin reglstro con mas de ires (03)

meses posteriores al mes en que se programaron con el fin de que se determine la
pertinencia de su liberacion.

ARTICULO 15° Modificacion y nombramientos en la planta de cargos. Toda
disposicion que se dicte en uso de facultades especiales o permanentes y que en
cuslquier forma moiique a plante de cargos o implque erogaciones mayoros en

conceptos relacionados con la ndmina, respaldada con la fima dei

respectiva. Igual i se segui
ol i i publicos y vinculaciones de trabajadores
oficiales con el fin de establecer el respaido presupuestal correspondiente

ARTICULO 16°; y bienestar
social. Los recursos destinados a programas de capacltac:dn y blonesiar social no
pu-a-n tener por objoto crear o

Goasionales'qi® la ley no haya establecido para (0 servidores publicos, ni servir
para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

ARTICULO 17° Imputacién de decisiones judiciales. El pago de providencias
judliciales, titulos del Estado que roconocen
una obligacion clara, expresa y exigible, transacciones, indemnizaciones, laudos
anbitralos y tutelas, relacionados con la Administracién Central, Concejo Municipal,
Personeria Municipal, se pagarén con cargo a sus respectivos presupuestos; ﬂiﬂ
tal efecto, se_podran hacer las

ticen el pago de estas i Asimismo, se podmn pagar l los gasws

. titulos
reconocen una obligacion clara, expresa y  exigible, transacciones,
indemnizaciones, laudos arbitrales y tutelas.

2 Tek: (604) 274 65 39 - Copacabuna - Antioguia
www.concejodecopacabana.gov.co § Concefo de Cop
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023

ARTICULO 18°: Avances y cajas menores. £n ol caso de avances, éstos se rigen

por la nonma Municioal vigente a la fecha de solicitud. Fera autorizarios deberd
St hoponbAied orssiovactal tal haya PAC en el mes en que se
debiéndose efsctuar posterionmente los sjustes necesarios para su legalizacion
comespondionte. Para Ias cajas monores los ordenadores del gasto serén los
compotentes para expedir la resolucion que regird la constitucion y funcionamiento
do las cajas menores y la ulilizacion d los avances en los organcs que conforman
&l Prosupussto General del Municipio.

ARTICULO 19°: Vigencias expiradas. £n ef. Prosupuesto Generalso podrtn croar
rubros con fondo de vigencias expiradas con el fin de realizar el pago de las
obligaciones legalmente contraidas que por diferentes molivos no fue posible
atender cumplidamente durante ia vigencia respoctiva, o no fueron incluidas en fas
rosorvas presupusstales excepcionales en el ajuste o en las cuantas por pagar y
que por no estar sometidas a litigio alguno no se requiere de pronunciamiento
Judicial para autonzar su pago

La vigencia expirada no podré utilizarse como un mecanismo de legalizecion de
pagos de obligaciones adquiridas sin el lleno de los requisitos exigidos legaimente.

ARTICULO 20°: y Banco de Progr y
Proyectos. Toda smr(ud de disponibilidad presupuestal que afecte programas de

inversion deberd est mpmammmmmmdkamenslswwuunmparde
ngramas ¥

ARTICULO 21 Pago do gastos causados on ol iltimo mes d 2022. Las

iones por concepto de servicios publicos domisiliarios, gastos de operacion
e s directos, comunicacion y transporte. asi como las
contribuciones inherentes a la nomina, causados en ef ditimo mes de 2022, se
pueden pagar con cargo & fas apropiacionos do fa vigoncia fiscal de 2023,

Parégrafo: Los pagos por concepto de servicios asociados a la ndmina, las
cesantias, las pensiones, los impuestos y los servicios pibiicos, comunicaciones,
transporte & impuestos, tasas y multes, cualquiera que sea el momento de su
causacion se pueden pagar con cargo al presupuesto vigente cuaiquiera que sea el
afio de su causacion.

ARTICULO zr Gnm prioritarios. En la_elaboracion sjecucion .104

presupue: dol Programa Anual Mensualizado 66 Caja, los sacciones as
Conlorman el rosupests del Muricipio atenderan prorters y oponunmmre foa
pagos para servir la Deuda Pablica, servicios plblicos domicilianios, los servicios
personales, las pensiones y cesantias, las fransforoncias relacionadas con la
némina, gastos generales, Ia inversion y las ofras transferencias.

Cra SO No. S04 - 52 Tel: (604) 274 65 39 A.)]nu”hl’m In
ocopacbana@gmail com - www.concejodecopacabana.govco € Concejo e ¢
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ACUERDO NRO.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL ns RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023" “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
A LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023'
ARTICULO 23 E1 Lrosupuesto aprobado por of Concejo, para la Personerta y el

‘oncejo Municipal s6lo podré s traslados o £n to olaborscion y ejecucidn de! Proprama Anusl Mensuslssco de Cale, los
e sy S B e te (akcioneD. Sresied: Porsonerie) aus organos que  conforman of Prosupiioato Gonoral atondoran priortaria y
as! lo requiora. oporumamente 105 Hagos para. servi ia deuda pablica. Tos. servicios pablcos

ilanos, los sorvicios personales, las pensionos y cosantias y Ias
cias rolacionadas con a nomin.
V. ANUAL IZADO DE CAJA-PAC
ja @ la Tesororia, antes dei (20)
ARTICULO 24°: La ejecucion de los gastos del Presupuesto General del Municipio g bt orvicios
se hara a traveés del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC. Este do. dleniit de sua2 °’””"’°”"’ Kov. gasion de. funol o et <]
instrumento mediante el cual se define el monto méximo mensual do lcmaac Loy o miso,
disponibles en la Tesorerla Municipal y ol monto méximo mensual de pagos uo e, ‘douda n-ms peliinyd
o8 [buede hacer, con el fin de cumplir los compromisos & cargo do la Inversion que es1én financiodos con reGursos provenientes del Sistema Genaral do
Administracion. Participaciones transforidos por la Nacion, soportados en programas y pro)
asbidamenteformuiados rodicacos. en ‘ol Banco Municloal de. Fiogramas v
£l Programa Anual de Gaja estard clasificado on Ia misma forma del prosupuosto y Froyoctos. ovaluados financiora, técnica v sociaimento. por ol Departamento
or las e inscritos Desarroilo Municipal

dal Municipio, con la asesoria de la Secrelaria de Hacienda y Ia Tesoreria Municipal
¥ taniendo en cuenta las metas financieras establecidas por ! Comfi

S oy ot tacias por 108 argence quo

E1 PAC correspondiente a las apropiaciones de la vigencia fiscal, tendré como limite Anual Mensualizado de Caje con ’B‘! solicitudes P"m a3 por los U
presupue: ado conforman el SUPUESIO Municipal, hardn la vedfice frente & las metas

méximo ol valor dol prosupucsto aprobado por of Concejo ¥ sancionado por of arieras 3 st soepeetive maneuatcesiin, En ouso Js prosentarse ferencics

olaciuarin los necesarios darles cohersncla y someterd el PAC a

ajustos
" n b micardn a los
modificaciones al Programa Anual de Caja serdn aprobadas por el Comfis Sprobackis WO MREN L% Vet serbirdo 1o son

Municipal, con base a las metas financieras establecidas.

V1. DISPOSICIONES VARIAS.
ARTICULO 25° La Secrotaria de Hacienda y Tesoreria Municipal comunicaré &
G

cada uno de los érganos que canforman el Prosupuesto General del Municipio, las ARYICIILO 26°: Constitucion de cuentas por pagar. Las cuentos nar pagar
metas anuales monsualizadas de pago para la elaboracién del Programa Anu-l mespondientes al aflo 2022 seran constiluidas por la Direccion Financier
on las metas modmrmy Resolucion, la cual se expedicé antes de enero 31 de 2023 previa
ol Comiis Municipal, A través de las asesorias Gue la Secrotaria de Hacienda brinde, aprobacion del ordenador del gasto, simpre que se cumplan f0s requisitos del
on la elaboracion del Programa Anual do Caja, so velard por que estas metas so inciso cuarto del arficulo 38 de i Ley 178/94,
cumplan.
- Qoo 255 7 Mt e skt 3 ospst a0
o iy b eyt
L Secrarta o Heclorde v Tesorsra oocrinertn con ef, Departements e g L T

ncie fiscal. Los Cotos financioros quo se.
rubro prosupuestal quo se ost

Caja de Inversion.
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ACUERDO NRO.

ACUERDO NRO.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIF&IO DE COPACABANA
| RA 1A FISC ANO 2.023"
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO RARREAVISEND AR
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA CONSTANCIA: El suscrito Secrelario General del Concejo Municipal de
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023" Copacabana, deja constancia en el presente Acuerdo, que su original y seis (6)

copias fueron enviadas a la Alcaldia Municipal para su sancién y publicacién legal,
hoy dos (2) de Diciembre de Dos Mil Veintidés (2022).

ARTICULO 28°: EI Gobierno Municipal debers expedir el Decreto de liquidacion del
con lo ido en Ia ley.

ARTICULO 29° on némercs Todas las operack UELSONAUSISTO MUROZ GOMEZ

. contables y se deriven de la ejecucion del
pmsup‘muss_la, on el manejo de las cifras dec:males Ppracticarén las siguientes

roxi 3
ap aciones: MUNICIPIO DE COPACABANA
Cuando as ciffas tengan un valor igual o inferior a cuarenta
y nueve centavos

(80.49) éste s aproximard a la unidad por defecto, cuando fa cifra fonga un valor R
gual © Superior a cincuenta centavos (S0.50) éste se aproximara a la unidad por PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ARTICULO 30°: E] presente Acuerdo rige a partir de su sancién legal, publicacién
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. Eals

Dado en el Recinto de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Copacabana-
Antioguia, & los treinta (30) dias del mes de Noviembre de Dos'f;l Veintidés (2022).

HECTOR AUGUSTO MONSALVE RESTREPO
calde Mynicipal.

Aaneaud @
JUAN DAVID QUINTERO ARANGO  NELSON AUGUSTO MUROZ GomEZ Z
Presidente Secretario General El Acuerdo Municipal que antecede, ft

sanciopado y publicado en cartelera
POST-SCRIPTUM: El presente Acuerdo sufrié dos debates en dias distintos y en ara fines de revision, remitase dos (2) ejemplares
cada uno de ellos fue aprobado. Uno en la Comisién Segunda Permanente ef dia ala Gobernacion de Antioquia- Dlleccldn Juridica,

veintiuno (21) de Noviembre de 2022 y otro en sesién plenaria ordinaria del dia
trointa (30) de Noviembre de Dos Mil Veintidés (2.022).

HECTOR AUGUS' rﬁm TREPO

NELSON AUG MUNOZ GOMEZ Alcalde Municipal

e CMC|Ee = ,

Cra. 504 No. SOA-52 Tel: m(w.wm 39 - Copacabana - Antioguia
& concejocopacabana@gmail com - wivw.concejodecopacabana.gov.co  f Concejo de Copacabana W

En el marco de los lineamientos de la Seguridad Social en Salud de Colombia, la
salud publica se concibe como el conjunto de politicas que buscan garantizar de una
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manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad
dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del
pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

La conduccion, regulacion, modulacion de la financiacion, vigilancia de
aseguramiento y la armonizacion de la prestacién de los servicios de salud, son
responsabilidades del Estado.

En el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, la Salud publica
tiene entre sus objetivos, fortalecer la capacidad institucional de planificacién y
gestion; desarrollar las caracteristicas y condiciones del recurso humano en salud, y
elaborar procesos permanentes de investigacion dirigida a mejorar las condiciones
de salud individuales y colectivas.

Otros ambitos de gran importancia para el desarrollo de las acciones de salud
publica, tienen que ver con el seguimiento, evaluaciéon y analisis de la situacién de
salud (vigilancia epidemiolégica); la prevencion de la enfermedad y la promocién de
la salud; la participacion de los ciudadanos en los procesos de planeaciéon en salud;
el desarrollo de politicas y capacidad institucional de planificaciébn y gestion en
materia de salud publica; el desarrollo de recursos humanos y capacitacion en salud
publica; el saneamiento bdsico; la investigacion, la reduccion del impacto de las
emergencias y desastres en la salud, entre otras.

Entre los ambitos de trabajo con los cuales el Ministerio de la Proteccién Social,
implementa la politica de salud publica. Entre otros se encuentra:

Promocion y prevencion. Se establece como el proceso para proporcionar a las
poblaciones los medios necesarios para mejorar la salud y ejercer un mayor control
sobre la misma, mediante la intervencion de los determinantes de la salud y la
reduccion de la inequidad, que se implementan a través de la formulacion de politica
publica, la creacion de ambientes favorables a la salud, el fortalecimiento de la
accion y participacion comunitaria, el desarrollo de actitudes personales saludables y
la reorientacion de los servicios de salud.

Planeacion Integral en salud

La resoluciéon 1536 de 2015 establece las disposiciones sobre el proceso de
planeacién integral para la salud a cargo de las entidades territoriales del nivel
departamental, distrital y municipal, asi como de las instituciones del gobierno
nacional; igualmente, establecer las obligaciones que para contribuir con éste
propoésito, deben cumplir las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las demas
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB y las Administradoras de
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Riesgos Laborales - ARL, que seran de obligatorio cumplimiento, en el &mbito de sus
competencias, por lo que deben acoger e integrar los insumos que permitan su
ejecucion.

La planeacion integral para la salud es el conjunto de procesos relacionados entre si,
que permite a las entidades territoriales definir las acciones de formulacion,
implementacion, monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas del Plan Territorial de
Salud-PTS, bajo los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad.

Los insumos para la Planeacion Integral para la Salud, son:

Estratégicos: Plan Decenal de Salud Publica-PDSP, Plan Nacional de Desarrollo -
PND y Plan de Desarrollo Territorial, Plan Territorial de Salud - PTS inmediatamente
anterior, Plan de Ordenamiento Territorial-POT.

Operativos: Plan Operativo Anual y de Inversiones-POAI de la Entidad Territorial,
Componente Operativo Anual y de Inversiones del Plan Territorial de Salud y Plan de
Accion en Salud.

Financieros: Marco Fiscal de Mediano Plazo-MFMP, Plan Financiero Territorial de
Salud-PFTS, Presupuesto y Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC.

Las autoridades responsables de la planeacién integral para la salud en el
territorio son:

1. El Alcalde o Gobernador.

2. Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales.

3. La Secretaria, Departamento Administrativo u Oficina de Planeacion.
4. La Entidad Territorial de Salud.

5. El Consejo Territorial de Planeacion.

Las autoridades responsables de la planeacion integral para la salud, deben:

1. Dirigir y orientar los procesos de planeacion.

2. Convocar la participacion de las instancias consultivas de planeacion.

3. Definir, organizar y coordinar la participacion de los actores sectoriales,
transectoriales y comunitarios para la formulacion del Plan Territorial de Salud.

4. Asegurar que el Plan Territorial de Salud esté armonizado con el Plan Decenal de
Salud Publica, el Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Plan Financiero Territorial de
Salud y el presupuesto.

5. Articular el Plan Territorial de Salud con los respectivos Planes de Desarrollo
Territorial y de Ordenamiento Territorial y los demas planes del territorio.
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6. Realizar el monitoreo y evaluacion a la ejecucién y al cumplimiento del plan
territorial de salud.
7. Realizar la rendicion de cuentas en salud.

Analisis de Situacion de Salud - ASIS

El Andlisis de la situacion de salud es un instrumento que suministra informacion
para la toma de decisiones a nivel territorial; a partir del establecimiento de lineas de
base a nivel local, permite la identificacion y priorizacion de las necesidades y
problemas de salud del individuo, las familias y comunidades, con el fin de coordinar
acciones intersectoriales para su intervencion, el establecimiento de politicas
publicas, acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten impactar
positivamente en el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, la
formulacion o ajuste de los proyectos que permitan resolver los principales
problemas y que conlleven al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Salud Territorial.

A continuacion, se describen algunos temas de relevancia contenidos en el ASIS
para el desarrollo de las acciones de IEC (Informacion, Educacion, Comunicacion) y
de gestion en salud publica, enfocadas en la promocion de la salud sexual y
reproductiva, la prevencion de las enfermedades transmisibles, en la vigilancia de los
eventos de interés en salud publica y en el plan municipal de vacunacion.

e Contexto demogréfico:

El Municipio de Copacabana cuenta con una proyeccion poblacional DANE para el
afo 2021 de 83.106 habitantes. Para el afio 2015 el total de habitantes era de 75.253
y su cambio con respecto al afio 2021 fue de 7.853 habitantes, lo que corresponde a
un crecimiento del 9,4% en la poblacién en estos cinco afios.

Piramide poblacional del Municipio de Copacabana - 2015, 2021, 2023
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En el analisis de la proporcion de la poblacion por ciclo vital se visualiza
numeéricamente los cambios en la estructura poblacional. La menor proporcion
corresponde a la primera infancia e infancia, seguido de la adolescencia, la juventud
y la adultez en ese orden. Los ciclos de la primera infancia, la infancia, la
adolescencia y la juventud representan para el afio 2021 el 36% del total de la
poblacién y reflejan una tendencia a la disminucién en sus frecuencias relativas, la
cual se va haciendo més notoria a traves del tiempo. Un 64% de la poblacion se
concentra en la juventud y la adultez, siendo estos los ciclos vitales que representa la
mayor proporcion, evidenciando un bono demogréfico que significa potencial en
capacidad productiva y reemplazo generacional. El ciclo vital de las personas
mayores de 60 afios tiene un comportamiento ascendente considerable, pasando del
13,4% en el afio 2015 al 16,1% en el afio 2021 y representando para el 2023 un
17,2% de la poblacion.

Poblacién por sexo y grupo de edad, Copacabana 2021
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La distribucién poblacional por sexo y grupo de edad refleja una mayor poblacién en
el grupo de 25 a 44 afos, siendo superior el sexo femenino, luego se encuentra el de
45 a 59 afios en el cual predomina el sexo femenino. Las edades extremas, es decir
de 0 a 4 afios y de 80 y mas afios son las que menor poblacién aportan. En general
alrededor del 50% de la poblacion tanto de hombres como de mujeres, se concentra

por encima de los 25 afios de edad y por debajo de los 60 afios.

Tasa Mortalidad Total Segun Grandes Causas, Copacabana 2005 — 2019
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2006

2007

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

—&—Enfermedades transmisibles 193 | 268 | 17,9 | 338 | 276 | 292 | 143 | 205 | 179 | 248 | 213 | 265 | 249 | 323 | 268
- Neoplasias 100,9 | 112,0 | 147,9 | 1049 | 1099 | 1145 | 1109 | 1229 | 96,1 | 106,0 | 103,2 | 114,8 | 1246 | 101,0 | 64,9
——Enfermedades sistema circulatorio| 185,6 | 203,1 | 206,6 | 178,5 | 1624 | 158,5 | 198,1 | 150,8 | 135,5 | 1424 | 117,0 | 1473 | 151,4 | 1317 | 1240
¥ Causas externas 109,3 | 87,6 | 838 | 909 | 810 | 86,7 | 592 | 463 | 571 | 762 | 563 | 594 | 553 | 47,7 | 488
©-Las demas causas 116,2 | 1650 | 148, | 1346 | 1238 | 1482 | 1089 | 885 | 1215 | 888 | 1312 | 1145 | 1129 | 1070 | 949
—iSignos y sintomas mal definidos 2,0 14 37 22 21 9,0 30 59 73 13 41 59 72 23 10,7

La mortalidad por enfermedades

del sistema circulatorio es la primera causa de

muerte en la poblacion del municipio de Copacabana que para el afio 2019 tuvo un
descenso registrando una tasa de 124,0 casos por 100.000 habitantes, por otra
parte, las demas causas y las neoplasias ocuparon el segundo y tercer lugar, con
tasas de 94,9 y de 6.4,9 muertes por 100.000 habitantes respectivamente. Las
muertes por causas externas se ubican en cuarto lugar y se observa como éstas
tuvieron un pequefio incremento en el dltimo afio, pasando de 47,7 a 48,8 muertes
por 100.000 habitantes Las enfermedades transmisibles, los signos y sintomas mal
definidos, tuvieron un aporte en menor proporcion. Llama la atencion los diagndésticos
mal definidos por el personal médico ya que son inespecificos y no pueden
analizarse como causa directa, los cuales aportan 10,7 muertes por 100.000

habitantes.
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Distribucién Porcentual AVPP por grandes causas, Copacabana, 2005 — 2019
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
i Signos y sintomas mal definidos 9 36 126 4 4 130 109 108 62 20 66 133 55 30 193
» Las demas causas 1105 | 1.282 | 993 | 1.058 | 1.174 | 1.096 | 959 | 759 | 1.147 | 1.049 | 1480 | 1.101 | 1.176 | 1.292 | 1178
» Causas externas 3.163 | 2.336 | 2.748 | 2444 | 2.601 | 2599 | 1.642 | 1.253 | 1.641 | 2.409 | 1.676 | 1.915 | 1.937 | 1.448 | 1563
» Afecciones periodo perinatal 487 652 242 322 82 162 240 327 242 325 160 242 80 160
» Enfermedades sistema circulatorio | 1.220 | 1.267 | 1.441 | 1.229 | 1.206 | 1.391 | 1.531 | 1.180 | 1.351 | 1.219 | 1.073 | 1.304 | 1.480 | 1.373 | 1366
¥ Neoplasias 995 | 1.019 | 1.656 | 1.079 | 1.470 | 1.165 | 1.180 | 1.498 | 1.298 | 1.525 | 1.272 | 1.562 | 1.803 | 1.507 | 991
= Enfermedades transmisibles 262 | 430 | 251 539 | 293 | 391 189 | 220 | 200 | 259 | 372 | 499 | 255 | 540 | 490

El comportamiento de los afios de vida potencialmente perdidos (AVPP) por grandes
causas, no evidencia importantes variaciones a lo largo del periodo 2005 - 2019. En
términos generales las grandes causas que estan generando mayor porcentaje de
afios de vida potencialmente perdidos son en primer lugar las causas externas, en
segundo lugar, se encuentra las neoplasias y en tercer lugar las enfermedades del
sistema circulatorio, con un comportamiento similar entre el afio 2005 y 2019. El
anterior comportamiento demuestra que la mayor parte de los problemas de salud y
las causas de muerte que se presentan en el municipio de Copacabana son
evitables, si se implementan politicas de prevencion de la violencia, educacion vial,
solucién pacifica de conflictos y la promocion de estilos de vida sanos, para reducir
las muertes ocurridas en edades tempranas, ya que el dafio social y econémico
producido cuando un individuo muere antes de cumplir su esperanza de vida, es
mayor que cuando ocurre después de su periodo de productividad.
©

icontec HEH

=) I

Péagina 17 de 53 Cédigo: A-CBS-F-020



Cddigo: A-CBS-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 11
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021

Principales causas de morbilidad, Copacabana 2009 — 2020

Total
Ciclo vital Gran causa de morbilidad App 2020- i
2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 g Tendencia
Condic isibles y nuticional : : L
Primera nfancia Condiciones perinatales | 235 | 286 | 330 | am | s7a | s | 330 | 245 | 263 | 248 | 230 | 558 sl s
(0-Safos) Enfermedades no transmisibles s W0 WBeo W57 WG W WS WEs Wy s s b sl —
Lesiones | st0 | 406 | 37 | 490 | 442 | es6 | 448 | 443 | 407 | st | 4 | sp4 ] ——
Condiciones mal clasificad: B Boa Buse Woos Bues Bost Buou Bus Bus Boe §rs Bies sl ——
Condici isibles ynutci Pz W2 B2 Wag Best Wus B2 Wies 24 W98 W% [ 170 i
nfancia Condiciones matemas 002 002 007 007 008 007 011 000 003 006 006 000 008 e
6110y Enfermedades no transmisibles st 578 6302 5555 SIS 5812 5324 5994 562 6846 5994 6373 3,79- N
Lesiones Boowe osos | osso 063 | o7os Horote B o792 ess | 726 0 7ot B osst || osas 00—
Condiciones mal clasi B Wug Bt WMo Wiso Braoo Wesoo Bser Wses WMo Wzss W09 253l
Condiciones ransmisibles ynuticionales [ 1608 1 1628 1 1241 [ 1266 N 1102 B 1103 W22 W 1143 Wn3se Wrore Wtar [ 6n0 P —
Adolescencia Condiciones matemas [ o1t | o1s | o143 | 209 | 30 206 | 166 100 | 108 055 058 | 148 0]
(12-18.i09) Enfermedades no transmisibles 5120 5974 6451 5900 5703 5938 6024 6534 6174 6597 6535 6784 sl
Lesiones BDooor 0 osos | 76 0 ooos I oses Mose [ osoe | sae Boroos JBosse I osts | 73 »026) .
Condiciones mal clasi Wouse Wus Wse Mo Wios Weee Wesr B Wasr Bises Woear W60 wl
Juventud Condiciones ransmisioles ynuticionales 1 182 W 1957 M 1758 W67 B 134 Wsee Mooy W1oge M1ose W19 Mg [ 1 3w
Condiciones matemas | set | aas | sss | s | seo | stz | sts | s2 | s00 | 283 | 2 | 44 1,51]
Enfermedades no transmisibles "853 [67es [e0es 40« [B26c [ 8805 ["Bie [eam 854 [Te94 [Teods [ 592 094 Sy
Lesiones Dooes |5t | st | oeoe B oot Bories | osse Boore [osss | 7as |75 | a8 08)
Condiciones mal clasi W B Boms Bien BWeso B Bsi Bos Boern s §on Bies ol
Adultez Condiciones transmisibles ynuticionales | 964 N 903 B 777 W o1 [ 7o 0 oe2 W11e3 Wo11as 0 otoss Wrros 0 ooae | 618 Y —
Condiciones matemas 128 | 115 | om2 | o9t | ogr 09 | 08 ot | om 051 049 | o 0,28, N
Enfermedades no transmisibles [me [ mayt [ wemr | [ mmel [ mtol [ mzel Ceese |7l [ 72t0) [ 7asel | [ oom) o - -
Lesiones | a3 | 3es | ser | 4o | st | oo | oexs | ses | ses | sor | o515 | s 0]
Condiciones mal clasi Doz Borm B egr B Wiis B Buss Boso B B oosse Bios [i1sss sl —
Persona mayor Condici isibles y nutricional | 393 | 4a3 | a3 | ar2 | 343 | 450 | 52 | at8 | 4s | 433 | 383 | 53 1,47' e
Condiciones matemas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 LI R —
Enfermedades no transmisibles [ese || sere | eret || esoo | eet4 | eser [ oeate | eaes | s || eaw | mse | el 246
Lesiones | 280 | 2m9 | 238 | 2 | 330 | 441 | sz | 39 | 380 | 33 | 342 | 3¢ 045 T
Condiciones mal clasificad: Do oot e | o7ee |7 | o7ae Do |72 Jsr L7 s | ano 054

En general, la mayor proporcién de consultas registradas en todos los ciclos vitales,
fueron las enfermedades no transmisibles, seguidas por las condiciones
transmisibles y nutricionales, las cuales se registran principalmente en el ciclo vital de
primera infancia. Es importante precisar que mientras la proporcién de consultas por
condiciones transmisibles y nutricionales va disminuyendo a medida que aumenta la
edad de la poblaciéon, se va incrementando la proporcion de consultas por
enfermedades no transmisibles. Para el afio 2018 en el municipio de Copacabana,
decrecieron con respecto al afio 2017 las enfermedades no transmisibles y en
adolescentes y personas mayores de 60 afos, pero aumentan en la primera infancia,
la infancia, la juventud y la adultez.

Cabe resaltar la participacion de las lesiones en la primera infancia y la infancia,
ciclos vitales en los cuales este evento aumento, al igual que las condiciones mal
clasificadas las cuales incrementa en la mayoria de los ciclos vitales a excepciéon de
la adolescencia.
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Semaforizacion de los eventos de notificacion obligatoria-letalidades, Copacabana
2008-2018
Comportamiento
Antioquia, Copacacabana,
Causa de muerte © I~ @ ) o ~ o~ ™ < n © ~ ®
2018 2018 o o o o — — — — — Pl a4 4 o
S &8 & &8 &8 &8 & & & & &E&EX&
Letalidad de accidente ofidico 0,88 0,00 - - - - - -
Letalidad de agresiones por animales
X . X 0,01 0,00
potencialmente transmisores de rabia
Letalidad de dengue 0,33 0,00
Letalidad de Dengue grave 10,34 0,00
Eetalldad de hepatitis B, C y confeccién B- 0,00 0,00
Letalidad de Infeccion Respiratoria Aguda 0,36 0,36 - -
Letalidad de infeccién respiratoria aguda
grave (IRAG) 82,10 0.00 D ) ) ) ) ) ) ) )
Letalidad de intoxicaciones 1,63 2,44 - - - - - - - - -
Letalidad de leptospirosis 3,03 0,00 - - - - - - - - - - - - -
Letalidad de Malaria 0,02 0,00
Letalidad de malaria asociada 1,23 0,00
Letalidad de malaria falciparum 0,09 0,00
Letalidad de Meningitis
Neisseriameningitidis (Nm) 0.00 0.00
Letalidad de Meningitis por Haemophilus
influenzae - Hi 0.00 0.00 7 . ) )
Letalidad de Men|ng|t_|s 750 0,00
Streptococopneumoniae (Spn)
Letalidad de meningitis tuberculosa 8,33 0,00 -
Letalidad de sffilis congénita 0,93 0,00 -
Letalidad de tétanos accidental 100,00 0,00 -
Letalidad de tétanos Neonatal 100,00 0,00 - - - - - - - - -
Letalidad de tuberculosis extrapulmonar 517 0,00 - - - - -
Letalidad dg Tuberculosis 1111 000 }
farmacorresistente
Letalidad de tuberculosis pulmonar 6,65 8,00 - -
Letalidad de Varicela 0,01 0,00 - - - - -
Tasas de incidencia PDSP
Tasa de incidencia de dengue clasico 68.21 0.00
segun municipio de ocurrencia ’ ’ - - -
Tasa de incidencia de dengue grave 109 000
segUn municipio de ocurrencia ’ ’ - - - -
Tasa de incidencia de leptospirosis 1,43 0,00 - - - -
Tasa de incidencia de Chagas 0,00 0,00 - - - - -
Tasa de incidencia de sffilis congénita 17,42 0,00

La topografia y clima de Copacabana lo ubica como uno de los municipios de
influencia endémica para las enfermedades transmitidas por vectores, siendo el
dengue una de las patologias de mayor notificacion de todos los eventos de salud
publica; la ausencia de mortalidad por las ETV ha permanecido estable y no se
encuentran diferencias significativas al compararse con las tasas del departamento.

El comportamiento de la letalidad por los eventos inmunoprevenibles ha evidenciado
impactos importantes relacionados con la estrategia de vacunacion, con la ausencia
de mortalidad. Con respecto a la situacion del departamento no se evidencian
cambios significativos.
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Morbilidad especifica por trastornos mentales

Al realizar un analisis descriptivo de los trastornos identificados por ciclo de vida, es
importante aclarar que de acuerdo con la estadistica mundial solo el 1% de la
poblacién total consultan frente algun sintoma que conllevé a un diagnostico por
trastorno mental segun el CIE 10, dado que por creencia cultural los trastornos
mentales son normalizados dentro de la cotidianidad de un sujeto en los ambientes
sociales con lo que interactla.

En el municipio de Copacabana, desde el 2016 se viene implementando importantes
estrategias derivadas del Plan Municipal de Atencién, Promocién y Prevencion de
Consumo de Sustancias Psicoactivas y de la Politica Municipal de Salud Mental,
dirigidos a la poblacién general en concordancia con cada ciclo de vida. dos en el
proceso de deshabituacion al consumo y el programa contigo.

Morbilidad especifica trastornos mentales, Copacabana 2009 — 2020

Total

Ciclo vital Gran causa de morbilidad App 2020-

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2019 Tendencia
Primera infanci s
©-sarios) les y del comportamiento 1 1, AV
mentales y del comportamiento 0,00 0,00 061 0,00 0,00 178 0,00 0,00 0,00 023 045 0,00 45
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En la gréfica se logra identificar que el grupo de grandes causas con la mayor
participacion de morbilidad son los trastornos mentales y del comportamiento los
cuales de acuerdo con la OMS se caracterizan por una perturbacion de la actividad
intelectual, el estado de animo o el comportamiento que no se ajusta a las creencias
y las normas culturales. En la mayoria de los casos, los sintomas van acompafiados
de angustia e interferencia con las funciones personales. Es de resaltar que en
Copacabana estos se manifiestan desde la primera infancia hasta la vejez con una
participacion que oscila entre 81,14% hasta el 91,95%. La morbilidad derivada del
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consumo de sustancias se registra con mayor proporcién en los ciclos vitales de la
adolescencia, la juventud y la adultez y se observa como disminuye en los tres ciclos
con respecto al afio 2018, reflejando los resultados del trabajo del equipo de Salud

Mental del

Municipio en

la mitigacion de este problema, a

través de

implementacion de los planes de accion de las politicas publicas y de distintas
estrategias para el reconocimiento y manejo de las emociones, la aplicacion de la
prueba ASSIST para la deteccion de aquellos usuarios que estan intereés.

Priorizacion de los problemas de salud, Copacabana 2021

Dimensiéon Plan

Prioridad

Grupos de Riesgo

Decenal (MIAS)
1. Accidentes de transporte terrestre 012
1.Sa!ud 2. Enfermedades trasmitidas por alimentos 003
Ambiental
3. Agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia y rabia 010
1. Enfermedades isquémicas del corazon, cerebrovasculares y enfermedades 001
hipertensivas.
2. Enfermedades no trasmisibles en la infancia, jévenes, adultez, adulto mayor 001
2. Vida saludable | 3. Diabetes Mellitus 001
y condiciones no 4. Tumor maligno de los érganos digestivos y del peritoneo, excepto estdmago
transmisibles célon 9 9 9 y P ' P gy 007
5.Tumor maligno de la trAquea, los bronquios y el pulmén 007
6.Tumor maligno de la mama de la mujer, en el hombre tumor de prostata 007
1. Intoxicaciones por farmacos, sustancias psicoactivas y metanol, metales 013
pesados, solventes, gases y otras sustancias quimicas
) ) 2. Violencia intrafamiliar, sexual y de la mujer 012
3. Convivencia
social y salud 3.Agresiones (homicidios) 012
mental
4.Lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios) 012
5.Trastornos del Comportamiento 012
1. Condiciones transmisibles y nutricionales 003
4.Seguridad 2. Enfermedades infecciosas y parasitarias 009
alimentaria y
nutricional 3.Deficiencias Nutricionales 009
4. Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer 008
5. Sexualidad, 1. Embarazo en adolescentes 008
derechos . . .
sexuales y 2. Tasa de incidencia de VIH notificada 009
reproductivos 3. Condiciones maternas derivadas durante el periodo perinatal 008
1. Tuberculosis (mortalidad general 2,45) 009
6. Vida saludable
y enfermedades | 2. Infecciones respiratorias agudas, (mortalidad general 15,12) 009
transmisibles
3. Dengue 009
7. Salud publica | 1. No se tiene respuesta articulada ante las emergencias y desastres 013
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Dimension Plan A Grupos de Riesgo
Decenal PHE (MIAS)

€N EMErgencias \ ; nsuficiente disponibilidad de sangre y hemocomponentes 013
y desastres

1. Baja cobertura para los trabajadores del sector informal en el Sistema General 011
8. Sglud y de Riesgos Laborales
Ambito laboral 2. Inoportunidad en la deteccion temprana de las enfermedades laborales 011
9. Gestion 1. Céancer infantil 007
dlferen_mal en 2. Discapacidad sistema nervioso 000
poblaciones
vulnerables 3. Enfermedades no transmisibles (Mayores de 60 afios) 001
10 1. Mantener las coberturas Utiles de vacunacion 009
Fortalecimiento | 5 atancion Pandemia por COVID-19, Capacidad de respuesta 008
de la autoridad _ i __ i i
sanitaria 3. Dificultad al acceso integral a los servicios de salud- Sistema de referencia- 008

contra referencia

Los problemas identificados producto de la construccion del Analisis de Situacion de
Salud con el Modelo de Determinantes Sociales en Salud fueron priorizados en el
orden del mayor a menor complejidad, asociandolos a cada una de las dimensiones
del Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2012- 2021, la cual constituye el marco
nacional de politica sanitaria.

Esta priorizacion busca identificar, analizar y comprender las principales
probleméticas y los factores determinantes de la salud en el municipio de
Copacabana, con el fin de avanzar en la reduccion de brechas y situaciones
intolerables y aplicar con equidad los recursos sociales que contribuyan a modificar
las condiciones de vida de las poblaciones y fortalecer el modo de gestion de los
servicios de salud.

Cabe resaltar que el municipio de Copacabana ha venido desarrollando como eje
trasversal a todos los planes de salud y como estrategia para enfrentar las diversas
problematicas en salud identificadas, el programa de Atencion Primaria en Salud, el
cual busca promover y facilitar la participacion de todos los ciudadanos e
instituciones y la articulacion e integracion de los recursos disponibles para
garantizar una atencién que permita la accesibilidad, equidad, integralidad, la calidad
y calidez, que responda adecuada y oportunamente a las necesidades de la
poblacion y a la garantia de sus derechos, en la construccion de un municipio mas
saludable.

Al comparar los resultados obtenidos en el Andlisis de Situaciéon de Salud del
municipio de Copacabana con el del departamento de Antioguia se encontré0 que
existen algunas probleméticas comunes, tales como los altos casos de violencia
contra la mujer, morbilidad, la mortalidad y afios potenciales de vida perdidos por
causas externas, la alta frecuencia y letalidad por tuberculosis, la baja cobertura para
los trabajadores del sector informal en el Sistema General de Riesgos Laborales, la
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poca disponibilidad de informacién para caracterizar las poblaciones vulnerables con
enfoque diferencial y la dificultad al acceso integral a los servicios de salud.

Situacion de Salud Mental y Consumo de Sustancias Psicoactivas

Los trastornos mentales, neurologicos, por consumo de sustancias y el suicidio
constituyen son una causa importante de discapacidad y mortalidad, y representan
una tercera parte de todos los afos perdidos por discapacidad (APD) y una quinta
parte de todos los afios de vida ajustados en funcion de la discapacidad (AVAD) en
las Américas; por otro lado los trastornos depresivos, son la principal causa de
discapacidad y, cuando se considera la discapacidad junto con la mortalidad,
suponen 3,4% del total de AVAD y 7,8% del total de APD.

En Colombia, la depresion es la segunda causa de carga de la enfermedad, después
de las enfermedades coronarias (PUJ 2010; 2014). De acuerdo a la encuesta
nacional de salud mental mas reciente, en la poblacion de 7 a 11 afios, El 4,7% ha
tenido cualquier trastorno mental en los ultimos 12 meses; en poblacién de 12 a 17
afos: El 4,4% ha tenido cualquier trastorno mental en los dltimos 12 meses y en
mayores de 18 afios, el 4% ha tenido cualquier trastorno mental en los ultimos 12
meses.

En relacién con consumo de sustancias psicoactivas, las tendencias son variables de
acuerdo al tipo de sustancia, se evidencia estabilizacién del consumo de alcohol,
descenso del consumo de tabaco y aumento en el consumo de sustancias
psicoactivas ilicitas, especialmente, en las mujeres. Las sustancias mas consumidas
son alcohol, tabaco, marihuana y cocaina. El consumo fue mayor conforme aumento
el nivel socioecondémico, pasando de 32%, en el estrato mas bajo, a 42%, en el
estrato mas alto. Dentro de los hallazgos mas relevantes en el caso de nifios, nifias y
adolescentes, se advierten dificultades de orden familiar y una relacion importante
con la vinculacion parental, a mayor involucramiento menor prevalencia, y viceversa.

Frente a esta situacion, los Dispositivos Comunitarios en Salud, se proponen como
una alternativa para la accién que contribuya en procesos de promocion de la salud
mental, la prevencién de sus riesgos, asi como en la reduccion de dafios y la
prevencion del consumo de SPA.

Programa Salud Publica — Componente de Convivencia Social y Salud Mental

En enero de 2013, se promulga la Ley 1616 “Ley de Salud Mental’ que tiene por
objeto garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacion
colombiana, priorizando a los nifios, las nifias y adolescentes, mediante la promocién
de la salud y la prevencion del trastorno mental, la Atencion Integral e Integrada en
Salud Mental en el ambito del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Constitucion y con
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fundamento en el enfoque promocional de Calidad de vida y la estrategia y principios
de la Atencion Primaria en Salud.

La Ley 1616 de 2013 define en su Articulo 3 la salud mental como un estado
dindmico que se expresa en la vida cotidiana a través del comportamiento y la
interaccion de manera tal que permite a sujetos individuales y colectivos desplegar
Sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana,
para trabajar, para establecer relaciones significativas y para contribuir a la
comunidad.

La Salud Mental es de interés y prioridad nacional para la Republica de Colombia, es
un derecho fundamental, es tema prioritario de salud publica, es un bien de interés
publico y es componente esencial del bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de colombianos y colombianas.

El Articulo 4° define que el Estado a través del Sistema General de Seguridad Social
en Salud garantizard a la poblacién colombiana, priorizando a los nifios, las nifias y
adolescentes, la promocién de la salud mental y prevenciéon del trastorno mental,
atencion integral e integrada que incluya diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion en
salud para todos los trastornos mentales.

“Por su parte el Articulo 5 define:

1. Promocion de la salud mental. La promocién de la salud mental es una estrategia
intersectorial y un conjunto de procesos orientados hacia la transformacion de los
determinantes de la Salud Mental que afectan la calidad de vida, en procura de la
satisfaccion de las necesidades y los medios para mantener la salud, mejorarla y
ejercer control de esta en los niveles individual y colectivo teniendo en cuenta el
marco cultural colombiano.

2. Prevencion Primaria del trastorno mental. La Prevencion del trastorno mental
hace referencia a las intervenciones tendientes a impactar los factores de riesgo.
relacionados con la ocurrencia de trastornos mentales, enfatizando en el
reconocimiento temprano de factores protectores y de riesgo, en su automanejo y
esta dirigida a los individuos, familias y colectivos.

3. Atencion integral e integrada en salud mental. La atencién integral en salud
mental es la concurrencia del talento humano y los recursos suficientes y
pertinentes en salud para responder a las necesidades de salud mental de la
poblacion, incluyendo la promocion, prevencion secundaria y terciaria, diagnéstico
precoz, tratamiento, rehabilitacién en salud e inclusion social.

La atencion integrada hace referencia a la conjuncion de los distintos niveles de
complejidad, complementariedad y continuidad en la atencién en salud mental,
segun las necesidades de salud de las personas.

4. Atencion integral e integrada en salud mental. La atencién integral en salud
mental es la concurrencia del talento humano y los recursos suficientes y
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pertinentes en salud para responder a las necesidades de salud mental de la
poblacion, incluyendo la promocion, prevencion, diagnostico precoz, tratamiento,
rehabilitacion en salud e inclusion social. La atencion integrada hace referencia a
la conjuncién de los distintos niveles de complejidad, complementariedad y
continuidad en la atencion en salud mental, segun las necesidades de salud de
las personas.

5. Trastorno mental. Para los efectos de la presente ley se entiende trastorno mental
como una alteracién de los procesos cognitivos y afectivos del desenvolvimiento
considerado como normal con respecto al grupo social de referencia del cual
proviene el individuo. Esta alteracion se manifiesta en trastornos del
razonamiento, del comportamiento, de la facultad de reconocer la realidad y de
adaptarse a las condiciones de la vida.

6. Discapacidad mental. Se presenta en una persona que padece limitaciones
psiquicas o de comportamiento; que no le permiten en multiples ocasiones
comprender el alcance de sus actos, presenta dificultad para ejecutar acciones o
tareas, y para participar en situaciones vitales.

La discapacidad mental de un individuo puede presentarse de manera transitoria
0 permanente, la cual es definida bajo criterios clinicos del equipo médico
tratante.

7. Problema psicosocial. Un problema psicosocial o ambiental puede ser un
acontecimiento vital negativo, una dificultad o deficiencia ambiental, una situacion
de estrés familiar o interpersonal, una insuficiencia en el apoyo social o los
recursos personales, u otro problema relacionado con el contexto en que se han
desarrollado alteraciones experimentadas por una persona.

8. Rehabilitacion psicosocial. Es un proceso que facilita la oportunidad a individuos -
que estan deteriorados, discapacitados o afectados por el handicap -o
desventaja- de un trastorno mental- para alcanzar el maximo nivel de
funcionamiento independiente en la comunidad. Implica a la vez la mejoria de la
competencia individual y la introduccion de cambios en el entorno para lograr una
vida de la mejor calidad posible para la gente que ha experimentado un trastorno
psiquico, o que padece un deterioro de su capacidad mental que produce cierto
nivel de discapacidad. La Rehabilitacién Psicosocial apunta a proporcionar el
nivel 6ptimo de funcionamiento de individuos y sociedades, y la minimizacion de
discapacidades, dishabilidades y handicap, potenciando las elecciones
individuales sobre como vivir satisfactoriamente en la comunidad.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social establecio a través de la resolucion 2626
del 27 de septiembre del 2019, el Modelo de Atencion Integral Territorial, MAITE, la
cual permite articular el liderazgo y el trabajo fundamentado en la Atencion Primaria
en Salud centrado en las personas, familias y comunidades, a través de la
coordinacibn de agentes, usuarios y actores, con acciones sectoriales e
intersectoriales en los departamentos, distritos, municipios y apoyo del sector central,
asegurando mayor suficiencia, equidad, eficiencia y sostenibilidad de las
intervenciones individuales y colectivas en salud.
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En dicha resolucion en el apartado de Salud Publica se refiere que el alcance de esta
linea busca que todos los actores territoriales orienten sus acciones al mejoramiento
de las condiciones de salud de la poblacion, bajo el liderazgo y conduccién de la
entidad territorial con el propdsito que las respuestas sectoriales, intersectoriales y
comunitarias se desarrollen de manera articulada e integral, encaminadas al logro de
resultados esperados en la salud Mental de las personas familias y comunidades.

La Resolucion 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, define el
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, teniendo como pilares:

. Avanzar en la garantia del derecho fundamental de la salud.

. Avanzar hacia las mejoras de las condiciones de vida, bienestar y calidad de
vida de los habitantes.

. Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos.

. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano y la mejora
de la salud ambiental.

Los objetivos planteados son:

Equidad en la salud.

Promocion de la salud.

Salud preventiva.

Atencion oportuna y de calidad.
Sistema de salud integrado y eficiente.

arwnNE

Se definen como ejes estratégicos:

Gobierno y gobernanza de la salud publica.

Gestion intersectorial de los determinantes sociales de la salud.
Gestion integral de la atencion primaria en salud.

Gestidn integral del riesgo en salud publica.

Gestién del conocimiento para la salud publica.

Gestidn y desarrollo del talento humano para la salud publica.

ouhwnE

Politica Publica de Salud Mental

El Municipio de Copacabana cuenta con una politica Publica de Salud Mental para la
gestion integral de los riesgos asociados a la salud mental, aprobada bajo Acuerdo
Municipal N°095 del 02 de mayo del 2018. Dicha politica refiere su articulo 1° el
objeto el cual consiste en orientar la gestion de manera integral los riesgo asociados
a la salud mental de los habitantes del municipio y mejorar la capacidad de respuesta
institucional y comunitaria a través del disefio y ejecucion de planes y programas que
generen espacios que contribuyan al desarrollo de oportunidades y capacidades de
la poblacion para el disfrute de la vida, el despliegue de las potencialidades
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individuales y colectivas, el fortalecimiento de la salud mental, la convivencia y el
desarrollo humano y social. En dicho objeto insta que para reducir la incidencia de
casos relacionados con la problematica de salud mental y mitigar su prevalencia en
el municipio es fundamental la estrategia de Atencion Primaria en Salud.

La Politica Publica de Salud Mental se desarrolla bajo los siguientes 6 ejes:

Promocién de la Salud Mental y la Convivencia Social.

Prevencion y atencion integral al Consumo de Sustancias Psicoactivas.
Prevencion de la violencia y prevencion del suicidio

Vigilancia de los eventos de interés en Salud Publica

Atencién Psicosocial a victimas del conflicto armado y otras poblaciones
vulnerables

Articulacion sectorial para la intervencién y atencién de politica publica de
Salud Mental.

ogkrwbhE
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Frente al desarrollo de dicha Politica Publica la Secretaria de Salud ha avanzado en
la ejecucion de las siguientes acciones desde cada uno de los ejes, que permiten
generar entornos y condiciones de vida que propicien la salud mental y permitan a
las personas adoptar y mantener modos de vida saludables. En el 2021 se
desarrollaron las siguientes actividades:

1. Promocién de la Salud Mental y la Convivencia Social: con la estrategia
involucramiento parental la cual estuvo dirigida a docentes y padres de familia
vinculados a los CDI, Buen comienzo y las Instituciones Educativas José Miguel de
Restrepo y Puerta, Presbitero Bernardo Montoya, Villanueva y San Luis Gonzaga,
cuya finalidad se centra en facilitar herramientas en el manejo de las emociones para
fortalecer la salud mental de los padres en su ejercicio de acompaifar. Dicha
actividad obtuvo en el afio 2021 una participacion de 276 personas a través de 16
encuentros. Igualmente se crearon 3 aulas de escucha para el manejo de las
emociones en las Instituciones Educativas Presbitero Bernardo Montoya, Villanueva,
Gabriela Mistral (Jornada de los sadbados) y en la Junta de Accion Comunal del barrio
Machado. La creacion de dichas aulas de escucha tenia como objetivo brindar a los
estudiantes y padres de familia un espacio de escucha y dialogo frente al manejo de
la emocién en el dia a dia.

Igualmente se realizaron en conjunto con la Secretaria de Gobierno talleres de
sensibilizacion a la comunidad y a los infractores del Codigo de Policia, sobre la
importancia de la autorregulacion y el control social de comportamientos contrarios a
la convivencia, para alcanzar armonia social y fortalecer la convivencia. ( Ley 1801
de 2016)

@

icontec

Péagina 27 de 53 Cédigo: A-CBS-F-020


https://www.policia.gov.co/sites/default/files/ley-1801-codigo-nacional-policia-convivencia.pdf
https://www.policia.gov.co/sites/default/files/ley-1801-codigo-nacional-policia-convivencia.pdf

C6digo: A-CBS-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 11
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021
“Espacio de escucha VOZ A VOZ, Dialogos para el alma”.
Actividades Numero de actividades NUmero de asistentes
Zona de Orientacion 1 136

comunitaria. Vos a Voz
Didlogos para el alma
tecnologico de Antioquia

Centro de escucha Vos a Voz 1 28
Didlogos para el alma De
parche en el cole

Espacio de escucha Vos a 2 21
Voz, platea Municipal
Total 4 164
2. Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas: estas actividades se

desarrollan dentro de la presente politica en el Municipio de Copacabana,

Actividades Numero de actividades NUumero de asistentes
Infractores del coédigo de 1 20
policia

Involucramiento Parental 3 54
Asesoria por psiquiatria en 4 37

convenio con la ESE
HOSPITAL CARISMA

Capacitacién a Farmaceutas y 1 24
droguerias, adiccion a
medicamentos de
dispensacion con formula
médica.

Fortalecimiento a docentes, 2 70
coordinadores y comités de
convivencia en nuevas drogas
y adicciones, manejo de crisis

y primeros auxilios
psicoldgicos.
Total 7 205
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3. Prevencion de la violencia y prevencion del suicidio: se desarrollo la

estrategia de Alfabetizacion en Salud Mental llamada “Guardianes de Vida”, la cual
consté de dos capacitaciones, la primera sobre “Signos y sintomas de la enfermedad
mental” y la segunda “Primeros auxilios psicologicos y ruta de atencion”, como
respuesta a la educacién en salud donde entrenando a la poblaciébn podemos
generar capacidad de respuesta y acompafiamiento a estas problematicas, dado que
los primeros auxilios psicoldgicos los puede ejercer personal del entorno inmediato al
individuo que lo padece, generando ambientes protectores y de calidad de vida.

Actividades Numero de actividades NUumero de asistentes
Zona de  Orientacién 1 19
comunitaria. Vos a Voz
Dialogos para el alma
(seguimiento a la violencia
123 mujer metropolitana)

Gestion de Casos de 1 68
Violencia

Taller de violencia en los 3 124
CDI (padres de familia)

Capacitacién en atencion 2 20

a la conducta suicida y el
paciente agitado en el
servicio de urgencias ESE
Hospital Santa Margarita,
primeros auxilios
psicolégicos.

Total 7 231

Se brindd orientacion psicosocial a las personas privadas de la libertad a través de
los Centros de Escucha, igualmente se propiciaron encuentros con la comunidad
para promover la escucha activa, la acogida, la mediacién, la organizacion, la
orientacién, el acompafiamiento, la capacitacion y la canalizacién o derivaciéon de
nifias, nifos, jovenes y adultos en vulnerabilidad social, de manera que se puedan
establecer redes de apoyo, transformacion de condiciones y generacion de opciones
mas saludables a considerar en sus proyectos de vida.

Actividad NUmero de encuentros Asistentes
Centros de escucha 12 284
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4. Vigilancia de los eventos de interés en Salud Publica: Se desarrollaron

acciones de seguimiento a 13 casos de conducta suicida, con un promedio de 3
orientaciones psicoldgicas por personas y remision al sistema de salud. Igualmente,
los casos de violencia reportados en el Sivigila y en la linea 123 mujer.

Actividades Numero de actividades NUumero de asistentes
Seguimiento a las Llamadas 68
violencias registradas en

SIVIGILA

Seguimiento de Asesoria 2 4
Psicolégica

Seguimiento a las Llamadas 18

violencias registradas en
el 123 mujer metropolitana

Seguimiento de Asesoria 9 9
Psicolégica

Seguimiento a la llamadas 14
Conducta suicida.

Seguimiento de Asesoria 3 6
Psicolégica

Total 54 119

Con el Area Metropolitana se desarrollaron 4 talleres sobre los signos de violencia
intrafamiliar y rutas de atencion, dirigido a los grupos de mujeres captadas a través
del programa Familias en Accién y de la oficina de Autoridad de Género y Equidad
gue residian en el barrio Machado.

Numero de talleres Asistentes

4 25

5. Articulacion sectorial para la intervencion y atencién de Politica Publica de
Salud Mental.

Para el desarrollo de este eje se articularon acciones con la ESE Hospital Santa
Margarita en la ejecucion del PIC, y con el Area Metropolitana y la Oficina de la
primera dama en la ejecucion de la estrategia “Veni Hablemos”, la cual se desarrollo
a través de un aula mévil acciones en pro de la salud mental y la convivencia para el
territorio, como respuesta al impacto que ha traido la pandemia del COVID-19.

Este trabajo de articulacion con la Administracion Municipal, la Oficina de la primera
dama, y la Secretaria de Salud han dejado como resultado capacidad de respuesta
instalada y se logro sensibilizar a las personas asistentes a las actividades quienes
han logrado ser sensibilizadas sobre la importancia y la corresponsabilidad de la
salud mental y la convivencia.

@

icontec

Péagina 30 de 53 Cadigo: A-CBS-F-020



C6digo: A-CBS-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 11
Municipio de Fecha Actualizacién:
Copacabana 30-11-2021
Actividades # Personas Atendidas
Red protectora 202
De parche en el cole 190
Mi paraque es mi Parche 118
Total, Profesionales en Formacion 15
Total 525

En Copacabana se cuenta también con la Red de Atencion Integral a la Familia la
cual fue creada mediante Acuerdo 023 de 1997, con el propésito de emprender
procesos orientados a la articulacion de las organizaciones y entidades que trabajan
con y por la familia, el fortalecimiento de la familia como factor determinante para la
proteccion del desarrollo humano social y sostenible de la sociedad y la gestion,
como mecanismos movilizadores de garantia de derechos. A través de esta instancia
el Municipio de Copacabana adopta los contenidos nacionales segun las prioridades
locales y garantiza la implementacion a través de los distintos agentes segun las
competencias y responsabilidades, generando espacios para la coordinacion,
planeacién conjunta y comunicacion permanente y directa entre los distintos
responsables sectoriales e intersectoriales, relacionados con la salud mental y la
convivencia social, y en especial promueve los mecanismos para que se desarrollen
los procesos de integracion entre la atencion individual y las acciones colectivas.

La Resolucién 3280 de 2018 adopta los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta
Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud, cuyo propadsito
es contribuir a la garantia del derecho fundamental a la salud y al desarrollo integral
de las personas, familias y comunidades en los entornos donde viven y se
desarrollan, mediante la atencion integral en salud en lo relacionado con la
promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad, a través de:

a. La accion coordinada y efectiva del Estado y la sociedad sobre los determinantes
sociales de la salud.

b. El seguimiento del estado de salud y el desarrollo integral de las personas en cada
uno de los momentos de curso de vida.

c. La identificacion oportuna de vulnerabilidades, factores de riesgo, riesgos
acumulados y alteraciones que emergen en cada momento vital, que permita
establecer intervenciones en salud a las personas, familias y comunidades.

d. El desarrollo de capacidades, habilidades y practicas en las personas, las familias
y las comunidades para el cuidado y mantenimiento de la salud, potenciando su
desarrollo.

e. La afectacion de los entornos para que sean protectores y potenciadores de la
salud y el desarrollo.
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El objetivo general de las Rutas de Promocién y Mantenimiento son definir, ordenar e
integrar las intervenciones individuales, colectivas, poblacionales y acciones de
gestion de la salud publica, requeridas para la promocion de la salud y la gestion
oportuna e integral de los principales riesgos en salud de las personas, las familias y
las comunidades y los objetivos especificos estan estructurados para:

a. Orientar el disefio de intervenciones poblacionales o de tipo estructural dirigidas a
afectar los determinantes sociales de la salud.

b. Establecer las intervenciones colectivas que se ejecutaran por entorno de manera
tal que complementen las intervenciones de otros planes de beneficios.

c. Definir las intervenciones de obligatorio cumplimiento dirigidas a los individuos y
familias a cargo de los diferentes agentes del Sistema.

d. Establecer acciones de gestion requeridas para la efectiva implementacion de la
RPMS vy la integracion de los agentes del sistema de salud en el territorio en torno a
la promocién de la salud y la gestién integral del riesgo, para el logro de los
resultados esperados en las personas, las familias y las comunidades.

La poblacion sujeta de la Ruta Integral de Atencion para la Promocién y
Mantenimiento de la Salud esta dirigida a toda la poblacién que habita en el territorio
nacional, cuyos resultados esperados son los cambios en las condiciones de vida,
concepciones y practicas que promueven, mantienen y recuperan la salud a la vez
que favorecen el desarrollo integral de las personas, familias y comunidades,
atribuidos a las intervenciones y atenciones en el continuo de la atencién integral en
salud.

Dispositivos Comunitarios en Salud

En salud, se reconocen como estrategias sociales que se desarrollan en
coordinacién y con empoderamiento de la comunidad. Se orientan a la promocion de
la salud con énfasis en la salud mental, la prevenciéon del riesgo asociado a los
problemas y trastornos en salud mental y al consumo de Sustancias Psicoactivas —
SPA -fomentando la inclusién social.

Estas estrategias sociales “en salud”, constituyen oportunidades de acogida y
encuentro, y desarrollan procesos de escucha activa, reconocimiento, aceptacion,
mediacion, orientacion, acompafamiento, capacitacion y canalizacién o derivacion de
las personas (nifias, nifios, adolescente, jovenes, adultos y personas mayores) en
vulnerabilidad social, propiciando vinculacion y/o creacion de redes de apoyo,
transformacion de condiciones y generacion de opciones saludables y proyectos de
vida” MSPS (2015)1 . Igualmente, contempla la prevencion de otras afectaciones en
salud como las discapacidades y el VIH. Resolucion 518 de 2015.
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Los “dispositivos” se constituyen en movilizadores, en este caso, para la accion
comunitaria en salud que implican la identificacion, preparacion y realizacion de
respuestas comunitarias e institucionales a prioridades de salud. Generan
apropiacion y liderazgo de la comunidad (organizada, educada y capacitada).

Orientan la gestion comunitaria en salud en el marco de la implementacion del Plan
de Intervenciones Colectivas — PIC, segun las necesidades, intereses, demandas y
prioridades de las personas, familias y comunidades en los territorios.

La incidencia de los “dispositivos comunitarios”, como herramienta social, se ha
socializado a nivel internacional, asociada a la prevencion y reduccion del consumo
de sustancias psicoactivas, que le dio origen. Igualmente, desde su surgimiento en
los 2000, se ha promovido desarrollo de capacidades en varios paises
latinoamericanos como Brasil, Argentina, Colombia, Bolivia, México, Haiti, Costa
Rica, entre otros; y en paises de Asia como Afganistan, Pakistan.

Se han adaptado de acuerdo a la situacion, poblacion y contexto, como “centros
moviles o centros fijos de atencién comunitaria”®, “institucionalizacion y formalizacion
por norma”. En casos como el de Argentina, Uruguay, Brasil, incluyen practicas de
atenciébn comunitaria con acciones para reduccion de dafios como “permiso de
consumo”, “entrega de jeringas” entre otras, y en Colombia, se han instaurado
institucionalmente en el Plan de Intervenciones Colectivas en Salud.

Principales logros Exigencias

+ La apropiacion y empoderamiento comunitario. | * La exigencia y la complejidad de Ila
» El apoyo y soporte a las personas en riesgo | transformacion personal, familiar y comunitaria.

asociado o en consumo de SPA, sus familias y | « La situacién del consumo de sustancias
comunidades. psicoactivas es multicausal (tipos y niveles de
* La canalizacién a servicios sociales y de salud. | consumo, momento de vida del consumo,
predisposiciones, contextos y problematicas
asociadas como vida en calle, trabajo sexual,
actividades delictivas, por mencionar algunos).

Actualmente, los dispositivos comunitarios, hacen parte de las estrategias y
alternativas sociales comunitarias de promocion en salud y prevencién de la
enfermedad en la Politica Nacional de Salud Mental (Resolucion 4886 de 2018) en
articulacion con la Politica Integral para la Prevencion y Atencién del Consumo de
Sustancias Psicoactivas (Resolucion 089 de 2019).

Los “dispositivos comunitarios”, se alinean en la perspectiva de derechos y de
desarrollo humano, y en consecuencia con el enfoque de género, el enfoque
diferencial y de curso de vida, y desde los cuales, se hace reconocimiento de los
sujetos como titulares de derechos, con capacidades que tienen maxima expresion
en el logro de autonomia y libertad, siendo el papel del Estado, generar condiciones
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y garantias para su ejercicio. Igualmente, reconoce la salud como un derecho
fundamental (Ley Estatutaria de Salud- Ley 1751 de 2015).

Enfoque de salud familiar y comunitaria. Se fundamenta, en el reconocimiento de
la importancia de los vinculos, redes y relaciones en la constitucién de los sujetos, v,
por ende, en los resultados de la salud individual y colectiva. Por lo tanto, privilegia
las acciones de la Atencion Primaria en Salud, asi como la gestion en los entornos
comunitarios y educativos, como potenciadores de la salud en las comunidades y
colectivos preferenciales como son los nifios, nifias y adolescentes.

La atencion optima en Salud Mental segun la OMS (2003). Esta propuesta orienta
la atencion en salud mental, describe la combinacién 6ptima de servicios de salud
mental que incluye la atencion a los trastornos por consumo de sustancias
psicoactivas. Este modelo propone una piramide que integra los servicios de salud
mental en la atencion médica general, la atencion primaria en salud, los servicios
comunitarios y el cuidado de si mismo, y se basa en el principio de que ningun
entorno de servicio Unico puede satisfacer todas las necesidades de salud mental de
la poblacion. Da importancia especial a la participacion comunitaria. Este modelo
posiciona el cuidado, y especialmente el cuidado comunitario como la base de la
intervenciénl3., donde los dispositivos comunitarios se pueden entender como un
punto intermedio entre la atencidon comunitaria y la atencién primaria en salud.

Objetivo de los dispositivos comunitarios: Brindar apoyo y orientacion a la
poblacion en promocion de la salud mental, asi como la prevencién de problemas y
trastornos mentales, la prevencién y reduccion de dafios en consumo de sustancias
psicoactivas en los entornos comunitario y educativo, este Ultimo con privilegio de
nifias, nifos, adolescentes y jovenes.

Actlan mediante:

e La deteccién temprana de riesgo y posibles problemas y trastornos en salud
mental y consumo.

e El abordaje inicial desde la gestion de casos orientados hacia el tratamiento y
la rehabilitacion

e EIl fortalecimiento de la comunidad, las redes de apoyo y la canalizacion a
otros servicios.

Los objetivos especificos son:
e Promover procesos sociales de soporte y desarrollo en salud con énfasis en

salud mental y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas de manera
conjunta con la comunidad.
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e Generar escenarios de seguridad afectiva, de confianza y apoyo mutuo para
expresar necesidades, intereses, opciones de acompafiamiento, apoyo Yy
solucién al sufrimiento o a las afectaciones en salud mental y el consumo de
sustancias psicoactivas.

¢ Orientar la gestion de casos y la canalizacion.

e Promover el reconocimiento y la activacion de rutas de atencion sectoriales e
intersectoriales, asi como acciones de apoyo mutuo.

Los Dispositivos comunitarios en salud van orientados a la “comunidad en general’.
son de especial atencion las personas y familias en situaciones de vulnerabilidad o
con riesgo asociado a problemas y trastornos mentales, y consumo de sustancias
psicoactivas.

El alcance de los Dispositivos Comunitarios se orienta a la promocion y prevencion
en salud mental y del consumo, asi como a la promocion y prevencion en salud de
personas con discapacidad o con VIH.

El alcance de su accion es de “orientacion y apoyo”, escucha activa, promueve
espacios de confianza y seguridad emocional, promueven la ayuda mutua, la ayuda
social y comunitaria. Los dispositivos comunitarios, apoyan la identificacion y
deteccién temprana, el abordaje inicial, la gestibn de casos, y la derivacion a
procesos de apoyo especifico como la Rehabilitacion Basada en Comunidad. Estos
dispositivos no estan direccionados a realizar tratamiento.

Los “dispositivos comunitarios” se expresan o se desarrollan en los entornos
comunitario y educativo a través de “centros de escucha”, zonas de orientacion
escolar “ZOES” y zonas de orientacién universitaria “ZOU”.

Los Centros de Escucha Comunitarios (CE): Estos pueden ser comprendidos
como Centros de escucha y acogida comunitaria. Son una estrategia social en salud,
apoyada por un equipo interdisciplinario socio- sanitarios; cuentan con un plan
operativo concertado con la comunidad, unos recursos para la operacién, una sede
operativa que puede ser un escenario comunitario, en torno a una poblacion y
territorio de trabajo definidos, lo cual les permite propiciar escucha inmediata,
orientacién, acompafiamiento y derivacion a servicios socio-sanitarios.

Constituyen “una opcion de organizacion de la escucha comunitaria para afrontar la
salud mental, el consumo de sustancias psicoactivas y problematicas asociadas, y
generar opciones de respuesta con presencia de los actores comunitarios y las redes
de recursos”15. Buscan dar una respuesta inmediata a demandas y necesidades
procedentes de la poblacion de una comunidad local con riesgo o gravemente
excluida y en particular de los integrantes del grupo obijetivo.
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Las Zonas de Orientacion (ZO), se constituyen en un espacio relacional y en
ocasiones fisico en donde se establecen servicios y acciones de orientacion a la
comunidad educativa (escolar o universitaria) con el propésito de reducir la exclusion
social y la desercion escolar, mejorar la calidad de vida de los actores que la
integran, y prevenir situaciones de vulnerabilidad y riesgo en salud mental y consumo
de SPA.

El Informe Mundial sobre Drogas (2019), realizado por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (ONUDC), sefala que, a nivel global, 35 millones
de personas padecen trastornos por uso de drogas, con un aumento significativo en
las tasas de uso de cannabis y de drogas inyectadas para Suramérica, lo cual se
traduce en la muerte de aproximadamente 585.000 personas en 2017, por trastornos
atribuibles al consumo de sustancias psicoactivas. En Colombia, el “Estudio Nacional
de Consumo de Sustancias Psicoactivas en Poblacion Escolar Colombia 20167,
encuentra que aunque el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 establecié como
meta aumentar la edad promedio de inicio de consumo de cualquier sustancia ilicita
a 15,5 afios no se alcanzo6 la meta propuesta, con edades de inicio cada vez mas
tempranas de consumo de sustancias psicoactivas entre la poblacidon escolar, y un
aumento de las prevalencias de consumo para el dltimo afio entre la poblacion
universitaria.

De otra parte, las medidas adoptadas para desacelerar la propagacién de la Covid-
19, han generado una serie de efectos sobre la salud mental de la poblacién,
relacionados con aumento de sintomatologia asociada a depresion y ansiedad y
consumo de sustancias psicoactivas, especialmente entre poblaciones o individuos
que ven amenazados factores como estabilidad econdmica, seguridad alimentaria,
proyecto de vida o que son o han sido victimas de maltrato, violencia intrafamiliar, y/o
exclusién social. Lo anterior, sumado a los casos de quienes ya cuentan con un
diagnéstico de enfermedad mental y que a causa de las restricciones actuales han
suspendido el seguimiento o el tratamiento farmacoldgico o terapéutico, genera un
escenario de riesgo donde la salud mental se constituye en una de las prioridades de
la salud publica, para, desde un enfoque preventivo disminuir la prevalencia de
eventos adversos evitables entre la poblacidn; en esta linea el Ministerio de Salud y
Proteccion Social de Colombia, sefala: “Las personas que tienen mayor probabilidad
de presentar conducta suicida son aquellas que padecen trastornos mentales y del
comportamiento y aquellas que tienen trastornos por consumo de alcohol u otras
sustancias psicoactivas, al igual que quienes han tenido eventos criticos en su vida,
como pérdidas de un ser querido, del empleo, han tenido experiencias relacionadas
con conflictos, “peleas con los padres, separacion, rompimiento con la pareja, cambio
de vivienda”, madre con trastornos mentales (principalmente en adolescentes),
historia familiar de suicidios, maltrato, desastres, violencia y abuso sexual; personas
con factores genéticos o bioldgicos que se asocian con mayor frecuencia del evento”.
Las atenciones realizadas por los profesionales de la E.S.E. Hospital Carisma,
durante los convenios 2016 - 2021, encontraron entre la poblacion atendida, una alta
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prevalencia de trastornos del estado de animo (especialmente depresion mayor y
moderada y trastorno afectivo bipolar Tipo II), trastornos del cluster C (ansiedad) y
conducta suicida, al igual que los trastornos mentales y del comportamiento debidos
al consumo de una o multiples sustancias psicoactivas. Frente a lo expuesto, se
considera necesario la implementacion de acciones desde un enfoque de desarrollo
humano, basado en derechos y en Salud Publica, y orientado a facilitar el acceso a
atenciones integrales en salud mental y prevencion e intervencion de adicciones para
la poblacion del Municipio de Copacabana.

Referentes normativos:

e Ley 1438 de 2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones. Esta ley tiene como
objeto el fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a
través de un modelo de prestacion del servicio publico en salud que en el
marco de la estrategia Atencién Primaria en Salud, integrando al Estado, las
instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la calidad de vida,
proponiendo un ambiente sano y saludable.

e Ley 1566 de 2012: Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion
integral a personas que consumen SPA.

¢ Resolucion 4886 de 2015: Por la cual se adopta la Politica Nacional de Salud
Mental, con la atencién integral e integrada en la salud mental, en
consonancia con lo preceptuado en el articulo 49 de la constitucién. Esta
Politica Nacional de salud mental nace como respuesta a una creciente
problematica social que busca reducir los trastornos mentales en la salud del
pais y sus consecuencias en el desarrollo social, mejorando las capacidades
del Estado, las instituciones y la sociedad en general, dentro del contexto del
Sistema de Proteccion Social y el Sistema General de Seguridad Social en
Salud. Asi como la importancia de que este trastorno sea promovido como un
derecho individual, familiar y colectivo.

e Resolucion namero 3280 DE 2018: Por medio de la cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la
Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en
Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para
su operacion.

e Resolucion 089 de 2019: Por la cual se adopta la Politica Integral para la
Prevencion y Atencion del Consumo de SPA.

e La resolucion 089 plantea como objetivo el fortalecimiento de los factores de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion e inclusion social. Asi mismo, busca
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reducir el consumo, abuso, adiccion a sustancias psicoactivas y/o bebidas
alcohdlicas en los nifios, nifias y adolescentes. De igual manera, garantiza la
atencion integral de las personas, familias y comunidades con riesgos o
consumo problemético de sustancias psicoactiva, mediante respuestas
programaticas, continuas y efectivas en su reconocimiento como sujetos de
derechos.

Resolucién 518 de 2015: Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la
Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PIC. Esta resolucién tiene por objeto establecer disposiciones en
relacion con la gestion de la salud publica y directrices para la elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de salud puablica de
intervenciones colectivas, en adelante PIC. Igualmente, establecer las
intervenciones, procedimientos, actividades e insumos a ser financiados con
recursos del plan de salud publica de intervenciones colectivas contenidas en
el anexo técnico que hace parte integral de la presente resolucion.

Ruta Futuro: Politica Integral para enfrentar el problema de las drogas: esta
politica plantea estrategias orientadas a dar respuesta a cada uno de los
fenbmenos relacionados con el consumo y mercado de sustancias
psicoactivas; sus objetivos se orientan a la reduccion del consumo de drogas,
la disponibilidad de drogas con especial énfasis en cultivos ilicitos, desarticular
organizaciones criminales, afectar las economias y rentas ilicitas y crear
condiciones para la transformacion territorial y el transito a economias licitas.

Resolucién 2626 de 2019 Modelo MAITE (Modelo de Atencion Integral
Territorial): Por medio de la cual se adopta el Modelo de Accion Integral
Territorial (MAITE), en reemplazo del Modelo de Atencién Integral en Salud
(MIAS) y se modifica la Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS).

Modelo MAITUS (Modelo de Atencién Integral para Trastornos por Uso de
Sustancias Psicoactivas): Modelo de atencion propuesto por los Ministerios de
Justicia y del Derecho y de Salud y Protecciébn Social, busca mediante
estrategias de capacitacion, fortalecer la respuesta territorial a individuos y
familias con Consumo de Sustancias Psicoactivas, desde un enfoque de salud
publica y derechos humanos.

Circular Externa 001 de 2020 (Supersalud): Por la cual se imparten
instrucciones sobre el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y
control a nivel territorial, haciendo obligatoria la adopcién e implementacién de
la guia de auditoria y del informe de auditoria dentro de los plazos
establecidos. Definicion de acciones Para la definicibn de acciones, se
propone el trabajo desde cinco ejes de intervencion, lo cuales, se encuentran
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articulados con los objetivos de las politicas nacionales y departamentales y lo
propuesto para el Plan de Desarrollo Municipal, en temas de atencion de la
salud mental y la prevencién e intervencion del consumo de sustancias
psicoactivas.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la
gestion y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias
de estas. Asi lo ha contemplado el consejo de estado al indicar:

Ahora bien, relacionando lo anterior con la problematica relativa a la sustantividad de
las expresiones "...Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...", el Despacho encuentra que el asunto ya fue objeto de decantacién
jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a propdsito de la legalidad
del articulo 13 del Decreto 2170 de 2002, ejercicio del que surgid el precedente
vinculante de esta Corporacion, segun el cual, tanto los contratos que tienen por
objeto la "prestacién servicios profesionales” como los que versan o asumen en
su objeto el "apoyo a la gestion”, son componentes especificos del género
"prestacion de servicios" regulado en el articulo 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993 y
que por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos negdciales, en
cualquier norma de contratacion publica que se haga tal como ocurre de manera
concreta en el Literal h) del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, debe
reconducirse a esta preceptiva legal.

En consecuencia, cualquier aproximacion en relacion con el contenido de esta nhorma
habilitante de la "contratacion directa" citada, debe hacerse sobre el entendido de
que el legislador delimitdé su campo de accion, esto es, restringié su operatividad y
procedencia al ambito del contrato de prestacion de servicios legalmente definido,
generando de esta forma una armonia sistematica para su aplicacion y por lo tanto
configurando la procedencia sustancial de la causal’.

En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales
expuestos, seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales”
todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al
ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos
de "apoyo a la gestion" todos aquellos otros contratos de "prestacion de
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servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador
permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion,
de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demés contratos de prestacion de servicios, caracterizados
por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 Nro. 3 de la
Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también
identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal
y que impliguen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico,
etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sea necesario 0 esencial los conocimientos
profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido,
se reservan exclusivamente para el "contrato de prestacion de servicios
profesionales”, y no para éstos de simple "apoyo a la gestion”.

De esta forma el concepto de "apoyo a la gestién" no entrafia en manera alguna
cualquier tipo de apoyo a la actividad de las entidades estatales, pues sélo puede
entenderse como tal, de conformidad con la sistematica expuesta, aquella que de
manera restrictiva tiene relacion con la administracion o el funcionamiento de la
entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32
Nro. 3 de la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes
de la seccidn tercera del Consejo de Estado.

Del siguiente tenor:

"... Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la
entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o

juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
gue se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberéa dejar constancia escrita..."

"Los servicios de apoyo a la gestiéon seran aquellos en los que la persona
contratada realiza labores predominantemente materiales y no calificadas, para
la atencion de necesidades de la entidad, sin que sea posible entender
comprendida dentro de los mismos, la contratacion de actividades que supongan la
intermediacién de la relacion laboral, ni la contratacion de empresas de servicios
temporales.” (Negrillas fuera de texto).
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto compilatorio 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.49 las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, dé lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

2. Descripcién del objeto a contratar, con sus especificaciones,
autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion y cuando
el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto: La necesidad planteada en el numeral anterior, hace
que, para poder cumplir con sus funciones misionales y administrativas, el
Municipio de Copacabana, requiere efectuar la siguiente contratacion:

Objeto: Fortalecer la respuesta territorial en los frentes de promocion de la salud
mental y prevencion de las conductas adictivas, mediante procesos integrales,
sostenibles y con evidencia cientifica, formulados desde un enfoque diferencial por
entornos y curso de vida; integrando modelos de atencién en red, para el
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, con competencia del componente
primario en salud (territorio), componente complementario (E.S.E. Hospital
Carisma), y Entidades Responsables de Pago, acorde a los lineamientos
establecidos en la Resolucion 3202 de 2016, la Resolucion 3280 de 2018, el Plan
Decenal Salud Publica 2022-2031 y el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Copacabana
Con Seguridad”.

3. Modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos: Constitucion politica de Colombia, Plan de Desarrollo
Municipal “Copacabana Con Seguridad 2020-2023”. Ley 80 de 1993 modificada
por la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2, Ley 1474 de 2011, Decretos
reglamentarios y normas afines y complementarias.

El Municipio de Copacabana, en virtud de los principios de economia, transparencia
y responsabilidad contenidas en la Ley 80 de 1993, los postulados que rigen la
funcién administrativa y lo conferido por la Ley 1150 de 2007, y en especial en el
Decreto compilatorio 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011, destaca que por tratarse de
un contrato de prestacion de servicios se someterd para su celebracién por el
procedimiento de CONTRATO INTERDAMINISTRATIVO, regulada en la Ley 1150
de 2007, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
compilatorio 1082 de 2015, y con fundamentos en los principios de transparencia,
publicidad de los actos contractuales, economia y responsabilidad, sefialados en el
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Estatuto de Contratacion Administrativa , por lo que no se referira precios del
mercado.

De conformidad con los anteriores fundamentos juridicos, la modalidad de seleccion
a utilizar es: Contratacion Directa.

Se justifica esta contratacion porque:

La Administracion Municipal de Copacabana (Antioquia) en desarrollo de sus
funciones constitucionales vy legales, y en especial las establecidas en el numeral en
el articulo 49 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 2 de 2009,
el cual indica que "La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al
Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad". El mencionado articulo también sefiala que toda persona
tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad y el
articulo 95 del mismo ordenamiento, dispone que las personas deben "obrar
conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias,
ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud".

En el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se requla el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones" establece que el
derecho fundamental a la salud es autdbnomo e irrenunciable en lo individual y en lo
colectivo, de tal manera que son titulares del derecho a la salud no sélo los
individuos, sino _también los sujetos colectivos, anudandose al concepto de salud

publica.

En el Articulo 44 de la Ley 715 de 2001cita que: “Corresponde a los municipios dirigir
y coordinar el sector salud y el Sistema General de Sequridad Social en Salud en el
ambito de su jurisdiccion, para lo cual cumpliran las funciones de Salud Publica, sin
perjuicio de las asignadas en otras disposiciones”.

La Ley 1616 de 2013 contiene disposiciones para garantizar el ejercicio pleno del
derecho a la salud mental de la poblacién colombiana, priorizando a los nifios, las
nifas y adolescentes, mediante la promocion de la salud y la prevencién del trastorno
mental, la atencion integral e integrada en salud mental, en consonancia con lo
preceptuado en el articulo 49 de la Constitucion Politica.

La promocion de la salud mental es un elemento integral de la garantia del derecho a
la salud de todas las personas, familias y comunidades, entendidos como sujetos
individuales y colectivos, para el desarrollo integral v la reducciéon de riesqos
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asociados a los problemas vy trastornos mentales, el suicidio, las violencias
interpersonales v la epilepsia.

La Politica de Salud Mental propone la busqueda de 6ptimas condiciones de
equilibrio y bienestar humano en términos de logros de desarrollo integral desde una
perspectiva _de capacidades y derechos humanos; reconoce la salud como un
derecho (Ley 1751 de 2015, Resoluciéon 429 de 2016); e integra lo dispuesto en la
Ley 1414 de 2010 o Ley de Epilepsia y la Organizacion Mundial de la Salud en
cuanto a gestionar los trastornos mentales y la epilepsia de_manera conjunta en la
atencion primaria de salud.

La Politica Integral para la Prevencién y Atencion del consumo de Sustancias
Psicoactivas, tiene como objetivo garantizar la atencion integral de las personas con
riesgos o consumo problematico de sustancias psicoactivas, familias y comunidades,
mediante respuestas programaticas, continuas y efectivas en su_reconocimiento
como sujetos de derechos.

El Municipio de Copacabana busca través de la ejecucion del programa de Salud
Mental mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas, familias y
comunidades, para ello requiere la implementacion de las siguientes acciones:

1. Orientar programas de promociéon que fortalezcan las habilidades
psicosociales individuales y colectivas, la cohesién social y gestionen entornos
saludables, resilientes y protectores.

2. Orientar programas de prevencion que articulen los sistemas y servicios de
salud mental con los dispositivos de base comunitaria.

3. Fortalecer la respuesta de los servicios de salud con _enfoque de atencién
primaria en salud.

4. Promover la rehabilitaciéon basada en comunidad vy la inclusién social.

5. Optimizar los sistemas de informacién y de gestién del conocimiento, asi como
la_articulacién sectorial e intersectorial.

Articulando el Plan de Desarrollo Municipal “Copacabana Con Seguridad” 2020-2023
y el Plan de Desarrollo Departamental “Unidos por la Vida” en la bisqueda de un
bienestar activo saludable desde la promocion de estrategias para la comunidad y
beneficio de ella; desde esta perspectiva para el territorio municipal es importante
establecer acciones que apunten a la atencion focalizada en adicciones y sus
consecuencias.

Valor estimado del contrato y su justificacion: Se determina como valor del
contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($35.000.000).

Para determinar el monto de la contratacion se consideraron: Los conocimientos y la
experticia particular que se requiere del contratista para la realizacion de las
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actividades descritas en estos estudios previos; los servicios personales indirectos y
los gastos generales en que incurrira el contratista para su ejecucion y el nivel de
responsabilidad de la labor encomendada.

DESCRIPCION PERSONAS | HORAS | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Cualificacién por profesional de psicologia a
los equipos psicosociales y de salud
territoriales de atencion a poblacion con

Trastornos por Uso de Sustancias —TUS-. y 40 20 $ 220.000 $ 4.400.000
prevencion e intervencion de la conducta

adictiva.

Orientacién por psicologia a los usuarios y $

sus familias en salud mental y prevencion e 20 12 $ 110.000 1.320.000

intervencion de la conducta adictiva.

Encuentros formativos en prevencion y
mantenimiento de la salud mental en entorno 120 27 $ 220.000 $ 5.940.000
educativo con docentes y en entorno laboral.

Orientacién especializada por psiquiatria o
toxicologia. (este servicio se cobra por 80 10 $ 100.000 |$ 8.000.000
persona atendida)

Disefio, elaboracion y entrega de material educativo, que apoye y complemente la
gestién social que se realizara tanto en las actividades educativas a desarrollar, como

en los eventos que promoveran el desarrollo de habitos de vida saludable, la $ 15.340.000
promocién de la salud mental y la prevencién de las conductas adictivas.
TOTAL $ 35.000.000

4. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: No aplica.

5. Andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo: NO APLICA PARA ESTE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Con arreglo a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual
se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos" y teniendo en
cuenta la naturaleza juridica de las entidades parte del convenio, para la celebracion del
mismo, no se requiere de la constitucion de garantias.

6. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de
contratacion: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO,
Por tratarse de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO entre entidades publicas,
y conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1 4. 5. del Decreto 1082 de 2015, el
cual establece la no obligatoriedad de garantias, se prescinde de la constitucion
garantia unica de cumplimiento El Hospital Carisma garantizara a favor de EL
MUNICIPIO la indemnidad, asi "Para todos los efectos legales se compromete con
EL MUNICIPIO a pactar la indemnidad a favor de éste, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes".
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7. La ESE HOSPITAL CARISMA celebro en afios anteriores el CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO para promocion de la salud mental y prevencion e
intervencion de las conductas adictivas y el tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad y de acuerdo con el seguimiento realizado al cumplimento de las
metas de calidad, gestion y financieras se puede establecer que el riesgo de
Incumplimiento de las actividades del contrato es Bajo. En cuanto a la medicion
de la Capacidad que tiene la ESE HOSPITAL CARISMA para la prestacion de
los servicios de salud mental especializados en conductas adictivas, bajo un
modelo de atencion integral y de reduccion del dafio y acciones orientadas a la
promocion, prevencion, asesoria e investigacion en temas de adicciones; a
través de un equipo interdisciplinario, los cuales se encuentran habilitados ante
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, acorde a lo
requerido por la normatividad vigente, lo que determina que cuenta con suficiente
capacidad para prestar los servicios objeto del contrato, categorizando el riesgo
bajo.

En razén de lo anterior y por tratarse de un contrato interadministrativo, no se
exigiran ningun tipo de garantias conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, sin que esto implique la exoneracion de responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. No obstante, de
acuerdo con las estipulaciones de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011, en
concordancia con el Codigo de Comercio, el contratista tiene la obligacion de
garantizar la calidad del bien o servicio objeto de la contratacion.

Los riesgos previsibles son:

1. CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) cuando el
contrato no prevé entregas parciales. (NO aplica)

2. CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. (NO aplica)

3. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Este amparo cumple a la Entidad
Estatal de las contingencias derivadas del incumplimiento de las obligaciones
laborales por parte del contratista. (NO aplica)

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Este amparo protege al
municipio de las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista. (NO aplica)
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ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA: Este amparo cubre al contratista de
los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al
contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion. Esta garantia debe estar
vigente por un término no inferior a cinco (5) afios contados a partir de la fecha en
la cual la Copropiedad recibe a satisfaccion la obra. (NO aplica)

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de
contratacion: La persona que el Municipio convenga a ejecutar el objeto
mencionado debera adquirir una pdliza de garantia Unica que avalara el
cumplimiento de las obligaciones sugeridas en el contrato, expedida por la
compafia de seguros legalmente autorizada en Colombia aceptada por el
Municipio de Copacabana.

Nota: Solo se solicitan los amparos necesarios de acuerdo al contrato. Esta poéliza

cubrira:
SI APLICA
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA / NO
APLICA
Por el termino de | No aplica
CUMPLIMIENTO DEL | Ser4 del veinte por ciento | duracion del
CONTRATO (20%), del valor del contrato. | contrato y seis (06)
meses mas
Por el termino de | No aplica
CALIDAD DEL | Ser4 del veinte por ciento | duracion del
SERVICIO (20%), del valor del contrato. | contrato y seis (06)
meses mas
PAGO DE SALARIOS Por el termino de
PRESTACIONES Sera del veinte por ciento duracion del
SOCIALES LEGALES E (20%), del valor del contrato contrato y tres (03) | No aplica
INDEMNIZACIONES ’ " | afios mas.
LABORALES
El valor asegurado por los
contratos de seguro que
amparan la responsabilidad
civil extracontractual no
debe ser inferior a: La vigencia de esta
garantia debera ser
RESIHONEAEHE A 1. Doscientos (200) SMMLYV | igual al periodo de .
CIVIL ! " No aplica
EXTRACONTRACTUAL para contratos cuyo valo_r ejecucion del
sea inferior o igual a mil | contrato y cuatro (4)
quinientos (1.500) SMMLYV. meses mas.
2. Trescientos (300) SMMLV
para contratos cuyo valor
sea superior a mil quinientos
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AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

SI APLICA
/ NO
APLICA

(1.500) SMMLYV e inferior o
igual a dos mil quinientos
(2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400)
SMMLYV para contratos cuyo
valor sea superior a dos mil
quinientos (2.500) SMMLV e
inferior o igual a cinco mil
(5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV
para contratos cuyo valor
sea superior a cinco mil
(5.000) SMMLYV e inferior o
igual a diez mil (10.000)
SMMLV.

5. El cinco por ciento (5%)
del valor del contrato cuando
este sea superior a diez mil
(10.000) SMMLYV, caso en el
cual el valor asegurado debe
ser maximo setenta y cinco
mil (75.000) SMMLV.

ESTABILIDAD Y
CALIDAD DE LA OBRA

Sera del veinte por ciento
(20%) del valor final de las
obras

Cinco (5) afios
contados a partir del
acta de recibo final
de obras por parte
del Municipio.

No aplica

10.La indicacion de si el proceso de contratacién esta cobijada por un acuerdo
internacional o tratado de libre comercio: NO APLICA.

11.Condiciones técnicas exigidas:
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municipio de Copacabana es
fundamental tener activo los contratos interadministrativos con instituciones en
salud habilitadas que presten servicios en salud mental especializados en
conductas adictivas, bajo un modelo de atencion integral y de reduccion del dafio,
e igualmente que desarrollen acciones orientadas a la promocion, prevencion,
asesoria e investigacion en temas de adicciones; a través de un equipo
interdisciplinario logrando a nivel nacional e internacional el mejoramiento de la
salud de las personas y sus ecosistemas, lo que nos permite construir habilidades
sociales y emocionales que a la vez se convierten en factores protectores donde
se logre una atencién integral en los servicios de salud mental y publica oportuna.
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ESTUDIOS PREVIOS DE

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 11
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021

Permisos y autorizaciones: No aplica
Actividades Generales:

Dar cumplimiento al objeto del contrato interadministrativo con la mayor
calidad posible y en los términos aqui exigidos siempre en el marco de la
constitucion, la ley y el objeto contratado, ademas de lo establecido en la Ley
80 de 1993 modificado por la Ley 1150 de 2007.

Aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto general y objetivos especificos del presente contrato.
Aportar las hojas de vida del personal profesional de las areas de
psicologia, psiquiatria y toxicologia

Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones disefiadas en
coordinacion entre las partes para la ejecucion del presente objeto.

Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de
planeacion, y ejecucion del presente objeto.

Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.
Participar en reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan
relacion con la ejecucion del presente contrato.

Colaborar con el Municipio de Copacabana en lo que sea necesario para que
el objeto contractado se cumpla y el mismo sea de la mejor calidad.

Apoyar en otras actividades inherentes al objeto del contrato y no enlistadas
en el presente, asi como las obligaciones del contratista contenidas en la Ley
80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007.

Acatar las observaciones que con respecto al contrato le haga el supervisor
del contrato para obtener la adecuada ejecucion contractual, obrara con buena
fe y toda la diligencia que las actividades del objeto contractual requieran.
Comunicar permanentemente y de manera oportuna a la coordinacion del
proyecto y lideres del equipo, las dificultades o amenazas que se presenten
desde su area y que puedan poner en riesgo el cumplimiento de productos y
obligaciones contractuales.

Velar por la buena imagen corporativa del Municipio de Copacabana.
Mantener indemne al Municipio de Copacabana frente a cualquier
reclamacion.

Dar cumplimiento al Cédigo de Integridad, el Cédigo de Buen Gobierno y al
manual de contratacion adoptado por la Entidad (Decreto 050 de 2020).

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato
interadministrativos y que garanticen su oportuna ejecucion.

Actividades Especificas: La ESE HOSPITAL CARISMA en cumplimiento del
objeto contractual, la ejecucién del Plan de accién vigencia 2023 y del Plan de
Desarrollo 2020 — 2023 “Copacabana con Seguridad” debera apoyar a la
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Secretaria de Salud en

la realizacion de

las actividades descritas a

continuacion segun lineamientos de la normatividad vigente:

Actividad

Resultados exigidos

Fuentes de verificacion

Cualificacion para profesionales de
psicologia a los equipos psicosociales,
grupos de emergencia y médicos
demas equipos de salud territoriales de
atencién a poblacion con Trastornos
por Uso de Sustancias -TUS-. vy
prevencién e intervencién de la
conducta adictiva, gestion del riesgo
en primer respondiente.

Temas:

- Generalidades de las sustancias
psicoactivas

- Psicopatologia del consumo de

sustancias psicoactivas

- Entrevista motivacional en adicciones
- Modelos de intervencién en adicciones
- Trastorno dual

- trial —

Modelo Transte6rico
(Prochaska y Diclemente)
- Entrevista motivacional
- Normatividad en adicciones

- Ruta de atencién en adicciones
- Adicciones no quimicas

- Otras tematicas definidas
municipio.

del Cambio

por el

20 horas de actividades de cualificacion,
talleres, conversatorios, y actividades de
consulta compartida con 2 grupos de
maximo 20 integrantes cada uno.

100% de las actividades de
cualificacion, talleres,
conversatorios, y actividades
de consulta compartida,
realizadas por profesional de
psicologia a los equipos
psicosociales y de salud

territoriales de atencion a
poblacién con Trastornos por
Uso de Sustancias -TUS-. y
prevencion e intervencién de
la conducta adictiva.

Registro de Asistencia
E-DSG-F-001
Cronogramas de actividades
Registro Fotografico
Desarrollo tematico de la
actividad

Orientacion por psicologia a los
usuarios y sus familias en salud mental
y prevencion e intervencion de la
conducta adictiva.

Asesoria individual y familiar por
psicologia en activaciéon de ruta de
atencion, estas acciones seran

desarrolladas de forma presencial en el
Municipio de Copacabana, segun nimero
de usuarios o familias programadas). Se
anota que, para dar cumplimiento a los
alcances y competencias del ente
territorial, las acciones no se enmarcaran
en atenciones clinicas ni procesos
terapéuticos, sino en asesorias generales

100% de las orientaciones por
psicologia a los usuarios y sus
familias en salud mental y
prevencion e intervencion de

la conducta adictiva,
realizadas de forma presencial
en el Municipio de

Copacabana, segun nimero
de usuarios o familias
programadas.

Registro de Asistencia
E-DSG-F-001
Cronogramas de actividades
Registro Fotografico
Desarrollo tematico de la
actividad
Hoja de Primer Contacto
SSSPSA

Pagina 49 de 53

Cadigo: A-CBS-F-020

@

icontec




ESTUDIOS PREVIOS DE
CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD

C6digo: A-CBS-F-020

Version: 11

Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021
Actividad Resultados exigidos Fuentes de verificacion

en teméticas como:

- Ruta de atencién en consumo de
sustancias psicoactivas y otras conductas
adictivas (identificacion a través de
herramientas de tamizaje y canalizacién a
los servicios de salud para la atencién de
los usuarios que requieran valoracion
especializada ylo procesos de
tratamiento).

- Entrevista motivacional en sustancias
psicoactivas y otras conductas adictivas

- Intervencibn breve en sustancias
psicoactivas y otras conductas adictivas.

12 horas de orientacion por psicologia a
los usuarios y sus familias en salud
mental y prevencion e intervencién de la
conducta adictiva, de forma presencial en
el Municipio de Copacabana, por 6 grupos
de apoyo a familias programadas por
espacio de 2 horas.

Orientacion especializada
psiquiatria o toxicologia

por

Orientacion con médico especialista en
psiquiatria o toxicologia, a usuarios que
requieren concepto especializado para
valoraciéon de la conducta adictiva,
definicibn de modalidad de tratamiento,
valoracion y definicion de estrategias
terapéuticas para manejo de cuadros
mentales de base (trastorno dual), y
fortalecimiento de la capacidad de
respuesta del Municipio  mediante
capacitaciéon a los diferentes actores del
sistema de salud. Cuando el motivo de
atencion esté relacionado con el consumo
de sustancias psicoactivas, y el
especialista sefiala la necesidad de
manejo hospitalario, se realizara por parte
de la Secretaria de Salud Municipal, la
validacion de derechos en salud y se
realizara por el personal administrativo del
municipio, todos los tramites tendientes a
las autorizaciones pertinentes por parte de
la EPS.

80 orientaciones individuales
especializadas por psiquiatria 0
toxicologia para valoracion de la conducta
adictiva, definicibn de modalidad de

100% de las orientaciones
individuales especializadas por
psiquiatria o toxicologia para

valoracion de la conducta
adictiva, definicion de
modalidad de tratamiento,

valoracion y definiciébn de
estrategias terapéuticas para
manejo de cuadros mentales
de base (trastorno dual),
realizadas.

Registro de Asistencia
E-DSG-F-001
Cronogramas de actividades
Registro Fotografico
Desarrollo tematico de la
actividad
Hoja de Primer Contacto
SSSPSA
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Actividad Resultados exigidos Fuentes de verificacion

tratamiento, valoracion y definicion de
estrategias terapéuticas para manejo de
cuadros mentales de base (trastorno
dual).

Encuentros formativos en prevenciéon y
mantenimiento de la salud mental en
entorno educativo con docentes y en
entorno laboral.

27 horas de actividades de
sensibilizacion, talleres, o conversatorios,
con 6 grupos de méaximo 20 integrantes
cada uno, para docentes y trabajadores
en el entorno laboral para un total de 4
horas por capacitacion.

100% de las actividades
formativas en prevencién y
mantenimiento de la salud
mental en entorno educativo
con docentes y en entorno
laboral, realizadas.

Registro de Asistencia
E-DSG-F-001
Cronogramas de actividades
Registro Fotografico
Desarrollo tematico de la
actividad
Hoja de Primer Contacto
SSSPSA

Disefio, elaboracién y entrega de
material educativo, que apoye y
complemente la gestion social que se
realizard tanto en las actividades
educativas a desarrollar, como en los
eventos que promoveran el desarrollo de
habitos de vida saludable, la promocion
de la salud mental y la prevencion de las
conductas adictivas.

Agendas, Ecard, afiches y volantes en
temas de promocion de habitos de vida
saludable, salud mental y prevencién de
las conductas adictivas, con logos
institucionales y previa aprobacién de
disefio por la oficina de Comunicaciones
del Municipio de Copacabana, realizadas
segun presupuesto asignado y cantidades
aprobadas para dicha actividad.

100% del material educativo
en temas de promocion de
habitos de vida saludable,
salud mental y prevencion de
las conductas adictivas,
entregado.

Material entregado
Registro Fotografico
Registro de entrega del
material

e Resultados exigidos: Detallar cada uno en lo posible.

e 100% de las actividades de cualificacion, talleres, conversatorios, y

actividades de consulta compartida,

realizadas por

profesional de

psicologia a los equipos psicosociales y de salud territoriales de atencion a
poblacién con Trastornos por Uso de Sustancias —TUS-. y prevencion e
intervencion de la conducta adictiva.
e 100% de las orientaciones por psicologia a los usuarios y sus familias en
salud mental y prevencion e intervencion de la conducta adictiva,
realizadas de forma presencial en el Municipio de Copacabana, segun
namero de usuarios o familias programadas.
e 100% de las orientaciones individuales especializadas por psiquiatria o
toxicologia para valoracién de la conducta adictiva, definicion de modalidad

Péagina 51 de 53

Cadigo: A-CBS-F-020

@

icontec




Municipio de
Copacabana

C6digo: A-CBS-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 11

Fecha Actualizacion:
30-11-2021

de tratamiento, valoracion y definicion de estrategias terapéuticas para
manejo de cuadros mentales de base (trastorno dual), realizadas.

100% de las actividades formativas en prevencion y mantenimiento de la
salud mental en entorno educativo con docentes y en entorno laboral,
realizadas.

100% del material educativo en temas de promocién de habitos de vida
saludable, salud mental y prevencion de las conductas adictivas,
entregado.

100% Seguimiento a capacitacion del personal asistencial del Centro de
proteccion social al Adulto Mayor CPSAM Benjamin Correa, de acuerdo la
investigacion realizada en el manejo del usuario adulto mayor en condicién
de internamiento de larga estancia.

Asistencia a las actividades programadas por la Administracién Municipal
Aportes oportunos al Sistema de Seguridad Social Integral

Formatos, instrumentos fisicos o magnéticos que hacen parte de los
sistemas de informacibn o del sistema de calidad diligenciados y
aprobados por el supervisor y/o revisor del contrato.

Informes mensuales de ejecucion del contrato de acuerdo con las
especificaciones indicadas por el supervisor del contrato.

Informe final de ejecucion del contrato de acuerdo con las especificaciones
indicadas por el supervisor del contrato.

Indicadores:
] L Responsable
Caracteristica Tipo de Nombre del Descripcién-Formula Periodicidad de | Meta por dela
indicador indicador medicion periodo L
medicion
Actividades # actividades realizadas con "
Calidad Resultado realizadas a devolucién/total de Mensual 95% fgr?t?;\t/ésor del
satisfaccién actividades realizadas
Actividades # actividades realizadas/ "
Efectividad Resultado programadas Total de actividades Mensual 95% fgr?t?;\t/ésor del
realizadas programadas
Egi’gauggzs en # actividades _entregadas Supervisor del
Oportunidad Resultado -nireg oportunamente/Total de Mensual 95% P
tiempo actividades entregadas contrato
estipulado

e Observaciones:

v Se verificd la inexistencia o insuficiencia del personal (vinculado o contratado)
con el perfil requerido y adecuado para efectos del desarrollo del proyecto

contratado.

v' Se ha comprobado y corroborado que la presente contratacién se encuentra
articulada con el Plan de Desarrollo Municipal, e incluida en el Plan Anual de

Adquisiciones de la Entidad.
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e Perfil Minimo requerido: Persona juridica con amplia experiencia en el
desarrollo de las acciones propias del objeto contractual, que para este caso
es persona juridica con acreditada experiencia e idoneidad.

e Requisitos minimos de estudio y experiencia: ESE Habilitada para la
prestacion de servicios de salud mental que cuente con profesionales idoneos,
acordes a las acciones y necesidades que se llevaran a cabo dentro del
territorio municipal, generando espacios de fortalecimiento, competencias y
capacidad de repuesta integral, para la atencion de la comunidad que
presenta condiciones de salud mental y/o consumo de sustancias
psicoactivas.

e Plazo de ejecucion: Desde la fecha del acta de inicio hasta agotar
presupuesto.

o Lugar de ejecucion: Secretaria de Salud del Municipio de Copacabana
e Certificado de disponibilidad que respalda la contratacion: 1033

o Forma de Pago: Mensualidades vencidas segun actividades realizadas de
conformidad con el presupuesto anexo, previo recibido a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato y anexando documentos de ley y los
requeridos por parte del Sistema de Gestion de la Calidad.

NOTA: Se destaca que el valor del contrato y de las cuotas de pago se determina
por los servicios prestados y NO se cuantifica por los dias de duracion del contrato
y/o por los dias de prestacion de [os servicios.

Interventoria y/o supervision del contrato: El sequimiento y control de la ejecucion
del contrato resultante de este proceso estara a cargo de la Secretaria de Salud.

RECOMENDACION: Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la
necesidad del contrato tendiente a cumplir con las actividades propias asignadas por
el Municipio de Copacabana y en especial en el Plan Operativo Anual, por

consiguiente, se %a adelantar el procedimiento contractual respectivo.

MARIA ELIZABETH ROJAS RAIGOSA
Secretaria de Despacho
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