
• IDONEIDAD





GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD

Y PROTECCIÓN SOCIAL

Medellin, 05/09/2022
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LA DIRECTORA (E) DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARÍA SECCIONAL

DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

Que la entidad denominada GRANJA TALLER PARA ENFERMOS MENTALES, con domicilio en la
ciudad de Medellín, es un establecimiento público del Orden Departamental, creada por Ordenanza N°60
del 29 de noviembre de 1979. NIT. 890.985.405. Tel. 604 6050233 ext. 102, ubicada en la Carrera 93
#34aa1, correo: secretaria@esecarisma.gov.co.

Que por Ordenanza N?43 del 16 de diciembre de 1994, se transformó en Empresa Social del Estado y
se cambió su denominación por Centro de Atención y Rehabilitación en Salud Mental de Antioquia
"CARISMA".

Es una institución descentralizada del orden departamental, cuyo objeto es la prestación de servicios
de salud, como servicio público de seguridad social con énfasis en los aspectos de prevención,
promoción, educación, tratamiento y rehabilitación de la farmacodependencia y/o el alcoholismo y en
particular de los menores en situación irregular, que siendo o estando en riesgo de ser adictos hayan
cometido infracción a la ley penal y puedan beneficiarse de un tratamiento en medio abierto.

Que mediante Ordenanza Nº67 del 01 de diciembre de 2013, cambia su razón social por EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA.

La representación legal la tiene el Gerente, cargo que en la actualidad ocupa el doctor WILLIAM
ANDRÉS ECHAVARRIA BEDOYA, identificado con cédula de ciudadanía número 71.656.023,
nombrado mediante Decreto Departamental Nº2020070001079 del 31 de marzo de 2020.

ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR
DIRECTORA (E) ASUNTOS LEGALES

DHENAOG

No se pagan los derechos de certificación por estar destinado a la ESE
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Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra)
Calle 42 E 52-106-Piso 8- Teléfonos S7 4) 383 99 02 - Medollin - Colombia





GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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POSESIÓN NACIONAL

ACTA DE POSESION

Código: FO-M6-P3-047

Versión: 02

Fecha de aprobación:.
Marzo 12/14.

En la ciudad de Medellín, se presentó en el Despacho del Señor Gobernador del Departamento de Antioquia, con el fin de tomar posesión
del empleo para el cual fue nombrado. Prestó juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitución Politica y manifestó bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibición alguna
establecida en la Le 4 de 1992 demás disposiciones vi entes ara el desempeño de em leos úblicos.

Nombres y Apellidos: WILLIAM ANDRÉS ECHAVARRÍA BEDOYA

•
Cédula: 71.656.023 De: Envigado

(Antioquia) Libreta Militar: Nro.
Tarjeta Profesional: de Médico
0549/1995

Lugar y fecha de posesión: DESPACHO DEL SEÑOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
MEDELLIN, 01 DE ABRIL E 2020

•

ZURREGOU

Denominación del Cargo: GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL -"CARISMA", EN LOS TÉRMINOS
DEL ARTICULO 20 DE LA LEY 1797 DEL 13 DE JULIO DE 2016, NOMBRAMIENTO DE PERÍODO.

Acto administrativo de nombramiento: DECRETO NÚMERO 2020070001079 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA.

Documentos presentados: DECRETO NÚMERO 2020070001079 DEL 31 DE MARZO DE 2020, COMUNICACIÓN DE
NOMBRAMIENTO, CÉDULA DE CIUDADANÍA, HOJA DE VIDA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, DECLARACIÓN DE BIENES
Y RENTAS, TiTULOS DE ESTUDIO, EXPERIENCIAS LABORALES, RESULTADO DE LAS PRUEBAS, CERTIFICADOS
EXPEDIDOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA, PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN Y
POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA.

Observaciones:

FIRMAS ACTA DE POSESIÓN

La persona a que se refiere la presea 'acta
Prometió cumpliry defender la Constit iyfn y

Gobernador

Posesionado (a)

Secretario de Gestión Humana
y Desarrollo Organizacional

Auxiliar Administrativo
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11Por la"J!ittal :se
autorizaciones".

L..f ~..S•.U.fBJSE..!;. DEPA:81'.A'MENTAL DE ANTIOQUIA, en u.so de sus
atribuciones legales, ·

ORDENA

ARTICULO · 1 ! - .• . C:r-éaite l~... Granj.a .· Taller para <'ertiter'mQs . mer,..tafos
. . , . . 'cí;mo ,iltl,!,,t~ta!)le<::'Lmhmto-,pribl'I,i;:o del orden Depar­

tamental, dotado de personería jurídica, autoromníaadrinistrasiva 5
patrimon!.◊.iede~Í$nte* •~;:isérite al SC"r~i'eio Seeci◊fial il:e- Saleó óxt
Anfü:,qm.lll. 1 :l?1lr t;;,n,to. i::ategracio al Sistem.a Na:ciomu :S;tlud.

A...,_TICü"l.Q 2°- Grasrja Talle: para Efe:ros Mentales:ir&
c o rn o ctjevos b ri n d ar aterción itera? e n i s as­

pecto.s -:!,e al~?rgü."f; atim<:.n,~e,ió~ ve:S:tu.a:d.Oi, salt1<i'., .)'' . re>h~ZHt,aci-0:r
laboral y social alos pacieres Enfermos Menwt!,s<,cr6n:i<:OS sin ;f¿~
milia y a los susos sin familia, que hayan recibido el frn·tf..mienfu
siquiátrico, ..mier,tras · so l"~a:bílitan social· y labo!"al,hen.te~·

Serán funciones de la !nsdtüci6n.
"'-• Valar p,o.r la s~.tísf.ac:t:JóJl die .fas neccsJdades.· íí'sieu

tos dealterzue, alimentación, vestuario y salud de
enf~rmes :n:etital-e:s criin'fsiQs sin !:a.-nili:@ y aij_"..1rdQs
hayi'i,n t"ecib:.üi-o .tr:aiaml¡,;1to s'íq.1a.ih'foo mientras se
cial y lscalente.

b. Prporci0ar a los pacientesmentalescrónicos y agcdcs sir
Ue. ros ~e/dios f.zr:ape:i 'ticos necesario¡ ;pa.n s:u retUtb;litaci&.n :s.o -
cial y 1~:::a!.

ARTICULO s:- ~- i11.sHt\l,C.lÓ:n tendrá, una capacidad inicial p;.r¡¡, 250
pacientes. Se ben.efü:ia.ríir; prioriJaria.mente los

clerües me11talas crórucotl s!ti fainfUlil albergados c.rt lci.s Cin:ttrcs
Bienestal". del Anciaoy s .P,Ór el · ,.· ,. · eÍleal de Antioqula
y los. que ~.b.ec?:g~ -el'... . . . . . . . .. Muñí:c:.ipa.( ~ e <.Hr'O& · eme lo
requieratl previa clasiicaci, quienes deb.eil ·reutlú:(1.os, sigr.¡!-~t~s .:e~
q r.:is-t tOtt:

~- Ser me.ym rl'Ja: iS:
b. c.-u-~ce:< tl-é fassili.a 1:0 1oti11'.'r,éfa.
e. Te~:- dlí,¡¡¡;,il;Mstíci:;, de t<lt!ermo.mentt:.l .e+ó:11co,

pos protesi.zles ce .ín.s.,~i'mcfones. st1;plil?tricas, c¡é'.e
1)ep.a,rt:¡¡;;ic.r...to. .• ··.·.. ·. · · i ·

d. Ser psiente agudo sinfamilia, que huya recibido
t:rl..;p erre! Hosrdal M~ntal de A:ntioqúi~ Q en otra ín$i.titt:ción ,deo
a.siste~.CÍl'i Sl<}~iátrJi::n ~(tf I)Cpár-!atn<:nt.t:iJ/· _
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ARTICULO 4!'- La Granja Taller para enfermos mentales tendrá
. su domicilio principal en la ciudad de Medellína y

podrá establecer dependencias en cualquier lugar del Departamento
preferiblemente en reas semirurles con dima y tierras aptas pa­
ra el cultivo. Deberá contar además con extensión y topografía adecua­
da para la planta física, áreas recreacionales y vías de comunicación
que faciliten su acceso.

ARTICULO 5°­ El patrimonio de fa Granja Taller para enfermos
mentales estará constituído asi:

a. Por los terrenos y las instalaciones físicas donde funcione.

b. Por los aportes que reciba de la Nación, el Departamento, el
Municipio de Medellín o cualquiera otra entidad, por las donacio­
nes y asignaciones que se le hagan y por to do otro ingreso que
a cualquier título reciba.

c. Por los demás elementos, equipos y bienes muebles e inmuebles
que adquiera para el logro de los fines u objetivos propuestos por
la entidad.

Parágrafo 1?- Se autoriza al Gobernadro de Antioquia , para con­
tratar los empréstitos a que hubiere lugar, hasta

por la suma de cincuenta millones de pesos ($ 50.000.000. o0) , que
aseguren la construcción y dotación de la Granja Taller para Enfermos
Mentales, pudiendo igualmente convenir las modalidades, plazos, inte­
reses, garantías, lugar y forma de pago, y demás condiciones a que
debe sujetarse los empréstitos antes del 31 de diciembre de 1980.

ARTICULO 6~ - Le. Granja Taller para enf:ermos mentales, será
administrada por la Junta Directiva y un Director,

contará dentro de su estructura. administrativa con dos (2) departa -
mentos, uno de rehabilitación y otro de administración.

ARTICULO 7°­ La Junta Directiva estafa integrada asi:

- 1 El Jefe del Servicio Seccional de Salud de Antioquia o su delegado,
quien la presidirá.

Un representante del Ministerio de Salud.

El Secretario de Salud Pública y Bienestar Social del rvíunicipio de
Medeilín o su delegado.

- j El Director del hospital Mental de Antioquia, o su delegado.

El Presidente de la Sociedad Antioqubñ!a de Siquiatría o su delegado.

El Decano de la Facultad de Medicina dela Universidad de Antioquia
- o su delegado.

o



El Secretario de Agricultura o sudel egado.
Un Representante de la Asamblea Departamentel.

'•
ARTICULO 8?- Son funcJones dé la Junta Directiva.

a. Dictar y reformar losestatutos que establezcan el··· régimen ad­
ministrativo de la institución, de acuerdo con fas normas del
Sis rema Nacional de Salud,, sin perjuicio de las disposiciones
contenidas en la presente Ordenanza.

b. Dictar y reformar los reglamentos internos de la 'Granja Taller
para enfermos mentalé;;i, de acuerdo con las normas sobre aten­
ción a los. pacientes enfermos mentales crónicos y dé, rehabilUa­

_ción social y laboral· de agudos, y con las normas del Sistema
Nacional de Salu.d.

e
c. Crear, fusionar y sup;rií:rifr los cargos que demande el funciona­

miento de la institució·n, fijar sus asignaciones y expedir el ré­
gimen de administración del personal a su servicio.

d. Aprobar el presupuesto de rentas y gastos que le sea presentado
por la Dirección. ·

e. Autorizar al Director para celebrar · actos y contratos de a.cuerdo
con la cuantía y según 'las rtoi:-mas que determine el ~6digo fiscal
de Antioqui_a~

f. Las demás que le atibuyan la Ley y los estatutos.-

ARTICULO 9º - , El Dire.ctor, quién será de libre nonib:r_amiento y re-
moci6n del Gobernad.or dé Antioquia, será el repre ­

sentante legal de la institución y tendrá las funciones inherentes a so
cargo; las que le asigne. la Ley y los estatutos y ademáslas que le
señale la Junta Directiva. . . . .

o
Ademas dé las ya mencionadas, son funciones suyas:

'a. Ejecutar y hacer ejecutar las disposiciones de la Junta.

b. Nombrar y re-mover el personal que requiera la institución para
el desarrollo de sus funciones.

c. Proponer a la Junta)a creac}9n., fusió.n y supresión de cargos.

d. Presentar anualmente el presupuesto de rentas ygastos y los pla­
nes y programas de inversiónde laentidad, a consideración de la
Junta Directiva y el Servicio.Seccional de Saludde Antioquia, para
su estudioyaprobación. "

%%f%-- se
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e. Hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Granja Taller
pira enfermos mén.tales, de acte rdo con .fas normas sobre a­
tención a los pacientes e.mermos m.enttles cr6nkos y de rehabiH­
tac:i.ón social y laboral de los agudos.

f. Coordinar con otras ins'titudones, la atención integral a. los pa ­
c.i.entes.

Rendir i:rimestr-almente informes a la junta de las actil,,idades
:realizadas.

h.. Rendir periódicamente antes el Servicio Seccional de Salud de
Antioquia las informaciones que le sear solicitadas por éste.

i. Celebr;ar los actos y contratos de la insUtu.ción hasta por cuan-
tía qUe Je autorice la .Junta Directiva de .acuerdo con las normas
que determine el Código fiscal de Antioquia .

ARTICULO 10°- Los cargos de Director, Jeíe de Departamenü:i de
rehabilitación y Jefe d.el Departarre nto de A<lminis­

tracion,. serfm desempeñados por profesionales suficie.ntemente id6 ­
neos.

ARTICULO ..U~ - El Departamento de rehabilitaci6n constará <le los
servicios de terapia ocupacional., trabajo sm:::ial y

atención médica.

ARTICULO 12°- El Departamento de Administraci6n constará de 1os
servicios de presupuesto, contabilidad, vigilan;ic,

lavandería, aseo, cocina, transporte y suministros.

AllTlCULO 13:- La estructt.ra administrativa de la entidad, de sus
departamentos y servicios, sus funciones generales

y fa. planta de personal., ser~n determ.il1adas por la Junta Directiva,
.con la :ap.robt1ción del Servicio Secdonal de Salud de. Ar:;tio~ufa.

AR·1·1CULO 14:- Todo hecho, operación y acto que realice la Granja
Taller para Enfermos Mentales en el ejercicio de

sus itmciones,. estarán sujetas al régimen del derecho público. Por
consiguiente los actos que pongan fin a una actuación 2.<lministrntiva,
quedan sujetos en cuanto a notificaciones y recursos~ al procedimien­
to establecido en el Decreto Ley 2733 de 1959.

ARTICULO JS~- La Granja Taller para Enfermos Mentales, ~ ,.po-ura
adquirir ~.,,.......,,.., los·bienes que rt\?Ces.ite p2.t's'i.

sg funcionamiento, con sujeción al Código .Fiscal del Departamento.

ARTICULO

Públicos de
n.orzas que

16~ -Las. personas que presten sus servicios en la Granja
Taller para enfermos mentales, serán empleados

acuerdo con los Decretos 3130 y 1050 de 1968 y den.ás
sean pertinentes.
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ARTICULO 17?- Quieres prestenservicios ocasionales, tales co­
., . . . . . mo asesores, técnicos, peritos y obreros contra­

tados por ,el tiempo de ejecución de un trabajo o , de una obra, son
auxiliares de la. administrációtr del· sistema, -por no pertenecer a
sus cuadros permanentes. · · ·· ·

ARTICULO 18°- Esta Ordenanza rl-g:e a,partir del 1: de enero de
' . ,1980.

Yoo. nOfLtlCIO MUNOZ SU-ESCUN
Presidente

Fdo. RAUL TAMAYO GAVIRLA
le.:r. vicepres,iqe'nte.

Recibida pa'l"a sanción del señor Gbbern-:a~or

Fdo., JOSE DARIOALVAREZ C.
Secretario General

Fdo,. MANUEL RODRIGUEZ GARCIA
2do. vicepresidente

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Fdo. Lucero Vásquez H.
Secretarl2 .. del Gobernador.

!v!edellín, diez (H)) de diciembre de_. mil novecientos setetlt~ .y mteve
(1979}.

.DONATO DUQ.UE PATíÑO
Secretario .. de Gobierno

Fdo-. RODRIGO URIBE · ECHÁV-•\ftRÜ..
Gobernador

Puhlíqaese y ejecútese lá Ordenanza N 6O "Por la cital .se crea un e.s:t:a­
blecú-niento p.úblico., y se conceden unas autorizaciones". .

•
· HUGO ECHEVERRI GOMEZ.
Secret2:rid.·de Haéier,da.

_JULIO LEON· TREJÓS - C.
Secretario de Salud.

Es copia tomada de fotocopi,i,f del o:riginal,, Medellfo¡ 3 de marzo
de 1980.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DE LA
ORDENANZA 43 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 1994

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales en especial las conferidas en el artículo 300 de la
Constitución Política.

ORDENA

ARTÍCULO PRIMERO: El artículo 2 de la Ordenanza No. 43 de 1994 quedará así;
Denominación: El nombre de CARISMA "Centro de Atención y Rehabilitación Integral
en Salud Mental de Antloquia" se modifica por el de HOSPITAl CARISMA, e irá
precedido de la expresión "Empresa Social del Estado"

ARTÍCULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sanción
y publicación.

Dada en Medellín, a los 13 días del mes de noviembre de 2013.

JAIMEALO~NE2
Presidente

Olomca Ccdhil Hcnao C.

zme Cale,42 No. 52-186 CAD La Alpujarra Teléfono 3839615 Fax: 3839603
S,ad;$ wwasambleadeantiaauía gov co Medellin - Colombia
~



GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA

Recibido para su sanción el día 04 de dÍciembre de 2013.

REPÚBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

Mede, 11 I. 203

Publíquese y Ejecútese la ORDENANZA N° 67. "POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DE LA ORDENANZA 43 DEL 16 DE
DICIEMBRE DE 1994" @n

AJARDO VALDERRAMA~
obernador de Antíoquia

e 'LUZ MARIA A~~ÓELO SUAREZ
Secretaria Secciona! de Salud y Protección Social de Antíoquia

y%°

\

Despacho del Gobernador
Calle 42 52-106 Piso 12. oficina 128 - Tels: (4) 3839265
Centro Administrativo Dptal José Maria Córdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia • Suramérica
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No. 48

14 IC. 1995'

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LAS
ORDENANZAS NUMEROS 43 DE 1994, 02 DE 1985YSE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUI en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales,

ORDENA:

ARTÍCULO PRIMERO: EL objeto de la E.S.E, Carisma, establecido por el Artículo
Tercero de la Ordenanza Número 43 de 1994 quedará asi: el objeto de la E.S.E
Carisma será el' de la prestación de servicios de salud, como servicio público a
cargo del Estado o como parte del servicio público de seguridad social con énfasis
en los aspectos de prevención, promoción, educación, tratamiento y rehabilitación
de la farmacodependencia y/o el alcoholismo y en particular de los menores en
situación irregular, que siendo o estando en riesgo de ser adictos hallan cometido
infracción a la ley penal y puedan beneficiarse de un tratamiento en medio abierto.
Podrá ofrecer los servicios correspondientes al Plan Obligatorio de Salud y
desarrollará acciones de fomento de la salud, prevención de enfermedad y de
educación a la comunidad de acuerdo con su capacidad de resolución. Se
convertirá igualmente en un gran centro para la investigación, la capacitación y el
adiestramiento de} personal requerido por el sector de la salud y otros, en el campo
de la farmacodependencia y/o alcoholismo, para lo cual coordinará sus acciones
con otras entidades públicas o privadas.

ARTÍCULO SEGUNDO: Para el cumplimiento de sus objetivos la E.S.E Carisma,
coordinará sus programas con la Comisión Nacional de Salud Mental de la
Presidencia de la República, con el Ministerio de Salud Pública, con el Ministerio de
Justicia, con el Consejo Nacional de Estupefacientes, con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, con la Gobernación de Antioquia, con la Dirección Seccional de
Salud de Antioquia y otros organismos y entidades oficiales, semioficiales y
privadas que tengan que ver con el problema de la farmacodependencia y/o el
alcoholismo, su prevención, tratamiento y rehabilitación.

ARTÍCULO TERCERO: Las autoridades de la E.S.E Carisma, velarán porque se
observen las normas legales y técnicas sobre farmacodependencia y/o el
alcoholismo que expidan las autoridades y organismos nacionales y
departamentales.

q3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No. 48

ARTÍCULO CUARTO: El Fondo Especial creado por la Ordenanza número 69
de 1983 destinará por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de sus ingresos
anuales a la E.S.E Carisma con el fin de fortalecer los recursos que actualmente
tiene asignados y que serán destinados a la farmacodependencia y/o el alcoholismo.

ARTÍCULO QUINTO: El Comité creado por el Artículo Cuarto de la Ordenanza
número 69 de 1983, tendrá a su cargo, además de las funciones alll setialadas, las
de asesorar a la E.S.E Carisma en todo lo relacionado con la farmacodependencia
y/o alcoholismo.

ARTÍCULO SEXTO: El literal d) del Artículo 3° de la Ordenanza número 02 de
1985 quedará asf: Por el Gerente de la E.S.E Carisma o el funcionario de ella en
quien él delegue su representación

ARTÍCULO SÉPTIMO: Trasládase el programa de Atención y Rehabilitación
integral del enfermo mental Crónico , que en la actualidad desarrolla la E.S.E
CARISMA, a la E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, quién lo
desarrollará garantizando las mismas condiciones de prestación del servicio que
actualmente se ofrece en la E.S.E CARISMA.

ARTÍCULO OCTAVO: Para el cumplimiento de todo lo dispuesto en ésta
Ordenanza, el Gobernador del Departamento queda facultado para hacer los
traslados necesarios dentro del Presupuesto general de Rentas y Gastos del
Departamento que garantice el cabal funcionamiento de la E.S.E CARISMA y la
E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, de acuerdo con sus nuevos objetos
y programas.

ARTÍCULO NOVENO: La autorización contemplada en ésta Ordenanza se
concede por el término de seis (6) meses.

ARTÍCULO DÉCIMO: El Gobernador del Departamento podrá realizar los traslados
de personal que requieran las dos entidades.

ARTÍCULO UNDÉCIMO: Queda en los términos anteriores modificada la
Ordenanza Número 43 de 1994, Ordenanza número 02 de 1985. Se derogan los
Articulas Primero y Segundo de la Ordenanza número 02 de 1985 y en su
totalidad la Ordenanza Número 37 de 1973.

q4
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUJA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No. 48

( 14 DIC. 1995

ARTÍCULO DOCEAVO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de supromulgación.

Dada en Medellin alos 23 dfas del mes de noviembre de 1995.
3

9cs-

BLEA
'ENTA
QUA

• •• Recibido para su sanción hoy
a.m.

Mal=l=, üll DL
: MlliSTEL.A JARAMILI.o DE LOS RIOS
Secretaria Ejecutiva
Secretaría General
Gobernación de Antioquia

de 1995, a las 11:45
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REPUBLICA DE COI OMBIA

GOBERN A CION DE ANTIOQ UIA

Medeln, 14 DIC. 1995

Publíquese y Ejecútese 1a Ordenanza 48 "Por rn edio de 1a cual se modifican
parcialmente las Ordenanzas números 43 de 1994, 02 de 1985 y se dictan
otras disposiciones".

VELEZ A.
Seccional

Es fiel copia tomada del original que reposa en los
archivos de la Asamblea Departamental de Antioquia.

2 El. pi.1#, isie red
Jefe de la sección de Apoyo Administrativo
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_" PD r· }a_______c _un,J_ se
mentales en una
dénominación"

.l:'eeetruct\irn Ln
Empresa Social

Graula 'Ralle jura c..!ero
del Estado y se· Vü,•i.:i su

t

•
L,i\ ASAl·ll3L!.Ui DEPAH1'lU1.ilNTAL D~ J\NTlOQUlA,
constitucionales y legales, en especial
e. S7 del Decreto1!O8 de Junio de

. ' , '

··$:/. ORDENA:

'°! :., . ; <:>-

0)) üso de :::;u:::;'atrlb,1.;l<m1.:;rJ'
<.lG, lar; que le conf: i::ro el
.! . O_D4

j µ•

•'. . ...: .~-. . . '' , ' .,.

Articulo lo.: Trruih.forma.cJ.ó,n. Hees.trúcLurru3c La Ch'anja Tü.ller
para enfermos mentales, oreé'da por Ordenanza tlo. 60 de 19 7@ en una
Snrrsa Social del Estad;; en calidad de entidad descentr !izada
del ot'dc·n dept,rtn,nc,nü:h.t,'·"'d9ti2'1d,, dCT pur·::onnr·.i.n jur.idicn, pul; i1nnn:io
pi·opio y autonomía É:tdministr-t\ti va, cuetid nl rér,timcm j ,· í dí.e o
prnvist.o t.'m el c.::lr,i-tulo·J¡1; Titulo II, Libro Soaundo de ln rv 100
Jel 23 do diciernbro de 1993.

ll.r·l:iculo 2o."; Dc:ncnnino.ci6n- El nombre de L.o. C1~anjt1. 'l'n)L 2 púrt,
.--,, cnfc.-1,'mos mentalce ::,e modifica por el de CMHSMA "Centro de l\., 1;:nción

y füfr,nbil.itnci6n Integral en lud ontal de nioqui" e ir
prec:odido de ll.\ expresión ''Empro:-::0 f3cciu1 del g§téldo". .

111:t_fculo 3o.: 0b5oto. El objeto de ln Emp.reeü, e i·,i lll
pre:1:;tación de servicios de ealud. como servicio públ1co a co. r1.<,:; del
Est.::tclo O como P•D.:rte del se;r,vicio :púl::il ico de eeuridad oci J , 0011
ónf .::1sis en los aspectoz de prevención, promoción y ecdaca i ón on
ld mental, y además, en la atencióíi de los cnfer-rnor, nv 1it:.der,

crón -l.cos rehabili tablee.. Poclr{;, o frecr;:r loo Ge': ·,, .i c.i on
co:··1:·espondiente:;;:; al plan obl ie,ator:lo de emlud. y dc,:::;;;11'\'. ,., l. Jui·u
cciones de fomento de la e.alud, prevene 1.ón de·" la onfc.n:n ·.,dad y

,::duco.~ión de la com\midad, de :.:,cuerdo con su ou¡:•aci•.>1d <le
re:·iolucjón. Actuorá ig1.Hümont.c como centro dt: invf:ol·. .l: ,-,,:ii.',n,
ú.dieat1-anüento y formación del pcr-e:on.:ü requerido por el ::,:,ctor
alud, para lo cual coordinará sus acciones con oru en ilxkes
púb}:í.c.as o privadas.

1 i\rtic-u.lo ~10~: Objetivo:;-.. SEH'édl ob,jol:.ivon f!,encPúlc::; cio lu EL H:c:uti,
l,:::,s E,iguiE<ntE'.s:

Producir servic ios de snlud cf:i.c ientc::;. y etcctivoB que e ,.unplnn
con li'.:\B normas de cnlidGd c:<::tüblccidac: de ,~cuerdo :on la
rcgl.é\mon tr.oión quo Be <.:':.:pldn 1>,'ll'fa tal pror:-ósi Lo,

D'rectar loco rcvlcio:; dos ld qu·
la Em~rcs4 Social de acuerdo
deé.,.::trr-ollat".

11, ·¡ •olíl .'.,e: lpn rc•qu.i. •~, :··.
;ou t3u r¿curo;

\' c¡n,:;
r·aula
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f.
Garantizar mediante un mane,io geroncial 'la rcntnbilid.:H.1
y financiera.

' ( , l ü UiC. 19!14

3frecer a las entidades Promotoras de Salud y dcmú; p r:cena;
naturales y juridics que los demanden, ¡quetupdc ze vicio;
o tnrifas c6mpetitivas dol mercado.

3ntio.face r los requ0t'ími0n Lo::.; ele l en torno,
continuamente ouo servicio~ y funcionamiento.

Garm1t.iz;ar los mecuni::;mo.s uc· p.:trticipación cmnunit .u.•.i;t y
ciudadana establecidos por la ley y los regla:ontos.

) t'irticulo 5o.; Pa.tl:'imonio. El Fot1·imc,nio de 10 Ern¡c•r·c:.·, •·:·;i;¿;.

const.i tuido por loe sigui entez b.l.cne.s y recursos: a) T0, x; loe
bienes destinados a· la prestación de los .r::ervicios que cow::: :l Luyan
e iotw, y que actuulono te encuentren un lu Granja 'T'«lit ¡r

Enft~r·mos ~kntales. b) Los ,:.;uc lci tl~1c.iót1 y el Dcp,:trt-1-1111<. i l.(; J c:
tr;::u,c::fier.an a cualquier título. el Los bienes actr: llllnnt:,,_..
destinado por el Departamento a Jn Gran 'I']Ir y lo: qu n u:
fl:turo destine .a la Empresa. d ) La: transferencias que et !sueste
recibe La Granja, y las que en un futuro o ainen a lu E .rwna.
provenientes de los presura:os nccionzal. departatse. t.:, i y
rnunicip.:,l. e) Los recuro recaudados por concepto de v :al: dr
servicios. f) lodos: los den&o bienes y ecuo que s cu.lauici
t.l tu lo adquiera la Empre5a.

)l) Artículo Go.; Orgnnoo <le Dll:•ccclón. LCt dir·occ16n de lo " :11¡¡•1'<:::;n
a oc l del Estado Ci\RISMA", cct.nrü o. cargo de una unta Di ·:cEivu

y de un Gerente. '
Articulo 7o.; Junta Directiva. L "Empresa Social del ir;tdo
CflRI:3HA" ,. tendrá un.a Junte. Di:r·ec-ciVú. concti tuida por

a) El Gobernador 6 su delegado quien lo. prcsiüirb~

b) El Secretario ··de la Dirección Seccionnl <le Sctlud. ,.i :;;u'
delegado.

e) Un repr-esentante deeignodo POl' lu A8arnble<'.l Departc.1nc:. ~-:d _;

(!e lnc

l.,r,:-.;c
! r,;:¡,.

Un representanie designado entro loe c~ndidQtos de la:
propuestas por cada \ma de le.e ot.;ocit1ciones científica.
diferentes áreas de lo. salud que opere.n legalrnent( t:l1 el

. Dcpnrtamcnto .. La design<J.ciór. $C:l'-:°, rc·nlizadfa poi:' el L i.i•;:,.;Lor·
:l:eccionn.l de sri_lud de J\n tio<JUit-.. tc·n icndo pura ello e : ,
el moJor curriculum 1ro[cu{onsd. ·leo y :oci :, '!

_.:;.spira.ntes.

d)
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U t t d l 1 f ~, l d.• represen an e .e persona, pro ciona e
área de la salud, elogido por voto secreto.

b)

,
El ,Jefe de Heha.bilit.::xc.i.6n dc la ntidad.

i
· Un' representante de la comunidüd dc~igrH'ls<:lo por la1.:1. o.l . .-:m:,~nr,.; o
Asociaciones de usuarios le[(alrnr-mte eseatüeciclar::;. ;.cdíunt'c
convoco.toria realizad.:. 1o: la Dirección Seccional de alud de
Ant.;1oquiu.

Un t'epresentante designado por las gr·emios cle la pr,,ducciún
suc.<: operen legalmente en el Departc'\merrto.

El Pre!:.liuente del Comité de Participación Comnu. it.,ria,
q\1od.-:i.ría usi conformuda por lo. Ji..rnt,•t Directivti. de la ntreu
SociRl del I!:stado "(:f\fUSMJ\ .. por: nueve interunte:; (3 { cala
r-:ector politico ud:nini::.:Lr.:1l:.iv0, clonLífico y comLHi.i.L,d:i1,J.

e

Art:iculo 80 ..; lluncionco do lo. .-Junl.u J)ircctivn.. ~3on Ílwc.,m•u; du
la ,]untu Directiva de la '"Emp:r.•i.:wo Socln.1 dol Eetado CJ\1{1 .Hi'\'":

pedir, adicionar y reformar el Estatuto Itero.

Discutir y aprobar los plano;.; <lo Llosarrollo <le 1.:i Em¡.,r·cea
Social.

Aprobar los planes operativos anuales.

nalizar y aprobar el proyecto de precuruccto arsl, de
acuerdo con ol Plan de Desarrollo,y el Plan Operntivo p~ro lo
vi¡¿encin.

probar las modificacionez de tarifas y cuotas de rccu: c:t·t,ción
gue proponga el Director- o Gc-rc-H,tP. pura ajuZtll1~I';, :, las
políticas eotblccidas por la:: autoridades computcnt :: 1•n c:l
sistema general de segur..icfod eocird en FJ,:tlucl,. c:n sus d ::;t. i ntoc
ordenes.

Aprobcu:· la planta de pei:.sonc:il y l.:i.c rnoJificü.cioncm ¿¡ .1 : 111Lr;111n,,

pa1'a su posterior adopción por la autoridad competcn,c·.
¡

Aprobar loG Manuales de Funciones y Procedimiento~. pnrn su
poGterior adopción por la autoridad competente.

Estublecer y, modificu1..- el n,;¡glu.mento Interno de ltt Er11p1:·1.;rna
Social.

-
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)

Analizar los Informes Financicn:·os y los1 Infor1nee do l!:j, ,:ur.:Jé,n
:f'r0supue0tal presentadoc ror el Gerente~ y c~mitir ·C,. :1(.cpl:.o
sobre loo mismos y uernciao para mejorar o l dr:. c111¡.,oí·w
in2,titucional.

Servir <le voceros de lü Empresa Social. ante
politico-edministrativae; correspondientes
diferente0 nivelee de Dirección del Si3ten~ ~e
le\ lnbot.' dul Gor-onLo <.ni cot.,, nnnt..id,·,.

las is rucias
y an t,. los·
Salud. u,ounio

i\ee!;;orur al
partincnt0 o
ameriten.

Gerente
en loo

en lo:;;
i'.:IDUnloi;;

C:\Bf,H3Ct<.)O gua
qua a juicio

e»L: tu :isicc
de la üt. Jo

,, - Dú;ieña:-r la politica, de conform;i.dad con las dispos ,~~ionos
lor.;2tleo, pare1 la euGcri pe ión de .lo!; Contr;:,tos de I ul.c· :":,, · J.ón
Docente Asistencial por el Grrgnte de la Empresa oi. 1.

E.12.borar terna para la designación del responsable do iza
Unidad de Ccintrol Interno.

Nomln-ar al evisor Fiscal y fijar sus honorarios.

Determinar lu esrucura crrinicu-funcional de la cent ,_t:,d, :t
so1nctcrla 1:.:,ra f:.i\l ¡:¡prol,,,1c.i.ón c,nt.c l:.:i c,utor~c.L:icl compr:t.··;\LC.

Ji.probar los
:Lnvereión do
des<rollo.

planes y
la EmP,t'<.'t:,n,

p:r•o1:.r,:u1F,c dr.:, funciont,ini.ento y de
y velar por u adccundza e,i:«· in y

probar el presupuesto y la: operaciones pre:uruest les de
c::-óditQ de lu ontitltH.l .

. Defini1' los servicios, t0.rili.1~.1 ..._., cuotas de recur,erúe: '~1:i, de
acuerdo con las dicposicic-neE, ,l normas vigf.!nte,,, loo
t·equerirnientos de los or~ani;.;mo::; de dirección del .sc:ct..•r, l.:\:.:;
sol ici tu des <le las emproi;(u:-; pr1.1mo torno de r::ü. lud :: loe
pQrticulares, las caractaristic~s de los usuarios y lo~ Grados
d0 complc.,i idad. de cada serv ic ic• _

iegular el funcionamiento del fondo crecial de medie t:;
y su1ni.11i:::d:..ro6 .. ,

Infonnur poriócl1c,::unente ,d Comité de f•urLic r•,,<_·;i('.}n
Comunitaria, a ·.1a cornunidad y c. loe trabaj.::.doreu y cmr.• o;:.d,)¡:,
r;¡obra lc,.s doclsio.ncJ;l adopto.dor,: y el 1.-or;ult.r..,dc, do- ).¡:¡ c,i· :.;ución
de loo plonoo y pr·oen,m :.3.
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Prescnta.r a la dministración Departamental y a la Ji sión
:.::ccciona:l de Salud, el plon inst.ituc.iona.t y il:OJ:J progr-, ,11,.1:: de:.
cü.lud con el fin ele que ~0011 incorporl:l.do(J v1 loo
aorrespondientee planes de de$OrroLlo.

Concertar y coordinar con otras de¡:,ehde:ncias del ::;e_; l.vr ~'"
otL'OS scctoree, públicos y privados, le.e-' é;J.Otivid,:t,.c:s de
atención a las persona::i y ol nmbicntc; cuando ello· ce<'· di:: :::.:u
oompctonciu, teniendo en cuenta la intógr~ción funcio: ~!.

yiír los días y horarios de atención, cgün la; mece: ilude:
de loo usua~los, las normas de administr3ción de person; J y el
ni vol o grl\do de complo,i idnd do loo diferentes scr\i ic.í ,-.:, que,
ofrece la Empresa. •

HúcCn' cumplir las disposicione;:, legales que rigen ol :. U::Lem,J.
de seguridad social en salud, .'..lsi como lac decisionos l La:
Direcciones Nacional, y S1::ccionul y la.o clispoe;tcione::,; ;k• lo;:;
Com,e,io:::, Nacional y Dc_p.:\rc.:.,H1ontül de Gegur'idad C.,:,c :: 1 r;,n
f:,al ud.

Impuloat' y cogestionar el proce,;;o de d1::q;ccntrci1:i:::nc /,n en
:::alud, de conformidnd con lo ciir-;r•t.Je$t.O on li:-ts Leyec 1(1 de
1990. 60 da 1993 y 100 do 1993.

Pr02:entar terno. al Gobern.adc,r p-11t'n ncimbrümiento del Gor·, ut·,e ck:
la Empresa, previo proceo de elección establecido cn el
Decreto 1892 de 1994.

l:'rcHnover el dce,\rr·ollo de lü Emprcr.;:c, en el cJcrciclc el,:; ::;u
objeto social y defender los in:eses de la mim.

L::.1::: demás que legalmente lo correspondan como Junta Dictiv.
l
!j Artioulo 9o.: Gerente. El Gerente de ln Empre.ca, t,~n :r-d el
¡ cariicter de representante legal de la misma. Será nombrado el! Gobernador del Departamento de terna pre:c;enti.'ida po la Junta¡ Directiva,. constituida según la::.: dir;¡:,6sicionce de la ley 10 de
: 1992.

Art:iculo .10.o~ :, Funciont:w del Gerente. Son funcionoo del Cc:r·entc
.:JJ,.. r; 'c.d.r-o.d erLl:,r.•n:

0lrleir la Empresa ,manteniendo lct 1.rnid.::ctcl de int0r-0t:oc oi. t.orno

, °'_!_n...,·· _,_n_i_s_i_o_n__)'_· _º_b_· .,_._º_t_i_v_º__G_t:_le__l_a_u_1.1_· 1-}1_n_é'.t_. _J
¿9zz==
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oz cdc:
,:)::; d.c

!Jeal lz.nr lC\ gestión noceno.r ia p:u·.::i .l.o¡(t'i:H' ol dc:::;t.rr(., l ! ,
Empresa de acuerdo con los planes programas estut
tenicncto en cuenta loa perfiles rpJ<l0miol6gicoe del 6
ln.f l uencitt. las ct·U'nC ter i!.;t i e¡¡:;;. del .en tot·no y lo.e in \...<.n
la Empresa social.

1 -
J

'Articular el trabajo gue realizan los diferentes niveJn, ls la
ora.::u1ización. dentro de un.:. concorc:i ón p.:irticipcd:. i vn d,·, ln
gestión.

Renctlr los informes que le soliciten la Junta Directivn. y ins
demás toridads competente.

SeÍ' nominador.. y ordenado,· del í:{ü,:::to, de ¿,cuerdo el
f;..,c1.Ll tades concedidas por li;;,. le;y y lo;:; reglamento,::_

\le la1' -por el cumplimiento de i.os leyes y reglamento::; que t':i,gen
lr-us Ernpresas Sóeiales del E,,.t~od(L

J ~ Las domás · funciones quo lo s<?fiJ.len la Joy, ous l.'O{ü::nu L1tos,,
los estatutos de la Empresa y lo Junta Directiva.

11rt..iculo 110.; Régitt1cn de peruorio.l _ Lr,s :i;.•üt'Günúe vincultH.t.,: ;), Jn
Emr-,re:s;a Social del E::stado Ci\HISi·J1\. t.c,ndrán el caráct r de
cn~~lcadoo püblicos y trabajadores oficialos, conforma a lns 'crilac
dc.i ,:;1pi\,ul1.1 IV do ln ley !w de 11!1%

,,

~
f 11rtis;.~tdo 130.; Réaimcn de peenupncctución. El r•, e.l111c11
presuestal de la Einpreso. i;;erd eJ. que se establezctí e11 ' ley
orgáLi.ca de procup1..reot.o. En todo cr,r-;o y de conforrnitbd C<-' .i l,\::;

Í dir;:;poi:.1iciones c'ontenidt,c cl'l ) ;::1 le:.: 100 ele 18D3, y :-~uD
~; rr:r;tL:uncnt,:\ciones, Y . ."busco.rC, en el rr.1c'no1' Vu.,mpo pc,t;ible Cúnf r;ur-.~1r
su p:aupueto a partir del si:ten dc: anticipo; y cm ]nos

¡ c-::.•ntcL\ prest.ación dB :c.ervici.or.: y r.:o f•l'Oct:<l.:i u lct cusL.L: t1-.:ión

l.

i>i.·cgrcr;iivt, del $istema de rn.ibui.dit)1-.: d,': úfcrt-fa pcn~ el ck Dub, :.diüG
la demui1<ln, conforme a la culmen'ación que para el :fe: .o :o

1 oxpida.

1t

1
l
1
1

Art:J,.::u.lo 120. H6gl1ncn conLcü<.;Lu:J.J. Lü E.1uprer:.-:n. ce r-c.,f',::: .\ vn
J1íatcr.iu contractuo.1 '.por las normn dl derecho privado. perc., :.,.,,{frú
di,.::croc:ion.nlment.o ut.1112.ar aoca cluzlnr: ohorbitantes pevi .,,:: <'lJ

(il i;•r:tt\h1t.o ricneral· de conl-t',c\t,.,,clc•ll r.lc l.::i ndrninistrnci0n púé Lic,1.

/tr·t~iculo 140.: 'l'r•.:i,noJ:crcnciarL En c,1 cur6.cter Je c:,:·.\d.:.id i
'-r--•1.-·

1
1_>_l_i_0_.,o._,_l_n__E_tí'_,p_1_'_e_n_a._·_p_o_c,..'lt_•_¡_'.\_r_·<_:_c_.i_.L_) l_r_t_·,_r_;1-n-f.-a-···_c_r_i:_,1_·ic-•_j_1:_l(J--d-i_r_•1.:_·1_c_l_,._ir_·;_, Jur,,, 1-pr·eccsopuccton <le lo. Noción, el Dcs¡,ad.,unc·" t.v y e 1 t·l.rnlo i¡.,Jc., '

9:±.
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Art.ic'ulo 150.: Régimen tributario. n todo lo r@lacio do con
tributos nacionales, la impreca cstrá cometida al réincny visto
u''los establecimientos públicos. "

/l.rt.ículo 160.: Vigencia. Ln prciDünte Ordénnnza rige a pnr'.;i.r clef
lo. tle enero de 1995 .

Mcde llin. · a loa 30 clil'w clc.l H1G o de nov ieinb:t'G de "WH.

, r

15.se!4.-Joins oz ora!'
,,... .,,?crr:tario Cnricrnl--....,. ,.,-

llccíhi<lo paro su Sllf\Ción hoy 14 de diciembre de 1994, o loo 3: ;0
p .rn~

5­
.k J.o~klo Jllo· .ffi(t2 .. i' ·.·.
1MA1nSTELA JARAMILLO DE L0S RIOS , · ! , ·
Secretarin. Ejecutivu · '{_·:. ·. ·· 1:
Sccrctu.d.a · Gen-e:rol \; ,.. _
Gobe.rnacibn de Antioquio •,.



Irn.PUilUCJ\ mi OJI.üt·IB~~ . .
CRH!CIÓ!! DE NTTIXQULA

Mcdcllin, 16 D/C, 1.991¡

P?uLl1que y Ejecú tese la Ordenanza J, ' P r lo cual se rcsructura

11; Grnuju Toller para eui\.•c¡¡.<.l:.. f,)e::11t,,il1,;3 en una E.mpresa Soclul .í<!l ; E.:1todo

• 1 1,


