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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

S proreccionsotas P § UNIDOS

JUTARERRRD

Medellin, 05/09/2022

LA DIRECTORA (E) DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA SECCIONAL

DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

Que la entidad denominada GRANJA TALLER PARA ENFERMOS MENTALES, con domicilio en Ia
ciudad de Medellin, es un establecimiento pablico del Orden Departamental, creada por Ordenanza N°60
del 29 de noviembre de 1979. NIT. 890.985.405. Tel. 604 6050233 ext. 102, ubicada en la Carrera 93
#34aa1, correo: secretaria@esecarisma.gov.co.

Que por Ordenanza N°43 del 16 de diciembre de 1994, se transformo6 en Empresa Social del Estado v
se cambio su denominacion por Centro de Atencidn y Rehabilitacién en Salud Mental de Antioquia

“CARISMA”,

Es una institucion descentralizada del orden departamental, cuyo objeto es la prestacion de servicios
de salud, como servicio publico de seguridad social con énfasis en los aspectos de prevencion,
promocion, educacion, tratamiento y rehabilitacién de la farmacodependencia y/o el alcoholismo y en
particular de los menores en situacion irregular, que siendo o estando en riesgo de ser adictos hayan
cometido infraccion a la ley penal y puedan beneficiarse de un tratamiento en medio abierto.

Que mediante Ordenanza N°67 del 01 de diciembre de 2013, cambia su razén social por EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA.

La representacion legal la tiene el Gerente, cargo que en la actualidad ocupa el doctor WILLIAM
ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania numero 71.656.023,
nombrado mediante Decreto Departamental N°2020070001079 del 31 de marzo de 2020.
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ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR

DIRECTORA (E) ASUNTOS LEGALES
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
U PUREICA D (DIOUEA

Codigo: FO-MB-P3-047

Varsion: 02

POSESION NACIONAL

Fecha de aprobacion:
Marzo 12/14.

En la ciudad de Medellin, se presento en el Despacho del Sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, con el fin de tomar posesién
del empleo para el cual fue nombrado, Prests juramento ordenado por ef Anticulo 122 de la Constitucion Politica y manifesté bajo fa
gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna
establecida en la Ley 4° de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desemperio de emiplecs publicos.

ACTA DE POSESION

Nombres y Apellidos: ~ WILLIAM ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA

Cédula: 71.656.023

De: Envigado - it
(Antioquia) Libreta Militar: Nro. 0549/1995

Tarjeta Profesional: de Médico

. MEDELLIN, 01 DE ABRIL DE 2020.

Lugar y fecha de posesién: DESPACHO DEL SEROR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

Denominacion del Cargo: GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL -"CARISMA®, EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 20 DE LA LEY 1797 DEL 13 DE JULIO DE 2016, NOMBRAMIENTO DE PERIODO.

Acto administrativo de nombramiento: DECRETO NUMERO 2020070001079 DEL 31 DE MARZQ DE 2020 DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.

Documentos presentados: DECRETO NUMERO 2020070001079 DEL 31 DE MARZO DE 2020, COMUNICACION DE
NOMBRAMIENTO, CEDULA DE CIUDADANIA, HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA, DECLARACION DE BIENES
Y RENTAS, TITULOS DE ESTUDIO, EXPERIENCIAS LABORALES, RESULTADO DE LAS PRUEBAS, CERTIFICADOS
EXPEDIDOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Y

Observaciones:

La persona a que se refiere la presentyacta prese
Prometié cumplir y defender la Constifucigh y o8

FIRMAS ACTA DE POSESION

Gobernador
Posesionado {a)
Secretario de Gestién Humana
y Desarrolio Organizacional : /4 ;
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ORDERNANZA N? 60
Noviembre 28 de (1575

ﬁ la cusl se crea vn estzblesimisnio pa&hca ¥ e conesden usas
atariza iws: 3

m

5 ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARNTIOQUIA, en uso de sug
azmbucwﬁefs lagzles,

"ORDENA

ARTICULO 12~ Criase la Granjs Taller para enfermos mentales

SO B eszaiﬂemmﬁmm piblico del orden Depar-
tamental, dotadc de pecsoneris Juridica, astorormin adminisirzsiva y

o independiente, adscrito 3l Servicio Seccional de Salod e

Arntipguis ¥ por lo fanio ir .tégraé@ zl Sistemaz Nacional de Soiud,
ARTICULD 20~ La Granls Teller pars Brofermos Mentales w=nded

come  abletives brindar slencifn integral 2 los as-
pectos de &2%}27’5&:’&* Simentseibn, vestuaris, saled v rehabilisscidn
lsberal y social z los pacieniss Enfermos Mentzles Crdnicos sin Ta-
milia ¥ a los agedos sin familiz, gue hayan recibido ol traizreiests
siquiltrico, mieniras se rehabilitan socisl ¥ laboraimente.

Serin fuacienss de lz Institucién:

2. - Velar por lz sstisfaceifn de las necesidades flsicas en 1
tos de slbergue, alimentacibn, vestuario ¥ salud de los
enferpios meciales ordnicos sin familis v agudos sin fa

hayan recidids irzlomiento siguiltrico mientras se rehab

cial ¥ lsboraimente.

b, FProporcioozr 2 ms pacieniss mem&w crénicos ¥ ¥ apgudos sizm farsie
§ iog medice wmwwﬁms pecesarios para sa rehabilitscibn so -
ial ¥ 3&13@:::2,

ARTICULD 32~ La institdeibs tendrf ung capacidad infcizl pzra 230
pacientes, Se bencficiarfn prioritariaments log pa-
clentes mentales crénicos gin familia albergados epa los Centros de
Bienestar del Ancizes v remitidos por el Hospital Mental de Antioguis
¥ los que albergs el sinuifirico Municipal, ademias de ofroz gue lo
requieran previz clasificacifis, guienss deben reunir los sisuicnies re-

2.  Bar mayor de 18 atos.

b, Coarecer de fz—iliz pue lo adends,

o Temer 8i ag ndsiic srfermo mental ordnico, realizads por soule
pos profesd institociones siquiliricss, que 1
&apm}w«&r_»

. Ber pscients agu
trico en el Hos;
asistencia sigul

zudo sin fomilia, gue haya recibide tratamisnio siguil-
ital Mental de Anlioguiza o en opira fnstitecifs de

i
?é irics del Depariamento,

h
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ARTICULO 4°- La Granja Tzller para enfermos mentales tendri

‘ su domicilio principal en la ciudad de Medellin ¥y
podré establecer dependencxas en cualquier lugar del Departamento
preferiblemente en 4reas semirursles con clima Y tierras aptas pa-
ra el cultivo. Deberd contar ademis con extensidn y topografia adecu
da :para la planta fisica, Areas recreacionales y vias de comunicac
que faciliten su acceso.

ARTICULO 57~ El patrimonio de la Granja Taller para enfermos
mentales estarid constituido agi:

a. Por los terrenos y las instalaciones ffsicas donde funcione.

b. Por los aportes que reciba de la Nacidn, el Departamento, el
Municipic de Medellin o cualquiera oira entidad, por las donzcio-
nes y asignaciones que se le hagan y por todo otro mgreso gue
2 cualquier titulo reciba,

¢. Por los demis elementos, equipos ¥ bienes muebles e inmushles
que adquiera para el logro de los fines u objetivos propuesios por
iz entidad.

Parigrafo 10- Se autoriza al Gobernadro de Antioquia , para con-
tratar los empréstitos a2 gue hubiere lugar, hasta
por la suma de cincuenta millones de pesos ($ 50.000.000. oo) , gue
aseguren la construccidén y dotacibn de 1la Granja Taller para Enfermos
Mentales, pudiendo igualmente convenir las modalidades, plezos, iate-
reses, garantias, lugar y forme de pago, y demis condiciones =z gue
debe sujetarse los empréstitos , antes del 31 de diciembre de 1380.

ARTICULO 67~ La Granja Taller para enfermos mentales, sera

administrada por la Junta Directiva y un Direcior,
contari dentro de su estructura adminisirativa con dos {2) departa -
menios, uno de rehabilitacibdn y ofro de administracién.

ARTICULO 72~ La Junta Directiva estafa integrada asi:

=4 mm Jefe del Servicio Seccionzl de Salud de Antioquia o su delegado,
quien la presidiri.

- Un representante del Minisierio de Salud.

- { El Secretario de Salud Plblica y Bienestar Social del Municipio de
Medellin o su delegado.

*
- J El Director del hospital Mental de Antioquia, o su delegadeo.
- El Presidente de la Sociedad Antiogukha de Siquiairfa o su delegado.

- El Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioguia
o su delegado.



-. El Becretario de Agricultura o su delegado.

-1  Un Representante de la Asamblea Departamentel,

ARTICUILDO 87~ Son funciones de la Junta Directiva.

Dictar y reformar los estatutos que establezcan el régimen ad-
ministrativo de la institucidn, de acuerdo con las normas del
Sistema Nacional de Szlud, sin perjuicio de las disposiciones
contenidas en la presente Ordenanza.

=

b, Dictar y reformar los reglamentos internos de la Granja Taller
para enfermos mentzales, de acuerdo con las normas sobre =zten-
cidn a los pacientes enfermos mentales crbnicos y de rehabilita-

. cidn social y laboral de agudos, vy con las normas del Sistema

Nacional de Salud.

c. Crear, fusionar y suprimir los cargos gue demande el funciona-
miento de la institucidn, fijar sus asignaciones y expedir el ré-
gimen de administracién del personal a su servicio.

d. Aprobar el presupuesio de renias y gastos que le sea presentado
por la Direccidn.

Autorizar 21 Director para celebrar actos y contratos de acuerdo
con la cuantia y segln las normas gque determine el cédifo fiscal

de Antioguia.

4

£ l.as demés que le atpibuyan lz Ley y los estatutos.

ARTICULO 82~ El Director, quien seri de libre nombramiento y re-
. mocitn del Gobernador de Antioquia, seri el repre -
sentante legal de la institucibn y tendri las funciones inherentes a su

cargo, las que le asigne la Ley y los estatutos y ademéis las que le
sefiale la Junta Directiva.

Ademés de las ya mencionadas, son funciones suyas:

Ejecutar y hacer ejecuiar las disposiciones de la Junta,

b. Nombrar y remover el personal que requiera la institucidn para
el desarrollo de sus funciones.

Proponer a la Junta la creacibn, fusidn y supresién de cargos.

d. Presentar anualmente el presupuesto de rentags y gastos y los pia-
nes y programas de inversidn de la entidad, a consideracién de la

Juniz Directiva y el Servicio-Seccional de Szalud de Antioguiz, para
4 “ =5
su estudio y aprobacidn,



P T

s

e. Hacer cumplir los estatutos v reglamentos de la Granja Taller
: para enfermos mentales, dz zowe rdo con las normas sobre
mzzmés 2 los pacientes enfermos mentzles crdnicos y de rehabili-
tacidn social y laboral de los zgudos.

f. Coordinar con oiras instituciones, la atencibn integral = los pa -
cienies.

g. Rendir trimestralmenie informes =z la junia de las actividade
realizadas.

4]

h. Rendir peribddicamente antes el Servicio Seccional de Salud de
Antioguiz las informaciones gue le sean solicitadas por é&ste.

i. Celebrar los actos vy contratos de la institucidn hasia por la cuan-
tfa que le autorice la Junta Directiva de acuerdo con las normas
que determine el Cbédigo fiscal de Antioquia,

ARTICULO 102- Los cargos de Director, Jefe de Departamenio de
rehabilitacidn v Jeie del Departanpnio de Admicis-

tracidn, serén desempefiados por profesionzles suficientemente idé -

neos.

ARTICULO 11°- ¥l Departamenio de rehabilitacidn constara de lcs
serwcz&s -:*3“ terapis ocupacional, irsbajo social ¥

ARTICULO 12°- El Departamenic de Admibistracidn constari de los
servicios de ?r@&:;p;e&*q‘ contabilidad, vigilangis,
lavanderiz, aseo, c¢ocina, transporie 7y suministros.

ARTICULO 132~ La estruciura adminisirativa de la entidad, de sus
departamentos y servicios, sus funciones generszies
v lz planta de personal, serin determinadsas por la Junia Directivs,
con la aprobacidn del Servicic Secciona! de Szlud de Antioguia.

ARTICULO 142~ Todo hecho, operacidn

%
o

¥ =zcio gue realice la CGrznja
Taller para Enfermos Menta}es en el ejercicip de
sus funciones, estarin sojetas =l régimen del derecho piéiblico. ?@:*
consizuiente los actos que pongan fin 2 una aol uacidn administrative,
ezs;*?:f‘:?:*‘ sujetes en cuanio = :*:a:i:‘i;: : ien~

cicnes ¥ recursos, & proce r:%,m'
1o esiablecido en el Decrelo ley 27

ARTICULO 15%- 1I.2 Granja Taller para Ecnfermos Mentales, a
adguiric direcitamente los bisnes que necesiie pars
u funcionamiento, con sujecidn =1 Cédige

ARTICULO 1B6°-Las personas gue presien sus servicios en la Granja
. Taller para enfermos mentales, serin cmpleados
pitblicos de acuerdo con los Decretos 3130 y 1050 de 1968 y demis

rrmags gue sean periinsnie

i

»
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ARTICULO 172~ Quienes presten servicios ocasionales, tales co-

mo asesores, técnicos, peritos y obreros contra-
tados por el tiempo de ejecucibén de un trabajo o de una obra, son
auxiliares de la administracidn del sistema, por no pertenecer a
sus cuadros permanentes,

ARTICULO 187~ ©Esta Ordenanza rige a partir del 1° de enero de
1980.
rao. HORACIO MUNQZ SUESCUN Fdo. RAUL TAMAYO GAVIRIA
Presidente ler. vicepresidenie,

Fdo. MANUEL RODRIGUEZ GARCIA Fdo. JOSE DARIO ALVAREZ C.
2do. vicepresidente Secretario Geperal

Recibida para sancidn del sefior Gobernador en dicembre. § de 1979

Fdo. Lucero Vésquez H.
Sseretariz del Gobernador.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, diez (10) de diciembre de mil novecientos setenta y nueve
{18738).

ubliguese y ejecitese la Ordenanza N° 60 “"Por la cual se crez un esta-

4

ecimiento plblico, y se conceden unas sautorizaciones'.

iy

Fdo. RODRIGO URIBE ECHAVARRIA DONATO DUQUE PATINO
Gobernador : Secretaric de Gobierno

HUGO ECHEVERRI GOMEZ. JULIO LEON TREJOS C.

Secretzrio de Haclends Secretario de Salud,

Es copia tomada de fotocopia del original, Medellin, 3 de marzo
de 1880, :
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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DE LA
ORDENANZA 43 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 1994

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales en especial las conferidas en el articulo 300 de la
Constitucion Politica.

. ORDENA

ARTiCULO PRIMERO: El articulo 2 de la Ordenanza No. 43 de 1994 quedara asi;
Denominacién: E! nombre de CARISMA “Centro de Atencién ¥ Rehabilitacién Integral
en 8Salud Mental de Antioquia” se modifica por el de HOSPITAL CARISMA, e ira
o, precedido de la expresion “Empresa Social del Estado”

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién
¥ publicacién.

Dada en Medeliin, a los 13 dias del mes de noviembre de 2013.

JAIME ALONSO CANO MARTINEZ

. Presidente

Blanca Ceeilia Hemao €,

gy Calle 42 No. 52-186 CAD La Alpujarra Teléfono 3839615 Fax: 3838603
f@j ﬁ % 9 wiw asambleadeanlioquia. gov co Medellin - Colombia
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1, GOMCT GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Dospacho del obamand

Recibido para su sancion el dia 04 de diciembre de 2013,

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medetiin, 131 DIC- 208

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N° 67. “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DE LA ORDENANZA 43 DEL 16 DE
DICIEMBRE DE 1994"

VC\ SERGJO FAJARDO VALDERRAMA ®
L obernador de Antioguia

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Saiud y Proteccion Social de Antioguia

wy\

Despacho del Gobernadot

Calig 42 B 52 - 106 Piso 12, oficina 128 - Tels: (4} 3838265
Ceniro Adminisirativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Madellin - Colombia - Suramérica
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REPUBLICA BE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

" ORDERANZA No. 48
C 14 DIC. 1995

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LAS
ORDENANZAS NUMEROS 43 DE 1894, 02 DE 1985 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™,

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: EL objeto de la E.S.E, Carisma, establecido por el Artfculo
Tercero de la Ordenanza NUmero 43 de 1994 quedard asl: el objeto de fa ES.E
Carisma serd el de la prestacion de servicios de salud, comg servicio pdblico a
cargo del Estado o como parie del servicio plblico de seguridad social con énfasis
en los aspectos de prevencion, promocion, educacidn, tratamiento y rehabilitacién
de la farmacodependencia v/o el alcoholismo y en parlicular de los menores en
situacion irregular, que siendo o estando en riesgo de ser adictos hallan cometida
infraccion a ia ley penal y puedan beneficiarse de un tratamiento en medio abierto.
Podra ofrecer los servicios correspondientes al Plan Obligatoric de Salud y
desarroliaré acciones de fomento de ia salud, prevencién de enfermedad y de
educacion a la comunidad de acuerdo con su capacidad de resolucién, Se
convertira igualmente en un gran cenfro para la investigacion, Ia Capacitacion y el
adiestramiento del personal requerido por el sector de la salud y otros, en el campo
de la farmacodependencia y/o alcoholismo, para fo cual coordinara sus acciones
con ofras entidades publicas o privadas.

ARTICULO SEGUNDO: Para el cumplimiento de sus objetivos Ia E.S.E Carisma,
coordinaré sus programas con la Comisién Nacional de Salud Mental de la
Presidencia de la Rep(blica, con el Ministerio de Salud Pblica, con el Ministerio de
Justicia, con el Consejo Nacional de Estupefacientes, con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, con la Gobemacion de Antioquia, con la Direccién Seccional de
Salud de Antioquia y ofros organismos y entidades oficiales, semioficiales y
privadas que tengan que ver con el problema de Ia farmacodependencia y/o el
alcohiolismo, su prevencion, tratamiento y rehabifitacion.

ARTICULO TERCERO: Las autoridades de la E.S.E Carisma, velaran porque se
observen las normas legales y técnicas sobre farmacodependencia y/o el
alcoholismo que expidan las autoridades Yy organismos nacionales vy
departamerttales.

4 apota,
B2 ANDOOAR




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No. 48
(14 DIC. 1995

ARTICULO CUARTO: Ef Fondo Especial creado por Ia Ordenanza nGmero 69
de 1883 destinara por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de sus ingresos
anuales a la E.S.E Carisma con el fin de fortalecer ios recursos que actualmerte
tiene asignados y que seran destinados a la farmacodependencia y/o el alcoholismo.

ARTICULO QUINTO: E! Comité creado por el Artlculo Cuarto de la Ordenanza
namero 69 de 1883, tendra a su cargo, ademas de las funciones alll sefialadas, las

de asesorar a la E.S.E Carisma en todo lo relacionado con la farmacodependencia
y/o alcoholismo,

ARTICULO SEXTO: El literal d) del Articulo 3° de la Crdenanza nGmero 02 de
1885 quedara asl: Por el Gerente de la E.S.E Carisma o el funcionario de ella en
quien é delegue su representacion

ARTICULO SEPTIMO: Trasiddase el programa de Atencién y Rehabilitacion
integral del enfermo mental Crénico , que en Ja actualidad desarrolla Ia E.S.E
CARISMA, ala ESE HOSP)TAL MENTAL DE ANTIOQUIA, quién Io

desarroliara garantlzando 1as mismas condiciones de prestacian de! servicio que
actualmente se ofrece en la E.S.E CARISMA.

ARTICULO OCTAVC: Para el cumpiimiento de todo lo dispuesfo en ésta
Ordenanza, el Gobemador del Departamento queda facultade para hacer los
fraslados necesarios denfro del Presupuesio general de Rentas y Gastos del
Departamento que garantice el cabal funcionamiento de la E.S.E CARISMA v Iz

E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, de acuerdo con sus nuevos objetos
¥ programas.

ARTICULO NOVENO: La autorizacion contempiada en ésta Ordenanza se
concede por el término de seis (6) meses.

ARTICULO DECIMOQ: El Gobemador del Departamento podra realizar los traslados
de personal que requieran las dos entidades.

ARTICULO UNDECIMO: GQueda en los términos anteriores modificada la
Ordenanza Numera 43 de 1884, Ordenanza nimerc 02 de 1985. Se derogan los

Artlculos Primero y Segundo de la Ordenanza namere 02 de 1985 vy en su
fotalidad la Ordenanza Numero 37 de 1973,

arprat.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No. 48

“14 BIC. 195 '

ARTiCULO DOCEAVO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de sy
promulgacion.

Dada en Medellin a;}os 23 dlas del mes de noviembre de 1995,

e

e

QB,‘.EA

ey A “ff; ; NPITA
% ,,"i f';.r\U{ \

Presidente

Fresidente

wls

Recibido para su sancibn hoy 12 de d1c1embre de 1995, a las 11:45
a.n.

ARAMILLO DE 10S RI0S
Secretarza Ejecutiva
Secretaria General
Gobernacién de Antioquia

ottt oontas,
¢ ANroot
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
MedelMn, 14 DIC. 1995
Publiquese y Ejecitese la Ordenanza 48 “Por medic de la cual se modifican 0
parcialmente las Ordenanzas nlimeros 43 de 1994, 02 de 1985 y se dictan

otras disposiciones'.

EJANDRO VELEZ A.
; erw.mo Seccional

- Secretario Genera ‘
@
Es fiel copia tomada del original que reposa en los ks
archivos de la Asamblea Departamental de Antioquia.
A5 A
MARTA SILVIA FLOREZ PIEDRAH A
Jefe de la seccidn de Apoyo Administrativo \
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REPUBLICA UE SOLOMIIA
GEPARTAMENTO R ANTIOQHA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

%

URDENANZA No. 43 -

“Por la cual se reestructura Lo Grandoe Taller pora o
mentales en una Empresa  Social del [Hstado y ., Be v

denominacidn®

LA ASAMDLEA DEPARTAMENTAL DE ANTiOQULA. on uso de sus abtrib:
woncbitucionales v legales, on especial de las gue le conf

Avv. U7 del Decreto. 128‘ el Junia A ode 10O

“4%Y . ORDENA:

ticule Jlo.: iranaiwrmac;an‘ Hesztrdcturase La Granja
) enfermos men%&i&%‘ wrﬁaua ‘por Ordenansa No. 80 de 1976
Emprosa boclal de iﬁtﬁﬂQc“Qﬂ calidud de entidad descentr.

del oedon deysthmpu.ai ﬁo&mdd dao wwr“nnﬂxzn guridico, pats i

prowie ¥y autonomia uﬁhl?ldirx%‘”jﬁ oonebida al régimon 3
previsio en ol ¢apitulsvill, Titule il, Libro Begundo de la

%

“del 23 de diciembro de 1983,

Articule 2o.: Denominocidn. El nombre de La Granja Tall:

enTermos mentales se modifica por ol de CARISHA "Centro de &

abilitacién Integral en Salud HMental de Antloquin”
precaedido de la expresidn "Empresa Social del HEdtade™, .

Articuloe 3Jo.: Obieto. El objebto de la Enpresa, &
rrestacidn de serviclos de salud, como serviclio pidblico o co.

Eotado o como parté del servicio piklico de sepgurided soo

enfasie en los aspectoz de prevencidn, promocidn y educn

salud mental, ¥y ademds, en lo atencidn de los enfermos
cronicos rehabilitables. Podri ofrecer los se

corpaspondientes al plan obligaboric doe salud y desary:

ﬂCWL)” s de fomento de la salud, prevencidn de la enforn:
saucacidén  de la comunidad, de acuerdo con  su  capaoci
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rensclucidn., Actuara ilgualmonbte como contro de invesbl: oeidn,
:Gientramiento v formacidn del pereonal requerido por ol soclor
para lo cual coordinsrd sus acclonss con obtros enl idades

Sﬁlhk,
publicaz o privadas.

Articule do.: Objetivos. van obgebivon gencerales de 1o B
Llos siguisntes:
i Froducir gerviciocs de galud cficientes vy efectivosg que ¢

con las normas de c&llaad netablecidas de acuerdo
reglamentacidn gue e explda para bal propdsito.

S

- [restar loo serviclion de sdud apne b ganlsl neeidn roguline

e ar

le  Empreosa  Social de  acuerdoe oo SUD roecursos
desarrollar.
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Garantizar mediante un manejo gerencial la rentabilidad
v financliera. : :

Ofrecer a 133 entidades Promoloras de Salud y demds p

-
aaLuvale. iuridicas que los domanden, paquetcside oo
o tarifas competitivas del mercado.

B

Satisfacer los reqguerimienios del
continuamente sus pervicios v funcionamiento.

rantizar log mecanismoes 4d¢ participacidn comunit
uiaunaa cotablecidos por la loy vy los reglamentos.

".‘J

Articulo bo.: Palrimonio. El patrimonio de la Empro
constituido por los siguientes bienes y recursos: aj; To
bienes destinados a la prestacidn de los servicios gue cons

ﬁx pisioto,
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oo encuenblesen en l:s Cranjno Tnll
que la Hoeldn y el Departoam
titule. ¢} Los bienes agtu

-

¥ que actualmonto
rmos Mentales. b} Los
afieran a cualguier

inaddos por ol QM‘:& artamento o In Granga Taller vy lono ops

ro destine a la Empresa. d) Lags transferencias que actu
be La Granja, y las que en un fulturo se asignen a
enientes de les presupucotos nacional, dcpartama
cipal. e) Los recursos recaudados por cancepto do v
icios, f) Todos los demds bicnes y recursos gue a co
o adguiera la Empresa.

Articulo 6o.: Organoo de Dircecidn. Lo direcclén de lo

Soclal del Estado CARISMA®, o uLaré a cargo de una Junto D
v e un Gerente. : P

Articuleo 7o0.: Junta Directiva. Lo  "Empresa Sociasl del
CARISMA", tendrd una Junta Directiva congtituida por
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£l Cobernador o au delegado qguien la presidird:

El BSecretario--de la Direccidn Seccional de Salud

delegado.
Un representante designadoe por la Asa

Un rcp”esentante dezignado entre log candidatos de lac
propuestas por cada una de las cuociaciones cientifica
diferentes édreas de la salud que operen legalmerte
.Departamento. La designacidn scerd realizada por el |
Secoional de salud de Antloquin. teniendo poara 01}0 o
el mejor curriculum proefocionnl., dtico ¥ nocial
_aspirantes. ’
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B

epresentante del

“ Un rersonsl profes ;ional de la emp*
drea de la salud, elegido por voto ecrcto,

£ £l Jefe de HRehabilitacion de la entidad.

'3

gk Un representante de la comunidad designado por las al
Agoclaciones de usuarios Aeﬁh.mwmle gsbablecidas
convocatoria realicada por ian Direcoidn Ssccional do
Antloguia.

hi} Un representante designado por los gremios de la pr
que operen legalmente en el Departamento.

L} El FPresidente del Comité de Participaclidn Comu
ouedaria asi conformada por la Junta Direcitiva de la
Social del Estado "CARISHA" por nueve integrantes (3
sactor politico administrabtive, clenlifico v comunil

Articuleo 8o.: luﬁciﬁnen de la Junta Directiva. Bon Luno

la Junta D&rmct a de la "Empresa Scciasl del Estado CAl

- Expedir, adicionar y reformar el Hstatuto Interno.

- Discutir vy aproouy los planes de Desarrollsc do la
Social.

- Aprobar los planes operativos anuales.
fnalizar vy aprobar el proyecto de presupussto o

acuerdo con ol Plan de Desarrollo, v el Plan Operative
vigencia.

Aprobar las modificaciones de tarifas y cuctas de recw
para ajustars:

o Gorente,
autoridades compebont
en salud, en sus d

gue proponga &1 Director
politicaes establecidas por las
sistema general de seguridad social
ordenes. .

Aprobar la planta de personal v lag modificacionen a

rara su posterior adopcidn por

H
Provedimienton.

Lprobar los HManuales de Funclienes v
competents.

posterior adopcién ror lo autoridad
gl Reglamentoe Interno de la

Establecer vy modificar

Social.
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Analizar los Informes Financlercs v log Informeo de i ~ucidn
Fresupuestal presentades por el Gerente y emitir -¢oncocplbo
sobre log mismos ¥y sugerencias para mejorar el deomnpoio
institucional.

2

Servir de voceros de la Empresa Scoclal ante las ino rwcias
politico~administrativas correspondientes ¥ ant: Jos
diferentes niveles de Direccidn del Sistems de Salud. o oyvando
Lo labor doel Geronto on oole mentidoo

Apesorar al Gerente en los aspeclos aug esbe oo cldore k:
pertinente o en los asuntos gue a Jduicio de la Juabiae Jo
ameriten. .

Diseflar la politica, de conformidad con las dispos ciones
legales, para la suscripcion de los Contrates de Inte rrweidn
Docente Asistencial por el Geronto de la Empresa Socl. 1.

Elaborar terna para la deslgnacidn del respongable do 1
Unidad de Control Interno.

hombrar al Revigor Fiscal y fijar sus honorarios.

Determinar la estructura orginica-funclonal de la ent dad, ¥
someterla para su aprobacidn onte lo auboridad compoetonhe.

Aprobar los planes y propgramas de funcionamiente v e
inversidén de la Emprosa, ¥ velar por owu adecuada adoen cidn vy
desarrollio. '

Aprobar el presupuesto vy lan operaciones presupuest: ies de . \
crédito de la entidad.

Jlefiniy los servicilosn, tarifus v cuotas de recuperac Sn, de
acugrde con  las disposiciones ¥ normas  vigented, los
requerimientos de los organiomos de direccidn del soctor, las
solicitudes de las emprosas promoboras de salud v los
particulares, las caracteristicas de los usuarios v lor grados
de complejidad de cada servicio.

oy

Hepular el funcionamiente del fondo especial de medic wontos
Yy suminisiros.’

.
o

Informar perisdicamento al Comite Fartic pacidn
Comupitaria, a 'la comunidad v a loo trabajadores v ompe oodos,
sohre las doclislonesn adeptadan v ¢l rosultado de lo o) cucidn
de los planos y programuus.
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Articulo Ho.: Gerente. Bl CGerente de la Empresa, te
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ruscntuv a la Administraciodn PCLuruu&EQLul v a la i

Seccional de Balud, el plan ingtitucional v los progr:

salud con el fin de que =ean incorporadon | o

orrespondientes planecs de desarrollo. wL

-

concertar ¥y coordinar con otras dependeucias del oo
OGS
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Pidary los diog y horarios de atencidn, segin las neoe:
de log usuarios, las normas de adminisiracién de person

nivel o grado de complejidad de loo diforentes serviciog
x

ofrece la Empresa.

v
3
H

lacer cumplir las disposicliones legales gue rigen el
de =me
ni

spuridad social en solud, ool como las decisionoo
sociones Haclonal, vy Seccional vy las disposicionos

ko wmedos Naclional vy Deparbomental de Seguridad Soc
Salud.

e
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Impulsar ¥ copestionar el proceso de degecentralizac
zalud, de conformidad con lo dispuesto on lasg Leyveo
18806, 60 de 1093 vy 100 de 1993,

Presentay terna al Gabernadmr para nombramienteo del Goey
la Ewmpresa, previo proceso de acleocién establocido
Decraeto 1892 de 1994,

resn en el ejercicic
kS

Fromover el desarrollo de g
iwvereses de la miesma.

H
objiebo soclial y defender los L

511
7

Lazs demés que legalmente lo correspundan como Junta Dige
oter de representante lepgal de la misma. Serd nombrado

rnador  del Departamento de Lerna presentada por  la
ot;v¢h constituida segln las disposliciones de la loy

Artic uio 100.: Funciloneg del Gerente. Son funciones del

Lo

clandonton:

Dirigir la Empresa,.manteniendo lo unidad de interecsoen o
a la mision y objetivos de lo mioma,

sectores, publiceos vy privados, las sotivida
&n a lag personas y al utbicrté, cuande ello cor
ancia, teniendo en cuonba la integracidn funoior
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- Realizor la gestién necesaria para lograr al desarval i
) tmpresa de acuerdo con los plangs v programag esbable
ics idemioldgicos deol &

reniondo en cuenta los perfi :
influencia. las caracterigticas dol gnborno v lag dntor
la Ewmpresa soclal. ’ ’ :

= Articular el trabajo que realizan los diferentes nivaeles
organizacitn, dentro de una concepcidn participativa
pestidn.

- Rendir los informes que le soliciten la Junta Directiva,

donds auharxduuuﬂ competenboes.
s Ser naminadcry v ordenador del gasto. de acucrde oc

Facultades concedidas por la ley v los reglamentos.

- Representar a  lo Bupresa Judiclial y estrojudicialment

2 Velar por el cumplimiento de las leves y reglamenlos qua
1z Impresas Sa iales del Bstado.

- Lag doemés fuz';c% ones gue le zefdalen la ley, sue reglaw
los estatutos de la Empresa vy la Junta Directiva.

Articule 1lo.: Régimen de personnl. Loas porsonae vinculodn

Empresma Social del  Estado CARISHA, tendran ol cardct

empleadas publices ¥y trabajadores oficialez, conforwme o law

del capibule IV do la dey 10 de 20

Avticule 12o.: Régimen conbtpoctual, Lo Bupresa, oo papd

sigveria contractual ‘por las normas del derecho privado. poro

s

dizerecionalmente utilizar lao clduculans oxhorbitantes provis s
el esbatubo generaltde conbrabacion de lo administrocidn pdl

Articulo 136. > Régimen de  presupucclacidn. il i
nresupuestal de la Empresa serd el qgue se establezocan en !

organica de presupuesto. In bodo caso vy de conformidad o

disposiciones  contenidas en  Ja lev 100 de 1983, 13
reglanentaciones, v buscard en ol omener Liempo posible cont

oy presumaecto e partliv del ololtesnn de anicins v oroomt ol sas
conbtri prestocidn de servicios v no progeda a la cusliiawidn
progresiva del sistema de pubsidiosn de ofervta por el de suls lion
a la dewmonda, conforme a la reglomeniacldn que para el ofo o e
oxpida.

Arciculo 14o.: ‘Iroansferenclios. En ou cardcter de witidad
rabilicn, la EBmpresa podrd recibir tranaforencias direoban o luo.
precsugpucstos de la Haclidn, el Deparlamonto v ol Musloipio.
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Articulo 15¢.: Réugimen tributerio. En tedo lo relacion do con
Lributos nacionales, la Empresa estara ”c,;*m;t,mu al réglmen y ovisto
Daris 1os x,..,,&,ublcslmeutm publicos.

Articulo 16c.: Vigencia. L& presente Ordenanza rige a parsir del

4

. de oenero de 1805, A

Lads en Medellin, & los 30 dians del wee de noviembre de UYL
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Medellin, 1§ DIc, 1994
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