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CONTRATO X CONVENIO
1.05-12.14-0078

Contrato nimero: Del 13 DE FEBRERO DEL 2023.

y;
Disponibilidad y Registro presupuestal: 5500004160 y No: 5600047352 Elemento presupuestal 1146/1-
1001-2-320202008/4320304010010000/P143101737/1/1/03/06

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:
Eje: Pilar 3 Paz territorial.

Meta, actividad e impacto (especificar cada unc) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato:

Meta: Incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de madurez de la politica de Transparencia e
Integridad de la Gobernacion del Valle durante el periodo de gobierno.

Objetivo General: Desarrollar un modelo de fortalecimiento institucional en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Implementar un sistema de gestion del conocimiento en Transparencia e Integridad
en el marco de un modelo de gobierno abierto, que incluya adicionalmente, instrumentos © mecanismos que
incentiven y faciliten la participacion ciudadana y el control social en la administracién de la entidad para prevenir
la corrupcion. 2. Impulsar el desarrollo de una cultura organizacional en transparencia e integridad en el marco
de un modelo de gobierno abierto.

Programa: Gobierno Transparente E integro. Sub-Programa: Entes publicos transparentes e integrales.

Elemento PEP : PI43101737/1/1/03/06

REALIZAR EL MONITOREO Y EVALUACION A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION(2023)

Posicién Presupuestaria.2-320202008 DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Cuenta Mayor: 5507052201 SERVICIOS

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA, EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - VIGENCIA 2023"
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| OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO '
f . Jefe Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
Supervisor: | ~'c 1 144.040.788

Telefono. 8880888 ext. 113y 115

MARCELA AGUIRRE MENDEZ
| - Abogada
Contratista | o "1 412 764.769 de Cartago Valle

| Teléfono. 312 868 15 29

|OBJETIVO DEL INFORME 0 e T P

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de actividades y plan de |
trabajo presentado en JUNIO de 2023: por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
JUNIO DE 2023 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle
del Cauca y la Oficina para la Transparencia de la Gestion publica.

'VERIFICACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICAC[ONES ACTIVIDADI—S U OBLIGACIONES
ESPEC[FICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA =

LA) Realizar actividades de socializacion, acompaﬁammnto rnonitoreo.
evaluacion, recoleccion, consolidacién, analisis de informacién relacionadas |
con el fortalecimiento institucional en Transparencia, Integridad y Prevencion
de la Corrupcién en entidades territoriales, conforme a lo establecido en el |
plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la |

- Especificaciones, transparencia

actividades u 'B) B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion
~obligaciones | del modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG) en la oficina para la |
. especificas ' transparencia.

- contractuales. C) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la

oficina para la transparencia de la gestion pablica y retransmitir cada uno de |
sus contenidos, por dichos medios
D) Apoyar la realizacion de informes requeridos por el jefe de la oficina para la
; transparencia
‘'E) Las demés que se adecuen al objeto contractual
i Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
: especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del 100%

! . mes de JUNIO de 2023.
 Porcentaje de -

l cumplimiento.

- especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de
S _ conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras j
consideraciones.

Sugerencias

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 83.33% |

77
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato elechénlco de pres>ta0|0n de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestiéon No. 1.05-12.14-0078, certifico como supervisor del mismo, que la
contratista cumplio con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de actividades No.5 presentado por -
. la contratista, incluidas las actividades pendientes del informe anterior, como se detalla a continuacion: ‘

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con la ley 1474 |
de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestién documental. :

' Participd en la mesa de trabajo quincenal, de la tematica de Transparencia, "Disefio de plan de trabajo y |
seguimiento” a través de Google meet, junto con el equipo de trabajo, y los lideres Verénica Galvis y Andrés |
Becerra, donde se revisé semanalmente el plan de trabajo, el cumplimiento de los objetivos y se asignaron
tareas, lo cual quedé plasmado en el acta #0243 |

Contribuyd a la mesa trabajo semanal del equipo de transparencia, con la finalidad de dar cumplimiento a Jag
ruta de trabajo, en el empalme de la nueva tematica, revision de debilidades y nuevas estrategias para los
| municipios |

Realiz6 actividades de acompafiamiento y monitoreo de la ley de transparencia 1712 y su actualizacion con la |
resolucion 1519 del 2020 a los municipios asignados a saber: Cartago-acta 0245, zarzal-acta 0246, el cairo-
' acta 0250, versalles-acta 0251, rio frio-acta 0253, Argelia-acta 025, Tulia-acta 0257, Guadalajara de buga-acta
0259, bugalagrande-acta 0267. '

Envié via correo electrénico el informe a la lider del proyecto, detallando la revision ejecutada para cada;
municipio y los porcentajes de la matriz, como las observaciones. Asi mismo envi¢ a cada municipio su informe, |
y modelos de documentos solicitados en cada reunion.

Asistio de manera virtual al taller de transparencia colaborativa, con los comparfieros de la oficina

Presentd el cronograma de mesas de trabajo con las alcaldias asignadas

Compartio en la red social de Facebook e Instagram, las diferentes actividades realizadas por la oficina para la
| transparencia de la gestion publica ‘

Las fotos de dichas actividades, se encuentran en el informe de actividades anexo a la cuenta, como parte de
' las evidencias de la ejecucion del contrato. f

Las actas mencionadas en esta actividad se encuentran archivadas en la carpeta correspondiente, en Gestion -
| Documental de la Oficina para la Transparencia :
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Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacmn sino lo es, se escribe NO

| APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

‘e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

® Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

| personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes
' cuando fuere necesario: NO APLICA :

o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del

contrato: NO APLICA

Seguimiento administrativo seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

® Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA '

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los |

- documentos del proceso: NO APLICA

° Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo

con la naturaleza del contrato.

El Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pension y ARL: Planilla No.

4502112477 de mayo de 2023 y numero de autorizacién 3060599838, segin la clausula segunda del
' contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha

desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190

de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla |
| en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
| Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley

- 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABL

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto -
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacione
avances, S
pagos)
Valor inicial del 23.100.000 CUOTA 1 | FEBRERO | $3.850.000 | PAGADA
contrato sl i
Actualizacién de 0 CUOTA 4 |IMAYO $3.850.000 PAGADA
precios | TTTVTT
Valor Total del
Contrafo 23.100.000
Valor pagado 14.400.000
Valor causado que no
se ha pagado 3.850.000
Valor total ejecutado 19.250.000
Valor saldo por
ejecutar 3.850.000
Intereses moratorios I §

SEGUIMIENTO T

. Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
- es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.
‘e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
. FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS
i PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO. ‘
. Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
' satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE
PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETQ Y SUS ESPECIFICACIONES.
. Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidaciéon del mismo: NO APLICA
. Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA |
' ® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacidn del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO
| APLICA .
‘e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA
e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:
- Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
- Actividades:
- TOTALES: $ $

| EGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumphdo con el pago de Ios aportes Iegales de salud pensbn y arL seglin la cléusula

vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
| establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, seglin
ila Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
: Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 y decreto 1082 del 2015.

|INFORME SOBRE SANCIONES s T R B
SIN NOVEDAD
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRAT

2y

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

- SIN NOVEDAD

. Fecha del proximo informe 14 de Julio de 2023

Para constanma de Io anterlor flrma Ia presente acta e[ Super\nsor a Ios
dlas del mes de Junio de | 2008
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