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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio 30 de 2023

Sefior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4863966
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4863966 del afio 2023

EDINSON RUEDA DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania N0.91281701 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Formacion Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones seiscientos treintay
ocho mil setentay nueve pesos m/cte. (32.638.079). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de abril de 2023 b) Siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a Noviembre de 2023, por
valor de Cuatro millones noventay seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. ($4.096.830). c)
Un Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2023.

Plazo: Siete (7) meses Veintinueve (29) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el
area tematica software (ADSO).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Obligacion no requerida Obligacién no
procesos formativos de acuerdo con | por el supervisor en el mes | requerida por el
los lineamientos institucionales, para | objeto de cobro. supervisor en el mes
objeto de cobro.
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el éarea tematica del objeto
contractual.
Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida Obligacion no

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se imparte formacion
titulada virtual de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo

Ficha 2721548 TG ADSO
Ficha 2721549 TG ADSO
Ficha 2721662 TN COCF
Ficha 2721663 TN COCF

Total horas 160
Mes junio de 2023

Aplicativo Sena Sofia
Plus.

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium.

Correo electrénico
WhatsApp.

Google meet.

Big Bliue Button.

Ver formato de
evidencias de
ejecucion
contractual,
Imagenes

1 ala7 eimagenes
8alal6

Aplicar
estrategias
aprendizaje,

seguln la  modalidad,
de ensefanza,
seguimiento y
evaluaciéon acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

de

Se aplica estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Ver formato de
evidencias de
ejecucion
contractual,
Imagenes
8alal6

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagoOgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias

Se emiten juicios
valorativos de los
resultados de aprendizaje,

Ver formato de
evidencias de
ejecucion
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del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

sincronizados desde la
plataforma Sena
Territorium.

contractual,
imagenes 8y 9.

8 Entregar los soportes del | Obligacion no requerida Obligacion no
procedimiento de Ingreso de | por el supervisor en el mes | requerida por el
aprendices al programa de formacién | objeto de cobro. supervisor en el mes
tales como: Ficha de matricula; objeto de cobro.
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer | Se emiten juicios | Aplicativo Sena Sofia
seguimiento oportuno en el sistema | evaluativos de los | Plus.
de informacién que la entidad defina | resultados de aprendizaje, | Plataforma de
para la Gestion de la Formacion | sincronizados desde la | aprendizaje virtual
Profesional Integral mediante las | plataforma Sena | Territorium.
siguientes actividades: a). | Territorium.

Verificando que la totalidad de los Ver formato de
aprendices seleccionados y | Ficha 2721548 TG ADSO evidencias de
matriculados queden en ese estado. | Ficha 2721549 TG ADSO ejecucion

b). Registrando juicios evaluativos | Ficha 2721662 TN COCF contractual,
del reconocimiento de aprendizajes | Ficha 2721663 TN COCF imagenes 8y 9
previos, los juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligaciéon no requerida Obligacion no
requiera en el proceso de seleccidn, | por el supervisor en el mes | requerida por el
disefio de talleres e instrumentos que | objeto de cobro. supervisor en el mes
alimenten los bancos de pruebas objeto de cobro.
para la seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Obligacion no requerida Obligacion no
del aprendiz, asi como el manual de | por el supervisor en el mes | requerida por el
convivencia del Centro de | objeto de cobro. supervisor en el mes
Formacion. objeto de cobro.

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacion no requerida Obligacion no

calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.
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13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacién no requerida Obligacion no
Integrado de Gestion y el Sistema de | por el supervisor en el mes | requerida por el
Seguridad de Salud en el Trabajo y | objeto de cobro. supervisor en el mes
asistir a las convocatorias que el objeto de cobro.
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | Divulgacion en redes Ver formato de
cuando este lo requiera, en la | sociales personales del evidencias de
promocion del portafolio de servicios. | portafolio de servicios en el | ejecucion

mes objeto de cobro. contractual, imagen
20

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacion no requerida Obligacion no
productiva a los a los aprendices que | por el supervisor en el mes | requerida por el
le sean asignhados, cuando el centro | objeto de cobro. supervisor en el mes
de formacién lo requiera. objeto de cobro.

16 | Responder por los bienes vy | Obligaciéon no requerida Obligacion no
elementos puestos a su disposicién | por el supervisor en el mes | requerida por el
para el cumplimiento del objeto del | objeto de cobro. supetrvisor en el mes
contrato y una vez finalizado, quedar objeto de cobro.

a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompafar a los aprendices a las | Obligacién no requerida Obligacion no
actividades que se encuentren | por el supervisor en el mes | requerida por el
planeadas por el equipo de Bienestar | objeto de cobro. supetrvisor en el mes
al Aprendiz. objeto de cobro.

18 | Apoyary acompaniar los procesos de | Obligacién no requerida Obligacion no
autoevaluacién de programas de | por el supervisor en el mes | requerida por el
formacion en nivel tecndlogo del | objeto de cobro. supervisor en el mes
Centro de Formacioén. objeto de cobro.

19 | Participar en las labores de montaje | Obligacion no requerida Obligacion no
y puesta en marcha de equipos y | por el supervisor en el mes | requerida por el
maquinaria  utilizados en la | objeto de cobro. supervisor en el mes
Formacion Profesional Integral. objeto de cobro.

20 | Asistir y participar activamente en las | Asistencia a reunion de la | Ver formato de
reuniones programadas por la(s) | Red de Informatica, disefio | evidencias de
red(es) de conocimiento propias del | y desarrollo de software, ejecucion
Centro de Formacion a las cuales | realizada el 16 de junio de | contractual, imagen
sea invitado. 2023. 19

21 | Participar en  reuniones  y/o | Asistencia charla acciones | Ver formato de
transferencias técnicas y/o | de formacion, realizada el evidencias de
pedagdgicas. 6 de junio de 2023. ejecucion

contractual, imagen
18

22 | Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuta formacion Plataforma

integral en los diferentes niveles y | profesional integral: Territorium:

modalidades (titulada,
complementaria 'y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Ficha 2721548 TG ADSO
Ficha 2721549 TG ADSO
Ficha 2721662 TN COCF
Ficha 2721663 TN COCF

Ver formato de
evidencias de
ejecucion
contractual,
imagenes
lala?7
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Total horas 160
Mes junio de 2023

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Se utiliza la plataforma Plataforma
apoyo a la formacién en cualquiera | Sena Territorium como Territorium:
de las estrategias institucionales apoyo a la formacién Ver formato de

virtual evidencias de
ejecucion
contractual,
iimdgenes 8 ala 12

24 | Cumplir con los lineamientos de | Se cumple con los Plataforma
orientacion del desempefio del | lineamientos de orientacion | Territorium:
instructor en ambientes virtuales de | del desempefio del Ficha 2721548 TG
aprendizaje, de acuerdo a lo | instructor en ambientes ADSO
establecido en el aplicativo | virtuales de aprendizaje, Ficha 2721549 TG
compromiso — Guia Orientacién | de acuerdo a lo ADSO
Formacion ambientes virtuales de | establecido en el aplicativo
aprendizaje (Aplica para instructores | compromiso — Guia
gue apoyan formacion virtual). Orientacién Formacion

ambientes virtuales de
aprendizaje

25 | Participar en las actividades de | Obligacién no requerida Obligacion no
induccién y reinduccién que sean | por el supervisor en el mes | requerida por el
requeridas por el centro de | objeto de cobro. supervisor en el mes
formacion. objeto de cobro.

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacién no requerida Obligacién no
entidad, los procesos de | por el supervisor en el mes | requerida por el
investigacion, desarrollo tecnolégico | objeto de cobro. supervisor en el mes
e innovacion, cooperacion técnica objeto de cobro.
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacién no requerida Obligacién no
requerido por la Entidad, la | por el supervisor en el mes | requerida por el
identificacion, estructuracion  y | objeto de cobro. supervisor en el mes
definicion de las especificaciones objeto de cobro.
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacién no requerida Obligacion no
Entidad la verificacion y evaluacion | por el supervisor en el mes | requerida por el
técnica o0 econdémica de las | objeto de cobro. supervisor en el mes
propuestas que se reciban dentro de objeto de cobro.
los procesos de contratacion de la
Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | Obligacién no requerida Obligacion no

2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la

por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

requerida por el
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Supervisibn de los contratos que supervisor en el mes
celebre el SENA, de acuerdo con el objeto de cobro.
Manual de Supervision del SENA

vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida Obligacion no
relacionados con el modelo de | por el supervisor en el mes | requerida por el
planeacion integral participativa del | objeto de cobro. supervisor en el mes
Centro. objeto de cobro.

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacién no requerida Obligacion no
técnicas, estudios de mercado, | por el supervisor en el mes | requerida por el
andlisis del sector, analisis de | objeto de cobro. supervisor en el mes
riesgos y demas documentos objeto de cobro.
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro seguin
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se presenta informe El informe reposa en
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion la Plataforma
supervisor del contrato y presentar | contractual al Coordinador | SECOP Il
informes mensuales de la ejecucion | de formacion virtual,
del contrato. supervisor del contrato

33 | Las demas necesarias para el cabal | Obligacién no requerida Obligacion no
cumplimiento del objeto contractual. | por el supervisor en el mes | requerida por el

objeto de cobro. supervisor en el mes
objeto de cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

GTH-F-062 V09



SENA

N

el No. 26625963 de la planilla, operador Asopagos S.A. y periodo de mayo de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

EDINSON RUEDA DUARTE
Contratista

C.C. No. 91281701

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrigue Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4863966 de 2023
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
EDINSON RUEDA DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4863966
MES DE JUNIO DEL 2023

EJECUCION DE LA FORMACION — SESIONES EN LINEA

IMAGEN 1 — Sesidn en linea 6 de junio con la ficha 2721548 TG. ADSO

© Teritorium || ANALISISY DESARF X () BigBlueButton - SESGNEN | @ X + v

C Y @ sena-bbb-2.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken=nmuxejx@7vwrbeid = 2 E (2] O0%F»s00@
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IMAGEN 2 — Sesion en linea 7 de junio con la ficha 2721549 TG. ADSO
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IMAGEN 3 — Sesidn en linea 13 de junio con la ficha 2721548 TG. ADSO
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IMAGEN 4 - Sesidn en linea 14 de junio con la ficha 2721549 TG. ADSO
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IMAGEN 5 — Sesidn en linea 20 de junio con la ficha 2721548 TG. ADSO
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IMAGEN 6 — Sesidn en linea 21 de junio con la ficha 2721549 TG. ADSO
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@ JULIO CESARRUDAS SANC.

o '™

KEVIN ALESSANDRO CARVA.
Maria Juliana Pinto D
Maria Juliana Pinto Duarte
NANIA JOHANA MONTEALE
Natalia Julio

NATALIA SUAREZ EDINSON

Sandra Liliana Velasco Bar..
®

D99099

- ( » [ 7:08 p. m.
Q Busqueda 'm0 Y laa 0o @ zl/os/gozae

DO-F-012 V08



o
SENA

N

IMAGEN 7 — Sesidn en linea 15 de junio con las fichas 2721548 y 2721549 ADSO
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USUARIOS (23)
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@ Jassica Garcia

@ '
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En las imagenes de la 1 a la 7, se da cumplimiento a la obligacidn: Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.
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SINCRONIZACION DE JUICIOS EVALUATIVOS

IMAGEN 8 — Calificacion de resultados de aprendizajes (juicios valorativos).
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= o ecionados : % Ponderaciones =t Equivalencias

Y Mostrar sololas columnas y celdas seleccionadas

Filtra
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W) sondeos | ([l Blogs ) (MY Evaluzciones | (M) Foros ) (U Retos Evidencias m

2o Buscar ...

" © +H T © +H
Aprendiz Nombre 4 Carren RAP 72 02 RAP 74.01
D Tu3a09m2066; | 0 TIEL ALEJANDRO ANGEL daniel24 angel@amail. com (i} A (i} A (i} A (i}
SANGHEZ
D 1149129034¢c | DANIS DARIO PEREZ PERIATE | lavidaesunexito@gmail.com ‘ A (i} A (i} A (i} A (i}
DAVID RICARDD BUSTOS
[ [1o72a27021ec BAITAN davidbustosgaitan@gmail.com (i} (i} (i} (i}

IMAGEN 9 - Sincronizacion de RAP con Sena Sofia

© Teritorium || AMALISISY DESARF X @ Centro de Calificaciones x  +

& > C (Y & senaterritoriolafgrades/indexhtml?groupld=2608047 2 ¥ (2] H s &% 002

Sincronizacién de RAPS

Confirmar ejecucion

Se han seleccionacdn 7 nota(s) para sicronizar, esta seguro de ejecurar el proceso?

Cancelar  [AEEE

844a.m

EsP -
LAA E? Ix = 8/06/2023 o

En las imagenes 8 y 9, se da cumplimiento a la obligacidn: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.
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PUBLICACIONES EN PLATAFORMA TERRITORIUM

IMAGEN 10 — Anuncio de sesiones en linea
ﬁ EDINSON RUEDA DUARTE

Fecha de Inicio: 15 de Junio del 20232 - Fecha Fin: 15 de Octubre del 2022

Asunto: Fase Analisis - Taller practico con las herramientas ofimaticas - 20/06/23

SESION EN LiNEA

Apreciados aprendices

Extiendo invitacidn a la sesidn en linea que se realizara por
medio de la herramienta BigBlueButton. A continuacidn, la
informacidn para unirse a la reunion

Tema: Taller practico con las herramientas ofimaticas
Fecha: Martes, 20/06/23.

Hara: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala: unirse a la reunidn

Los temas a tratar en esta reunidn estan relacionados con el
dominio  de herramientas ofimaticas ¥ colaborativas,
aplicando |a estrategia de aprender haciendo mediante |a
resolucidn  de un taller propuesto, y donde se dard
explicacion a las evidencias

» GA1-220501046-AA2-EY01. Taller Litilizacidn de las BigB lueBUtton

herramientas de Ofimaticas. Realizar un taller practico
con las herramientas ofimaticas.

« GA1-220501045-AA3-EVD1 Informe mejora de productos
y procesos con la incorporacian de TIC.

Webinar

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Edinson Rueda Duarte - Instructor Yocero

IMAGEN 11 - Anuncio de recordatorio entrega de evidencias

EDINSON RUEDA DUARTE
Fecha de Inicio: 07 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 15 de Octubre del 2023

Asunto: Fase Analisis - Cierre entrega de evidencias - 11/06/23

RECORDATORIO ENTREGA DE
EVIDENCIAS

Apreciados aprendices

Les recuerdo las evidencias proximas a presentar, haga clic
en el nombre de la evidencia para ser redireccionado al
FBCUSD.

Actividad de aprendizaje GA1-220501093-AA1: Estructurar el
plan de actividades de analisis a partir de las caracteristicas
del proyecto y el modelo de desarrollo seleccionadao.

. Taller sobre metodologias de desarrollo de software. GAT-
2205010593-A41-EVD1

. Infografia sobre metodologias de desarrollo de software.

GA1-220601093-AA1-EV02

Faoro tematico. Especificacion de la metodologia a aplicar.

GA1-220601093-AA1-EVD3

. Documento identificando 1a metodologia para el proyecto
de desarrollo de software. GA1-220501093-A41-E%04

Fecha de entrega: 11/06/23

“La responsabilidad es un regalo que te das a t mismo, no
una obligacion”. Dan Millan

M

w

s

Edinson Rueda Duarte - Instructor Vocero
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IMAGEN 12 — Grabacién y resumenes de reuniones sincronicas

GRABACION SESION EN LINEA TEMATICA AP1 TALLER CON HERRAMIENTAS OFIMATICAS -
20/06/23

AP1 Taller con herramientas ofimaticas - 20/06/23

- Ocultar descripcidn

@ © 102 &

GRABACION SESION EN LINEA

Apreciado Aprendiz.
En este espacio encuentra el enlace de la grabacian.

Cordial saludo.

@ © 102 &

En las imagenes 10 a la 12, se da cumplimiento a la obligacién: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias institucionales.

HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA COMUNICACION

IMAGEN 13- Grupo de WhatsApp Ficha 2721548

sena TG ADSO FICHA 2721548 Q
7/\‘. +57 300 3368957, +57 310 2252469, +57 320 4829874, +57 316 0505933, +57 322 8864504, +57 300 3497956, +57 300 5998707...
15/6/2023
2:25p.m.
Buenas tardes v
Les recuerdo la reunion sincronica de esta noche:
Tema: Manejo del tiempo y Proyecto de vida.
Fecha: jueves, 15/05/23.
Hora: 07:00 p.m.
Enlace para ingresar a la sala:
http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2609047-
3f&serverKey=0
Los espero muy puntuales 226 .
v
e
@ |Escribe un mensaje aqui \!/
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IMAGEN 14- Grupo de WhatsApp Ficha 2721549

sema TG ADSO FICHA 2721549 Q
A +57 300 3368957, +57 322 9135041, +57 320 4829874, +57 310 3387539, +57 312 5483944, +57 313 3360536, +57 305 2628974..,

EN VIVO

2:25 p.m.

Buenas tardes
Les recuerdo |a reunion sincrénica de esta noche:

Tema: Manejo del tiempo v Proyecto de vida.

Fecha: jueves, 15/05/23.

Hora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala:
http://sena.territorio.lafvideoconferencias.php?meetingld=2609047 -
3f&serverKey=0

Los espero muy puntuales 2:25 p. m. v

v
72
@  Escribe un mensaje aqui 4
IMAGEN 15 — Correos enviados a los aprendices Ficha 2721548
@ Historial de correos X + v = 9 b%s
& > C Y & senaterritoriala/mailHistory.php?groupld=25609047 2 a2 0 &% &3 ¥ 40 3

Regresar

Histérico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - Llamade de atencién por Incumplimiento en la entrega de evidencias Fase de Anélisis - ANALISIS Y 2023-06-15
DESARRCLLO DE SOFTWARE. (2721548) 10:57:04

Enviado a: EDINSON RUEDA, JEYSSON ROJAS, IVAN JAVIER PULIDO, JOHN FREDY SANABRIA, DANIEL ALEJANDRO ANGEL, ANDRES JAVIER GOMEZ DAVID RICARDO
BUSTOS, JEISON ANDRES VILLEGAS, JHOAN SEBASTIAN JIMENEZ EDGAR ANDRES SILVA, GUSTAVO ADOLFO CALVACHE, ALEJANDRA ARAQUE, ADRIAN JOSE
MOSQUERA, JAIDER SEBASTIAN ZAPATA, ANGIE KATHERINE LOPEZ. CRISTIAN ALEXANDER CHAPUES, JOHAN ALEXANDER RAMIREZ ELKIM YESID JAIMES, JHONATAN
ATEHORTUA, ALEXAMDER SILVA

Asunto: Centro de calificaciones - Llamado de atencién por Incumplimiento en la entrega de evidencias Fase de Andlisis - ANALISIS v 2023-06-15
DESARROLLO DE SOFTWARE, (2721548) 10:52:50

Enviado a: EDINSON RUEDA, JUAN ESTEBAN MENA, YADDY JOELLE SEVILLANG, JUAN CAMILO MORENQ, JONATHARN ALEXANDER ROJAS, LINA MARCELA QSORIQ,
MARIA JULIETH GOMEZ, LAURA CATALINA MERIDA, SEBASTIAN ELIAS GALVAR, JUAN DIEGO BAUTISTA, JOSE LUIS SALAZAR

Asunto: Centro de calificaciones - Llamado de atencién por Incumplimiento en la entrega de evidendias Induccién v Fase de Andlisis - 2023-06-15
AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, (2721548) 10:46:50

Enviado a: EDINSON RUEDA, JEYSSON ROJAS, IVAN JAVIER PULIDO, JOHN FREDY SANABRIA, DANIEL ALEJANDRO AMGEL, ANDRES JAYIER GOMEZ DAVID RICARDO
BUSTOS, JEISON ANDRES VILLEGAS, JHOAN SEBASTIAN JIMENEZ EDGAR ANDRES SILVA, GUSTAVO ADOLFO CALVACHE, ALEJANDRA ARAQUE, ADRIAN JOSE
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IMAGEN 16 — Correos enviados a los aprendices Ficha 2721549

@ Historial de correas X+

< C {} & senaterritorioafmailHistory.php?groupld=2609052 e

Regresar

Histérico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - Llamado de atencién por Incumnplimiento en la entrega de evidencias Fase de Analisis - ANALISIS Y 2023-06-15
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721549) 13:45:09
Enviado a: SANTIAGO PACHECO, EDINSON RUEDA, NANIA JOHANA MONTEALEGRE, MARIQ ALFONSQ GUTIERREZ, SALLY TATIANA CURICO, LUIS ERNESTO CORTES,
LUCAS LOPERA, SANDRA LILIANA VELASCO, MIGUEL ANGEL GARZON, LEONARDO ANDRES VIZCAINQ, KEVIN ALESSANDRO CARVAJAL, LUIS DANIEL DURAN, OSCAR
JAVIER GIRALDO

Asunto: Centro de calificaciones - Llamado de atencién por Incumplirmiento en la entrega de evidencias Fase de Andlisis - ANALISIS Y 2023-06-15
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721549) 13:39:32
Enviado a: JESSICA YURANI GARCIA JHON MICHAEL BAYONA, FRANKY HELI VARGAS, EDINSON RUEDA, JULIO CESAR RUDAS, BRAYHAN STEVEN VARGAS, CESAR
FERNANDO VELANDIA, DIEGO ARMANDO QUIROGA, DEVIS JOSE CERVANTES, JHON JAIRD VANEGAS, HARVEY SANTIAGO CASALLAS, JORGE DAVID HENRRY,
CAMILO ANDRES SILwA, JOSE ANDRES MOGOLLON, JUDIER ELIAN CASAS, ALDELIBER BUITRAGO, CESAR MICHAEL RODRIGUEZ. JUAN SEBASTIAN JIMENEZ JHONIER
DIAZ HYASHIRO ESPARA

Asunto: Centro de calificaciones - Llamado de atencién per Incumplimiento enla entrega de evidencias Fase de Andlisis AA y AAD - 2023-05-12
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721549) 15:00:55

Enviado a: SANTIAGO PACHECO, EDINSON RUEDA, JULIO CESAR RUDAS, MARIO ALFONSO GUTIERREZ LUIS ERNESTO CORTES, NATALIA ANDREA JULIO, LUCAS

En las imagenes 13 a la 16, se da cumplimiento a la obligacion: Aplicar segiin la modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

REUNION DE EQUIPO EJECUTOR

IMAGEN 17 — Reunidn equipo ejecutor de las fichas 2721548 y 2721549 ADSO- 14/06/2023

© Teritor | ® Teritor | @ Eviden | © Teriiter | ® Terrtor | & wan-f | & metod | [l Metod | & Quées | G metod | @ @Wh | M Recibic | [ Sevic 0 1@®x  + v = a X
C (Y @ meetgoogle.com/pku-prva-chn?authuser =0 =@ a O »00@

(@ Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esté lleno. Lib. pacio o compra mas - i rar almacenamiento %

Diana Pacla Hernandez Fonseca

2

10:55 | Reunion Equipo Ejecutor Junio 14 de 2023 ¢ () B O ® & B

~ Esp 4t 10553m
U s GO e

En la imagen, se da cumplimiento a la ejecucion de reuniones del equipo ejecutor de las fichas 2721548 y
2721549 TG. ADSO..
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ASISTENCIA A TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS E-PEDAGOGOS

IMAGEN 18 — Charla Acciones de formacion - 06/06/2023

0 (©Whatstpp X @ (@ Microsoft Tesms ® x (& Coreo: Edinson Rueda Ouste -1 X | + v - a8 x

¢ > ¢ o e t e %* §BO A B FM»DOL

SENA

N

Acciones de Cierre
Formacion Titulada Virtual

En la imagen, se da cumplimiento a la obligacidn: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagadgicas.

REUNIONES DE RED TELEINFORMATICA

IMAGEN 19 Reunién Red de Informatica, disefio y desarrollo de software — 16/06/2023

I Reingreso Ficha 2721548A0° X | @ Temitorium || ANALISISY DES X | G Comeo: Edinson Rueda Duart X @i () MicrosoftTeams @ X ® Whatsfpp x| + I X

¢« C Y & teamsmicrosoftcom/ #/modern-caling/ ‘e w RO OdFss0s0@® :

Microsoft Teams

O ® 1805

En la imagen, se da cumplimiento a la obligacion: Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.
10
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PROMOCION DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS

IMAGEN 20 — Divulgacion en WhatsApp del portafolio de servicios

D Miestado
é \% Justo ahora

?{i MINISTERIO DEL TRABAJO s
: _IN
iListos para un nuevo ano!

Tercera convocatoria de formacién presencial 2023 SENA Centro Agroturistico
Inscribete ahora del 25 de MAYO al 01 de JUNIO

www.senasofiaplus.edu.co

TECNICOS TECNICOS

SALUD PUBLICA MANEJO DE INFORMACION PARA SISTEMAS
rmada Mafiana - Ficha: 27752 D oM

COCINA
i do - ¥ MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

cocta
Lllind TECNOLOGOS

DIRECCION EN VENTAS

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
N Fieha 277 GESTION DE

SEDE SOCORRO
TECNICOS

TECNICOS

MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE
EDIFICACIONES

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

isito 10 o

FECHAS A TENER EN CUENTA

Prucbas Fase II:
20 de JUNIO a1 26 de FUNID de 2023

Publicacién de resultados:

27 de JUNIO de 2023

Matricula:
27 de IUNID de 2023 o1 07 de JULIC do 2021

Iniclo de la formacion:
10 de JULIO de 2023

Téenicos*

Tecnélogos®

ot

Responsabilidades de los aspira

(%) 3227129286

< O O

En la imagen, se da cumplimiento a la obligacion: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en
la promocién del portafolio de servicios.
CONTRATISTA - Edinson Rueda Duarte

C.C. 91281701 de Bucaramanga

CONTRATO CO1.PCCNTR.4863966 DEL 2023
11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSON RUEDA DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721549 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/06/23 18:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

23/06/23 18:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

NECESIDADES IDENTIFICADAS

ESTANDARES

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

23/06/23 18:57
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3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721663 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

23/06/23 18:57
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

NECESIDADES IDENTIFICADAS

ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

23/06/23 18:57
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3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721548 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

23/06/23 18:57 Page 7 of 11



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721662 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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