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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad

Estatal debera hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al

objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,

y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del

Proceso. El analisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar
~ algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. La Gobernacion de Cordoba con lo
~ establecido en la guia para la elaboracién de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente estructura
el analisis del sector del siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales
B. Estudio de la Oferta:
C. Estudio de la Demanda

OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA (en el Municipio de Ayapel).

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi: ‘

SEGMENTO

GRUPO FAMILIA CLASE
- - (10) Servicios Integrales de (17) Servicios de
(F) Servicios (85} Servicios de Salud. Salud. Administracion en Salud.
- - {11) - Prevencion y control de | (15) — Prevencion y control de
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. enfermedades. enfermedades contagiosas.

B . (16) — Prevencion y control de
(11) — Prevencién y control de enfermedades no

(F) Servicios (85) Servicios de Salud.

enfermedades. ;
contagiosas.
(15) - Servicios de
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. (12) — Practica médica. prestadores de cuidado

primario.

(F) Servicios

(93) Servicios de politicos y de
asuntos civicos.

(13) — Ayuda y asistencia
humanitaria.

(17) - Programas de salud.

(F) Servicios

(93) Servicios de politicos y de
asuntos civicos.

(14) - Servicios comunitarios
y sociales.

(15) Desarrollo y servicios
sociales.

(F) Servicios

(85) Servicios de Salud.

{15) — Servicios de

(16) — Asuntos nutricionales.

alimentacion y nutricién.

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Incluye subsectores como comercio,
comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la
administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada
(sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros. Dirige, organiza y facilita la actividad productiva
de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la
produccién, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad
economica: la distribucion y el consumo. Recuperado en https:/es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios
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ASPECTOS GENERALES
Plah de intervenciones colectivas

Es un plai. complementario al Plan Obligatorio de Salud - POS y a otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en-salud, a fravés de la
ejecucion de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en la resolucion
518 de 2015, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en
eI PIan Decenal de Salud Publlca PDSP -

Ademas de los pr|n0|p|os del Slstema General de Segurldad Social en Salud consagrados en el articulo 153
de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, la ejecumon y evaluacion del PIC
estara onentada por los siguientes pnnc1p|os '

Estatal: El PIC es dirigido y administrado por el Estado. Su formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
est a cargo de los Departamentos, Distritos y Municipios dé acuerdo con las competencias definidas en la
normatividad vigente, en el marco del Plan Decenal de Salud Pdblica y los Planes Territoriales de Salud, bajo
los parametros y lineamientos que determine este Ministerio.

Gratuidad: Las intervenciones colectivas que constituyen el PIC son gratuitas y estan dirigidas a la totalidad
de la poblacion, independientemente de su estado de aseguramiento. Su ejecucién no esta sujeta a procesos
de afiliacion, periodos minimos de cotizacidn, copagos, cuotas moderadoras o cuotas de recuperacion.

Territorialidad: El PIC se rige por los procesos de autonomia y poder local; su principal escenario de accion es
el territorio - departamento, distrito y municipio. Las intervenciones colectivas que constituyen el PIC son
definidas por cada entidad territorial conforme a la situacion de salud de la poblacion, las expectativas de los
sujetos en relaciéon con su propia salud, el contexto territorial. las directrices nacionales y atendiendo a lo
dispuesto en la resolucidn 518 de 2015.

Ademas de las competencias asignadas a los actores involucrados en la planeacion, formulacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacion del PIC, estos tendran las siguientes responsabilidades:

De los Departamentos y Distritos.

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas departamental
o distrital mediante procesos de participacion social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de
Salud Publica, los planes de desarrollo nacional, departamental o distrital, asi como, en los planes de vida de
los puebios indigenas, los planes de pueblos afrocolombiancs y de los ROM, las politicas nacionales y lo
dispuesto en la resolucion 518 de 2015.

La formulacion y ejecucion del PIC se realizara de manera articulada y complementaria a las acciones de
promocion de la salud y prevencion-de la enfermedad a cargo de las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios. En las entidades territoriales con poblacién perteneciente a grupos étnicos, la formulacion y
ejecucion del PIC debe incluir la consulta y concertacién, en cumpllmlento de la normatividad prevista para el
efecto.

Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacion sociocultural de planes, programas y estrategias
desarrolladas en el marco del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas, teniendo en cuenta las
orientaciones técnicas que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Garantizar que la ejecucion de las actividades colectivas a nivel departamental y municipal se realicen en el
marco de los principios rectores del ejercicio de la Competencia, definidos en la Ley 1551 de 2012.

Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo de capacidades en los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros actores involucrados en la formulacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas.

Concurrir, subsidiar y complementar a los municipios para el desarrollo de intervenciones colectivas y el
desarrollo de capacidades para la implementacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion de la
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salud publica; para lo cual, el departamento debera coordinar y concertar el uso y priorizacion de los [ecursos
de salud publica destinados para tal fin.

Monitorear y evaluar la ejecucion técnica, financiera y administrativa de los planes de salud publica de
intervenciones colectivas de los municipios de su jurisdiccion y los resultados en salud alcanzados con los
mismos; y verificar que el PIC se ejecute de conformidad con lo establecido en esta resolucion. En funcion de
los resultados de la misma, podra aplicar las glosas o sanciones correspondientes en el marco de lo pactado
en el contrato o acuerdo de voluntades susc‘rito con la institucién encargada de la ejecucion del PIC.

Publicar anualmente en la pagina web del departamento o distrito, los hallazgos, conclusiones y analisis de
los resultados deI monltoreo Y. evaluac;lon

R'emitir_al Minis_terio‘ dé ,Salud y Proteccion Social los informes que sean requeridos con respecto a la
planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC.

Coordinar y gjecutar el proceso de gestion de insumos de interés en salud publica del nivel departamental o
distrital y monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizacion, dlSpOSICIOﬂ final e impacto de dlChOS iNsumos a
nivel munl\,ipal y departamental.

Los recursos del componente de Salud Publica del Sistema General de Participaciones - SGP, se distribuiran
asi:

1 Porcentaje de recursos del Sitfama General de Pur 8
. component de Sahud Pdylios ~ Suboipnts ) COWEtiva |
. Procesos de Gasbﬁn de la Salud
Ha‘;::fegm"f’;;gm‘ Publica relacionados con las
, ' ' _ competencias de salud publica
Depattamentos y 30% - 50% 503, - 0% |
Municipios
categoria especial | 40% - 60% - 40% - 60%
1,203 ' :
Munic/pios S
| categoria especial | 60% - 70% |  30%- 40%

Fuente: ntips:/Awww.minsalud.qgov cofsites/rid/Lists/BibliotecaDiqital/RIDE/DEDIresolucion-0518-de-2015 pdf

El porcentaje para asignar para el financiamiento del Flan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y de
las acciones de Gestién de la Salud Pulblica sera definido por cada entidad territorial de acuerdo con las
competencias y acciones a realizar. La justificacion técnica y financiera de la distribucion de estos recursos
debera incluirse en el Plan Territorial de Salud.

La pobreza multidimensional en Cordoba es el doble para la zona rural que urbana. Las tres principales
variables de ia pobreza estan en el trabajo informal, el bajo logro educativo y el rezago escolar. Sin embargo,
en los (ltimos 15 afios ha existido una disminucion de 20 puntos porcentuales tanto de la pobreza monetaria
como de la pobreza extrema en Cérdoba. Con esta tendencia, la pobreza monetaria se reduciria a un digito
en-30 afios y la pobreza extrema en menos de una década. No obstante, esa tendencia, se estanco en el
Gltimo afio.
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PIB desde el enfoque de la prOdUCcién.

En el primer frimestre de 2023pr el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 3 0% respecto al mismo
periodo de 2022pr (ver tabla 1)

Las actividades economlcas‘ que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Actlwdades flnanmeras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a Ia variacién anual).
» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales -en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales ala
variacion anual).

* Administracion plblica .y defensa planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a ia variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,4%.

Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

o Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Tabila 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de coecimiento ary volumcn
Prirmer twimestse 20230

Tasas dea cracimisnto (26}

Serie ajustacdes por
Saerie original afecto estacional y
Actividad ecocdarnsica Mgy el sico

Aurnual Trirrestral
2023”8, 2OXI®TN 4
: 202> -1 2OLZPT N
S BT, AL a e, CAE. i i) sy pess o3 1.2
L Emphoracieier cid rTTErAN 3 ol rTte fs =2 @~ E
Ingustrias aanufactureras G ~hE
Surmirkistrs e alactricidnd, gas, W v adee acandiciooansa Y o2
C OFE LT RS i e =1 ~1.3
Cormaercio al por Nayor y al por meenor® 0.5 .6
B Form acicanr ¥ Conmuani s aciornes 2= e 4
Avnxivictidians FOmrLG Iacns 3 G S ros 2.8 <,
A tivickinciaos fevevy e koal neias . 1.9 {0 Y
Actividaces profestonales, cientificas y teonicasn™ 2.5 1.8
Actrmristracsdn @ablics deferss. eaucacian ¥ saled 1.5 2.8
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Total (10 U estos manos subvenciones sabre las produatoss A [ 8=1

Prodoczo Ente rnao: Bruto ) 2,4

Fuernte: DANE, Cuentas nacionales
Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 1,8%, explicado por:
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o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tadoto 11, Sctividades profosiomales,
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‘Administracion publica; salud, educacion y defensa

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

. Administracion pUincé y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,1%.
» Educacion crece 0,9%.

e Actividades de atencién de Ia salud humana y de servicios sociales crece 5,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,8%, explicado por:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obhgatorla crece 4,7%.
» Educacion crece 1,3%.

« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios socuales crece 4,9%.

Tabia 32. Adooioistoacidn prablica y defensa®
Fasas de crecimiento en wolumen?
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Fuente: DANE, Clentas macionales

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades . artisticas, de entretenimiento y
recreacion y. otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 18,7% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2022pr Esta dinamica se explica por los S|gU|entes comportamlentos (ver tabla
13):;

. Actividades artisticas, de enfretenimientb‘ y recreacion y otras actividadés de servicios crece 20,,4%. "
o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicics;
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actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,4%, explicado por:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de senvicios crece 3,1%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,2%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entrateaimiento y recreacidn » otras actividadas de servicios?
Fasas de crecimiento en wolurmens™
Frimer trirmaestre 20230
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Fuente: DANE Cucntas Hacionales

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que represent6 una
reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion
se ubicd en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%,
lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Tasa global de participaciéon, ocupacion y desempleoc
Tortml nacional - arzo {2022 - 2022

raar 23 T Mar 24

EEE

ot DATR ~ s D00 B SAaver Sy

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,5%, lo
que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (57,7%).

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2023

Grifico 1. Tasa global de participacidn, ocupacién y desempleo
TFotal nacional : '
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Total, nacional mensual
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Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representd una
reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%.
lo que representé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Grifico 2. Tasa global de participacidn, ocupacién y desempleo
Total nacional
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Fuente: DANY SEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2023, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,5%, lo
que represento una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa
global de participacién se ubico en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, |a tasa de

ocupacion fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al miséno mes de
2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre enero - marzo de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,1%, lo que representé una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de
2022 (13,4%). La tasa global de participacion se ubico en 65,8%, mientras que en el trimestre enero — marzo

de 2022 fue 65,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,8%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022 (56,6%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 civdades y areas metropolitanas
Enaro - marrzo (2015 - 2023)
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‘Pusnte DARNE, GEIH
Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido
de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacion
y atencion de la salud humana (0,9 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacian ocupada
seqiin rama de actividad*

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Marzo 2022

Pablacién ds
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18% 0y
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Fuente: DANE, GEHH.
Poblacién ocupada segun posicion ocupacional

En marzo de 2023, Trabajador por cuenta propia, Obrero, empleado particular; y Trabajador familiar sin
remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que méas aportaron positivamente a la variacién de los
ocupados en el total nacional con 2,5, 1,8 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la wvariacion de ia poblacién ocupada
segtin posicidén acupacional”
Total nacional '

Marzo (2022 - 2023)

. Contribucién

Posicion ocupacional Marso 2022 Mnm 20

et e en g.g.
‘Poblacién ocupada f N 216840 22794 160,0 1114
Trabajador por cuenta prapia T 9060 4611 } 422 553 25
. Obrero, empleado particular 5289 2550 425 401 1,8
Trabajador familiar sin remuneracion 427 s@- 23 100 05
Obrero, empleadao del gobiermno 524 7008 4,3 83 0.4
Patrén o empleador (1T 585 63g .o 2B L B4 292
Emp.léédo doméstico L o SET F-a i - 27 23 0,1
jornalero o Pesn ¢ _ 8OO 87 - 30 113 -0,5

Fuente: DAN}E, GEIH.
Ranking de ciudades segiin tasa de desempleo

Para el trimestre enero — marzo.2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (29,7%}), Ibagué (19,2%) y Riohacha (17,4%). Las ciudades con
menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,6%), Medellin A.M. (10,1%), y Pereira A.M. (10,2%).

Gréafico 6. Tasa de desempleo segass cludades
23 chudades ¥ ireas motrogolltanas
Enerc- marzo 2023
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Fuente: DSNNE, SRR

) Pobla_cién‘fue'ra de la fuerza laboral segiln tipo de actividad

Total, nacional

Para marzo de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.045 miles de personas en el total nacional.
Esta poblacion se concentro principalmente en Oficios del hogar (56,0%), y Estudiando (24,3%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y cantribucion a la variacién de la poblacién fuera de
fa fuerza laboral

Total nacional -

Marzo {2022 - 2023)

Total Nacional

Marz0 2022 Marzo 2023 Diribucion

Tipo de actividad

_ - %2023  absolota enp.p.
Poblacién fuera de Is fuerza laboral 14.168 14.045 100,02 ~122
QOficios dél hagar ™+ S : 8.225 . 7860 560 . -364 .26
Otros® 2.668 277 198 110 08 ..
Estudiando e . 3275 3.407 B R Th I 09

Fuente: DANE, GEIH.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Grifico 1. Variacin anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Marze 2023°
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1.1 Variacién anual de [os ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segiin
subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, diecisiete de los diecioche subsectores de servicios presentaron variacidn
positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022,

Tahlé 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, ség-ﬁn subsector de
servicios
Marzo 2023° Y marzo 2022
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Fuente: DIAMNE — EIAS

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios {(marzo 2023 / marzo
2022)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios
Marzo 2023P / marzo 2022
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacidn can marxo de 2022,

Tabla 3. Variacién anual de los saiarios ¥ contnbucion por categoria de contrataclén segin
subsector de servicios
Marzo 20237/ marzo 2022
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1.4 Variacidén aifio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segiin subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en las ingresos, quince presentaron wariacién positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion pasitiva en los salarios, en comparacian con
el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacién afio :orndo de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Marzo 20237 / marza 2022
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Tabla 7. Tasas de cobertura e imputacién posr variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en
istro de per I, sagtlin subsector de servicios.

Fasay de cobertura por variable Tasus de imputacian por varniasble

- . . Costlos da Lstos cde
Descripcion Division - Clasae Ingrese Porsonal ’ lngresos Persoral -

CES O |
CHILF Aew. 4 OO Totad oocupadao e .
. veupada i
nominales total

porsanad
Totals Goupando

N recoTiniaies tatal
agencias AGervCias

ccupade sin

Admacens misnto W
actividades complementarias 99,0 Q9.7 ) 996 TG 0.3 0%
al transporte
Correo y sendcios de o84 959 58,4 1.6 4.1 16
mensajeria
Restaurantes, carering y bares 97.9 97.5 97.9 2.1 2.5 2.1
Acrividades de edicidn T 108.0 TO00 0,0 0,0 O,
‘Froduccion de peliculas
i=cim:ma'l:r::ugréﬁc.zns 3 PrOgrAas TOZL) T00.0 10,0 0,0 0.0 0,0
Il televisidn
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noticias
Telecomunicasiones T, 08,0 100U fuXs] ] 0,3 o.0
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iINfornMATtICOS 3y ProCesarTenta TG00 TGO OO 0. 1 [ale 0.0
de datos
lnmol?x,imrras, al.q,gllen' die o g4 P oA 0.6 06
MaguUinNaria v eqQuUipc
iAcTividades profesionales
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2023, el IPC registré una variacién de 0,43% en comparacién con abril de 2023, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Transporte (1,19%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,15%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,92%), Salud (0,85%),
Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas de vestir y calzado (0,60%) y, por tltimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,44%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,37%), Informacidn y comunicacién (0,05%), Educacion (0,02%), Recreacion y cultura (0,02%) y, por Gltimo,
Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,85%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gaste
Mayo 2022 - 2023

2072 2023
Distdnes de Gags Fresa JH Canacin { miﬁiﬁ:x"”‘ ‘vanacien ji%) m;mxm
Trangporiz 1282 U3 A3 1.5 Q.15
Bielas3s spCatickas i ko 173 AN falai 9% -3 Qa0
Selgacrueels, 4, KRl Gas y OVOS STBLKNNAS Py i} 4,83 TS24 &5 nza
Babod [ R, a1 42.B% aoi
Reslaurames ¢ Fobsics BHAD k=1 Qiz t58 2.3%
Prendas: e yesur § Sasadn -t s 02 a0 [Fard
;:::es, APNZLENS ParD. ] EaeF | BT ) DS RS TR e L8 Az Y] 234 ooz
FOTAL 155,049 - [ A3 RIS
Breraes ' SOTU RS RSN 535 .86 Q.45 A3F ag2
WACORIRN 1AL D5 4,53 305 200 .05 [asvel
Recpsarize ¥ wdtura BFE .22 aat L= eXa x]
Eeaaian A gt aa1 oz 300
ARWTETEDS. y Tebhdis he UGTEERS 15,05 i, Q23 -G BL ~1.47

Fuente: DAME, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,43 puntos porcentuales a la
variacion total.

® Precio histdrico del Salario Minimo

Salario Minimo

Afio iFesos Cclombiancs) Accian
Salaric binimo 2024 Por dér’inir
Salario Minimoe 2023 % 1.160,800 Mde
Salaric Minimao 2022 % 1.000.000
alario Mn—;imc 2021 ‘s 208,526
T‘:Ezkﬂl‘.(‘.i I«/ll’himc;_ 2020 % 877,803
Lalaric pAirdmo 2015 g 828,;116 vvvvvvv
Salaric Minimo 2078 - 5781,242
Salario Ml‘nimo_ 2017 737717
Salaric #dimimo 2‘0?‘6 $ 689,455

Zalavio dMinime 2018 % 644 350

https://www.salariominimocolombia.netthistorico/
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El monto del salario minimo para el afio 2023 quedé en $ 1'160.000 de pesos (Un milldn ciento sesenta
mil pesos) con un auxilio de transporte de $ 140.606 pesos ($ 1'300.606 pesos de salario + auxilio de
transporte) y fue acordado entre los sindicatos, gremios y el gobiemo nacional el 15 de diciembre. Con
la TRM del 15 de diciembre de 2022, el salario minimo 2023 en Colombia equivale a $242.77 dolares
estadounidenses ($272.19 délares si se incluye el subsidio de transporte). -
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Fuente: https:/idolar.wilkinsonpc.com.co/divisas/dolar.htmi

2. Técnico.
Los estipulados en los estudios previos.

3. Regulatorio.

El plan decenal de Salud Publica busca la reduccion de la inequidad en salud planteando los siguientes
objetivos: garantizar el goce efectivo del derecho a la salud para todes, mejorar las condiciones de vida que
modifican la situacion de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente manteniendo cero tolerancias
frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitables. Uno de los mayores desafios de! Plan
Decenal de Salud Pablica, PDSP, 2012 — 2021, es afianzar el concepto de salud como el resultado de la
interaccion arménica de las condiciones biolégicas, mentales, sociales y culiurales del individuo, asi como con
su entorno y con la sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como condicion esencial
para la vida.

Los requerimientos normativos contenidos en las leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011 en relacién con los
Planes Nacionales de Salud Publica, imponen condicicnes que deben ser reconocidas y direccionadas para
lograr que la Salud Publica, conforme se define en el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007, sea un compromiso
de todas las |nstan0|as del pais y se entienda como uno de los principales instrumentos de politica plblica en
salud.

El Plan Decenal de Salud Plblica, 2012 — 2021, tiene como meta central alcanzar ia equidad y el desarrollo
humano sostenible, afectando positivamente los determinantes sociales de la salud y mitigando los impactos
de la carga de la enfermedad sobre los afios de vida saludables.

Resolucion 518 de 2015
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B. ESTUDIO D_E LA OFERTA
1. Identificacién de Proveedores.

La guia para para la elaboracién de estudio de sector, concierta qué; la Gobernacion de Cordoba debe
identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas
como tamarfio . empresarial, ubicacién, esquemas de produccién -y comportamiento financiero. Esta
identificacion permite determinar posibles Riesgos de colusion y también establecer el poder de negociacion
de los proveedores, el cual esta relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno en- el mercado. Por consiguiente; se detalla a continuacion algunos de los
oferentes que pueden prestar el servicio a nivel departamental.

Esta contratacion se realizara teniendo en cuenta el procedimiento previsto para la CONTRATACION
DIRECTA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° articulo 2° de la Ley 80 de 1.993, asi: “La
modalidad de seleccion de contratacidn directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) ¢)
Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa
con el objeto de Ia entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus Reglamentos {(...)".

Asi mismo, el Literal ¢) del numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Inciso 10. modificado por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011 reza asi: “c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entldad gjecutora senalado en la ley o en sus
reglamentos.”

Reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estafales es la
contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del
presente decreto (...).”

‘Ley 1150 de 2007, Articulo  2°.- De la Definicion de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para los

solos efectos de esta Ley:

10. Se denominan entidades estatales: v

a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos

especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los
municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las
sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por
ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en
las que exista dicha participacion pablica mayoritaria, cua/qu:era sea la denominacion que ellas
adopten en fodos los ordenes y niveles.

b) El Senado de la Repblica, la Cémara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura, Ia Fiscalia
General de la Nacidn, la Contraloria General de la Republica, las contralorias departamentales, distritales y
municipales, la Procuraduria General de la Nacion, la Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios,
los departamentos administrativos, las superintendencias, las unidades administrativas especiales y, en
general, los organismos 0. dependencias del Estado a los que Ia ley oforgue capacidad para celebrar
contratos”.

Como quiera que eI Depar’tamento debe contratar estas actividades hamendo cumplimiento a-los mandatos
establecidos por la ley y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL,
entidad publica descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica y -patrimonio propio,
autonomia administrativa, y cuyo objeto social es la prestacion de servicios de salud, entendido como un
servicio publico como-parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, del
desarrollo de este objeto, adelantar acciones de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
salud; la modalidad de seleccion es la” Contratacion Dlrecta para la celebramon de un contrato
Interadministrativo.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL cumple con el objeto social y
con los criterios establecidos en la Resolucion 0518 de 2.015 (Articulo 15) y lo establecido en la Resolucion
295 de 2023.
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En este orden de ideas, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL,
cumple con su objeto social el cual guarda relacion con respecto a las actividades a ejecutar, y con
los requisitos y criterios exigidos en la Resolucion 0518 de 2.015 y lo dispuesto en la Resolucion 295
de 2023. Asi mismo, posee la capacidad financiera, técnica y operativa que posibilitan la celebracién
de un contrato interadministrativo para la ejecucion del PIC en el Municipio de Ayapel.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ¢ Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente analisis
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en el Departamento de Cordoba, asi:

DETALLE DEL PROCESO NUMERO $5-520-2022
ENTIDAD . GOBERNACION DE CORDOBA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
MPARAR EL PAGO DEL CONTRATO DE ORESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN
OBJETO DEL CONTRATO DECENAL DE SALUD PUBLICA ENTRE LA GOBERNACION DE CORDOBA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO CAMU IRIS LOPEZ DURAN EN LOS MUNICIPIOS (San Antero, Lorica, San Bernardo del Viento y
Mofiitos).

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

hitps://community secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

§8-520-2022

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

CUADRO DE COSTOS DE LAS ACCIONES: YER ANEXQ 1

4.1.1 VALOR: El presupuesto oficial establecido para la contratacion total es de MIL DOSCIENTOS DOS
MILLONES, CINCUENTA Y SIETE MIL DISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/ICTE
{$1.202.057.248, oo}, Distribuidos para cada municipio de ia siguiente manera:

LORICA $397.046.312

MONITOS $261.349,312

SAN ANTERO $261834.312
SAN o
BERNANRDO § 281824312
TOTAL $1.202.057.248

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATISTAS

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE
SANCIONES

NO HUBO SANCIONES

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS
"+ ENLOS CONTRATOS

La secretaria de Desarrollo de fa Salud -Departamento de Cardoba, pagara al Contralista de a siguiente
forma: a) UN_PAGO ANTICIPADO del CUARENTA por clento (40%) del valor del contrato. Previo
cumplimiento de los requisitos ce legalizacion y ejecucion del contrato y fa fiuma del acta de inicio. b) UN
SEGUNDO PAGD, del veinie por ciento (20%}, del valor del contrato al haber ejecutado el sesenta por cienio
(60%) de las actividades contratadas. y ¢} UN TERCER PAGO, del veinte por ciento {20%}, de! walor del
contrato al haber ejecitads el sesenta por ciento {80%) de |as actividades contratadas, vencido el tercer mes
de ejecucion y d} UN PAGQ FINAL, comrespondiente al veinte por ciento (20%), del valor total del contrato,
al finalizar el objeto contractual, previa presentacién del informe final de efecucion, certificacion expedida per
€l supervisor del contrato, la acreditacion de Jos pagos que en maleria de salaros y seguridad social debera
efectuar el futuro contratista af personal que emplee en la ejecucion del mismo y demas a qua haya lugary
liquidacion del conirato.. Sera requisito para el pago final ia suscripcion del acta de liquidacion.
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CRONOGRAMAS.

Croncgrama

Zona horaria:  {UTC-05:0¢) Bogotd, Lima, Quito
Plazo de validez d= a8 ofertas: 90 (Dias)

Publicacién Estudios y Documentds Previas  20/08/2022 12:06.60 PLY iy

Feéha previsia para registro de oferfas  21/0%02022 6:00084 P ¢!
Firma del Contrato  22/¢9/2022 6:00:00 Pr /7

Fecha de creacicn  20/0930229:28:50 AN {uUTo-05 05

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
* ACORDADOS

4.1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. En los Municipios de San Anters, Lorica, San Bernardo
y Mofitos en el Departamento de Cordoba. La entrega de los productos e informes de la ejecucion del
contrato serd en la cludad de Monteria, en las instalaciones de Ja Secretaria de Desanolio de ta Salud del
Departamento de Cordoba, en las oficinas del supervisor del contrato.

4.1.6 PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO. El piazo para la sjecucion del convenio sera de
TRES (3) MESES. Dicko plazo se contard a partir de la suscripcion del presente convenio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeceionamiento y ejecucion y suscripcion del acta de inicio.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

4.1,8. GARANTIAS: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU IRIS LOPEZ DURAN, dentro de fos Tres
{3} dias siguientes a la firna del contrato, debera tomar a favor del Departamento una garantia consistente
en una poliza de seguros expedida por una compafila de sequros autorizada por I Superintendsncia
Financiera con Jos sigulentes amparcs y vigenclas:

a} GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Por una suma equivalente al diez por clento (10%) del valor def
contrato, durante la vigencia v seis (5} meses mas.

b} CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
durante la vigencia del mismo y seis {6} meses mas.

c} SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNZACIONES. Por una suma equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del presente cantrato, con una vigencia iqual plazo del misma y lres {3} afos mas.

dj DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO, por €l cien por ciento (100%) del valer entregado a fitulo de
pago anticipado, por el término de ejecucion del contralo y seis (6) meses mas.

DETALLE DEL PROCESQO NUMERO

S§S-279-2021

ENTIDAD GOBERNACION DE CORDOBA
MODALIDAD DE SELECCION DEL .
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES: AMBITO LABORAL, VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
OBJETO DEL CONTRATO TRANSVERSAL POBLACIONES VULNERABLES PROGRAMAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL, NINOS,

NINAS Y ADOLESCENTES, EMERGENCIAS Y DESASTRES, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
SALUD AMBIENTA,

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS

PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

§8-279-2021
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4.1.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para amparar el valor del presente proceso
conlractual, EL DEPARTAMENTO OE CORDORA — SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD
cuenta con la aufonzacion de compramisos de vigendia futura conforme @ la ordenanza N* (20 de 2021 y
con los certificados de disponibiiidad presupuestal: . .

vooe N1832 det 03 de noviembrs de 2021 - Fromgeion de la salud menial y la convivengia ~
Disponitilidad ¥ accesa & los alimentos, consumos y aprovechamiento biologico de los aimentos-
Programa con enfeque diferencial por Etnia, Distapacidad, Genero. Nifiez, Adolescengia, PErsonas
mayores - Mados y estilos saludables ~ promocidn de Ios derechos sexuales ¥ reproductivos y ia
2uidad de género — oiras condicianes endemcepidemicas ~ situaciones prevalerles de aorigen
iaboral, Recurso de la Nacion — Destinacian especifica = Sistenma Gral de Patlicipaciones — Salud
Pilblica,
« K 1835 dsl 03 de noviembee de 2021 ~ Promocien de la salud menial v ks convivencia —
* Disponibifidad y zaceso a los alimentos, consumes Y aprovechamiento bislogica de los alimentos-
Programa son enfaque diferenciat por Etnia, Discapacidad, Genero, Nifiez, Adojescencia, personas
mayores ~ Modos y estlos saludables - promocién de ios derechos sexuales ¥ reproductivos y la
equidad de género ~ ctras condidiones -endemeepidemicas - sitwaciones prevalentes de otigen
iaboral, Recurso de ia Macihn - Destinacion especifica - Sistema Gral de Panicipacionas ~ Salud
Pablica,

e T 1848 del 03 de noviembre de 2021 ~ Condiciones crinicas prevalentes - modos condiciones y
€stios de vida saludables — Destinacion especifica - Sistema Gral da Participaciones — Salud
Pliblica.

« M" 1843 del 03 de noviembre e 2021 - Promocion de los derechos sexuales y repraductivos yis
equidad de génerc, Prevencion y atencion integral del ssi desde un enfoque de derscho - Recurss
de bz Nacidn - Déstinacion especifica — Sistema Gral de Participaciones — Salud Piblica

» N7 1847 del U3 de roviembre de 2021 ~ Sequridad y salud en el trabajo, siuaciones prevalentes de
origen laboral - Recurso de ja Macién - Destinacion especifica - Sisterna Gral de Participaciones —

. Salud Piblica

* N 1845 del 03 de noviembre de 2021 - Programas con Enfoque diferencial por etnia, discapacidad,
género, nifiez, adolesterncia, personas mayores, - Recurso de 1a Nacidn ~ Destinacion especifica -
Sistema Gral de Participaciones - Salud Piblica :

= N* 1845 del 03 de neviembre de 2021 - Promocion de Ja salud mental ¥ fa convivencia, prevencian
¥ atencion integral a problemas y trastornos mentales y adiferentes formas de viclencia, promacion
de la salud mental y ta convivencia, - Recurso de 1a Nacian — Destinacion especifica - Sistema
General de Paricipaciones — Salud Piblisa

* N 1844 del 03 de noviembra de 2021 ~ Disponibifidad y acceso a las alimentos, consamo ¥
aprovechamiento bicldgica de fos alimentos - Recurso de la Nagién — Destinacion especifica —
Sistema General de Panicipasiones — Salud Piblica, k

4.1.1 VALOR; El presupuesto oficial establecido para la contratacion total es de SETECIENTOS CUARENTA
Y CINCO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE ($ 745.077.200,00).
Distribuidos para cada municipio de fa siguiente manera:

MUNICIPIO DE COTORRA: Ciento sesenta y nueve millones frescientos noventa y cuatm mil
trescientos pesos micts {§ 169.394.300,00). '

MUNICIPiO DE PURISIMA: Ciento seserila y nueve millones Iresgientos noventa y cuatro il
lrescientos pesos pesos micts (3 1 £9.394.300.00).

MUNICIPIO DE MOMIL: Cienio sesenta y ocho millanes cualrocientos noventa y cualro mil
trescienlos pesos micte ($168.494.300,00). '

MUNICIPIO BE LORICA: Doscientos freinta y siete millones sefecienios naventa v nueve mil
trescientos pesos micte {$ 237 .794,300,00}.

- CFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESQS DE SELECCION Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU SANTA TERESITA
CONTRATISTAS
COMPORTAMIENTC DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE . . | NO'HUBO SANCIONES
SANCIONES
474 FORMA DE PAGO:

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS
’ EN LOS CONTRATOS .

La Secrelana de Dasarolo de ia Salud -Deparamento de Cordobia, pagard al Contratista de ta siguiente:
forma: a) UN PAGO ANTICIPADO del CUARENTA por clento (40%) del valor del contrato, Pravig
cumplimienlo de los requisilos de begalizacitn ¥ sjecucion del contrata y Ja fema del acta ds [nicia, b) UN
SEGUNDQ PAGO, del veinta pornienta (20%, del valor del contrato al haber deculado al sesenta por cienta
{6074} de las actividedes coniratadas y of UN TERCER PAGO, def veine por clanta {20%), det valor del
contrato al haber elecutado el seseris por cenip [80%) de las actividadas contratadas, venclda el tercer mes
de glacuciony dy UN PAGO FINAL, comespondients al veints porciento (20%), det valor 1tal dey contrate,
&l finallzer & objete cordractual, previa presentacion del informe final de ejececion, cerlficacion expedida por
&l supervisar del contralo, ia acrsditaclon de los Eagos que en materia de salanos y segoridad seclal deberd
etectuar e fuluro contratista al persenal que emplee en ta efecucidn dal mismo ¥ demnds 8 que naya logar y

Hauddacian del cordralo., Serd requlsite para el pago fing: la suscrpcion dsl acta de liquidacion,

o S
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2. ;Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar

los
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.isp#,

archivos histoéricos del SECOP en

se observan contrataciones con

similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

CD-416-2022

DETALLE DEL PROCESO NUMERO
ENTIDAD MUNICIPIO DE DAGUA
MODALIDAD DE SELECCION DEL A
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
) REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - 2022, EN EL MARCO
OBJETO DEL CONTRATO DE LA RESOLUCION 518 DEL 2015 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; DE ACUERDO A

LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE DESARROLLO Y EL PLAN DECENAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
DAGUA VALLE DEL CAUCA,

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

https://community secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

CD-416-2022

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

4.1. VALOR ESTIMADO: EL VALOR ESTIMADO PARA EL CONVENIO SERA LA SUMA DE TRECIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE.
($371.043.791.00). 4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR: EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO QUE SE
DESPRENDE DE ESTE ESTUDIO, ESTA JUSTIFICADO EN EL TIPO DE SERVICIO Y ACTIVIDADES A
EJECUTAR, EN EL PERFIL QUE DEBE TENER EL CONTRATISTA EN CUANTO A CONOCIMIENTO,
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA; ASI MISMO, SE CONSIDERAN EL PLAZO DE DURACION DEL
MISMO Y LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTE TIPO DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO. 4.3.
APROPIACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATO SERA ATENDIDO CON EL PRESUPUESTO DE GASTOS
DE LA VIGENCIA FISCAL DEL 2022, ASI: -

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATISTAS

HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DAGUA VALLE DEL CAUCA

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE
SANCIONES

NO HUBO SANCIONES

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS

FORMA DE PAGO: UN PAGO POR ANTICIPO EQUIVALENTE AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO,
POR VALOR DE CIENTO ONCE MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($111.313.137.00) UN PAGO PARCIAL EQUIVALENTE AL 35% DEL VALOR DE CONTRATO POR
VALOR DE CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS

EN LOS CONTRATOS VEINTISIETE PESOS MCTE. (§129.865.327.00) Y UN PAGO FINAL EQUIVALENTE AL 35% DEL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO POR VALOR DE CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE. ($129.865.327.00). PREVIO INFORME ESCRITO Y
AUTORIZACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
Cranagrama

Zeng tivvana:  JUTC-08:005 Scpend Hima, Quits
Firma gel Conbrats  § clas de tiemps tansiumide ‘;—3':»»_-:4;;: 5
CRONOGRAMAS.

Fechs da inicio de ejecusitn def contrats 7 cias de tiemps I

Plare de gjscusion dsl contrate 205112/

Fecha dz publicacidn del procese 8 ¢ias de tiempo tanssaride -

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

2.24. LUGAR DE EJECUCION: Ei convenio se ejecutara en el municipio de Dagua -Vaile.

2.2.5. PLAZO DE LIQUIDACION: La liquidacion de! contrato se hara dentro de los cuatro @)
meses siguientes a la finalizacion def contrato, de acuerdo a io estipulado en fos articulos
61 de la ley 80 de 1993 y Ia ley 1150 de 2007.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

A CONTINUACION, SE HACE UNA VALORACION DE LOS RIESGOS EN TERMINOS PORCENTUALES
RESPECTO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y DE ACUERDO CON LA TIPIFICACION QUE SE HA
ESTABLECIDO: POLIZA UNICA: QUE AMPARE: A.1. CUMPLIMIENTO: POR EL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES
MAS. A.2. CORRECTA INVERSION DEL PAGO ANTICIPADO: POR EL GIEN POR CIENTO (100%) DEL VALOR

| TOTAL ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO Y CON UNA-VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO Y

CUATRO (4) MESES MAS. A.3. CALIDAD DEL SERVICIO: POR EL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO Y CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS.
6.1. ASIGNACION DE LOS RIESGOS:PARA EFECTOS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO QUE SE
SUSCRIBA, EL HOSPITAL ES LA PERSONA QUE DEBERA SOPORTAR DE MANERA TOTAL LA
OCURRENCIA DE CUALQUIERA DE LAS CIRCUNSTANCIAS TIPIFICADAS ANTERIORMENTE, ¥ POR
TANTO DEBE ASUMIR SU COSTO, RESPONSABILIDAD QUE ENTREGA A LA COMPARNIA ASEGURADORA A
TRAVES DE LA POLIZA QUE SEEXPIDA. -

DETALLE DEL PROCESO NUMERO

| D073
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: ENTIDAD ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIC DE SAN JERONIMO
MODALIDAD DE SELECCION DEL N
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
LA E.S.E HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN, SE COMPROMETE CON EL MUNICIPIC DE SAN JERONIMO A
EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, QUE
|OBJETO DEL CONTRATO. HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

INTERVENCIONES CCAI Y AL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS, EN EL MARCO DE LA EMERCIA
SANITARIA GENERADA POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19, EN EL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO.

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK :

- https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-117424248g-recaptcha-
response= 03AGqu25602nJARDPnuQmRe437F h- ‘
APNZ2Y xJBVFE72Fl'H1033HGawy906tNHng tixp_ab1Vuy2pE2E JcB6dImUCtR4SHWJHuHSGc142chvNu
XGbOnTG_RZ3DaTYcNTAKI-dx6DNowJ _JRmr3ai1ISeEhjAtpK3AqSuRgdshonDn-pMIBNIBZNCczi- -QBNNAgya-
mKp7Xcu458AFHTYWHZpfSSJwotaTw_KOEYK5dtGaeoyr8e8xKQnjGUEzmweUZDdCmTNbOUBZFRzrLgSot5ua
. 4txyaMzbaU-7NcF0-0-ZaQPtO3Y uEXHAHe-luCOetbkF C2uo9cy6PFQEI2II-PwVKIowA_-6-
QJxDLelom_vUKdXtfKt4pCvBXwrCO6_wTIM1AL2fE1cSHME-
_ TEmKyQ7mcibMAQS5chIPR3IQIFOHz4uyPXspm3ARNhX0Y 2A4BEAtOTcoRvhTzzlcxgeehipHiyg

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
" EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA El: CUMPLIM!ENTC DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

055

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O'FUNCIONAMIENTO)

5.1 PRESUPUESTO OFICIAL: El valor estimado para la ejecucion del presente
contrato, se estima en la suma de: DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M.L (§259°569.000);
compuesto por-dos CDP ASI: Certificado de Disponibilidad No. 095 de febrero 01
de 2021 por la suma de $1877559.000 y un segundo Certificado de Dispcnibilidad
No. 134 de febrero 09 de 2021 por ia suma de $72000.000.

5.2 VALOR DEL CONTRATO: E! valor estimado para la ejecucion del presente
contrato, se estima en la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCQ
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M.L ($2457981.440)

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y

Fioopore o Razan Social e e eI T | S T A RS R T o
del Gontratrsia £ 85.E HOSPITAL SAK LUIS BELTRAM
aenticacidn deid o g Ll #E i i arss
Coniratisga Ceduia de Cludagania No. BI035 1846
Pals y
SeparfesrmeniodPronincid
da ubicacién aet
Samitieatista

Ceoelombsia T Aniegoia

CONTRATISTAS N
Fepresantanie Lagal dsi Al CEQILIA BALLEGO WvaARES
Coorilyatisia }
g‘:g:g;iﬁ?{;:‘gfegal Creduda G Sidadania blo. 1023336501
COMPORTAMIENTO DE LOS .
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE NO HUBO SANCIONES
SANCIONES :

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS

5.3 FORMA DE PAGO: Ei valor estimade parz la ejecucion del presente contrato,
se estima en la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
M.L ($245°981.440) los cudles serdn cancelados por €l MUNICIPIO DE SAM

EN LOS CONTRATOS JERONIMO a la ESE HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN, en pagos parciales de
manera mensual, previa presentacion de los soportes respectivos que den cuenta
de la ejecucidn de actividades y el visto bueno del supervisor del contrato,
designado por el Murnicipio de San Jerdnimo.

Cresoripcion del Hito Fecha v Hora de Counersia
Creacitn de Process 92 da Mdarch ds 2027 05:52 P
Celgbracién de Conicaio d& hiarch de 2027 0A03 P
tiguidacicn de Coniraio 12 d= Octoher de 2021 §63:35 PRI,
| Adicitw at Lo okrEis ' 23 we July e 2027 03249 P.OA.
Moddicasion de dales 8 g5 ge juay de 2627 10:22 4.0
: CRONOGRAMAS. . iofifoacion Qe dAlES B 45 45 raay de 2029 09:56 AL

tiodificacidn de datos @
conlrals

Liodificacidn de datos al
contralo

PAodificacidn de dates al
contcato

Faodificacion de datos al
contrats

kdoclificacion de datos al
conirats |

A de July de 2027 11249 & 5

F de duty de 2027 1138 Ak
23 de July de 2027 1138 AL
19 de August de 20231 0310 PLL

iy

r_.

de Seplember de 20271 1135 a0
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TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

El presente contrato interadministrativo, se desarrollard en el Municipio de San
Jerénimo, en cumplimientc del objeto contractual y ias obligaciones por parte de la
ESE Hospital San Luis Beltran.

El plazo de ejecucion total del contrato sera de seis (6) meses, contado a partir de
la suscripcion del acta de inicio y/o hasta agotar disponibilidad presupuestal, lo que
ocurra primero; sin exceder def 31 de diciembre de 2021.

: GARA_NTiAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

Por tratars;a de fa modalidad de contratacion directa, especificamente un Contrato
Interadministrativo, no se obliga a fa constitucién de Garantia Unica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto- 1082 de 2015. v '

Decreta 1q82 de 2015. “Arficulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En Ia
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en ia Seccidn 3, que‘,
comprende os articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente 'decreto no es.

obligatoria v la justificacién para exigidas o no debe estar en los estudios y’
documentos prévios.”

DETALLE DEL PROCESO NUMERO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 002 MT 2020

. ENTIDAD . CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIQ DE TOCANCIPA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)

DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 2020 EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

hitps://www contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-107417658g-recaptcha-
response=03AGdBq2620TstkGr8jgNBM_ys2Zeivbis7pVBxJbjino6qn7QJ41UVIjofTyZ licuvMpStCrAuMcPUvOUhY
920KVvgecSeQSHxidz9_zFKBnBhHmWwWoRkpOR-YeNND-AXouo1EmiZHUY1GNzmPSEdo7RGAKmMSIUMg-
8uekgvWoV110dAWOe0lq2VrigixWCY9bsnwJnR4jWyvHglacQgqd4HdhJuzfL2jvj7KuG5JQI9ipQzYNHw_U-
VKDBIPUCTRXacxLt0f_KTELPThooFKr-
OONzs16XsC725[DgLVi1ca_blvX_8qlSheKdbmkwlovBiPFisVpGIXLDWHV5Koss5Qm_7uaOB3bStWAZuKESXUy
zA7TqAQprB8N_Uq_1935H0P2irROwiKsVKUOL_9p83urpuvrMu8HS5pdGZEvgu2Sej2gHtv4LniSigH7DIERE2dfsn]
HR57zbpnwXQL0gZ5CMxg 150hjA

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

002 DE 2020

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL

HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS | -

(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

RUBRO PRESUPUESTAL |

FUENTE DE 3 WALOR

: FINANC LA GION IDENTIFICACION

CADIGO i
f

Campanentins priadicadoes de
la dimensién vida saludakle v |
condicivnes no i
transmisibios/SGP Salud 4

Publica/SGP Salud Publica 4 !
Componentes pricrizados de 3«}
la dimensian seguridad !
| allimentaria y nutricional /SGP |
FSalud Puabtica/SGP Saisd
i posiics

DAL e maen 35.300.G6D0

Y FAQLORDZAIDTIEZ i S
5 .

| 1
i i
) !

12 ¢ SGP Soiug

e lica £.506.87C

B 2AQULT2T2OG0LLER

W EH Componentes priorizadas de
g | la dimensidn vida saludabie
2420320006001 ml;ﬁ.s::a B Salad é}‘condic‘tones_ - -
transmisibles/SGP Sajud
| Publica/SGP Salud Publica 1o

$5.987.933 |

VALOR TOTAL 101.754.803

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION.Y

Hombee o Fazén Social det Conwrafista  EAPRESL SOCISL DELESTADD HOSPITAL DIVINGD SALMEDOR DE SOPD

tdentifcacion del Conﬁ’au'é‘za T Ui de Perstna durilica Mo, $80523378
Pais 'y Departamento/Previncia de |

! - ] clomibia - Cunlices
ubicacién del Cantratista Colombia - Cundinamarca

GONTRATISTAS g;:‘g:‘f;‘ Representante Logal 92y iooyie icromig CAUZ ARKGLUEK
. _ g Lderﬁjﬁ:ﬁcibn dei Represeniarie 1s gal  Céduia de Ciudadania Mo, 75123345
COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE NO HUBO SANCIONES
SANCIONES

-

contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
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CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS

El valor del contrato sera la suma de Ciento un millones setecientos noventa y
cuatro mit ochocientos tres pesos moneda legal Colombiana ($101.794.803). |
Sera cancelade en Cuairo pages mensuales contra entrega de las actividades
presentadas, de acuerdo con o descrito en las variables consideradas para
calcular el presupuesio oficial Para el respectivo pago el contratista debera
presentar informes mensiales y aporte factura y/o documento aquivalente y
documentos que acrediten el pago respecto al Sistema de Seguridad Soacial
integral en cumplimienta al Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 en los porcentajes

EN LOS CONTRATOS previstos por la Ley y certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
Supenvisor def cantrato designado por la Administracién Municipal. Como contirol
y mangjo en ia supervisidn la Secretaria de Salud considera procedente que el
contraio se cancele de manera mensualizada contra entrega de actividades. En
caso de que el contratista no realice un nimero determinado de actividades
deberd  presentar justificacion debidamente sustentada y. aprobada por el
supemrisor del contrato, walor correspondiente que serd descontado de los
honorarics a pagar por el municipio. :
Descripoion del Hils . C .. Fecha.y Hora ce Oeourrencia
Creacién de Frosesc 37 de May de 20200 OF 28 Pkt
Celzbracitn de ol 27 desbday de 2020 09738 PO

CRONOGRAMAS. tigquidacitn de Comrato 15 de Dotcler de 2021 3300 PRI

saicider af contrato =21 de Sepiember de 2020 09:34 2.0

GT de fday de 2020 0740 P,

= ZO20 12X AL

Kodificacion de datos al cortrate

Lladificacidn de dales a4 conirate &1 de Septemiber de 2023 12097 P

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

Cuatro (04) meses término que empezara a contarse a parlir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de requisites de gjecucion y
perfeccionamiento.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

Por tratarse de dos (2} entidades sstatales noc se . roquiere la
caonstitucion de garantias de conformidad con 1o establecidc en el
articulao ¥ de la Loy 1150 de 2007, "las garantias no saeran obligatorias
en los contratcs de empréstito, en los interadminisirativos, en los de
sequro ¥ en ias contratos cuyce wvalor sea inferior al 10% de la menaor
cuantia a que se refiere esta fey, casc en el cual correspondera a la
entidad determinar la necesidad de exiglria, atendiendo a la naturaleza
de2|l objeto del contrato v la fonma de pagoe, asi como en los demas que
sefale el reglamente”. Sin embbarga por la cuwantia, e Municipio
considaera CSORNVEErtie b Nnooesario amparar el riesgo por el
Cumplimiento de bas obligaciones coniractuales qQue le campetéen al
futuro contratista, en consacuaencia se hace necesanrio gue en la futura
conratacion se amparsen los riesgoes que se sefalan a continuacidan vy
en aras de garantizar el cumpilinmiento de las cobligaciones emanadas
del contrato, El CONTRATISTA debe constituir con una entidad
barncarla o compafila e seguros legalmentse estaklecida en Coiomkbkia
a favor del PAUNICIPIGO DE TOCANCIPA, Garantia Unica que ampare
los siguientes riesgos:

1) Ei cumplimiento ce las obligaciones surgidas dej contratce, por una
suma asegurada eqguivalente al 10% del valor total del contrato,
con wna vigencia igual al piazo de gjecucion del contratae vy cuatre
meses mas, corntsdas a partr de fa fecha e expedicidén de 1a
paliza.

2y Ampars salarios y prestaciones sociates, por un valor equivalente
al $% del valor del contrato, con una vigendcia igual al plazo del
contrata ¥ tres (3} anos Mmas, corntados a partir de la fecha de
expedicidn ce la pdliza.

2 Calidad del servicio, por wn valor eguivalente al 20% deil valor del
caontrata, con wuna vigencia igual al plazxo de ejecucidn del contrato
wocuatro meses mas, coentados a partir de la fecha de expedicidn
de la pdliza.

4) Respaonsabilidgad Civil Extracontractualz ampara el Riesgo de
Responsabilidad Civil Profesional por Practica Meédica que llegase
@ ocasionarse por o ocn acasion de la ejecucidn contractual con
una wvigencia igual al plazo de gjecucidon del! contrato. contados a
partir de ja fecha de expedicidn de ia poliza.
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Cordoba

Ahora le toca al pueblo

CRONOGRAMAS.

Cronograma

Zona horaria:  [IUTC-2E:5C; Segeis, Lima, Quita

Flazo de validez de tas ofertas: g0 (Dizs)
Publicacion Estudios y Tocumentos Previos 18/ TUEC2T 20000 FM uT0-C853 500008 Leva, Qi)

Fecha prewvista paca registro de ofertas 1812021 4:38:00 PAS rero-35:03

2L, Gt

Firma dei Contrate  18/11:2021 Z:00:00 PM uTin-o£:03

SOE LA, GRn]

Fecha de creasicn 1271120271 5:38:41 PR puT0-08;

g LidE, QUi

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

4.1.5, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. Enlos Iunlciplos de Cotorra, Momil, Purisima y Lodes
en el Deparamento ds Cordoba. La eniraga de lns praduclos e Infarmes de la efecucion del cantrato sera
en la ciudad de Monlesda, en las instalacicaes de la Secretara de Desarmli de ta Salud del Departamenta
de Cdrdoba, en jas oficinas del supenisor del conirala,

418 PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO. El plazo para la elecucion del convenln sérd de
TRES {3} MESES. Dicho plazo & ocontard a padir da |z suscripcion dst presanie convenlo, previo
cumptimlents de Ios requisifas de perfeccionamiantd y gjecuclin y suscripeldn ded acta de inicio,

GARANTiAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

4.1.5 GARANTIAS: 1.2 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU SANTA TERESITA, dentro de los sals
(6} dies siguientes a |a fitma def contrato, deberd. temar a favor det Departamentc una garantia conslstents
8 wna phliza de segums expadida por una compafiia. de segusos aulorizada por ia Superintendencia
Financlesz con Jos sigulentes ampasas ¥ viganclas: '

a) GARANTIA DE CUMPLBMENTO. Por una sura equivaleme al diez por ciente (4 B} dal vator del
cantrate, doranis ia vigendla v sels (£} meses mas, .

b) CALIDAD DEL SERVICIO: Far wna suma equivalente ai diez For clanto {10%) del vaior gsl confrate,
cussnte la vigencis del mismo y sals {5} messs mas.

c} SALARIOS, PRESTACICNES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Por una suma equivalante at cinco
por clenta (§%j del velor dej peesente conltrabo, con una vigencia igual plazo del mismo vy tres (3) afios mias.

dj DEVOLUCION DEL PAGD ANTICIPADO, por &l clen por clento {100%) del valor entragada a tilulo de:
fago anticipada, por el rming de sjezucion del contrato y seis {8) meses mas.

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3- 28 Monteria - Cordoba - PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co  gobernador@cordoba.gov.co :
www.cordoba.gov.co '
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