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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE F DE HONDRARIO$ Yo Cédigo Reg'l&nal_

PP TONNSSN——. .
SON: TRES MILLOMES SETECIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL PESOS MICTE

; . 68
_i'% ¢ PRESTACION DE SERVICI0S PERSOMLES Codigo Centro L 104088
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion] 24 de mayo de 2018
DESPACHO REGIONAL EMPRENDE RURAL Versién _Em:am
wmmwa ] [
‘ DATOS DEL CONTRATISTA T
Nombres y apellidos contratista: |- EDGAR EDUARDO CANON ANTOLINEZ y [
Correo electrénico contratista: ecanona@sena.edu co . te 13.745.777 | 1P de contacto | 73169
Régimen det IVA: : NO RESPQNSABLE I ' €8 declarants de renta?r | Sl Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en of 2018 Superaron $46.418,.000 [ 87" inducelén SST | S ] Presta Sarvlclos Excluldos de [VA ? NO
Banco ai cual consignar: 1 BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROSB. Ne cuenlu 24044954718 -
Ha coritratado o.vinculade dos o més trabajadores ascciado '
4 su actividad para cumpiircon el ob}eho?lqe' su Contrator NG 3::’ ﬁ%ﬁ“ﬁ&%ﬁ%’ﬁ;&%&’“ﬁm 2 Entidad NO
] .. Dbatos DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO ) )
N° def contrate: B 7206/2019 - I - N® r:ornprom!so SIIF i 14218] -
Valor Total de] Cantrato $37.670.000] N°Page |__ — P 310 d ior B
Saldo Anterior del Contrato $ 27.875,800) ag J ya!m &7 000 oo
Nuevo Satdo del Contrato $ 24.108.800 Comisishes -
. RESUM EN PAGOS GENERADOS EN E PﬁﬁiODD OBJETC DE PAGO -
Ingresos por honorarics .000 arifa de Retencion en ia Fuente ART 38 . 0,00% |
Ingresos por comisiones Retencion ah f& Fuentd del Panodo $0
Ingreses de ofros meses cobrados en &l mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO -+ Menos, Retefuente Otros Ingresns $0
|___BASE PAM REYENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE FRESENTE PAGOD $0
tIQUlDACIGN DE PAGO A ' ] PAGAR -
: » Mayo [  Abrl " Valor Bage ratencaon en la fuente] 2.820.601,00] TARIFA
N" g!anlllg PiLA o, N° Micaclgn pago ss =r—— 134886498 | Velor Baseretencién en lafuente ICA} 4.226. 390,06/
dé Cotiza -1BC ! 1.508.800° 1.508.800 | -‘Vealor base VA . 0,00
Agorte obligatorio a seguridad social salud ) 188, . VA (Si o3 RESPONSABLE)] . 0,00] 19%
Aporte sbiigiatorio a seguridad sociel Pens|én__ 241.100 241.7001 . Menus Retencidn én la Fuents 0,00] . 9,00%
wte obligatorio a Fondo de solii!aridad Pensinnal - 1] ' ¥enos Retencion IVA 6,00 15%
ARL T ) T804, 785 Retsica - 8209, 2,00} 0,800%
ortes voluntarios @ Fopdg de pensionss Cbligatarios - T s 0,00
Agortes valuntarios & cuaguas AFC $ - B - 0,00
. Jatarc a de panslones 8 - - G,OD
ry C $ = i
Anortes pensidn de g & - Otras Retenciones © 0,00] 0,000%
Apottes sejud g inare [ ] ! Oftras Retencionas 0,001 0,000%
Apgrtes AR | de ihares $ - Ofras Retericiones] ' 0,001 0,000%
 Dependientas hasta ... 96,849 3. 483509 | :
| Salud hasta i 5. 548,320 [ — “  Descuentos de Libranza 0,00
[Renta Exenta 25% 3 _8.224 g_oo $ 240.2001 @ Descuantos de embargo (Si tiene) ] 0,00
Reteneion en la Fusnte Contingente j___________ i VALOR A PAGAR $ 3.787.000,00|

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Asignacién de las unidades productivas a fortalecer.

Acompafiamiento en el proceso de fortalecimiento o las unidades productivas.
Diligenciamiento dé los soportes comrespondientes de cada unidad productiva.
Seguimiento a cada unidad productiva en la estructura intsgrade de cads up.
Asistencia a eventos de capacitacion agropetuarios.

Acompafiamiento a unidades productivas en eventos de fortalesimiento.

,

Visita, conocimients y acompafiamlento a ias unidades productivas en Onzaga, Mogotes, San Joaguin y Aratoca

Participar an procesc de capacitacién a ravés de reuniones ptra compattir lineamientos yactusiizacionss:

’

2/9 )

Dasarroliv de las demés ar:hvidadas que contribuyen al desarrallo del objeto contractual y el avanca en las metas asignadas.

PARA LOB EFEG TOS LEGALES GERTIEICD, BAJO LA ORAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:
1. Cumpll a cabalidad las aclividades del objato contrastual mriba dascritas; 2. Los documentou sopor(e
guministrados wnﬂenan ol pagoe de Seguridad Soial en Satud y Pensidn, los aport rfos a

y FVP, por los § ibidos en ) mas amerior del contrato objeto de cobro an esta planilla ycenlﬂoo que nd
han sido millzadoa e la disminuckn de la Base da Retoncién en ta Fuente on ningdn otro contrato; 3. El namerc]
de trakajad tratades para cumplir cen of d o de! ohjeto contractual deri a o) do an
fosia planma 4. Tedaia 48n agul istra es lca; 5. He lsldo ¥ emsndldo la doscripeidh do cada
uno de los campos aqul dillgenciados.

. [3 TGACION DEL SUPERVISOR DEL GO

EL CONTRATISTA

: EDGAR EDUARDO CANON ANTOL!NEZ

En mi calidad do Supervisor dal contrato do prestacién de servicios psrsonales aqui relacionade, CERTIFICO:

.- Qua Bl Contratista cumplid a cabalidad las obligaciories conifactunles pactadas;
R.- Que El Contratista-d : ""'35 tvidades descritas en ¢l p inft dantro dal pariodo de cobro;

B contratista por los ] ibidos an sl mes anterier por misdio de la plagiila KILA. a en el

g

informa y gue los Misrhos han sido fiquidadds de conformidad con fas hon

b - Qua he verificada e pago. da los apaites ohligatatios al Slstama General da sﬂ Saclal realizadas por

3 viggntes.

. Yeniendo en cuenta las certificaci critas por el Heta y
EL ORDi

r.diu .‘ por del comdrato arriba relacionado, ey
RGO - :

ORLANI

Al (RITA
DIREGTOR REGIONAL. '
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL
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Bucaramanga, 31 de Maye de 2018
Sefior

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.817206 de 2019
Coordinador de Formacion Profesional

Formacion Profesional — Regional Santander

Bucaramanga

Edgar Eduardo Cafion Antolinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13'745.777
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dependencia Emprendimiento,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma serd
pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 20192 b) pagos iguales mensuales por el mes de
marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES SETECIENTQOS SESENTA Y
SIETE MIL PESQOS 00/100 M.N.($3.767.000) y c) un (ltimo pago por los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2019

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2019,

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes
de {as unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER-, en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad

CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Apovyar al lider de red regional y al profesional de apayo

regional - SER en la planeacién de la atencidn y |

seguimiento al fortalecimiento empresarial de las
unidades productivas creadas.

Verificacion de las
herramientas

diagnosticas de las UP a

fortalecer

Drive

Apoyar a los emprendedores integrantes de las

Se realiza visita de inicio

Actas y registro

unidades productivas en sus  procesos de | de asesoria para las UP | de asesoria
fortalecimiento empresarial de acuerde a los | de Aratoca, Mogotes,
{ SanJoaquin y Onzaga

A el o e e -
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

” N CONTRACTUAL
lineamientos fijados por {a ‘coordinacién ‘nacional de
emprendimiento - programa SER.

3. | Realizar fa planeacién anual de sus actividades y | Se asignaron fas UP a | Acta
cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo a las | fortalecer al primer ciclo
herramientas dispuestas por la coordinacién nacional | para los gestores.
de emprendimiento - programa SER,

4. | Apoyar enla preparacion de las unidades productivas y | Eh proceso
empresas rurales creadas para la participacién en
eventos comerciales y gestién de clientes de orden
regional y nacional.

5. | Realizar el andlisis y prospectiva de las oportunidades | En proceso
de negocios regionales como insumo para fa oferta '
regional de proyectos, presentando avances al
profesional de Apoyo Regional - SER mensualmente.

6. | Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos | Diligenciamiento de los | Actasyregistrode
en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol | formatos  para  las | asesoria.
(5tGA), diligenciando los formatos establecidos. asesarias

7. | Analizar y presentar informe. del estado de los | Se hace
indicadores de cada unidad productiva v empresa | acompaniamiento a las
atendida, arrojado por fa herramienta de diagnéstico | UP de Mogotes, Onzaga,
establecida por el SENA. Aratoca y San Joaquin.

8. | Diagnosticar las necesidades de formacién y de asesoria | Se reportan al Lider las | Correo
técnica de las unidades productivas y empresas creadas, | solicitudes  de los | Electronico
para determinar el apoyo de instructores y/o plan de | emprendedores.
formacion complementaria

9. | Concertar, socializar y hacer acompafamiento a la | Se realiza | Evidencias drive y
implementacion de los planes de accién que se deban | acompafiamiento  al2 | estructura
ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al | UP, integrada de cada
diagndstico realizado. UP.

10.: Definir con e emprendedor los indicadores que | Seinicia fa mediciéna 12
permitan medir la evolucion de fa empresa durante el | UP
proceso de acompafiamiento dado por el SENA
enfocado especialmente en crecimiento en ventas,
generacién de empleo y trabajo decente, acceso a
mercados, presentacion a fuentes de financiacion entre
otiYs.

11.1 Elaborar y presentar los informes mensuales de | Diligenciamiento de | Drive
seguimiento de las unidades productivas acompafiadas | formatos de registro de
en los formatos establecidos por la coordinacién | asesoria.
nacional de emprendimiento - programa SER con
calidad y oportunidad.

12.| Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de | En inicio de asesorfa.
las unidades productivas fortalecidas

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL -

proceso de fortalecimiento que requiera el profesional
de apoyo regional - SER, para la correcta ejecucién del
programa SER

mes de febrero, marzo,
abril y mayo.

13.} Presentar oportunamente informes al profesional de | En proceso de atencién | Soportes,
apoyo regional SER y a la coordinacién nacional de | primer.ciclo can 12 UP, estructura v
emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos -drive.
con calidad vy oportunidad segin lineamientos. -

14.| Garantizar la adecuada y oportuna alimeritacion de los | No asignada aun esta
sistemas de registro, trazabifidad y seguimiento de la | obligacion.
informacién de la ejecucidn del programa, tales
GEOSENA, COMPROMISO vy otros dispuestos de manera
temparal o permanente por el SENA, informando & los
supervisores de contrato la falta de esta informacion
por el contratista.

15.| Apovar ia formulacién de planes de negocio para fondo | Se inicia
emprender cuando se requiera dentro del plan de | acompafamiento a UP
accién de fa unidad productiva a fortalecer. i proyectada a Fondo

: Emprender

16.1 Asistir mensualmente a los comités de planeacnén y | Se realizaron  dos
seguimiento citados por el profesional de apoyo | comités, 1 grupal vy 1
regional - SER. individual.

17.] Presentar mensualmente agenda y cronograma de | En ejecucidn.
prestacion de servicios.

18.| Asistir a las visitas de seguimiento y a las | Participacién en  la | Lista asistencia
videoconferencias definidas y programadas por el | reunidn de inicio de afio
profesional de apoyo regional - SER o la coordinacién | y seguimientos
nacional de emprendimiento. periddicos.

19.| Participar activamente en ferias, ruedas de hegocio, | Reunidbn camara ‘de | Lista asistencia
financieras y todo tipo de eventos propios o de otras | comercio en Mogotes
entidades que promuevan la difusion y la | para analizar el turismo.
comercializacién de bienes y servicios de !as unidades | Agroferia Bmanga 2019
productivas y empresas acompafadas

20.| Realizar el registro oportuno y con calidad de las | Reporte de metas en | Drive
actividades realizas en las plataformas y/o herramientas | Drive
establecidas por la entidad

21.1 Realizar la gestién para la inscripcién de empresas | No asignada aun esta
rurales y unidades productivas en el aplicativo | obligacidn.
establecido para promover {a insercién laboral rural.

22,7 psistir 'y participar en fos foros,  seminarios, | Participacidn en | Lista de asistencia
transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités | videoconferencia de
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al | inicio de - afic v
que sean convocados por la direccidn regional y la | seguimiento a
coordinacién nacienal de emprendimiento lineamientos.

23.| Apoyar en los procesos administrativos concernientes al | Reporte de metas del | Drive

GTH-F-062 V.05
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24.] Articular con €l equipe SBDC para fa formalizacidn de | AcompaRamiento UP de | Acta
unidades productivas, la presentacién de planes de | turisma -en Mogotes '
negocio a las convocatorias fondo emprender asi como | proyectada a  Fondo
la identificacion de otras fuentes de financiacién | Emprender.
disponibles para los diferentes tipos de unidades
productivas a su cargo, formular los planes de negocios
y/o instrumentos para aplicar a fas diversas fuentes, y
acompafiar en |a postulacidn a las convocatorias a por
lo menos 3 unidades productivas asi como en la
ejecucidn de los recursos asignados en 1a vigencia. .

25.| El contratista se compromete a cumplir con |a entrega | En proceso de | Acta, registro de

de los siguientes productos, a los cuales se les hard | acompafiamiento a 12 | asesoria.
verificacion del avance y cumplimientc de manera | UP, ubicadas en zona
mensual y al finalizar cada ciclo de atencion por el | veredal de tos municipios
profesional de apoyo regional - SER y el supervisor de | de Mogotes, Onzaga,
contrata. Productos verificables: Estructura de | Aratoca y San Joaquin.
seguimiento integrada donde se medird el procesoy los
siguientes indicadores de gestion aplicables a cada
unidad productiva y soportados con evidencia objetiva
respecto a: - 160 horas de asesoria mes directa a las UP
asignadas. - Evidencias de ventas - Generacién de
trabajo decente - Evidencias Accesc a fuentes de
financiacion,- Evidencias de acuerdos comerciales,-
Evidencias de eventos de fortalecimiento ,- Estructura
organizacional. - Informe final por cada unidad
productiva, Otros determinados por la Coordinacion
Nacional.

26.| Consolidar el portafolio de evidencias para cada una de | Presentacién de acta, | Drive
{as Unidades Praductivas en proceso de fortalecimiento, | registros de asesorfa y
con hase a los fineamientos de entregables y del | seguimiento a cada UP.
procedimiento de fortalecimiento a Unidades
Productivas, segln los lineamientos de gestién
documental del Centro de formacion asignado, y de la
Direccién General.

27.| Presentar al profesional de apoyo misional de centro Jas | Se realiza solicitud _de
necesidades de asistencia técnica de las unidades | asistencia técnica para
productivas en fortalecimiento a fin de articular el | UP El Galapito.
desarrolio del plan de asistencia técnica con AGROSENA

28.| participar en las reuniones de seguimiento convocadas | Se  realiza  reunién

‘ por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, | mensual de seguimiento
lider de red SBDC. ] ) con lider.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

CALIDAa

MARTd i anD B B4 RN Y ACTELBAY REL

legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas
vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucidn contractual, el cual relaciono ast:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESP MIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

San Gl Aratoca Vda San

Antonio Onzaga Vda Ei

1. 202 Platanito San Joaguin Vda 14-05-2019 17-05-2019

Santa Barbarg :Vlogotes San
1|

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales v los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (34865496) expedido por Miplanilla.com
correspondiente al mes de Abril del afio 2019.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Juan Carlos Hermandez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.817206 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE MAYO DE 2019 AL 31 DE MAYO DE 2019

.

Asistencia y acompa‘ﬁamieni:o,a Unidades'#rodmtivas en Aratoéa, MOgotes, Onzaga y San Joaquin.

) .






-

» Estructura integrada de seguimiento de cada una de las Unidades productivas asignadas para el ciclo 1 de 2019.
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Bucaramanga, 24 de mayo de 2019

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad
Asunto: Informacidn de dependlentes para afectos-de hacar uso del benef cio tributario de deducnble

de fa base gravable de ratencldn en la fuente,
§

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado oontnbuyenie y en cumpl:msento delo
pravisto por el parégrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articuio
15 de la Ley 1607 de 2012 y el pardgrafo cuarto del articulo segundo de! Decreto 00989 de 2013,

informo que las personas relaclonadas a continuacidn, tiene(n) la calidad de dependiente ami cargo: -

1T [ 1097784526 | SANTIAGO CANON ZARATE [HWO . |
Toda vez que cumple con el mgulen!e requisito; ’

¢ Los hijos del oonlnbuyente que tengan hasta 18 aﬂos de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informoen la pr’esente comunicacién, para

efecto del beneficio de deducibie de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis-
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me a5|5te en vlrtud de la’
- normatividad arriha citada. ‘

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base.
. gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente, -

[

FIR |
Nombge: _EJGAR EDUARDO CANON ANTOLINEZ'
C.C. __13745.777 de Bucaramanga



- RePUBLICA DE coromsia

1GD7TAAETR, j h

ORGANIZACION eucmm; )
RECUSTRADURIA NACIONAL DEL £5FADGO CI’WL
mast:cuim NACIONAL B REGISTRO LXW

REGISTRO CIVIL
DE NACIMIENTGQ

bioe 39423943

e
Gatny dg fa ugum: de regisiro ~ Clase dé oficing

@;mhdo
Depiectle de

Currtymienm f:ll Iospc:adnrbnl’alida E[cﬂdiga I

o

SANTIM‘O

Frela dg

SEYYY

COIBMBIA - SANTANBI‘R

- numwmna,x

(«EH‘I’IFIC’ADG e NA(‘IDO VIVO

ywodpa,

-0C 37.750.414 BMANGA

~ZARATE BELLD MARIA CAROLINA
W

e :f: oty

T (R y i 7

Y

T

T

b ﬁnﬂﬂjlm ¥ mnol-‘gg;

e e

CAEiDN AN’I‘OLINE" EDGAR Ewmno
___._.T.]}_“‘
ol 13,745, 777 BMANGA .

'A»ﬁm

: dAﬁON Anmmnaz FDGAR EDUARDO
= o s AT s, R
ce 13, '745 777 BMANGA .

ith !eﬂ}gg

Bocumuntg de Wentifichcidi [Clage Faimern)

e - %

ﬂ_@ Ay noribred cqmipiiates 5*“__'

da idpniifiencion (Clpte v sionerc) -

& cecanocimlanto

Reconuciniihio paigmo :
o
. ' .
et N
Firma ) e~ Hombia y Fima | e .
' ESRACIC PARA NOYAS ! i
I
5
% -
H .
= :_ -
' : ‘ cséuqu Wi dgarkle
) . .
.
k ’ .
| ; '\.\ , .
! ’ .

DE REGISTRO—

’

~ORIGINAL PARA, LA OFICINA

VT




b @ E

Teuolonyizsuj ouadutesaq A ugiIsan ap ©1010841Q

NBNNQ BI2JBD felid 18P BLBW

BdIN - uoiisen A ugideaur)d op opeiSaju| O]8PON JoP JENLIA 0SIND
9P S@BISUSD SOJUBLIBPUNS 8P OINPOW |8 011X8 U0 0181dwoo A odionued

:anb Jejsuoo aoey

uonsan A ugioesur|d ap opeidaluj 01PpoK 19p oAlzESHdE 12 OPEDIIISA

SOpO} ap 59
osjgnd o12i1A49S |3




