8 FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
BEMA, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
7A§ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 26 de febrero de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Version ENERO 2019 - 1,19]
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: XENIA VIVIANA RODRIGUEZ VEGA l 73540
Correo electrénico contratista: xvrodriguez@sena.edu.co c.c. 1.101.752.873 | iPN® de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE i Es declarante de renta? l_ Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 ] Sl Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: [ BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 2782005223
Ha contratade o vinculado dos o méas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2%19 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 816985/2019 N° Compromisa SHF ]_ 15119
Valor Total del Contrato $ 37.670.000{ N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Page
Saldo Anterior del Contrato $ 37.670.000 1 Del 13/02/2019 Al 28/02/2019 $.2.009.070,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 35.660.930 Comisiones . $ 0,00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.009.070 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.009.070) Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.083.782' TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planiila PILA, o , N° Radicacién pago SS - Enero 8488592362 Valor Base retencién en la fuente 1.063.782,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacién - IBC Febrero 828.116 Valor Base retencion en la fuente ICA 1.772.970,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 103.600 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 132.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
* |Aparte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 - Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
ARL T 3 4.400 Menos Retencion IVA 0,00 15%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatonias $ - Reteica - 8290 pas 0005
¥ - 0,00
|Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - B 0,00
v ri ion ias $7.128.000] § - & 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ >
Apories pension de indresos de otros mese § S Olras Retenciones oo0|  0,000%
Aportes salud de ingre $ ) Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apartes # ¢ ingre 3 Mg obrados en e $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
Salud hasta § 548.320 $ 548320 Descuentos de Libranza 0,00
R n $ 8,224,800 $ 306,163 | Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 2.009.070,00

SON: DOS MILLONES NUEVE MIL SETEN

TA PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Participacion en videoconferencia lineamientos generales de emprendimiento para el afo 2019
Reunion de induccion del programa de emprendimiento sena emprende rural SER
Participacion en videoconferencia lineamientos del programa de fortalecimiento SER 2019
Reunién de trabajo, equipo SER, coordinador académico, y subdirector del centro de Atencion al sector agropecuario
Recepcion de la informacion de las unidades productivas a fortalecer en el primer ciclo
Actividades de selaccién y priorizacion de las unidades productivas a fortalecer en el primer ciclo
Realizacion de Diagnosticos Iniciales
Participacion en la organizacion del primer encuentro del sector agropecuario en santander
Apoyo a los talleres de pertinencia de los programas de formacion del Sena

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QuE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC)
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del eontrato objsto de cobro en esta planilia y certifico que no)
han sido wtilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El numero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto confractual corresponden a lo indicado en
osta planilla; 4. Toda la informacitn aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cad
uno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL GONTRATO -

XENIA VIVIANA RODRIGUEZ VEGA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
I1.- Que El Contratista cumplib a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrolio las actividades descritas en el prasente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado al pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segurid
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planiila

AY
pd al realizados por,

EL, CONTRATISTA

PILA relacionada en el

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las narmas vi pemé@
Teniendo en ta las certificaci ritas por el contratista y por &l supervisor
EL ORD DEL PAG

010.071.252.(
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CALIDAD

, i % INFORME MENSUAL DE EJECUCION
e CONTRACTUAL

Bucaramanga, 25 de Febrero del 2019

Sefior (a)

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 816985
Coordinador de Formacion Profesional
Formacién Profesional - Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero del afio 2019

Referencia: No 816985 del afio 2019

Xenia Viviana Rodriguez Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.752.873
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.($3.767.000) y c) un ultimo pago por los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2019

GTH-F -062 V.05
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Palar:

ETema inTesnase De SEETIAn ¥ AUTecEnTReL

Q »

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes
de las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER-, en
sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Apoyar al Lider de Red Regional y

1 al Profesional de Apoyo Regional - | Asistencia a reunién de | Evidencia
SER en la planeacion de la lineamientos y Fotografica
atencion y seguimiento al estructura del programa
fortalecimiento empresarial de las | para el afio 2019
unidades productivas y empresas
creadas.
Apoyar a los emprendedores | Se realizoé el primer

4 integrantes de las unidades | acercamiento telefonico | Actualizacion
productivas en sus procesos de | con los emprendedores | de
fortalecimiento empresarial de | de las unidades herramientas
acuerdo a los lineamientos fijados | asignadas para el
por la Coordinacion Nacional de | primer ciclo
Emprendimiento - programa SER.

3 Realizar la planeacion anual de sus
actividades y cumplimiento de Realizacion de planes Herramienta de
metas e indicadores de acuerdo a | de trabajo por up trabajo ser
las herramientas dispuestas por la
Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento - programa SER.
Apoyar en la preparacion de las n/a

4 unidades productivas y empresas n/a
rurales creadas para la
participacion en eventos
comerciales y gestion de clientes
de orden regional y nacional.

5 Realizar el analisis y prospectiva n/a
de las oportunidades de negocios n/a
regionales como insumo para la
oferta regional de proyectos,

GTH-F-062 V.05
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CALIDAD

Q
siqQ #

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

presentando avances al
Profesional de Apoyo Regional -
SER mensualmente.

Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema
Integrado de gestion y autocontrol
(SIGA), diligenciando los formatos
establecidos.

Correcto manejo en los
formatos establecidos
por el SENA tales
como: la Agenda e
Informacién de
desplazamiento del mes
de marzo.

Formato de
informacién de
desplazamiento
programa SER.

GTH-F-090

V.02

Analizar y presentar informe del
estado de los indicadores de cada
unidad productiva y empresa
atendida, arrojado por la
herramienta de diagnéstico
establecida por el SENA.

Diligenciamiento y
actualizacién de las
herramientas
diagnosticas

DRIVE apoyo
misional CASA

Diagnosticar las necesidades de
formacion y de asesoria técnica de
las Unidades Productivas y
Empresas Creadas, para
determinar el apoyo de instructores
y/o plan de formacién
complementaria.

n/a

n/a

Concertar, socializar y hacer
acompafiamiento a la
implementacion de los planes de
accion que se deban ejecutar en
cada unidad productiva de acuerdo
al diagnéstico realizado.

Planes de trabajo

Formatos de
seguimiento

10

Definir con el emprendedor los
indicadores que permitan medir la
evolucion de la empresa durante el
proceso de

acompafiamiento dado por el
SENA enfocado especialmente en
crecimiento en ventas,

generacion de empleo y trabajo
decente, acceso a mercados,
presentacion a fuentes de
financiacion entre otros

n/a

n/a

11

Elaborar y presentar los informes

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

mensuales de seguimiento de las
unidades productivas
acompafiadas en los formatos
establecidos por la coordinacion
nacional de emprendimiento -
programa SER con calidad y
oportunidad.

Se diligenciaron
correctamente los
formatos de registro de
asesoria

Formatos
registro de
asesoria

Drive

12

Elaborar el informe integral de
cierre de la asesoria de las
unidades productivas fortalecida.

n/a

n/a

13

Presentar oportunamente informes
al profesional de apoyo regional
SER y a la coordinacién nacional
de emprendimiento, en los
formatos y plazos establecidos con
calidad y oportunidad segun
Lineamientos.

n/a

n/a

14

Garantizar la adecuada y oportuna
alimentacion de los sistemas de
registro,

trazabilidad y seguimiento de la
informacién de la ejecucion del
programa, tales GEOSENA,
COMPROMISO y otros dispuestos
de manera temporal o permanente
por el SENA, informando a los
supervisores de contrato la falta de
esta informacion por el contratista.

Alimentacion de las
herramientas
diagnésticas y planes
de trabajo

drive

15

Apoyar la formulacién de planes de
negocio para fondo emprender
cuando se requiera dentro del plan
de accion de la unidad productiva a
fortalecer

n/a

n/a

16

Asistir mensualmente a los comités
de planeacién y seguimiento
citados por el profesional de apoyo
regional - SER

Asistencia al centros de
formacion casa

Evidenvia
fotografica

17

Presentar mensualmente agenda y
cronograma de prestacion de
servicios

Se realiz6 agenda
correspondiente a las
visitas de las UP del
mes de febrero

Correo
Electrénico

18

Asistir a las visitas de

Asistencia a

GTH-F-062 V. 05
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cAlLIDAD

Vs i % | INFORME MENSUAL DE EJECUCION
e CONTRACTUAL

ssTema rasmans aBTiSn v auTessaTRaY

seguimiento y a las videoconferencia y

videoconferencias definidas y capacitacion del equipo d l..iitadqs
programadas por el profesional de | de trabajo ser 2019 e
apoyo

regional - SER o la coordinacién
nacional de emprendimiento.

19 Participar activamente en ferias, n/a
ruedas de negocio, financieras y n/a
todo tipo de eventos propios o de
otras entidades que

promuevan la difusion y la
comercializacion de bienes y
servicios de las unidades
productivas y empresas
acompafiadas.

20 Realizar el registro oportuno y con
calidad de las actividades realizas

en las plataformas y/o Diligenciamiento Drive
herramientas establecidas por la periédico herramienta
entidad. ser

21 Realizar la gestion para la
inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el N/A N/A
aplicativo establecido para
promover la insercién laboral rural.

22 Asistir y participar en los foros, Participacion en la Evidencia
seminarios, jornada de capacitacion | Fotografica.
transferencias metodologicas, y participacién en el
cursos virtuales, comités de primer encuentro del Lista de
trabajo, reuniones y cualquier otro | sector agropecuario Asistencia.

tipo de evento al que sean
convocados por la direccién
regional y la coordinacién nacional
de emprendimiento.

23 | Apoyar en los procesos
administrativos concernientes al

proceso de fortalecimiento que Informes mensuales de | Informes
requiera el profesional de apoyo ejecucién mensuales de
regional - SER, para la correcta ejecucion
ejecucion del programa SER DRIVE

24 Articular con el equipo SBDC para

GTH-F -062 V.05
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ALIDAD

smrama nraanans pe

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

la formalizacién de unidades
productivas, la presentacién de
planes de negocio a las
convocatorias fondo emprender asi
como la identificacién de otras
fuentes de financiacién disponibles
para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo,
formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompariar en
la postulacion a las convocatorias a
por lo menos 3 unidades
productivas asi como en la
ejecucion de los recursos
asignados en la vigencia.

n/a

n/a

25

El contratista se compromete a
cumplir con la entrega de los
siguientes productos, a los cuales
se les hara verificacién del avance
y cumplimiento de manera mensual
y al finalizar cada ciclo de atencién
por el profesional de apoyo
regional - SER y el supervisor de
contrato. Productos verificables:
Estructura de seguimiento
integrada donde se medira el
proceso y los siguientes
indicadores de gestion aplicables a
cada unidad productiva y
soportados con evidencia objetiva
respecto a: - 160 horas de asesoria
mes directa a las UP asignadas. -
Evidencias de ventas - Generacion
de trabajo decente - Evidencias
Acceso a fuentes de
financiacion,Evidencias de
acuerdos comerciales,- Evidencias
de eventos de fortalecimiento ,-
Estructura

organizacional. - Informe final por
cada unidad productiva, Otros

n/a

n/a

GTH-F -062 V. 05



3 20 ALY 3N 3N
SHUTTARTHOD

APty

0 T L

BN

sbsbing & sonare ol

b PR OIS

F_;-‘;'l F RO

[SRRA T e

SF: B B 00l 20
19y ah 2cinstiy

4 A
S CHIS08D

cHatE TGS fobia i '
Hiaiminniaghot eb 2oiveve sh
_ 8 T T b
¥ it g ’ E(DIESINER0

N £ . [ b s " - .
w0 seilsiion g behing &




, i Qo | Vte INFORME MENSUAL DE EJECUCION
w 5 7N\ CONTRACTUAL
determinados por la
Coordinacion Nacional.

26 Consolidar el portafolio de Formatos
evidencias para cada una de las Presentar soporte y definidos
Unidades Productivas en proceso evidencia
de fortalecimiento, con base a los correspondiente al
lineamientos de entregables y del informe de febrero
procedimiento de fortalecimiento a
Unidades Productivas, segun los
lineamientos de gestion
documental del Centro de
formacion asignado, y de la
Direccion General

27 Presentar al profesional de apoyo
misional de centro las necesidades
de asistencia técnica de las Se realizb carpeta Drive
unidades productivas en digital por unidad
fortalecimiento a fin de articular el productiva
desarrollo del plan de asistencia
técnica con AGROSENA

28 Participar en las reuniones de Asistencia a primera Evidencia
seguimiento reunion de presentacion fotografica
convocadas por el Subdirector de del equipo y
Centro, Coordinador Académico, concertacion de trabajo
lider de red SBDC.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITeM | No DE LA ORDEN o FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. Sm S

2.

GTH-F-062 V.05
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8488592362
expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Enero del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

XE VIVIANA RODRIGUEZ VEGA
Contratista
C.C. No. 1.101.752.873

Recibi a satisfaccion;,
/f/
¢
JUAN CARED

Supervisor(a) Contrato 816985 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 13AL 28DE FEBRERO DE 2019

Asistencia Videoconferencia lineamientos generales programa de emprendimiento 2019:

il
i

Asistencia videoconferencia lineamientos programa de fortalecimiento Sena Emprende Rural
2015.

Reunién equipo de trabajo centro de Atencién al sector al sector agropecuario.
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Participacion en la organizacién y ejecucién del primer encuentro del sector Agropecuario en
Santander.
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XENI IANA RODRIGUEZ VEGA
C.C. 1.101.752.873
CONTRATO No.816985
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Bucaramanga, 25 de Febrero de 2019

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto:

Informacidn solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, 0 comisiones, o servicios

personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para

efectos

de que ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favar por concepto de rentas de trabajo :

En constancia d

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos si provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos no provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que si quedé obligado a presentar declaracion
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que Si obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT (546.418.400) .

Por el afio gravable 2018, no desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

terior, firmo en Bucaramanga a los 25 dias del mes de Febrero.

—

XENIA VIVIANA RCDRIGUEZ VEGA
CC. 1.101.752.873
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Hace constar:

Que el Sr(a) XENIA VIVIANA RODRIGUEZ VEGA ldentificado(a) con cédula de ciudadania
1101752873 realiz6 el dia 24/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo XENIA VIVIANA RODRIGUEZ VEGA ldentificado(a) con cédula de ciudadania 1101752873
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionalés o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

/._

—

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



